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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO

.CORPOGUAVIO-

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA N,. SAMC 017 DE 2026

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: EJECUTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS CONTENIDAS EN LOS PLANES DE MANEJO DE HUMEDALES

DE LAS JURISDICCIÓN, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN

EL PLAN DE ACCIÓN CUATRIENAL 2024 - 2027.

GACHALÁ, 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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GENERALIDADES

Este proyecto de pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo a lo estipulado en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 del 2015, la ley 2069 de 2020, DECRETO 579 DE 2021, DECRETO 1860 DE 2021, DECRETO 0142 DE 2023 y

demás normas complementarias.

Por lo tanto, se han realizado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos formulados por la Corporación

- Subdirección de Gestión Ambiental, los cuales cumplen con los requisitos establecidos en las leyes mencionadas y sus

decretos reglamentarios,

Si algún interesado necesita información, aclaración o explicación acerca de uno o más de los puntos establecidos en el pliego

de condiciones deberá dirigir comunicación al correo electrónico ojcsecretariaqeneral@corpoquavio.gov.co Las comunicaciones

que se remitan deben contener a) El número del proceso b) Los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física,

dirección electrónica y teléfono c) identificación de los anexos presentados con la comunicación.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a nombre de CORPOGUAVIO por canales distintos a los mencionados solo serán

tenidas en cuenta para los propósitos del proceso de contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda

Para la elaboración de las propuestas se deberá seguir las indicaciones formuladas en este documento con el fin de permitir la

escogencia objetiva del contratista y evitar la declaratoria desierta del proponente, Las expresiones proponentes u oferentes

usadas en el presente documento tienen el mismo significado.

RECOMENDACIONES PARA LOS POSIBLES OFERENTES:

1. Leer cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Seguir las instrucciones del pliego de condiciones definitivo y las adendas expedidas para la elaboración de la

propuesta

3. Elaborar la propuesta de conformidad a lo señalado en este documento

4. Verificar si no está incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad generales ni especiales para contratar

5. Proceda a reunir toda la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera

6. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CAsa SE RECIBIRÁN
PROPUESTAS FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO

7. Todas las consultas deberán formularse por escrito; no se atenderán consultas personales ni telefónicas

8. La presentación de las propuestas evidencia que el proponente conoce y estudio completamente las especificaciones

técnicas, formatos y demás documentos relacionados con el proceso, que recibió las aclaraciones necesarias sobre

las inquietudes o dudas previamente consultadas y acepta que estos pliegos de condiciones como sus modificaciones

son completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance de la presente contratación

Debe cumplir cada uno de los trámites, compromisos, requisitos, condiciones y exigencias que durante el proceso de

selección se lleve a cabo, suscribir el contrato y dar cumplimiento a las obligaciones que de él se deriven.

9

10, No debe estar reportado en el Boletín de responsables fiscales de la CGR,

11. Revise la póliza de seriedad de la propuesta y verifique que:

a) Sea otorgada a favor de CORPOGUAVIO

b) Como tomador figure su razón social completa

c) El valor asegurado corresponda al fijado en este documento

d) El objeto y el número de la misma coincida con el de la propuesta que presenta

e) Esté otorgada por el TOMADOR.
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0 Por ser las garantías titulos valores, deben ser aportadas en original, no en copias.

g) Esta sea emitida por una entidad aseguradora vigilada por la superintendencia financiera.

Verifique previamente que se encuentre al día en el pago de aportes parafiscales

De conformidad a la subsección 7, articulo 2.2.1.1.1.7.1, del decreto 1082 del 2015 CORPOGUAVIO publicará los

actos allí relacionados en el Sistema electrónico para la contratación pública - SECOP portal

www.colombiacompra.qov.co

No se atenderán consultas personales ni telefónicas. No podrá haber contacto de ningún tipo con el personal de

CORPOGUAVIO antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta deberá formularse por los

medios establecidos en el presente pliego,

Revise la garantía de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia,

amparos y el valor asegurado, los cuales deben cumplir las exigencias establecidas en el presente pliego de

condiciones. Recuerde que de conformidad con lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, que adicionó el

parágrafo 3 al artículo 5 de la Ley 1150 de 2007: “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no

será subsanable y será causal de rechazo de la misma.'

12.

13.

14.

15.

CORPOGUAVIO VERIFICA TODA LA INFORMACIÓN INCLUIDA EN LA PROPUESTA Y REQUERI AL

OFERENTE PARA DAR CLARIDAD O PRESENTAR NUEVOS DOCUMENTOS SOBRE EL CONTENIDO DE LA

MISMA, SIEMPRE QUE NO MEJORE LA OFERTA DE PRESENTARSE ALGUNA POSIBLE IRREGULARIDAD O

FALTA DE VERACIDAD O INEXACTITUD EN LA INFORMACIÓN, ESTA SE ENVIARÁ PARA CONOCIMIENTO DE

LAS AUTORIDADES COMPETENTES

CAPITULO I

INFORMACIÓN GENERAL

1. INTRODUCCION:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO. CORPOGUAVIO, pone a disposición de los interesados el Pliego

de condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de obra, los estudios y documentos previos

que incluyen el análisis del sector, estudio del mercado, el proyecto de Pliego de condiciones y el Pliego de condiciones

definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública-

SECOP-https://www.contratos.gov.co/consultas/inicio(}onsulta.do o https://www.contratos.qov.co/puc/buscador.html

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

1.2 CONDICIONES GENERALES:

El proponente deberá examinar cuidadosamente los presentes Pliegos de Condiciones, cuyas estipulaciones constituyen el

conjunto de las reglas del proceso de selección y adjudicación, así como hacen parte del contrato a celebrar con el adjudicatario.

a) Corresponde a todo proponente efectuar los estudios y verificaciones que considere necesarios para formular la
propuesta, con base en su propia información, asumiendo todos los gastos, costos y riesgos que ello implique.

b) La propuesta presentada por cada uno de los oferentes, deberá ceñirse a todos y cada uno de los aspectos de estos

Pliegos de Condiciones, para que pueda ser tenida en cuenta en la evaluación y eventual adjudicación.
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l.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Según el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versión 14 del UNSPSC) contenido en la dirección

http://www.colombiacompra.gov.co/ClasKicación, el objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes códigos de

Clasificador de Bienes y Servicios:

DESCRIPCIÓN

77101604
Servicios de in de la estrategia de gestión o

conservación de recursos naturales

Servicios de protección de los ecosistemas
Servicios de del ie

Servicios de recuperación de tierras

Fauna
Flora

Ecosistemas

70161704

77111501

771 11603

70161500

70161600

70161700

1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se encuentran descritas en el anexo titulado ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual forma parte integral del presente

estudio previo donde se detallan las condiciones para la ejecución de cada una de las actividades requeridas para el

cumplimiento del objeto del contrato de obra.

La ejecución del contrato se desarrollará conforme a cronograma establecido por la Entidad y que el supervisor entregará al

contratista una vez se suscriba el contrato.

El contratista es responsable de la calidad de los servicios prestados conforme a los requerimientos de la entidad ítem por
item

NOTA. El contratista deberá tener en cuenta lo establecido en el anexo de criterios ambientales establecido en el presente

estudio previo.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO VER ANEXO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS VER ANEXO

1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes Pliegos de condiciones y el contrato que forma parte

del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran.

En caso de que CORPOGUAVIO advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante el proceso de

selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar

a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.
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Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el presente pliego de condiciones en el cual

manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento

del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación actúe

en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento

ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

A la presente contratación le son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la

Administración Pública -la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1437 de 2011, Decreto 019 de 2012,

Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 579 de 2021, Decreto 1860 de 2021, Decreto 680 de

2021, Ley 2195 de 2022 y el Decreto 0142 de 2023.

De igual manera, al presente proceso de selección le es aplicable en lo no regulado particularmente, por remisión las normas

civiles y comerciales; las reglas previstas en los Pliegos de Condiciones, las resoluciones y documentos que se expidan con

relación al presente proceso.

1.6.1 LICENCIAS URBANISTICAS, PERMISOS Y/O TRÁMITES

Es importante señalar que, de acuerdo con la naturaleza, alcance y características de las actividades previstas en el presente

proceso contractual, no se requiere la obtención de licencia ambiental, permisos, concesiones ni autorizaciones ambientales
adicionales ante la autoridad ambiental competente, toda vez que las actividades corresponden a acciones de manejo,

conservación, restauración y protección de ecosistemas estratégicos, contempladas en los Planes de Manejo Ambiental -

PMA de los humedales pñorizados, y no implican el desarrollo de proyectos, obras o actividades sujetos al trámite de licencia
ambiental o al otorgamiento de concesiones de recursos naturales,

De igual manera, las actividades previstas no requieren licencia de construcción, en consideración a que las intervenciones a

ejecutar corresponden principalmente a acciones de restauración ecológica, instalación de aislamientos, vallas informativas y
bebederos, las cuales no constituyen obras de infraestructura sujetas a dicho trámite, de acuerdo con su naturaleza y alcance.

Por otra parte, para garantizar la disponibilidad y autorización de las áreas donde se desarrollarán las actividades objeto del

contrato, CORPOGUAVIO cuenta con el correspondiente acuerdo suscrito con los propietarios de los predios, mediante el

cual se autoriza el ingreso y la ejecución de las acciones contempladas en el presente proceso contractual. Este acuerdo
constituye el soporte de la autorización para realizar las intervenciones previstas en los predios y hace parte integral de los
documentos que soportan el presente proceso de contratación.

En consecuencia, se cuenta con la disponibilidad y autorización de los predios requeridos para la ejecución de las actividades,
permitiendo el desarrollo de las acciones de restauración, aislamiento, instalación de vallas informativas y bebederos,

conforme a las medidas y acciones establecidas en los respectivos Planes de Manejo Ambiental - PMA.

1.6.2 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

El presente proceso se adelantará bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA de conformidad con

lo previsto en el literal d) del numeral 2'’ del artículo 2'’ de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con la subsección 2, artículo

2.2.1.2.1.2.1, 2.2. l.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el objeto a contratar.

1.7. INTERPRETACIÓN DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN:
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En el presente documento se describen las bases jurídicas, técnicas, financieras y económicas que los proponentes interesados

deben tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. La presentación de la oferta por parte del proponente constituye

evidencia de que estudió completamente las especificaciones que se publicaron, que recibió de la CORPORACION las

aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas; que está enterado a satisfacción en cuanto al alcance del objeto a realizar

y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios y demás aspectos de su propuesta. Todas las interpretaciones,

conclusiones o análisis que efectúe el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a
CORPOGUAVIO.

El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente. De conformidad con lo dispuesto en el

artículo 25 numeral 2, de la ley 80 de 1993, " Las normas de los procedimientos contractuales se intepretarán de fa/ manera

que no den ocasión a seguir trámites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos

de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibttorias" . Los títulos de los capítulos y

disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretación del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de selección, se entiende por día (s) hábil (es) cualquier dia de lunes a viernes,

excluyendo los dias festivos en el país. En el caso que el último día de un periodo establecido en el pliego de condiciones fuese

un día considerado no hábil, aquel se correrá al día hábil siguiente al referido en el calendaño. Cuando se pretenda hacer

referencia a días calendario, así se señalará expresamente.

1.8. DEFINICIONES:

Para todos los efectos del presente proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía y para mayor entendimiento de todas

las personas interesadas como de los proponentes, se tendrán en cuenta las siguientes definiciones:

ADJUDICATARIO: Proponente al que se le adjudica el contrato por haber obtenido el mayor puntaje dentro del proceso de

selección abreviada de menor cuantía, previa verificación y cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes, como de

ponderación señalados en el pliego de condiciones.

ADJUDICACION: Es la decisión final de CORPOGUAVIO expedida por medio de un acto administrativo, que deterTnina el

adjudicatario del presente proceso de contratación

CONTRATANTE: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO

CONTRATISTA: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del proceso de selección abreviada y suscribe el correspondiente

contrato con la CORPORACIÓN.

CONTRATa: Documento suscrito entre la CORPORACION y el adjudicatario para el desarrollo del objeto contractual, resultado

del proceso de selección. Es el negocio jurídico por medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas y se

conceden derechos correlativos que instrumentan la relación contractual que se busca establecer a través del presente proceso

de contratación.

OFERTA: Es la propuesta presentada a nombre de CORPOGUAVIO por los interesados en ser el contratista del proceso de

contratación objeto del presente pliego de condiciones.

C©rpor8cióri Autónoma R&$1ona 1 dd GU8vlo - coRPaGUAv©
Cra. 78 No. 1A - 52 Gachala. eundlnamarca

PBX: 8538500 Colombia - www_caípoqu3wo.gov.co



Corporación Autónoma Regional del Guavto - CORPOGUAV10

PLAZO DE LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA: Tiempo que transcurre entre la fecha en que se pueden

empezar a entregar ofertas dentro del proceso de Selección Abreviada y la fecha de cierre.

PLIEGO DE CONDICIONES: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro contrato, en los que se

señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su oferta para

participar en el Proceso de Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente

proceso de contratación.

PROPUESTAS HABILITADAS: Propuestas que una vez revisadas cumplen con los requisitos o documentos habilitantes o que

han sido subsanados dentro del término otorgado por la CORPORACIÓN, para ser evaluadas. No se podrá subsanar la

capacidad jurídica del oferente.

PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD: Es la posición que ocupa el proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje más

alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente pliego de condiciones.

PROPONENTE U OFERENTE: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, nacionales o

extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta

una oferta para participar en el proceso de contratación.

1.9. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente proceso de contratación se identifican

en la siguiente tabla:

OBJETO DEL CONTRATO f PLAZO DEL CONTRATO VALOR PRESUPUESTO OFICIAL
LUGAR(ES) DE EJECUCIÓN

DEL CONTRATO

El monto total estimado del proceso

de Licitación pública asciende a la
suma de CUATROCIENTOS

MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS

($400.636.000) M/CTE, el cual se
encuentra distribuido de la

siguiente manera

EJECUTAR ACCIONES

ESTRATÉGICAS

CONTENIDAS EN LOS

PLANES DE MANEJO DE

HUMEDALES DE LAS

JURISDICCIÓN, CON EL

FIN DE GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

METAS ESTABLECIDAS

EN EL PLAN DE ACCIÓN

CUATRIENAL 2024 - 2027

Diez (10) meses, contado a
partir de la fecha de

perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos

de ejecución, de lo cual quedará

constancia en el acta de inicio

suscrita por el supervisor del

contrato designado por

CORPOGUAVIO y el

contratista.

• Vigencia 2026: Ciento treinta

millones seiscientos treinta y seis

mil pesos ($130.636.000 M/CTE)

amparado con el CDP No 764 del
20 de agosto de 2026

• Vigencia 2027: Doscientos
setenta millones de pesos
($270.000.000M/CTE) amparado
con acuerdo de vigencias futuras
No 007- 06 de abril de 2026

Fómeque, Medina, Guasca,

Gama y Junín - Cundinamarca.
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1.10 CRONOGRAMA Y PLAZOS DE LA PRESENTE SELECCIÓN ABREVIADA, VER ANEXO

Las fechas aquí señaladas podrán ser modificadas por CORPOGUAVIO, por medio de la resolución de apertura o adendas

emitidas en los plazos señalados,

1.11 VEEDURÍAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y el numeral 5'’ del

artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas, a las diferentes asociaciones cívicas,

comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de

investigación, para que realicen control social al presente proceso de selección y, de considerarlo procedente, formulen las

recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que pueden intervenir

en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección.

En cumplimiento a la política de transparencia de CORPOGUAVIO, los grupos de interés, pueden reportar los incidentes que

atenten contra la transparencia o que generen actos de corrupción a través de las líneas telefónicas 3143957802. 8538500

extensión 112 o al correo electrónico soytransparente@corpoguavio.gov.co, las cuales serán recepcionadas por el oficial de

enlace de CORPOGUAVIO para su respectivo tramite.

1.11.1 COMPROMISO DE INTEGRIDAD

LA CORPORACION AUTONOMA REGiONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO considera importante recalcar que la Ley 599

de 2000, en sus artículos 405, 406, 408, 409, 410 y 410 A, con penas aumentadas por el artículo la Ley 890 de 2004, prevé

acciones de carácter penal para los servidores públicos que i). Reciba para sí o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte

promesa remuneratoña, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario

a sus deberes oficiales; ii). Acepte para sí o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por

acto que deba ejecutar en el desempeño de sus funciones; iii). Intervenga en la tramitación, aprobación o celebración de un

contrato con violación al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o incompatibilidades;

iv). Se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operación en que deba intervenir por razón

de su cargo o de sus funciones y v). Tramite el contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o

liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las

Entidades del Estado, el Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupción tiene

la función de recibir denuncias en contra de funcionarios públicos de cualquier orden, darles, el trámite ante la autoridad

competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente Denuncias de Actos de

Corrupción: 018000-913040 gratis de atención desde cualquier lugar del país o al correo contacto@presidencia.gov.co, o a
CORPOGUAVIO a las líneas telefónicas 3143957802 - 60.853-8500 Ext. 112 o al correo electrónico

soytransparente@corpoquavio.gov.co, las cuales serán recepcionadas por el oficial de enlace de CORPOGUAVIO para su
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respectivo tramite.

1.11.3 CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni podrán ser adjudicatarios,

quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los

principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley

1.12 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

De acuerdo con lo señalado en artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto

1860 de 2021 y el Decreto 0142 del 1 de febrero del 2023, el presente proceso de selección se limitará a Mipyme, cuando se

den los siguientes requisitos:

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos,

deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo

un (1) año de existencia, cuando ooncurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes

por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación

Tratándose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el

contrato relacionado con el proceso contractual.

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán

solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo,

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007,

las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme

colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme

deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.

Nota. Que las asociaciones conformadas por sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños

productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina,

familiar y comunitaria, podrán ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el artículo 23 de la Ley 2069 de 2020,

el artículo 2' de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto número 957 de 2019 o las normas que los modifiquen. En consecuencia,
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podrán acceder a los incentivos y beneficios establecidos en el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 y los artículos 30 y 31 de la

Ley 2069 de 2020 y en la Ley 1150 de 2007.

Que adicionalmente, el decreto 142 de 2023, dispuso que para efectos de que las entidades estatales faciliten el acceso al

sistema de compras públicas de las cooperativas y demás entidades de la economía solidaria, las asociaciones
conformadas por sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños productores locales y

productores locales aqropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y
Comunitaria, que sean clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el artículo 23 de la Ley 2069 de 2020, el

artículo 2' de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto número 957 de 2019 o las normas que los modifiquen, es necesario modificar
los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.4.1, 2,2.1.1.2.2.2, 2,2.1.2.1.5,1, 2.2.1.2.1.2.7, 2.2.1.2.1.2.8, 2.2.1.2.1.2.26, 2.2.1.2.1.5.4. del

Decreto número 1082 de 2015, con el fin de facilitar su participación en el mercado de compra pública y promover su acceso a

los instrumentos diseñados por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente.

Nota. Para que el contratista acceda a lo establecido anteriormente, se deberá presentar una declaración bajo la qravedad de

juramento, suscrita por el representante leqal u oferente persona natural, donde señale la condiciones que establece el decreto
142 de 2023

VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas

deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de

2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,

Parágrafo 1 . En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único

de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación,

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado

de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de

Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán

aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes.
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Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de

los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas."

En caso de desempate, se dará aplicación a lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021

ACREDITACIÓN DE MIPYME

El proponente acreditara su condición de MIPYME, de la siguiente forma:

1, CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO SI SE TRATA DE PERSONA JURiDICA O REGISTRO MERCANTIL PARA

EL CASO DE LAS PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SI TIENE ESTA OBLIGACIÓN DE

ACUERDO CON EL ARTÍCULO 19 DEL CÓDIGO DE COMERCIO O FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA, SI ES

PERSONA NATURAL SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, DONDE SE ACREDITE UN (01) AÑO DE EXISTENCIA.

En caso de desempate, se tendrá en cuenta la clasificación de MIPYME acreditada en El Registro Único de Proponentes.

NOTA 1 : Solo se tendrán en cuenta los documentos inicialmente aportados junto con la propuesta para el día del cierre, para

efectos del DESEMPATE NO SE ACEPTARÁN documentos allegados con posterioridad al cierre.

1.10.1 Decreto 1860 de 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS y

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. En los procesos de licitación pública, selección

abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones

habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,

los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los

siguientes aspectos:

1, Tiempo de experiencia.

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.

3. Índices de capacidad financiera.

4. Índices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado

del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las

empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los

cñterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que

no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los procedimientos

donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos

equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4,2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del
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sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los

compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si

por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el

artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de

los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas.

1.12.2 INSCRIPCIÓN DE LOS INTERESADOS Y MANIFESTACIÓN DE INTERÉS

Procedimiento para la selección abreviada de Menor Cuantía. Además de las normas generales establecidas en el presente

título, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía:

1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación los

interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de

condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para

seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe

establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a la fecha en la
cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

De acuerdo a lo anterior quienes estén interesados en presentar propuesta a CORPOGUAVIO para el proceso selección

abreviada, deberán hacerlo de la siguiente manera:

1,

2.

Las manifestaciones de interés serán válidas cuando los interesados en manifestar interés lo hagan mediante

comunicación radicada a través del correo electrónico de la oficina juridica de contratación

ojcsecretariaqeneral@corpoquavio.qov.co

En la sede de la Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - Oficina de Contratación ubicada

en la Carrera 7a No 1 A -52 3er piso, en las fechas y horario señalado en el Cronograma del presente proceso.

Dicha manifestación deberá hacerse dentro de los días indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Cuando el número de posibles oferentes sea inferior o igual a diez (10), CORPOGUAVIO, adelantará el proceso de selección

con todos ellos, es decir, podrán participar todos aquellos que manifestaron su interés,

Cuando el número de personas que, por los medios establecidos en este pliego de condiciones, hayan manifestado su interés

de participar en este proceso sea superior a diez (10), habrá lugar al sorteo de consolidación de oferentes entre dichas personas

para la conformación de la lista de posibles oferentes. El sorteo, se llevará a cabo en audiencia pública, la cual, en caso de ser

procedente, tendrá lugar el día y hora señalados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN, en las Instalaciones

de CORPOGUAVIO (Cra 7a No 1a -52, sede administrativa de CORPOGUAVIO piso 3 Gachalá Cundinamarca). EN DICHO

SORTEO SE ESCOGERÁ MEDIANTE SISTEMA ALEATORIO UN NÚMERO DE DIEZ (10) POSIBLES PROPONENTES.
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Del procedimiento anterior se dejará constancia mediante la suscripción del acta correspondiente que será publicada en la

plataforma.

En caso de realizarse el sorteo de consolidación de oferentes, el plazo señalado en el plieqo de condiciones para la presentación

de ofertas comenzará a contarse a partir del día hábil siguiente a la realización del sorteo.

1.13 CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

La consulta del Pliego de Condiciones se podrá efectuar en el SECOP www.contratos.gov.co. o se podrá efectuar en la sede

de la Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - Oficina de Contratación ubicada en la Carrera 7a No 1

A -52 3er piso, en las fechas y horario señalado en el Cronograma del presente proceso.

Cuando el interesado quiera retirar los Pliegos de Condiciones lo podrá hacer cancelando en la Tesorería de CORPOGUAVIO,

el valor de las fotocopias o traer el respectivo medio magnético para su copia.

1.14 ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Durante el plazo establecido para la presentación de ofertas, cualquier interesado puede solicitar las aclaraciones que considere

necesarias, las cuales deberán ser dirigidas a la Oficina Jurídica de Contratación- Secretaña General a la siguiente dirección

de correo electrónico ojcsecretariaqeneral@corpoquavio.qov.co

Dichas comunicaciones solamente se recibirán hasta la fecha señalada en el pliego de condiciones y por los medios allí

establecidos.

No son admisibles las consultas telefónicas ni las visitas personales. No se atenderán solicitudes que lleguen con posterioridad

a la fecha límite establecida para tales efectos.

Las preguntas de los oferentes serán publicadas en el SECOP www.contratos.gov.co , con sus respectivas respuestas hasta la

suscripción del contrato.

1.15 RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES

La Corporación responderá las solicitudes de aclaración por escrito y remitirán copia a todos los interesados en el presente

proceso

Cuando dicha aclaración implique modificación a los Pliegos de Condiciones, se hará mediante adenda publicada en el SECOP,

para las personas interesadas en el presente proceso.

Las respuestas de la Corporación, bien sea mediante adendas o por comunicaciones escritas, serán publicadas en el SECOP

1, desde la fecha en que se produzcan hasta la firma del contrato,

Las consultas y respuestas no producirán efecto suspensivo en el plazo para la presentación de las ofertas.

Igualmente, la Corporación mediante adenda y hasta un día hábil anterior a la fecha de cierre del proceso, podrá modificar o
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aclarar los Pliegos de Condiciones, siempre que resulte necesario

1.16 FECHA Y HORA LÍMITE PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS

Las personas interesadas podrán presentar sus ofertas a partir del día siguiente a la apertura del proceso y hasta la fecha

señalada en el cronograma del proceso, de la siguiente manera:

Las propuestas deberán ser presentadas, ÚNICAMENTE en la Oficina de Contratación ubicada en la carrera 7a No 1 '-52 piso

3'’ en la sede de la CORPOGUAVIO, Municipio de Gachalá, Cundinamarca así:

• Debe presentarse en un único sobre, en original y una (1) copia escaneada y en medio magnético (memoria o cd), en

JUEGOS DE TAPAS LEGAJADORAS EN YUTE DE 600 GR CON REFUERZO Y ALETA VERTICAL TOTAL

TAMAÑO OFICIO Y GANCHO PLASTICO LEGAJADOR, cada tomo contendrá máximo 200 folios, en un sobre que

se entregará cerrado y rotulado de manera que se identifique el nombre y número del proceso de selección, el nombre

del proponente, su dirección y teléfono y el contenido del sobre debe ir debidamente organizado y foliado, El Sobre

debe contener toda la información necesaria para que CORPOGUAVIO realice la Verificación de los Aspectos

Jurídicos, Técnicos y Financieros, e igualmente debe adjuntar toda la información Técnica necesaria para la
ponderación de la Propuesta, allí mismo debe ir la Propuesta Económica sin enmendaduras y en pesos

colombianos, expresando su valor total en letras y números conforme lo dispuesto en el Código de Comercio.

CORRECCIONES ARITMÉTICAS

La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica

de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso

sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando

la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas, y el resultado de la corrección será tenida por la entidad como
oferta final.

Para verificar la hora señalada se tendrá en cuenta lo indicado en la Directiva 013 de 2005 de la Procuraduría General de la

República, en la que señala que la hora oficial se tomará de acuerdo con la establecida por la Superintendencia de Industria y

Comercio a través de su página web http://horaleqal.sic.qov.co.

1.17 PROPUESTAS TOTALES, PARCIALES Y ALTERNATIVAS

La CORPORACIÓN NO aceptará la presentación de propuestas parciales para la presente convocatoria

1.18 PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN

Las propuestas serán evaluadas por la Corporación dentro de las fechas señaladas en el cronograma del presente proceso.

Dentro de dicho plazo y con el fin de facilitar el análisis, la evaluación y comparación de las ofertas, la Corporación podrá solicitar
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por escrito a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad no se podrá

completar, adicionar o mejorar las propuestas.

La evaluación de las ofertas, se publicará en el SECOP I, por el término de tres (3) días hábiles, para que los oferentes dentro

de dicho término presenten las observaciones que estimen pertinentes y los documentos subsanables.

1.18.1 REGLAS DE SUBSANABIUDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, respondiendo todos

los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda

hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario. la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluación, y a más tardar en el

informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los

proponentes NO podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los

cuales podrán ser objeto de aclaraciones y expÉicaciones.

El informe de evaluación de las propuestas, se publicarán en el SECOP I, donde estarán en traslado por el término de los TRES

(3) DÍAS hábiles indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION, con el fin de que los proponentes los

conozcan y para que puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes, las cuales deberán ser radicadas en la

oficina de contratación de CORPOGUAVIO, o al correo electrónico ojcsecretariaqeneral@corpoguavio.qov.co dentro del término
indicado en el cronograma.

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la

entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo

5 de la Ley 1882 de 2018.

Las observaciones presentadas en el tiempo establecido, serán resueltas por CORPOGUAVIO en el documento de respuesta

a observaciones y consolidado de la evaluación final.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos

de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de

la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicación.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y conductas de los

demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.19 ADJUDICACIÓN

La Corporación efectuará la adjudicación del presente proceso, dentro del plazo y fecha señalada en el Cronograma, y se

adjudicará al proponente que haya presentado la oferta más favorable para la Corporación, de conformidad con los informes de

evaluación y el concepto de recomendación presentado por el Comité,

La adjudicación se realizará mediante acto administrativo en el que se notificará por medio de su publicación en el SECOP I, al

proponente favorecido en concordancia con lo normado por el Código Contencioso Administrativo. La adjudicación es
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irrevocable y obliga a CORPOGUAVIO y al adjudicatario

1.20 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

CORPOGUAVIO declarará desierto el proceso de selección, en los siguientes casos:

a) La declaratoria de desierto del Proceso únicamente procederá por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de

conformidad con el numeral 18 del art. 25 de la Ley 80 de 1993.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones.

c) Cuando ninguna propuesta resulte HABIL, luego de haber subsanado y allegado el requisito o documento habilitante.

d) Cuando se considere que la propuesta ganadora es artificialmente baja, se requerirá al oferente para que explique las razones

que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, recomendará el rechazo o la

continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del

Decreto 1082 de 2015.

e) Cuando no se presente ninguna propuesta.

0 Cuando el representante legal de la entidad o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la

declaratoria de desierta del proceso caso en el cual deberá motivar su decisión.

1.20.1 SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 11, artículo 3;

artículo 34 y en el artículo 41 de la Ley 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo -, cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administración lo aconsejen y con el

objeto de que el procedimiento logre su finalidad y se procure la efectividad del mismo, la entidad, mediante acto motivado

podrá sanear los vicios que presente el procedimiento en cualquier momento y hasta antes de la adjudicación

1.21. DEVOLUCIÓN DE LA GARANTiA DE SERIEDAD Y COPIA DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes no favorecidos con la adjudicación del presente proceso contractual, deben retirar, dentro del mes siguiente a

la fecha de celebración del respectivo contrato, la Garantía de seriedad y las copias de las ofertas presentadas con ocasión de

este proceso. Caso contrario, CORPOGUAVIO procederá a destruir dichas copias.

1.21.1 EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento en que el proponente favorecido con la adjudicación no suscñba el contrato correspondiente en el término

establecido, quedará a favor de CORPOGUAVIO, en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía constituida para

responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios

causados y no cubiertos por el valor de los citados depósitos o garantía (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedará inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) años, (literal e, numeral

1 del Art.8, Ley 80 de 1993).

1.22 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

Las propuestas deberán ser presentadas en forma escrita por cualquier medio mecánico, en idioma español, sin tachaduras ni
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enmendaduras; indicar y acreditar según se disponga el cumplimiento de las condiciones mínimas, precios unitarios, precio total,

anexar los documentos solicitados, debidamente numerada y foliada.

Los valores deben expresarse en pesos colombianos, discriminando el valor de los descuentos y porcentaje, el valor y el

porcentaje del 1, V.A., si estuviere obliqado a ello.

1.23 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberá tener una validez mínima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de no expresar en la oferta el término de validez de la misma, se entenderá como tal con la sola presentación de la

oferta

1.24 ÍNDICE GENERAL

Cada propuesta, deberá llevar un índice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la
misma debidamente foliados.

1.25 CONDICIONES MINIMAS PARA PARTICIPAR:

Podrán participar en el presente proceso, la persona natural y/o jurídica directamente o bajo la modalidad de consorcios y/o

Uniones Temporales. Las calidades y demás requisitos exigidos en los presente Pliegos de Condiciones, deben acreditarse

mediante los documentos exigidos por CORPOGUAVIO, conforme a la ley colombiana y deben cumplir con los siguientes

requisitos generales mínimos a efectos de considerar la validez de la participación en el presente proceso.

• Pueden participar los que estén considerados legalmente capaces para participar en licitaciones o concursos, celebrar

contratos con la entidad. Para estos efectos, se tendrán en cuenta las disposiciones sobre inhabilidades e

incompatibilidades previstas en las normas correspondientes. Para tal efecto, el oferente deberá manifestar en su

propuesta, de manera expresa, que no se encuentra incurso en ninguna Énhabilidad o incompatibilidad para contratar

con CORPOGUAVIO. En caso que sobrevenga una inhabilidad o imposibilidad de un proponente dentro de este

proceso de contratación o ejecución del contrato, entenderá que la misma renuncia a su participación dando aplicación

al artículo 9 de la Ley 80 de 1993.

Pueden participar las personas naturales y/o jurídicas que estén en capacidad jurídica de cumplir con el objeto antes
descrito

La oferta para no ser eliminada deberá ser suscrita por el Representante legal de la persona jurídica oferente (Artículo
196 del C.CO).

•

•

1.26 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Al suscribir la oferta el Representante Legal de la sociedad afirma bajo la gravedad del juramento que no está incurso en las

causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y Artículo 18 de la Ley 1 150

de 2007. En caso de consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de los Representantes Legales de cada socio deberá
realizar tal manifestación.

1.27 FACTORES DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos

públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación,

así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales,

el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,

respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza

de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen

mayoritariamente.

3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de

1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad

futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores

que no sean beneficiados de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de

edad de pensión establecido en la Ley.

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo

menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

Rrom o gitanas.

6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual

participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de

reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre

cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual

participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)

en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o

la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la

madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural

8 Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural

constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9 Preferir la oferta presentada por el pnponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o

asociaciones mutuales.

10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de

diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior;

o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,

cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la

MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada

en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales

sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,

del segmento MIPYMES.

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso

PARÁGRAFO PRIMERa. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales

que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean

micro, pequeñas o medianas.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá

acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos

trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.

PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en casos en que

concurran dos o más de los factores aquí previstos,

1.28 RECHAZO DE LA PROPUESTA

Se rechazarán aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

•

•

•

•

•

•

Cuando la propuesta se presente después de la fecha y hora exacta establecida como límite para el cierre del presente

proceso de selección.

Cuando la propuesta se presente en oficina o dependencia diferente a la indicada expresamente en el pliego, o sea

enviada por correo electrónico.

La no presentación del documento de constitución del consorcio o unión temporal.

La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta.

Cuando la persona natural proponente o representante legal no posea titulo del aval requerido en el presente pliego

y la oferta no sea avalada por el profesional indicado en DOCUMENTO 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA
PROPUESTA.

La no presentación de la propuesta económica.
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•

@

•

•

•

•

•

•

•

•

Cuando la propuesta económica supere el valor del presupuesto oficial establecido en este proceso o ésta no describa

alguno de los ítems requeridos o superen el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto al

valor establecido para cada ítem del Presupuesto Oficial.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las unidades o cantidades

señaladas en el Formulario de Presupuesto Oficial o sus anexos.

Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentre incurso en alguna

de las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o conf]icto de intereses para contratar o presentar propuesta,

consagradas en la Constitución Política o la ley.

Cuando se demuestre la participación del proponente, de alguno de los miembros que conformen una unión temporal

o consorcio; en dos o más propuestas, en el mismo proceso.

Cuando el proponente NO altegue las aclaraciones solicitadas dentro del término fijado para su respuesta o la

respuesta NO corresponda a lo solicitado.

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal no se

encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales

y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte conforme lo dispone el código de comercio.

No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecución antes del cierre, necesarios para acreditar su

capacidad residual.

Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos mínimos;

actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a

las establecidas por la Entidad en el Anexo Técnico.

Habrá lugar al rechazo económico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta económica

no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta económica no se

diligencie de forma correcta. c). Cuando la propuesta económica se diligencie de forma incompleta de tal modo que

no permita su verificación aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta económica, una vez verificado y corregido

supere el presupuesto oficial del proceso. e) Cuando en la propuesta económica o en una de sus casillas no se indique

ningún número, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los ítems contenidos en LA PROPUESTA

ECONÓMICA DEL SECOP I, ya sea generado por errores de digitación. 0 Cuando se presente valores de moneda

extranjera. g). Cuando el proponente presente ítems cuyo valor sea mayor al 100% del precio unitario oficial, estimado

como unitario máximo de referencia. h) Las demás previstas en la ley.

1.29 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del proceso, la presentación

de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a

audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de contratación estará a cargo

exclusivo de tos interesados y proponentes.

1.30 IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos del

Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano, La oferta y sus anexos

deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes de

que trata los presentes pliegos de condiciones que estén en lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
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junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe

presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser

oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla o Consularización

1.31 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Los proponentes deberán entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalización.

Para firmar el contrato el proponente que resulte adjudicataño debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,

legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso.

1.32 CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y

adicionalmente en pesos colombianos.

1.33 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes son responsables de advertir si la información presentada en la oferta contiene información confidencial,

privada o que configure secreto industrial de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas

legales de fundamento, CORPOGUAVIO mantendrá la reserva de la información en el proceso de contratación frente a terceros,

CAPITULO II

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, artículo 6; modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de

2012 CORPOGUAVIO verificará en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad
jurídica, financiera, técnica, de experiencia y las condiciones de organización aquí previstos, los cuales tienen por objeto

establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y

son verificados como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección.

La verificación de los requisitos mínimos habilitantes se basará en la documentación, información y anexos correspondientes,

por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. A continuación,

se señalan los requisitos habilitantes para la evaluación de las propuestas:

2.1. CAPACIDAD JURÍDICA:

En el proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones

temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La

duración de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más.

CORPOGUAVIO también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o

conflictos de interés para celebrar a ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de

antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.
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Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido por

la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en

el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que

tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del

órgano directo que lo faculta.

Para demostrar plena capacidad jurídica, los proponentes deben allegar con la propuesta:

DOCUMENTO 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

La carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al Anexo suministrado en el pliego de condiciones, suscrito
por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado, El anexo debe ser firmado por el proponente
cuando es persona natural o, si es persona jurídica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal,

por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente individual

persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural no posee titulo de ingeniero ambiental o

agroforestal, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero ambiental o agroforestal, matriculado para lo cual deberá adjuntar

copia de su matrícula profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA, dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección

En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de Fax, correo electrónico y demás
datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así

se disponga.

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del proponente de

no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conf]icto de intereses

que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecución del contrato

Serán causales de RECHAZO: - Cuando la persona natural pnponente o representante legal no posea título como ingeniero
ambiental o agroforestal y la oferta no sea avalada por un ingeniero ambiental o agroforestal.

DOCUMENTO 2: CÉRTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado

expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal

en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen, y

deben acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.

El certificado deberá contener la siguiente información

•

•

•

La fecha de renovación este vigente de acuerdo a lo establecido en el artículo 33 del Código de Comercio.

La fecha de expedición del certificado no debe ser superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de presentación
del documento,

La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección, no será

inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.
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• Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá

adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente de la sociedad, de acuerdo al certificado de

existencia y representación de la Cámara de Comercio.

• Los códigos de las actividades económicas deben tener relación con el proceso de selección.

Personas jurídicas nacionales: el proponente deberá acreditar su existencia y representación legal a través del

correspondiente certificado expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, con una antelación

no superior a treinta (30) días calendario, anteriores al cierre del proceso de selección. Minimo se debe haber conformado con

un año de antelación antes de la fecha de cierre del presente proceso.

Personas jurídicas extranjeras: deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el

país en donde tiene su domicilio principal.

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido por la

autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario

anteriores a la fecha prevista para la recepción de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante

legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentación del ofrecimiento, para

presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar

conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social competente o su

equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la
presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación.

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo

de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen, sede del

interesado, la información deberá presentarse en documento independiente emitido por el representante del máximo órgano
directivo de la empresa

Si la solicitud fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia

y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus representante mediante la

presentación del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de comercio de la ciudad de la

República de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los

treinta (30) días anteriores a la fecha de prevista para la recepción de documentos. Cuando el representante legal de la sucursal

tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para

la contratación, deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social

competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo

faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la contratación.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociación se debe presentar el certificado de Existencia y
Representación Legal de cada uno de los miembros que conforman la unión temporal o el consorcio, expedido dentro de los

treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos.

El plazo de duración debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y mínimo un (1) año más. Así mismo

deben cumplir si son personas jurídicas con el tiempo de constitución de mínimo un año de conformada antes del cierre del

presente proceso
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Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio,

cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente.

DOCUMENTO 3, AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorización para la presentación de la propuesta y/o suscripción del contrato,

conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, emitido por la junta de

socios u órgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a

cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. Hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo

en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente deberá anexar la

correspondiente autorización impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función donde lo

faculte específicamente para presentar la propuesta en esta selección y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio haga remisión a los estatutos de

la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente

de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá

igualmente adjuntar la autorización específica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa

función, para participar en este proceso y suscribir el contrato con CORPOGUAVIO, en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4, DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.

Si se presentaren propuestas elaboradas por un grupo de dos o más personas naturales o jurídicas que integren un consorcio

o una unión temporal o sociedad futura deberán diligenciar y presentar el documento que certifique la conformación de consorcio

o unión temporal, el cual deberá ser fIrmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal,

designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio o unión temporal, señalando las reglas que regulen las

relaciones entre ellos y su responsabilidad

Se diligencia de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta lo siguiente:

•

•

•

•

•

En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus

integrantes y el nombre de los mismos.

En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y señalará los términos y

la extensión de la participación en la propuesta y ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento

de la entidad; igualmente deberá indicar el nombre de los miembros.

Si en el documento de conformación de Unión Temporal no se determina los términos y extensión de la participación

de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido para Consorcios.

Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de las

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberán designar a un representante del Consorcio o de la

Unión Temporal.

Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados durante el término

de la vigencia y liquidación del contrato. Por lo tanto, deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal
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no podrá ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prórroga del contrato que se suscriba. En ningún caso podrá

haber cesión del consorcio o unión temporal

Las uniones temporales responderán solidariamente por el cumplimento total de las propuestas y del objeto del

contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se

impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros.

•

Las personas jurídicas que conformen consorcios o uniones temporales deben aportar los siguientes documentos:

•

•

Existencia y representación de cada una de las personas jurídicas que conforman el consorcio o unión temporal (cada

firma debe acreditar que su término de duración no es menor al del plazo del contrato y un año más).

Autorización dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o unión temporal (cuando conste en los

estatutos bastará la presentación del certificado respectivo de la Cámara de Comercio en donde expresamente

aparezca esa facultad). Cuando la autorización no conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante

acta, este último documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Artículo 189 del Código
del Comercio.

Además, para participar en la Contratación cada persona juridica que integre el consorcio o unión temporal debe

aportar fuera de los anteriores documentos, todos los demás documentos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Cada persona natural que conforme el consorcio o unión temporal deberá aportar todos los documentos exigidos en

los Pliegos de Condiciones y que sean compatibles con su naturaleza, esto es, con excepción de aquellos que

correspondan exclusivamente a personas jurídicas.

•

•

El impuesto sobre las ventas discñminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal, deberá ser distribuido a cada

uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos
de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

El plazo de duración del Consorcio o la de Unión Temporal deben ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a
adjudicar y mínimo un (1) año más.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá presentar el respectivo Registro

Único Tributario - RUT del consorcio o unión temporal.

Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorización previa,

expresa y escrita de CORPOGUAVIO. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o
unión temporal.

DOCUMENTO 5: CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El prc)ponente persona jurídica debe presentar el ANEXO dispuesto en el pliego - Pagos de seguridad social y aportes legales

suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del

juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción,
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cuando a ello haya lugar,

La entidad no exiqirá las planillas de paqo. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley,

o por el representante legal que así lo acredite,

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA: El oferente deberá manifestar por escrito en su propuesta a la entidad, el tipo de vinculación laboral o contractual, en

caso de que exista, entre el representante legal y la empresa, para efectos de acreditación del pago de seguridad social del

represéntate legal

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando

los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a

la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia

para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de

condiciones definitivo.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente,

presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar

este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales

anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO

El contratista debe presentar, para la suscripción del acta de inicio, ante la oficina de contratación de CORPOGUAVIO, una

certificación bajo la gravedad de juramento o el respectivo pago que acredite el cumplimiento a las obligaciones

correspondientes a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar,

En caso de que el contratista, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la

fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad

social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACIÓN DEL PACO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes parafiscales relativos

al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando

corresponda.
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La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que suministran los proponentes. Si

se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitarán las aclaraciones de

rigor

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones,

CORPOGUAVIO se lo solicitará.

DOCUMENTO 6: CERTiFiCADa DE ANTECEDENTES: El proponente podrá allegar junto con su propuesta los siguientes
documentos:

•

•

•

•

•

•

•

•

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación:

www.procuraduria.gov.co

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República: www.contraloriagen.gov.co

Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policía Nacional: www.policia.gov.co

Certificado del registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional: www.policia.gov.co

Certificación de reporte RUIA: El proponente no debe estar en la base de datos del Registro Único de Infractores

ambientales, a lo que debe anexar certificación donde conste que no se encuentra inmerso en algún tipo de sanción por

infracción ambiental. El proponente debe diligencia en la casilla de “Autoridad Ambiental' a CORPOGUAVIO.

Certificado de delitos sexuales: https //inhabilidades.policia.gov.co 8080/consulta.

Certificado de consulta REDAM: Deudores alimentarios morosos deberá anexar la verificación que no es deudor moroso

de alimentos.

Autorización Uso Y Almacenamiento De Datos Personales: El proponente deberá aportar, con su propuesta, la

autorización para el uso y almacenamiento de datos personales. En caso de consorcio o unión temporal esta declaración

deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman

NOTA 1 : En caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberán acreditar estos requisitos.

Igualmente lo deberán acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Unión Temporal.

DOCUMENTO 7, CÉDULA DE CIUDADANÍA.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratación, deberá allegar la fotocopia legible de su

cédula de ciudadanía amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,

reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo deberá hacer el representante legal de la persona jurídica que se

presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal que se

constituya para el efecto.

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su cédula de extranjería.

DOCUMENTO 8: COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

El Representante legal debe Diligenciar el anexo dispuesto en el presente pliego de condiciones, en el cual declara

expresamente bajo la gravedad del juramento de que la empresa, cumplirá con la política de transparencia y anticorrupción de
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CORPOGUAVIO. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus

inteqrantes deberá presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 9: ORIGINAL DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPAÑADA DE LAS

CONDICIONES GENERALES O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.

Requisitos para la garantía de seriedad de la propuesta

BENEFICIARIO: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO. CORPOGUAVIO Y

m;J8mr 1 cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de

existencia y representación legal, (persona jurídica) o en el documento de identidad (persona

natural),

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o

unión temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantía debe figurar

como afianzado la persona natural.

2

3

Desde la presentación de la Oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del

contrato.

(En caso que la fecha de cierre de la SELECCiÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA se amplíe,

debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la póliza)

Morliñiíjlmc =E-Tarmidad con lo dispuesto en el Artículo

2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015. (Las cifras del valor de la póliza deben expresarse en

pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximará al múltiplo de mil inmediata, teniendo en

cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el

decimal es de 50 a 99.)

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el presente proce@&
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No 017-2026

El tomador deberá aportar la garantía debidamente firmada

TOMADOR:

VIGENCIA:

VALOR

ASEGURADO:

OBJETO:

FIRMA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus

condiciones generales.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORC10 0 UNION TEMPORAL, la póliza que

garantiza la seriedad de la propuesta se tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y deberá

estar firmada por el representante del mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su

establecimiento de comercio.

En caso que la fecha de cierre de la selección abreviada se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la

vigencia de la póliza

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los peÜuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
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eventos:

y La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para

suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses,

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas,

La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento del contrato.

y
vr

7

DOCUMENTO 10: LIBRETA MILITAR:

ARTÍCULO 42. Acreditación de la situación militar para el trabajo. La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos

públicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad

de derecho público.

Sin perjuicio de la obligación anterior, las entidades públicas o privadas no podrán exigir al ciudadano, la presentación de la

tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máxima de

incorporación a filas podrán acceder a un empleo sin haber definido su situación militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su

vinculación laboral estas personas tendrán un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situación militar. En todo caso, no

se podrán contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses. las demoras que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente artículo, deberán tramitar ante las autoridades de

reclutamiento una certificación provisional en línea que acredite el trámite de la definición de la situación militar por una única

vez, que será válida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARÁGRAFO 1. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máxima de incorporación a filas,

que tengan una vinculación laboral vigente y no hayan definido su situación militar, tendrán un plazo para normalizar su situación

de dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley.

PARÁGRAFO 2. La vinculación laboral de población no apta, exenta o que haya superado la edad máxima de incorporación no

dará lugar a la sanción prevista en el literal d) del artículo 46 de la presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen

PARÁGRAFO 3. Para el pago de la cuota de compensación militar y las sanciones e infracciones de la presente ley de quienes

se acojan a este beneficio, podrán realizarse descuento de nómina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que

reglamente el Gobierno Nacional, siempre y cuando medie autorización escrita del trabajador.

DOCUMENTO 11: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Declaración de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes del consorcio

o unión temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad señaladas en la Constitución Política, en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18

de la Ley 1150 de 2011, la Ley 1474 de 2011, la ley 1801 de 2016, Decreto 128 de 1976 y demás normas concordantes; la cual
se entenderá cumplida con la presentación de la propuesta y la manifestación que se haga en la carta de presentación de la

propuesta

DOCUMENTO 12: REGiSTRO ÚNiCO TRiBUTARiO - RUT APLICA PARA PERSONAS NACiONALES Y EXrRANJERAS
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CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGÚN CORRESPONDA)

Los proponentes deberán allegar en su propuesta copia del Registro Único Tributario, cuyos códigos de actividad económica

tengan relación con el objeto del presente proceso de selección.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro y en caso de

adjudicación deberán solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unión Temporal dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a

la adjudicación previa firma del contrato.

Documento Habilitante: copia del RUT.

DOCUMENTO 13: FACULTADES PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para

presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial de la presente convocatoria. En el caso de los

Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá

contar con dicha autorización, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus

integrantes es solidaria

Documento Habilitante: Certificación solicitada.

D„„m,„t, 14, CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o

Unión Temporal o promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en prácticas de colusión

o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestará bajo la gravedad de

juramento, esta circunstancia, y deberá diligenciar el Anexo contenido en el pliego de condiciones. El cual deberá ser suscrito

por el proponente persona natural o por el representante legal según sea el caso debidamente facultado para tal fin y por los

integrantes de la unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

DOCUMENTO 15, CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL - RUP,

La inscripción debe estar vigente, e incluirá la información relacionada con la clasificación y calificación del mismo conforme lo

Dispone el Decreto 1082 de 2015.

El proponente sea persona natural o jurídica deberán estar inscritos en el Registro único de Proponentes de la Cámara de

Comercio. Cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá aportar este certificado, así: La

inscripción, clasificación y calificación en las actividades, especialidades y grupos exigidos, no se podrá acreditar después de

la fecha de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la cámara de Comercio tanto del certificado de existencia y
representación legal como en el mismo RUP, actualizado bajo la versión UNSPSC v14_080.

Documento Habilitante: Certificación de inscripción, clasificación y calificación según Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO ÚNICO DE
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PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS.

Capacidad Jurídica:

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera en el país de

origen. Así mismo, su decisión de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos señalados en el articulo 472

del Código de Comercio, que indica:

“Artículo 472: La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer negocios

permanentes en Colombia, expresará:

1)

2)

3)

4)

5)

Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y

concreción del objeto social;

El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;

El lugar escogido como domicilio;

El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la terminación de los mismos;

La designación de un mandatario general, con uno o más suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios

que se proponga desarrollar en el país, Dicho mandatario se entenderá facultado para realizar todos los actos

comprendidos en el objeto social, y tendrá la personería judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales,

6) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia permanente en Colombia',

Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un solo mandatario común y, en tal caso, bastará para

todos los efectos la presentación del documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal, suscrita por todos los

integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de

Colombia, además de los señalados en este documento.

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista la obligación

de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito

bajo la gravedad de juramento por el proponente, persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio

o unión temporal.

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista ente estatal que

certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletín de Responsables Fiscales o su equivalencia, se

deberá indicar esta circunstancias como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad

para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal

de la persona jurídica, como proponente individual o integrante del proponente plural

DOCUMENTO 16: COMPROMISO CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él, están incluidos

en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios

y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar el documento respectivo.
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DOCUMENTO 17, HOJA DE VIDA DEL FORMATO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

Este formato debe ser diligenciado en línea, de conformidad con el del Departamento Administrativo de la Función Pública, para

la persona jurídica y su representante legal, o persona natural.

2.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de

Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección, serán verificados a partir de la

información que obra en el certificado de inscripción RUP.

Para efectos de la verificación financiera el proponente deberá acreditar mediante el Registro único de proponentes, la

Capacidad financiera y organizacional conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeación Nacional.

Los indicadores de capacidad financiera serán los contenidos en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025, Las personas

naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratación

convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en

la ley

Se evaluarán con CUMPLE o Na CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgará puntaje;

pero habilitará o deshabilitará la propuesta.

- Índice de Liquidez.

- Índice de Endeudamiento

- Razón de cobertura de intereses

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito

de Razón de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, Na CUMPLEN
con el indicador de Razón de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razón de cobertura

de intereses) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación. Para determinar los

indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual

de Colombia Compra Eficiente.

En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal podrán presentar indicadores negativos

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera
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Indi. 1'r

Índice de UqÚide;

r

Razón de cobertura de intereses

indi 'id

Mi o igual a 2

Menor o igual a 70%

Mayor o igual a 2

EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes del

oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participación; es decir, conforme a la opción

Ponderación de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratación de Colombia Compra eficiente así:

/ n d i c a d o r = : :: : : : : : : : ::: : 3 : : : : : : : : : : : : : : : :
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y la Resolución 056 del 03 de febrero de 2026 “POR LA CUAL
SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRÁCTICAS CONTRACTUALES PARA LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACIÓN QUE ADELANTE LA ENTIDAD”,

los proponentes deberán cumplir con los siguientes indicadores financieros de conformidad con la información contenida en

su certificado del RUP.

,;ínq.y
!rid

o igual a 0,10

o igual a 0,10

tabilidad sobre el patrimonio

tabilidad sobre activos

EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes

del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participación; es decir, conforme a la

opción Ponderación de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes

en los procesos de contratación de Colombia Compra eficiente así:

1H n d i c a d o r = : : : : : : : : : : ::: : 3 : : : : : : : : : : : : : : : :

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de

intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del pmponente sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este

indicador en el rango que aquí se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0). En este

caso se debe utilizar las anteriores fórmulas para calcular el índice requerido si todos los miembros tienen sus gastos de
intereses igual a cero (0), el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente una vez
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se afecte por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros sea negativa.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le aplicará

lo antes descrito para el indicador de razón de cobertura,

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será NO ADMISIBLE.

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la

legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la

normativa vigente del país de origen:

• Balance general
• Estado de resultados

Nota: En todo caso los índices de capacidad financiera y organizacional deberán ser superiores o iguales a los solicitados en

el pliego de condiciones de lo contrario el pmponente será declarado no habilitado.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de Información Financiera

(NIIF)

EVALUACIÓN PROPONENTES PLURALES,

Se tendrá en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación. El

procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la información de cada integrante del oferente

plural

La Entidad Estatal es autónoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad

futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para los indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados financieros, con corte a 31 de diciembre 2025

CORPOGUAVIO Aplicara la siguiente opción:

1. Ponderación de los componentes de los indicadores En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al

valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal,

consorcio o promesa de sociedad futura),

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1 :

1• n d i c a d o r = = : : : : : : : : ::: : 3 : : : : : : : : : : : : : : : :

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
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Esta opción incentiva que el integrante del pnponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participación en

dicho proponente plural.

Nota 1: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabilidad.

Nota 2:_El cálculo de los índices financieros y de capacidad organizacional fueron establecidos en la resolución No 056 del 03

de febrero de 2026 “PQR LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRÁCTICAS CONTRACTUALES PARA

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACIÓN

QUE ADELANTE LA ENTIDAD', en sus procesos de Contratación que adelante durante la vigencia 2026 y se ajustan en

concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual no es necesario realizar análisis financieros adicionales

toda vez que estos son proporcionales al proceso de selección.

2.3 EXPERIENCIA.

El proponente acreditará los requisitos de Experiencia establecidos en el pliego de condiciones mediante la información

presentada y verificada en la respectiva Cámara de Comercio, cosa por la que la entidad veñficará este requisito en el Registro

Único de Proponentes (RUP).

14.1. Experiencia General.

Los proponentes deberán acreditar haber celebrado, ejecutado, terminado y liquidado dos (2) contratos con entidades públicas

y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances comprendan actividades de resiembra de plántulas nativas en fuentes hídricas y/o

siembra de especies arbóreas nativas para la restauración ecológica

Los contratos acreditados deberán encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) y su valor, expresado en

salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), deberán ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial establecido
para el presente proceso de selección.

Los contratos aportados deberán estar clasificados al menos ocho (08) de los diez (10) códigos UNSPSC indicados en el

siguiente listado

CÓDIGO UNSPC DESCRIPCIÓN

10161500 Árboles y Arbustos

Abonos orgánicos y nutrientes Éa-raplbr;tá¿

Abonos quimicos y nutrientes para pÉantas

Servicios de conservación forestal

Servicios ambientales

IOI 71500

10171600

70151800

77102000

70151500

70151900

701 1 1600-

77101600

Gestión de cultivos forestales

Recursos forestales

Rehabilitación ambiental

Planeación ambiental

Servicios de gerencia de proyectos80101600

Datos mínimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos la
certificación debe relacionar: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Nombre del contratista, iii. Objeto del contrato, iv,
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Número del contrato, v. Valor total del contrato de supervisión técnica, vi. Fecha de iniciación, vii, Fecha de liquidación. La

certificación debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato.

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como experiencia
el valor y las cantidades de obras ejecutadas que corresponda a su porcentaje de participación.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA GENERAL

Con fundamento en lo señalado en los Artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 respecto

de las Mipyme, así como el Decreto 287 de 2026, el cual en su artículo 2,2.1.2.4.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y

faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos. Por lo anterior, el número de contratos debe ser de la
siguiente manera.

Tratándose de proponentes que acrediten la calidad de Mí Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos
a empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el Registro Único de

Proponentes la ejecución de hasta hasta tres (03) contratos, que se encuentren ejecutados, terminados y liquidados; celebrados
con entidades públicas y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances comprendan las actividades de resiembra de plántulas nativas

en fuentes hídricas y/o siembra de especies arbóreas nativas para la restauración ecológica y que la sumatoria de sus valores
sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en SMMLV.

Entre los contratos deben estar debidamente clasificados, conjuntamente en ocho (08) de los diez (10) códigos UNSPSC

indicados en el siguiente listado:

CÓDIGO UNSPC DESCRIPCIÓN

10161500

10171500

10171600

70151800

77102000

70151500

70151 900

70111600

77101600

80101600

Árboles y Arbustos

Abonos organicos y nutrientes para plantas

Abonos quimicos y nutrientes para plantas

Servicios de conservación forestal

Servicios ambientales

Gestion de cultivos forestales

Recursos forestales

Rehabilitacion ambiental

Planeación ambiental

Servicios de gerencia de proyectos

La condición de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditará con el diligenciamiento del Formato - ACREDITACIÓN
DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, además deberá aportar la documentación que evidencie el cumplimiento
de alguna de las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3

del Decreto 1860 de 2021, así como lo contenido en e! Pliego de Condiciones.

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si

por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento

(10%) en el consorcio o la unión temporal.

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los
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integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el artículo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participación igual o

superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal

14.2. Experiencia Específica

Los proponentes deberán acreditar haber celebrado, ejecutado, terminado y liquidado dos (2) contratos suscritos con entidades

públicas y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances y/o actividades comprendan acciones de reforestación y/o vallas informativas
y/o acciones de restauración y conservación de los recursos naturales agua y suelo, la sumatoria del valor de los contratos,
expresada en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), deberá ser igual o superior al cien por ciento (100%) del

presupuesto oficial del presente proceso de selección.

Que cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia deberá encontrarse clasificado en ocho (8) de los diez

(10) códigos UNSPSC de conformidad con el listado establecido en el pliego de condiciones

Ó,DIGO UNSPC DESCRIPCIÓN

10161500

10171500

Árboles y Arbustos

Abonos organicos y nutrientes para plantas

10171600

70151800

77102000

Abonos quimicos y nutrientes para plantas

Servicios de conservación forestal

Servicios ambientales

70151 500 Gestion de cultivos for¿siates

70151900

70111600

77101600

80101600

Recursos forestales

Rehabilitácion ambiental

Planeación ambiental

Servicios de gerenci¿ ae-bio;eci¿s

Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y especifica deberán ser diferentes

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con fundamento en lo señalado en los Artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el

artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 respectq
de las Mipyme, así como el Decreto 287 de 2026, el cual en su artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas

de personas con discapacidad, las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos. Por lo anterior, el número de contratos debe ser de la
siguiente manera.

Tratándose de proponentes que acrediten la calidad de Mí Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos

o empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el Registro Único de

Proponentes la ejecución de hasta Tres (03) Contratos de obra que se encuentren ejecutados, terminados y liquidados;
celebrados con entidades públicas y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances y/o actividades comprendan acciones de

reforestación y/o vallas informativas y/o acciones de restauración y conservación de los recursos naturales agua y suelo y que
la sumatoria de sus valores sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en SMMLV,

Entre los contratos deben estar debidamente clasificados, conjuntamente en ocho (08) de los diez (10) códigos UNSPSC
indicados en el siguiente listado:
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CÓDIGO UN SPC DESCRIPC:IÓ.N

10161500

10171500

10171600

70151800

77102000

70151500

70151900

70111600

77101600

80101600

Árboles y Arbustos

Abonos organicos y nutrientes para plantas

Abonos quimicos y nutrientes para plantas

éervicios dec¿riservación forestal

Servicios ambientales

¿iestion de cultivos forestales

Recursos forestales

Rehabilitacion ambiental

Planeación ambiental

ie;vi¿ios dé gbreÁcia cie proyectos

La condición de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditará con el diligenciamiento del Formato - ACREDITACIÓN
DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, además deberá aportar la documentación que evidencie el cumplimiento

de alguna de las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3
del Decreto 1860 de 2021, asi como lo contenido en el Pliego de Condiciones

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si

por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento
(IC)%) en el consorcio o la unión temporal.

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el artículo

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participación igual o

superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal

Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes condiciones:

Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, el ejecutor haya sido un consorcio o unión temporal, y el proponente

haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditará como experiencia será el resultado de multiplicar el valor
ejecutado y/o de las actividades por el porcentaje que le correspondía dentro de esa unión temporal o consorcio. En estos

casos, los proponentes deberán, además de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta

consorcial o de la unión temporal (si dentro de los certificados aportados no es posible determinar el porcentaje de participación).

En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso específico no se tomara en cuenta esta

experiencia para el cálculo respectivo.

Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que

hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdrá como un contrato para cada integrante del proponente plural de

acuerdo con su porcentaje de participación.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2)

o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá

aportado con un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los

integrantes del Consorcio o Unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso.
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NOTA 1 : Tratándose de proponentes plurales, el criteño diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita

que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

NOTA 2: Tratándose de proponentes plurales, el cñteño diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita

la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal.

NOTA 3: Los contratos estén finalizados y liquidados antes del cierre del presente proceso de selección abreviada de menor
cuantía

Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y específica deberán ser diferentes y acreditarse de

manera individual.

El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para convertir el valor del contrato a SMLMV, será el del año

en que finalizaron los contratos, de acuerdo con el contrato o la certificación del contrato que se relacione en la propuesta, así:

P IODO

r
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016

Enero 1 de 2017 a dic 31 de 2017

Enero lde 2018 a dic 31 de 2018

Enero lde 2019 a dic 31 de 2019

Enero 1 de 2020 a 31 dic de 2020

Enero 1 de 2021 a 31 dic de 2021

Enero 1 de 2022 a 31 dic de 2022

Enero 1 de 2023 a 31 dic de 2023

Enero 1 del 2024 a 31 dic de 2024

Enero 1 de 2025 a 31 dic de 2025

De 1 enero del 2026 en adelante

SMLMV

$ 535.600,00

$ 566.700,00

$ 589.500,00

$ 616.000,00

$ 644.350,00

$ 689.455,00

$ 737.717,00

$ 781.242,00

$ 828.116,00

$ 877.803,00

$ 908.526,00

$ 1.000.000,00

$ 1.160.000.00

$1.300.000,00

$1.423.500,00

$ 1.750.905,00

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluación.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la

información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,

empresas o entidades contratantes.
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2.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados mediante la presentación de los documentos relacionados en alguno

de los siguientes ítems:

•

•

•

•

Copia del contrato y copia del acta de Liquidación

Copia del contrato y Acta de Recibo Final

Certificación del contrato y acta de Liquidación

Certificación del contrato y Acta de Recibo Final.

Datos mínimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos se

debe relacionar en la certificación: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Objeto del contrato, iii. Número del contrato,

v. fecha de iniciación y, vi. Fecha de terminación

Para las certificaciones privadas deberán anexar; Objeto, Valor del contrato, certificaciones Bancarias donde fueron

consignados recursos; No. De contratos donde se pueda verificar la información acreditada Nombre y Nit de la Empresa

Contratante.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor

fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la taÜeta profesional

del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la

Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento

del profesional.

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes

correspondiente al periodo de ejecución del contrato o impuesto de timbre del contrato.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información

aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

Nota: Si el contrato presentado incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERÁ tenido en cuenta para la evaluación.

2.5 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los siguientes

requisitos:

• Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad

pública) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra

derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos contratos de primer
orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.
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•

•

•

•

•

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de

ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación

de los socios en el capital de la persona jurídica

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí

para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de los socios

escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la sociedad escindida.

En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo será válida para

efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES

ESTATALES del país donde se ejecutó el contrato.

En caso que el proponente relacione o anexe un número superior a los contratos requeridos en el presente pliego, para

efectos de evaluación de la expeñencia, únicamente se tendrán en cuenta los primeros relacionados en el Formulaño de

experiencia en orden consecutivo, Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida en el Formulario de

experiencia.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor a

considerar será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el

valor facturado a considerar será igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el

integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participación el mismo.

En el evento que un contrato que se aporte para la expeñencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal,

y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente licitación, dicho contrato

se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de

los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato, y que están participando en

el presente proceso.

En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente inconsistencias, se solicitará

a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le
aceptará como acreditación de experiencia,

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal deberá

presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del

contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.

Cuando en la revisión del formulado se encuentren errores de trascripción en cifras, en fechas, en números o en letras,

prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan dicho formulado.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la experiencia aceptable,

podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta

para la evaluación.

Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de 30 días y los años de 360 días.

Para efectos de la evaluación, los plazos serán aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, así: cuando la

centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la décima de mes
y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la décima de mes.

Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo),

se utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima del valor sea

igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la centé sima del valor y cuando la milésima

del valor sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la oentésima del valor.

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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•

•

La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este

expresado en monedas extranjeras éste deberá convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a

continuación se describe:

Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América o en euros o en otra moneda, los

valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas

representativas del mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato,

para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión.

Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos de Norte

América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de

cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña

Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminación del

contrato. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior,

•

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un "Cuadro de Conversión de valores”

que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los

Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana

Corpoguavio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada

por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades

contratantes.

REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS

PÉRSONAL MÍNIMO REQUERIDO

El proponente deberá contar con el consentimiento del siguiente personal mínimo propuesto, para lo cual deberá adjuntar para

cada uno de ellos la hoja de vida, los soportes respectivos y una carta de intención para que la propuesta sea habilitada:

N O M B R E C A N T :8 : : 2: 1 c 1

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA

ESPECIFICA

El profesional

propuesto para

el cargo deberá
acreditar

haberse

desempeñado
como director de

proyectos en

DOS (2)
contratos con

entidades

estatales y/o

privadas, cuyo
objeto sea
relacionado con
acciones de

reforestación y/o

%

DEDICACIÓN

NOTA

El profesional
debe anexar,

copia de la tañeta
profesional,
vigencia de la
matricula

profesional
expedida por el

COPNIA o similar,

carta de

compromiso,
certificaciones

expedidas por la
respectiva entidad

contratante, las
cuales

contendrán, como

Título

profesional
corrio

Ingeniero

forestal y/o
Agroforestal.

Coordinador

de gesüón

integral del

Proyecto

Titulo

profesional y
experiencia

profesional
minima de 5
años.

1 30%
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restauración y/o
construcción de
aislamiento con

fines de

protección a

humedales.

mínimo, la

siguiente
información: 1)

Objeto del

proyecto, 11)

Cargo ejercido

por el profesional,
III) Período
durante el cual se

desemneñó.

El técnico debe

anexar, copia del

diploma respectivo
o certificado de

obtención del

tÍtulo

correspondiente y

acta de grado
según la titulación

y/o copia
certificado de

inscripción
profesional,
certificación de

vigencia y

antecedentes

disciplinarios de la
profesión o similar
si aplica, carta de

compromiso,
certificaciones

expedidas por la
respectiva entidad
contratante, las
cuales

contendrán, como
minimo, la

siguiente

información: 1)

Objeto del
proyecto, 11)

Cargo ejercido

por el profesional,
III) Período
durante el cual se

desempeñó.

El Técnico

propuesto para

el cargo deberá

Técnico

Agroforestal o,
técnico en:

Gestión en

sistemas de

manejo
ambiental.

Titulo de

formación
técnica

profesional
certificada y
experiencia
relacionada
mínima de 60

meses.

acreditar

experiencia
especifica
mínima de un

(01) año en
contratos con

Técnico de

campo
100%

encaminadas a

la restauración

y/o protección de
fuentes hídricas

y/o humedales.

Nota 1: Los profesionales mínimos requeridos deberán realizar las actividades de acuerdo a los perfiles que se describen en e
anexo de especificaciones técnicas, con lo cual se garantiza la calidad del servicio de los profesionales utilizados en el presente
contrato
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Nota 2: La experiencia especifica del personal mínimo requerido, deberá ser acreditada.

El proponente deberá incluir en su oferta, los documentos que a continuación se enlistan, para el equipo de trabajo habilitante:

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Fotocopia de la cédula de ciudadanía.

Hoja de vida

Certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, REDAM.

Copia de la tarjeta o matrícula profesional cuando aplique en cumplimiento al artículo 18 del Decreto 2106 de 2019,

el certificado de vigencia de esta expedida por la entidad correspondiente, y actualizado a la fecha de cierre del

proceso, no mayor a treinta (30) dias y carta de dedicación

Copia del acta de grado o diploma de título profesional (según el caso)

Copia del acta de grado o diploma de postgrado o superior (de ser requerido)

De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exteñor, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes sobre la materia

Carta de compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto debidamente suscrita.

Certificación de vigencia de la tarjeta o matrícula profesional (según sea el caso). Expedida por órgano competente

dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificación que reúna los siguientes requisitos:

• Señalar el objeto del contrato,

• Indicar fecha de inicio y terminación del contrato,

• Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

• Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante.

• Si la certificación no tiene los anteriores requerimientos anexar documento de soporte donde la entidad pueda verificar la

información.

Además, los proponentes deberán tener en cuenta los siguientes requerimientos:

CUANDO LA CERTIFICACIÓN ES EMITIDA POR UNA ENTIDAD PUBLICA

• La certificación deberá estar suscrita por el funcionario de la entidad, competente para emitirla

• En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el proponente debe anexar el contrato

o el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente con el

contenido de dichos documentos.

• Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo gravedad de

juramento.

CUANDO LA CERTIFICACIÓN ES EMITIDA POR UNA ÉNTIDAD PRIVADA:

• La certificación deberá estar suscrita por el competente para emitirla.

• Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además de esta certificación, se deberá
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presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados.

• En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, además de la certificación se

debe anexar la fotocopia del contrato entre la empresa privada y el profesional.

• Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no serán
tenidas en cuenta.

, En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el proponente debe anexar el contrato

o el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente con el

contenido de dichos documentos.

• Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo gravedad de

juramento,

NOTA 1. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares,

solo se contabilizará después del otorgamiento de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional

respectivamente. Para las demás profesiones a partir del otorgamiento del respectivo título.

NOTA 2. CORPOGUAVIO podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto

siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar

en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

b) Para acreditar la formación académica, se deben anexar los siguientes requisitos:

• La hoja de vida del personal propuesto

• Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

• Soporte de la experiencia profesional y específica,

• Fotocopia de la údula de ciudadanía,

• Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique),

• Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no responsabilidad

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales

vigentes sobre la materia (si aplica),

• Carta de compromiso.

NOTA I : Al momento de inicio del proyecto, la Corporación verificará que el personal presentado sea el mismo que se presentó

en la propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la justificación de la no participación del personal presentado,

esta información será verificada por la Corporación. Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de

quien resulte adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculación de la totalidad del personal con la antelación
necesaria, a efectos de que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las

necesidades de la Entidad en relación con el objeto a contratar.

NOTA 2. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podrá presentar

el nombre de una persona para más de un cargo.
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NOTA 3. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo antes señalado, el proponente se
considerará NO HABILITADO.

NOTA 4. La Corporación, verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos de formación académica y

experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados,

NaTA 5. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formación académica superior a la exigida en el Pliego

de Condiciones, el Comité Evaluador procederá a evaluada y constara en el Informe de Evaluación.

NaTA 6. El proponente deberá poner a disposición del proyecto, el personal mínimo solicitado el cual deberá laborar dentro del

proyecto conforme a la dedicación establecida en el presente numeral. El oferente que resulte adjudicatario deberá dar

cumplimiento a las obligaciones específIcas del contratista, dentro de las cuales reza: (..,) “Ejecutar las actividades objeto del

contrato, con el personal mínimo requerido por la Corporación y ofrecido en la propuesta (,..)’'. Por tal razón, el futuro contratista

no podrá poner en riesgo la ejecución por la ausencia del personal propuesto durante la ejecución del contrato.

Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del presente

proceso, la vinculación de la totalidad del personal con la antelación necesaria, a efectos de que el proyecto no sufra

atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relación con el objeto a contratar.

Al momento de inicio del proyecto, la Corporación verificará que el personal presentado sea el mismo que se presentó en la

propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la justificación de la no participación del personal presentado, esta

información será verificada por la Corporación.

La experiencia profesional se tendrá en cuenta según el articulo 229 del Decreto 19 de 2012, que establece:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio

de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico

de educación superior,

Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social en salud en las cuales la

experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o reqistro profesional". (Subrayado fuera del texto)

Igualmente, el 1083 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública establece:

ARTÍCULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o

desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de la respectiva

formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el

desempeño del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia

profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades de formación técnica profesional o

tecnológica, no se considerará experiencia profesional.

CARTA DE INTENCIÓN DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se deberá adjuntar una carta de intención, mediante la cual se comprometan a

trabajar, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato y certificar, además, que no ha participado en la

elaboración de otra propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria.

VIVERO

Con el fin de garantizar la calidad, procedencia y legalidad del material vegetal requerido para la ejecución de las actividades
objeto del contrato, el proponente deberá acreditar que cuenta con un vivero debidamente registrado y autorizado ante el

Instituto Colombiano Agropecuaño - ICA, para la producción y/o comercialización del material vegetal requerido en el

presente proceso de contratación.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberá allegar con su oferta el documento que certifique el

registro vigente del vivero ante el ICA, en el cual se pueda verificar su identificación, ubicación y actividad autorizada.

El vivero registrado ante el ICA deberá contar con la capacidad para suministrar las especies vegetales requeridas para las

actividades de restauración previstas en el contrato, de acuerdo con las cantidades, características y condiciones técnicas
establecidas en los documentos del proceso.

El material vegetal adquirido deberá provenir exclusivamente de viveros que cumplan con los requisitos establecidos por la
autoridad competente, garantizando su procedencia legal, condiciones fitosanitarias y calidad, de conformidad con la

normativa aplicable y las especificaciones técnicas establecidas para la ejecución de las actividades de restauración.

2.7 VERIFICACIÓN TÉCNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES - REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO.

(c,P.s)

En el marco del Programa de Compras Públicas Sostenibles identificado porCORPOGUAVIO, en el proceso de la Subdirección

de Gestión Ambiental en donde se imparten las instrucciones para incorporar criterios ambientales de sostenibilidad en los
procesos de selección abreviada que se adelantan en la entidad, dentro de los cuales está El contrato de obra Pública, se han

identificado y priorizado para la aplicación estos criterios la siguiente ficha técnica, en donde se encuentran los criterios
específicos para este tema en la fase precontractual que se describen el anexo del presente estudio previo.

2.8 VERIFiCACIÓN TÉCNICA DE ESTÁNDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO SG-SST (RESOLUCiÓN 03r2-2019) - REQUiSiTOS HABiLiTANTES DE CARÁCTER TÉCNiCO,

La presente Resolución se aplica a los empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de

economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al

Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afIliados al Sistema General
de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estándares
Mínimos del Sistema de Gestión de SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales
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Por lo anterior, los futuros oferentes deberán allegar Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se

indique el porcentaje de la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la

Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Política de SST vigente. Para la acreditación de este requisito, se debe presentar una carta firmada por el representante legal,

en el cual indique, que la empresa implementa el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la
Resolución 0312 de 2019.

CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente debe acreditar una capacidad residual o K de Contratación = 100% PO.

Para calcular la Capacidad Residual exigida en el presente pliego de condiciones, se utilizará la metodología definida por

Colombia Compra Eficiente. En caso de que el Proponente tenga una capacidad residual inferior, la Oferta será rechazada.

Para acreditar la capacidad residual el proponente deberá presentar la siguiente información contenida acorde a lo establecido

en el artículo 2.2.1.1.1.6.4. Del decreto 1082 de 2015 y los anexos que hacen parte integral del presente pliego,

(Capacidad Residual del Proceso de Contratación = Presupuesto oficial estimado - Anticipo)

La empresa calculara la Capacidad Residual del pnponente de acuerdo con la metodología que defina Colombia Compra

Eficiente, teniendo en cuenta los factores de: Experiencia (E), Capacidad Financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad

de Organización (CO), y los saldos de los contratos en ejecución.

Serán ADMISIBLES los proponentes que tengan una capacidad residual para el presente proceso igual o mayor a la requerida

por CORPOGUAVIO.

En atención al Decreto 1082 del 2015, el cual modifica el artículo el Decreto 791 de 2014, el interesado en celebrar contrato de

obra pública con CORPOGUAVIO, debe acreditar su Capacidad Residual o K de Contratación en las siguientes condiciones:

El cálculo de la Capacidad Residual debe incluir los factores de Experiencia (E), Capacidad financiera (CF), Capacidad técnica

(CT), Capacidad de organización (CO) y los Saldos de los Contratos en Ejecución, según la siguiente formula:

IE + CT + CF\

Capacidad residual del proponentes = co 1 (T) – SCE

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje máximo:

Tabla 7 - Puntaje máximo experiencia, capacidad financiera y técnica

a

Capacidad Técnica (CT)
Total

La Capacidad de Organización no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida es en pesos

colombianos.
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Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra Eficiente, disponible en la

página web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-plieqos-tipo/manuales-y-guias/ así como el aplicativo para

tal fin por Colombia Compra Eficiente

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida es en Pesos

Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores.

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue:

Cómo calcular la capacidad de organización (ca)

La Capacidad de organización (CO) corresponde a los ingresos operacionales teniendo en cuenta lo siguiente:

Tabla 8 - Cálculo capacidad de organización
ión financieños d

Cinco (5) años o más

Capacidad de Éón {CC))

0 ;
cinco años

Mayor ingreso operacional de los años de
vida del oferente

USDI 25.000

Entre uno (1) y cinco (5) años

Menos de un (1) año

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor a USD125.ac)o, la

Capacidad de organización (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Cómo calcular la experiencia (E)

La experiencia (E) del oferente para propósitos de la Capacidad Residual es acreditada por medio de la relación entre: (i) el

valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad inscrita por el proponente en el RUP en el segmento 72

“Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” y (ii) el presupuesto oficial estimado del Proceso de
Contratación.

La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía del Proceso de

Contratación objeto de la acreditación de la Capacidad Residual de la siguiente forma:

Valor total de los contratos RUP (COP)
ExpeTiencta = c

Para acreditar el factor de experiencia (E), el pmponente debe diligenciar el formato correspondiente al Aneko el cual contiene

los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV.

Las personas jurídicas con existencia inferior a tres (3) años, pueden acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes.

El puntaje asignado al factor de experiencia (E) se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Tabla 9 - Cálculo capacidad de experiencia
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Cómo calcular la capacidad financiera (CF)

La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez del pnponente con base en la siguiente fórmula:

, Activo corriente
Índice de liquidez = ;;;;;: :';;;i==;:

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Tabla 10 - Cálculo capacidad financiera

Menor o igual a Puntaje

El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigüedad suficiente para tener estados

financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anteñor, deben tenerse en cuenta los estados financieros de

corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor que se inscribieron en el RUP,

Cómo calcular la capacidad técnica (CT)

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el número de socios y profesionales de la arquitectura, ingeniería y

geologia vinculados mediante una relación laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas
directamente a la obra

Para acreditar la capacidad técnica (CT) el proponente debe diligenciar el Formato correspondiente al Anexo.

El puntaje de la capacidad técnica (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Tabla 11 - Cálculo capacidad técnica

Cómo presentar la lista de Contratos en Ejecución
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El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su revisor fiscal, si el proponente está obligado

a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente, el cual contenga la lista de los Contratos en Ejecución, tanto a nivel

nacional como internacional, indicando:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

El valor del contrato;

El plazo del contrato en meses;

La fecha de inicio de las obras objeto del contrato, día, mes, año; y

Si la obra la ejecuta un consorcio, unión temporal o sociedad de propósito especial, junto con el porcentaje de

participación del oferente que presenta el certificado. Si el proponente no tiene Contratos en Ejecución, en el

certificado debe constar expresamente esa circunstancia.

Tabla 12 - Contratos en ejecución
Fs

Plazo

Valor

Fecha de inicio

Porcentaje de participación

Fecha de presentación de

proceso de contratación

Días ejecutados

Días por ejecutar

la oferta objeto del

El cálculo del Saldo de los Contratos en Ejecución debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al

valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por el número de días

pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participación del

pnponente en el respectivo contratista. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360

días, el Saldo del Contrato en Ejecución solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere a los contratos para ejecutar obras civiles bien sean suscritos con Entidades Estatales,

entidades privadas, incluyendo los contratos para ejecutar obras civiles en desarrollo de contratos de concesión. Lo anterior

puesto que la capacidad del contratista para acometer nuevas obras es afectada tanto los contratos públicos como los privados.

Igualmente, se refiere a los contratos suscritos por el pnponente como aquellos suscritos por consorcios uniones temporales o

sociedades de propósito especial en las cuales participe el oferente.

Análisis detallado del factor de Administración, Imprevistos y Utilidad (A.l.U). (28%)

El proponente deberá calcular un AIU, que corresponda para nuestro estudio en un 28%, el cual se describe en el

presupuesto de obra anexo. Todos los costos de administración en los que incurre la organización del constructor para poder
desarrollar la obra, los imprevistos y la utilidad o beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del trabajo.

El valor del AIU deberá ser expresado únicamente en porcentaje (%) y no en pesos y deberá consignado y discriminarlo en la
propuesta económica (administración (a), imprevistos (i) y utilidad (u).

Análisis de Precios Unitarios (APU).
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El proponente deberá diligenciar para cada uno de los ítems enunciados, el análisis de precios unitarios (costos directos e

indirectos).

Los precios unitarios resultantes de los análisis no podrán ser diferentes a los consignados en la propuesta, toda vez que estos

últimos fueron utilizados en la evaluación de las propuestas; si se presentare alguna discrepancia, el contratista deberá ajustar

el precio unitario obtenido en el análisis consignado la propuesta

El contratista deberá tener en cuenta dentro de cada uno de los análisis de precios unitarios todo lo necesario y suficiente para

llevar a cabo el ítem de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas contractuales, en relación con: El equipo (con sus

rendimientos), materiales (cantidades, rendimientos), Acarreos, mano de obra (con sus rendimientos) y el AIU.

Los Análisis de Precios Unitarios (APU) oficiales fueron preparados y elaborados por CORPOGUAVIO los cuales son parte del

presente proceso contractual.

Cualquier error u omisión del contratista en los costos directos o indirectos considerados en su APU para los ítems de obra, y

en el formato para elaboración de estudios y diseños, es de exclusiva responsabilidad del contratista y por lo tanto no podrá

reclamar a la entidad reconocimiento alguno adicional al valor de los precios unitarios consignados en el formulario de su

propuesta. El contratista acepta que los precios unitarios por él ofertados constituyen su propuesta económica autónoma

Los proponentes deben tener en cuenta el análisis de APUS dados por CORPOGUAVIO y que se anexan al presente pliego de

condiciones.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN.

Es importante señalar que, de acuerdo con la naturaleza, alcance y características de las actividades previstas en el presente

proceso contractual, no se requiere la obtención de licencia ambiental, permisos, concesiones ni autorizaciones ambientales
adicionales ante la autoridad ambiental competente, toda vez que las actividades corresponden a acciones de manejo,

conservación, restauración y protección de ecosistemas estratégicos, contempladas en los Planes de Manejo Ambiental - PMA

de los humedales priorizados, y no implican el desarrollo de proyectos, obras o actividades sujetos al trámite de licencia
ambiental o al otorgamiento de concesiones de recursos naturales.

De igual manera, las actividades previstas no requieren licencia de construcción, en consideración a que las intervenciones a

ejecutar corresponden principalmente a acciones de restauración ecológica, instalación de aislamientos, vallas informativas y
bebederos, las cuales no constituyen obras de infraestructura sujetas a dicho trámite, de acuerdo con su naturaleza y alcance.

Por otra parte, para garantizar la disponibilidad y autorización de las áreas donde se desarrollarán las actividades objeto del
contrato, CORPOGUAVIO cuenta con el correspondiente acuerdo suscrito con los propietarios de los predios, mediante el cual

se autoriza el ingreso y la ejecución de las acciones contempladas en el presente proceso contractual. Este acuerdo constituye
el soporte de la autorización para realizar las intervenciones previstas en los predios y hace parte integral de los documentos
que soportan el presente proceso de contratación.

En consecuencia, se cuenta con la disponibilidad y autorización de los predios requeridos para la ejecución de las actividades,
permitiendo el desarrollo de las acciones de restauración, aislamiento, instalación de vallas informativas y bebederos, conforme

a las medidas y acciones establecidas en los respectivos Planes de Manejo Ambiental - PMA

CAPITULO III

EVALUACION
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Corporación Autónoma Regional del Guavio . CORPOGUAV 10

ASPECTOS EVALUABLES Y FACTORES DE CALIFICACIÓN

CORPOGUAVIO evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo señalado en la excepción a que hace referencia los numerales I' y 4' del artículo 5' de la Ley 1150 de

2007 en concordancia la ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015, los criterios de evaluación de las propuestas técnicas

que podrán utilizar las entidades según la naturaleza y complejidad de la SAMC son entre otros:

Una propuesta se considerará con aptitud para ser calificada, cuando cumple con los requerimientos habilitantes, relacionados

con la capacidad jurídica, financiera - capacidad de organización, técnica y experiencia exigida en este pliego de condiciones.

Cumplidos dichos requerimientos, las propuestas se calificarán sobre un total de 100 puntos, así:

En la evaluación de las Ofertas CORPOGUAVIO realizará ponderación del factor económico y el técnico de acuerdo con los

porcentajes indicados en la siguiente tabla. Los Ofertas deben presentarse de acuerdo a lo establecido en el Pliego de

Condiciones como el formato para presentación de la Oferta.

Los Ofertas económicas deben presentarse en el Anexo establecido en el Pliego de Condiciones oomo el formato para

presentación de la Oferta.

'ALUACIÓNCRITERIO DE

A, VALOR DE LA PROPUESTA ECONÓMICA

B. OFRECIEMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD

C. INDUSTRIA NACIONAL

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
E. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYMES

TOTAL
0.25
100

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, CORPOGUAVIO escogerá el Proponente aplicando los criterios

de desempate previstos en el Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021

A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA (69.5 PUNTOS)

Calificación del Valor de la Propuesta

El Comité Evaluador llevará a cabo el siguiente procedimiento para la asignación de puntaje, por concepto del valor total de la

propuesta económica:

CORPOGUAVIO. a partir del valor de las Ofertas asignará máximo SESENTA Y NUEVE PUNTO CINCO (69.5) PUNTOS

acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:

I

Media aritmética alta

lesto oficialMedia geométrica con

Tabla. Métodos de evaluación de la oferta económica
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVI C)

Para la determinación del método de ponderación, CORPOGUAVIO tomara los centavos de la Tasa Representativa de
Mercado (TRM), vigente el día siguiente al cierre del proceso de selección para la presentación de ofertas, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.

Tabla. Asignación de método de evaluación según TRM

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO

De 0.25 a 0.49

De 0.50 a 0.74

De 0.75 a 0.99

®®lEBE@HWl
Media aritmética alta

Media geométrica con presu

Menor valor

Media aritmética.

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:

R= Media aritmética
r, = Valor de la oferta i sin decimales
n = Número total de las Ofertas válidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula

'-„.'+:.';::;.':
d valor del máxtrno pu{Rn}e) x (
el ydoi dd nráxlrrIO MIni3}el x (1

R = Media aritmética
VI = Valor total de 68de una de las Ofertas 1, SIn deamale8
1 = Número de oferta

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Media aritmética alta.

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el

promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
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Donde,

xA = Media aritmética alta
V,.., = Valor total sin decimales de i8 oferta más 8tta
R ; Promedio aritméilco de las ofertas válidas

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje i =

Pnciuk el valor clel máxinlu pulya}e} x (1 1) para valores menores o iguales a Xa

l) para valores mayoíes a Xa2[incluir el yalí>r da máximo punta}e 3 x (1

Donde .

xA = Media añtrnébca 8/18
Vi = Valor total sin decImales de cada una do /as Ofertas i
i = Número de oferta

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de veces y
la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las

fórmulas que se indican en seguida.

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá

el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla. Asignación de número dg veces del p luesto oficial

Número de Ofertas (n)

me

re el p
'ficial

10-12
13-15

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratación.

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el

cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:
GRO = y

Donde .

Gpo = MedIa g$ométrtc8 con prBSupuesto OfiCIal
nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Número de Oíert83 v61ld83
PO = Presupuesto oñci8t del Prmeso de Contratación
Pt = Valor de la oForte oconómtce ein doo+rnntea doI Proponento i.

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:
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x (1 - (T:')) para valote+ m8noln8 o +3nte« n G
x ( 1 – 2 d e:=pl 1)) pHB Ya hol+n meyeR vw 8 aN

cn+ MedIa aoorr++61 alan rx$etnu+alo ofICIO1
V, , Val« lve4ü &#1 doamalon d+ cada uno de Am Ofbrta3 1

Nula era de cArla

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor

absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
fórmula de ponderación.

Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método

CORPOGUAVIO, procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo

con la siguiente fórmula:

Puntaje i = { IIncluir +1 ea¿or dd mIHnbo puntaj•} x q yPfN )
u(

Donde.

Vi,eIN=Menor valor de las Ofertas vátid8s
Vt = Valor total sin declrnates de cada una de las Ofert8s l
i = Número de oferta

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la

fórmula de ponderación.

NOTA: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7') decimal del valor obtenido como puntaje.

B. OFRECIMIENTO MÁS FAVORABLE (20 PUNTOS)

El Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 4 del decreto 0142 de 2023, donde se
dispuso: Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.

En la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta:

(a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los

elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio.

La corporación, para determinar el ofrecimiento más favorable dará aplicación al literal a) del artículo 4 del decreto 0142 de
2023

“( )
Parágrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relación calidad precio podrán incluir criterios ambientales o sociales

vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podrán referirse, entre otras, a variables como la reducción del nivel de emisión de gases de efecto
invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilización de energía procedente de fuentes renovables
durante la ejecución del contrato,

Los criterios sociales se referirán, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integración social de personas con

discapacidad, inclusión de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecución del contrato y, en general, la
inserción sociolaboral de personas en situación de riesgo de exclusión social y la eliminación de criterios sospechosos de
discriminación; el fomento de la contratación femenina o población LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no
cuenten con cualificaciones educativas de formación secundaria o profesional superior,; victimas del conflicto armado;

criterios referidos al suministro o a la utilización de productos basados en un comercio justo durante la ejecución del contrato,
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

en los términos definidos por el artículo 4' de la Ley 2046 de 2020.

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de Contratación Pública -

Colombia Compra Eficiente adoptará instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la aplicación de estos
criterios sociales y ambientales". (,..)”

En aplicabilidad a lo mencionado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 0142 de 2023, LA CORPORACION,
asignara Veinte (20) puntos a la propuesta que brinde un beneficio adicional a la entidad para la correcta ejecución del

contrato de apoyo logístico y deberá tener en cuenta como criterio del ofrecimiento más favorable que haga el futuro oferente
respecto del ítem “PAUTAS PUBLICITARIAS”, se establecerá para el presente proceso este criterio con base en la

ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo beneficio para la entidad, cosa

que se establecerá con base en las condiciones técnicas y económicas de la oferta y con los siguientes criterios adicionales:

ESCREPCI

Establecer sistemas de restauración

ecojógjca

Construcción de aislamiento con

cerca muerta en alambre de púa

Valor Unitario 1 Valortotal

Metro lineal

Valores monetarios a los ofrecimientos técnicos y económicos adicionales para la ejecución del contrato de apoyo logístico:
Se extraerá del resultado de monetizar cada ofrecimiento técnico y económico adicional aplicando la fórmula que se descñbe
a continuación:

x + 20 + (M)
X mayor

OF =

Donde,

OF: Ofrecimiento más favorable

X: mayor: Oferta con mayor valor costo adicional

X: Valor de oferta a evaluar según el costo.

Los proponentes deben presentar en anexo adjunto, su mejoramiento de la propuesta de forma cuantificable para poder
asignarle el respectivo puntaje.

C PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o

por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

:NCEPT

Incorporación de componente nacional en servicios extran

a n PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los
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bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra a (ii) vincula el porcentaje mínimo

de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación

colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,

por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos, sin que sea necesaño el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular

o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato denominado - Promoción de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato denominado - Promoción de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral,

De conformidad con la consulta realizada por la Subdirección de Gestión Ambiental en el Registro de Productores de Bienes

Nacionales - VUCE, de fecha 04 de agosto de 2026, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato de

obra pública cuyo objeto del presente proceso de selección es “EJECUTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS CONTENIDAS EN

LOS PLANES DE MANEJO DE HUMEDALES DE LAS JURISDICCIÓN, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN CUATRIENAL 2024 - 2027”, NO se

encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al

desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al

menos el ochenta (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerida para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados
o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les

aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:

contrato

iición delC 'nte
Pl

Jnicamente integrantes
1

colombianos

Colombianos en asocio con
2.

con trato nacional

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Decreto 1082 de 2015
mr n de Sewicios Nacionales o

con Trato Nacional (4.3.1

Promoción de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional (4.3.1
Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del país con el que se

tenga acuerdo comercial o la del Decreto

1082 de 2015. Si el Proponente Plural no

especifica a cuál regla se acoge, se
aplicará la del Decreto 1082 de 2015

No aplica la regla de origen del Decreto
1082 de 2015, ni la de los países de

origen.

Únicamente integrado por

extranjeros con trato nacional

Promoción de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional (4.3.1)

Proponente plural en el que al

menos uno de los integrantes es

extraniero sin trato nacional.

Incorporación de componente nacional
en servicios extranjeros (4.3.2)

b- ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato denominado
- Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:

a)

b)

c)

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual

de conformidad con la ley.

Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las
cámaras de comercio del país.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato denominadh Promoción de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato denominado - Promoción de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los

Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la

Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los

Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o aDn Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá
diligenciar el Formato denominadb Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus

integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

(P u iNCORPORACiÓN DE COMPONENTE NACiONAL EN SERViCiOS EXrRANJEROS

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes

Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exteñor.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
deberá diligenciar el Formato denominadb Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual

manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato 9B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato denominadb Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un

Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea

un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato denominadb Incorporación de Componente Nacional en Servicios

Extranjeros, presente el Formato denominadb Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral

D PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA

O.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860
de 2021 que trata de los cñterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras

públicas, la Entidad otorgará un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de

condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres

que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo

2.2.1.2.4.2.14: “(...) 1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación

de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos

por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de

cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas

misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de

nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre

completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador. 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del

proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o
el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por

ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el

representante legal.

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones

de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días

calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección'. La asignación de este puntaje no excluye la
aplicación del puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de emprendimiento y empresas de mujeres se deberá acreditar al

momento de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

E PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA O.25 PUNTOS)
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Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860

de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras públicas, la Entidad otorgará un puntaje
adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a
los proponentes que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial

previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: '(. ..)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro
mercantil

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio

o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.

En todo caso, las Mipymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1, artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales

solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de Mipyme se deberá acreditar al momento de la presentación de la

oferta diliqenciando el formato anexo al pliego de condiciones, no será subsanable por ser criterio puntaje adicional y de

desempate

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier
Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 20 de la Ley 1150

de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán

reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual eI dos por ciento 12%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía
y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situación anterior

PARÁGRAFO 10. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las

multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las aociones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARÁGRAFO 20. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin peÜuicio de lo contenido en el
artículo 60 de la Ley 2020 de 2020.

3.5 ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Agotado el análisis comparativo de las ofertas, se establecerá un orden de elegibilidad en función del puntaje total, asignando

el primer lugar al proponente que haya obtenido el máximo puntaje, y así sucesivamente.

El orden de elegibilidad resultante será publicado en el sitio www.contratos.gov.co.
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3.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta la ley 2069 de 2020 y lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de

dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el oferente que tenga el mayor puntaje en el pñmero de los factores de

esoogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. Si persiste el empate,

escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en precio, luego en experiencia en caso de persistir el empate y por último en

incentivo en bienes y servicios.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el

oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará el origen de los

servicios con los documentos señalados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los

integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232

de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o $ustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación

de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe

tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de

conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando

se profiera una medida de protemión expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o

la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar

donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia

y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda,

dilígenciará el «Formato denominadb Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia

intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50

%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres

victimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna

de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el

titular de la información, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «denominado -

Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
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el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva

zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de

selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá

diligenciar el «Formato ldenominado - Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los

que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá

realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por

ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad

social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que

no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión

establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según

corresponda, diligenciará el «denominadn Vinculación de personas mayores y no beneficiadas de la pensión de vejez, familiar

o sobrevivencia - (Empleador - pnponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia

y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que

se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad

social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año,

en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato denominado - Vinculación de personas

mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador- proponente)», mediante el cual certifique

el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o

de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores

que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato denominadb Vinculación de personas mayores y no

beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento

que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el

documento de identificación del trabajador que lo firma.
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que

se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el

«Formato denominado - Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»

mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la

vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir

de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan

estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad

social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato denominado - Vinculación de población

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por

ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes

del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo

caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley

2893 de 201 1, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifIcados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato denominado- Autorización para el tratamiento de datos personales»

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de

alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas

desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el

«Formato denominado- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas
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jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la

composición accionada o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación

de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada

una de las personas en proceso de reincorporación.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad

del juramento, el «Formato denominado- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica

integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de

reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el

titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato

denominado.Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un pmponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración,

para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral

6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará

el «Formato denominadb ParticipaciÓn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación

o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las

personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural,

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada

en la oferta

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o

reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o

accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará

diligenciando el «Formato denominado Participación mayoritaña de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporación y/o reintegración».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas
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en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencÉen el « Formato denominado- Autorización para el tratamiento de datos

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4

del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato

denominado - Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el

tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015. o las normas que lo

modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado

de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en

que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas

junto con micro, pequeñas o medianas, se prefeñrá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o

sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones

señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que

cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligencÉando el «Formato denominadb Acreditación

Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido

por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que

cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable

con corte al 31 de diciembre del año anteñor, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el

año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y

contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato denominado- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
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asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos

el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general

acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios

o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el

«Formato denominadb Acreditación Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que

cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o
medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el

cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,

acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la

persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma

ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que

rigió el día del cierre del proceso, La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en

empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizado en la selección final.

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el número

asignado y el residuo encontrado, En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número

asjgnado

Nota, si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial

con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

El orden de elegibilidad resultante será publicado en el sitio www.contratos.gov.co.
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CAPÍTULO IV

TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO DE OBRA

Para los efectos previstos en el artículo 4' de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratación,

todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar

el equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente

pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El

riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales,

En desarrollo de lo anterior, los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N'’ 6 del Decreto 1082 de 2015, establece que el soporte

de la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y documentos previos.

TIPIFICACIÓN,

La tipificación es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del contrato,

agrupándolos dentro de diferentes clases que presenten características similares. Así, la tipificación de los riesgos previsibles

podrá consistir en la identificación de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecución del contrato y su incorporación
en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos,

desabastecimiento y especulación de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de

inftación, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o requeridos por

el contratista, cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelarán reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamará ni pretenderá reajustes.

b) Riesgos sociales y políticos:

Son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como

cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución
del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe

implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia común, Actividad proselitista o

huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuados,

se consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,

benefician, o influyen en la operación del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVI O, ya que escapan al control del futuro Contratista.
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c) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual, tales como

impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron

considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se identifican riesgos regulatorios que

afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por

su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes.

En esta categoría se consideran fenómenos geológicos, freáticos, hidrológicos, climáticos, incendios forestales, biológicos /

patológicos, acción de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parámetros previsibles que determinen su

acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecución del contrato o en cualquier otra zona que afecte o

tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenómenos que revistan la característica de fuerza mayor, la

cual tendrá un tratamiento especial mediante la contratación de seguros.

El Contratista deberá percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habrá lugar a reclamaciones

por dichas condiciones. Este riesgo será asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnológicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos

tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, así como la obsolescencia

tecnológica. No se identifican riesgos tecnológicos para el presente contrato.

ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN,

Se enfatiza que la valoración de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el proceso debe haoer

una verificación de sus propios niveles de tolerancia y aceptación de riesgos para hacer su propia valoración, la cual puede no

corresponder con la que se plantea aquí

La remuneración para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en sus propios

cálculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto estimado no constituyen

una garantía para el cálculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodología utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011 la entidad

establece en la siguiente matriz, la tipificación, estimación, cuantificación y asignación de riesgos previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar australiano para la administración de

riesgos una metodología para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto

del evento. A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del Proceso de Contratación en la que
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ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se

establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

:1-IIe IJ8TPl_®o

10.000

1 en 1_000 – 10.Ooo

1\leda aalrír. pero sdo

excepaan3les

Pcxírla murrir. pero
dudosa

Poarii 3:Lnr en

€wiquier rmrrmlto
futuro

Se espera %e acura
nI la mayoria de

1 Ml feat tw

1 en 10 - 100

>1 en la

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable;

posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante: menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron

clasificados teniendo cuenta su calificación en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor Ida y mtiñeaei©n

Rh€go EHrerrn: Se requiere al plan de acción delal lacioRiesgo > 7

iónRk8go Alto: $8 nemsita una atención mayor de ta ad6 €= RIesgo o 7

R@8go Mallo: E8pectfiaí resporsabiIHatl ae !a Éóna = 6

'08 de rutinaRb8go Bajo: Adminbtrür por proRiee8a q 6

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto

durante el Proceso de Contratación.

La Subdirección de Gestión Ambiental de CORPOGUAVIO, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que

se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya está acorde para los contratos de obra pública:
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DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE

OCURRiR)

Orden público: La ocurrencia

de paros, protestas, bloqueos o

alteraciones del orden público
en la zona de influencia de las

obras puede impedir el acceso

del personal, equipos y
materiales, generando la

suspensión o retraso en la

ejecución de las actividades
contractuales.

Climáticos: La ocurrencia de

lluvias intensas,

desbordamientos, derrumbes u

otros eventos climáticos puede

afectar el acceso y las
condiciones de los frentes de

obra, ocasionando la

suspensión temporal o retrasos

en la ejecución de las
actividades contractuales.

Variación de precios durante
la ejecución del contrato.

Durante la ejecución del

contrato pueden presentarse
incrementos en los precios de

materiales, equipos, transporte,
mano de obra e insumos.

generando un aumento en los

costos inicialmente previstos
ara la eiecución de las obras.

Gestión Social. La comunidad
ubicada en la zona de

influencia puede manifestar
inconformidad frente a las

actividades o resultados de las

obras, generando quejas,
solicitudes o dificultades que

afecten el normal desarrollo de

la eiecución contractual.
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DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE

OCURRIR)

Salarios, Parafiscales,
Honorarios. El contratista

puede incumplir o retrasar el

pago de salarios, honorarios y

aportes al Sistema de

Seguridad Social y parafiscales

de los trabajadores vinculados
al contrato, afectando la

continuidad y normal desarrollo
de las actividades de obra.

Expedición y/o modificación
de normas: La expedición o

modificación de normas

durante la ejecución del

contrato puede generar
cambios en las condiciones

técnicas, económicas o

jurídicas inicialmente
establecidas, afectando el

desarrollo y cumplimiento de
las obljgaciones contractuales.

Fuerza mayor asegurable. La
ocurrencia de desastres

naturales puede ocasionar
daños o pérdidas en los

bienes, equipos, maquinaria,
personal, insumos y mateñales

del contratista, afectando el

normal desarrollo y ejecución
de las obras

Fuerza mayor no asegurable.
La ocurrencia de eventos de

fuerza mayor no asegurables,

como guerras, hallazgos
arqueológicos o

descubrimiento de yacimientos
mineros, puede afectar o
impedir temporalmente la

ejecución de las obras y el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales,

o1 .8

!$
Consecuencia de

ocurrencia del
evento

Quejas y posibles
denuncias

laborales y
abandono de los

puestos o sitios de

trabajo.

2 3

Afectación del
desarrollo del

contrato previsto
con la normatividad
existente al cierre

del proceso de
selección
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DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE

OCURRIR)

Variación de cantidades de
obra debidamente

justificadas. Durante la

ejecución pueden presentarse
cambios en las condiciones

técnicas del proyecto que
requieran aumentar o disminuir

las cantidades de obra

inicialmente previstas,

afectando el alcance y
desarrollo de las actividades

contractuales.

Presencia de Riesgos
Biológicos. Durante la

ejecución de las obras, el

personal puede estar expuesto
a agentes biológicos que
ocasionen enfermedades

contagiosas, afectando la salud

de los trabajadores y la
continuidad de las actividades

contractuales.

Disponibilidad de los
Elementos de Protección

Personal. El contratista puede
no disponer o suministrar

oportunamente los elementos

de protección personal (EPP)

requeridos para los

trabajadores, generando
riesgos para su seguridad y

salud durante la ejecución de
las obras.

RIESGO DE CORRUPCIÓN.

El contratista puede ser objeto
de solicitudes o presiones para

entregar dinero o beneficios
indebidos a cambio de

favorecer intereses particulares
durante la ejecución del

contrato.

o 1 .8

}!
Consecuencia de

ocurrencia del
evento

Genera variación
de las cantidades

de obra previstas
inicialmente, siendo

necesario ajustes
al balance de

cantidades de obra,

para ceñirse al
presupuesto
contractual.

4 3

Deterioro notorio y
grave de la salud y

posible contagio

43

Accidentes de

trabajo y posible

exposición a
Riegos Biológicos

3 4

desequilibrio
contractual y
afectación en

materiales por
desequilibrios
económicos
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Forma de Mitigarlo

Definir la implementación de las actividades que desarrolla en la ejecución del contrato en la siguiente tabla.

8

IMPACTO

DESPUÉS [
TRATAMIENTO

El

TRATAMIENTO /
CONTROL

iA SER
iMPLEMENTADO

del contratista

solicitar y disponer
de información

confiable sobre

aspectos de orden

público en la zonas

y vía de influencia
de las obras,

Informar al

Interventor y la
CORPORAélÓN

acerca de la
novedad

presentada. El
contratista también

deberá proteger su

personal, así como
sus bienes. Es

responsabilidad del
LA

CORPORACIÓN

informar a las

autoridades

competentes los
hechos ocurridos.

Establecer planes
de contingencia.

Administr
ación

municipal0
'rD
aD

8 1 SI
\na)
F7

1 2 contratist
a de

obras e

intervent
orIa,
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A partir de la
información

oficial,

información del

Interventor, del

Contratista, de

las Territoriales
de

MUNICIPALES,

se determinan

acciones a

seguir, para

procurar la
menor

afectación al

proyecto.

Al inicio
de la

manifest

ación

del

riesgo

A la
terminac
ión de la

ocurren
cia del

evento

Cuando

se

presente
el evento
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TRATAMIENTO
TRATAMIENTO /

CO'NTROL

A SER 8
519IMPLEMENTADO

El contratista y el

Interventor deberán

tener planes de

contingencia o de
choque que

permitan que se
cumplan los

cronogramas de

trabajo, además de
garantizar la

presencia de sus

colaboradores en

las obras y zonas
de influencia de las

mismas
El contratista

deberá realizar un

coste real de los

insumos, materias

primas, materiales

y demás a valor
presente y

proyectar las cifras
de tal forma que

puedan absorber
las alzas

lrevisibles.

Contratis

ta de

obras,
intervent

or.

0
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Al inicio

de la
manifest

ación

del

riesgo

Mantener al día

los reportes
asociados al

clima y el
estado de las

vías.

A la
terminac
ión de la
ocurren

cia del
evento

Diario

Al inicio
de la

manifest
ación

del

riesgo

cada vez

que se
efectué

una

compra o
alquiler

A la
terminac

ión de la
ocurren

cia del

evento

Verificación de

precios
ofrecidos en la
propuesta vs.
Precios reales

de compra
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4

5

iMPACTO
DESPUÉS DEL

TRATAMIENTO
TRATAMIENTO /

CONTROL
A SER

IMPLEMENTADO

Seguimiento a
todos los

protocolos y
procesos de

consulta previa de

los proyectos que

así lo requieran.
Socialización desde

el comienzo del

proyecto a las
comunidades que

se encuentran
directamente

afectadas. Atención
a las

inconformidades de
la comunidad.

Seguimiento al

proceso en

conjunto con el
Ministerio del

Interior.

Gestores

y/o

Supervis
ores,

Intervent

or-

Contratis
ta

0
'ruJa

8> 1 NO
cria)

17

22 2

El contratista de las

obras . deberá

velar por el

cumplimiento de las

obligaciones

laborales y
contractuales de

sus colaboradores
al servicio del

contrato suscrito
con LA

CORPORACIÓN.

0
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8 1 SI
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Intervent
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ejecució
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Visitas de

seguimiento y
control para

garantizar el

Seguimiento a
todos los

0J
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protocolos y
procesos de

consulta previa

de los proyectos
Socialización

desde el

comienzo del

semanal

mientras

se

resuelve
la

consulta

previa

proyecto a las
comunidades

que se
encuentran

directamente

afectadas.

Seguimiento al

proceso en

conjunto con el
Ministerio del

Interior.

Verificación del

pago de
salarios y

aportes

parafiscales y
honoraños para

el caso de

contratos por
prestación de
servicios de

apoyo a la
lestión

Con cada
Acta de

Pago
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TRATAMIENTO /
CONTROL

A SER

IMPLEMENTADO

1
Proceso

precontractual con
las normas

aplicables vigentes.
Revisión de los

cambios
sustanciales de

normas que se

produzcan posterior
al cierre del

proceso de

licitación pública,

que afecten el
normal desarrollo

del contrato, con el
fin de estudiar los

ajustes pertinentes

a que hubiere
jugar.

Fase

precontr

actual, y
cuando

se

expida
la nueva

normativ

idad que
pueda
afectar

el

contrato

Gestores

y/o

Supervis
ores,

Intervent

or-

Contratis
ta

0
'©
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Seguimiento a
la

implementación
de la nueva

normatividad

que aplique al

proyecto, y a las
medidas

tomadas para

mitigar su
efecto en el

contrato.

Informes,

requerimientos
escritos.

A la
terminac
ión de la

ejecució
n del

contrato

mensual

q
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7

IMPACTO
DESPUÉS DEL

TRATAMiENTO
TRATAMIENTO /

CONTROL

ii:A SER

>LEMENTADOIM

gf31

1
Recopilación de

datos estadísticos e

información a partir
de las fuentes

oficiales durante la

etapa

precontractual y
contractual, sobre

la ocurrencia de

desastres naturales

en la región del

proyecto, para

adoptar medidas

tendientes a mitigar

su impacto sobre
bienes del

contratista, tales
como ubicación de

campamentos y
oficinas,

maquinaria y
equipos, acopios

de materiales,

planes de

seguridad industrial

para protección del
personal en dichos

eventos, etc.

ff SI

Contratis

ta
32 1
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Una vez
instalad

o el

contratis
ta en el

proyecto
e

impleme
ntado et

plan de

seguNda
d

industria

1 con las

debidas

revision

es.

Determina

das por
los

expertos
del

contratista
en esta

materia

Revisiones de

expertos del
contratista en

los tratamientos

y controles a
ser

implementados

Etapa
precontr
actual
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E
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TRATAMIENTO /
CO’NTROL
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,MENTADOMPL

!!
1

e

datos estadísticos e

información a partir
de fuentes oficiales

durante la etapa

precontractual y
contractual, sobre

la posibilidad de

aparición de

hallazgos
arqueológicos o

yacimientos
mineros en la

región del proyecto,
para advertir

oportunamente
sobre su

interferencia con el

proyecto y tomar
las medidas

tendiente a mitigar

el impacto. Ante la
aparición del

evento efectuar los

ajustes de diseño

para las
modificaciones a

que hubiere lugar

en la ejecución del

Hroyecto.

A la
terminac
ión de la

ejecució
n del

contrato

Etapa
precantr
actual

Contratis

ta3 4 á SI
18

Planeación,

revisión, ajuste y
seguimiento en la
fase precontractual
y contractual de

forma adecuada de

los diseños y
cantidades de obra.

Gestores

y/o
Supervis

ores,
Intervent

or-

Contratis
ta

A la
terminac
ión de la

ejecució
n del

contrato

Al inicio

de la

ejecució
n del

contrato

0
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En la

etapa

precontrac

tual y en
la

oontractua

1 cuando

se

presente
el evento,

Revisión de la

información

obtenida, para
tomar las

medidas a que
haya lugar

Análisis y
revisión de las

cantidades
contractuales, a

medida que se

va ejecutando el

proyecto, para

realizar ajustes
de ser

necesario.

mensual
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Monitorear los Riesgos

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIC)

IMPACTO

DESPUÉS DEL

TRATAMiENTO
TRATAMIENTO /

g
CONTROL

A SER

IMPLEMENTADO

La aplicación

preventiva de las
medidas de

Bioseguridad
establecidas por las

Autoridades de

Salud en Colombia

y sus respectivos
Protocolos, el

cumplimiento de la
normatividad

vigente. Informar
de inmediato las

novedades de
salud.

32

El contratista
deberá suministrar

todos los EPP a
sus colaboradores

en las obras, o
solicitar a la ARL

que los suministre

2 3

Se debe vigilar y
reportar si por

acción u omisión,

se use el poder
para desviar la
gestión de lo

público hacia un
beneficio privado

2l3
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de la ejecución
de las obras,

Estudios,

Diseños e

Interventoría, el

contratista

deberá Cada vez

que haya
novedade

s de
cambio de

personal

presentar
certificación

individual

vigente del
estado de salud

de cada

integrante
colaborador

(empleado o
contratista)

expedida por la
ARL

Vigilancia

permanente de
los cambios de

salud de los
colaboradores

Diario

Diario
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Se debe realizar un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratación pues las circunstancias cambian rápidamente

y los Riesgos no son estáticos. La matñz y el plan de tratamiento deben ser revisadas constantemente y revisar si es necesario

hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias. Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el diseño y en la operación.

(b) Obtener información adicional para mejorar la valoración del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos.

(d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revisión de los tratamientos del Riesgo y establecer un

orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.

(e) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

Finalmente, y como obligación la supervisión del contrato según corresponda, se debe monitorear los Riesgos y revisar la

efectividad y el desempeño de las herramientas implementadas para su gestión. Para lo cual, debe: (i) asignar responsables;

(ii) fijar fechas de inicio y terminación de las actividades requeridas; (iii) señalar la forma de seguimiento (encuestas, muestreos

aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revisión; y (v) documentar las actividades de monitoreo.

GARANTÍAS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

El contratista deberá constituir las garantías a favor de CORPOGUAVIO de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de

2015 y las normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe amparar como mínimo lo siguiente:

Para el presente contrato producto de este proceso se debe amparar los siguientes montos, y vigencias:

Seriedad del ofrecimiento: El oferente debe presentar con su oferta, garantía de seriedad de la oferta. La garantía de seriedad
de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del

contrato y su valor corresponde a mínimo el 10% del valor del Presupuesto Oficial del proceso de selección.

Cumplimiento del Contrato: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de duración de

este y cuatro (4) meses más.

El pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales del personal que el contratista haya de utilizar para la ejecución de las obligaciones del contrato: por una cuantía

equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una duración igual a la vigencia del contrato y tres (3) años
más

Calidad del Servicio: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de duración de este y

seis (06) meses más.

Estabilidad y calidad de la obra: Esta garantía debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) años contados a partir
de la fecha en la cual la Entidad Estatal recibe a satisfacción la obra, el valor de la garantía no puede ser inferior al veinte por

ciento (20%) del valor total del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual: por una cuantia equivalente a 200 SMMLV del valor total del contrato, con una

vigencia igual al plazo de ejecución del contrato, en la cual la Corporación debe ser asegurada y beneficiaria.

La garantía única no reemplaza las pólizas de cada uno de los vehículos, de que trata el Decreto Único Reglamentario 1079

{;aqm4dón Autónoma R@®©rtai 681 Guavio - CORPQ<31JAVia

Cra. 73 No. 1 A - 52 e3a€hala, Cun{l#nümürca
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de 2015 Artículo 2.2.1.1.4.1. Pólizas. De conformidad con los artículos 994 y 1003 del Código de Comercio las Empresas de
Transporte Público Colectivo Terrestre Automotor de Pasajeros del radio de acción Metropolitano1 Distrital y/o Municipal de

transporte público deberán tomar con una compañía de seguros autorizada para operar en Colombia, las pólizas de seguros
de responsabilidad civil contractual y extracontractual que las ampare de los riesgos inherentes a la actividad transportadora1
asÍ

1. Póliza de responsabilidad civil contractual que deberá cubrir al menos, los siguientes riesgos:

a). Muerte;

b). Incapacidad permanente;

c). Incapacidad temporal;

d). Gastos médicos, quirúrgicos, farmacéuticos y hospitalarios.

El monto asegurable por cada riesgo no podrá ser infeñor a 60 SMMLV por persona.

2. Póliza de responsabilidad civil extracontractual que deberá cubrir al menos, los siguientes riesgos:

a). Muerte o lesiones a una persona;
b). Daños a bienes de terceros:

c). Muerte o lesiones a dos o más personas.

El monto asegurable por cada riesgo no podrá ser inferior a 60 SMMLV, por persona.

OTRAS GARANTÍAS INHERENTES AL CONTRATO. Tener en c„e„t, pa,a la cobertura de ,al„ios y p,estacio.es sociales

que cuando se termine el contrato, debe exigírsele al contratista paz y salvo correspondiente a las obras contratadas y

terminadas, y constancia del último pago a las EPS, ARL, Fondo de Pensiones y Cesantías, Cajas de Compensación.

INDEMNIDAD POR RECLAMACIONES ORIGINADAS EN ALTERACIONES DE LAS CONDICIONES DE SALUD.-, EL

CONTRATISTA mantendrá en desarrollo de sus obligaciones Éndemne a CORPOGUAVIO en todo lo relacionado con las

reclamaciones que pudieran generarse por la presencia de pandemia o cualquier otro virus que se presente en los frentes de

obra, en sus instalaciones administrativas o en la comunidad aledaña a los frentes de obra, para lo cual EL CONTRATISTA

deberá cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad y la normatividad aplicable a la materia y que se encuentre

vigente. EL CONTRATISTA deberá asumir la responsabilidad de contagios, afectaciones a la salud, muertes, restricción de

movilidad o cualquier circunstancia asociada a una pandemia. Esta indemnidad cubre reclamaciones que se presenten ante

cualquier instancia administrativa o judicial.

CAPÍTULO V

ACUERDOS COMERCIALES

CONSULTADO LO DISPUESTO POR EL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR, EL PRESENTE PROCESO NO ESTA
COBIJADO POR NINGUN TRATADO DE LIBRE COMERCIO EXTERIOR VIGENTE DE CONFORMIDAD CON EL

SIGUIENTE ANALISIS:

Valor del Proceso

de Contratación
superior al umbral

del Acuerdo
Comercial

Excepción
Aplicable al
Proceso de

Contratación

Proceso de
Contratación

cubierto por el
Acuerdo
Comercial

Acuerdo Comercial
¿Vige
nte?

Entidad
Estatal

cubierta

Si/No

SI

SI

Si/No
NO

NO

Si/No
NO

NO

Si/No

NO

NO

Si/No

NO

NO
Alianza Pacífico
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Acuerdo Comercial

Perú

Canadá

Chile

Corea

Costa Rica

Estados Unidos

Estados AELC

México

El Salvador

Guatemala
Honduras

Triángulo Norte

Unión Europea

Israel

Reino Unido e Irlanda del Norte

Comunidad Andina

El presente proceso de selección abreviada de menor cuantía tiene como presupuesto oficial el valor de CUATROCiENTOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PEsas ($400.636.000) M/CTE; a continuación, se realiza el análisis

conforme al manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación atendiendo la cuantía del

proceso

Valor de la menor cuantía de CORPOGUAVIO: $490.253.400

El presente proceso de contratación se encuentra incluido en los Acuerdos Comerciales suscritos con El Salvador y
Guatemala, teniendo en cuenta el - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS

DE CONTRATACIÓN elaborados por Colombia Compra Eficiente y publicado en el Portal de Contratación
www,colombiacompra.gov.co" no obstante, el valor del presupuesto oficial es de CUATROCIENTOS MiLLONES

SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PEsas ($400.636.000) M/CTE, valor que no supera el umbral de los acuerdos
comerciales, correspondientes al valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal, razón por la cual se da lugar a la
inaplicabilidad de los mencionados acuerdos.

Las condiciones de ejecución del Contrato están previstas en el Anexb Minuta del Contrato. Dentro de estas condiciones se

incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantías,

multas, cláusula penal, sus anexos y otras condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar.

Proceso de
Contratación

cubierto por el
Acuerdo
Comercial

Si/No

Valor del Proceso
de Contratación

superior al umbral
del Acuerdo
Comercial

Si/No

Excepción
Aplicable al
Proceso de

Contratación

Entidad
Estatal

cubierta

Si/No

¿Vige
nte?

Si/NoSi/No
SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N/A

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

N/A

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

N/A1 NO

NO

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

CAPÍTULO VI

MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO
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El Anexo de la minuta cuenta con el contenido mínimo alII establecido. Podrá incluir cláusulas con condiciones adicionales que

no contradigan lo dispuesto en el Anexo. En todo caso, las cláusulas adicionales obedecen a las necesidades particulares y

ejecución del contrato sin contrariar las condiciones señaladas en el pliego de condiciones.

6.1 Obligaciones del Contratista:

El contratista se obligará a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, las que deriven del contrato y

en especial:

6.1.1 Obligaciones Generales:

El Contratista seleccionado por CORPOGUAVIO, deberá obligarse a cumplir con el objeto contractual de conformidad con lo

establecido en el contrato y las especificaciones técnicas encontradas en el anexo 8.

a.

b,

c.

d.

e.

f.

g.

h.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato y las

especificaciones técnicas.

Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico,
exigidos como condición previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato; en

lo referente a los informes se deben presentar de manera mensual y deben rendir un informe detallado de análisis
técnico, administrativos y los demás que sea necesarios y requeridos por la supervisión.

El contratista debe actuar con total autonomía técnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones que

asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relación laboral alguna con la Corporación Autónoma Regional
del Guavio 'CORPOGUAVIO'.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atención de la Supervisión con el fin de tomar las medidas
correctivas oportunamente
El contratista debe contar con la certificación de la ARL vigente de su personal y que el nivel del riesgo corresponda
con las labores a desarrollar.

Es obligación del contratista informar al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad

y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que pueda afectar el desarrollo del objeto contractual,
o generar un accidente de trabajo.

Responder en los plazos que la Corporación Autónoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO', establezca en cada

caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formule.
Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la

Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta

durante la ejecución y liquidación del contrato. El incumplimiento a esta obligación dará lugar a multas y si persiste se
declarará la terminación unilateral del contrato.

Colaborar con el suministro y respuesta de la información correspondiente a los requerimientos efectuados por los

organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Si el contratista está obligado a generar la facturar electrónicamente, deberá presentarla validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. ooo042

del 5 de mayo de 2020.
Prestar sus servicios de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia

entre éste y la Corporación Autónoma Regional del Guavio -Corpoguavio”.

Acatar las indicaciones que la Supervisión le señale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las
especificaciones de los servicios a prestar,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

j.

k.

1.

m.

n.

0.
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P.

q.
r.

s.

t.

u.

v.

w.

x.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato
Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos,

Facturar según lo estipulado en el artículo 615 del Estatuto Tributario.
Avisar con la debida anticipación la solicitud de prórroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley

Suscribir con la Supervisión el acta de liquidación del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato y dar

estricto cumplimiento a todo lo allí pactado.

Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo.
Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental y anexo de estándares mínimos

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (resolución 0312-2019).

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo requerido por la Corporación y ofrecido en la
propuesta. Cualquier cambio de personal deberá ser previamente sometido a aprobación de la Corporación.
Solamente se aceptarán dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formación

académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta.
El Contratista deberá verificar el cumplimiento y desempeño del personal propuesto y de ser necesario, deberá
remplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por la Supervisión

del contrato, dichos profesionales deberán tener las mismas o mejores calidades profesionales del personal ofrecido
en su oferta.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se

haya previsto disponer de recurso humano, en este caso se deberá priorizar la contratación de personas naturales
con discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

Las demás que por ley le correspondan.

y.

Z

aa.

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause peÜuicio a la Administración o a terceros.

6.1.2 Obligaciones Específicas:

a)
b)

c)

d)

e)

0

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del estudio previo y las especificaciones técnicas

Asistir cuando se requiera a los comités técnicos programados y diligenciar los documentos solicitados por esta
instancia,

Presentar el Plan Operativo y de Inversión el cual regirá el desarrollo del cronograma de las actividades propuestas,
para dar cumplimiento al objeto del contrato dentro de los 10 días calendario, siguientes al perfeccionamiento de este,
el cual debe ser aprobado por la supervisión del Contrato.
Diseñar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con lo establecido en el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020

Parágrafo 1 para el desarrollo de las actividades del presente contrato.

Informar a la entidad sobre el desarrollo del contrato, mediante la presentación de los informes periódicos (mensuales)
de manera clara y oportuna, estando bajo entera responsabilidad la correcta ejecución del proyecto.

Reporte mensual con coordenadas en los siguientes formatos: WGS84-EPSG4326 Y MAGNA-

SIRGAS/2018/ORIGEN NACIONAL-EPSG9377, con su respectiva tabla de atributos que contenga Número del

contrato, vereda, municipio, predio, usuario, objeto del contrato, latitud, longitud, área intervenida metros cuadrados
o metros lineales, inversión en pesos y descripción de llegada al predio intervenido.

Realizar dos (02) hectáreas de restauración ecológica en las áreas priorizadas, conforme a las especificaciones

técnicas y criterios ambientales definidos por la Corporación .
Construcción de dos (02) kilómetros de aislamiento para la protección de las acciones de rehabilitación
implementadas.

Suministrar e instalar vallas informativas y señalización ambiental en los puntos definidos por CORPOGUAVIO, de
acuerdo con los lineamientos técnicos e imagen institucional.

g)

h)

i)
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j>

k)

1)

m)

Suministrar e instalar bebederos en los puntos definidos por CORPOGUAVIO, de acuerdo con los lineamientos
técnicos

Responder por la calidad, durabilidad y adecuado funcionamiento de las obras, bienes o servicios entregados en el
marco del contrato.

Presentar las actas de visita realizadas a cada predio durante la ejecución de las actividades.

Informe final de ejecución de la obra. Que incluya la totalidad de polígonos con sus respectivos centroides, o líneas

con sus respectivos vértices, en archivo Shape, en los siguientes formatos: WGS84-EPSG4326 Y MAGNA-

SIRGAS/2018/0RIGEN NACIONAL-EPSG9377, con su respectiva tabla de atributos que contenga Número del

contrato, vereda, municipio, predio, usuario, objeto del contrato, área intervenida metros cuadrados o metros lineales,

inversión en pesos y descripción de llegada al predio intervenido.

Nota: Las obligaciones específicas, están ligadas, al anexo de especificaciones técnicas de las actividades a realizar, las

cuales serán objeto de seguimiento por parte del supervisor; por lo tanto, cualquier ajuste o balance contará con la debida
autorización de este.

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros

6.2 Obligaciones de CORPOGUAVIO: Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y

las que suÜan con ocasión de la presente relación contractual en especial:

Designará la supervisión adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para su inicio.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.

Vigilar la correcta y adecuada inversión de los recursos dados al contratista.

Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del contrato y sus modificaciones.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones

y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATiSTA de acuerdo con la

normatividad vigente.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato.

Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto contractual.

Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, LA CORPORACiÓN podrá efectuar
requerimientos por escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

lO. Liquidar el contrato

11. Hacer el seguimiento a través de la supervisión del contrato a la matriz de riesgos de corrupción en la ejecución del contrato.

FORMA DE PAGO Y REQUISITOS:

PAGO DE ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA HASTA COMPLETAR HASTA EL NOVENTA POR CiENTO (90%) del

valor total del contrato, de acuerdo con la ejecución del proyecto y el informe de las actividades desarrolladas durante el periodo

correspondiente, previa aprobación de la interventoría que realiza la supervisión del contrato, certificación de encontrarse a paz

y salvo con los trabajadores y certificación de encontrarse al día en los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL
de la totalidad del personal asignado para la ejecución del contrato. En todo caso los anteriores pagos estarán sujetos a la

disponibilidad de PAC. CORPOGUAVIO hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes sobre la materia. El Interventor del contrato deberá verificar al inicio del trabajo y periódicamente,
el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligación de afiliación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (Decreto 1443 de 2014, art 27) y el cumplimiento de la Resolución 312 de 2019.

UN DIEZ POR CIENTO (10%) restante se cancelará una vez se suscriba y apruebe el acta de terminación, acta de recibo a
satisfacción y acta de liquidación del contrato, certificación de encontrarse a paz y salvo con los trabajadores y certificación de
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encontrarse al día en los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL de la totalidad del personal asignado para la
ejecución del contrato.

Nota: para efectos de desembolso de cada uno de los porcentajes, se debe tener en cuenta el recibido a satisfacción por parte

del supervisor y cumplimiento de los requisitos de ley, entrega de informes de ejecución e informe final y certificación de

encontrase al día en los aportes al sistema general de seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales, con los respectivos
soportes que acrediten la ejecución del contrato,

PARÁGRAFO PRiMERa: CUENTA BANCARIA. - Para el pago de las Actas de recibo parcial de obra, el contratista presentará
certificación expedida por una entidad bancaria legalmente autorizada en Colombia con la siguiente información bancaria:
Cuenta de Ahorros y/o corriente, a nombre del Contratista en la cual la entidad abonará los pagos en desarrollo de la ejecución
del contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDa: En el evento de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, éste deberá presentar

la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo

dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complemente o sustituyan,

situación que deberá ser controlada por el ordenador del pago,

NaTA 1. Para efectos del pago, el contratista deberá adjuntar la correspondiente factura y/o cuenta de cobro (según
corresponda responsable de IVA o no responsable de IVA), así como la constancia del pago de los Aportes al Sistema General

de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales o Aportes Parafiscales; y certificación de encontrarse a paz y
salvo con el personal según corresponda. El pago se realizará previa presentación del informe final correspondiente y
aprobación por parte de la interventoría.

NOTA 2. La acreditación de aportes parafiscales se deberá efectuar de conformidad con lo establecido en la normatividad
vjgente

NOTA 3. El contratista debe indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde la Corporación
consignará los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura esta

condición a fin de no realizar retención alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptación expresa de la forma de pago
establecida por la Corporación

NOTA 4. El contratista asumirá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de

conformidad con la ley colombiana.

6.3 INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El contratista presentará a la supervisión respectiva, dentro de los 3 tres días hábiles siguientes a la firma del contrato previa

a su iniciación para su revisión y aprobación, los documentos que se relacionan a continuación, debidamente diligenciados

de conformidad con el pliego de condiciones:

1. Relación del equipo mínimo obligatorio de personal con sus respectivos contratos, afiliación al S.G.S,S y publicación

proactiva de bienes y rentas conforme a la Ley 2013 de 2019, la cual debe ser diligenciada en el siguiente link:

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/ioqin/auth?opcion Destino=LEY2 C)13

El supervisor revisará los documentos presentados por el contratista. En caso de existir algún requerimiento por escrito por

parte del Interventor o supervisor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a 3 días hábiles, so pena de incurrir

en causal de incumplimiento del contrato.
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Una vez se cumpla con lo exigido en el CONTRATO, el supervisor emitirá la respectiva acta de inicio.

6.5 NOTIFICACIÓN MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO ACTOS ADMINISTRATIVOS

El proponente en aras de surtir la notificación personal de los actos administrativos que se produzcan dentro del presente

proceso, deberá manifestar el pronunciamiento expreso sobre la aceptación para ser notificados mediante correo electrónico,

del contenido de los actos administrativos que se produzcan dentro del proceso, lo anterior de acuerdo a lo señalado en el

artículo 10 de la Ley 2080 de 2021

6.6 CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE OBRA

Teniendo en cuenta el MANUAL DE COMPRAS PÚBLICAS SOSTENIBLES de La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DEL GUAVIO CORPOGUAVIO los criterios ambientales requeridos para el presente proceso de selección se encuentran en el
anexo 16

6.7 EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARÁCTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS Todas las actuaciones y

documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente

como parte integral del presente contrato y tienen carácter vinculante en la relación jurídico negocial,

6.8 PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS - PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL el

CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones

internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la

materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños.

ANEXOS

Anexo 1: Carta de presentación de la propuesta

Anexo 2: Formatos Componente Plural

Anexo 3: Pagos de seguridad social y aportes legales

Anexo 4: Compromiso de transparencia y anticorrupción

Anexo 5: Certificado de participación independiente del proponente

Anexo 6: Propuesta económica

Anexo 7: Desglose A.l.U
Anexo 8: Especificaciones técnicas

Anexo 9: Resumen de la propuesta

Anexo 10: Experiencia general y especifica

Anexo 1 1: Formato-puntaje industrial nacional

Anexo 12: Formatos factores de desempate

Anexo 13: Estándares mínimos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
Anexo 14: Minuta modelo del contrato

Anexo 15: Cronograma
Anexo 16: Ficha técnica con criterios ambientales

Anexo 17: Acreditación de emprendimientos y empresas mujeres

Anexo 18: Ofrecimiento más favorable

Anexo 19: Acreditación MiPymes

CORPOGUAVIO SE PERMITE INFORMAR QUE EL PRESENTE DOCUMENTO PODRA SER MODIFICADO PARA

EL DEFINITIVO DE PLIEGOS DE CONDICIONES DE ACUERDO A LAS OBSERVACIONES QUE SE PRESENTEN
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O DE CONFORMIDAD A LOS REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD, POR LOQUE
TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE PREPARAR LA OFERTA ES EL DOCUMENTO DENOMINADO
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Elaboro: Abogada OJC

Reviso: Coordinador OJC

Aprobó: SECRETARIO GENERAL
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ANEXa No. 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Señores

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO

Carrera 7a No. 1a.52

Gachalá

REFERENCIA: Proceso de Contratación No

Objeto:

Estimados señores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o [Nombre

del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del Proceso

de Contratación de la referencia.

En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratación en la fecha

prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los

documentos presentados a la Entidad conozco los ítems, la descripción, las unidades y cantidades establecidas en el

anexo

Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.

Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del proyecto.

Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, así como aquellos

asignados en el pliego de condiciones,

La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la

Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el

Código Penal y demás normas concordantes.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos hallamos

incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y
en la Ley

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos encontramos

en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los

conf]ictos de intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona jurídica que representó

o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la

normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome

las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquiñmos en total independencia de la etapa en que se encuentre el

Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las

sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la

comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional,

lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados

internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

8.

9.

10.

11
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo estamos incursos

en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la ley 1 116 de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y me comprometo a

darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades delictivas, así como

no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de las

causales de rechazo señaladas en él pliego.

Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir estas y aquel dentro

de los términos señalados para ello,

La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los Documentos del

Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás

contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripción del contrato y que en

consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, consultando el Sistema

Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión, autorizo

a la entidad para que lo haga electrónicamente al correo electrónico indicado al final de este documento y Acepto que

las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratación se realicen por medio

electrónicos, a través del usuario del Secop I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del

SECOP I, y el artículo 56 de la Ley 1437 de 201 1.

19.

20. Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al Proponente]

Persona Natural

Persona Jurídica Nacional

Persona Jurídica Extranjera sin sucursal en Colombia

Sucursal de Sociedad Extranjera

Unión Temporal

Consorcio

Otro

ÉtÉi¿idri¿nt¿ b álgliñMe-18;iñimM®oML n grupo

empresarial: sí_ no Nombre del Grupo Empresarial:

El Proponente es:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación en el grupo

empresarial es en calidad de:

Grupo

empresarial:
Matriz

Subordinada

Subsidiaria

Filial

Otro (indicar cuál)

Corp<muda Autónoma R8©ianai dd Gü8vio - €;€}RPC3GUAy10
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E

E
E;

1 c o 171 p o s i c i ó n d e

la persona

jurídica

El Proponente cotiza en bolsa: sí no.

Composición Accionada del Proponente o de las personas juridicas que integran el

proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades anónimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el

proponente]

Porcentaje

Participación

NIT, Cédula o Documento I Nombre o Razón

de Identificación social del Accionista

21. Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratación,

bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva.

22. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto

Dirección y ciudad [Dirección de la compañía]

[T e I é fo n o d e 1 a c o m p a ñ í a ] C e l u 1 a r :e:épf:: 2 ]

[Dirección de correo electrónico de la compañía]

Teléfono
de la

Correo electrónico

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal
C. C. No.

Matrícula Profesional No.

Dirección de correo

Correo electrónico

Ciudad

de

[anexar copia

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

NOTA: El aval que aparece a continuación es para llenar sólo cuando el Representante Leqal de la persona jurídica

proponente o del Consorcio o Unión Temporal proponentes no tenga el perfil profesional requerido en el pIIego.:

CorporacIón Autónoma Regional del GIlavIa - coRPa€;MAvic)
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscñptor de la presente propuesta, no tiene Tarjeta

Profesional como ............................................., yo como profesional en

. .............,...... con Tañeta Profesional No. del Consejo Profesional de &

y C.C. No h , de acuerdo con el requerimiento del pliego de

condiciones AVALO la presente propuesta.

FIRMA DE QUIEN AVALA LA PROPUESTA

CaívwaüÉóa ÁutaÑ6ma R$§lanaÉ <$8 1 Gwt© „ GQÑPOGUAYiO
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ANEXO No 2

FORMATOS COMPONENTE PLURAL

FORMATO 2 – CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL

IEl Proponente deberá diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente (Consorcio,

Unión Temporal]

FORMATO 2A – DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO

Señores:

Corporación Autónoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7a No 1a -52

Gachalá.

REFERENCIA:

Contratación'

Objeto:

Lote:

Proceso de Contratación No. [1ncluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de

Estimados Señores: Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del

integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1] y

[nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido

asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1.

2.

La duración de este Consorcio no será inferior al del plazo de ejecución del contrato y mínimo 30 meses adicionales

contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.

El Consorcio está integrado por

Nombre del integrante Compromiso (%) 01

1

n) El total de la columna, -es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%

3.

4.

5.

6.

El Consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente Ia realizará: [Nombre del integrante a nombre de

todos los integrantes].

El representante del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con C. C. No.

ü , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones

que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

El representante suplente del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con

C. C. No. h , quien está expresamente facultado para firmar, presentar

7.
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la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmado y tomar todas las

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades,

El Señor[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta su nombramiento

como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

8,

9. El Domicilio del Consorcio es:

Dirección de correo

Dirección electrónica

Teléfono

Ciudad

En constancia. se firma en . a los días del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]
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FORMAT02B – DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL

Señores:

Corporación Autónoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7a No 1a -52

Gachalá.

REFERENCIA:

Contratación”

Objeto:

Proceso de Contratación No. [1ncluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de

Estimados Señores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante l] y [nombre del Representante Legal del integrante 2]

debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1 ]y [nombre o razón

social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en

Unión Temporal para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duración de la Unión Temporal no será inferior al del plazo de ejecución del contrato y mínimo 30 meses

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.

2. La Unión Temporal está integrada por:

Términos y Extensión de

participación en la Compromiso (%)€2)

Ejecución del Contrato (1>

Nombre del ihtegrante

(1)

(2)

La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto.

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al

100%

3.

4,

5.

La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL

La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.

El representante de la Unión Temporal es fndicar el nombre], identificado con la cédula de

ciudadanía No. , de , quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y,

en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmado y tomar todas las determinaciones que fueren

necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

6. El representante suplente de la Unión Temporal es [indicar el nombre],

identificado con C. C. No. M , quien está expresamente facultado para

firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmado y tomar todas

las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes
facultades

7 El Señor [a] [Indicar el nombre del representante legal de la Unión Temporal] acepta su

nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL [Nombre de la Unión Temporal]
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8.

9.

En caso de resultar adjudicatario, en la facturación del Proponente Ia realizará: [Nombre del integrante a nombre de

todos los integrantes].

El domicilio de la Unión Temporal es:

Dirección de correo

Dirección electrónica

Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en a los días del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal]
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ANEXO No. 3

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURÍDICAS)

Yo, , identificado con , en mi condición de Representante Legal de (Razón social de la

compañía) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes

a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo

65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del

presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, , identificado con , y con Tañeta Profesional No. de la Junta Central de

Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit

debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados

a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50

de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha

de su constitución como sigue:

Yo, , identificado con , en mi condición de Representante Legal de (Razón social de la

compañía) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, ñesgos profesionales, pensiones y aportes

a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo

65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañia a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto

en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de

Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit

debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016) , pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo

anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y
el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar

copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
contratación]
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LA ANTERIOR PREVISIÓN APLICA PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL

EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN

COLOMBIA.

Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales

a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones

al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto

sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos

de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL

REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN

LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRÁ LA EXPRESIÓN "BAJO JURAMENTO'. CUANDO LA FIRME

EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERÁ CONTENER ESTA EXPRESIÓN.

Dada en , a los ( XX) del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Nota: Cuando el proponente sea CONSORCiO o UNION TEMPORAL, todos los integrantes deberán aportar la presente
certificación individualmente.
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ANEXO No 4

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Los suscritos: ...................................._........, identificado con cédula de ciudadanía No................... de......................, domiciliado

en............................, actuando en mi propio nombre (o en representación de............................) que en adelante se denominará

EL PROPONENTE, manifestó la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION,

teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGiONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO, en cumplimiento a los lineamientos de la

política de transparencia y anti corrupción y a la vinculación con la red RITA, Apoya la acción del Estado colombiano y de

CORPOGUAVIO para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS DEL PROPONENTE

1- Declaramos no encontrarnos incursos en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses previstas en la

Constitución Política ni en la Ley, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con
Entidades Públicas.

3• Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el

Proceso de selección ................................... de 2026.

+ Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de selección nos soliciten los organismos de control de

la República de Colombia.

5- Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción,

explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso de transparencia y anticorrupción.

7- Declaramos que toda la información que suministremos durante el proceso contractual y en la ejecución del contrato si me

es adjudicado es cierta.

8- Declaramos que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para obtener

una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

9-Declaramos que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de

ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.

En constancia de lo anterior y mmo manifestación de aceptación de mis compromisos y declaraciones incorporadas en el

presente documento, lo suscribió en ............... de xxxxxxxx, el día xxxxx del mes de xxxxxx de 2024.

EL PROPONENTE

Firma y No de Cedula

TmnNnBbñA3
NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA y REPRESENTACIÓN LEGAL y/O PODERES

CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE proceso de selección.

Coípomclón Autónoma RWlonai dei Gwlo - caRPa(;uAVH:i
Cra. 7a No. 1A . 52 Gachala. Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia . www.corpoguavto.gov co
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ANEXa No 5
CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

, identificado con cédula de ciudadanía No en calidad de

representante legal de identificada con Nit en mí calidad de

proponente del PROCESO DE No de 2026, suscribo de manera unilateral el presente certificado de participación

independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de juramento: a) Ni la entidad que representó, ni la propuesta que se presenta

en el proceso de la referencia se encuentran incursas en prácticas de colusión o restrictivas de la competencia con otras

empresas o con el mercado. b) Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de

restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro oferente o competidor en

relación con (i) los precios, (ii) la intención presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios

ofrecidos. c) No hemos tenido comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratación adelantado por

CORPOGUAVIO. d) No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a

algún competidor. e) No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, a dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la

competencia dentro del proceso de contratación adelantado por CORPOGUAVIO. 0 Que en el evento de conocer que en relación

con el proceso de selección adelantado por CORPOGUAVIO, en el mercado se presentan prácticas restrictivas de la competencia

me comprometo a poner en conocimiento de CORPOGUAVIO y demás autoridades competentes dichos hechos. g) La propuesta

que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en el proceso de selección, con precios acordes al mercado, en

concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado

por el Decreto 1687 de 2010 y el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonía con lo establecido en los principios de la

contratación pública y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1 150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 o aquel que lo

modifique o sustituya. h) Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupción- en su ARTÍCULO 27 estableció que:

“ACUERDOS RESTRicTivas DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendrá un artículo 410A, el cual quedará así: El que

en un proceso de licitación pública, subasta pública, selección abreviada o concurso se concertare con otro con el fin de alterar

ilícitamente el procedimiento contractual, incurrirá en prisión de seis (6) a doce (12) años y multa de doscientos (200) a mil (1.000)

salarios mínimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) años. PARÁGRAFO.

El que en su condición de delator o clemente mediante Resolución en firme obtenga exoneración total de la multa a imponer por

parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigación por acuerdo anticompetitivos en un proceso de

contratación pública obtendrá los siguientes beneficios: reducción de la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y

una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) años.” Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado

al firmar esta carta, manifiesto que no me encuentro, ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés. Que ninguna

otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en esta oferta o en el contrato que será el resultado de

este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta. Garantizo que no tengo participación en

varias propuestas presentadas para el presente proceso de selección ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un

consorcio o unión temporal, o en sus órganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algún holding

empresarial. Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de selección no ha sido participe de

prácticas restrictivas de la competentica ni de prácticas colusorias, por lo que participo en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras públicas.

Ciudad y fecha

Nombre del Proponente:
Dirección

Ciudad

Teléfono

Correo electrónico:

Car»or3 6brl AIRañoína R8otonal dai Gaavb - eoRpaGIJAylo
Cra. Ta No. 1A . 32 Gachala, eüntfinamarca

PBX: 8538500 Colombia . www.eorpoguaüa.gov„co
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NIT

Firma del representante legal y cédula de ciudadanía

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO EL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE Y TODOS LOS INTEGRANTES DE LA

PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES EN DOCUMENTO INDIVIDUAL

CorporacIón Autónoma Roglonal dai Gwvlo . COFIPQGUAVi0
Cra. Ta No, 1 A . 52 Gachala. C;und+namarca

PBX: 8538500 Cülornbia . wwwcofpoguavio.gov co
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ANEXa No 6
PROPUESTA ECONÓMICA

El proponente deberá diligenciar el siguiente cuadro indicando los precios para los items requeridos, la propuesta económica

deberá ser presentada en cifras cerradas, sin decimales es decir sin centavos.

PRESUPUESTO GENERAL

ACTIVIDADES OBRA

UNIDAD DE

MEDIDA
ITEM

1

2

3

4

ACTIVIDAD CANTIDAD 1 VALOR UNITARIO 1 VALOR TOTAL

ESTABLECER SISTEMAS DE

RESTAURACIÓN ECOLÓGICA

o mI mI mI ÍTO–PIFA
PROTECCIÓN DE ACCiONES DE

RESTAURACIÓN

VALLA INFORMATIVA

Ha 1

Km 1

14Und

BEBEDEROS Und 1 15

SUB TOTAL ACTIVIDADES OBRA

ADMINISTRACIÓN

IMPREVISTOS

UTILIDAD

IVA-SOBRE UTILIDAD

SUB TOTAL A.l.U

TOTAL ACTIVIDADES OBRA

ACTIVIDADES SUMINISTRO

ASISTENCIA TECNICA

5 Und 1

SUBTOTAL ASISTENCIATÉCNCIA

IVA 19%

TOTAL ASISTENCIA TÉCNICA

SUB TOTAL PRESUPUESTO GENERAL

TOTAL PRESUPUESTO

Nota 1, El oferente no podrá bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir, o adicionar las especificaciones técnicas acá

consignadas, de acuerdo a las causales de rechazo.

Nota 2. El oferente deberá incluir y discriminar en el valor total de la propuesta, el impuesto a las ventas IVA, indicando

porcentualmente si corresponde a IVA exento, excluido o pleno cuando a ello hubiere lugar, de igual forma, la propuesta

económica deberá incluir la totalidad de impuestos, costos y demás gastos, lo cual en ningún caso podrá exceder el valor

establecido como presupuesto oficial, en caso de que el oferente no este obligado a pagar IVA, deberá diligenciar la oferta
económica sin incluir el IVA.

Gcrwra6lón Autónoma R8$tonal €$gi Guavto - eoRPOGUAvl{}
Cra. Ta No. 1A . 52 Gaellala, euncilnümarca

PBX: 8338500 Colombia . www.corpaguavio.gov.co



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Nota 3. Si el oferente no esta obligado a paga IVA, deberá presentar su propuesta con valores unitarios y valor total sin IVA,

esto teniendo en cuenta que los valores de referencia establecidos en el estudio de mercado y estudios previos incluyen el IVA,

de acuerdo al estatuto tributario.

Nota 4. De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo del decreto 1082 de

2015: CORPOGUAVIO rechazará las ofertas económicas que considere artificialmente bajas, ya que estas ponen en riesgo el

cumplimiento del contrato, para lo cual el proponente podrá tener en cuenta el valor del tope máximo establecido en el sondeo

de mercado adelantado por la Entidad, lo cual encuentra sustento en el estudio del mercado realizado el cual forma parte integral
de esta convocatoria.

Nota 5. Si el proponente no discrimina el impuesto de valor agregado (IVA) y el objeto del contrato causa dicho impuesto,

CORPOGUAVIO Io considerará incluido en el valor de la propuesta y el proponente así lo aceptará,

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error añtmético, CORPOGUAVIO procederá a su corrección, y este será el valor que

se tendrá en cuenta para la evaluación.

Nombres y Apellidos

Firma Representante Legal
Documento Identidad

Correo electrónico
Número de teléfono

CORRECCIONES ARITMÉTICAS

La Entidad solo efectuará correcciones añtméticas originadas por

A todas las operaciones ar{tméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que suÜa de un

cálculo meramente añtmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica de las

operaciones arttméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a

punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea

inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero

Nombre y firma del Proponente

CorporacIón Autónoma Re§lanal chI Guavto . {:0RPQGUAVto
Cra. 7a No. 1 A- 52 Gachala, Cun{Hnamarca

PBX: 8538500 CotomtHa - www.caípaQuavio.gay co
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1.ESTABLECER SISTEMAS DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA

ITEM

1

I

1.1 INSUMOS

1,1.1 1 0196199

1.1.2

1.1.3

1.1 ,4

1.1.5

3465401

3742001

3479013

3465901

1.2 HERRAMIENTA

1,2.1 1 42921

1.3 TRANSPORTE

1.3.1 1 65119

1 .3,2 65119

1.4 MANO DE OBRA

I

1,4.1 18

APU’S

DESCRIPCIÓN

s nmD m©ÍAtñÍ
ECOLÓGICA

CANTIDADU.M

Ha

VALOR

TOTALUNIDAD 1 CANTIDADDESCRIPCIÓN VALOR UNITARIO

Plántulas (Nativo 3045
cm - bolsa 15x25 con

fuelle'
Und

Kg

Kg

Kg

Kg

1840

920

184

5,52

110,4

Abono orgánico

Correctivos - Cal
dolomita

Hidroretenedor

Fertilizante sintesis

luimica

SUB TOTAL INSUMOS

m/
DÍA

mo
TOTAL

DESCRIPCIÓN

Herramienta menor

UNIDAD RENDIMIENTO

SUB TOTAL HERREMIENTA

VOL, PESO O
CANT

2140

VALOR
TOTAL

DESCRIPCIÓN DISTANCIA

200

I o,5 l

Kg - Km

428000

TARIFA

Transporte mayor de
insumos

Transporte de carga de
insumos

2140 1070

SUB TOTAL TRANSPORTE

J [
NES 1 TOTAL

R

NTO I TOTAL
DESCRIPCIÓN

Mano de obra

JORNAL

SUB TOTAL MANO DE OBRA

TOTAL COSTO DIRECTO

Cürwación Atdónoína R8$1onal de4 Guavt© - eaRpoGUAV la
Cra. 73 No, IA . 52 Gachala. Cundinümare¿

PBX: 8338500 Colombia . www*60ípoquaüa.gov,co
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2.CONSTRUCCIÓN DE AISLAMIENTO PARA PROTECCIÓN DE ACCIONES DE RESTAURACIÓN

ITEM

2

ITEM E CODIGO DANE

2.1 INSUMOS

2.1.1 1 3131002

2.1.2 1 3131002

2.1.3 4294601

2.1.4 42944

2.2 HERRAMIENTA

ITEM 1 CODIGO DANE

2 1

ITEM 1 CODIGO DANE

2.3.1

2.3.2

651 19

65119

2.4 MANO DE OBRA

CODIGO DANE

83990

ITEM

2.4.1

CANTIDA
D

1

VALOR
TOTAL

DESCRIPCIÓN U.M

mo mmRMTE–WMRATRÍTEt¿6Í
DE ACCIONES DE RESTAURACIÓN

Km

VALOR UNrrARioUNIDAD 1 CANTIDADDESCRIPCIÓN

Postes (Madera inmunizada
mediante método de vacío a

presión, tipo lapiz, de 10 cm
de diametro 0,1 x 2,2 m
o

inmunizada mediante método

de vacío a presión, tipo lapiz,
de 10 cm de diametro 0.1 x

2,2 m

Alambre de púa (Rollo 400'
Cl 12,51

Grapa (1 1/4' X 9

dimensiones largo 31 ,75 mm
x 316 mm:

400Und

Und 34

Rollo 10

11Kg

SUB TOTAL INSUMOS

VALOR
TOTALUNIDAD 1 TARIFA/DiA 1 RENDIMIENTODESCRIPCIÓN

Herramienta menor

SUB TOTAL HERREMIENTA

2.3 TRANSPORTE

VOL.
PESO O

CANT

VALOR

TOTAL
Kg -
Km

180000

0

4500

DESCRIPCIÓN DISTANCIA TARIFA

Transporte mayor de insumos 9000

9000

200

0,5
Transporte de carga de

insumos

SUB TOTAL TRANSPORTE

VALOR
TOTALDESCRIPCIÓN

Mano de obra

SUB TOTAL MANO DE OBRA

TOTAL COSTO DIRECTO

CorporacIón Autónoma RegIonal del Guavlo . eoRPOGUAVH:i
Cra. Ta No. 1A . 52 Gachala. ContI+namarca

PBX: 8538500 Colornbia . www coípogu8vio gov co
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3.VALLA INFORMATIVA

ITEM DESCRIPCIÓN

VALLA INFORMATIVA

U.M

Unidad

CANTIDAD

13

; T,

3.2,

ITE

3,3

3.3

2

3.4

3.1 INSUMOS

CODIGO
DANE DESCRIPCIÓN

Valla informativa

UNIDAD

Und

CANTIDA

D

1

VALOR UNITARIO
VALOR
TOTAL

4299927

SUBTOTAL INSUMOS

3,2 HERRAMIENTA

CODIGO
DANE DESCRIPCIÓN

Herramienta menor

UNIDAD
TARIFA /

DÍA
RENDIMIENTO

VALOR
TOTAL

42921

SUB TOTAL HERREMIENTA

3.3 TRANSPORTE

CODIGO

DANE
DESCRIPCIÓN VOL, PESO

O CANT

300

300

DISTANCI
A

200

0,5

Kg - Km

60000

TARIFA
VALOR
TOTAL

651 19 Transporte mayor de
insumos

Transporte de carga de
insumos

651 19 150

SUB TOTAL TRANSPORTE

3.4 MANO DE OBRA

CODIGO
DANE

DESCRIPCIÓN

Mano de obra

JORNAL m©l[J3iÑil
ONES 1 TOTAL

RENDIMIENTO
VALOR
TOTAL

83990

SUB TOTAL MANO DE OBRA

TOTAL COSTO DIRECTO

C8wí3clór+ Autónaau RWanal del Guavio - 60RPaGUAuo
erz 73 No. 1 A- 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538506 GülomtHa - www.coQoguaüo.gov.co
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4.BEBEDEROS

ITEM DESCRIPCIÓN

BEBEDEROS

U.M

Unidad

CANTIDA
D

14

4.1 INSUMOS

CODIGO

DANE
DESCRIPCIÓN

Bebedero

UNIDAD

Und

CANTIDAD

1

VALOR UNITARIO
VALOR
TOTAL

3695001

SUBTOTAL INSUMOS

4.2 HERRAMIENTA

ITE

M

4,2,

1

CODIGO

DANE

42921

DESCRIPCIÓN

Herramienta menor

UNIDAD
TARIFA 1

DÍA
RENDIMIENTO mo

TOTAL

SUB TOTAL HERREMIENTA

4.3 TRANSPORTE

ITE C
M l DANE

DESCRIPCIÓN
VOL, PESO

O CANT

150

150

DISTANCI

A

200

0.5

Kg - Km

30000

TARIFA
VALOR
TOTAL

651 19 Transporte mayor de
insumos

Transporte de carga de
insumos

65119 75

SUB TOTAL TRANSPORTE

4.4 MANO DE OBRA

CODIGO
DANE

DESCRIPCIÓN

Mano de obra

JORNAL
PRESTACI m

ONES 1 TOTAL
RENDIMIENTO

VALOR
TOTAL

83990

SUB TOTAL MANO DE OBRA

TOTAL COSTO DIRECTO

5.ASISTENCIA TECNICA

5. ASISTENCIA TECNICA

CANTIDA MESE VALORFEÍIC–A-Cll
DESCRIPCIÓN VALOR UNITARIO

TOTALD SN

Coordinador / director del
5.1

:00'

5.2 83990 Técnico de campo

SUBTOTAL PROFESIONALES

IVA 19%

TOTAL PROFESIONALES

Coq»nclón Autónoma Re$onal doi Guavlo . CORPOGUAVl{3
Cra. 78 No. 1A . 52 Gachala. euntfinamarca

PBX: 8538500 Colornbia . www corpagu3üo gov co



Corporación Autónoma Regionat del Guavio -- CORPOGUAV 10

DESGLOSE AIU
mo mTÍE–T–TIÍJR–ÁÜl

ADMINISTRACIÓN 1 1 MESI

A. COSTOS DE PERSONAL

UNIDAD

PERSONAL ADMINISTRATIVO

B. COSTOS OPERACIONALES

DESCRIPCION

Costo Proporcional Oficina
Central y Sedes

Bodega

Consumo de servicios Públicos

'Energja v Aqua:
Consumo de servicios de
Comunicación {Celular)

Consumo de servicios de
Comunicación (Internet

Sofware y Hardware

:computador impresora y gps]

Depreciación Inmobiliario oficina

Papelería

Copias/ planos/ Fotocopias/
Fotografías

Mantenimiento
EquiposAlerramientas

Registro
FotográficoNideos/Informes

Mensajeria

C. COSTOS DE LEGALIZACION E IMPUESTOS

DESCRIPCION

m®aeTaT©
ofrecimiento-Pólizas de Seguro

de Cumplimiento-Pago de
salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales-
Poliza Estabilidad Obra -

Responsabilidad
extracontractual

IMPUESTOS NACIONALES

Contribución Especial

CorporacIón Aütúnonu Ro$ionat aH G$avio - €;€>R?€}GUAV©
Cra. ya No, IA . 52 Gaehah, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia . www.c«paguavb,gov.co

ANEXO 7

DESGLOSE AIU

10 VALOR COSTO DIRECTO DE OBRA

VALOR TOTAL

VALOR C

SALARIO 1 MESES
CANTIDAD VALOR PARCIALDEDICACION

TOTAL COSTOS DE PERSONAL ( A ) =

% casTas DE PERSONAL i casTa DiRECTa DEL PROYECTO •

MESES 1 CANTIDADUNIDAD

MES

MES

MES

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

TOTAL COSTOS DE PERSONAL (B) =

% COSTOS OPERACiONALES 1 cosTa DiRECTa DEL PROYECTO =

UNIDAD V VALOR PARCIAL

GL

o/o
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Estampilla

Ret Obra

Ret Iva

ret servicios profesionales

ICA obra

Cuatro por mil bancario

%

o/o

%

o/o

o/o

%

TOTAL COSTOS LEGALIZACION E IMPUESTOS ( C ) =

% COSTOS LE6AUZACIÓN / COSTO DiRECTO DEL PROyECTO =

VALOR TOTAL OE LA ADMINISTRACIÓN DE OBRA (A)+(B)+(C) = A =

EgriMAcióN TOTAL DEL A.i.u

ADMiNigrRACiON

IMPREVISTOS

UTILIDAD

IVA 19% sobre la Utilidad

A o/o

1 o/o

U o/o

%

VALOR TOTAL DEL A.l.U =

Caqxxacbn Autónoma Redonat doI GIl&vIo - caRPOGUAv©
Cra. 78 Na. 1 A - 52 Gachala. CundInamarca

PBX: 8538500 Colombia - ww coQagu3vio gov co
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ANEXO 8

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

ESTABLECER SISTEMAS DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA EN ÁREAS PRIORIZADAS

Esta estrategia se enfoca hacia la restauración de zonas alteradas principalmente por actividades antrópicas como
la ganadería extensiva y la ampliación de la frontera agrícola, por lo cual se busca mediante la intervención del

hombre, por medio del establecimiento de reforestación para la restauración, proteger la ronda de los ecosistemas
hídricos priorizados por fuera de la cota de inundación de los mismos para ir conectando perches de bosque

naturales fragmentados, acercando el área lo más posible a su estado anterior a la afectación, esto mediante el

establecimiento de especies nativas, pertenecientes a la composición florística donde se encuentre el espejo de
agua y así coadyuvar a la restauración del ecosistema.

A continuación, se describen las especificaciones técnicas a tener en cuenta para este sistema, relacionando los

temas de tamaño de material vegetal a sembrar, los insumos (fertilizantes y plaguicidas) a entregar y aplicar en la
plantación, trazado, ahoyado, distancias de siembra, plantación y control de plagas.

• Plántulas: El material vegetal vendrá en bolsas de tamaño 12 x 25 cm, con una altura de 30 a 45 cm por

plántula y se establecerá una cantidad de mil ochocientos cuarenta (1840) arboles por hectárea

• Trazado y marcado: El trazado debe ser en triangulo o tres bolillos, distancia entre plántulas de 2,5m x 2,5 m,

para la reforestación con fines de restauración, el marcado debe ser visible para que los operarios lo ubiquen
fácilmente.

Imagen 1. Trazada y marcado

2.5 m

• Plateo: Se debe realizar una limpieza del terreno en un diámetro de noventa (90) centímetros alrededor de

la marca donde se establecerá la plántula.

• Ahoyado – Repicado: Se debe repicar en su totalidad el plateo el centro se realiza un hoyo de una

profundidad de cincuenta (50) centímetros y en un diámetro de cuarenta (40) centímetros. El suelo del hoyo
se devuelve al hueco bien repicado.

• Aplicación de correctivos al suelo y fertilizantes: La cal debe aplicarse en dosis de cien (100) gramos
por sitio, ocho a quince días antes de la plantación y se incorpora mediante mezcla al suelo; se incorpora

Co©or8ción Autónoma Ro$1anai do! Guavlo - CQRPOGUAvt C)

Cra. 78 No. 1 A- 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia ' www.cwpagwüo.gowco
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bien el abono orgánico (humus granulado) (500 g) en el hueco, donde va a quedar la planta. Posterior se
aplica el fertilizante T-15 en dosis de 60 g por planta, alrededor de la planta en corona o media luna
dependiendo de la topografía.

• Siembra: Para la plantación, se debe distñbuir en cada sitio una plántula y posteriormente, con un palin se

remueve el suelo en el centro del plato, se adiciona el Hidroretenedor, el cual ya debe de estar hidratado y

en una relación de producto de 3 g por planta disuelto en 300 ml de agua , luego se corta la bolsa contendora
de la plántula y esta se coloca en el centro del hueco, la planta debe quedar recta y el pan de tierra de la

misma, quedará a un poco levantado del suelo previniendo encharcamientos del suelo, luego apisone

fuertemente alrededor de la plántula, y se recoge la bolsa plástica en un recipiente adecuado con el fin de

disponerla adecuadamente. En suelos con alta humedad hay que dejar el plateo con un desagüe y la planta
bien levantada.

• Material Vegetal: Los criterios para seleccionar las especies a establecer son las siguientes:

La procedencia del material vegetal debe ser de un vivero registrado ante el ICA o la Corporación
Correspondiente (documentos que deben ser anexados previo a la distñbución del material vegetal), las
especies que se encuentren en el rango altitudinal y hagan presencia en la zona, que aporten nutrientes o
microorganismos que mejoren las condiciones del suelo (fijación de nitrógeno, micorrizas), que sean de
rápido crecimiento, que atraigan la fauna contribuyendo a dinamizar la regeneración natural debido a su

atractivo para los polinizadores y dispersores de semillas, que aporten alimento para la fauna, que se

consigan en vivero, que tengan protocolo de multiplicación y que sean aceptadas por la comunidad. Estas
especies encontradas en vivero incluyen aquellas consideradas como de estados sucesionales
intermedios

Imagen 2. Material vegetal

metros
• Fitosanidad: el material vegetal debe encontrarse libre de enfermedades, tales como agallas, escamas, o

cualquier afección causada por hongos, virus, áfidos o nemátodos. Así mismo, debe presentar un color

verde intenso, que indique dosis adecuadas de fertilización, disponibilidad de agua y excelente sustrato.

• Cedificación fito sanitaria: El proveedor debe certificar mediante registro ICA el estado fitosanitario del
material vegetal.

• Sistema radicular: La raíz debe estar caracterizada por la alta densidad de pelos radicales ausencia de

deformaciones y la presencia de micorrizas. Para lo cual se evaluará cada lote mediante la selección de
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muestras. En ningún caso se aceptará material vegetal que presente mal anclaje, estrangulamiento, cola

de marrano o huellas de poda radicular.

• Sistema aéreo: Las plántulas deben estar libres de cualquier tipo de daño mecánico, como corteza
rasgada, cortaduras, estrangulamientos, o ramas partidas. El eje principal tiene que ser recto, sin

bifurcaciones y la yema apical en perfecto estado. Las hojas enteras, libres de necrosis o ataques de
insectos

• Características del contenedor: Bolsas plásticas de 13 x 25 cm., con fuelle la plántula debe estar de

acuerdo con el porte de los individuos (relación entre sistema aéreo y tamaño de esta en relación 2:1

El material vegetal deberá ser transportado y entregado a los diferentes usuarios debidamente embalado,
dicho embalaje debe realizarse en canastillas biodegradables o canastillas reutilizables apropiadas para
tal fin, dicho contenedor y transporte no debe generar residuos.

Nombre de las especies

WO
Aqraz
Aií De Paramo
Aliso

Alcaparro
Arboloco

Arravan Comun
Arravan Negro
Azuceno

Balso Blanco
Barcino
Borrachero

Carbonero

Caucho Sabanero
Cedro De Monte

Chachafruto

Chilco
Chocho

Chuque - Garrocho

Chusaue

Ciro

Cocubo

Color

Cordoncillo
Cucharo Blanco

Encenillo
Espino - Corono

Espino Garbanzo

Estoraque Blanco

a
a
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lara la restauración
N. CIENTIFICO

Vaccinium floribundum

Drimvs aranadensis

Alnus acuminata

Senna viarum

Montanoa quadranqularis

Mvrcianthes leucoxvla

Myrciantes rhopaloides
Posoqueria latifolia

Hetiocarpus americanus
Prunus intearifolia

Bruqmansia arborea
Albizia carbonaria
Ficus andicola
Cedrela montana

thrina edulis

lropuestas

EL

–––T––––

l
d

-1
=
a

Bacchañs macrantha
Lupinus boqotensis

Viburnum sl

Chusquea scandens

Bacchañs boqotensis

Solanum ovalifolium

Temstroemia meridionalis

PiDer boqotense

Mvrsine coriacea
Weinmannia tomentosa
Xvlosma spiculifera
Duranta mutissi

Clethra fagifolia

ALTITUD
2200 - 3400

2300 - 3500

1700 -3000

1900 - 2900

1200 - 2800

2200 . 3300

2200 -3000

2000 - 3500

500 - 2100
1500- 2600

1800 ' 2900

900 -1800

1800 . 2800
1700 - 3000

1400 -2400

1800 - 3000
2400 - 3400

2200 - 2800

1900 -3900

2200 -3000

1500 - 3000

2000 -3000
2000 -3000

1800 - 3000
2400 - 3500
2000 - 3200

2000 .3000
1900 - 3200
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Gaque

Garaga'

Guamo

Guamo
Guarumo Blanco

Guavacan Amarillo

Granizo - Aauaquin

Havuelo

Laurel De Cera

Manqje

Mano De Oso
Mortiño

Njqujto
Punta De Lanza

Queso Fresco - Salvio Lechoso

Raque
Roble

Romero

Sanqregao

Siete Cuero

Tachuelo

Taqua
TromDeto
Tinto

Tuno Esmeraldo
Uva Camarona

Uva De Anis

Yarumo
Yuco Colorado

Ajgarrobo
Arbol De La Cruz
Cachimbo
Cambulo

Camal 0
Cañafistulo Amarillo

Cañafistulo Rosado

ma
Caracoli
Cedro Rosado
Chirlobirlo - Chicala

Dinde

Guavacan Rosado

Igua
Matarratón
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Clusia multiflora

Citharexvlum subflavescens
/noa edulis

Inqa densiflora

Cecropia telenttida

Tabebuia chrvsantha

Hedyosmum bonplandianum
Dodonaea viscosa

MoreIIa DarvifOlia

lendulaEscallonia

OreoDanax boqotensis

Hesperomeles qoudotiana
Miconia SJ

Vismia baccifera

Symplocos theiformis

Quercus humboldtii

Diplostephium phyjicoides
Croton sl

Tibouchina lepidota

Zanthoxyjum rhoifolium
Gaiadendron \unctatum

Bocconia frutescens

Cestrum tomentosum

Miconia squamulosa
Macleania rupestris

Cavendishia bracteata
Cecropia mutisiana

Schefflera morototoni

Hvmenaea courbaril
Brownea arIza

Ervthrina fusca
Ervthrina poe1

Verbesina arborea

)iaiana

Cassla leiandra

TrandisCassia

Swietenia macrophvlta
Anacardium excelsum
Cedrela odorata
Tecoma stans
Maclura tinctoria

Pseudosamanea

Gliricidia sepium

ALTITUD
1800 -3000

1800 - 2800

1000- 1800

300 - 1500
2000 - 3000

800 - 2300

2000 - 3200

2200 - 2900

2200 - 3800

2000 - 3000

2000 - 2900

2600 - 3200
1500 - 2500

800 - 2000

1900 - 2500

2400 -3400
1000 - 3500

2700 - 3400
1300 -2800

1500 -3200

1500 - 2500
2200 - 3300

1800 - 3200
1300 - 3000

2400 - 3500
1900 -3300

2000 -3500
500 - 1500

2800 - 3400
0 -1300

0 - 1700
0 - 1600
0 -1700

0 -2800

0 -800
01500

0 -1500

0 - 1500
0 - 1800

0 -1200
0 - 1500

0 - 1500

0 - 1500
0 - 1500
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NOMBRE

Nacedero
Nacedero De Jardin
Nocuito

Yopo

N. CIENTIFICO

Trichanthera qjqantea

;kepasma
Vitex

Anadenanthera p

ALTITUD

m1

Entre este listado y en acuerdo con los participantes del proyecto y profesionales contratados, se seleccionarán las

especies a establecer teniendo muy en cuenta el rango altitudinal

ESPECIFICACIONES DE FERTILIZANTES E INSUMOS

• CaI Dolomita. La cal Dolomita como correctivo al suelo debe garantizar como minino la siguiente composición,
además de tener registro l.C,A., y estar empacado en lona sellada y presentación de cincuenta (50) kilogramos.

ELEMENTO

Carbonato de calcio (CaC:03)

IcaCarbonato de ma! iio

Humedad máxima

PORCENTAJE MINIMO

55%

33%

1%

• FeÑilizante orgánico humus granulado: Humus granulado es un abono orgánico de calidad, estable, de
acción rápida y prolongada, procesado y obtenido de manera ecológica para favorecer el desarrollo sostenible

del agroecosistema, mejorando así el potencial productivo suelo – planta, este compuesto refleja la mezcla

natural de macro y micronutrientes esenciales y la presencia de microorganismos benéficos que contribuyen al

sostenimiento y desarrollo de la planta.

Especificaciones mínimas
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Presentación debe ser en sacos sellados de entre 50 kg debidamente rotulados con el contenido nutricional y

contar con registro ICA.

• Fertilizante (15•15•15): Fertilizante de aplicación en diversos cultivos, especialmente en épocas fisiológicas de
crecimiento inicial. Para el establecimiento de diversos cultivos, el empleo de este fertilizante garantiza

adecuados nutrimentos. Indicado para uso en frutales, cítricos y otros cultivos semi perennes. Las
recomendaciones de uso específico deben contar con asesoría de un ingeniero agrónomo.

!

i
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Presentación debe ser en sacos sellados de 50 kg debidamente rotulados con el contenido nutricional y contar con
registro ICA.

Hidro retenedor: Copolímero reticular de acrilamida y acrilato de potasio usado para absorber y retener

grandes cantidades de agua y nutrientes.

•

Características

Apariencia

Tamaño de la partícula

Densidad aproximada granel (a/cm:3:

Rango de pH ideal

Solubilidad en el agua
Absorción teórica CaII

Absorción Dractica (q/l
Aqua desionizada
Aqua a 1000pppm de NaCI

En suelo (medido a Pf=2atm:

Tiempo para alcanzar 60% can. Absorción (min:

Estabilidad promedio del producto hidratado en el
suelo (años
TemDeratura de almacenamiento
Vida en estantes

Bolsa trasparente multicapa

Bolsa de polietileno multipared

Granular

0,0 – 5

0,8
05-09
Insoluble

500

350

380
190

250
10
5

0-35
5

1 kl

Xk!

CONSTRUCCIÓN DE AISLAMIENTO CON CERCA MUERTA EN ALAMBRE DE PÚA
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El aislamiento o cerramiento del área por medio de cercados con postes y alambre contribuye al control o

eliminación de tensionantes o disturbios, permitiendo el restablecimiento de la estructura (composición) y función
del ecosistema para el caso de restauración ecológica, o reparación de la productividad y/o servicios

ecosistémicos para el caso de la rehabilitación, o retorno de la utilidad de un espacio degradado para la prestación
de servicios diferentes a los del ecosistema original para el caso de la recuperación, entre otras por medio de:

Inducción de la regeneración natural por medio de la eliminación del tensionaste o del disturbio.

ESPECIFICACIONES PARA CONSTRUIR EL AISLAMIENTO (CERCA MUERTA): El aislamiento, se realizará

mediante la construcción de cercas con alambre de púa y para la protección de las reforestactones, delimitando
parte del lote, evitando la entrada de semovientes.

• Especificaciones de los postes: Los postes deben ser de madera inmunizada mediante el método de vacío
a presión, tipo lápiz, de 10 cm de diámetro más o menos 1 cm x 2,2 metros.

• Hincado: entre punto cinco y punto seis (0.5-0.6) metros; la distancia entre los postes debe ser de dos coma

cinco metros (2,5.) metros y la utilización de dos pies de amigo en cada treinta (30) metros o cuando la pendiente
o la dirección de la cerca varíe.

8 Especificaciones del alambre de púa: Debe estar fabricado partiendo de alambre galvanizado calibre BWG

12.5', Diámetro del alambre en mm 2.51 compuesto por una línea formada por dos alambres con torsión

continua y dos hilos entrelazados que forman las púas que deben estar a una distancia entre púas entre 10 cm
y 13 cm y contar con una resistencia mínima de 350 kgf/mm2.

• Especificaciones técnicas grapa: Grapas:

0
0
0
0
0
0

1 1/4" X 9 dimensiones largo 31 .75 mm x 316 mm, presentación de 1000 g
Fabricada en acero SAE 1006 o 1008.

Recubrimiento de zinc liviana > 65g / m2.
Alta adherencia del recubrimiento de zinc.
Acabado brillante.

En forma de U con puntas biseladas y opuesta.

La cerca debe estar compuesta por cuatro (4) líneas de alambre distancia entre líneas de 30 centimetros.

Especificaciones de la cerca

CorporacIón Autónoma Ro9ional dd t;uavlo . CORPOGUAVí0
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Determinamos que la distancia más adecuada entre postes debe ser de dos punto cinco (2,5) metros, para que la
cerca quede más firme y con mayor estabilidad en el tiempo, las cuerdas de alambre de púa, permanecerán un

mayor tiempo templadas, por experiencia las distancias superiores a 2,5 entre postes, se han presentado

inconvenientes, debido a que los predios son muy irregulares en su topografía, con diferentes tipos de pendiente,
muy ondulados y suelos heterogéneos, con esas características los aislamientos o cercas a esas distancias, el

alambre de púa se destiempla con facilidad quedando mucho espacio entre las cuerdas y quedando un espacio

suficiente para que pase un semoviente, que es uno de los principales enemigos para el éxito de las plantaciones.

VALLAS INFORMATIVAS

• Materiales para las vallas: Madera Zapán cuya calidad reporta excelente comportamiento a la intemperie
debido a su excelente dureza, la cual estará debidamente tratada, aserrada, secada e inmunizada y

protegida contra rayos UV; todo lo anterior con productos importados amigables con la naturaleza, en un

mínimo de Cuatro (4) capas aplicadas a mano con brocha, lo cual garantiza mayor absorción de los

compuestos

Compuesta por (1) una estructura autoportante y por (1) un aviso de información.

• Descripción de la estructura: Conformada por dos (2) soportes estructurales y un (1) panel de
información.

o Soportes de la estructura: Cantidad: Dos (2) soportes, altura: Doscientos (200) cms, ancho: Ocho
(8) cms, profundidad: Ocho (8) cms, maquinado: Cuatro (4) medias cajas para amarre a vigas
estructurales. Dos (2) Avellanados, herraje: Dos (2) herrajes de Cincuenta (50) cms, altura total

con herraje: Doscientos Cincuenta (250) cms.

o Vigas estructurales: Cantidad: Tres (3), altura: Cuatro (4) cms, ancho: Noventa y seis (96) cms.,
profundidad: Ocho (8) cms, maquinado: Dos (2) Avellanados.

o Panel de información: Cantidad: Uno (1), altura: Ciento Veinte (120) cms, ancho: Noventa (90)
cms, calibre: Dos con dos (2.2) cms.
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Este panel estará conformado por una sede de tablones de diez (10) centímetros
aproximadamente, hasta completar el área requerida.

Maquinado: Machihembrados entre sí, lo cual genera mayor resistencia y disminuye el pandeo

0 Aviso Grabado: El tablero irá grabado y ruteado con los textos y logos requeridos, con el sistema

CNC por computador, con pintura de Poliuretano, a cuatro (4) capas, resistente a la intemperie de
acuerdo con los estándares de protocolo de Parques Nacionales Naturales.

0 Uniones de los componentes: Sujeción Estructura: Se utilizarán tornillos y tuercas de media
pulgada en acero inoxidable de alta resistencia a la corrosión.

0 Anclaje de la Estructura: Instalación: La estructura estará soportada en Dos (2) herrajes con

recubrimiento electrostático de Cadmio, de ocho por ocho (8x8) cms., y Cincuenta (50) cms, de

longitud, los cuales deberán ir anclados al piso en dados de concreto a una profundidad de

Cincuenta (50) cms, y fijados a la estructura con Dos (2) tornillos y tuercas de media pulgada en

acero inoxidable de alta resistencia a la corrosión, por herraje.

El uso principal es la difusión de información de cada predio con el respectivo mapa. Realmente las vallas generan
un impacto llamativo concentrando la información y mantiene activa durante las 24 horas del día y los 7 días de la
semana hasta que se retire y manteniendo informada a la comunidad sobre la importancia de la conservación y
rehabilitación ambiental.

La valla debe incluir y contener imágenes e información de cada predio, su respectivo mapa, numero del contrato,
logo de la corporación y actividades que no se pueden realizar en el humedal.

La valla se debe instalar en un sitio visible, que no representen obstáculo para el tránsito vehicular ni peatonal, ni

para las labores propias de la obra, ni que representen contaminación visual significativa. En cualquier caso,

dichos sitios deben ser aprobados por CORPOGUAVIO.

No se deben fijar vallas en los postes eléctricos o en las construcciones vecinas. Se debe garantizar la estabilidad

y seguridad de las vallas con un anclaje o sistema de soporte para las vallas que evite cualquier movimiento,
inclusive bajo la acción de fuertes vientos o lluvias. Para el anclaje de las vallas, los soportes metálicos deben ser

empotrados en el terreno a una profundidad mínima de 0,90 m sobre bases en concreto. La parte inferior de las

vallas debe quedar a una altura mínima de 1,80 m sobre el nivel del terreno que garantice su visibilidad y que

brinde seguridad.
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BEBEDEROS

Se suministrarán bebederos diseñados para ganado los cuales ofrecen varios beneficios ambientales cuando se

utilizan de manera eficiente y sostenible tales como:

•

•

•

•

•

•

Conservación del agua: Los bebederos permiten almacenar y distribuir agua de manera eficiente,

reduciendo el desperdicio y asegurando que los animales tengan acceso constante a agua limpia.

Protección de fuentes de hidricas: se genera la preservación del recurso hídrico evitando que los

semovientes ingresen a la fuente hídrica lo cual previene la contaminación por sólidos y coliformes

Reducción del consumo de agua: Al tener un sistema de bebedero eficiente, se reduce la necesidad de
cambiar el agua con frecuencia, lo que a su vez reduce el consumo total de agua. Esto es beneficioso tanto

para el medio ambiente como para los propietarios de animales.

Menor impacto en fuentes de agua: Al utilizar bebederos que minimizan el desperdicio de agua, se reduce
la presión sobre fuentes de agua naturales como ríos, lagos y acuíferos. Esto ayuda a mantener el equilibrio
hídrico en ecosistemas locales.

Reducción de la erosión del suelo: Al tener un sistema de bebedero que controla el acceso al agua y
minimiza el derrame, se reduce la erosión del suelo alrededor de los bebederos. Esto es especialmente
importante en áreas rurales o pastizales donde la erosión puede ser un problema significativo.

Soporte a prácticas agrícolas sostenibles: Los bebederos eficientes son una herramienta valiosa para los

agricultores y ganaderos que buscan implementar prácticas sostenibles. Al reducir el consumo de agua y
minimizar el desperdicio, estos sistemas contHbuyen a una gestión más responsable de los recursos
naturales

Especificaciones:

Tanque bebedero de 250 litros en polietileno lineal, con dimensiones de 100 cm de ancho x 42 cm de alto x 100

cm de diámetro, color negro, incluye válvula flotadora + acoples, resistente a los rayos UV y a la intemperie.
Manguera tipo jardinera con diámetro de 7, pulgada x rollo de 100 metros reforzada de 3 capas, con refuerzo de
tejido radial resistente a la alta presión.
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ANEXO. No 9

RESUMEN DE LA PROPUESTA

1. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE. Indicar si se trata de un consorcio o unión temporal y relacionar los

miembros del mismo)

DE

PARTICIPACIÓN EN

CASO DE UNIONES

0TEMP.

CONSORCIO

r~?EgEE~, E; ”*~ ;""' '" '””~="= '~„...=.„„

N IBRE D R !ESENTANTE 'RCIFIRMA, CONDE
CEDULA DE CIU

UNIÓN TEMPI LL

2. REPRESENTANTE LEGAL.

Tcm SIMPLIFICADO

Nombre y firma del Proponente
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Corporación Autónoma Regional dd Guavio - CORPOGUAV10

ANEXa No 10

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA

Proponente:

(Presentar un formato por cada integrante del Consorcio o Unión Temporal)
1- EXPERIENCIAGENERAL

NÚMERO DEL

CONSECUTIVO

DEL CONTRATO

REGISTRADO EN

EL RUP

OBJETO

DEL

CONTRAT

0

% DE

PARTICIPACIÓN

UNIONESEN

TEMPORALES O

CONSORCIOS

ANTERIORES

VALOR

FECHA DE

INICIO 0
SUSCRIPCIÓN

FECHA DE

TERMINACIÓN

DEL

CONTRATO

DEL CONTRATO,
INCLUYENDO

ADICIONALES Y
AJUSTES EN

PESOS

2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA

NÚMERO DEL

CONSECUTiVO

DEL CONTRATO

REGISTRADO

EN EL RUP

% DE

PARTICIPACiÓN

EN UNIONES

TEMPORALES O

CONSORCIOS

ANTERIORES

TOTAL

OBJETO DEL

CONTRATO

FECHA DE

INICIO 0
SUSCRIPCiÓN

FECHA DE

TERMINACIÓN

DEL

CONTRATO

DEL CONTRATO,
iNCLUYENDO

ADICIONALES Y

AJUSTES EN

PESOS

En los contratos ejecutados o en ejecución de Consorcios o Uniones Temporales anteriores, debe relacionarse el contrato en

la proporción del porcentaje de participación correspondiente.

Declaro con mi firma que la información aquí consignada es veraz y autorizo a LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL

DEL GUAVIO para que verifique dicha información.

Si el objeto del contrato con$iqnado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado en los
presentes pliegos de condiciones, dicho contrato no será tenido en cuenta para efectos de evaluación y calificación.

Nombre y Firma del proponente
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

ANEXa No 11

FORMATO 11 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 11 A- PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los

Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin

derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional en servicios

extranjeros]

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Dirección de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA:

contratación”

Objeto:

Estimados señores:

[

Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona

jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el

“Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional

[Opción 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante contenido en el Registro

de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definición de Servicios Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicataño incorporaré a la ejecución del contrato los bienes

nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones:

de 2015

Bien nacional

relevante

de 1 No. de partida 1 % de participadeFecha

inscripción arancelaria

El cumplimiento de esta obligación será verificado por la interventoría o la supervisión, según corresponda, durante la ejecución

del contrato. A tales efectos, se deberán presentar facturas, órdenes de compras, oertificaciones y cualquier otro documento

que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo de la obra efectivamente fUeron adquiridos a proveedores

inscñtos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de los

respectivos bienes.

[Opción 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el Registro de
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definición de Servicios Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto I082

de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto contractual destinaré

un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el

porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta (40 %),

sin peduicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberá presentarse

alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento base de las personas con las cuales se cumple el

porcentaje de personal no inferior al [el Pnponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.4.1 del

documento base que sea por lo menos del cuarenta (40 %), sin peñuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista,

a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal

en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación

de servicios de ese personal.

[Opción 3. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o

Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de [indicar nombre del

país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en

los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país

miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento jurídico o

comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación:

[Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal

c. c. de

Dirección de correo

Correo electrónico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]

Coq»mclón Autónoma Reotonal del C;üavlo - CORPQGUAV10
Cra. 7a No, IA . 52 Gacha Ia, CundInamarca

PBX: 8538500 Golornbia . www'corpaguavio.gov,co



Corporación Autónoma Regional cieÉ Guavto - CORPOGUAVi0

FORMATO 11 B - INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato Na debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente lo diligenciará

los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de

componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al

menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Dirección de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el "Proceso de

Contratación”

Objeto:
Estimados señores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente . persona

jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente", presento ofrecimiento para contratar durante

el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del contrato más

del por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de alguno de los

documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la

ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que

se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral

o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal

c. c. . de

Dirección de correo

Correo electrónico
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVi0

ANEXO No 12

FORMATOS FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 12A - PARTiCiPACiÓN MAYORiTARiA DE MUJERES CABEZA DE FAMiLIA VIa MUJERES VÍCTiMA DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica en el que

mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la

presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo

pertinente. La información vertida en este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no

se podrá publicar en el SECOP I para su conocimiento]
Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD 1

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir

el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón

social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de

familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de

la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que participan

mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:

Identificación de las mujeres cabeza de

familia o mujeres víctima de violencia
intrafamiliar que participan en la persona

jurídica (Incluir nombre y documento de

identidad)

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el

alcance o condición de su participación en el caso de las

personas jurídicas sin ánimo de lucro

En constancia. se firma en a los días del mes de de 20_

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda

FORMATO 12B - VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una participación de

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento

(25 %) de la experiencia general habilitante]
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]

identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor

fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la

planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la

Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades

con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a mantener vinculados

a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato.

En constancia, se firma en ' a los días del mes de de 20_

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, según corresponda]

FORMATO 12C - VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ,

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que tiene en su

personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pensión de vejez,

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo

diligenciará el representante del pmponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de

personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD 1
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIC)

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el

representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa

como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica]

fdentificada con el NIT 1, certifico que el número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la

planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito

de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:

Número total de trabajadores

vinculados a la planta de
personal

Número de personas mayores no

beneficiaria 9 a la pensión de vejez, familiar

o de sobrevivencia y que hayan cumplido

el requisito de pensión

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Número total de trabajadores vinculados a la Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión

planta de personal de los integrantes del de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el

proponente plural requisito de pensión de los integrantes del proponente plural

En constancia. se firma en . a los días del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el

representante del proponente plural]
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Corporación Autónoma Regional del (luavio - CORPOGUAV10

FORMATO 12D - VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no es

beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensión]

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona jurídica] identificado con

[Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona

natural 1, fdentificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión de

vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.

En constancia. se firma en , a los días del mes de de 20

[Nombre y Ñrma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica]
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Corporación Autónoma Regional dd Guavio - CORPOGUAV10

FORMATO 12E - VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se podrá publicar en

el SECOP I para su conocimiento]

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según

corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal 1 de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [Identificada con el

NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i)

ii)

El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de trabajadores

vinculados a la nómina]

En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número de cédula de

las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural según corresponda

y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a población

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Número de identificación

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigüedad

igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de selección. [Para los casos

de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas

desde el momento de constitución de la misma].

En constancia, se firma en a los días del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el

representante del proponente plural]

FORMATO 12 F - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO

DE REINCORPORACIÓN VIO REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURiDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona jurídica en el
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Corporación Autónoma Regional det Guavio - CC)RPOGUAV 10

que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la persona jurídica. En el evento

que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el

formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto,

no se podrá publicar en el SECOP I para su conocimiento]
Señores

INOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con

[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de

[Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por

personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos

certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento

de identificación de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en

la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:

Identificación de las personas en proceso de i Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el

reincorporación o reintegración (Incluir nombre y ! alcance o condición de su participación en el caso de

documento de identidad) ! las personas jurídicas sin ánimo de lucro

En constancia. se firma en . a los días del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 12 G - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN

PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona jurídica del

proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporación de la persona jurídica. En el

evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará

el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por

tanto, no se podrá publicar en el SECOP I para su conocimiento]
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con

[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de

[Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por

personas en proceso de reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la

Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación

de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente en la persona

jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:

Identificación de las personas en proceso de Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el

reincorporación (Incluir nombrey documento alcance o condición de su participación en el caso de las

de identidad) personas jurídicas sin ánimo de lucro

En constancia. se firma en . a los dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal]

FORMATO 12 H - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CA8EZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO

DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante del proponente plural

(persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o

reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se

ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal

y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I para su conocimiento]
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Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD 1

[Ciudad]

REFERENCIA: Prooeso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir

el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón

social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que más del

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del proponente plural está

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación.

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración que

participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:

Identificación de las madres cabeza de familia

o personas en proceso de reincorporación o
reintegración (Incluir nombre y documento de

identidad)

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el

alcance o condición de su participación en el caso de las
personas jurídicas sin ánimo de lucro

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación

o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas

de los miembros del proponente plural. En constancia, se firma en , a los días del mes de de

20

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal]
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FORMATO 12 1- ACREDITACIÓN MIPYME

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica y el revisor

fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con

[Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente

plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña

y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del pnponente plural.

Nota. Las asociaciones conformadas por sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños productores

locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y

comunitaria, podrán ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el artículo 23 de la Ley 2069 de 2020, el artículo

2' de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto número 957 de 2019 o las normas que los modifiquen. En consecuencia, podrán

acceder a los incentivos y beneficios establecidos en el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 y los artículos 30 y 31 de la Ley 2069

de 2020 y en la Ley 1150 de 2007.

En constancia. se firma en . a los días del mes de de 20

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente

manera 1

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público]

IEn el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador

público, según correspondal

FORMATO 12 J - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD 1

[Ciudad]

CorporacIón Autónoma R@waI doI Gtmvlo . CORPQGUAVI{)
Cra. 7a No, IA . 52 Gachala. CundInamarca

PBX: 8538500 Colombia . www.corpoQu3vio gov co



Corporación Autónoma Regional del Guavio - COF3POGUAV10

REFERENCIA:

Objeto:

Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Estimados señores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor fiscal para las empresas

obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] identificados con [Incluir el número de

identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de

la persona jurídica], Üdentificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con

nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco

por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de

proveeduria del oferente, realizados durante el año anterior.

En constancia. se firma en a los días del mes de de 20_

IEn el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera]

INombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público]

[En el evento que sea un pmponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

INombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador

público, según corresponda]
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ANEXO 13

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD y SALUD EN ELTRABAyO SC-SST

(RESOLUCiÓN 03r2-2019)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolución 0312 del 2019 se aplica a los empleadores públicos y privados, a los

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes

e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que

afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los

estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos

laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares;

quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST en el marco del Sistema de Garantía de

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Yo, ........................................., identificado con la cédula de ciudadanía No. ................... en mi calidad de representante

legal de la empresa ......................., identificada con el Nit. No. ......................... Manifiesto bajo la gravedad de juramento

que la empresa da cumplimiento a cada uno de los criterios establecidos en la Resolución 0312 de 2019, de acuerdo con la

clasificación de las empresas.

Nombre

c,c

Empresa

Nit

Nota, 1. De acuerdo con lo anterior el oferente deberá presentar con su oferta la certificación de cumplimiento de la Resolución

0312/19 de acuerdo con la clasificación de la empresa y solicitarán los medios de verificación pertinentes que evidencien el

cumplimiento de los criterios de sostenibilidad anteriormente, emitida por la respectiva ARL. De la misma manera para la

ejecución del contrato, a! oferente adjudicatario se le exigirá el cumplimiento de todos los criterios de sostenibilidad.

NaTA 2. En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de los integrantes deberán dar

cumplimiento al presente anexo.

NOTA 3. No están obtiqados a implementar los Estándares Mínimos establecidos en la presente Resolución, los trabajadores

independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del

Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

NOTA 4. Las personas jurídicas que no tengan personal vinculado, no estarán obligadas a dar cumplimiento al presente anexo,

razón por la cual deberán presentar declaración juramentada donde manifiesten tal situación.
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ANEXa No 14

MINUTA MODELO DEL CONTRATO

CORPOGUAVIO podrá incluir condiciones adicionales que no contradigan lo dispuesto en el presente Anexo. En todo
caso, las condiciones adicionales deberán obedecer a las necesidades de ejecución del contrato, definidas por
CORPOGUAVIO

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadanía No 11.228.473 de Girardot,

Cundinamarca, en calidad de Director General de la Corporación Autónoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO Nit No.

832.000.171-1, entidad de Derecho Público, creada por la Ley 99 de 1993, nombrado mediante Acuerdo No 09 del 23 de

octubre de 2023, proferido por el Consejo Directivo de CORPOGUAVIO y posesionado según acta No 03 del 2023,

debidamente facultado para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, quien en lo

sucesivo y para efectos de la presente se denominará LA CORPORACIÓN, por una parte, y por la otra, .............__... con

Nit No ....................., representada legalmente por ......................... 1dentificado (a) con Cedula de Ciudadanía No

. ....................... . y que, en lo sucesivo, para efectos del presente documento se denominará EL CONTRATISTA, hemos

acordado celebrar el presente contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a.) Que la Corporación

Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO es un ente corporativo de carácter público, creado por la ley 99 de 1993,

integrado por las entidades territoriales que por sus características constituyen geográficamente un mismo ecosistema o

conforman una unidad geopolítica, biogeográfica o hidrogeográfica, dotada de autonomía administrativa y financiera,

patrimonio propio y personería jurídica, encargada por la ley de administrar, dentro del área de su jurisdicción el medio

ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, como máxima autoridad ambiental

de conformidad con las normas de carácter superior, disposiciones legales y las políticas del Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible. Igualmente su objeto es la ejecución de las políticas, planes, programas y proyectos sobre medio

ambiente y recursos naturales renovables, así como dar cumplida y oportuna aplicación a las disposiciones legales vigentes

sobre su disposición, administración, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices

expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y lo dispuesto por la ley aprobatoria del Plan Nacional de

Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones, así como las de orden regional. b.) Que el día ......................., en

cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se expidió aviso de convocatoria dando inicio al PROCESO DE

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC 00.2026 en el sistema electrónico para contratación pública

SECOP www.colombiacompra,qov.co. c.) Que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx M/CTE, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No ...... de 2024. d) Que

mediante Resolución No. ...... del ..... de ...... de xx, se ordenó la apertura del PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA

SAMC No 000 DE 2026 y el día ..... de ...... de xxx a las ..........., se realizó el cierre del presente proceso. e) Que fueron

publicados en el SECOP los informes de evaluación jurídico, técnico y financiero, durante el terminó de traslado establecido

en el pliego de condiciones desde el .... dej...... de xx al .... de ..,... de 2024, en el cual, ........ se presentaron observaciones

a la evaluación quedando en firme los informes preliminares. F) Que el Comité Evaluador, RECOMIENDA al Director

General de la CORPORACION, ADJUDICAR a ................................ con Nit No ................., representada legalmente

por ............................ 1dentificada con Cedula de Ciudadania No .................. expedida en ........., el PROCESO DE

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC .... DE xxx, cuyo objeto consiste en..........,................ ., de

conformidad con las cantidades y especificaciones técnicas señaladas por la Entidad, por el valor propuesto en la oferta

económica hasta por la suma de ..........................._..... ($.................) M/CTE de conformidad con las especificaciones

técnicas y fichas allegadas, así como a la propuesta económica, EL CUAL FUE ADJUDICADO MEDIANTE RESOLUCION

No ..... del .... DE ........ de xxx. g). Que con fundamento en lo anterior y de acuerdo a las disposiciones legales y
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

concordantes es viable proceder a la suscripción de este Contrato, contemplado en las siguientes cláusulas: PRIMERA:

OBJETO “XXXXXXXXXXXX.”:, La propuesta presentada por el contratista, los Estudios Previos y el pliego de condiciones,

son parte esencial del contrato. SEGUNDA: DEFiNiCiONES. - Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con

mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son

utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con

mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al

significado establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la

presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio,

,cta de Inicio

exo Técnico

ontratante

:ontratista

ontrato

ItO que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de ejecución del presentei

ontrato.

el documento anexo al presente Contrato en el que se describen las especificaciones

cnicas de presupuesto

;ORPOGUAVIO

:s el presente acuerdo de voluntades.

TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS.. El contratista se compromete a ejecutar los ítems presentados con su

propuesta de conformidad con lo establecido en los anexos (......) que hacen parte integral del presente contrato. CUARTA:

OBLIGACIONES GENERALES Obligaciones del Contratista: a) El contratista se obligará a cumplir con las responsabilidades

establecidas en la ley 80 de 1993, las que deriven del contrato y en especial: Obligaciones Generales: a) Cumplir con el objeto

del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato y las especificaciones técnicas. b)

Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico, exigidos como

condición previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato. c) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios

y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato; en lo referente a los informes se deben presentar de manera

mensual y deben rendir un informe detallado de análisis técnico, administrativos y los demás que sea necesarios y requeridos

por la supervisión. d) El contratista debe actuar con total autonomía técnica y administrativa, en el cumplimiento de las

obligaciones que asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relación laboral alguna con la Corporación Autónoma

Regional del Guavio 'CORPOGUAVIO”. e) El contratista debe contar con la certificación de la ARL vigente de su personal y que

el nivel del ñesgo corresponda con las labores a desarrollar. 0 Es obligación del contratista informar al supervisor del contrato

y al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que

pueda afectar el desarrollo del objeto contractual, o generar un accidente de trabajo. 9) Responder en los plazos que la

Corporación Autónoma Regional del Guavio 'CORPOGUAVIO”, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o

de información que le formule. h) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,

en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en

cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. El incumplimiento a esta obligación dará lugar a multas y si persiste se

declarará la terminación unilateral del contrato. i) Colaborar con el suministro y respuesta de la información correspondiente a

los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución,

desarrollo o implementación del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. j) Si el contratista está obligado a generar la

facturar electrónicamente, deberá presentada validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los

bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en

concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. k) Prestar sus servicios de forma

independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre éste y la Corporación Autónoma

Regional del Guavio "CORPOGUAVIO'. 1) Acatar las indicaciones que la Supervisión le señale en cumplimiento del objeto

contratado conforme a las especificaciones de los servicios a prestar. m) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

contractuales, evitando dilaciones y en üabamientos. n) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de

la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. o) Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada
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para el desarrollo del objeto del contrato. p) Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos

convertidos. q) Facturar según lo estipulado en el artículo 615 del Estatuto Tributario. r) Avisar con la debida anticipación la

solicitud de prórroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley. s) Suscribir con la Supervisión el acta de liquidación

del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo allí pactado. t) Mantener vigentes

todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo. u) No subcontratar las actividades propias del objeto

contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano. v) Dar cumplimiento

a lo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental. w) Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato,

el personal profesional ofrecido en su propuesta, Si el contratista requiere cambiar el profesional o personal propuestos, deberá

hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiró y presentarlo a la supervisión para su respectiva aprobación x) Las

demás que por ley le correspondan. El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el

ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause peÜuicio a la Administración o a

terceros. Obligaciones Específicas: Garantizar la realización de los 120 espacios de participación. - En cada uno de los talleres

el contratista realizará la entrega de los refrigerios solicitados para cada uno de los asistentes, conforme a lo establecido en las

especificaciones técnicas. - Contar con el personal idóneo requerido para la prestación del servicio de los espacios participativos

de acuerdo lo establecido en las especificaciones técnicas , Realizar el cambio de manera inmediata bajo su costo y riesgo de

los elementos, alimentos y servicios que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas y/o los estándares de calidad

solicitados por la entidad sin costo adicional y de conformidad con la solicitud que realice el supervisor. - Dar estricto

cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el numeral denominado ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. -El

CONTRATISTA deberá hacer entrega de informes mensuales detallando cada una de las actividades ejecutadas en el trascurso

del mes y un informe final para el proceso de liquidación en un plazo máximo de 3 días, estos informes deben incluir: el número

del informe social, fecha de la actividad, municipio, lugar de ejecución, nombre de la actividad a realizar, objetivo de la actividad,

descripción de la actividad, soportes de la actividad, registro fotográfico, listados de asistencia de los espacios, conclusiones y

compromisos. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad y demás indicaciones que genere la Entidad, el Departamento

y el Gobierno Nacional y los lineamientos establecidos por el Ministerio de salud.. 4.3. OBLiGACiONES DE LA

CORPORACIÓN: Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y las que surjan con ocasión

de la presente relación contractual en especial: 1) Designará la supervisión adecuada al contrato, previo cumplimiento de los

procesos contractuales para su inicio. 2) Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato. 3) Vigilar la correcta y

adecuada inversión de los recursos dados al contratista. 4) Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción

del contrato y sus modificaciones. 5) Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el

mismo. 6) Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,

Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la

normatividad vigente. 7) Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto contractual. 8) Supervisar

la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, LA CORPORACIÓN podrá efectuar requerimientos por

escritos a los contratistas tendientes a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto. 9) Hacer el seguimiento a través de

la supervisión del contrato a la matriz de riesgos de corrupción en la ejecución del contrato. QUINTA: VALOR DEL CONTRATO-

. El valor del presente contrato será de .............__................................ ($................,) M/CTE de conformidad con la
propuesta económica anexo 1, el ofrecimiento más favorable anexo 2 del presente contrato. SEXTA: FaRMA DE PAGO: Por

acta de recibo parcial según avance del contrato hasta completar el 90%, previo el cumplimiento de los requisitos legales a que

haya lugar (certificación de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, informes de ejecución del contrato factura

electrónica si está obligado, pago seguridad social y demás documentos.) y el 10% con la liquidación del contrato. Nota: para

efectos de desembolso de cada uno de los porcentajes, se debe tener en cuenta el recibido a satisfacción por parte del

supervisor y cumplimiento de los requisitos de ley, entrega de informes de ejecución e informe final y certificación de encontrase

al día en los aportes al sistema general de seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales, con los respectivos soportes

que acrediten la ejecución del contrato. NOTA: SÉpTIMA: PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN -xxxxxxxxx contados a partir de

la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución, de lo cual quedará constancia en el acta de inicio
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suscrita por el supervisor del contrato designado por CORPOGUAVIO y el contratista. El plazo aquí establecido corresponde al

tiempo de ejecución del contrato de obra. El Lugar de ejecución, es xxxxxxxxxxxxxxx OCTAVO: IMPUTACIÓN

PRESUPUESTAL- El presente contrato está amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal número 521 del 25 de

junio de 2024. DÉCIMA: GARANTÍA ÚNICA El contratista deberá constituir a favor de CORPOGUAVIO, las Garantías de

acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y las normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe amparar

como mínimo lo siguiente: CUMPLiMiENTO DE LAS OBLIGACIONES: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx CALIDAD DEL SERVICIO:

xxxxxxxxxxxxxxxxx PAGa DE SALARIOS, PRESTACiONES SOCIALES E INDEMINIZACIONES LABORALES:

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx NOTA 1 : El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de LA

CORPORACIÓN, con ocasión de la ejecución del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista deberá constituir la garantía

pactada dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la entrega de la copia del contrato para ese efecto, por parte de la

Corporación. Si al vencimiento de dicho término el Contratista no ha presentado la garantía pertinente a la Corporación, este

último podrá dejar constancia que el contrato no inició su ejecución. A la Corporación no le serán oponibles por parte del

asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las

inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualesquiera

otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista, PARAGRAFO SEGUNDa: Mantenimiento, reposición,

adición y prórroga de garantías. Decreto 1082 de 2015. Artículo 2.2.1.2.3.1.18. Dentro de los términos estipulados en estos

estudios, ninguna de las garantías podrá ser cancelada sin la autorización de la CORPORACION. El CONTRATISTA deberá

cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será responsabilidad del

CONTRATISTA el pago de todas las primas y demás erogaciones para constitución y mantenimiento de las garantías

mencionadas. El monto de los amparos de las garantías se repondrá por el CONTRATISTA, cada vez que el mismo se vea

disminuido o agotado por razón de los siniestros correspondientes. Cuando el contrato a suscribir se adicione en valor, se

suspenda, o en cualquier otro evento en que fuera necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantía señalada en

el contrato en forma tal que en todo momento se hallen ajustadas en valor y vigencia a lo pactado en el contrato. Si el

CONTRATISTA, se demora o se niega a modificar la garantía, esta podrá ser modificada por la aseguradora o banco a petición

de CORPOGUAVIO, a cuenta del CONTRATISTA, quien, con la firma del contrato, autoriza a CORPOGUAVIO para retener y

descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor. DÉCIMA PRIMERA: DECLARACIONES DEL

CONTRATISTA, El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1, Conoce y acepta los Documentos de esta contratación.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibió de la Corporación

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

4. El Contratista al momento de la celebración del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,

incompatibilidad. 5. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás

aportes relacionados con las obligaciones de parafiscales. 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,

impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El Contratista

manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo,

narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos

recibidos en desarrollo de este mntrato, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. El Contratista se

compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate

a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y

los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales raüficados por Colombia, sobre los derechos de los niños. DÉCIMA

SEGUNDA: MULTAS, Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomía de su voluntad, expresamente pactan el siguiente

acuerdo de orden económico: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA,

a título de apremio, CORPOGUAVIO podrá declarar ese hecho y hacer efectivo los apremios o multas diarias y sucesivas del

1 % del valor total del contrato por cada día de retraso sin exceder el 10% del valor del mismo. Estos apremios convencionales

una vez declarados por CORPOGUAVIO se pagarán mediante compensación con las sumas debidas a EL CONTRATISTA y

en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelarán directamente por EL CONTRATISTA. Para la imposición
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de las multas CORPOGUAVIO deberá seguir el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. (Ley

Anticorrupción). DECIMA TERCERA: CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA-. EL CONTRATISTA se obliga para con

CORPOGUAVIO a pagar una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a título de estimación anticipada

de los peÜuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente

documento adquiere. El valor de cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerará como pago parcial pero no

definitivo de los perjuicios causados. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a CORPOGUAVIO con la simple suscripción

del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la cláusula penal pecuniaria de que trata esta cláusula, de cualquier

suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantía constituida si se

hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. El procedimiento para hacer efectiva la sanción prevista en la presente

cláusula, será el establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el artículo 17

de la ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes con la materia. La mora o

incumplimiento, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de

cualquier otra obligación de carácter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el contrato presta mérito ejecutivo y

que lo estipulado en el constituye compromiso irrevocable de pago a favor de CORPOGUAVIO si se presenta cualquiera de las

situaciones pactadas. DECIMA CUARTA: SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. La supervisión

general estará a cargo de la Subdirección de xxxxxxxxxx y/o por la persona designada de conformidad con la Resolucion

239 del 25 de febrero de 2022, ; conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 del 2015, la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011,

ley 1757 de 2015 y el manual de supervisión e interventoria de la Corporación Autónoma Regional del Guavio (Resolución

No.1434 de 2018), los lineamientos de “Colombia Compra Eficiente" y la ley 1882 de 2018 para la cabal ejecución y cumplimiento

de este contrato de acuerdo con los objetivos perseguidos, quien entre otras realizará las siguientes labores: 1. Verificar la

correcta ejecución de las obligaciones contractuales. 2. Verificar la calidad, oportunidad y cumplimiento del objeto, y expedir las

certificaciones para efectos de pago. 3. Coordinar con el contratista la ejecución de las actividades objeto del contrato. 4.

Informar por escrito al contratista las novedades que se presenten con ocasión de la ejecución del contrato. 5. Verificar que el

contratista cumpla con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensación

Familiar, SENA e ICBF, según lo ordenado en el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de 2002, en concordancia con la Ley 828 del

10 de julio de 2003 y demás normas aplicables. 6. Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las

aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya lugar. 7. Debe cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el manual

de supervisión e interventoría vigente en Corpoguavio. 8. Las demás derivadas del Contrato e inherentes a su naturaleza.

DÉCIMA QUINTA: CADUCIDAD-. Se dará aplicación a lo estipulado en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y demás normas que

la reglamenten; así mismo en los casos de incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de salud y pensiones, de

conformidad con lo previsto por la Ley 828 de 2003. DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: Toda la información contenida

en los documentos en el que el contratista intervenga, tiene el carácter de confidencial, quedando prohibido expresamente la

publicación, divulgación y utilización de su contenido para fines propios o de terceros no autorizados sin el previo consentimiento

expreso y por escrito de la Corporación. DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y/O DERECHOS DE AUTOR: El

contratista cede a la Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, los derechos patrimoniales sobre los

resultados, informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecución del contrato respecto

a los resultados y autoriza expresamente a la Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, a utilizarlos

indefinidamente, difundidos y divulgados a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestación alguna a favor

del contratista. El contratista es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en

general sobre los productos generados en desarrollo y ejecución del contrato, los cuales la Corporación Autónoma Regional del

Guavio - CORPOGUAVIO reconoce. En consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusión de los resultados, informes y

documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecución del presente Contrato, siempre y cuando con

ello no afecte la confidencialidad de que trata la cláusula DECIMA SEXTA del presente contrato y haya obtenido previamente

autorización de la Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO. El Contratista garantiza que los trabajos y

servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
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propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DÉCIMA OCTAVA:

INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES-. En lo concerniente a la interpretación, modificación

y terminación unilaterales, se aplicarán las disposiciones consagradas en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y

demás normas concordantes. DÉCIMA NOVENA: LIQUIDACIÓN- La liquidación del contrato se sujetará a lo dispuesto en el

artículo 217 del Decreto – Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se hará de común acuerdo, mediante

acta que suscñbirá las partes y el(Ios) supervisor(es) del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del

término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha

del acuerdo que la disponga. En el evento de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidación previa notificación o

convocatoria que le haga CORPOGUAVIO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, CORPOGUAVIO tendrá

la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha

realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del

término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin peÜuicio de lo previsto en el Código

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para la liquidación será necesaria la presentación de los

siguientes documentos: a). Copia del acta definitiva de cumplimiento del contrato y recibo a satisfacción del cumplimiento del

objeto y obligaciones; expedida por el supervisor del contrato, en la que se incluya el balance económico del mismo (informe

final de supervisión). b). Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que EL CONTRATISTA está a paz y salvo

por cualquier concepto relacionado con el objeto del contrato, y c). Certificación de saldos y desembolsos expedida por la

Subdirección Administrativa y Financiera de CORPOGUAVIO. VIGÉSIMA: RÉGIMEN LABORAL.Al tenor de lo dispuesto por

el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, la prestación del servicio objeto de este contrato no constituye ni representa

vínculo laboral entre CORPOGUAVIO y EL CONTRATISTA, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones

sociales y sólo EL CONTRATISTA tendrá derecho a los honorarios expresamente convenidos en el contrato. VIGÉSIMA
PRIMERA: AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE PENSIONES y SALUD PREVISTOS EN LA

LEY 100 DE 1993. Conforme lo disponen el artículo 282 de la Ley 100 de 1993, articulo 41 de la ley 80 de 1993, leyes 789

de 2002, 828 y 797 de 2003 EL CONTRATISTA acreditó la afiliación al sistema de salud y pensiones y debe acreditar ante el

responsable del control de ejecución el pago de los aportes. VIGÉSIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL

DE RIESGOS LABORALES-. En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, EL CONTRATiSTA deberá demostrar la afiliación

de sus trabajadores al sistema de riesgos laborales. VIGESIMA TERCERA: CESIÓN Y SUBCONTRATOS-. EL CONTRATISTA

no podrá ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito de CORPOGUAVIO, pudiendo este reservarse las

razones que tuviere para negar la autorización de la cesión; EL CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la

ejecución de las actividades relacionadas con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de

estas contrataciones a la Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. VIGESIMA CUARTA:

INDEMNIDAD-. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier daño o perjuicio originado en

reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta

por el valor del presente Contrato. VIGÉSIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/0 CONFLICTO DE

INTERESES - EL CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en las causales de

inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de intereses de orden constitucional o legal vigente para licitar o contratar. VIGÉSIMA

SEXTA: PARTICIPACION COMUNITARIA-Para efectos de control y vigilancia de la gestión pública contractual por las

asociaciones cívicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad común, Corpoguavio tendrá los documentos que
hacen parte del presente contrato a disposición para ser consultados. VIGÉSIMA SEPTIMA: MECANISMOS DE

CONCERTACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solución de las diferencias y discrepancias

que surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación de este contrato acudirán a los procedimientos de transacción,

amigable composición o conciliación, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. VIGÉSIMA OCTAVA:

COMPROMISO DE ANTICORRUPCIÓN DEL CONTRATISTA, apoyará la acción del Estado Colombiano y particularmente

la corporación para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto deberá asumir
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explícitamente los siguientes compromisos, sin peÜuicio de sus obligación de cumplir con la constitución y la Ley colombiana,

tales como: 1) EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar dádivas ni ninguna otra forma de halago a ningún

funcionarios público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. 2) EL CONTRATISTA

se obliga a cuidar de que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con

cada actividad objeto de este contrato y se obliguen solidaria e integramente a la protección aquí establecida. 3) La trasgresión

a la presente obligación de confidencialidad dará lugar a la terminación anticipadamente y unilateral del presente contrato, así

como a las acciones judiciales y a la indemnización por peÜuicios a la que haya lugar. VIGESIMA NOVENA: MANIFESTACIÓN

DE Na LAVADO DE ACTIvas: EL CONTRATISTA manifiesta que la información aportada en la certificación, relacionada con

el Sistema para la Administración del Riesgo del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo –SARLAFT- es veraz y
verificable. Y se obliga para con Corpoguavio a aportar la documentación e información que requiera para el conocimiento del

personal que contrata la entidad PARÁGRAFO. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta

cláusula, dará lugar a la terminación anticipada del presente contrato. TRIGÉSIMA: PARTICIPACION COMUNITARiA - Para
efectos de control y vigilancia de la gestión pública contractual por las asociaciones cívicas, comunitarias, profesionales,

benéficas o de utilidad común, CORPOGUAVIO tendrá los documentos que hacen parte del presente contrato a disposición

para ser consultados. Y en cumplimiento a lo dispuesto en la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupción (RITA),

liderada por la Vicepresidencia de la República a través de la Secretaría de Transparencia; creó un nuevo canal para que

cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos de corrupción para lo cual la ciudadanía se podrá

contactar de manera directa con CORPOGUAVIO, al correo soytransparente@corpoquavio.gov.co para dar a conocer posibles

hechos que atenten contra nuestro principio de transparencia. TRIGÉSIMA SEGUNDA: COMPROMISO AMBIENTAL:

Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y

Control el cual está conformado por el Sistema de Gestión y Calidad bajo la norma NTC GPIC)00, 180 9001, MECI: 2014,

SISTEDA, el Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el

decreto 1072 del 2015, y demás sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. Así mismo el contratista se obliga a : (i) Cumplir

con todos los requisitos exigidos y asistir a las capacitaciones dentro del sistema HSEQ de la Corporación, (Seguridad, Salud

Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); (ii) contar y hacer uso de los (EPP) elementos de protección personal que se requieran

para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados (iii) Cumplir a cabatidad

el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad: (iv) Informar al supervisor; para que este a su vez comunique a

la Oficina de Gestión del Talento Humano todo accidente o incidente de trabajo. TRIGÉSIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL

CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato 1. El estudio previo, análisis del sector y sus anexos: 2. El pliego de

condiciones y sus adendas; 3. El certificado de disponibilidad presupuestal y su respectivo registro presupuestal. 4. La oferta

presentada por el Contratista junto con sus anexos. 5. Los demás documentos que se deriven en desarrollo del contrato.

TRIGÉSIMA CUARTA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer

en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas

personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: CONTRATISTA:

......................................... Correo electrónico: .................,...... Teléfono: ................. Dirección Correspondencia:

. ............................................................. La Corporación recibirá notificaciones en la Carrera 7a No. 1 A-52 Gachalá –
Cundinamarca, y a través del supervisor designado. TRIGÉSIMA QUINTA: -PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato

requiere: Para el Perfeccionamiento: La firma del contrato por las partes. Para su Legalización: La expedición del Registro

presupuestal. Para su Ejecución: a) La acreditación de la garantía y la respectiva aprobación por parte de CORPOGUAVIO;

b) la acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, conforme a lo establecido

en el artículo 23 de la ley 1150 del 2007, situación que deberá ser verificada por parte de la supervisión técnica; c) Previo a la

firma del acta de inicio el contratista deberá presentar copia de los contratos del personal ofertado en la propuesta y la

certificación de afiliación al sistema de seguridad social en salud y parafiscales, y d) la suscripción del acta de inicio, e)

Publicación proactiva de bienes y rentas del representante legal y la persona jurídica, diligenciada en línea en

https://www1 .funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDesüno=LEY2013 TRIGÉSIMA SEXTA: DOMICILIO-Para todos los

Cürpora6}do Aldónoína ft 8$10na! doi Gl®vio - coRPaGUAMO
era. 78 No. 1 A . 52 Gachata. Cuníünamarca

FBX: 8538500 CülonltÑa - www.6afpaguavia.gov.co
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efectos del presente contrato las partes acuerdan como domicilio el Municipio de Gachalá, Cundinamarca. El presente se firma
a los

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS

Director General de CORPOGUAVIO

Coqwaclón Autónoma Rt9tonal t$81 Guavlo . eoFIPQGUAYlo
Cra. Ta No, 1 A . 52 Gachala. Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - wwwcorpoguavio gov ca
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ANEXO 15

CRONOGRAMA DEL PROCESO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No 017.2026

F R
f:

-–RJmí––TÉ
ACTIVIDAD

mv;;;í¿Tgm 03 de septiembre

de 2026 Contratación
Carrera. 7a No 1 A-52. Municipio

Gachalá Página Web

www.colombiacompra.gov.co

Publicación en el SECOP de estudios

previos, aviso de SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA y

Proyecto de pliego de condiciones. En el

aviso se invita a las veedurías ciudadanas

a participar como veedores del proceso.

03 de septiembre
de 2026

SECOP Los prepara la
dependencia, revisa y

publica la Secretaría

General.

www.colombiacompra.gov.co

e ac i

de pliego de condiciones 1 septiembre de 1 vio.gov.co 1 dependencia, revisa y

2026 a las 06:00 1 1 publica la Secretaría

pm I I General

Plazo para manifestación de interés de

limitar la convocatoria a MiPymes

Del 04 al 10 de

septiembre de

2026 a las 06:00

prn

Secretaria General Carrera. 7a

No 1 A-52. Municipio Gachalá,

piso 3 “0FICINA DE

CONTRATACiÓN ,

ojcsecretariageneral@corpogua

vio.gov.co

Revisa y publica la
Secretaria General.

e e

de pliego de condiciones I de 2026 de 2026

Los prepara la
dependencia, revisa y

publica la Secretaria

General.

Apertura del proceso y publicación de

pliego de condiciones definitivos.

W@®a&onpLajgb_cB Publica Secretaría

General.

Plazo para manifestación de interés de

acuerdo al decreto 1082 de 2015 y Fecha

límite para hacer solicitud de aclaraciones

a los pliegos de condiciones definitivos.

Secretaria General Carrera. 7a

No 1 A-52. Municipio Gachalá,

piso 3 “OFICINA DE

CONTRATACIÓN” o

ojcsecretariageneral@corpogua

vio.gov.co

Secretaría General.

C;üiwu6ión Atltónonw R8$iana 1 del Gu8vto - €QRPOGUAVK}
era. 7a No. 1 A - 52 G8€.bala, Cundinamarca

PBX: 8538500 ColoMa . www.corpoguavio.gov.co
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Realización de sorteo Secretaria General Carrera. 7a

No 1 A-52. Municipio Gachalá,

piso 3 “0FICINA DE

CONTRATACIÓN” o

ojcsecretadageneral@corpogua

vio.gov.co

Publica

General.

Secretaría

Publicación de la lista de precalificados. mmF–-úMTtMa-
CONTRATACIÓN SECOP I General.

www.colombiacompra.gov.co

Secretaría

Respuesta a la solicItud de aclaraciones a

los pliegos de condiciones.

L

CONTRATACIÓN SECOP I General.

www.colombiacompra.gov.co

Fecha límite para Publicación de

adendas.

0 (0
CONTRATACIÓN SECOP

www.colombiacompra.gov.co

CORPOGUAVIOCarrera7a No.

1 A-52. piso piso 3 '0FICINA DE

CONTRATACIÓN”

Secretaria General

Fecha límite para la entrega de

propuestas para participar en el presente

proceso.

Las propuestas deben

presentarse en la

forma establecida y en

el horario fijado.
Nota: Las ofertas deberán ser
radicadas únicamente en la

oficina y de la forma

establecida en el presente

pliego de condiciones.

Verificación y evaluación de las

propuestas

r

1 A-52. piso 3 “0FICINA DE

CONTRATACIÓN"

Publicación evaluación de las propuestas

en la plataforma del SECOP l

a

1 A-52. piso 3 “OFICINA DE

CONTRATACIÓN”

Traslado evaluación y recepción de

observaciones.

=\Mo ®a&on2Lajgb_cB Fa Tvml ¿iFr la
adelanta el comité de

evaluación y el

informe lo publica la
Secretaria General.

Respuesta a las observaciones

presentadas al acta de evaluación.

Municipio de Gachalá Secretaria General

Carrera. 7a No 1 A-52.

L Municipio de Gachalá Secretaria General

CorporacIón At/tónorna Re$tonal dot GuaMo - GOÑpaGUAvio
Cra. Ta No. 1A . 52 Gachala, €;untNnamarca

PBX: 8538500 Colombia . www.caípclgu3üa gw co
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Carrera. 7a Na 1 A-52

Suscripción del contrato e

(2) días siguientes 1 No 1 A-52, Municipio de Gachalá

(C;und.),a la adjudicación

Secretario

General Carrera. 7a

No 1 A-52.

CORPOGUAVIO

Municipio de Gachalá

Registro Presupuestal e c

(2) días siguientes 1 Financiera Carrera. 7a No 1 A- 1 CORPOGUAVIO

52, Municipio de Gachalá I Municipio de Gachaláa la adjudicación,

((;und.)

{;6rpomción Autónoma Ro@anal dd Guavto - CQRP06iiAV+0
era. 78 No. 1A . 52 Ga€hala, Gun{§mümarca

PBX: 8338500 Cotarwtüü .'www.corpogwia.gov.ea
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sanitaria si se requiere.

r – ETAPA CONTRACTI
Reporte que consolide las acciones sostenibles

desarrollas en consecuencia de la ejecución del contrato,
principalmente, en relación con:

I. Uso de productos (fertilizantes de síntesis química,

orgánicos y enmiendas) durante la prestación del

§ervicio, cantidades y fichas de productos,

FICHA TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES

CONTRATO DE OBRA PARA EJECUTAyR ACCIONES ESTRATÉC

PLANES DE MANEJO DE HUMEDALES DE LAS JURISDICCIÓN, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN

CUATRIENAL 2024 . 2027

CRITERIOS DE SOSTENIBLIDAD

ETAPA PRECONTRACTUAL: Solicitado al oferente

CRITERIO T MEDIO DE VERIFICACIÓN

CIOSERV811

OBJETIVO /
DESCRIPCIÓN

Manifestar su compromiso de dar cumplimiento a las

obligaciones y compromisos que se de$prendan con

ocasión del cumplimiento de los criterios y normatividad
ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestación de

su servicio, sean estás realizadas por el proponente o
>or un aliado(s) estratégjco(s'

Asegurar que durante la ejecución del contrato todas las
personas que trabajen en la aplicación de fertilizantes

orgánicos y/o de síntesis química y enmiendas, cuentas

con el uso obligatorio de elementos de protección

personal como botas de caucho, overol, guantes, careta

o tapabocas, gafas de protección, protector auditivo (en

caso de usar desintegradora, molinos o picadoras),
lrotección para la cabeza, peto o delantal plástico.

Asegurar el uso de fertilizantes, de síntesis química,
fertilizantes de suelo orgánicos y enmiendas sean

certificados durante la prestación del servicio

Privilegiar el uso de fertilizantes y enmiendas de suelo
orgánicas de productores nacionales.

El oferente o su aliado(s) estratégico(s) para la
prestación del servicio, debe contar con:

• Procedimiento de control de plagas. (para el caso de

almacenamiento o Acopio de insumos y materiales en

bodega)

' Procedimiento de control de roedores. (para el caso de

almacenamiento o Acopio de insumos y materiales en
bodega)

' Protocolo de contingencia para fumigación

• Permisos o registros requeridos por la autoridad

Coqxxaclón Autónoma Rooboal dal Guavlo - CORPOGUAVIQ
era. 78 No. 1A . 52 Gachala. CundInamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguaüo.gov co

ANEXO 16

Declaración juramentada del Proponente firmada por el
representante legal con su compromiso de dar cumplimiento del
criterio de sostenibilidad ambiental.

Declaración juramentada del oferente firmado por el representante

legal con su compromiso de hacer entrega de los documentos que

evidencian el cumplimiento del criterio de sostenibilidad ambiental.

Ficha técnica y Copia del registro de productor
con base en la Resolución de los abonos

orgánicos.
Ficha técnica de fertilizantes de síntesis

!uimica y enmiendas

Copia del registro de productor con base en la Resolución ICA 150
de 2003

•

•

Declaración juramentada del Proponente firmada por el

representante legal con su compromiso de hacer entrega de los

documentos que evidencian el cumplimiento del criterio de
sostenibilidad ambiental.

IAL: Solicitado al contratista.

Adjuntar con la factura de cobro documento solicitado y registro
fotográfico.
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2. Forma de aplicación de los productos.

3. Información de los productos usados o suministrados

(En el caso de los fertilizantes orgánicos, anexar Copia
ICA del productor y regjstro del productode

Privilegiar el uso de fertilizantes y enmiendas de suelo
licas de productores nacionales

Ficha técnica de productos
Registro ICA de >ductoresuctos

El oferente deberá presentar los medios de verificación pertinentes que evidencien el cumplimiento de los criterios de

sostenibilidad descritos en la FICHA TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES O DE SOSTENIBILIDAD, estos se deberán

presentar junto con la oferta para ser HABILITADOS. De la misma manera para la ejecución del contrato, al oferente

adjudicatario se le exigirá el cumplimiento de todos los criterios de sostenibilidad.

NOTA: Marco de referencia de la compra sostenible adelantado por CORPOGUAVIO está acorde a los lineamientos de

la Guía de CPS del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible adoptada por CORPOGUAVIO y resolución 1580 del
31 de diciembre de 2020.

C6Bwr8$10n Autónoma Regional dM Glmvto - CORP06UAVi©
Cra. 7a No. tA - 52 Gachala, €:;andínamarca

PBx: 8538500 Colombia . www„ewpaguw#g,wv.co
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ANEXO 17

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

FORMATO 17A - ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean personas jurídicas del

Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condición de

emprendimientos y empresas de mujeres.]

Señores

INOMBRE DE LA ENTIDAD 1

[Ciudad]

REFERENCIA:

Objeto:

Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último exista de acuerdo con

los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [incluir los números de identificación], en nuestra condición de

representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón

social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser

emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de

mujer:]

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los derechos de propiedad

han pertenecido a éstas durante el último año.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o

cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas

durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro señalamos la

identificación de las mujeres en la persona jurídica y la distribución de los derechos en la sociedad durante el último año:

Nombre completo y número de
identificación de la (s) mujeres

(s) que tienen o tuvieron
participación durante el último

año en la persona jurídica

Número de acciones, partes de interés o cuotas

de participación de la persona juridica, o el

alcance o condición de su participación en el

caso de las personas jurídicas sin ánimo de
lucro

Goqwaclón Autónoma RegIonal del Gu8vlo - CORPOGUAv10
Cra. Ta No. 1A . 52 Gach3la. Cun€Nnarnarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov co
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De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes

de interés o cuotas de participación de la persona jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha

mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple con dicha condición].

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica

son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.]

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que existen dentro de la persona

jurídica, la identificación de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de
vinculación:

Denominación del cargo
directivo aentfo dí@fIB

[Indique la denominación

del cargo directivo, a modo

de ejemplo: Gerente

general, director ejecutivo]

[Indique la denominación

del cargo directivo, a modo

de ejemplo: Gerente/

Director de ventas]

Nombre completo y número de

que ocuparon / ejercen el cargo
durante el último año en la persona

jurídica
r 1 ::$ 1 11n b1•{

iaenRñtiitcacion ele la tLq#.morgana !flsll

[Indique el nombre completo y eU número

de identificación de las personas que

ocuparon 1 ejercen el cargo en el último

año]

[Indique el nombre completo y el número

de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último

año 1

[lndá-ú¿ll iMÉme m
de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último

año]

[Indique el nombre completo y el número

de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último

año]

[Indique él nombre ¿o+npleto y el número

de identificación de las personas que

ocuparon 1 ejercen el cargo en el último

año]

[Indique el nombre completo y el número

de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último

año]

[Indique él nofnbr¿¿ompleto y el número

de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último

Corporación Autón@88 Fi 8$1and d81 Gl®üo - COñPOüUÁV10
C;ra. 78 No. tA . 52 Ga€halü, Cundinamarca

PBX: 8538500 Color$tHa . www.carpagu&üo,gcyy,co

liemoo de vincuiaaií©n de la ISI

a
persona(s) que ejerció / ejerce el

cargo del nivel directi\

llmll.jlwqjlHll1.1'Ma.a]
persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculación de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculación de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

[Indique el tiempo de Úincutációi;de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculación de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculación de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

[lñdiqüé el -Ü¿rñÍo -d¿an¿uÍación dá la-

persona que ejerció/ejerce el cargo en
el nivel directivo]
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[Indique el nombre ¿dmpleto y Él núrñero

de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último
año]

[Indique el nombre completoÑ núiiiáo

de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último

año]

[lndiqu¿ elñmbreúriñléii ia ñúiñero-

de identificación de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el último

año]

[Indique el tiemp¿ de vincula¿ión de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculación de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]
[Indique la denominación

del cargo directivo, a modo

de ejemplo: Director de

desarrollo tecnológico]
[Indique el tiempo de vinculación de la

persona que ejerció/ejerce el cargo en

el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los

empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a

la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango

directivo los que dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los contratos de trabajo o

certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo

del Proponente.

[SI el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar la calidad de

emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia. se firma en a los días del mes de del 20

obligado a tenerlo]

[Nombre y firma del representante legal de la persona

jurídica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está

Co©onclón Autónoma R®Ional doi Güavlo . CORPQGUAVIC)
Cra. Ja No. 1A . 52 Gachala. CundInamarca
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FORMATO r7B - ACREDiTACiÓN DE EMPRENDiMiENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del

Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de

emprendimientos y empresas de mujeres.]

Señores

INOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:

Objeto:

Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], en mi condición de mujer, en

adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo

2.2.1.2.4.2,14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades

comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de mmercio], [identificado

con NIT ], durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de

Contratación.

Para acreditar la anterior circunstancia aporta [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte,

según corresponda], así como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , a los días del mes de del 20.

[Nombre y firma de la persona natural]

FORMATO 17C - ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones

o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite

la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Cw#vac 1&t Autónoma Re$büaf 881 6@vIa - eQñPOGYAvw
era. 73 No, IA . 52 G8ch,IIa. eundinamarca
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Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD 1

[Ciudad]

REFERENCIA:

Objeto:

Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con [Incluir el número de

identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la asociación o cooperativa] identificado

con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en

los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento

que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participación de estas en la [Indicar si es

en la asociación o cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha de
cierre del Proceso de Contratación.

En constancia. se firma en a los días del mes de del 20.

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa]

Coa»rac16n Autónoma Rodcoal del Guavlo . CQRPOGUAV10
Cra. 7a No. 1 A- 52 Gachala. Cundtnamarca
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

ANEXO 18

OFRECIMIENTO MÁS FAVORABLE

Para el proyecto se asignarán 20 puntos al oferente que como beneficio adicional presente los siguientes ítems
adicionales a los contractuales:

DESCRIPCIÓN Unidad adicional

M@
restauración ecojógjca

Construcción de aislamiento con

cerca muerta en alambre de púa

Hectárea

Metro lineal

Gowael&t Autónoma Ru@onal dei Güavío „ caRP06uAvl{}
Cra. ya No. 1A . 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Gotonüia - www,6apoguaüo.gov.ee



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

ANEXO 19

ACREDITACIÓN MIPyME

FORMATO 19 A- ACREDITACIÓN MIPyME

(Cuando el interesado solicita la limitación de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, acreditará la

condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo

2.2.1,2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentación del

RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos}.

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Incluir los números de identificación],

declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificado

como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia. se firma en a los días del mes de del 20

[Nombre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del contador público]

Co©omckIrl Autónoma R80ional cl8# Gtmto - CORPOGUAvi{)
Cra. 7a No. 1A . 52 Gachala. CundInamarca

PBX: 8538500 Colombia . wwwcoQaguavio.gov co



Corporación Autónoma RegionaÉ del Guavio - GORPOGUAV10

FORMATO 19B - ACREDITACIÓN MIPYME

(Cuando el interesado solicite la limitación de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS JURÍDICAS)

[El interesado persona jurídica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, acreditará la

condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo

2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentación del

RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos]

Señores

INOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificados con [Incluir

los números de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del Proponente] declaramos bajo la

gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si

es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal de la Cámara de

Comercio de o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.

En constancia. se firma en a los días del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo

Coqmaciün Autónoma R8$bnaf dd Gtmvlo - CC>Ftp<IGaAvlO
Cra. 73 No, 1 A ' 52 Ga€hala, Cundln8marüa

PBX: 8538500 Colombia . www.corpoguavio.gov.co
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