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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE CORPOGUAVIO

>

NOMBRE DEL PROYECTO I Comunicativos y Geográficos de la Jurisdicción de
Corpoguavio - Cundinamarca

CODIGO BPIC 202732370709

PLAN DE ACCION Juntos Conservando Nuestro Territorio

VIGENCIA 2024 - 2027

PROGRAMA Fortalecimiento de la Gestión y Dirección del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible

e PROYECTO Tecnologías de la Información y las comunicaciones

FECHA DE REGISTRO
INICIAL Junio 07 del 2024

FECHA DE
ACTUALIZACION 05 de Mayo de 2026

Que el proyecto descrito se encuentra registrado y en el Banco de Proyectos de Inversión
Vigencia 2026, contenidos en el Plan de acción 2024-2027 “Juntos Conservando Nuestro
Territorio” el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 002 del Año 2024 y que mediante
acuerdo 013 del 15 de Diciembre del 2025 fue aprobado el presupuesto para la vigencia
2026 y el Acuerdo 005 del 24 de Marzo del 2026, “Por el cual se adiciona el presupuesto
de ingresos y gastos de Corpoguavio, para la vigencia fiscal 2026, con Recursos del
Balance de la vigencia 2025” y el Acuerdo 006 del 06 de Abril de 2026 “Por el cual se
autoriza cupo de vigencia futura ordinaria para proyectos de la Subdirección de
Planeación, en el presupuesto de gastos de Corpoguavio”.

@
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PLANEACIÓNSUBDIRECT'

Proyectó: Rosa María Peñuela Peñuela / Profesional Apoyo SPl#
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Planeación

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR LA RENOVACIÓN Y ADQUISICIÓN DEL LICENCIAMIENTO
DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN CUATRIENAL 2024 – 2027 , MEDIANTE
LA MODALIDAD DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

ESTUDIO PREVIO

(Decreto 1082 de 2015)

Capítulo 1: Descripción general
NOMBRE DEL PROYECTO:

Fortalecimiento en los procesos

tecnológicos geográficos y de

comunicación en la Corporación

Autónoma Regional del Guavio -
Corpoguavio-Cundinamarca
CODIGO BPPC: 202632370709

PROYECTO: Tecnologías de la

Información y las Comunicaciones
PROGRAMA: Fortalecimiento de la

gestión y dirección del sector

ambiente y desarrollo sostenible.

PLAN DE ACCIÓN: Juntos

Conservando nuestro Territorio

1. Certificado de inclusión en el

Banco de Proyectos

8
CORPOGUAVIO

2. Fecha de elaboración del

estudio previo:
07 DE ABRIL DE 2026

3. Nombre del funcionario o

contratista que diligencia el

estudio previo

Sebastián Martin Gonzalez

4. Dependencia solicitante: Subdirección de Planeación

5. Tipo de Contrato
Prestación de Servicios

@
Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 201 1, y el Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebración del contrato requerido.

MEDIANTE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligación de hacer un Análisis del Sector en el

que se ofrecen los bienes o servicios que está interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo documento como un

anexo se incluye los aspectos que corresponden a dicho análisis.

Capítulo II: Descripción técnica de la necesidad y el objeto a contratar

6. Descripción de la necesidad

CorporacIón Autónorna Regianat doI (;uavlu . O{}RPOGUAVIO
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Planeación

El fundamento constitucional y juridico del presente contrato se sustenta en los artículos 1, 2 y 209 de la Constitución Política de

Colombia, los cuales se describen a continuación:

Artículo 10. “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con

autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en

el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general".

Artículo 20, “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los

afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la

integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están

instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra bienes, creencias, y demás derechos y

libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Artículo 209. “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios

de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y

la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá

en los términos que señale la ley”.
+

El presente proceso contractual es necesario en virtud de las siguientes consideraciones:

La Corporación Autónoma Regional del Guavio .CORPOGUAVIO es un ente corporativo de carácter público, integrado por las

entidades territoriales que por sus características constituyen geográficamente una unidad geopolítica, biogeográfica o hidro

geográfica, dotada de autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargada por la ley de

administrar, dentro del área de su jurisdicción el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo

sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

Igualmente, su objeto es la ejecución de las políticas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales

renovables, así como dar cumplida y oportuna aplicación a las disposiciones legales vigentes sobre su disposición, administración,

manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

La Corporación Autónoma Regional del Guavio–Corpoguavio- fue creada en el año 1995 mediante la ley 99 de 1993 o ley General

Ambiental, como parte del Sistema Nacional Ambiental -SINA- y donde de acuerdo al artículo 23 se constituyó como ente

corporativo de carácter público, conformado por las entidades territoriales con afinidad geográfica y ecosistémica desde una

unidad hidro geográfica, la cual fue dotada de autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y personería jurídica,

encargada de acuerdo a la ley de administrar dentro del área de su jurisdicción, el medio ambiente y los recursos naturales

renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio

del Medio Ambiente

@

Para el cumplimiento de su misión, CORPOGUAVIO, actualmente ejecuta el Plan de Acción para la vigencia 2024-2027, en

concordancia con las disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de

actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la jurisdicción

El objetivo de la Entidad, es aprovechar la oportunidad que brinda la condición de ejecución de proyectos en la Jurisdicción de

CORPOGUAVIO, plasmados a partir de la construcción del Plan de Acción Cuatrienal de la Corporación procurando orientar

Cor{xiíaelón Autónorna Ragional dei Guavto . CORPCX;UAVtO
Cra. 7a No. 1 A - 52 Gachala. CundInamarca

PBX. 8538500 ColombIa - www coípoguavlo.gov co

GJ-CO-FT-EPPSMC
V - 05 / 10 04 26



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIC)

Subdirección de Planeación

compIementariedades de gestión ambiental en los entes territoriales en relación con las funciones derivadas de la Ley 99 de 1993,

y Promover la inclusión de indicadores de resultado concurrentes entre entidad territorial y autoridad ambiental, tal como lo exigen

los principios del Artículo 1 ' de la Ley 99 de 1993.

Por otra parte, el plan de acción de CORPOGUAVIO será un instrumento de planeación, que responderá a todas las necesidades

de la Jurisdicción, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y proyectos, dirigido al cumplimiento

de las metas, que tienen como fin la protección, recuperación, conservación, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de

los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

En este contexto y con la estrategia identificada dentro de los objetivos de la entidad, para atender las problemáticas identificadas

podemos definir lo siguiente:

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND): El propósito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-

2026) Colombia, potencia mundial de la vida, es sentar las bases para que el país se convierta en un líder de la protección de la

vida, dentro de los catalizadores de acción definidas en este capítulo se destacan

•
• Alternativas de desarrollo con energías IImpias Ha llegado el momento de ordenar el territorio alrededor del agua. Y

ello significa repensar las dinámicas urbanas, la transformación energética y los sistemas productivos teniendo como

punto de partida el agua. El actual ordenamiento del territorio ha llevado a procesos ambientalmente insostenibles. El

estrés hídrico de las ciudades y del país obliga a repensar los métodos de producción y las lógicas de urbanización,

Colombia es una potencia energética, y tiene que consolidar alternativas de desarrollo que sean limpias.

• Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental: El ordenamiento territorial alrededor del agua y con

justicia ambiental buscará la protección efectiva de las determinantes ambientales que inciden en la oferta del recurso

para la prestación de servicios públicos y riego, la democratización de su acceso y uso, la gestión del riesgo de

desastres, así como el desarrollo de infraestructura funcional y de servicios con impacto regional. Esta dinámica es

exitosa si la población participa de manera activa.

• Transformación productiva, internacionalización y acción climática: Sin la lucha contra el cambio climático, la
supervivencia de la especie humana como la conocemos no será viable. La transición hacia una economía productiva

limpia, justa y equitativa, con crecimiento sostenible y uso intensivo del conocimiento, llevará a que Colombia sea

potencial mundial de la vida. 2. El país ha sido incapaz de frenar la pérdida de biodiversidad causada por la

deforestación y la ineficiencia en su regeneración, llevando a la inevitable disminución de los recursos naturales y los

servicios ecosistémicos que soportan el aparato productivo y a la sociedad. Durante los próximos años se transitará de

la depredación de los recursos naturales a la protección efectiva de la mega diversidad de Colombia@

EL PLAN DE GESTIÓN REGIONAL: EL PLAN DE GESTIÓN REGIONAL: Fortalecimiento del desempeño institucional

del buen gobierno y la gobernanza del territorio, con los actores regionales. Para entrelazar el contrato de servicio de licencias

con el Plan de Gestión Regional 2024-2035, se encuentran alineados en objetivos como en metas y estrategias. Esto asegura

que el suministro de licencias contribuya directamente al desarrollo regional, promueva la inclusión digital, y apoye las iniciativas
de transformación digital en la región

Al estructurar el contrato de servicio de licencias, CORPOGUAVIO no solo garantiza una conectividad eficiente y robusta, sino
que también asegura que esta conectividad contribuye de manera significativa a los objetivos y metas del Plan de Gestión

Regional 2024-2035. Esta integración asegura una visión coherente y unificada del desarrollo regional, potenciando el impacto
positivo de las TIC en la región.

CorporacIón Autónoma Regional de 4 Guavio -- CORPOGUAV}{)
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Planeación

EL PLAN DE ACCIÓN: La línea temática Tecnologías de la Información y las comunicaciones del Plan de Acción 2024. 2027,

garantiza soporte tanto de hardware como software a toda la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Corporación interna

y externa, además el acceso a las diferentes aplicativos Correo, sistema de Correspondencia (SIDCAR) y bases de datos que se

encuentren alojados en el mismo permitiendo el desarrollo y cumplimiento de la metas en el Plan de Acción 2024-2027.

IDENTIFICACIÓN DE BENEFICIOS

Beneficios Sociales:

La contratación de licencias de antivirus y Fortinet para Corpoguavio no solo mejora la seguridad y eficiencia
operativa de la entidad, sino que también ofrece importantes beneficios sociales, como la protección de datos personales, la
prevención de fraudes, la mejora de la calidad de vida, la promoción de la educación en ciberseguridad, el fomento de la confianza

pública, la contribución al desarrollo económico y el fortalecimiento institucional

Beneficios Ambientales

La contratación de licencias de antivirus y soluciones de seguridad perimetral de Fortinet para CORPOGUAVIO constituye

una medida estratégica que fortalece la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la información institucional, en linea

con los principios de seguridad de la información y continuidad del servicio. Estas herramientas permiten prevenir incidentes

cibernéticos que podrían afectar la operación de los sistemas misionales, garantizando la protección de bases de datos

ambientales, sistemas de monitoreo, plataformas de información geográfica y demás activos críticos para la gestión del

territorio

•

Beneficios Económicos

la contratación de licencias de antivirus y Fortinet para Corpoguavio ofrece numerosos beneficios económicos, incluyendo la
reducción de costos por incidentes de seguridad, mejora de la eficiencia operativa, protección de activos digitales, cumplimiento
normativo, optimización de recursos financieros, incremento de la confianza de inversionistas, protección contra pérdida de

ingresos, aumento de la productividad, mejor retorno de inversión y facilitación de innovaciones tecnológicas

Población Beneficiada:

Contratistas y Funcionarios de la Corporación Autónoma Regional de Guavio - CORPOGUAVIO

Descripción que identifica la necesidad a satisfacer 8
La Corporación Autónoma Regional del Guavio – CORPOGUAVIO, en el marco de la ejecución del Plan de Acción Cuatrienal

202zb2027 y con el propósito de fortalecer sus capacidades institucionales en materia de seguridad informática, comunicación
digital, gestión documental y transformación tecnológica, requiere contratar la renovación y adquisición de licenciamiento de

software esencial para el desarrollo eficiente y seguro de sus procesos internos y servicios dirigidos a la ciudadanía

Actualmente, la entidad cuenta con una arquitectura tecnológica que demanda mantenimiento continuo, actualización y
cumplimiento de estándares en seguridad, productividad y gestión de la información. En este contexto, se identifican las siguientes
necesidades específicas:

eorTx>racIón Autónoma RegIonal del Guavlo ' CORPOGUAVIO
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Corporación Autónoma Regional del GuavÉo - CORPOGUAVIC)

Subdirección de Planeación

Licencia de Fortinet y capacitación técnica especializada: Es fundamental renovar el licenciamiento del sistema de firewall y
seguridad perimetral Fortinet, así como capacitar al equipo técnico institucional en su uso avanzado, con el fin de proteger la red

corporativa, garantizar la integridad de los datos y prevenir amenazas cibernéticas que puedan comprometer la operación
institucional .

Licencias de antivirus para computadores y servidores: Se requiere la renovación o adquisición de licencias actualizadas de

antivirus corporativo para estaciones de trabajo (usuarios internos) y servidores, a fin de asegurar la protección contra malware,

ransomware y otras vulnerabilidades que pongan en riesgo los activos digitales y la disponibilidad de los servicios.

Licencia de CapCut (editor de video): En el marco de las estrategias de educación ambiental, divulgación institucional y
fortalecimiento de la participación ciudadana, se hace necesario adquirir una herramienta profesional de edición de video que

facilite la producción de contenidos audiovisuales de alta calidad, especialmente adaptados para redes sociales y plataformas
digitales. CapCut permite agilizar estos procesos mediante una interfaz accesible y funciones avanzadas compatibles con
dispositivos móviles y de escritorio,

8 Licencias de correo electrónico institucional con almacenamiento ilimitado: Para asegurar la gestión efectiva de las
comunicaciones internas y externas, así como el archivo de la correspondencia digital con criterios de trazabilidad, respaldo y

disponibilidad, se requiere adquirir licencias de correo electrónico institucional con capacidad de almacenamiento ilimitado y
funciones de seguridad avanzada, colaboración y acceso remoto

Estas soluciones tecnológicas son transversales a todas las áreas de la Corporación y resultan indispensables para garantizar la
continuidad del servicio público ambiental, la eficiencia administrativa, la seguridad de la información y la modernización
institucional. La adquisición y renovación de estos licenciamientos permitirá dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por

los entes de control y a los objetivos estratégicos del Plan de Acción 2024-2027, específicamente en lo relativo a la

implementación de herramientas TIC que optimicen los procesos, fortalezcan la gestión ambiental y mejoren la atención a la
ciudadanía

Nota: Se precisa que, en la presente vigencia, la entidad adelantó proceso de contratación con idéntico objeto contractual (SAMC
012); no obstante, el contrato derivado del mismo fue objeto de terminación anticipada, sin ejecución alguna, tal como consta en

el acta de liquidación anticipada suscrita el 12 de agosto de 2026. En virtud de lo expuesto, la necesidad que dio origen al proceso
inicial se mantiene vigente, razón por la cual la entidad debe adelantar un nuevo proceso de contratación tendiente a su
satisfacción

Justificación no estar en el acuerdo Marco de Precios

La entidad, en ejercicio del principio de planeación y de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, realizó la
verificación de la Tienda Virtual del Estado Colombiano y de los Acuerdos Marco de Precios vigentes, evidenciando que, si bien

existen instrumentos para la adquisición de algunos servicios tecnológicos, estos no cubren de manera integral ni específica las

necesidades particulares de CORPOGUAVIO en cuanto a la renovación y adquisición del licenciamiento requerido

En efecto, el objeto contractual comprende la renovación de licencias existentes, así como la adquisición de soluciones
tecnológicas que deben ser compatibles con la infraestructura actual de la entidad, incluyendo configuraciones específicas, niveles

de soporte, continuidad operativa, interoperabilidad con plataformas ya implementadas y condiciones técnicas particulares que

no se encuentran estandarizadas dentro de los catálogos de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Adicionalmente, los Acuerdos Marco disponibles no garantizan la posibilidad de mantener la homogeneidad tecnológica requerida
ni la continuidad de los servicios actualmente en operación, lo cual podría generar riesgos en la seguridad de la información,
interrupciones en los servicios institucionales y sobrecostos asociados a procesos de migración o adaptación tecnológica.
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Planeación

En este sentido, acudir a un proceso de selección independiente permite estructurar condiciones técnicas, jurídicas y económicas
acordes con las necesidades reales de la entidad, garantizando la adecuada ejecución de los recursos públicos, la continuidad
del servicio y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Acción Cuatrienal 2024-2027

Por lo anterior, se justifica la no utilización de los Acuerdos Marco de Precios, en atención a que estos no satisfacen de manera

integral los requerimientos específicos de la entidad, haciendo necesario adelantar un proceso contractual que permita atender
de forma eficiente, oportuna y adecuada las necesidades tecnológicas de CORPOGUAVIO.

La presente contratación se encuentra contemplada en el plan de adquisiciones para la vigencia 2026, así mismo se encuentra

en el plan de adquisiciones que se encuentra publicado en el SECOP

6.1. Estudio del Sector

Para satisfacer la necesidad antes descrita, CORPOGUAVIO, elaboró el respectivo ESTUDIO DEL SECTOR de conformidad con

lo establecido en el artículo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, documento que se publicará en el SECOP dentro del proceso
contractual a adelantar.

7. Descripción del objeto a contratar:

CONTRATAR LA RENOVACIÓN Y ADQUISICIÓN DEL LICENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS

TECNOLÓGICOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN CUATRIENAL 2024 - 2027

El objeto anteriormente señalado se enmarca dentro del sector prestación de servicios, UNSPSC

CODIGO UNSPSC
DESCRIPCION

81 1 12222

43231513

Mantenimiento de Software de gestión mantenimiento y
lción de las instalaciones0

Software para Oficinas

7.1. Especificaciones del Objeto a Contratar:

Alcance de la contratación:

La contratación comprende la adquisición, renovación, activación, configuración (Item 1 de las especificaciones técnicas)

y/o habilitación de licencias de software y servicios tecnológicos especializados, con el fin de garantizar la continuidad operativa,

la seguridad informática, la eficiencia en la gestión institucional y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de
Acción Cuatrienal 2024-2027 de CORPOGUAVIO

7.2. Condiciones de la ejecución.

7.2.1. Características del servicio a contratar.

Especificaciones Técnicas:

Se encuentran descritas en el anexo titulado ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual forma parte integral del presente estudio

previo donde se detallan las condiciones para la ejecución de cada uno de los ítem requeridos para el cumplimiento del objeto del
contrato

La ejecución del contrato se desarrollará conforme a cronograma establecido por la Entidad y que el supervisor entregará al

contratista una vez se suscriba el contrato.
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El contratista es responsable de la calidad de los servicios prestados conforme a los requerimientos de la entidad ítem por ítem.

Nota 1 : El contratista deberá tener en cuenta lo establecido en el anexo de criterios ambientales establecido en el presente estudio

previo

Nota 2: El oferente debe allegar certificación que lo acredite como distribuidor autorizado del ítem 1, 2 y 3, de las especificaciones
técnicas

7.3. Plazo de ejecución: Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos

de ejecución, de lo cual quedará constancia en el acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato designado por

CORPOGUAVIO y el contratista

Nota: si bien el contrato tiene un tiempo de ejecución de 15 días, las licencias tienen una cobertura de un año ,contados a partir
de la fecha de activación de las mismas

7.4. Lugar de ejecución: Sede principal de CORPORGUAVIO en el municipio de Gachalá, Cundinamarca

+ 7.5. Obligaciones del Contratista:

El contratista se obligará a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, las que deriven del contrato y en

especial:

7.5.1 Obligaciones Generales:

El Contratista seleccionado por CORPOGUAVIO, deberá obligarse a cumplir con el objeto contractual de conformidad con lo
establecido en el contrato y las especificaciones técnicas encontradas en el presente estudio previo.

a

b.

c.

d,

e.

f.

g.

h.

i.

j.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato y las

especificaciones técnicas.

Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico, exigidos

como condición previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato,

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato;

deben rendir un informe detallado de análisis técnico, administrativos y los demás que sea necesarios y requeridos por

la supervisión .

Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir con las

obligaciones contractuales de tal manera que el proceso no sufra atrasos por este motivo.

El contratista debe actuar con total autonomía técnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones que

asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relación laboral alguna con la Corporación Autónoma Regional
del Guavio “CORPOGUAVIO”

Cumplir con las obligaciones consagradas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993

Garantizar la dotación permanente de elementos de protección para todo el personal que lo requiera según la Ley

(Cuando Aplique)

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atención de la Supervisión o de la Dirección Administrativa y

Financiera, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente

El contratista debe contar con la certificación de la ARL vigente de su personal y que el nivel del riesgo corresponda
con las labores a desarrollar

Es_obji_ga9ión _del ppotratjs.ta inf9.[par 91 py.pqrvisor del cqntrato y al p9pqpsabJ9 del Pi 9_t_ema dg gestión de Seguridad
f) PP tc
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y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que pueda afectar el desarrollo del objeto contractual,

o generar un accidente de trabajo

Responder en los plazos que la Corporación Autónoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”, establezca en cada

caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formule,

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley

789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la

ejecución y liquidación del contrato. El incumplimiento a esta obligación dará lugar a multas y si persiste se declarará la
terminación unilateral del contrato

Colaborar con el suministro y respuesta de la información correspondiente a los requerimientos efectuados por los

organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación

del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Si el contratista está obligado a generar la facturar electrónicamente, deberá presentarla validada previamente por la

DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones

señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042

del 5 de mayo de 2020,

Prestar sus servicios de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre

éste y la Corporación Autónoma Regional del Guavio “Corpoguavio'’.

Acatar las indicaciones que la Supervisión le señale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las

especificaciones de los servicios a prestar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos

Facturar según lo estipulado en el artículo 615 del Estatuto Tributario.

Avisar con la debida anticipación la solicitud de prórroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley

Suscribir con la Supervisión el acta de liquidación del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto

cumplimiento a todo lo alli pactado

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya

previsto disponer de recurso humano, en este caso se deberá priorizar la contratación de personas naturales con

discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el

artículo 2,2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026

Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental y anexo de estándares mínimos

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (resolución 0312-2019).

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo requerido por la Corporación y ofrecido en la

propuesta. Cualquier cambio de personal deberá ser previamente sometido a aprobación de la Corporación. Solamente

se aceptarán dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formación académica y

experiencia a las ofrecidas en la propuesta

El Contratista deberá verificar el cumplimiento y desempeño del personal propuesto y de ser necesario, deberá
remplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por la Supervisión del

contrato, dichos profesionales deberán tener las mismas o mejores calidades profesionales del personal ofrecido en su
oferta

Las demás que por ley le correspondan

k.

1.

m.

n.

0.

P.

q,

r.

s,

t.

u,

v.

w.

x.

y.

+

z.

aa. e
bb.

cc.

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle

en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros.
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7.5.2 Obligaciones Específicas:

a)

b)

c)

d)

e)

0

g)

h)

i)

j)

k)

Proveer las licencias de antivirus y Fortinet dentro del plazo solicitado

El Profesional que forma parte del ítem No1 de las especifIcaciones técnicas debe Realizar la capacitación de Fortinet

al personal de TI de la entidad
Proveer las licencias de CapCut y Open Al dentro del plazo solicitado

Asegurar que todas las licencias sean auténticas y válidas, y que se activen correctamente
Asegurar que la configuración cumpla con las especificaciones técnicas acordadas y optimice la seguridad y el
rendimiento

Proveer actualizaciones regulares de software, firmware y definiciones de virus para asegurar la protección continua
contra nuevas amenazas

Cumplir con todas las leyes, normativas y regulaciones aplicables relacionadas con la prestación de servicios de

almacenamiento en la nube y protección de datos
Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, de conformidad con los términos de la propuesta,

ofreciendo las mejores condiciones de calidad y cumplimiento, ejecutando oportuna e idóneamente el objeto contratado.

Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta

Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el numeral denominado ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

Una vez ejecutadas las actividades, el CONTRATISTA deberá hacer entrega de un informe, en el que tiene que incluir:

Fecha y lugar de ejecución de la actividad

6
Nota: Las obligaciones específicas, están ligadas, al anexo de especificaciones técnicas de las actividades a realizar,

las cuales serán objeto de seguimiento por parte del supervisor; por lo tanto, cualquier ajuste o balance contará con la
debida autorización del mismo.

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros,

7.6. Obligaciones de CORPOGUAVIO: Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y las

que surjan con ocasión de la presente relación contractual en especial:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Designará la supervisión adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para su inicio.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato

Vigilar la correcta y adecuada inversión de los recursos dados al contratista

Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del contrato y sus modificaciones.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,

Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo

con la normatividad vigente

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato,

Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto contractual.

Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, LA CORPORACIÓN podrá efectuar

requerimientos por escritos a los contratistas tendientes a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto.

Liquidar el contrato

Hacer el seguimiento a través de la supervisión del contrato a la matriz de riesgos de corrupción en la ejecución del
contrato,

8
7.

8.

9.

10.

11.
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7.7. Plazo de liquidación del contrato: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato, de acuerdo a lo

establecido en el artículo 1 1 de la Ley 1 150 de 2007 y artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto
019 de 2012

8.Fundamentos Jurídicos de la modalidad de selección: De conformidad con el objeto a contratar, por tratarse de un contrato

de prestación de Servicios y de acuerdo al presupuesto oficial, determinado de acuerdo a la consulta de precios del mercado, y

por la cuantía a contratar se establece que la modalidad de contratación será la descrita en el literal B) del numeral 2) del artículo

2' de la Ley 1150 de 2007, contratación de menor cuantia y el proceso de selección será el de SELECCIÓN ABREVIADA DE

MENOR CUANTIA, de conformidad con lo previsto en el artículo 2' de la Ley 1150 de 2007 y el proceso a seguir es el descrito

por el Decreto 1082 de 2015.

9. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE LIMITAR EL PROCESO A MIPYME

De acuerdo con lo señalado en articulo 2.2,1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto

1860 de 2021 y el Decreto 0142 del 1 de febrero del 2023, el presente proceso de selección se limitará a Mipyme, cuando se den

los siguientes requisitos:

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos,

deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo

un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos

6

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes

por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el

contrato relacionado con el proceso contractual

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar

y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.
e

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1 150 de 2007, las

Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades

Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que

tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato, Cada Mipyme deberá acreditar su

domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.

Nota. Que las asociaciones conformadas por sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños

productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina,

familiar y comunitaria, podrán ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos_en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020,
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el artículo 2' de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto número 957 de 2019 o las normas que los modifiquen. En consecuencia,

podrán acceder a los incentivos y beneficios establecidos en el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 y los articulos 30 y 31 de la Ley

2069 de 2020 y en la Ley 1 150 de 2007

Que adicionalmente, el decreto 142 de 2023, dispuso que para efectos de que las entidades estatales faciliten el acceso al sistema

de compras públicas de las cooperativas y demás entidades de la economía solidaria, las asociaciones conformadas por

sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños productores locales y productores locales

agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y Comunitaria, que sean

clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el artículo 23 de la Ley 2069 de 2020, el artículo 2' de la Ley 590 de

2000 y por el Decreto número 957 de 2019 o las normas que los modifiquen, es necesario modificar los articulos 2.2.1,1.1.3.1

2.2.1.1.1.4.1, 2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.2.1.5.1, 2,2.1.2.1.2.7, 2.2.1.2,1.2.8, 2.2.1,2.1.2.26, 2.2.1.2.1,5.4. del Decreto número 1082 de

2015, con el fin de facilitar su participación en el mercado de compra pública y promover su acceso a los instrumentos diseñados

. por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente,

Nota. Para que el contratista acceda a lo establecido anteriormente, se deberá presentar una declaración bajo la qravedad de

juramento, suscrita por el representante leqal u oferente persona natural, donde señale la condiciones que establece el decreto
142 de 2023

9.2 VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben

acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1 Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro

mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de

2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

8
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de

existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes,

con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación

para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán

aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme

PA[égrafo_4' Log }nce_n_t„ivQS previstos en los artíQul_QS 2.2.1.2,4.2.2 y 2.2.1._2.4.Z.3 de este DecrQto no exclyyen la aplicación de
G.l -C
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los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas."

En caso de desempate, se dará aplicación a lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021

CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA O REGISTRO MERCANTIL PARA EL

CASO DE LAS PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SI TIENE ESTA OBLIGACIÓN DE

ACUERDO CON EL ARTiCULO 19 DEL CÓDIGO DE COMERCIO O FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA, SI ES

PERSONA NATURAL SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, DONDE SE ACREDITE UN (01) AÑO DE EXISTENCIA.

En caso de desempate, se tendrá en cuenta la clasificación de MIPYME acreditada en El Registro Único de Proponentes

NOTA 1: Solo se tendrán en cuenta los documentos inicialmente aportados junto con la propuesta para el día del cierre, para

efectos del DESEMPATE NO SE ACEPTARÁN documentos alleqados con posterioridad al cierre

10. Valor estimado y su justificación

Para el presente proceso Proceso se calculó el valor estimado del contrato con base en tres cotizaciones recibidas, tomando

como referencia los precios unitarios de los bienes y servicios requeridos. A partir de estas, se realizó una comparación y

ponderación para definir un valor promedio.

ITEM ELEMENTO

Renovación e

instalación de una

licencia para
FortiGate - 100F

con vigencia de 1
año + una bolsa de

6 horas de soporte

{ La instalación y la
capacitación la

realizara el

personal mínimo

requerido exigido
en el Proceso

Licencias

Kaspersky total

security (PC)

paquete por 10

unidades con

vigencia de 1 año

2

Licencia Kaspersky
Small Offim

Security Servidor

con vigencia de 1
año

3

Subdirección de Planeación

6
RESULTADOS DEL ESTUDIO DE MERCADO

CANTIDAD 1 ValorUnitario Valor Iva 19% Valor TotalDescripción del elemento

Licencia para FortiGate - 100F

Instalación de la licencia

Software con vigencia 1 año

Protección (24x7) FortiCare de la
aplicación plus)

Seguridad antimatware. antispam, filtrado

web y filtrado de aplicaciones + una bolsa

de 6 horas de soporte

$ 17.255,000,00$ 14,500,000,00 $ 2,755,000,00

Antivirus
Sistema antihackeo

Protección de alta tealología

Protemión de privacidad

Protección extendida

Protemión para niños

$ 11,900000#$ 190,000,00$ 1,000,000,oo10

Seguñdad para el servidor

Seguridad en transacciones financieras

Protección de la privacidad
Protección de datos

Protección contra exploits
Di no al ransomware:

Protección de contraseñas:

Gestión bajo sus términos

$ 4,165,000,00$ 133,000,00$ 700,000,005
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Subdirección de Planeación

funciones de edición rápida de video y

audio

herramientas de edición avanzadas como

croma que permite reemplazar un fondo

de pantalla verde con cualquier imagen o
video.

efectos de video avanzados que incluyen

filtros, transiciones y superposiciones,

plantillas, texto animado, música gratis,

pegatinas, fuentes, filtros y plantillas de
texto

Edición de video en tiempo real

herramienta permite procesamiento ágil de

texto, generación de üdigo, análisis de

documentos, personalización del modelo

con instrucciones específicas, y acceso

anticipado a funciones como navegación

web, generación de imágenes (DALLE) y

uso de plugins, según disponibilidad

Licencia para

edición de videos

CAPCUT con

vigencia de 1 año

4 2 $ 800,000,00 $ 152,000,oo 1 $ 1,904,000,oo

5

Licencia de Open

Al con vigencia de

1 año

1 $ 1,600,000,00 $ 304,000,oo 1 $ 1.904,000,oo

6 Cuentas con almamnamiento ilimitado,

con licenciamiento por un año

Enterprise Plus

Correo electrónico de empresa

personalizado y seguro, con

descubrimiento electrónim, conservación

de datos y cifrado con S/MIME

6 Cuentas ilimitadas

Videollamadas con hasta 250

participantes. grabación de videos,

registro de asistencia, reducción de ruido y
emisión en directo dentro del dominio

Tanto espacio como necesites

Controles de seguridad, gestión y

cumplimiento avanzados, incluidos Vault,

DLP, regiones de datos y gestión de

puntos de mnexión empresarial

5 $ 4,400,000,00 $ 836,000,oo 1 $ 26,180,000,oo

Más de 20 aplicaciones móviles y de
escritorio, entre las que se incluyen Adobe

Photoshop, Illustrator, InDesign, Premiere

Pro, Spark y Acrobat Pro

Servicios creativos, que incluyan Adobe

Fonts, las Bibliotecas Creative Cloud y
Behance

Colaboración en Adobe Premiere Pro,

After Effects y Prelude

Acceso a millones de fotos, gráficos y
videos sin derechos de autor en Adobe

Stock

Almamnamiento, sincronización y uso

compartido de activos con 1 TB de

almacenamiento en la nube por usuario'

Integración mn Adobe Acrobat Pro DC y
Adobe Stock

8

7
licencias de Adobe

Creaüve Cloud
3 $ 1,400,000,00 $ 266,000,oo 1 $ 4.998,000,oo
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Subdirección de Planeación

Suscripción Premium que permite el

ameso, descarga y uso legal de recursos

gráficos digitales (vectores, imágenes,

ilustraciones, iconos y plantillas) para su
utilización en el desarrollo de contenidos

institucionales, material gráfico y

plataformas digitales, conforme a los

términos de uso de la plataforma

8
licencia de Freepik

Premium
$ 1,300,000,00 $ 247,000,00 $ 1,547,000,00

Servicio de alojamiento web administrado

para la operación y disponibilidad del

portal web institucional
Almacenamiento en servidores

optimizados para alto rendimiento y

tiempos de carga eficientes

Certificado de seguridad SSL incluido para

navegación segura mediante protocolo

HTrPS,

Copias de seguridad automáticas diarias

para respaldo y recuperación de la

información del sido web

Soporte técnico especializado 24/7 para la

gestión y mantenimiento del servicio

Herramientas de administración web para

gesüón de bases de datos, archivos

dominios y cuentas de correo electrónico,

Compatibilidad con plataformas de gestión

de contenidos y comercio electrónico

, ,„....99

Licencia hosting y

dominio para

Marketplace

$ 4,000,000,00 $ 760,000,00

e
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8

8

Licencia Módulo de

Reservas para

Marketplace

10

CONCLUSIÓN DEL ESTUDIO DE MERCADO:

Teniendo el estudio de mercado presentado previamente, se estima que el valor del proceso de selección abreviada, para atender

la necesidad descrita en el presente estudio es por un valor SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL

PESOS ($78.183.000) M/CTE. incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos y demás erogaciones

El cuadro y relación de elementos antes registrado, corresponde a la comparación de precios ofertados de las cotizaciones

aportadas, cantidad real y precio promedio de referencia resultado del estudio de mercado que forma parte integral del análisis

del sector. La operación del promedio, se realizó para establecer valores de referencia y no definitivos por la diversidad de precios

ofertados, Motivo por el cual los rangos de los valores unitarios ofertados por las cotizaciones para este proceso contractual serán

valores de referencia y límite para presentar sus ofertas. El valor total promedio de los Ítem, arroja una suma de valores de

referencia

Capítulo III: Descripción financiera, Criterios de Selección, riesgos y garantías
Existe disponibilidad le expedició, Valor:Certificado de disponibilidad

lresupuestal CDP:
presupuestal (CDP) 000396 78.183.0008 de Abril de 2026

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Planeación

Integración entre WooCommerce y Dokan

Multivendor Marketplace para habilitar
productos o servicios reservables dentro

de un marketplace,

Permite a los vendedores crear y
gestionar productos con reserva o

agendamiento (citas, alquileres. eventos,

servicios, etc.)

Soporte para reservas basadas en fecha,

hora o bloques de tiempo, incluyendo

reservas de varios días,

Configuración de disponibilidad,

calendario de reservas y reglas de

programación para los productos
reservables

Gestión de capacidad de reservas,

número máximo de participantes o

recursos disponibles,

Posibilidad de definir tiempos de intervalo

(buffer time) entre reservas y duración
mínima o máxima de la reserva

Administración de costos de reserva,

tarifas base y precios variables según
duración o recursos

Interfaz de gestión desde el panel del

vendedor (frontend) sin necesidad de

acceso al administrador del sistema

$ 570,000,00 $ 3,570,000,001 $ 3,000,000,00

$ 65,700,000Valor antes de IVA

$ 12,483,000

$ 78,183,000,00

Valor IVA 19%

Valor Total
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11.1 Fuente de Financiación

PROGR

AMA

conil
CUENCA

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTIÓN Y DIRECCIÓN DEL
SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
FLBÍO–T–16ñÍG3–TFTIIIÍE

CUENTA PPTAL

2.3.2.02.01.0
3-16.2 1 043706

2.3.2.02.01.0
04

TOTAL

VALOR TOTAL EN LETRAS

BIEN Y/O SERVICIO CPC DANE

CODIGO

CPC

DANE

NOMBRE CODIGO

CPC DANE
NOMBRE COMÚN

'aquetes 2.3.2.02.01
sistemas

004
operativos

TOTAL

de 1 47811Paquetes
Software

Supervisor: Dada la modalidad de contratación y siguiendo lo preceptuado por la ley 80 de 1993, La Ley 1882 de 2018 y la

Resolución No. 1567 de 2025, conforme lo dispone la Ley 1474 de 201 1, la supervisión del contrato será ejercida por la
Subdirección de Planeación

Funciones del supervisor

Teniendo en cuenta el valor de las prestaciones, el contenido obligacional y las actividades a desarrollar, el presente proceso se

encuentra tipificado como un contrato de prestación de servicios de apoyo logístico. En virtud de lo anterior y para la correcta

ejecución del contrato, además de todas las obligaciones inherentes a la ejecución del contrato, el Supervisor debe tener en

cuenta las funciones de los supervisores establecidas en el manual de supervisión e interventoría de contratos y las siguientes

obligaciones:

1. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensión y ARL, efectuado por

EL CONTRATISTA, quien remitirá con el informe de ejecución contractual las constancias de pago de las planillas

CorporacIón Autónoma Regional del Guavlo . CORPOGUAV10
Cra. 7a No. 1 A . 52 Gachata, Cundinamarca

PBX: 8538500 COlombIa - www coípoguavlo gov co
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VIGENCIA 2026

P

O 1 COMUNICACIONES

ml
INCORPO

RAR

VALOR A SER

INCORPORADO

ACTIVIDAD

5

$48.183.000

4

104

4

Renovar el licenciamiento y
actualizar todos los

aplicativos con los que
cuenta la entidad
Elaboración de contenidos

audiovisuales

$

5.000.000 1 272

$25.000.00
$25,000.000278

0

$

78.183.00 $ 78.183.000

MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL

M/CTEi

SETENTA Y OCHO

PESOS ($78.183.000) 6
CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS

CmG
CATÁLOGO

DE CUENTAS

NOMBRE DE LA
CUENTA

PRESUPUESTAL

VALOR

Productos metálicos y
paquetes de software

$ 78.183.000

$ 78.183.000

8

GJ-CO-FT-EPPSMC
V - 05 ,' 10.04.26



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Planeación

respectivas a LA CORPORACION. El Supervisor deberá constatar cada mes que el pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley.

Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsabilidad, equilibrio económico y objetividad

por las partes involucradas en el contrato

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecución.

Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales por

parte de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual de Contratación de la Corporación,

a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las

sanciones a que haya lugar,

Llevar a cabo la verificación y garantizar la publicación de la información en el SECOP I, que sobre la ejecución

contractual se genere.

Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la CORPORACIÓN

Dejar constancia por escrito de las anomalías que se presenten en la ejecución del contrato, concretando en cada caso

en qué consisten.

Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
del contratista.

Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.6
11. Realizar y suscribir las actas de suspensión, reinicio, terminación anticipada del contrato y las demás que surjan en

desarrollo de la actividad contractual

12. Realizar, de manera mensual el monitoreo de los Riesgos y revisar la efectividad y el desempeño de las herramientas

implementadas para su gestión.

13.

14.

15.

16.

Adelantar revisiones periódicas de la ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones

ofrecidas por el contratista

En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACiÓN para la ejecución del objeto pactado, el

Supervisor deberá suscribir junto con EL CONTRATISTA un acta de entrega de elementos, en la que se describa el

estado de su entrega, y dejará constancia de que el contratista responderá por su conservación

Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de edad del Ministerio

de Defensa – Policía Nacional de Colombia para la suscripción del contrato y cada vez que se realice adición y prorroga
al contrato.

Solicitar ante la secretaria general las modificaciones pertinentes (adición, prórroga, y/o modificatorios al contrato), con

una antelación de por lo menos quince (15) días calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento,

diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de justificación de la misma, siempre y cuando se identifique la

necesidad por parte de la Entidad

Realizar la aprobación del cambio personal o profesional propuesto por el contratista en caso de requerirse.

8
17.

PARAGRAFO 1: Si durante el término de ejecución del contrato, se produce cambio en el funcionario que ejerce la supervisión

este deberá hacer entrega de un informe parcial del contrato a la fecha correspondiente al periodo respectivo.

PARAGRAFO 2: El designado para efectuar la supervisión del contrato, en ningún momento estará facultado para adoptar

decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán

ser adoptadas por las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la suscripción de las correspondientes
modificaciones al contrato.
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12. Forma de pago y requisitos: La entidad cancelará al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

La entidad cancelará al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma: UNICO pago del 100 % del valor del contrato una

vez acta de recibido a satisfacción, entrada a almacén e informe de la supervisión del contrato y liquidación

Nota: para efectos del pago , se debe tener en cuenta el recibido a satisfacción por parte del supervisor y cumplimiento de los

requisitos de ley, entrega del informe de ejecución e informe final y certificación de encontrase al día en los aportes al sistema

general de seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales, con los respectivos soportes que acrediten la ejecución del
contrato

13. Criterios de selección

Atendiendo a la normatividad vigente se tendrán los siguientes criterios en la selección del contratista:

REQUISITOS HABILITANTES JURiDICOS:

CORPOGUAVIO debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta

verificación se hará de acuerdo con el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. y Artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para

determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente,

6

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las características

del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad

Estatal puede hacer tal verificación en forma directa.

DOCUMENTO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

La carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al Anexo suministrado en el pliego de condiciones, suscrito por

el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado. El anexo debe ser firmado por el proponente cuando es

persona natural o, si es persona jurídica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el

representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de Fax, correo electrónico y demás

datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se

disponga. 8
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del pmponente de no

encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda

afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del
contrato

DOCUMENTO 2: Certificado de existencia y representación legal.

Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado

expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en

Corpoacl CRI Autónoma Roglonat del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 73 No. 1A . 52 Gachala, CundInamarca

PBX. 8538500 COlombIa - www coQoguauo gov co

GJ-CO-FT-EPPSMC
V - 05 / 10 04 26



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10
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Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen, y deben

acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más,

El certificado deberá contener la siguiente información

•

•

•

•

•

La fecha de renovación este vigente de acuerdo a lo establecido en el artículo 33 del Código de Comercio.

La fecha de expedición del certificado no debe ser superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de presentación

del documento.

La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección, no será

inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá

adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente de la sociedad, de acuerdo al certificado de

existencia y representación de la Cámara de Comercio,

Los códigos de las actividades económicas deben tener relación con el proceso de selección.

Personas jurídicas nacionales: el proponente deberá acreditar su existencia y representación legal a través del correspondiente

certificado expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, con una antelación no superior a treinta

(30) días calendario, anteriores al cierre del proceso de selección. Mínimo se debe haber conformado con un año de antelación

antes de la fecha de cierre del presente proceso.

6

Personas jurídicas extranjeras: deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el

país en donde tiene su domicilio principal.

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido por la

autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario

anteriores a la fecha prevista para la recepción de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante

legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades. Si

el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentación del ofrecimiento, para

presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar

conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social competente o su

equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la

presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación.

8 Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo de

certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen, sede del

interesado, la información deberá presentarse en documento independiente emitido por el representante del máximo órgano

directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o

por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus representante mediante la
presentación del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de comercio de la ciudad de la República

de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días

anteriores a la fecha de prevista para la recepción de documentos, Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones

para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación,

deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social competente o su
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equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar

propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la contratación

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociación se debe presentar el certificado de Existencia y

Representación Legal de cada uno de los miembros que conforman la unión temporal o el consorcio, expedido dentro de los

treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos.

El plazo de duración debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y mínimo un (1) año más. Así mismo

deben cumplir si son personas jurídicas con el tiempo de constitución de mínimo un año de conformada antes del cierre del

presente proceso

Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio,

cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente,

DOCUMENTO 3: AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone restricciones a la autorización para la presentación de la propuesta y/o suscripción del contrato,

conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, emitido por la junta de

socios u órgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a

cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. Hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo

en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

6

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente deberá anexar la

correspondiente autorización impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función donde lo

faculte específicamente para presentar la propuesta en esta selección y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar

seleccionado,

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio haga remisión a los estatutos de

la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente

de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá

igualmente adjuntar la autorización específica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa

función, para participar en este proceso y suscribir el contrato con CORPOGUAVIO, en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.

•
Si se presentaren propuestas elaboradas por un grupo de dos o más personas naturales o jurídicas que integren un consorcio o

una unión temporal o sociedad futura deberán diligenciar y presentar el documento que certifique la conformación de consorcio o

unión temporal, el cual deberá ser firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal,

desi9nando a su vez a la persona que representara dicho consorcio o unión temporal, señalando las reglas que regulen las

relaciones entre ellos y su responsabilidad

Se diligencia de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta lo siguiente:

• En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes

y el nombre de los mismos.
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•

•

•

•

En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y señalará los términos y la

extensión de la participación en la propuesta y ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento

de la entidad; igualmente deberá indicar el nombre de los miembros.

Si en el documento de conformación de Unión Temporal no se determina los términos y extensión de la participación

de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido para Consorcios,

Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de las

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberán designar a un representante del Consorcio o de la Unión

Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer consorcÉados durante el término de

la vigencia y liquidación del contrato. Por lo tanto, deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no

podrá ser disuelto nI liquidado durante la vigencia o prórroga del contrato que se suscriba. En ningún caso podrá haber

cesión del consorcio o unión temporal.

Las uniones temporales responderán solidariamente por el cumplimento total de las propuestas y del objeto del contrato,

pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de

acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros,

•

6 Las personas jurídicas que conformen consorcios o uniones temporales deben aportar los siguientes documentos:

Existencia y representación de cada una de las personas jurídicas que conforman el consorcio o unión temporal (cada

firma debe acreditar que su término de duración no es menor al del plazo del contrato y un año más)

Autorización dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o unión temporal (cuando conste en los

estatutos bastará la presentación del certificado respectivo de la Cámara de Comercio en donde expresamente

aparezca esa facultad). Cuando la autorización no conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante acta,

este último documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Código del

Comercio

Además, para participar en la Contratación cada persona jurídica que integre el consorcio o unión temporal debe aportar

fuera de los anteriores documentos, todos los demás documentos exigidos en los Pliegos de Condiciones

Cada persona natural que conforme el consorcio o unión temporal deberá aportar todos los documentos exigidos en los

Pliegos de Condiciones y que sean compatibles con su naturaleza, esto es, con excepción de aquellos que

correspondan exclusivamente a personas jurídicas.

•

•

•

•

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal, deberá ser distribuido a cada

uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarado.

8 En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

El plazo de duración del Consorcio a la de Unión Temporal deben ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar

y mínimo un (1) año más,

En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá presentar el respectivo Registro Único

Tributario - RUT del consorcio o unión temporal

Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorización previa,

expresa y escrita de CORPOGUAVIO. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión

temporal
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DOCUMENTO 5: CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PERSONAS JURÍDICAS

El proponente persona jurídica debe presentar el ANEXO dispuesto en el pliego – Pagos de seguridad social y aportes legales

suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,

cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al

Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello

haya lugar.

La entidad no exiqirá las planillas de paqo. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley,

o por el representante legal que así lo acredite.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia,
8

NOTA: El oferente deberá manifestar por escrito en su propuesta a la entidad, el tipo de vinculación laboral o contractual, en caso

de que exista, entre el representante legal y la empresa, para efectos de acreditación del pago de seguridad social del represéntate

legal

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando

los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la

fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia

para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones

definitivo

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente,

presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este

requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
8

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales

anteriores

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO

El contratista debe presentar, para la suscripción del acta de inicio, ante la oficina de contratación de CORPOGUAVIO, una

certificación bajo la gravedad de juramento o el respectivo pago que acredite el cumplimiento a las obligaciones correspondientes

a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar,
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En caso de que el contratista, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha

de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe

indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes parafiscales relativos al

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando

corresponda

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que suministran los proponentes, Si se

advIerten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicÉtarán las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones,
CORPOGUAVIO se lo solicitará

6
DOCUMENTO 6: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES: El proponente deberá allegar junto con su propuesta los siguientes
documentos:

•

•

•

•

•

•

•

•

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nación: www.procuraduria.gov.co

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República: www.contraloriagen.gov.co

Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policía Nacional: www.policia.gov.co

Certificado del registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional: www.policia.gov.co

Certificación de reporte RUIA: El proponente no debe estar en la base de datos del Registro Único de Infractores

ambientales, a lo que debe anexar certificación donde conste que no se encuentra inmerso en algún tipo de sanción por

infracción ambiental. El proponente debe diligencia en la casilla de “Autoridad Ambiental" a CORPOGUAVIO,

Certificado de delitos sexuales: https //inhabilidades.policia.gov.co 8080/consulta.

Certificado de consulta REDAM: Deudores alimentarios morosos deberá anexar la verificación que no es deudor moroso
de alimentos

Autorización Uso Y Almacenamiento De Datos Personales: El proponente deberá aportar, con su propuesta, la
autorización para el uso y almacenamiento de datos personales. En caso de consorcio o unión temporal esta declaración

deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman

@
NOTA 1 : En caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberán acreditar estos requisitos. Igualmente lo

deberán acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Unión Temporal.

DOCUMENTO 7. CEDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratación, deberá allegar la fotocopia legible de su

cédula de ciudadanía amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,

reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo deberá hacer el representante legal de la persona jurídica que se

presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal que se

constituya para el efecto

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente
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Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su cédula de extranjería

DOCUMENTO 8: COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

El Representante legal debe Diligenciar el anexo dispuesto en el presente pliego de condiciones, en el cual declara expresamente

bajo la gravedad del juramento de que la empresa, cumplirá con la política de transparencia y anticorrupción de CORPOGUAVIO,

Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus Integrantes deberá

presentar el documento respectivo.
DOCUMENTO 9: ORIGINAL DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPAÑADA DE LAS CONDICIONES

GENERALES O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus condiciones

generales.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la póliza que

garantiza la seriedad de la propuesta se tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y deberá

estar firmada por el representante del mismo, 6
Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su

establecimiento de comercio,

En caso que la fecha de cierre de la selección abreviada se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la

vigencia de la póliza,

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

y

y
J
a

La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir

el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.

La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado,

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento del contrato

DOCUMENTO 10: LIBRETA MILITAR:

ARTÍCULO 42. Acreditación de la situación militar para el trabajo. La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos

públicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad

de derecho público.

@

Sin perjuicio de la obligación anterior, las entidades públicas o privadas no podrán exigir al ciudadano, la presentación de la tarjeta

militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máxima de

incorporación a filas podrán acceder a un empleo sin haber definido su situación militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su

vinculación laboral estas personas tendrán un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situación militar. En todo caso, no se

podrán contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses. las demoras que no le sean imputables al trabajador.
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Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente artículo, deberán tramitar ante las autoridades de

reclutamiento una certificación provisional en línea que acredite el trámite de la definición de la situación militar por una única vez,

que será válida por el lapso de tiempo indicado anteriormente,

PARÁGRAFO 1. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máxima de incorporación a filas, que

tengan una vinculación laboral vigente y no hayan definido su situación militar, tendrán un plazo para normalizar su situación de

dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley,

PARÁGRAFO 2. La vinculación laboral de población no apta, exenta o que haya superado la edad máxima de incorporación no

dará lugar a la sanción prevista en el literal d) del artículo 46 de la presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen

PARÁGRAFO 3. Para el pago de la cuota de compensación militar y las sanciones e infracciones de la presente ley de quienes

se acojan a este beneficio, podrán realizarse descuento de nómina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente

el Gobierno Nacional, siempre y cuando medie autorización escrita del trabajador.

6 DOCUMENTO 11: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Declaración de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes del consorcio

o unión temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad señaladas en la Constitución Política, en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18

de la Ley 1 150 de 2011, la Ley 1474 de 2011, la ley 1801 de 2016, Decreto 128 de 1976 y demás normas concordantes; la cual

se entenderá cumplida con la presentación de la propuesta y la manifestación que se haga en la carta de presentación de la

propuesta

DOCUMENTO 12: Registro Único Tributario - RUT APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON

DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGÚN CORRESPONDA)

Los proponentes deberán allegar en su propuesta copia del Registro Único Tributario, cuyos códigos de actividad económica

tengan relación con el objeto del presente proceso de selección

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro y en caso de

adjudicación deberán solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unión Temporal dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a

la adjudicación previa firma del contrato.

•
Documento Habilitante: copia del RUT.

DOCUMENTO 13: FACULTADES PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para

presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial de la presente convocatoria. En el caso de los

Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá contar

con dicha autorización, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria
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Documento Habilitante: Certificación solicitada

DOCUMENTO 14: CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unión

Temporal o promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en prácticas de colusión o

restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestará bajo la gravedad de

juramento, esta circunstancia, y deberá diligenciar el Anexo contenido en el pliego de condiciones. El cual deberá ser suscrito por

la proponente persona natural o por el representante legal según sea el caso debidamente facultado para tal fin y por los

integrantes de la unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura

Documento Habilitante: Certificación solicitada,

DOCUMENTO 15: CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL - RUP:

La inscripción debe estar vigente, e incluirá la información relacionada con la clasificación y calificación del mismo.

El proponente sea persona natural o jurídica deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de

Comercio, Cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá aportar este certificado, así: La

inscripción, clasificación y calificación en las actividades, especialidades y grupos exigidos, no se podrá acreditar después de la

fecha de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la cámara de comercio tanto del certificado de existencia y
representación legal como en el mismo RUP, actualizado bajo la versión UNSPSC v14_080.

Documento Habilitante: Certificación de inscripción y calificación según Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO ÚNICO DE

PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS.

Capacidad Jurídica:

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente

Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera en el país de

origen. Así mismo, su decisión de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos señalados en el artículo 472

del Código de Comercio, que indica:

•
“Artículo 472: La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer negocios

permanentes en Colombia, expresará:

1 ) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y concreción

del objeto social;

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;

3) El lugar escogido como domicilio;

4) El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la terminación de los mismos;

5) La designación de un mandatario general, mn uno o más suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios que

se proponga desarrollar en el país. Dicho mandatario se entenderá facultado para realizar todos los actos comprendidos en el

objeto social, y tendrá la personería judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y
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6) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia permanente en Colombia”.

Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un solo mandatario común y, en tal caso, bastará para todos

los efectos la presentación del documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal, suscrita por todos los integrantes,

con los requisitos de autenticación, consularizacÉón y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia,
además de los señalados en este documento.

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la obligación de

realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la

gravedad de juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión
temporal

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista ente estatal que

certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exIsta Boletín de Responsables Fiscales a su equivalencia, se

deberá indicar esta circunstancias como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para

contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la

persona jurídica, como proponente individual o integrante del proponente plural.6
DOCUMENTO 16: COMPROMISO CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él están incluidos

en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o

uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 17: HOJA DE VIDA DEL FORMATO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

Este formato debe ser diligenciado en línea de conformidad con el del Departamento Administrativo de la Función Pública, para

la jurídica y su representante legal, o persona natural

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS:

14. EXPERIENCIA.

@
El proponente acreditará los requisitos de Experiencia establecidos en el pliego de condiciones mediante la información

presentada y verificada en la respectiva Cámara de Comercio, cosa por la que la entidad verificará este requisito en el Registro

Único de Proponentes (RUP),

14.1. Experiencia General.

El proponente deberá presentar DOS (2) contratos que se encuentren ejecutados, terminados y ltquidados; celebrados con

entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el suministro de licencias y que su valor sea igual o mayor al

presupuesto oficial del presente proceso, expresado en S.M,L.M.L, V

Cada contrato debe estar inscrito en el RUP y clasificados cada uno con los siguientes códigos UNSPSC indicado a continuación
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81 112200

DESCRIPCIÓN

Mantenimiento de Software de gestión
mantenimiento y operación de las

instalaciones

Software para Oficinas43231500

Adicionalmente los contratos deberán acreditar las siguientes condiciones:

Uno de los Objetos de los contratos debe tener la adquisición, licenciamiento de un equipo FORTINET

Uno de los Objetos debe contener la renovación o adquisición de cuentas ilimitadas

Datos minimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos la

certificación debe relacionar: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Nombre del contratista, iii. Objeto del contrato, iv.

Número del contrato, v. Valor total del contrato de supervisión técnica, vi, Fecha de iniciación, vii. Fecha de liquidación. La

certificación debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato.

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como experiencia

el valor y las cantidades de obras ejecutadas que corresponda a su porcentaje de participación

8
CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA GENERAL

Con fundamento en lo señalado en los Artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el

artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 , respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 respecto

de las Mipyme, así como el Decreto 287 de 2026, el cual en su artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas

de personas con discapacidad, las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos, Por lo anterior, el número de contratos debe ser de la

siguiente manera

Tratándose de proponentes que acrediten la calidad de Mí Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos o

empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el registro único de proponentes

la ejecución de hasta tres (3) contratos, que se encuentren ejecutados, terminados y liquidados; celebrados con entidades públicas

y/o privadas, cuyos objetos estén relacionados con el suministro de licencias y que la sumatoria de sus valores sea igual o mayor

al presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en SMMLV.

@
Cada contrato debe estar inscrito en el RUP y clasificados conjuntamente con los siguientes códigos UNSPSC indicado a
continuación

CODIGO

UNSPSC
DESCRIPCIÓN

Mantenimiento de Software de gestión
mantenimiento y operación de las

instalaciones

Software para Oficinas

81 1 12200

43231500
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Adicionalmente los contratos deberán acreditar las siguientes condiciones

Uno de los Objetos de los contratos debe tener la adquisición, licenciamiento de un equipo FORTINET

Uno de los Objetos debe contener la renovación o adquisición de cuentas ilimitadas

La condición de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditará con el diligenciamiento del Formato – ACREDITACIÓN DE

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, además deberá aportar la documentación que evidencie el cumplimiento de

alguna de las condiciones establecidas en el artículo 2,2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del

Decreto 1860 de 2021 , así como lo contenido en el Pliego de Condiciones.

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por

lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%)

en el consorcio o la unión temporal,

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes

acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el artículo 2,2,1.2,4.2,6. del

Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participación igual o superior al diez por

ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal.

6 14.2. Experiencia Específica

El proponente deberá presentar UN (01 ) contrato que se encuentre ejecutado, terminado y liquidado; celebrado con entidades

públicas y/o privadas, y que su valor sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en S.M.L.M.L, V

El contrato debe estar inscrito en el RUP y clasificado con los siguientes códigos UNSPSC indicado a continuación:

CODIGO

UNSPSC
DESCRIPCIÓN

Mantenimiento de Software de gestión
mantenimiento y operación de las

instalaciones

Software para Oficinas

81 1 12200

El Objeto o alguno de sus ítems debe estar relacionado con la adquisición de licencias de antivirus

@ Datos mínimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos la

certificación debe relacionar: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Nombre del contratista, iii. Objeto del contrato, iv.

Número del contrato, v. Valor total del contrato de supervisión técnica, vi. Fecha de iniciación, vii. Fecha de liquidación. La

certificación debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato

Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y especifica deberán acreditarse de manera individual

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con fundamento en lo señalado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el

artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Artículo 2,2.1.2.4,2.18 respecto

de las Mipyme, asi como el Decreto 287 de 2026, el cual en su artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas
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faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos. Por lo anterior, el número de contratos debe ser de la

siguiente manera

Tratándose de proponentes que acrediten la calidad de Mí Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos o

empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el registro único de proponentes

la ejecución de hasta dos (2) contratos, que se encuentren terminados y liquidados; ; celebrado con entidades públicas y/o

privadas, y que su valor sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en S.M.L.M.L. V

los contratos debe estar inscritos en el RUP y clasificados conjuntamente en los siguientes códigos UNSPSC indicado a
continuación:

81 112200

DESCRIPCIÓN

Mantenimiento de Software de gestión
mantenimiento y operación de las

instalaciones

Software para Oficinas43237 500

El Objeto o alguno de sus ítem debe estar relacionado con la adquisición de licencias de antivirus

La condición de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditará con el diligenciamiento del Formato – ACREDITACIÓN DE

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, además deberá aportar la documentación que evidencie el cumplimiento de

alguna de las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4,2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicÉonado por el artículo 3 del

Decreto 1860 de 2021, así como lo contenido en el Pliego de Condiciones.

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por

lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%)

en el consorcio o la unión temporal

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes

acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el artículo 2.2.1.2,4.2.6. del

Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participación igual o superior al diez por

ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal

Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes condiciones: @
Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, el ejecutor haya sido un consorcio o unión temporal, y el proponente

haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditará como experiencia será el resultado de multiplicar el valor ejecutado

y/o de las actividades por el porcentaje que le correspondía dentro de esa unión temporal o consorcio. En estos casos, los

proponentes deberán, además de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o

de la unión temporal (si dentro de los certificados aportados no es posible determinar el porcentaje de participación), En caso de

que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso específico no se tomara en cuenta esta experiencia para

el cálculo respectivo.
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Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que

hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdrá como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo

con su porcentaje de participación

En el evento que un contrato que se aparte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o

más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado

con un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del

Consorcio o Unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso.

NOTA 1 : Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita

que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal

NOTA 2: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita

la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal,

NOTA 3: Los contratos estén finalizados y liquidados antes del cierre del presente proceso de selección abreviada de menor cuantía

8 Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y especifica deberán ser diferentes y acreditarse de manera
individual

El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para convertir el valor del contrato a SMLMV, será el del año

en que finalizaron los contratos, de acuerdo con el contrato o la certificación del contrato que se relacione en la propuesta, así:

PERiODO

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 201 1

Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012

Enero 1 de 2013 a dic, 31 de 2013

Enero 1 de 2014 a dic, 31 de 2014

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016

Enero 1 de 2017 a dic 31 de 2017

Enero lde 2018 a dic 31 de 2018

Enero lde 2019 a dic 31 de 2019

Enero 1 de 2020 a 31 dic de 2020

Enero 1 de 2021 a 31 dic de 2021

Enero 1 de 2022 a 31 dic de 2022

Enero 1 de 2023 a 31 dic de 2023

Enero 1 de 2024 a 31 dic de 2024

Enero 1 de 2025 a 31 dic de 2025

De enero 1 de 2026 en adelante

SMLMV

536.600,00

566.700,00

589.500,00

616.000,00

644.350,00

689,455,00

737.717,00

781 .242,00

828.116,00

877.803,00

908.526,00

1.000.000,oo

1.160.000.00

1.300.000,00

1.423.500,00

1.780.905,00

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluación
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Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como experiencia

el valor que corresponda a su porcentaje de participación

14.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Acreditación de la Experiencia:

Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados mediante la presentación de alguna de los documentos relacionados

en algunos de los siguientes Ítems,

• Copia del contrato y del Acta de Liquidación

• Copia del contrato y Acta de Recibo Final

• Certificación del contrato y copia del Acta de Liquidación
• Certificación del contrato y Acta de Recibo Final.

Datos mínimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos se debe

relacionar en la certificación: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Objeto del contrato, iii. Número del contrato, v. fecha

de iniciación y, vi. Fecha de terminación. 6
Para las certificaciones privadas deberán anexar; Objeto, Valor del contrato, certificaciones Bancarias donde fueron consignados

recursos; No. De contratos donde se pueda verificar la información acreditada Nombre y Nit de la Empresa Contratante.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno

de los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor

fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional

del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la

Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento

del profesional,

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente

al periodo de ejecución del contrato o impuesto de timbre del contrato.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información

aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes

Nota: Si el contrato presentado incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERÁ tenido en cuenta para la evaluación.

14.5. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los siguientes requisitos:

• Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebradas EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad pública)

y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de
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estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos contratos de primer orden celebrados

en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los' socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de ésta,

cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de

los socios en el capital de la persona jurídica.

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre sí para

presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que seescindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de los socios escindidos,

y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la sociedad escindida,

En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo será válida para

efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES

ESTATALES del país donde se ejecutó el contrato,

En caso que el proponente relacione o anexe un número superior a los contratos requeridos en el presente pliego, para

efectos de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán en cuenta los primeros relacionados en el Formulario de

experiencia en orden consecutivo. Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida en el Formulario de

experiencia.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor a

considerar será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el

valor facturado a considerar será igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el

integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participación el mismo.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y

dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente licitación, dicho contrato se

entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los

porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato, y que están participando en el

presente proceso,

En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente inconsistencias, se solicitará

a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le aceptará

como acreditación de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal deberá

presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato

que se quiera hacer valer dentro del proceso

Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesión antes de la ejecución

del cincuenta (50%) por ciento del valor de la obra, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá

experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesión se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento

de ejecución del valor de obra no se admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

Cuando en la revisión del formulario se encuentren errores de trascripción en cifras, en fechas, en números o en letras,

prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan dicho formulario.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la experiencia aceptable,

podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para

la evaluación.

Para efectos de la evaluación, los contratos de Gerencia de Obra en los cuales se estipuló el pago de honorarios al

contratista, no se tendrán en cuenta para la experiencia de contratos de ejecución de obras.

Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de 30 días y los años de 360 días,

•
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•

•
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•

•

Para efectos de la evaluación, los plazos serán aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, así: cuando la

centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la décima de mes y

cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la décima de mes.

Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo), se

utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima del valor sea igual o

superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del

valor sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la centésima del valor,

La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este

expresado en monedas extranjeras éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a

continuación se describe:

•

• Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América o en Euros o en otra moneda, los

valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas

representativas del mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato,

para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión.

Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos de Norte

América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio

vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www,oanda.com en la pestaña Currency

Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato,

Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior,

•

8

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversión de valores”

que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los

Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

Corpoguavio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada

por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes

REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO:

15. CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de

Condiciones. e
Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección, serán verificados a partir de la información

que obra en el certificado de inscripción RUP.

Para efectos de la verificación financiera el proponente deberá acreditar mediante el Registro único de proponentes, la Capacidad

financiera y organizacional conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de

Planeación Nacional

Los indicadores de capacidad financiera serán los contenidos en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025, las personas

naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratación
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convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la

ley

Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgará puntaje;

pero habilitará o deshabilitará la propuesta

- Índice de Liquidez.

- Índice de Endeudamiento

- Razón de cobertura de intereses

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito de

Razón de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con

el indicador de Razón de cobertura de intereses

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razón de cobertura

de intereses) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación. Para determinar los

indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual de

Colombia Compra Eficiente.

En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal podrán presentar indicadores negativos,

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera

,dor

Índice de Ljquidez

r

de cobertura de intereses

Índil !ridrl

Mayor o igual a 2

Menor o igual a 70%

Mayor o igual a 2

15.1 EVALUACiO»$APACIDAD FINANCIERA PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponenth{n consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes del

oferente aporta al valor total de cadamonqr te del indicador, de acuerdo con su participación; es decir, conforme a la opción

Ponderación de los componentes de los indicaM¿d Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratación de Colombia Compra eficiente a;

. y. 1 Q=Componentel det indicador iMntaje de participación i)Indicador =
(EComponente2 del indicador i X porcen@84participación i)

16. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo previsto en el Decreto l082 de 2015 y la Resolución No. 056 de 03 de Febrero de 2026 “pORbUAL
SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRÁCTICAS CONTRACTUALES PARA LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DELGUAVIaIcoRpoGUAVIOLEN sus PROCESOS DE-CONTRATACIÓN QUE ADELANTE LA ENTIDAD'’,
J-CO-FT-EPPSMC
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Ios proponentes deberán cumplir con los siguientes indicadores financieros de conformidad con la información contenida en su

certificado del RUP,

Indicador

Rentabilidad sobre el patrimonio

tabilidad sobre activos

Índice requerido

layor o igual a 0,10

o igual a 0,10

16.1 EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad fütura; cada uno de los integrantes del

oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participación; es decir, conforme a la opción

Ponderación de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratación de Colombia Compra eficiente así:

(2:Componente 1 del indicador i X porcentaje de participación i)
lndicadOT = t

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de

intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente sea negativa,

caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este

indicador en el rango que aquí se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0). En este

caso se debe utilizar las anteriores fórmulas para calcular el índice requerido si todos los miembros tienen sus gastos de intereses

igual a cero (0), el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente una vez se afecte por

el porcentaje de participación de cada uno de los miembros sea negativa.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le aplicará lo

antes descrita para el indicador de razón de cobertura.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será NO ADMIS_IBLE.

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
./’

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciow«Mnuación, de conformidad con la

legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encLwüMen obligación de hacerlo de acuerdo con la

normativa vigente del país de origen:

• Balance general
• Estado de resultados

Nota: En todo caso Ios w'maddad ñnandera y organizacional deberán ser superiores o iguales a bs solicitados en el

pliego de mnpHde lo contrario el prownente será declarado no habilitado.

j_dMioresdmumentos también deben ser presentados uülizando las Normas lnternacionales de lnformación Financiera (N11F)

EVALUACIÓN PROPONENTES PLURALES,
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Se tendrá en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación. El

procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la información de cada integrante del oferente

plural

La Entidad Estatal es autónoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura

acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para los indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados financieros, con corte a 31 diciembre de 2025

CORPOGUAVIO Aplicara la siguiente opción:

1. Ponderación de los componentes de los indicadores En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor

total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio

o promesa de sociedad futura)

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1 :

G:Componentel del indicador i X porcentaje de participación i)
lndtcadOT = t )8

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participación en dicho

proponente plural.

Nota 1: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de

Rentabilidad.

Nota 2:_El cálculo de los índices financieros y de capacidad organizacional fueron establecidos en la Resolución No. 056 de 03

de Febrero de 2026 “POR LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRÁCTICAS CONTRACTUALES PARA

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACIÓN

QUE ADELANTE LA ENTIDAD", en sus procesos de Contratación que adelante durante la vigencia 2025 y se ajustan en

concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual no es necesario realizar análisis financieros adicionales

toda vez que estos son proporcionales al proceso de selección

@
17. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

El proponente deberá contar con el consentimiento del siguiente personal mínimo propuesto, para lo cual deberá adjuntar para

cada uno de ellos la hoja de vida, los soportes respectivos y una carta de intención para que la propuesta sea habilitada:

FO:RM,AC IOA EXPERIENCIA GENERAL DEOICACIÓN

Ingeniero en sistemas. con
certificación en FORTINET

1 año de experiencia contados a
partir de la de la expedición de

la taHeta profesional

50% del tiempo de
ejecución del contrato

Nota 1: Los profesionales mínimos requeridos deberán realizar las actividades de acuerdo a los perfiles que se describen en el

anexo de especificaciones técnicas, con lo cual se garantiza la calidad del servicio de los profesionales utilizados por la
consultoría.
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Nota 2: La experiencia especifica del personal minimo requerido, deberá ser acreditada,

El proponente deberá incluir en su oferta, los documentos que a continuación se enlÉstan, para el equipo de trabajo habilitante:

•

•

•

•

Fotocopia de la cédula de ciudadanía.

Hoja de vida

Certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, REDAM.

Copia de la tarjeta o matrícula profesional cuando aplique en cumplimiento al artículo 18 del Decreto 2106 de 2019, el

certificado de vigencia de esta expedida por la entidad correspondiente, y actualizado a la fecha de cierre del proceso,

no mayor a treinta (30) días y carta de dedicación

Copia del acta de grado o diploma de título profesional (según el caso)

Copia del acta de grado o diploma de postgrado o superior (de ser requerido)

De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las

•

•

•

•

•

disposiciones legales vigentes sobre la materia

Carta de compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto debidamente suscrita,

Certificación de vigencia de la tarjeta o matrícula profesional (según sea el caso). Expedida por órgano competente

dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 6
a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificación que reúna los siguientes requisitos:

• Señalar el objeto del contrato,
• Indicar fecha de inicio y terminación del contrato,

• Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

• Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante,

• Si la certificación no tiene los anteriores requerimientos anexar documento de soporte donde la entidad pueda verificar la

información

Además, los proponentes deberán tener en cuenta los siguientes requerimientos:

CUANDO LA CERTIFICACIÓN ES EMITIDA POR UNA ENTIDAD PÚBLICA

•

•

•

La certificación deberá estar suscrita por el fUncionario de la entidad, competente para emitirla.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el proponente debe anexar el contrato o

el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente con el
contenido de dichos documentos.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo gravedad de
juramento.

CUANDO LA CERTIFICACIÓN ES EMITIDA POR UNA ENTIDAD PRIVADA:

• La certificación deberá estar suscrita por el competente para emitirla

•

•

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además de esta certificación, se deberá
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados.

En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, además de la certificación se
debe anexar la fotocopia del contrato entre la empresa privada y el profesional.
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• Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no serán tenidas
en cuenta.

• En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el proponente debe anexar el contrato o
el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente con el
contenido de dichos documentos.

• Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo gravedad de
juramento.

NOTA 1. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares,

solo se contabilizará después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripción profesional

respectivamente. Para las demás profesiones a partir del otorgamiento del respectivo título.

NOTA 2. CORPOGUAVIO podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto

siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar

en el período que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta,

6 b) Para acreditar la formación académica, se deben anexar los siguientes requisitos:

• La hoja de vida del personal propuesto

• Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

• Soporte de la experiencia profesional y específica,

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía

• Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique),

• Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no responsabilidad

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales

vigentes sobre la materia (si aplica),

• Carta de compromiso,

NOTA 1 : Al momento de inicio del proyecto, la Corporación verificará que el personal presentado sea el mismo que se presentó

en la propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la justificación de la no participación del personal presentado, esta

información será verificada por la Corporación. Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte

adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculación de la totalidad del personal con la antelación necesaria, a efectos de

que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relación

con el objeto a contratar

NOTA 2. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podrá presentar

el nombre de una persona para más de un cargo.

NOTA 3. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo antes señalado, el proponente se

considerará NO HABILITADO.

NOTA 4. La Corporación, verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos de formación académica y

experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

NOTA 5. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formación académica superior a la exigida en el Pliego

de Condiciones, el Comité Evaluador procederá a evaluarla y constara en el Informe de Evaluación.
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NOTA 6. El proponente deberá poner a disposición del proyecto, el personal mínimo solicitado el cual deberá laborar dentro del

proyecto conforme a la dedicación establecida en el presente numeral. El oferente que resulte adjudÉcatario deberá dar

cumplimiento a las obligaciones específicas del contratista, dentro de las cuales reza: (,,.) “Ejecutar las actividades objeto del

contrato, con el personal mínimo requerido por la Corporación y ofrecido en la propuesta (.,,)”, Por tal razón, el futuro contratista

no podrá poner en riesgo Éa ejecución por la ausencia del personal propuesto durante la ejecución del contrato,

Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del presente

proceso, la vinculación de la totalidad del personal con la antelación necesaria, a efectos de que el proyecto no sufra
atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relación con el objeto a contratar.

Al momento de inicio del proyecto, la Corporación verificará que el personal presentado sea el mismo que se presentó en la

propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la justificación de la no participación del personal presentado, esta

información será verificada por la Corporación

La experiencia profesional se tendrá en cuenta según el artículo 229 del Decreto 19 de 2012, que establece:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESION AL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de

Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de

educación superior,

6
Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema dé sequridad social en salud en las cuales la

experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o reqistro profesional". (Subrayado fuera del texto)

Igualmente, el 1083 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública establece:

ARTÍCULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o

desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio,

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de la respectiva

formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño

del empleo

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia

profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades de formación técnica profesional o

tecnológica, no se considerará experiencia profesional.

CARTA DE INTENCIÓN DEL PERSONAL MINIMO REQUÉRIDO.

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se deberá adjuntar una carta de intención, mediante la cual se comprornetan a

trabajar, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato y certificar, además, que no ha participado en la elaboración

de otra propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria,

VERIFICACIÓN TÉCNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES - REQUISITOS HABIUTANTES DE CARÁCTER TÉCNICO. (C.P.S)

Corpomckh Aut6nolna Regional del Guavlo - ce)RPO€;uAvlO
Cra. 74 No IA . 52 Gachala. CundInamarca

PBX 8538500 COlombIa . www coQoguavto gov ca

J-CO-FT-EPPSMC
V - 05 1 10 04



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Planeación

En el marco del Programa de Compras Públicas Sostenibles identificado por CORPOGUAVIO, en el proceso de Subdirección de

Planeación, en donde se imparten las instrucciones para incorporar criterios de ambientales de sostenibilidad en los procesos de

contratación de bienes, servicios y obras que se adelantan en la entidad, dentro de los cuales está el contrato de obra, se han

identificado y priorÉzado para la aplicación estos criterios la siguiente ficha técnica, en donde se encuentran los criterios específicos

para este tema en la fase precontractual que se describen el anexo del presente estudio previo

VERIFICACIÓN TÉCNICA DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG.SST (RESOLUCIÓN 0312-2019) - REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO. (

La presente Resolución se aplica a los empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato

civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y

del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad

Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los

trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no

uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de

Gestión de SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Por lo anterior, los futuros oferentes deberán allegar Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se

indique el porcentaje de la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la
Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Política de SST vigente. Para la acreditación de este requisito, se debe presentar una carta firmada por el representante legal, en

el cual indique, que la empresa implementa el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la
Resolución 0312 de 2019.

EVALUACIÓN DE LA OFERTA

CORPOGUAVIO evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo señalado en la excepción a que hace referencia los numerales I' y 4' del artículo 5' de la Ley 1150 de

2007 en concordancia con el Decreto 1860 del 2022, los criterios de evaluación de las propuestas técnicas que podrán utilizar las

entidades según la naturaleza y complejidad de la SAMC son entre otros:

8
Una propuesta se considerará con aptitud para ser calificada, cuando cumple con los requerimientos habilitantes, relacionados

con la capacidad jurídica, financiera 4apacidad de organización, técnica y experiencia exigida en este pliego de condiciones

Cumplidos dichos requerimientos, las propuestas se calificarán sobre un total de 100 puntos, así:

En la evaluación de las Ofertas CORPOGUAVIO realizará ponderación del factor económico y el técnico de acuerdo con los

porcentajes indicados en la siguiente tabla, Los Ofertas deben presentarse de acuerdo a lo establecido en el Pliego de

Condiciones como el formato para presentación de la Oferta,

Los Ofertas económicas deben presentarse en el Anexo establecido en el Pliego de Condiciones como el formato para

presentación de la Oferta.

PUNTAJECRITERIO DE EVALUACIÓN
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A. FACTOR ECONOMICO

B. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE

C. INDUSTRIA NACIONAL

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAND

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

E. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYMES

TOTAL

69.5

20

10

0.25

0.25

100

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, CORPOGUAVIO escogerá el Proponente aplicando los criterios de

desempate previstos en el presente pliego de condiciones.

A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA (69.5 PUNTOS)

Calificación del Valor de la Propuesta

El Comité Evaluador llevará a cabo el siguiente procedimiento para la asignación de puntaje, por concepto del valor total de la
propuesta económica:

CORPOGUAVIO, a partir del valor de las Ofertas asignará máximo SESENTA Y NUEVE PUNTO CINCO (69.5) PUNTOS

acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:

D

Media aritmética

Media aritmética alta

oficialMedia geométrica con

Menor valor

Tabla. Métodos de evaluación de la oferta económica

Para la determinación del método de ponderación, CORPOGUAVIO tomara los centavos de la Tasa Representativa de Mercado

(TRM), vigente el día siguiente al cierre del proceso de selección para la presentación de ofertas, certificada por la

Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación. 8
Tabla. Asignación de método de evaluación según TRM

NCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO

De 0.00 a 0.24

De 0.25 a 0.49

De 0.50 a 0.74

De 0.75 a 0.99

Media aritmética

2 Media aritmética alta

e

e

Media aritmética
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Consiste en la determinación del promedio aritmética de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad

de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:

R= Media aritmética
1. = Valor de la oferta i sin decimales
n = Número total de las Ofertas válidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula

.„.,.»,= 1_

x (1 – (g)) para valores menores o iguales a f

x ( 1 – 2 ( 4)) para valores mayores a x'

Donde,

.f = MedIa arItmétIca
V, = Valor total de cada una de las Ofertas ! SIn decimales
1 = Número de ofertae

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la

media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Media aritmética alta.

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el promedio

aritmética de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética,

como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:

Donde,

xA = Media arItmética alta
Vm,, ; Valor total sin decimales de la oferta más alta
JP = PromedIO arltmétlco de las ofertas váIIdas

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula:

8
„„„.,= 1i

x ( 1 – (W}) para valores menores o iguales a 1,

x (1 – 2 1 x:"' }) pa,a „ala,es mayo,es a .y,

Donde

xA = MedIa arItmétIca alta
V, = Valor total SIn decImales de cada una de las Ofertas
1 = Número de oferta

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia

entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación

Media geométrica con presupuesto oficial.
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de veces y la

asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas

que se indican en seguida.

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá el

presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratación

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el

cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula
Cpa = ''’ ' b

Donde,

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

pala valolos tn,lyDIa’, ,1 aro

k>resP nnrl 1(11

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor absoluto

de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de

ponderación.
Menor valor.

IBI::1::11IF:::::d==11
ca

!do
'l=){::1::. ::::: ::;Iria

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha

Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método

CORPOGUAVIO, procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con

la siguiente fórmula:

CorporacIón Autónoma Regional dei Guavio . C(JRPOGUAVt0
Cra. 7a Na, IA . 52 Gachala. CundInamarca
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Tabla. Asignación de número de veces del presupuesto oficial

Número de veces que se
incluye el presupuesto oficialNúmero de Ofertas (n)

(nv)

1 -3

24-6

37-9
10–12 4

513–15

8

GF,o = MedIa geométrIca con presupuesto ofICIal
np = Número de veces que se Incluye el presupuesto ofICIal (PO)
n = Número de Ofertas váIIdas
PO = Presupuesto oficIal det Proceso de ContratacIÓn
P, = Valor de la oferta económIca SIn decImales de: Proponente l

©

(/ncIurr eJ ra¿or dei má,urna punta,18] X ( Vmlx
Puntaje i = A

L

Donde

V' 1,q::v=Menor valor de las Ofertas váIIdas
v, = Valor total sin decImales de cada una de las Ofertas l
1 = Número de oferta
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En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la

fórmula de ponderación .

NOTA: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7') decimal del valor obtenido como puntaje.

B. OFRECIMIENTO MÁS FAVORABLE

El Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 4 del decreto 0142 de 2023, donde se dispuso:
Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas

aplicables a cada modalidad de selección del contratista.

En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en

cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los

elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio.

La corporación, para determinar el ofrecimiento más favorable dará aplicación al literal a) del artículo 4 del decreto 0142 de 2023.

6 “( )

Parágrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relación calidad precio podrán incluir criterios ambientales o sociales

vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podrán referirse, entre otras, a variables como la reducción del nivel de emisión de gases de efecto

invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilización de energía procedente de fuentes renovables durante

la ejecución del contrato,

Los criterios sociales se referirán, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integración social de personas con

discapacidad, inclusión de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecución del contrato y, en general, la inserción

sociolaboral de personas en situación de riesgo de exclusión social y la eliminación de criterios sospechosos de discriminación;

el fomento de la contratación femenina o población LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con

cualificaciones educativas de formación secundaria o profesional superior,; víctimas del conflicto armado; criterios referidos al

suministro o a la utilización de productos basados en un comercio justo durante la ejecución del contrato, en los términos definidos

por el artículo 4' de la Ley 2046 de 2020.

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de Contratación Pública -
Colombia Compra Eficiente adoptará instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la aplicación de estos criterios

sociales y ambientales”. (...)”8
En aplicabilidad a lo mencionado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 0142 de 2023, LA CORPORACION, asignara

Veinte (20) puntos a la propuesta que brinde un beneficio adicional a la entidad para la correcta ejecución del contrato de

suministro de licencias y deberá tener en cuenta como criterio del ofrecimiento más favorable que haga el futuro oferente respecto

del ítem 6 “Cuentas con Almacenamiento Ilimitado", se establecerá para el presente proceso este criterio con base en la

ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo beneficio para la entidad, cosa que

se establecerá con base en las condiciones técnicas y económicas de la oferta y con los siguientes criterios adicionales

DESCRIPCIÓN Cuentas adicionales
Valor Unitario/

Cuentas
Valor total/

Cuentas

Cuentas con almacenamiento ilimitado. con licenciamiento
i _un_año
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Enterprise Plus

Correo electrónico de empresa personalizado y seguro.
con descubrimiento electrónico, conservación de datos
y cifrado con S/MIME

Videollamadas con hasta 250 participantes, grabación de
vídeos, registro de asistencia. reducción de ruido y
emisión en directo dentro del dominio
Tanto espacio como necesites
Controles de seguridad. gestión y cumplimiento
avanzados, incluidos Vault, DLP, regiones de datos y
gestión de puntos de conexión empresarial

Fórmula para determinar el puntaje del Ofrecimiento más Favorable

OF = *' * '(,.,{:,„) +*' * ''(x. J:,„) +*” * '(„ 32,.,)
v’ – Xc Mayor ' Xs Mayor ' Xb Mayor ©

Donde
OF: Ofrecimiento más favorable

Xc: Almacenamiento adicional servidor de correos

Xc mayor: Oferta con mayor almacenamiento adicional del servidor de correos
Xs: Almacenamiento adicional servidor de SIDCAR

Xs mayor: Oferta con mayor almacenamiento adicional del servidor de SÉDCAR
Xb: Almacenamiento adicional servidor de Base de Datos

Xb mayor: Oferta con mayor almacenamiento adicional del servidor de Base de datos

Los proponentes deben presentar en anexo adjunto, su mejoramiento de la propuesta de forma cuanüficable para poder asignarle

el respectivo puntaje,

C PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por

ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el

puntaje por ambos aspectos. 8
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

PUNTAJE

a B PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural

colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o

por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales

relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano,

según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación

colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por

una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,

sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.

De conformidad con la consulta realizada por la Subdirección de Planeación en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,

de fecha 02/04/2026, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato de prestación de servicios, NO se

encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4,2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por

tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo

del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos cuarenta

(40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados a
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les

aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:

Bo Regla de origen aplicabll

Decreto 1082 de 2015

Puntaje aplicable

de Servicios

Trato Nacional (4.3,1 )
de Servicios

Trato Nacional (4.3.1 )

Únicamente integrantes colombianos
o con

Nacionales o conColombianos en asocio con

con trato nacional
Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del país con el que se tenga
acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de

2015, Si el Proponente Plural no especifica a

cuál regla se acoge, se aplicará la del Decreto
1082 de 2015.

Únicamente integrado por extranjeros
con trato nacional

Promoción de Servicios Nacionales o con

Trato Nacional (4.3, 1 )

8
Proponente plural en el que al menos uno

de los integrantes es extranjero sin trato
nacional,

No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de

2015, ni la de los países de origen.

ión de componente nacional en

servicios (4.3,2)

b- ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato denominado -

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual
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de conformidad con la ley.

c) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las

cámaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato denominadb Promoción de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional,

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato denominado – Promoción de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a)

los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados

en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de

Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2,1,2.4,1.3, del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad

Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales

del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

8
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos

indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato

denominadb Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con

las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional

( P u INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignará cinca (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales

en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del

contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la

convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional, En este sentido, para acreditar los títulos

académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que
convalida el título obtenido en el exterior.

8
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá

diligenciar el Formato denominado– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la

gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico,

operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el

Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido

puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato denominadb Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un

Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un

extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato denominado– Incorporación de Componente Nacional en Servicios

Extranjeros, presente el Formato denominadb Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar

puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

D PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA O.25

PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de

2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. la

Entidad otorgará un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones

documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con

alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.14: “(...) 1

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica

pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha

de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 2. Cuando por lo menos el cincuenta

por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el

mismo cargo u otro del mismo nivel.

e

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales

de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la

organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempeñan cargos

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante

certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el

contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,

el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento

de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de

los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el

certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 3. Cuando

la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al

menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de

cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 4. Para las asociaciones y

cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a

estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará

mediante certificación expedida por el representante legal,

8

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de

trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección”. La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del

puntaje para MIPYME.
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Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de emprendimiento y empresas de mujeres se deberá acreditar al

momento de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

E PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA O.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2,2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de

2021 , que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras públicas, la Entidad otorgará un puntaje adicional

del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes

que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial previsto en el artículo

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: “(. . .)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.

2, Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados

a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la

autoridad competente para expedir dicha certificación,

En todo caso, las Mipymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes,

el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación

8
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 . artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo

3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se

aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez

por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de Mipyme se deberá acreditar al momento de la presentación de la

oferta diliqencÉando el formato anexo al plieqo de condiciones, no será subsanable por ser criterio puntaje adicional y de

desempate

19. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Agotado el análisis comparativo de las ofertas, se establecerá un orden de elegÉbilidad en función del puntaje total, asignando el

primer lugar al proponente que haya obtenido el máximo puntaje, y así sucesivamente,

20. CRITERIOS DE DESEMPATE. 8
Teniendo en cuenta la ley 2069 de 2020 y lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos

o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. Si persiste el empate, escogerá al oferente

que tenga el mayor puntaje en precio, luego en experiencia en caso de persistir el empate y por último en incentivo en bienes y
servicios

si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utIlizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el

oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará el origen de los

servicios con los documentos señalados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los

integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232

de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación

de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe

tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad

con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera

una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde

ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de

violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

8 En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará

el «Formato denominadb Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar

(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la

composición accionaria o cuota parte de la persona juridica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas

de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la

sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incÉsos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el

titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie eI «denominado -

Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el

diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o

desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente

que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato

1 denominado – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10

%) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal

al número entero siguiente.

9

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento

(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25

%) de la experiencia general habÉÉitante.
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad

social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no

sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión

establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según

corresponda, diligenciará el «denominadb Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o

sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas

en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que

cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se

encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado

a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad

social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año,

en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
8

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato denominado – Vinculación de personas

mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante el cual certifique

el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de

la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que

cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato denominadb Vinculación de personas mayores y no

beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento

que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el

documento de identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que

se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con

la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 8
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por

lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indigena, negra, afrocolombiana,.raizal, palanquera, Rrom

o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato

denominado – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual

certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde

el momento de constitución de la persona jurídica.
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad

social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893

de 201 1, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato denominado – Vinculación de población

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por

ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente

plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá

aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la

norma que lo modifique, sustituya o complemente.

6 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato denominado- Autorización para el tratamiento de datos personales»

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de

alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas

desmoviÉizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia

del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato

denominado- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por

medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria

o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además,

deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las

personas que está en proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas

en proceso de reincorporación.8
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad

del juramento, el «Formato denominado- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica

integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de

reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
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titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato

denominado-Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegracIón,

para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral

6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso

de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el

«Formato denominadh Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o

reintegración (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las

personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

@

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas

de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el

«Formato denominado Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o

reintegración» .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de

acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en

proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato denominado- Autorización para el tratamiento de datos

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8, Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del articulo 2.2.1.13.2.4

del Decreto 1074 de 2015. En este senüdo, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato

denominado – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño

empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,

sustituyan o complementen ,
8

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado

de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que

el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto

con micro1 pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios

de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione a sustituya, que

sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones

señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
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integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o

sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

9, Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas
o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13,2.4 del Decreto 1074

de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato denominadh Acreditación

Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido

por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la caIIdad de grandes empresas

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o

sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable

con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el

año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y

contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato denominado- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales» ,

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada

en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o

accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato

denominadb Acreditación Mipyme» .

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de
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aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla

con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento

de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición

de Mipymes en los términos del numeral 8

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas

en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la

persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió

el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate,

para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el número

asignado y el residuo encontrado, En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número

asignado

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial

con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

El orden de elegibilidad resultante será publicado en el sitio www.contratos.gov.co,

21. Identificación y cobertura de riesgos surgidos con ocasión del proceso de selección y el

Contrato a celebrar a través de garantías.

22. CONTEXTO DEL RIESGO:

El objeto del Proceso de Contratación.

Los participes del Proceso de Contratación.

La ciudadanía que se beneficia del Proceso de Contratación.

La suficiencia del presupuesto oficial del Proceso de Contratación.

Las condiciones geográficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del Proceso de Contratación

La capacidad de la Entidad Estatal entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el Proceso de Contratación.
El entorno socio ambiental

Las condiciones políticas.

Los factores ambientales

El sector del objeto del Proceso de Contratación y su mercado.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratación

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratación del mismo tipo.

8

23. MANÁLISIS DE RIESGOS:
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(VER ANEXO TIPIFICACION DE RIESGOS CONTRACTUALES)
20. GARANTIAS DEL CONTRATO:

El contratista deberá constituir a favor de CORPOGUAVIO, las Garantías de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de

2015 y las normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe amparar como mínimo lo siguiente:

Para el presente contrato producto de este proceso se debe amparar los siguientes montos, y vigencias:

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, El oferente debe presentar con su oferta, garantía de seriedad de la oferta. La garantía de

seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento

del contrato (3 meses) y en cuantía equivale al diez 10% del valor del presupuesto del proceso de selección

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones

contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la cláusula penal pecuniaria. Indemnizaciones a que hubiere lugar, en

cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y

cuatro (4) meses más,

CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar el pago de los peHuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, en

cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecución del

contrato y cuatro (4) meses más,

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMINIZACIONES LABORALES: Para garantizar que el

CONTRATISTA cumpla con las obligaciones laborales derivadas del empleo de terceras personas, en cuantía equivalente al cinco

por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.

21. CONSULTADO LO DISPUESTO POR EL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR, EL PRESENTE PROCESO NO ESTA

COBIJADO POR NINGUN TRATADO DE LIBRE COMERCIO EXTERIOR VIGENTE DE CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE

ANALISIS:

Acuerdo Comercial ¿Vigente?

iIChile

Alianza México SI

Pacifico Perú SI

SCanadá

SIChile

SICorea

SICosta Rica

SIEstados Unidos
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Proceso de

Contratación

cubierto por el

'alor delItil cesa
Estatal de Cantra

cubie r al umbral
i }

$

kmercial

S S

FoNO

Excepción
Aplicable al
Proceso de

Contratación

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO

NO

NO

NO

NO
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NO

NO

NO

NO

NO

NO

México

El Salvador

Triángulo

Norte

NO SE HACE ANALISIS

NO SE HACE ANALISIS

NO

NO

/A
Unión Europea

Israel

Reino Unido e Irlanda del

Norte

Comunidad Andina

El presente proceso de selección abreviada de menor cuantía, tiene como presupuesto oficial el valor de SETENTA Y OCHO

MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($78.183.000) M/CTE. a continuación, se realiza el análisis conforme al

manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación atendiendo la cuantía del proceso,

Valor de la menor cuantía de CORPOGUAVIO: $ 490.253.400 e
El presente proceso de contratación se encuentra incluido en los Acuerdos Comerciales suscritos con El Salvador y Guatemala,

teniendo en cuenta el - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE

CONTRATACIÓN elaborados por Colombia Compra Eficiente y publicado en el Portal de Contratación

www.colombiacompra.gov.co” no obstante, el valor del presupuesto oficial es de SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO

OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($78.183.000) M/CTE, no supera el umbral de los acuerdos comerciales, correspondientes al

valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal, razón por la cual se da lugar a la inaplicabilidad de los mencionados acuerdos.

22. Anexos

1. Tipificación, estimación y asignación de los riesgos Previsibles que pueden afectar el equilibrio económico del contrato

2. Especificaciones técnicas

3. Propuesta económica

4. Estudio del
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