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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

ASUNTO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE VIDA UBICADO EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, CORDOBA.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

El presente Estudio Previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en
acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto
en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar
el proceso de seleccién para la escogencia de un contratista.

Que EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, se encuentra tramitando el proceso de licitacion Publica No.
LP-014-2026, que pretende contratar la “CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE VIDA UBICADO EN LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, CORDOBA”.

Ante la gran importancia de las obras a contratar, la Entidad, iniciara proceso de seleccion mediante
Concurso de Méritos Abierto que permita seleccionar al Contratista que realizara la Interventoria a la Obra
relacionada anteriormente.

Lo expuesto, en consonancia con lo dispuesto en el ARTICULO 83 de la Ley 1474 de 2011 que a la letra
expresa:

“SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL (...) La interventoria consistird en el seguimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin
por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extensién de este lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la
entidad lo _encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria (...)".

En este caso, las obras a contratar son de naturaleza extensa y se requiere hacer un seguimiento
especializado a las mismas con el propdsito de verificar que las actividades se cumplan respetando las
normas técnicas respectivas, asi como hacer un seguimiento técnico, juridico, administrativo, financiero y
contable a la ejecucion del contrato de forma general.

Para la financiacion del proyecto objeto de vigilancia, desde el afio 2024, se presentd ante el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ- PROSPERIDAD SOCIAL-FIP el proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE VIDA UBICADO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA DE ORO, CORDOBA”, con el propdsito de contar con este tipo de infraestructura en el
municipio a fin de que los programas dirigidos a la atencion integral de los adulto mayores se
desarrollen en forma adecuada y segura.

Como consecuencia de lo anterior, el proyecto en referencia fue aprobado y dio lugar a la suscripcion
en fecha 07 de noviembre de 2025 del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 683-FIP 2025 entre
el MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

Este convenio ha tenido 3 modificaciones, de las cuales, el otro si No. 3, adiciond recursos al valor del
convenio inicial, entre otros aspectos que se pueden leer seguidamente:
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En virtud de lo anterior, las partes acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA. — ADICION: Adicionar al valor del convenio la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
($793.412.816), para respaldar el compromiso asumido por la ENTIDAD TERRITORIAL la cual
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 06260697 del 9 de junio de 2026 -
Rubro: C-16-4104-013.01.

SEGUNDA. - MODIFICACION: Como consecuencia de lo anterior se debe modificar la cldusula 4)
denominada «Valor del convenio» del convenio interadministrativo No. 683 FIP 2025, la cual
quedara asi:

"4) Valor del convenio:

El valor del convenio estd compuesto por los recursos financieros que aportan las PARTES,
el cual serd hasta por la suma de CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($5.352.981.387), siendo el valor del costo directo de obra de CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($4.866.346.715) y el valor de la

8

Prosperidad Social

OTROSI No. 3 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 683 FIP DE 2025 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO
DE INVERSION PARA LA PAZ- PROSPERIDAD SOCIAL-FIP ¥ EL MUNICIPIO DE CIENAGA
DE ORO - CORDOBA.

interventoria CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($486.634.672),
incluidos todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y costos directos e
indirectos a que haya lugar, los aportes estan distribuidos, asi:

1. PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, efectuard un aporte hasta por la suma de TRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.559.568.571),
para la financlacidn del componente de efecucion del proyecto del anexo 1 del
convenio.

2. LA ENTIDAD TERRITORIAL, efectuara un aporte hasta por la suma de MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($1.793.412.816), para la
financiacidn del compenente de efecucidn de obra e interventoria del proyecto, los
cuales se distribuiran, asi:

a. Ejecucién: hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PES0OS M/CTE. ($1.306.778.144).

b. Interventoria: hasta por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($486.634.672).

La ENTIDAD TERRITORIAL aportara los Estudios y Disefios para la efecucion del proyecto
en referencia como aporte en especie al Convenio Interadministrativo.”™
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TERCERA. - MODIFICACION: Modificar la cladusula 5) denominada «Imputaciones
presupuestales» del convenio interadministrativo No. 683 FIP 2025, la cual quedara asi:

"5) Imputaciones presupuestales: E| valor del presente convenio interadministrativo
estard respaldado presupuestalmente de la siguiente manera:

5.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Por la suma de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE.
($3.559.568.571), para respaldar el compromiso asumido con este convenio, la entidad
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 21525 del 2025-11-06, rubro:
C-4103-1500-28-201020-4103016-03 TRANSF. CTES. - SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA FINANCIACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL -
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL ¥ HABITAT PARA LA PAZ TOTAL A NIVEL NACIONAL - FIP NACIONAL.

5.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO - CORDOBA

Por la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DOCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($1.793.412.816), de los
cuales se encuentran desagregados asi: MIL MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.000.000.000). con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 0620012
del 5 de enero de 2026, Rubro: C-16-4104-013 CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DE
DIA PARA EL ADULTO MAYOR CONSTRUIDOS - CONSTRUCCION DE CENTRO DE ADULTO
MAYOR., y la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
($793.412.816), con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 06260697
del 9 de junio de 2026 - Rubro: C-16-4104-013 CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DE

DIA PARA EL ADULTO MAYOR CONSTRUIDOS - CONSTRUCCION DE CENTRO DE ADULTO
MAYOR. ™

NIT: 800096746-1
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CUARTA. - MODIFICACION: Maodificar el parrafo tercero v el numeral 2 de los requisitos de
desembolse de la clausula &) denominada «Forma de desembolsox del convenio
interadministrativa Mo, 683 FIP 2025, la cual guadara asi:

6) Forma de desembolso de los recursos

Los aportes serdn desembolsados al esquema fiduciano {encargo fidudario o fiducia publica)
que constifuya la ENTIDAD TERRITORIAL por parte de las PARTES, previa suscripeidn del
acta de inicio de ejecucion del convenio, de la siguiente manera:

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, realizard un unico desembolsa por el walor total de los
recursos en dinero aportados por la suma de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($3.559.568.571), para la financiacion del componente de obra, incluidos
tedas los impuestos, gravdmenes, tasas, contribucionas y costos directos e indirectos a gue
haya lugar, durante la vigencia 2025,

LA ENTIDAD TERRITORIAL, realizard un Unico desembolso por el valor total de los recursos
en dinera aportados, el cual serd hasta por la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE. ($1.793.412.816), para la financiacién del componente de obra e inferventoria,
incluidos todos lps impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y costos directos e
indirectos a que haya lugar.

Los recursos antes indicados serdn desembolsados al esquema fiduciario (encargo fduciario
o fiducia pliblica) una wez suschto el convenlo, contratada la Nducia por el muicipio y
cumplidos los reguisitos de efecucian y dado e cumplimiento de los siguientes requisitos:

Aprobacion de garantias por parte de PROSPERIDAD SOCIAL -FIP.

Presentacidn  del  cronograma  de  ejecucidn del proyecto por la ENTIDAD

TERRITORIAL. con visto bueno de [a supervision.

La no objecidn por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP al manual operativa o

procedimients para pagos del ESQUEMA FIDUCTARIO.

En al esquema fduciarie (encargo fiduciario o fiducia pablica) a contratar por 1a

ENTIDAD TERRITORIAL se mantendrdn las recurses de manera separada e

independiente de cualguier otra clase de dinero gue ésta manaje.

5. Los recursos del presente convenio no podrdn ser destinados para ningan fin diferente
al establecido en este convenio.

6. El Supervisar de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podrd solicitar a la fiduciaria
contratada por la ENTIDAD TERRITORIAL, en cualguier momente los estados de
cuenta.

Fo 50 a juicio del Supervisar de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP la utilizacidn de Jos

recursos entregados no se ajusta a lo acordado en el presente convenlo, ni al objete

de este, o s dichos recursos son ubilizados transiforia o definitivamente para olros
fines, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podrd exigir a la fiduciaria conbratada por la

ENTIDAD TERRITORIAL, su restitucidn inmediata, sin perjuicio de las acciones

legales y contractuales correspondientes.

Acreditar que el proyecto concluyd la etapa de pre-construceidn y que @ mismo se

encuentra en Fase 111 de maduracidn con el aval de Prosperidad Soclal.

("

P b

Bl

NOTA: Que el Convenio Interadministrativo No. 683-FIP 2025 y los otro si No. 1, 2 y 3 hacen parte integral del presente estudio
previo en documentos anexos.

El proyecto objeto de interventoria se encuentra inscrito en el Banco de Proyectos Municipal, tal como se
avizora a continuacion:
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CERTIFICADO Mo.: 041-2026

EL SECRETARIO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO - CORDOBA.
CERTIFICA:

Que el proyecto de inversion “CONSTRUCCIGN DE UN CENTRO DE VIDA UBICADO EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO", s& encusnira inscrito en &l Banco de Programas
y Proyectos Municipal y es concordante con el Plan de Desamallo Municipal vigente de la siguiente
manera:

PLAN DE DESARROLLO: Plan da Desarrollo Municipal 2024-2027 “Con Dios v el Pustlo™
EJE TRANSFORMADOR | Ciénaga da Ora desarralle social
PILAR ESTRATEGICO | El nicleo famikar: Agente lransformadar de [a comunidad de Ciénaga
e Ora
COMPONENTE | Cignaga da Ora incluyanta
PROGRAMA | Adulio mayor, memaona y profeccion
I0: | 1483881
CODIGO BPIN: | 202500000026165

Que el proyecto fue ajustado en la plataforma PIIP y aclualmente cuenta con la siguiente informacian:

SECTOR: 41 - Intlugion social y reconcliacion

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 4104 - Alencidn mbegral de poblacian en sibuacian permanents de desproleceian
social yio famiiar

PRODUCTO CADENA DEVALOR: | 4104013 - Cenlros de prabeccion social de dia para el adubo mayor conslruidos
COSTO TOTAL DEL PROYECTO | 35.352.581.347

CON EL AJUSTE: Aparts Departamenta Administrativo da Prosperidad Social - §3.559.568.571
Aporta Municipio $1.793.412.816 discriminados asi:

Obra $1.306.778.144,00

Imterventoria $486.634.572,00
DEPENDENCIA RESPONSABLE: | Secralana de Planeacion
RESPONSABLE: David Gonzalez Puenta

‘S ajusts fa cadena de valor del proyecto de acuerdo con ke aprobado en fa Resolucidn 510 del 2026,

El presente cerificado se expide a solicitud del secretariofefe de Oficina respectiva, para efectos de
adelantar los procesos de Contratacion respectivos.

Dadao &n Ciénaga de Oro, a los cuatro (04) dias ded mes de junio de 2026.

I:I ANTDNIL'.II GONZA
Secratario de Planeacs u:ipal

Despacho del Alcalde
NIT: 800096746-1

La contrataciéon de esta interventoria se encuentra prevista en el plan de adquisiciones de bienes,
obras y servicios del Municipio de Ciénaga de oro vigencia 2026, tal como se observa a continuacion:
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CERTIFICADDO PAA No. 128-2026

LA SECRETARIA GEMERAL
Por medic de la Resolucién Mo, 00979 de fecha 03 de septiembre de 2026, v en
cumplimiento del decreto 1082 de 2025, Artlculo 2.1.1.1.1. 4.4

CERTIFICA
Cue, con base en los datos suministrados por cada una de las secretarias, se elabord el Plan
Anual de Adquisiciones [PAA) para la vigencia 2026. Dentro de esta proyeccion de
adquisiciones se encuentra la siguiente informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, VIGENCIA 2026
INTERVENTORIA  TECMICA, ADMINISTRATIVA ¥
FINAMCIERA DEL PROYECTO: CONSTRUCCION DE UN
CENTRD DE VIDA UBICADO EN LA ZOMA URBAMNA DEL
MUNICIPIC DE CIENAGA DE ORO.

Nombre del bien/servicio a contratar

Chdigo(s) UNSPSC BO1016 gerencla de proyectos
Maodalldad de seleccién consignada en el PAA | Concursos de Méritas Ablertos
Duracidn estimada del contrato en el PAA 08 MESES

Fecha estimada de Iniclo en el PAA AGOSTO

Secretaria de obras plblicas y medio amblente
secretaria.obraspublicas@cienagadearo-cordoba gov.co

Responsable en el PAA

Walor Estimado del blen/servicio reglstrado en el PAA: 5 486.634.672,00

Fuente(s) de Financiacldn: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION = ESTAMPILLAS - RECURS0S
DEL BALAMCE DE LIBRE DESTINACION - RB.

ESTAMPILLAS.
| Wigencias Futuras: NO
Estado de la Solicitud de Vigencla Futura: MiA
Sollciwd realizada por: Secretaria Privada
PaA vigente a la fecha: Resolucidn 050 da 30 de enero de 2026

El presente docurnento es de manejo interno y se expide a los 31 dias del mes de agosto del 2026, para
tramites contractuales, de seguimienta y evaluacidn.

Atentamente,

hY
|

O
MELISSA LAFONT MONTOYA
SECHETARIA GEMERA

Por lo anterior se hara la respectiva contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO. INTERVENTORIA TEpNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE VIDA UBICADO EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, CORDOBA.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL: De acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccion se
clasifica de la siguiente manera:

CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DESCRIPCION
801016 GERENCIA DE PROYECTOS

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Asesorar al Municipio de Ciénaga de oro en el control técnico, administrativo, financiero
contable y juridico en la ejecucion del contrato de obra objeto de la Interventoria.

e Servir de puente de comunicacion entre el Municipio de Ciénaga de oro y el contratista de la
obra objeto de la Interventoria.
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e Hacer cumplir las especificaciones técnicas dadas por e
las actividades objeto del contrato de obra.

o Velar porque el contratista ejecute la obra en el tiempo pactado y con calidad.

o Elaborar las actas y documentos que se requieran en el desarrollo del contrato.

e Presentar los informes mensuales de avance de las obras o cada vez que lo solicite el
supervisor de esta interventoria.

e Informar oportunamente al Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y
medio ambiente, sobre las inconsistencias encontradas en los disefios, especificaciones
técnicas o en los documentos técnicos del proyecto.

e Informar oportunamente al Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y
medio ambiente sobre los atrasos o inconvenientes que se tengan con el contratista en la
ejecucion de la obra.

e Cumplir con rigor las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 sobre las
responsabilidades del interventor.

2.4. METAS

Se espera como meta que el contratista entregue OCHO (8) INFORMES (7 PARCIALES Y 1 FINAL)
sobre las actividades realizadas para el control y seguimiento a la obra objeto de esta interventoria; lo
cual debe reflejar la calidad con la cual se construyé la obra y como se desarroll6é el contrato de
interventoria. Los informes de interventoria se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del
interventor y conforme a los requerimientos expuestos en los presentes pliegos de condiciones.

2.5. ALCANCES DE LA INTERVENTORIA.

Realizar todas las funciones de interventoria que se requieran para el correcto cumplimiento del
contrato de obra que tiene por objeto: CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE VIDA UBICADO EN
LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, CORDOBA, de acuerdo con los
estudios previos, el pliego de condiciones y la propuesta presentada, de acuerdo con los
requerimientos y especificaciones técnicas que alli se establecen, asi como los demas documentos
que las soportan.

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR respondera civil, fiscal,
penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a
las entidades, derivados de la celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidaciéon de los mismos
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa por parte
del interventor, de las obligaciones que a este le corresponden conforme con el contrato de
interventoria, conforme a lo establecido en el Articulo 2, Inciso 2 de la Ley 1882 de 2018.

El contratista debe cumplir las siguientes obligaciones generales:

e Presentar a la Secretaria de obras publicas y medio ambiente el plan de trabajo de la
interventoria en concordancia con el plan de trabajo de la obra objeto de interventoria;

e Presentar un Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la interventoria;

e Carnetizar, dotar y utilizar los distintivos proporcionados por el Municipio de Ciénaga de oro
para el personal de la interventoria;

e Mantenerse al dia con los aportes de seguridad social y parafiscales de sus trabajadores;

e Presentar informes de interventoria en forma mensual con las recomendaciones necesarias
para optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiempo contratado, con
economia de recursos y con calidad.

e Revisar y aprobar los estudios y disefios definitivos para la ejecucion de la obra.

e Elaborar la lista y programacion de los ensayos previstos en el presupuesto de interventoria.

o Interpretar los resultados de las pruebas de laboratorio previstas en el presupuesto cuando a
ello haya a lugar.

2.6.1. Obligaciones de caracter técnico:

o Verificacion de la situacién actual antes del inicio de la obra,
e Revisar y aprobar los planos, disefios, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y
hacer el balance previo de la obra.
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Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en metodo CPM usando e
software PROJECT.

Exigir al contratista la reprogramacién del cronograma de trabajo cuando se presente retraso
para mantener plazos contractuales.

Verificar la existencia de licencias, permisos y demas a que hubiere lugar.

Hacer controles y seguimientos.

Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en
campo corresponda a los disefios y demas documentos contractuales e informar a la
Secretaria de obras publicas y medio ambiente posibles irregularidades.

Bitacora

Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaria para la presentacion de informes parciales,
finales de interventoria y de incumplimientos que den lugar a sanciones conforme a la Ley
1474 de 2011.

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos
en la ejecucion de las obras.

Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el
trabajo, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo ambiental, plan de manejo de
transito.

Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la
ejecucion de las obras en los aspectos técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos récord de la construccién
durante toda la ejecucion de la obra y verificar que sean presentados al Municipio los planos
finales.

Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del contrato objeto
de interventoria.

Revisar el PMA presentado por el contratista de obra.

Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista de obra y revisado y aprobado por
la interventoria.

Hacer seguimiento al programa de monitoreo ambiental, con indicadores de gestién y
presentar los reportes mensuales al Municipio. Ordenar los correctivos que sean necesarios
cuando los resultados del monitoreo establezcan la necesidad de prevenir, mitigar o corregir
los impactos ambientales ocasionados por el proyecto.

Participar y atender las evaluaciones y/o auditorias de cumplimiento ambiental del proyecto
que puedan ser realizadas por las autoridades ambientales, la comunidad, el contratante, o
empresas contratadas por el contratante.

Atender las responsabilidades referentes al incumplimiento ambiental asociado con las
responsabilidades de su competencia, asi como las sanciones contractuales derivadas de
éste.

. Obligaciones de caracter Administrativo de la interventoria frente al contratista de obra:

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones
parafiscales del personal vinculado en la ejecucién de la obra.

Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los
trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra
cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder
determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la regién y de la poblacion
vulnerable.

Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segin corresponda, en cada frente de
trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato
respectivo.

Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y
otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccion mantenga durante el
tiempo de trabajo una dotacion adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos
de seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.

Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se responsabilice del
manejo de los campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos
sus trabajos; podra emplear vigilantes o inspectores, segun corresponda. Estos costos estan
incluidos en el valor de los costos indirectos del contrato y el MUNICIPIO DE CIENAGA DE
ORO, en ninguin caso reconocera suma alguna adicional.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo al
contrato objeto de la interventoria.
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Verificar que el contratista instale la Valla aprobada por
ORO.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito, al supervisor del contrato de interventoria del MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO. y
recomendar la actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas,
siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecucién del contrato.

Consultar con el MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacién con la ejecucién del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones
contractuales.

Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién por semana, con el fin de
verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado de este.
Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato de interventoria, previo el
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucidén del contrato, asi como las actas de
suspension, reiniciacion, terminacién del contrato, recibo final y liquidacion, utilizando como
guia los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el MUNICIPIO DE
CIENAGA DE ORO. Para efectos del acta de liquidacién el interventor debera participar en la
determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacion de correccién de
defectos y en la adecuacién final de las zonas de las obras.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en
las instalaciones del MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO relacionadas con los trabajos objeto
de la interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las
mismas sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion
de las pre-actas suscritas con el contratista.

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas actas de
modificacion de cantidades de obra.

Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas y
participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta correspondiente.
Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente
anticipacién, eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la
toma de medidas con el contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al
MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO la imposicién de las sanciones contractuales
correspondientes.

Recibir dentro de los cinco habiles siguientes al inicio del contrato de obra el factor de calidad
ofrecido por el contratista de obra.

Presentar al MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO los informes parciales y el final de sus
actividades, en donde se consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje
adecuadamente la cantidad de obra ejecutada, indices de gestion mensual y estado de
avance con respecto a lo programado, incluira lo programado para el mes siguiente, con las
observaciones necesarias. También debe adjuntar fotografias y las pruebas de calidad
hechas a los materiales utilizados. De presentarse atraso en la programacion inicial, debera
explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes
deberd adjuntar programaciones y anexos aclaratorios. Estos informes deben ser
presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas operativos (software) del
MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO.

. Obligaciones de Control Contable y financiero.

Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero de las obras con los debidos
soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de
modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que
el Municipio deba tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al
contrato.

Verificar y aprobar el plan de manejo del anticipo del contrato de obra objeto de vigilancia.
Hacer seguimiento al plan de manejo de anticipo del contrato de obra.

2.6.4. Obligaciones Juridicas:

Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de sanciones contractuales y
requerimientos al contratista.
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e Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales requerir al contratista para e
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

e Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por
escrito al MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, y de resultar pertinente, avisar a la compafiia
aseguradora.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de
1993 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.7. PRODUCTOS ESPERADOS:
OCHO (8) INFORMES (7 PARCIALES Y 1 FINAL).

2.7.1 CRONOGRAMA DE EJECUCION:

c < DURACION
ITEM DESCRIPCION Mi | M2 [ M3 | M4 [ M5 | M6 | M7 | Ms
1 Recopilacion de la informacion del contrato
de obra.
2 Estudio de planos, disefios y
especificaciones técnicas.
3 Observaciones a los disefios vy

especificaciones definitivas.

4 Firma Acta de inicio de las obras.

5 Control y seguimiento a las obras objeto de
la interventoria.

6 Entrega de informes parciales de
interventoria.

7 Revision final de las obras ejecutadas y

recomendaciones al contratista para el
recibo de estas.

8 Recibo final de las obras.

9 Entrega de informe final.

10 Liquidacioén del contrato.

2.8. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA:
Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervisién para establecer si la
ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: Se pedira la correccion oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los
contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicién
de una multa por razones pertinentes.

EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacién de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucion del proceso que
subsane y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las
garantias de cumplimiento de este.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracién necesaria para el éxito de
los contratos.

ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la comunicacién entre
las partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades
mediante la implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos.

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucioén y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en
el objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

2.9. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DEDICACION | 50%
FUNCIONES

e Orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las acciones técnicas, administrativas
y/o financieras contenidas en el objeto contractual, desde su iniciacién hasta el recibo a
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satisfaccion de estas. Aportar recomendaciones y‘preC|S|ones a su propuesta de
intervencion si asi se requiere.

e Hacer seguimiento a las actividades de campo a realizar por cada uno de los especialistas
técnicos.

e Hacer el reconocimiento junto con la direccion del proyecto de obra del area de ejecucion
en companfia del equipo de trabajo de profesionales y técnicos.

e Brindar soluciones a modificaciones a la programacién de obra; dar instrucciones
pertinentes al Residente de Interventoria, previa coordinacién con la interventoria y el
Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y medio ambiente. Coordinara
la elaboracién de los informes a entregar.

o Verificar que todas las acciones en obra se cumplan con rigurosa precision cumpliendo
con los parametros definidos por el Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras
publicas y medio ambiente.

e Sera el responsable de informar al director de Obra o al Residente los ajustes requeridos
por la Interventoria y/o por el Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y
medio ambiente a los borradores o informes de avance presentados.

e Cuando se presente un atraso en la obra debera solicitar a la Direccion de Obra la forma
en que recuperara el tiempo perdido.

o Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por el Municipio de
Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y medio ambiente.

e Convocar y asistir a reuniones o comités semanales con el equipo profesional y elaborar
un acta de la reunion.

e Suscribir las actas de recibo parcial de obra.

o Verificar que el contratista instale la valla aprobada por el Municipio de Ciénaga de oro —
Secretaria de obras publicas y medio ambiente.

¢ Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito, al supervisor del contrato de interventoria del Municipio de Ciénaga de oro —
Secretaria de obras publicas y medio ambiente y recomendar la actuaciéon que debe
proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre afecten o puedan afectar
la adecuada ejecucion del contrato.

e Consultar con el Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y medio
ambiente las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con la ejecucion del
contrato.

o Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién por semana, con el fin
de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado de
este.

e Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o
en las instalaciones del Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y
medio ambiente relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria y elaborar y
suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por
todas las personas que hayan intervenido.

o Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la
confrontacion de las pre-actas suscritas con el contratista.

e Revisary aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas actas
de modificacion de cantidades de obra.

e Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas
y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta
correspondiente.

e Revisar y aprobar los planos, disefios, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y
hacer el balance previo de la obra, a que hubiere lugar.

e Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método cpm usando el
software Project.

o Exigir al contratista la reprogramacion del cronograma de trabajo cuando se presente
retraso para mantener plazos contractuales.

e Hacer cumplir los planes de calidad, seguridad industrial y salud ocupacional.

e Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.

e Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de
condiciones, antes de su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del personal que
intervendra en la ejecucion de dicho contrato, asi como la de aquel que reemplace al
existente.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA
DEDICACION | 100%
FUNCIONES

e Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por la Direccion de
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la Interventoria y acordadas con el Municipio de
publicas y medio ambiente y la direccion de Obra.

e Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion las acciones técnicas, administrativas y/o
financieras se realicen conforme a los estandares y cédigos nacionales de obra.

e Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la obra.

e Verificar la informacién de memorias de disefio y planos técnicos y velar por su correcta
ejecucion.

e Coordinar con el topografo de la obra el levantamiento de la informacién topografica.

o Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacién por parte del personal de la obra a EPS,
Pensiones y ARL.

e Control en el cumplimiento de la programacion de la ejecucion de las obras contenidas en
el contrato o las que fueren ordenadas de comun acuerdo la Direccion de obras y la
Direccién de Interventoria. Informara al Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras
publicas y medio ambiente y a la Direccién de la Interventoria las causas del no
cumplimiento y en coordinacion con el Residente de Obra elaborara planes de
contingencia.

e Coordinar y Supervisar la ejecucion de los trabajos de todos los asesores de la
Interventoria.

e Preparacion de informes periddicos consignados en el contrato al igual firmara y aprobara
el contenido de la bitacora y llevara un registro fotografico.

e Asistir a las reuniones semanales en conjunto con la Direccién de Obra y el Municipio de
Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y medio ambiente o cuando sean
necesarios.

¢ Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.

INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

DEDICACION | 30%
FUNCIONES

e Asesorar al interventor en el componente estructural del proyecto, a fin de verificar que
los disefios estructurales se hayan hecho conforme a la normativa vigente.

e Apoyar a la interventoria en el seguimiento general del componente estructural del
proyecto, conforme a los disefios aprobados.

e Verificar el cumplimiento de los disefos estructurales en la fase de construccion.

e Revisar y conceptuar sobre los disefios estructurales, garantizando el cumplimiento de la
normativa sismo resistente y la viabilidad técnica para la construccion.

e Verificar que la ejecucion estructural de la obra se realice conforme a los disefos
aprobados, especificaciones técnicas y normas vigentes, informando oportunamente
cualquier desviacion.

e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la
interventoria, el contratista o el municipio de Ciénaga de oro.

INGENIERO ELECTRICISTA
DEDICACION | 30%
FUNCIONES

e Asesorar al interventor en el componente eléctrico del proyecto.
e Verificar el cumplimiento de los disefios eléctricos de la obra.

e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la
interventoria, el contratista o el municipio.
e Disenar los sistemas de eléctricos, acorde con las diferentes areas

PROFESIONAL SISO
DEDICACION | 100%
FUNCIONES
e Hacer seguimiento al plan de seguridad industrial y salud ocupacional del contratista de Ig

obra.
e Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajp
al contrato objeto de la interventoria
« Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la
interventoria, el contratista o el municipio.

ABOGADO
DEDICACION 40%
FUNCIONES
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e Tramitar oportunamente las solicitudes de aplic5ci3n de sanciones contractuales y
requerimientos al contratista.

o Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista para
el cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte
procedente.

e Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello
por escrito al Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y medio
ambiente, y de resultar pertinente, avisar a la compafiia aseguradora

CONTADOR
DEDICACION [ 40%
FUNCIONES

Tramitar y revisar actas de pagos parciales del contratista de la obra;

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones
parafiscales del personal vinculado en la ejecucién de la obra.

e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la
interventoria, el contratista, el municipio o de la comunidad en general.

e Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los
trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra
cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para
poder determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la regién y de la
poblacién vulnerable.

e Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero de las obras con los debidos
soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de
modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida
que el Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y medio ambiente deba
tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones
al contrato.

Verificar y aprobar el plan de manejo del anticipo del contrato de obra objeto de vigilancia
Hacer seguimiento al plan de manejo de anticipo del contrato de obra.

2.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de Consultoria, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
que preceptua:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.”

2.11. PLAZO: El tiempo estimado para la ejecucion del contrato, es de OCHO (8) MESES contados a
partir del perfeccionamiento y legalizacién del contrato. Sin embargo, las actividades objeto de
interventoria, se daran por terminadas sélo cuando se hayan recibido la totalidad de las obras civiles
indicadas anteriormente y liquidado el contrato de obra civil.

2.12. LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA: La Interventoria se llevara a cabo en el
Municipio de Ciénaga de oro — Departamento de Cérdoba.

2.13. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES.
2.13.1. PREDIOS: No aplica de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

2.13.2. LICENCIAS: No aplica de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

2.13.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde del Municipio de Ciénaga de oro, cuenta
con facultades para celebrar contratos de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia y en la Ley.

NIT: 800096746-1
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso de seleccién se
tramitara mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta el objeto a
contratar.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Los
fundamentos juridicos para optar por la modalidad de seleccion de concurso de mérito lo constituyen
las siguientes disposiciones normativas:

1. Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 que establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:>
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacioén de la lista de precalificados se hard mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera
notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segtin sea el caso.

2. El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1. dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas
a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8al 2.2.1.2.1.3.25
del presente decreto.”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y RUBROS QUE LO
COMPONEN

4.1.- EL VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del contrato es por la suma CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($486.634.672,00) M/CTE, incluido IVA y costos directos e indirectos.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se ha establecido de
conformidad con el cuadro de costos elaborado por el Municipio de Ciénaga de oro, con un factor
multiplicador de 2,4% a saber:

COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
(e D REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
CARGO / OFICIO PERSONAL
1)*((2)+(3))*(4) =
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

1 Director de interventoria $ 5.500.000,00 :$ 4,00 $ 22.000.000,00

1 Residente de interventoria $2.970.000,00 :$ 8,00 $ 23.760.000,00

1 Especialista en estructuras $4.950.000,00 $ 2,40 $  11.880.000,00

1 Ingeniero Electricista $ 2.750.000,00 :$ 2,40 $ 6.600.000,00

1 Profesional SISOMA $ 2.750.000,00 $ 8,00 $ 22.000.000,00

1 Abogado $2.980.000,00 $ 2,00 $ 5.960.000,00

1 Contador $2.980.000,00 $ 2,00 $ 5.960.000,00
PERSONAL TECNICO

1 Topdgrafo $ 2.750.000,00 $ 1,00 $ 2.750.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Auxiliar administrativo $ 2.335.850,00 _$ 4,00 $ 9.343.400,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

0 N/A _$ $ 0,00 i$
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0 N/A $ $ 0,00 i$
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5)=(6) | $ 110.253.400,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,4
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =(6) *(7)=(A) | $ 264.608.160,00
COSTO VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD %) UTILIZACION PARCIAL ($)
(8) (9) (10) (8)"(9)*(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Alquiler de Camioneta (incluye $
1| conductor y combustible) Un/mes | g'000.000,00 8,00 $  48.000.000,00
alquiler de oficina, incluye $
1 servicios publicos Un/mes 2.888.061,91 8,00 $  23.104.495:30
: : - $
3 Alquiler Equipos de Oficina Un/mes 800.000,00 8,00 $ 19.200.000,00
Alquiler de Equipo de $
1 Topografia Un/mes 2.500.000,00 1,00 $ 2.500.000,00
. $
1 Gastos de papeleria Un/mes 175.000,00 8,00 $ 1.400.000,00
L $
1 Edicion de Informes Un/mes 200.000,00 8,00 $ 1.600.000,00
OTROS COSTOS
) . $
1 Estudios de Laboratorio Glb 2.059.139,00 1,00 $ 2.059.139,00
Pdliza de responsabilidad civil $
1 y cumplimiento Gl 6.190.836,00 1,00 $ 6.190.836,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 1$o 4.054.470,30
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 3$68.662.630,30
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) _$
(1) SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (C) + (D) = (E) 3$68.662.630,30
(2) IMPUESTOS MUNICIPALES * (E) = (F) 4$7_926_141,94
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 2,00% 73?373_252,61
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2,00% 7§373,252,61
ESTAMPILLA PRO-ANCIANO 4,00% 1$4_746_505,21
TASA AL DEPORTE 2,00% 7§373_252161
RETE FUENTE 2,00% 7§373.252,61
RETE ICA 1,00% 3?686.626,30
SUBTOTAL 1: (E+F)=G|$ 416.588.772,24

IVA=19%* (E) = (F) | $

70.045.899,76

COSTO TOTAL = (E) + (F)

$ 486.634.672,00

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Que para financiar el valor del contrato a celebrar se cuenta con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 06260889 de fecha 31 de agosto de 2026, por valor de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($486.634.672,00) M/CTE, tal como se puede evidenciar en la siguiente
certificacion:
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO - CORDOBA

| *-* 06 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD *-* |
VTR P 2075

Fechia de Expedicion: lunes, 31 de agosto de 2026
Ongen Legal: 09 - OTROS ()
Concepto: INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL PROYECTO : CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE VIDA
UBICADO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE QRO
Valor: 486,634,672.00
Zon: CUATROCIENTOS QCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/L
IMPUTACION PRESUPUESTAL ||
Rubro Descripeién del rubro Fuenie Valor
G GASTOS
Gl INVERSION
Cl& GASTOS DE INVERSION ADMINISTRACION
CENTRAL
Cl6-41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Cl6-410 Atencidn integral de poblacidn en situacian
permancnte de desproteccion social v/fo
familiar
C16-4 104-013 Centro de Proteccién Social de Dia Para E
Adulte Mayer Construida
C16-2104-013.01 Plan de atencidn integral al adulto 1.2.1.0.0 INGRESOS 187,518 400,00
BRI mayor-Construccién v Dotacién Centro de L] CORRIENTES DE
2500000026165 vida- 30% LIBRE DESTINACION
C16-4104-013.01 Plan de atencidn integral al adulto 1.2.3.1.1 ESTAMPILLAS 99,997 310,77
BPIN: mayor-Construccitn ¥ Dotacitn Centro do 9
202500000025165 vida- 30%
C16=-4 104-003.01 Flan de atencidn integral al adulto 1.3.3.1.0 RECURS0S DEL 60,592,070.84
BPFIN: mayor-Construcciin y Dotacitn Centro de o BALANCE DE LIBRE
0250000005165 vida- 30% DESTINACION
C16-4104-013.01 Plan de atencién integral al adulio 1.3.3.3.2 R.B. ESTAMPILLAS 138,526,830,39
BPIN: mayor-Construcsitn ¥ Dotacitn Centro de o
2500000026165 vida- 30%
Total Certificado de Disponibilidad 486.634.672,00
" -_— =

Hacemos constar que el presente CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL, se realizd de acuerdo al
Presupuesto de Rentas y Gastos de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO - CORDOBA; Vigencia 2026.
Certificando que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en el (los) rubrofs) , luente(s) y
cantidad(es) aqui descrita(s).

RNANDO ARRIETA USTA
RETARIO DE HACIENDA

4.4. FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante de este proceso, se cancelara mediante
pagos parciales, en la misma proporcion de la ejecucion de la obra objeto de vigilancia, para lo cual
sera requerida la correspondiente acta de pago mensual, acompanada del certificado de cumplido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, la acreditacion de los pagos que en materia de
salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al personal que emplee en la ejecucion del
mismo y demas a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: Los porcentajes de pagos mensuales
no podran ser superiores a los porcentajes de los avances fisicos de la obra objeto de vigilancia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago final sera necesario el recibido a satisfaccién por parte del
Municipio de Ciénaga de oro — Secretaria de obras publicas y medio ambiente, el informe final de
interventoria y firma del acta de entrega y recibo final del contrato de interventoria. En este ultimo
pago debera acreditarse el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
contratista, y la garantia otorgada debidamente actualizada y aprobada por la oficina asesora juridica
y acta de liquidacion del contrato. PARAGRAFO TERCERO. - EL CONTRATISTA debera presentar
la afiliacién a salud y pension, en los términos de Ley, al supervisor del contrato, del personal que
haya empleado en la ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO CUARTO. - El valor total de
este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el
cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno,
exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.
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La Enildad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada {
legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto PL!n!aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacioén de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1

discapacidad
Emprendimientc_)s y empresas de 025
mujeres ’
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

Despacho del Alcalde
NIT: 800096746-1
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PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1.

del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefalados en el numeral Error:
Reference source not found, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en
total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera
el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta
seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relaciéon con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara
para determinar el método de ponderacién sera la que rija el sequndo dia habil después de
finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanaciéon y/o
aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacioén a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no
afectar el proceso de definicién del método de ponderacidn de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Ranqo Nidmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

NIT: 800096746-1
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. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
ala propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

1

Puntaje ;0 = * Puntaje maximo

1 Me—-V.
Me

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente féormula:

VMe_Vi

Puntaje s =|11— * Puntaje maximo

Me

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i”.

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos

validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=YV %V %V x.. %V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
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la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por d
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

IMG—V |

* Puntaje maximo
MG

Puntaje 4;gnr=|1— (

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i"
Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion
de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se
aplicara la siguiente formula:

Donde:

e V. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este
promedio el Vmax.

e X ,: Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente férmula:

X,V

A
PuntaJeAsignar = (,

i

Puntaje maximo*|1— Paravalores menores oigualesa X ,

_v
{, Puntaje maximo*| 1 —2*(@
XA

Paravalores mayoresa X ,

Donde:
o XiAz Es la media aritmética alta.
e V.. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacioén de cada una de las propuestas “”.
Nota 11: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X7A, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja
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me en la determinacion de la media aritmética entre el valor de'10
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta
valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
e V .. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin.

e X Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

. P ( 5=V,

Puntajema ximox|1—|———
XB

Puntaje= .

XV

Paravalores menores o igualesa X ,

Paravalores mayoresa X ,

{, Puntajemd ximo*| 1 —(
B

Donde:

e X Es la media aritmética baja.

e V. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X 5, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

5.2.EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formaciéon académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

5.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
PROFESIONAL SISO
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURA

Palacio Municipal Cra. 17 No. 5-13 Parque Principal Q
+604 756 86 77 - 756 97 81

www.cienagadeoro-cordoba.gov.co &



; ~ ' Replblica de Colombia

Departamento de Cérdoba

M%I!IiCipiO de Despacho del Alcalde
Cienaga de Oro

INGENIERO ELECTRICISTA |

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo senalado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afos para la contabilizacién.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la _documentaciéon soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el aio de experiencia especifica adicional.

5.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
PROFESIONAL SISO
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURA
INGENIERO ELECTRICISTA

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo senalado en el numeral 9.1
“Informacioén para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

NIT: 800096746-1
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Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particular
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado smo que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.e;j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

5.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la Entidad en un plazo no mayora 5
dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el aio de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.3.FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble
cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital.

En caso de que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos
documentos deben garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100%
libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello
Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del
papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del
“Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de
resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
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evidencias documentales como registros fotografico
gestores, entre otros.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal
del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria,
por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de
agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable,
transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre
temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por
ejemplo, gestion de residuos de construccion y demolicién, uso y manejo adecuado
del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos,
manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucién del proyecto
tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de
conocimiento y registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros,
algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por
ejemplo: combinacidn con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones 0 uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccién
eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa que
contenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El contratista
adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que
se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo
energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de
los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo
consumo energeético.

e Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos
de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del
servicio de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como
toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendra
que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada
durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion;
nombre del gestor, NIT del gestor, numero de la licencia ambiental o resoluciéon por
medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora
(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES),
descripciéon del residuo (tipo, cantidad), gestién realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para
el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones
establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este
concepto, el Contratista debera demostrar cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los
criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo.
Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion correspondiente incluida en este
numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el nhumeral “9.1.
Informacién para el control de la ejecucién”.
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5.4.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

20

5

5.41. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
s Proponente Plural aplicable Ho e eriiEside
) Promocion de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|orjaIes
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
. o con Trato Nacional
Nacional (4.4.1)
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Composicién del Regla de origen . .
2 Proponente Plural aplicable Hnne arpllezE
La regla de origen del
54.11. pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente o con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacién de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: EI certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado,
no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la
informacioén proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
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ac!uailzacién de la fecha de expedicion del CERTIFICADO D
LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

5.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.5.VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Error: Reference source not found suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el niumero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural,
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas en
condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.
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.6.EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que
indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte
final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad analizara y valorara la informacién
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de unicamente una
aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra
otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

5.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.4.1 y con los documentos sefalados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto,
este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.
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2. mm propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaclo [
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 1232 de 2008 o] Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
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mo 10C — Vinculacion de personas no benef|C|ar|a
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. Para los casos de constituciéon
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ltimo afo o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporciéon se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
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por ei mlmsteno del Interior, en la cual acredite que el trabajao pef
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(E; ei integrante del Proponente Plural de que trata el anterior
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por o menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G-
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;agos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuale
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron reahzados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara
por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
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oFeﬁas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los fa
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La matriz de riesgo del presente proceso se encuentra en documento anexo que hace parte integral
de este documento.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR
7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo v (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO identificada con NIT 800.096.746-1.
beneficiario

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
Amparos el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso

de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el

Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Vigencia

Si en desarrollo del proceso de seleccidon se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

7.21. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 5 dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO identificada con NIT 800.096.746-1.
beneficiario

Amparo
Cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Vigencia
Hasta la liquidacion
del contrato

Valor Asegurado
Diez (10%) del valor
del contrato.

Despacho del Alcalde
NIT: 800096746-1

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

Diez (10%) del valor
del contrato.

de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato
Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.

Cinco (5) afios

contados a partir de

la fecha del acta de
recibo definitivo de
las obras.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea
una Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura
plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,

Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su

identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de esta.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Diez (10%) del valor
del contrato.

Tomador

Informacion
necesaria dentro de
la poliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicion, suspensién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adiciéon o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

7.2.2.

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
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mmad a la terminacién del contrato y que se compruebe ti
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto del P
.. roceso de
. Proceso de Excepcion g
Entidad ) . Contratacion
. Contratacion aplicable al .
. Vigente| Estatal . cubierto por
Acuerdo Comercial . superior al valor del | Proceso de
Cubierta . ) el Acuerdo
Acuerdo Comercial | Contratacion Comercial
(UMBRAL).
SI/NO | SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile Sl Si NO NO NO
Pacifico México Sl NO NO NO NO
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl SI NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte | Guatemala Sl Si Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl SI NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino unido e Irlanda del S| S| NO NO NO
Norte
Comunidad Andina Sl Sl N/A N/A Sl

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. SUPERVISOR:

La supervisidn de la ejecucion del objeto contractual sera ejercida por el SECRETARIO DE OBRAS
PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE, funcionario que vigilara el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de El Contratista y vigilara
la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato.

El supervisor ejercera, en nombre de EL MUNICIPIO, un control integral sobre el contrato, para lo
cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, todas las
condiciones existentes al momento de la celebracién del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistira y asesorara
al Municipio en todos los asuntos que se susciten durante la ejecucion del contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato.

El contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al interventor, antes de
proceder a ejecutarlas.

NIT: 800096746-1
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El supervisor tendra a su cargo: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar
los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato; ¢) Dar el visto bueno a los informes que
sobre la ejecucion del mismo presente el contratista; d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento
y obligaciones en los términos estipulados en el contrato, en los términos de referencia y en su
propuesta; e) Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
contratista; f) Solicitar la suscripcion de contratos adicionales, prérrogas o modificatorios, previa la
debida y detallada sustentacion; g) En caso que se presenten situaciones en que se requieran
conceptos juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara
saber a la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia, con miras a lograr la mejor decisién para las partes;
h) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo
siempre el equilibrio contractual; i) Proyectar y tramitar el acta de liquidacién final del contrato; j)
Revisar y aprobar la cuenta que presente el contratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato;
k) Verificar que el contratista cumpla con la obligacién establecida en el contrato en cuanto a su
obligacién de AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL previsto en la Ley 100
de 1993; I) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato e inherentes al cumplimiento de su
objeto. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con la ley 80 de 1993, el supervisor sera
responsable por sus acciones y omisiones dentro de la actividad contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El acta de liquidacion sera suscrita por las partes contratantes, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO TERCERO —
LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado, en ningin momento, para
adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en el
presente contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las
partes, mediante la suscripciéon de modificaciones al contrato principal.

10. ANALISIS DE SECTOR

El analisis de sector hace parte integral del presente proceso en documento aparte.

Para constancia se firma en el Municipio de Ciénaga de Oro - Cérdoba, a los cuatro (04) dias del mes
de septiembre de 2026.

Atentamente,

ADALBERTO TERCERO SOTOMAYOR RUIZ
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Palacio Municipal Cra. 17 No. 5-13 Parque Principal Q
+604 756 86 77 - 756 97 81

www.cienagadeoro-cordoba.gov.co &



	5.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
	5.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
	5.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL
	5.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL
	5.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

	5.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
	5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	5.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
	5.4.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

	5.4.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
	5.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
	5.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
	5.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
	5.8. CRITERIOS DE DESEMPATE
	7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
	7.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO
	7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO
	7.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO


