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Contrato de

Suministro Otro:

Tipo de Contrato:

3.EL

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Los Departamentos son entes del orden territorial en los cuales convergen una gran cantidad de
funciones, y cada uno de ellos con miiltiples requerimientos de procedimiento administrativo y operativo
de obligatorio cumplimiento en cada una de sus secretarias y dependencia. La Gobernacién del Guaviare
requiere promover actividades que proporcionen tanto, bienestar personal como bienestar laboral en los
servidores publicos de la entidad, actividades para contribuir en el bienestar y desarrollo humano,
mejorar los estilos de vida, disminuir niveles de estrés, mejorar la salud fisica y mental, la creacién y
fortalece lazos sociales y solidarios entre otros.

Segun el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia: “Los departamentos tienen autonomia
para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico
y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los planes de desarrollo de las entidades territoriales son la carta de navegacién y el principal
instrumento de planeacién para su desarrollo integral. Es un instrumento politico y técnico, construido
de forma democrética y pluralista, donde se concretan las decisiones, acciones, medios y recursos para
promover el bienestar integral de la poblacién garantizar |7os derechos humanos, y fortalecer la
democracia participativa, por lo tanto, es el mas importante instrumento de planeacién y de gestion
publica para lograr los fines esenciales del Estado establecidos en la Constitucién Politica de 1991. /]
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Igualmente, los planes de desarrollo constituyen el punto de referencia en todo proceso de gestion
publica, pues a través de estos, se articula y delimita la accién del Estado tanto a nivel nacional como
territorial, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

PROGRAMA: GUAVIARE AVANZA EN LA GOBERNANZA PARTICIPATIVA.

Las Juntas de Accidn comunal JAC- como organizaciones sociales, civicas y comunitarias, de naturaleza
solidaria, sin animo de lucro, de caracter privado, auténomas, con personeria juridica y patrimonio
propio, y que funcionan o tienen un radio de accidén en un territorio delimitado que puede ser un barrio,
un grupo de barrios o una vereda, cuya funcionamiento estd legalmente soportada mediante la Ley 2166
de 2021, y que por norma los organismos comunales estan clasificados de la siguiente manera:
organismos de primer grado; Juntas de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, organismos de
Segundo grado: Asociacién de Juntas comunales, Organismos de Tercer Grado; Federacién Comunal y
organismo de cuarto grado; Confederacion Comunal.

La Secretaria de Gobierno Departamental, requiere realizar el fortalecimiento de las Organizaciones de
Accion Comunal (OAC) del departamento del Guaviare impulsando las Comisiones Empresariales de las
organizaciones, con el proposito de incrementar su capacidad organizativa, administrativa y productiva, y
consolidarlas como instancias de gestién y emprendimiento comunitario. Por lo cual se apoyara con
bienes elementos a la Federacion de Juntas y cuatro (4) Juntas de Accion Comunal piloto, las cuales
fueron seleccionadas de manera concertada entre la Secretaria de Gobierno y la Federacion de Juntas de
accion comunal, atendiendo criterios de representatividad territorial, nivel organizativo y potencial
productivo; con el propdsito de fortalecer las capacidades administrativas, organizacionales y de
planificacion de los lideres comunales, dignatarios y miembros de las comisiones empresariales,
promoviendo una gestion eficiente y sostenible dentro de las Organizaciones de Accion Comunal (OAC) a
través de herramientas estratégicas que orienten la generacion de ingresos propios, la planificacion de
inversiones y la consolidaciéon de mecanismos sostenibles de autogestion.

La dotacion subsidiaria fortalecera la capacidad operativa de las Juntas de Accion Comunal (JAC)
agremiadas en la Federacion, al permitirles acceder a bienes e insumos comunitarios destinados al
desarrollo de actividades y eventos productivos que generen ingresos propios y promuevan la
autogestion econdmica.

Asimismo, la Federacién Comunal, en su rol de administradora de los recursos, podra emplear dichos
elementos en eventos, ferias, capacitaciones o actividades institucionales que impulsen la sostenibilidad
financiera tanto de la Federacién como de las organizaciones adscritas. Esta dotacién busca optimizar el
uso compartido de recursos, reducir costos operativos y fortalecer la capacidad logistica y organizativa
del movimiento comunal, promoviendo la cooperacion entre las JAC federadas y la generacion de
beneficios colectivos; la administracidn departamental entregard los elementos a los beneficiarios de
dicho proyecto, bajo la modalidad de comodatos.

Con estas acciones se busca consolidar la gobernanza comunitaria, mejorar la autogestion y fortalecer la
sostenibilidad institucional y econdmica de las organizaciones comunales en cumplimiento a la meta plan
de desarrollo “Guaviare avanza 2024-2027" - Apoyar y fortalecer los emprendimientos de las
Organizaciones de Accion Comunal de los cuatro municipios del departamento del Guaviare.
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3.2.10bjeto Contractual

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO; "FORTALECIMIENTO
A LOS COMISIONES EMPRESARIALES DE LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CODIGO ~
ITEM UNEPSC CLASIFICACION
1 56112102 Sillas para grupos de trabajo
2 56121501 Mesas para actividades
3 52161512 Altoparlantes
4 26121606 Cable coaxial
5 52161520 Micréfonos
6 31151704 Cable-vias
7 52161610 Soporte para parlantes
8 39112201 Aparato de efecto atmosférico
9 45121510 Cémaras aéreas
10 52161541 Mezcladores de audio
11 52161527 Altavoces activos “subwoofer”
12 39112503 Luces moviles ;
13 52141508 Congeladores horizontales para uso domeéstico
14 26111600 Generadores de potencia
15 45121504 Camaras digitales

3.2.3. Especificaciones y alcance del Objeto Contractual

Las actividades que se desarrollaran para el cumplimiento del objeto contractual son las siguientes:
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3.2.4. Bienes y Servicios especificos del contrato

Las caracteristicas de los servicios a ofertar son los siguientes:

PROGRAMA: GUAVIARE AVANZA EN LA GOBERNANZA PARTICIPATIVA.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LAS COMISIONES EMPRESARIALES DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

CODIGO BPIN: 202500000040167

TOTAL: $103.454.925.00

UNIDAD DE
N. | DETALLE MEDIDA
SILLAS SIN BRAZOS

Silla Sin Brazos material PP
Homopolimero + PP Copolimero +
Pigmento, Dimenciones: Largo: 2.5cm,
1 igual y/o superior. Ancho: 46.5cm, igual
y/o superior.

Alto: 87.5 cm, igual y/o superior.
Resistencia: 15Kg, igual y/o superior.
Color: blanco con malla en la espalda
VER FICHA TECNICA No.1

MESA CUADRADA

Mesa plastica cuadrada con capacidad
para 4 personas, material: Polipropileno
inyectado (plastico resistente), a |

2 | menudo con textura tipo Rattan Unidad 40 3814055 2.3.2.02.01.003
(Eterna) o liso (Caribe), Dimensiones:
Alto 72cm Fondo 72x Ancho 72cm,
Resistencia: 115kg

VER FICHA TECNICA No.2

Cabina Amplificadora de Sonido Cabina
activa de 10 Pulgadas Bluetooth
AudioPro PRO10X, con entrada de
micréfono, Dimensiones Alto:41cm,
Ancho: 28cm,

Fondo: 25cm,tipo de alimentacion a
corriente eléctrica directa, Driver:
Diafragma de titanio de 1 pulgada con
iman de 3.6 Oz

VER FICHA TECNICA No.3

Sistema de 2 micréfonos inaldmbricos y
receptor, con bateria recargable
Dimensiones:25 x 12 x 8 cm/igual y/o
superior, Frecuencia:50 Hz a 15,000

Hz. Con una independencia de
salida:600 Q./igual y/o
superiorsalida:600 Q./igual y/o superior
VER FICHA TECNICA No.4

Micréfono de Cable Vocal Cardioide
Dindmico: Peso 244g, Dimensiones 25 x
5 |12 x 8 cm, Tipo Dindmico (bobina Unidad 2 4733001 2.3.2.02.01.004
mavil), Patrén Polar, Cardioide,
Respuesta de frecuencia: 15, 000 Hz,

CANTIDAD CPC CCPTE

Unidad 200 3811106 2.3.2.02.01.003

Unidad 4 4733004 2.3.2.02.01.004

Unidad 4 4733001 2.3.2.02.01.004
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Impedancia de salida: 600 Q,
Sensibilidad a 1 KHz volteje con circuito
abierto — 52 Dbv / Pa (1) (25mB),
Conector: Conector de audio de tres
clavijas profesional (tipo XLR). Macho.
VER FICHA TECNICA No.5

Cable para Microfono: Cable de 10 mts,
Conector XLR hembra y macho.
VER FICHA TECNICA No.6

Unidad

2 4634005

2.3.2.02.01.004

Cable para Cabina de Sonido: Cable de
20 mts, calibre conductor:24 awg,
Conector XLR hembra y macho.

VER FICHA TECNICA No.7

Unidad

4 4634005

2.3.2,02,01.004

Base Profesional para Cabina Activa:
Base en aluminio, Junta metalica, Pin
de seguridad, Gomas protectoras,
Altura maxima 1.74 m (ultimo pin),
Altura minima 1.15 m (primer pin),
Mariposas para asegurar altura. Con
capacidad de 50kg

VER FICHA TECNICA No.8

Unidad

4 4733007

2.3.2.02.01.004

Céamara de Humo: Camara de 900W,
Led 6 pcs led (2R / 2G / 2B), Voltaje AC
110 / 220 / 50 — 60 Hz, Current -
limited. 230 V / 5 A, Tiempo de
calentamiento 8 minutos, Capacidad del
tanque 1 litro, Salida de humo: 1000cu
ft / min, Tiempo de expulsién: 40 - S,
Distancia de expulsion 5 metros, Modo
de control Inaldmbrico y control remoto
por cable

VER FICHA TECNICA No.9

Unidad

1 4693998

2.3.2.02.01.004

10

Congelador Horizontal Dual 282Lt
Puerta Solida 300-CF,
voltaje:110V,dimensiones: Ancho 111
cm Alto 84.6 cm Profundidad 66.4 cm,
Gas refrigerante R600a, nivel de
temperatura:0 a 10 °C en refrigeracion
y —10 a =24 °C en congelacion con
control mecéanico VER FICHA
TECNICA No.10

Unidad

4 4391306

2.3.2.02.01.004

11

Dron: Dimensiones largo x ancho x alto
5,83". x 3.7" an. X 2.52" al, Peso 249
gr, Rango 20 km, despliegue: 298 x
373 x 101 mm Tecnologia inaldmbrica
wifi, Composicidn de la bacteria Idn de
litio + 3 baterias, Resolucidn de captura
de video 4K.

VER FICHA TECNICA No.11

Unidad

1 47214

2.3.2.01.01.003.05.02

12

Mesa de mesclas de 16 canales, efectos
procesador SPX, alimentacion phantom:
+48 V, Dimensiones: 44.5 cm x 13 cm
x 50, entrada 10 entradas de micro/16
de linea (8 mono + 4 estéreo), audio
USB: 2 entradas/2 salidas a 24 bits/192
kHz, chasis metalico, salidas: XRL.
VER FICHA TECNICA No.12

Unidad

1 4733004

2.3.2.01.01.003.05.03

13

Camara de Foto y Video 250D Cargador
LC-E17 para bateria LP-E17, procesador
de imagen: Digic 8, video 4k

Transmision en vivo, UHD Linea EC5, +

Unidad

1 47214

2.3.2.01.01.003.05.02
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lente 18 =55 mm f /4 -5 - C15 5TM,
, Formato de imagen RAW, Con
funcién de grabacion de video, Con
funcion de impresién, Sensor dptico
CMOS, Pantalla tactil de 3 pulgadas,
Lente extraible, tecnologia: wi-fi y
bluetooth.

VER FICHA TECNICA No.13

Parlante de 18"”en material de plastico
ABS de alta resistencia con rejilla
metdlica, amplificador: clase H,
frecuencia:45Hz — 250Hz, Potencia de
14 | 500W / 2000 pico, entrada combinada Unidad 2 4733002 2.3.2.01.01.003.05.03
XLR Y JACK 6,35mm,
alimentacion:110V/220V con SPL MAX:
124dB continuos/130 dB.

VER FICHA TECNICA No.14

Cabina de sonido activa de dos vias.
Parlante de 15". Driver de 1.75".
Potencia 600W program / 12000W
PICO, dimensiones 52 x 46 x 79 cm,
entrada XLR y mddulo Bluetooth,
amplificador clse H, alimentacién:
110v/220V.

VER FICHA TECNICA No.15

15 Unidad 4 4732105 | 2.3.2.01.01.003.05.03

Planta Eléctrica 5500 wats y frecuencia
de 60HZ a gasolina con capacidad .25
litros, motor 13HP a 15 HP, duracién de
bateria 8 horas, cuerda de traccion, Unidad 4 4611102 2.3.2.01.01.003.04.02
dimensiones: Ancho 54.5 cm Alto
52.5cm Largo 69.5 cm.

VER FICHA TECNICA No.16

16

kid de Cabeza Mdvil de Luz: Fuente de
luz 230W OSRAM 7R, Temperatura de
color 8000K, Media Via Util 2000 H, 14
colores mas blanco, 17 gobos fijos mas
blanco, Rotacion de 8 caras del prisma,
Rotacion bilateral con zoom. Dimmer 0
- 100% lineal dimmer, Strobe 1 — 12
veces, Pantalla tactil, Motor 11 Pcs

17 | super silencioso, conductor de 16 bits, Unidad 1 4740205 2.3.2.01.01.003.05.03
Modo de control: auto / DMX / maestro

— esclavo, Canales DMX 16 / 20, clase
de proteccion: IP 20, Rango de
Movimiento Pan / tilt, Potencia nominal
400W, Efecto de enfriamiento por
ventilador de eje vertical, Dimensiones
46.5 x 38 x 55 cm, Peso 21 kg.

VER FICHA TECNICA No.17

Kid de micréfono Inaldmbrico Cardioide
Dindmico: Peso 2kg, Dimensiones 46 x
33 x 10 cm, Rango de frecuencia
portadoras 512 — 542 MHz, Alcance

18 | 91mts, Respuesta de audio frecuencia Unidad 1 4733001 2.3.2.02.01.004
50 a 15, 000 Hz, conector XLR macho
profesional de 3 clavijas, Caja Plastico
ABC moldeado.

VER FICHA TECNICA No.18

4
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NOTA:

La propuesta economica debe presentarse con marcas de los bienes a ofertar, si no tiene marcas
sera Sopena de rechazo.

Para el presente estudio previo, se adjunta fichas técnicas de los elementos a suministrar los
cuales seran parte integral de este proceso y estudio de mercado.

El proponente al momento de elaborar su oferta econémica debe respetar el tope de los rubros
presupuestales y debera existir coherencia en los precios de los productos que guarden relacion
por naturaleza comun, so pena del rechazo de la oferta.

3

.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA GOBERN

3.3.1. Obligaciones del Contratista

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y especificaciones
técnicas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por la Gobernacion del Guaviare y el supervisor del contrato y con
fundamento en los respectivos soportes.

2. Garantizar la calidad de los elementos, segun la propuesta del contratista.

3. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Departamento.

4. Realizar entrada almacén departamental de los elementos que lo requieran.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios.

6. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de
autoridad nacional o Departamental vigente que tenga relacion con el objeto del presente
contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione -
gastos o costos no previstos, éstos seran a cargo de EL CONTRATISTA.

7. EL CONTRATISTA asumird cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Departamento por
cualquier violacion de la ley en la ejecucion del contrato. -

8. Encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema dé seguridad social y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato. !

9. Afiliarse al sistema General de Riesgos laborales

10. Informar oportunamente al supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el
cumplimiento del objeto contractual.

11. Las demas que sean inherentes y relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato.

3.3.2. Obligaciones de la Gobernacion
1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato 7
e
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2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

5. Verificar el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social.

6. Realizar la supervision del contrato.

En el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 se establece:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia del contratista se efectuarad con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“...2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual...”

AR

ICACION DEL MISM

5.1. Analisis del Sector- Estudio del Mercado

El valor estimado del contrato a celebrar es de la suma de: CIENTO TRES MILLONEQ
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
($103.454.925,00). ;

5.2. Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

De acuerdo a la anterior proyeccion en los items del contenido técnico el presupuesto del siguiente sera
de valor: CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($103.454.925,00) incluido los impuestos y costos a
que haya lugar.

El valor estimado del contrato se determind de acuerdo con los precios establecidos en el mercado,
soportado en las cotizaciones solicitadas por el Departamento a los siguientes oferentes:

o COTIZACION 1/ SN SUMINISTROS

e COTIZACION 2/ SUMINISTROS EL-K MORALES
COTIZACION 3/ INVERSIONES LEON CUELLAR
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Personas que prestan los servicios requeridos y que suministran los bienes objeto del presente proceso
de seleccion. Las cotizaciones de estas personas hacen parte integral de este estudio.

En consecuencia, y teniendo en cuenta el valor promedio de las ofertas solicitadas el valor estimado del
contrato se estructura asi: Ver anexo estudio de mercado.

ESTUDIO DE MERCADO
i i 2 « izacion 3 INVERSIONES
Detalle Insumo ":::::‘:. Cant. egtizaclon L SN SUMINISTRGS MORALES LEON CUELLAR promedio
Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total

Silla Sin Brazos Numere 200 75,000.00 15,000,000.00 70,000.00 14,000,000.00 80,000.00 16,000,000.00 75,000.00 15,000,000.00
Mesa plasfca cuadrada Numero 40 118,220.00 4,768,800.00 120,000.00 4,800,000.00 118,440.00 4,737 600.00 119,220.00 4,768,800.00
Cabina Amplificadora de Sonido Numero 4 850,000.00 3,400,000.00 835,731.50 3,342,926.00 842,865.75 3,371,463.00 842,865.75 3,371,463.00
Sislema de 2 micréfonos inalémbricos y recepior Numero 4 270,000.00 1,080,000.00 268,652.70 1,074,610.80 267,305.40 1,069,221.60 268,852.70 1,074,610.80
Microfono de Cable Vocal Cardioide Dindmico Numero 2 210,000.00 420,000.00 211,000.00 422,000.00 206,750.00 413,500.00 209,250.00 418,500.00
Cable para Micrafono Nimero 2 114,750.00 229,500.00 1186,000.00 232,000.00 113,500.00 227,000.00 114,750.00 229,500.00
Cable para Cabina de Sonido Numero 4 140,500.00 562,000.00 141,750.00 §67,000.00 143,000.00 5§72,000.00 141,750.00 §67,000.00
Base Profesional para Cabina Aciva Numero 4 130,000.00 5§20,000.00 128,250.00 §13,000.00 126,500.00 506,000.00 128,250.00 513,000.00
Camara de Humo Numero 1 630,000.00 630,000.00 624,000.00 624,000.00 627,000.00 627,000.00 627,000,00 627,000.00
Congelador horizontal Numero 4 2,285,815.00 9,143,260.00 | 2,275,815.00 9,103,260.00 | 2,265,815.00 9,063,260.00 | 2,275,815.00 9,103,260.00
Dron Numero 1 4,711,091.20 4,711/091.20 | 4,561,091.20 4,561,091.20 [ 4,561,091.20 4,561,091.20 | 4,611,091.20 4,611,091.20
Mesa de mesdas de 16 canales Nimero 1 4,833,000.00 4,833,000.00 | 4,933,000.00 4,933,000.00 | 4,733,000.00 4,733,000.00 | 4,833,000.00 4,833,000.00
Camara de Fob y Video Numero 1 4,842,700.00 4,842,700.00 | 4,742,700.00 4,742,700.00 | 4,642,700.00 4,642,700.00 | 4,742,700.00 4,742,700.00
Parlank de 18" Numero 2 4,073,750.00 8,147,500.00 | 4,093,750.00 8,187,500.00 | 4,083,750.00 8,167,500.00 | 4,083,750.00 8,167,500.00
Cabina de sonido actva de dos vias Numero 4 3,072,500.00 12,290,000.00 | 3,172,500.00 12,690,000.00 | 3,272 500.00 13,090,000.00 | 3,172,500.00 12,690,000.00
Planta Elécrica 5500 wats a gasolina Numero 4 6,715,000.00 26,860,00000 | 6,615,000,00 26,460,000.00 | 6515,000.00 26,060,000.00 | 6,615,000.00 26,450,000.00
kid de Cabeza Movil de Luz Numero 1 4,152,500.00 4,152,500.00 | 4,352,500.00 4,352,500.00 | 4,252,500.00 4,252,500.00 | 4,252,500.00 4,252,500.00
Kid de micrélono Inalambrico Cardioide Dinamico Numero 1 2,000,000.00 2,000,000.00 | 2,050,000.00 2,050,000.00 | 2,025,000.00 2,025,000.00 | 2,025,000.00 2,025,000.00

103,590,351.20 102,655,588.00 104,118,835.80 103,454,925.00

5.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia, esta
soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el jefe de
presupuesto de la secretaria de Hacienda Departamental.

CODIGO  FUENTE DE
CCPTE | pROGRAMATICO BPIN | FrnancIACION V/TOTAL
2.1.2.02.01.003 4502001 202500000040167 1 $19.768.800.00
202500000040167
) 2.3.2.02.01.004 4502001 1 $17.929.333.80
202500000040167
2.3.2.01.01.003.05.02 4502001 1 $9.353.791.20
2.3.2.01.01.003.04.02 4502001 202500000040167 i $26.460.000.00
2.3.2.01.01.003.05.03 4502001 202500000040167 1 $29.943.000.00
VALOR TOTAL $103.454.925.00
5.4. FORMA DE PAGO
La forma de pago del contrato sera asi:
¢ {’ 9 ™
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El Departamento cancelara en un solo pago de conformidad con los elementos entregados al almacenista
departamental, pagos al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales (cuando aplique),
ademas acta de liquidacion debidamente firmada por el supervisor.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizado de
Caja).

et

5.5. PLAZO O DURACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO | E

i

Py

El plazo para la ejecucion del obj:'eto del Contrato que se derive del presente PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA sera de un (1) mes calendario, sin exceder 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la

fecha en que se expida la orden de iniciacion por parte de la Secretaria de Gobierno Departamental
responsables de la Supervision del contrato.

Tiempo durante el cual el contratista que salga elegido debera prestar el servicio de lo pactado en el
alcance del objeto del presente estudio.

XTA MAS FAVORAB

RS

E 6.1 REQUISITOS HABILITANTES {

6.1.1 Capacidad Juridica

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

2. Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedldo por la Camara de Comercio, si es persona Jur|d|ca

3. Documento de constitucion de Consorcio o Unidn temporal y autorizacion del 6rgano competente

cuando aplique.

Garantia de seriedad de Ia propuesta.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

integral y aportes parafiscales.

Certificado en Original de Inscripcidn y calificacion en el Registro Unico de Proponentes RUP,

expedido por la Cdmara de Comercio con una antelacién no superior a un mes.

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas correctivas

0. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional

1. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

12. Autorizacion de verificacion de inhabilidades por delitos sexuales segun lo establecido en la ley
1918 de 2018.

13. Dentro de la verificacidn juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral
anteriormente descrito, se tendrd en cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes

Gk

o

0N

condiciones:
i0
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REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Podran participar como Proponentes en el presente proceso, personas naturales, personas juridicas,
personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de
Consorcios o Uniones Temporales que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y que ademas de cumplir con todos
los requisitos establecidos en la Ley y en el pliego de condiciones, se encuentren inscritos en el Registro
Unico de Proponentes.

Nota 1: El Oferente debe estar inscrito en el RUP, para efectos dé verificar las condiciones juridicas
financieras y técnicas solicitadas en el Pliego de Condiciones.

Nota 2: El Certificado de inscripcidn, Clasmcacron y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes y
expedido Con fecha no mayor a treinta (30) DIAS calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.
A la fecha de cierre del plazo para presentar ofertas el proponente debera tener vigente la inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes.

Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de
condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDA

El proponente debera anexar los siguientes soportes:

v" Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST
Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
Certificado ARL del resultado y nivel de implementacion del SG-SST
Registro anual ante el ministerio del trabajo de autoevaluacion y planes de Mejoramiento del
sistema de gestion de SST (Circular N° 0015 del 2024) de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables (Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1) y Resolucién 0312 de 2019.

AN NN

{ 6.1.2 Experiencia }

EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, se
exige que los interesados acrediten la siguiente experiencia general:

El proponente debera acreditar la experiencia en un méximo de dos (2) contratos con entidad publica o
empresa privada, totalmente ejecutados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso; cuyo
objeto o alcance sea suministro de bienes y elementos, el valor individual o sumado debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMLMV.

/” -
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EXPERIENCIA ESPECIFICA.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, se
exige que los interesados acrediten la siguiente experiencia especifica:

El proponente debera acreditar la experiencia en un maximo de dos (2) contratos con entidad publica o
empresa privada, totalmente ejecutados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso; cuyo
objeto o alcance sea suministro de bienes y elementos iguales o similares al alcance del objeto y cuyo
valor individual o sumado debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial del presente proceso expresado en SMLMV.

ITEM ﬁgg;ng CLASIFICACION
1 561121 Asientos
2 561215 Mobiliario general de aula
3 521615 Equipos audiovisuales
4 261216 Cables eléctricos y accesorios
5 311517 Cable mecénico
6 521616 Accesorios de equipo audiovisual
7 391122 Dispositivos de efectos especiales
8 451215 Camaras
9 391125 Luminarias de escenarios y estudios
10 521415 Electrodomésticos para cocina
it 261116 Generadores de potencia

CODIGOS UNSPSC QUE DEBE TENER LA CONTRATACION: La informacién de los contratos debe coincidir
con la reportada en el Registro Unico de Proponentes y cada contrato deberan contar con los siguientes
codigos de la clasificacion UNSPSC requeridos para el presente proceso de contratacion:

VERIFICACION DE EXPERIENCIA

. El presente requisito de experiencia especifica se deberd acreditar mediante certificacion
expedida por la entidad contratante y/o copia del contrato con la respectiva acta de liquidacién, donde se
pueda verificar en conjunto la ejecucién de las actividades en méximo dos (2) contratos segun las
condiciones anteriormente enunciadas.

o En caso de presentar certificaciones en consorcio o unidn temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia especifica de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se debera adjuntar el
documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

o Los documentos soporte para acreditar la experiencia general y especifica, minima exigida de los
contratos ejecutados, registrados en la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos
ejecutados y terminados y/o contrato y acta de liquidacion; Las certificaciones deberan ser expedidas y
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica que expide la
certificacién y deberd contener como minimo la siguiente informacion para dar cumplimiento a este

requisito: (12
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* Nombre de la empresa contratante

= Nombre del contratista

* Fecha del contrato

* Objeto del Contrato

» Actividades especificas del contrato

* Valor del contrato

* Porcentaje de Participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio
* Fecha de Terminacion

» Fecha de liquidacion

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES;
EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, se
exige que los interesados acrediten la siguiente experiencia general:

El proponente debera acreditar la experiencia en un maximo de tres (3) contratos con entidad publica o
empresa privada, totalmente ejecutados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso; cuyo
objeto o alcance sea suministro de bienes y elementos, el valor individual o sumado debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMLMV.

EXPERIENCIA ESPECIFICA. ]

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, se
exige que los interesados acrediten la siguiente experiencia especifica:

El proponente debera acreditar la experiencia en un maximo de tres (3) contratos con entidad publica o
empresa privada, totalmente ejecutados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso; cuyo
objeto o alcance sea suministro de bienes y elementos iguales o similares al alcance del objeto y cuyo
valor individual o sumado debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial del presente proceso expresado en SMLMV.

CODIGO
ITEM UNSPSC CLASIFICACION
1 561121 Asientos
2 561215 Mobiliario general de aula
3 521615 Equipos audiovisuales
o 261216 Cables eléctricos y accesorios
5 311517 Cable mecdnico
6 521616 Accesorios de equipo audiovisual
7 391122 Dispositivos de efectos especiales
8 451215 Camaras ! P
1 1-‘ 13
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9 391125 Luminarias de escenarios y estudios
10 521415 Electrodomeésticos para cocina
11 261116 Generadores de potencia

CODIGOS UNSPSC QUE DEBE TENER LA CONTRATACION: La informacién de los contratos debe coincidir
con la reportada en el Registro Unico de Proponentes y sumados deberan contar con los siguientes
cddigos de la clasificacién UNSPSC requeridos para el presente proceso de contratacion:

VERIFICACION DE EXPERIENCIA

o El presente requisito de experiencia especifica se deberd acreditar mediante certificacion
expedida por la entidad contratante y/o copia del contrato con la respectiva acta de liquidacién, donde se
pueda verificar en conjunto la ejecucién de las actividades en maximo dos (2) contratos segln las
condiciones anteriormente enunciadas.

o En caso de presentar certificaciones en consorcio o union temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia especifica de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se debera adjuntar el
documento de conformacion del consorcio o union temporal.

. Los documentos soporte para acreditar la experiencia general y especifica, minima exigida de los
contratos ejecutados, registrados en la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos
ejecutados y terminados y/o contrato y acta de liquidacion; Las certificaciones deberan ser expedidas y
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica que expide la
certificacion y deberd contener como minimo la siguiente informacion para dar cumplimiento a este
requisito:

= Nombre de la empresa contratante

» Nombre del contratista

= Fecha del contrato

= Objeto del Contrato

= Actividades especificas del contrato

= Valor del contrato

= Porcentaje de Participacion, en caso de una Unidn Temporal o Consorcio
= Fecha de Terminacion

» Fecha de liquidacion

Recssasirasid!

6.1.3. ASPECTOS DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Los respectivos indicadores e indices plasmados en el presente proceso, fueron tomados del analisis
sector para el objeto a contratar, reportados a la superintendencia de sociedades bajo el Sistema
Integrado De Informacion Societaria (Siis), del periodo gravable 2024, el cual se anexa en el respetivo
analisis del sector.

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.
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El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme y/o emprendimiento y
empresa de mujeres de conformidad con lo previsto en Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, probaré los siguientes indicadores:

indice de liquidez
indice de endeudamiento < 47%
Razon de cobertura de >5
intereses
Rentabilidad del patrimonio 213.7%
Rentabilidad del activo ?;-5-40/0

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y
tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

En caso de proponentes plurales, se verificara la capacidad financiera en armonia de la Ponderacién de
los componentes de los indicadores:

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). La siguiente es la férmula aplicable:

( 2 _ Componente 1 del indicador, ?( porcentaje de pamctpacrdm)
(i) Indicador = - -

{Z _ Componente 2 del fndlcadm; X porcentaje deparﬁcipacldn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y Articulo 3 del Decreto 579 de
2021 el Departamento del Guaviare evaluard la capacidad financiera y organizacional de cada oferente
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro Gnico de proponentes.
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2. indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujeres
de conformidad con lo previsto en Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

~ Indicador
Indice de liquidez
indice de endeudamiento < 46%
Razon de cobertura de >6
intereses
Rentabilidad del patrimonio 214%
Rentabilidad del activo 27%

En caso de proponentes plurales, se verificara la capacidad financiera en armonia de la Ponderacion de -
los componentes de los indicadores:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unidn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). La siguiente es la formula aplicable:

5 . (Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de paﬂicipacidn})
(#) Indicador =
e (2“ _Componente 2 del indicador, X porcentaje de part!cipacidn‘)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). ‘

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y Articulo 3 del Decreto 579 de
2021 el Departamento del Guaviare evaluara la capacidad financiera y organizacional de cada oferente
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro Unico de proponentes.

6.2. FACTORES DE EVALUACION E

La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de cien (100) puntos, que se aplicaran a los
siguientes factores:
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nicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas juridicas,

financiera y técnicamente.

C

A

CRITERIO PUNTAJE

Calificacion Econdmica 38,5
calificacién técnica 50
Apoyo a la industria nacional o 10
reciprocidad

emprendimiento y empresa de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Personal con discapacidad 1

CALIFICACION ECONOMICA (MAXIMO PUNTAJE)

Se asignaran 38,5 puntos a la mejor propuesta econdmica, en términos de valor total. El puntaje se
obtendré aplicando la siguiente férmula de media aritmética:

P1+P2+P3+P4+...+Po= Media Aritmétican + 1

n+1
Ddnde:
P1: Costo por beneficiario propuesta # 1
P2: Costo por beneficiario propuesta # 2
P3: Costo por beneficiario propuesta # 3
Po: Costo por beneficiario estimado en el PGAT (el estimado por &rea)
n: nimero de propuestas

Se asignaran 38,5 puntos a la propuesta mas proxima de la “media aritmética”. A las demas
propuestas, se les asignara puntaje de acuerdo a regla de tres simple.

ALIFICACION TECNICA (MAXIMO 50 PUNTOS)

Al Proponente que mas sillas adicionales a los requeridos en el alcance del objeto, ofrezca de manera
adicional, se le daran 50 puntos; acuerdo al siguiente puntaje:

1.50
2.45
3.40
4.35
5.30

En todo caso para acceder a este puntaje, las sillas adicionales ofertados deberan contar con la totalidad
de las caracteristicas descritas en el alcance del objeto, para tal item.

POYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Esté factor se evaluaré con fundamento en la Ley 816 de 2003, asi:

CION DE
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=  Cuando el proponente ofrezca servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, y siempre
que el equipo de trabajo sea conformado exclusivamente con personal colombiano, lo manifestara
asi en documento inserto en la oferta y se hara acreedor de diez (10) puntos.

= Cuando el proponente ofrezca servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion de un pais diferente a Colombia por personas naturales extranjeras o por residentes en
el exterior, y siempre que el equipo de trabajo sea conformado con personal colombiano o
nacional y extranjero, lo manifestara asi en documento inserto en la oferta y se hara acreedor de
cinco (5) puntos.

» Cuando el proponente ofrezca servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién de un pais diferente a Colombia por personas naturales extranjeras o por residentes en
el exterior, y no ofrezca personal colombiano dentro del equipo de trabajo minimo exigido o no
presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la industria nacional o lo aporte
sin firma, su puntaje sera dos (2) puntos.

Nota: La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con:

. El certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas proponentes.

" El origen del proponente, si es persona natural, se acreditard con el aporte de la copia de su
cédula de ciudadania.

. El origen de los miembros del equipo de trabajo, se acreditara con el aporte de la copia de la
cédula de ciudadania de cada uno o con el documento que certifique su residencia en Colombia,
anexa(o) a sus cartas de compromiso.

Si el proponente es plural entonces debera probarse el origen de cada uno de sus miembros en la forma
aqui sehalada

Se otorgaréa tratamiento de servicios nacionales a aquellos de origen extranjero siempre que Colombia haya
negociado trato nacional en materia de compras estatales con el pais de origen de los servicios ofrecidos, lo
que se acreditara con certificacion del Director De Asuntos Juridicos Internacionales Del Ministerio De
Relaciones Exteriores, o que el pais del proponente extranjero, le dé el trato de nacionales a los servicios
colombianos, caso en el cual la mencionada certificacion indicard que existe trato nacional a los servicios
colombianos en virtud del principio de reciprocidad.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado
por el oferente dentro de la propuesta técnica.

5. EMPREMDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 Puntos

La Entidad asignaréa un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportado%para
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demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
6. MYPIMES: 0,25 Puntos

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en
la Unién Temporal.

Para proponentes con trabajadores con discapacidad - Puntaje méximo 10 puntos

En cumplimento al Decreto 287 de 2026, se otorgard un 1% del total del puntaje a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
287 de 2026, que expone.

(...) se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
NIT 800.103.196-1
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cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacidn pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo caro u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian; cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. !

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato
laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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" Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
__Entre 31y 100 3 |
___Entre 101y 150 4 i
____Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
_Entre 401 y 500 12
| Entre 501 y 600 14
| Entre 601y 700 16
. En adelanjte, por cada
| 100 trabajadores
Mas de 700 | debera contarse dos
| (2) con discapacidad
| adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
y la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
econdmica. En este caso en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:
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CRITERIO PUNTAJE

Calificacion Econdmica 38,75
calificacion técnica 50
Apoyo a la industria nacional o 10
reciprocidad

emprendimiento y empresa de mujeres 0,25
Personal con discapacidad 1

CALIFICACION ECONOMICA (MAXIMO 38.75 PUNTOS)

Se asignaran 38,75 puntos a la mejor propuesta econémica, en términos de valor total. El puntaje se
obtendra aplicando la siguiente formula de media aritmética:

P1+P2+P3+P4+...+Po= Media Aritmétican + 1

n+1-
Dénde:
P1: Costo por beneficiario propuesta # 1
P2: Costo por beneficiario propuesta # 2
P3: Costo por beneficiario propuesta # 3
Po: Costo por beneficiario estimado en el PGAT (el estimado por area)
n: nimero de propuestas

Se asignaran 38,75 puntos a la propuesta mas proxima de la “media aritmética”. A las demas
propuestas, se les asignara puntaje de acuerdo a regla de tres simple.

CALIFICACION TECNICA (MAXIMO 50 PUNTOS)

Al Proponente que mas sillas adicionales a los requeridos en el alcance del objeto, ofrezca de manera
adicional, se le daran 50 puntos; acuerdo al siguiente puntaje:

1.50
2.45
3.40

4.35

5.30

En todo caso para acceder a este puntaje, las sillas adicionales ofertados deberan contar con la totalidad

de las caracteristicas descritas en el alcance del objeto, para tal item.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Esté factor se evaluara con fundamento en la Ley 816 de 2003, asi:

ﬁ\'J[;‘. el
GUAVIARE

=  Cuando el proponente ofrezca servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, y siempre
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que el equipo de trabajo sea conformado exclusivamente con personal colombiano, lo manifestara
asi en documento inserto en la oferta y se hara acreedor de diez (10) puntos.

= Cuando el proponente ofrezca servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion de un pais diferente a Colombia por personas naturales extranjeras o por residentes en
el exterior, y siempre que el equipo de trabajo sea conformado con personal colombiano o
nacional y extranjero, lo manifestara asi en documento inserto en la oferta y se hara acreedor de
cinco (5) puntos.

= Cuando el proponente ofrezca servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién de un pais diferente a Colombia por personas naturales extranjeras o por residentes en
el exterior, y no ofrezca personal colombiano dentro del equipo de trabajo minimo exigido o no
presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la industria nacional o lo aporte
sin firma, su puntaje sera dos (2) puntos.

Nota: La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con:

. El certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas proponentes.

. El origen del proponente, si es persona natural, se acreditara con el aporte de la copia de su
cédula de ciudadania.

. El origen de los miembros del equipo de trabajo, se acreditara con el aporte de la copia de la
cédula de ciudadania de cada uno o con el documento que certifique su residencia en Colombia,
anexa(o) a sus cartas de compromiso.

Si el proponente es plural entonces debera probarse el origen de cada uno de sus miembros en la forma
aqui sefialada

Se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos de origen extranjero siempre que Colombia haya
negociado trato nacional en materia de compras estatales con el pais de origen de los servicios ofrecidos, lo
que se acreditara con certificacion del Director De Asuntos Juridicos Internacionales Del Ministerio De
Relaciones Exteriores, o que el pais del proponente extranjero, le dé el trato de nacionales a los servicios
colombianos, caso en el cual la mencionada certificacion indicara que existe trato nacional a los servicios
colombianos en virtud del principio de reciprocidad.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado
por el oferente dentro de la propuesta técnica.

EMPREMDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 Puntos

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2,14, del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por
lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - PUNTAJE MAXIMO 10
PUNTOS

En cumplimento al Decreto 287 de 2026, se otorgara un 1% del total del puntaje a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto W/
287 de 2026, que expone.

(...) se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de

interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de A
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de

cierre del Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacidn. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo ano
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anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo caro u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador,

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato
laboral con dedicacidn exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

[ Namero total de Namero minimo de |
trabajadores de la trabajadores con |
planta de personal del discapacidad !
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 ] 3 j
__Entre 101y 150 4 |
Entre 151 y 200 5 |
| Entre201y300 | 7
| Entre 301 y 400 10
____Entre 401 y 500 12
_____Entre 501 y 600 14
| Entre 601y 700 18
. En adelante, por cada
i 100 trabajadores i
Mas de 700 debera contarse dos |
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizaré por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nlimero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. iCOmo' \
b
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soporte, se anexaré copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacién se haréa con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

6.2.1 DESCUENTOS POR MULTAS

t-ase)—::,ﬂl’

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se procedera a reducir puntaje
por incumpliendo de contratos equivalente al ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

-\
%

[ 6.2.2 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS j

Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un idéntico precio de oferta
econdmica.

En tal evento, se aplicaran las siguientes reglas establecidas en el articulo 35 - Factores de desempate- de la
Ley 2069 de 2020, de forma sucegsiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

El proponehte acreditara el origen de los servicios con los siguientes documentos:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.
c. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido
por las Camaras de Comercio.
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Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberdn acreditar el origen nacional de la

oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Su acreditacion se realizard en los términos del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente: comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Anexo — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que el diligenciamiento del “Anexo — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o

mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)” contiene datos sensibles, de acuerdo con el

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidn, especialmente en el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Anexo — Autorizacién para el tratamiento de
datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, de
acuerdo con la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el “Anexo - Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en ‘los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcidn de
PEersonas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley. 3
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El proponente, persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara
el “Anexo - Vinculacidn de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el cual certificara bajo la gravedad de juramento el
nimero de trabajadores vinculados de personas mayores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley de
todos los integrantes del consorcio o unién temporal. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un ano. Para los
casos de constitucidn inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que cumplen las
condiciones previstas por la ley diligenciard el “Anexo — Vinculacion de personas mayores y no
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pension, junto con los do¢umentos de identificacion de cada uno de los trabajadores.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por o menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente, persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el “Anexo — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas” mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de las personas
vinculadas a su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas, y deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

NOTA: En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural diligenciara el
“Anexo — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas?,
mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. -

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen

datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la

informacion de estos datos como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el “Anexo - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
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Para la propuesta de personas naturales en proceso de reintegra;ién 0 reincorporacion, presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las:desmovilizaciones colectivas que expide
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que expida el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se
entregara el documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal diligenciara el “Anexo -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracidon (personas
juridicas)”, por medio del cual certificara bajo la gravedad de juramento la composicidn accionaria o
Cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademéds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estdn en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen

datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la

informacion de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion o

reintegracion, diligencien el “Anexo - Autorizacidn para el tratamiento de datos personales” como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y () ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El proponente acreditara estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el numeral 2 y/o en el numeral
6 ademas diligenciara el “Anexo 14 — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen

datos sensibles, de acuerdo el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la

informacion de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o

reintegracion, diligencien el “Anexo - Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. '

En la oferta presentada por una Mipyme, se acreditaré dicha condicién con la informacién contenida en el
registro Unico de proponentes (RUP). En caso de que no se presente RUP, la Mipyme debe acreditar su
condicion diligenciando el “Formato — Acreditacién Mipyme”, mediante el cual certifica bajo la gravedad
de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ya;)/
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Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite

alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se acreditara con la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). En caso de que no se presente el RUP, la micro o pequefia empresa
acreditara su condicién con el diligenciamiento del “Formato 11 — Acreditacion Mipyme”, mediante el cual
bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio. ‘
10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior, para lo cual diligenciaré el “Anexo 16- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales”.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
12. Cuando a pesar de este procedimiento subsista el empate de las propuestas se acudird a sorteo
mediante procedimiento de balotas.

Se dispondra de una bolsa oscura, la cual sera exhibida a todos los asistentes para que verifiquen que
ésta se encuentre en perfectas condiciones y totalmente vacia y habra tantas balotas como proponentes
hayan empatados, las cuales se mostraran a los asistentes a la audiencia. Acto seguido y en el mismo
orden sacaran las balotas y los proponentes de comun acuerdo estableceran las condiciones para escoger
el numero ganador Se entendera'que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un idéntico
precio de oferta econdmica.

En tal evento, se aplicaran las siguientes reglas establecidas en el articulo 35 - Factores de desempate-
de la Ley 2069 de 2020, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, asi:
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g:a.z.s CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA ?

Ademas de los diferentes motivos de rechazo que se exponen a lo largo de esta Convocatoria Plblica y
que sefiale la Ley, son también causales de rechazo las siguientes:

a) Cuando la oferta no sea presentada dentro de los términos establecidos en el cronograma del
proceso.

b) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas contenidas en el objeto del contrato sera
rechazada toda vez que después del cierre las ofertas no pueden ser adicionar o mejorar.

¢) Cuando la propuesta no incluya la integridad de ITEMS comprendidos en el objeto contractual y en la
correspondiente ficha técnica del bien o servicio.

d) Cuando dentro del término concedidos expresamente para tal fin el proponente no efectle las
subsanaciones que la entidad le solicite.

e) Cuando en la informacion econdmica el proponente omita la cotizacién de uno o mas ftems.

f) Cuando el valor de los bienes y/o servicios a entregar exceda el presupuesto oficial asignado por la
entidad para los mismos.

g) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para la
comparacion de las ofertas exigidos en estos Pliegos.

h) Cuando el proponente no allega en su propuesta, la oferta econémica o no esta debidamente firmada
por quien esta en la obligacién legal. i

i) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

j) Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado o no cuente con la facultad para comprometer a su representada o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de estos Pliegos de
Condiciones.

k) Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica o uno de los integrantes del consorcio o
union temporal sea persona juridica y el representante legal no esté debidamente facultado para
comprometer a su representada

[) Cuando el proponente no presente el documento de conformacion de consorcio o unién temporal al
momento de presentar la propuesta

m) No presentar la garantia de seriedad de la oferta (cuando se exija).

n) Cuando el Proponente o uno o varios de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal si es del
caso, no esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio en la actividad,
especialidad(es) y grupo(s).

0) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacion. Lo anterior sin
perjuicio de las acciones adelantadas por la Administracidn Departamental ante las entidades
correspondientes para que inicien las investigaciones del caso.

p) Cuando para este mismo proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el Proponente, por
si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

q) Cuando no se suscriba la Carta de Presentacién de la Propuesta por la persona natural Proponente o
por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente, o cuando éste no
se encuentre debidamente autorizado o facultado para presentar la propuesta de acuerdo con los
estatutos sociales o con el documento de integracién del Consorcio o Unidn Temporal.
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r) Cuando antes de la fecha de adjudicacion aparezca que el Proponente haya suministrado informacion
falsa o se haya comprobado que esta incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o en
alguna prohibicién de orden legal, judicial o administrativa o de cualquier orden para ejercer el
comercio en general o la actividad econdmica relacionada con el objeto contractual.

s) Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de la
propuesta.

t) Cuando se compruebe confabulacién entre algunos de los proponentes.

u) Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta, que le genere un mayor
puntaje o le permita cumplir con un factor excluyente.

v) Cuando la informacién, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a la
realidad; sin perjuicio de las actuaciones adelantadas por la administracion departamental ante las
autoridades competentes para que se inicien las investigaciones del caso

w) Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta econdmica, o no esta debidamente firmada por
quien esta en la obligacion legal.

x) Cuando el proponente modifica la cantidad o la unidad de medida dentro de los ftems establecidos en
la ficha técnica de los bienes o servicios a contratar.

y) Cuando los documentos necesarios para la comparacién de las propuestas no permitan establecer con
claridad la informacidn contenida y que no estén salvadas con la firma del proponente.

z) En los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones

Ls.s. MULTAS @

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, la
gobernacion del Guaviare puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes
multas:

Contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa:

Causales:

1, Por atraso o incumplimiento del cronograma de Actividades y/o cronograma de inversion del
anticipo se causara una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia calendario de
atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar

las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la cldusula de garantias del contrato, de
acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta
conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

3. Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor y/o interventor,
que se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada
requerimiento, se causara una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se
causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el
incumplimiento respectivo a satisfaccion del interventor.

4, Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucién en la
fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso. Igual sancién se aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente
con la ejecucién del contrato en la fecha acordada.

"
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5. Por atraso o incumplimiento en la obligacion de entrega de informes mensuales de avance de
ejecucion del contrato se le impondré una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada
dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

6. Por incumplir las drdenes dadas por la supervisién y/o interventoria, el Contratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida.

7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social,
parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al
Contratista se le impondrd una multa equivalente a 0.5% salarios minimos diarios legales vigentes,
por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.

8. Por atraso o incumplimiento en la implementacién de los productos concertados cuando la
necesidad del servicio lo requiera al Contratista se le impondra una multa equivalente a 0.3%
salarios minimos diarios legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de
dicha obligacion.

9. Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacién del departamento, equivalente al
0.2% salarios minimos diarios legales vigentes, por cada dia calendario de atraso er el cumplimiento
de dicha obligacion, lo cual no exonera al Contratista de la obligacién de ejecutar las actividades
segln lo estipulado en el contrato.

10.  Por incumplimiento en la correcta inversidn del anticipo, se causara una multa equivalente al 0,5%
del valor del contrato, sin perjuicio de las sanciones penales a las que haya lugar.

11.  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos
exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo. establecido para el efecto, segln las
disposiciones vigentes, equivalente a 0.3% salarios minimos diarios legales vigentes, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cadigo Civil.
Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cldusula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar
con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.
Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente,
sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas. ‘

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: Una vez constatado por el Interventor o
supervisor del contrato, que el Contratista ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales
de multa sefialadas, pondra en conocimiento de aquél, el hecho y lo requerird por escrito, para que
dentro del término que se le sefiale, proceda a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios
y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacién que lo puso en condiciones de apr,en%{"?,
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con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo 29 de CN). Si el Contratista no da
cumplimiento al requerimiento, el supervisor presentard un informe escrito, con todas las pruebas
conducentes y pertinentes, a fin de que la Secretaria Juridica dé inicio al siguiente procedimiento:

1. Mediante comunicacién escrita, dara traslado al Contratista de los hechos expuestos por la
supervision para que dentro del término de cinco (5) dias habiles exponga o justifique por escrito las
razones que dieron origen a este procedimiento y aporte las pruebas que considere necesarias.

2, Si el Contratista no manifiesta dentro de dicho término las razones que justifiquen su
incumplimiento, se tendran como ciertos los hechos que originan este procedimiento.

3 Cuando en concepto del supervisor, los argumentos presentados por el Contratista no sean
suficientes para justificar el incumplimiento, las partes podran solicitar concepto técnico de un tercero,
si el caso lo amerita.

4. Si rendido el concepto técnico, resultare que no son de recibo las justificaciones presentadas por el
Contratista, o si las pruebas aportadas y del analisis de los descargos presentados no se encuentra
justificado el incumplimiento del contrato, la entidad procedera a expedir el acto administrativo,
debidamente motivado, en el cual se conmine al Contratista a cumplir con sus obligaciones,
estableciendo el monto de la respectiva multa. Contra este acto administrativo procede recurso de
reposicion de conformidad con el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

5. En aplicacion de la figura de la Compensacion, se descontara el valor de la(s) multa(s) impuesta(s)
y/o de la cldusula penal pecuniaria, de cualquier suma que se adeude al Contratista, de lo contrario,
se haré efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si lo anterior no es posible, se cobrara por
via de Jurisdiccién Coactiva. No habré lugar a la aplicacién de las multas o de la clausula penal
pecuniaria, prevista en el contrato, cuando los hechos generadores del incumplimiento se produzcan
por la ocurrencia de algin evento de fuerza mayor 0 caso fortuito debidamente comprobado.

E 6.4. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA

s

El Departamento del Guaviare, podra declarar desierto el proceso de contratacion correspondiente,
cuando se presenten las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se presente propuesta alguna.

b) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego.

c) Cuando en el procedimiento se hubiere violado alguno de los requisitos exigidos en la ley 80 de
1993.

i 71, ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO % "

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, respecto del proceso de
seleccion y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al
momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27 28 de la Ley 80 de 1993,
correspondiente a la ecuacién contractual y al equilibrio econdémico, la Entidad Contratante considerara
que los riesgos previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto
del presente proceso de Seleccién son los siguientes.

Secretaria de Centro Administrativo Departamental
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1. Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los alimentos, elementos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, variacion de costos en la prestacion del servicio y/o suministro del bien, entre otros.
Probabilidad: Media baja,

Impacto: Medio baja.
Distribucion del riesgo: Este riesgo lo asume el Contratista

2. Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema
de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato.

Probabilidad: Media baja,
Impacto: Medio baja.
Distribucion del riesgo: Este riesgo lo asume la entidad Contratante, reconociendo los costos
estrictamente necesarios y previamente autorizados.

3, Riesgo de la Naturaleza: Son eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad de
hombre; aunque pueden ser previsibles estan fuera del control de las partes.
Probabilidad: medio baja
Impacto: Medio
Distribucion del Riesgo: Este riesgo lo asumen las partes (Contratante y contratista) por igual

Adicionalmente se ha detectado los siguientes riesgos. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
Porcentaje (%) y Plazo de las Garantias que aplican:

Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar
el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

g 7.2. GARANTIAS

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: El contratista una vez suscrito el contrato debera constituir a
favor de la Gobernacién del Guaviare la Garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Por un valor equivalente al diez por ciento
1OJ%) del valor del mismo, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas.

b) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, equivalente al (5%) del valor total del contrato y
su vigencia por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mas

¢) CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del mismo, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

E 7.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ;
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El lugar de ejecucidn del contrato que se derive de este proceso es en el Municipio de San José del
Guaviare. ‘
7.4. LIQUIDACION DEL CONTRATO E

4

El mencionado contrato que se derive del proceso de contratacion requiere liquidacion, el cual se
realizara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion segun las condiciones
pactada en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

El Departamento, expedira la correspondiente acta de liquidacién final, en que conste que el contratista
presto el servicio a satisfaccién, asi como la fecha de terminacion y aceptacion de las pruebas e
inspecciones efectuadas.

=

{ 7.5. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO %

La supervisién sera ejercida por la secretaria de Gobierno Departamental o por el funcionario idéneo que
designen por escrito.

7.6. ACUERDOS COMERCIALES ‘

El presente proceso de contratacién, no estd sujeto a acuerdos comerciales.

"Enticlad Eutatal . Excepcion | | Proceso de Contratacion

Acuerdo Comeancial Usnibrad

En Glusicla . aphcabie
VG =i 1.311.458.000 ;e.zi’ no
Alianza Pacifico México ! - - - ro
i si 4.311.453.000 Si No
Perd e
Canada o . - - - No
Chile | Ssi 1.211.458 000 o Mo
Corea ) = Si 1.211.458.000 ro No
i Si Sub central Mo No
CORta FIIcn 1.825.530.678
Estados Unidos . Si Sub central No MNo
Estados AELC si 1.311.458.000 ro - o
Israel =11 1.639.322 500 o No
Mk xico - - 3 - o
El Salvador si -a partir del limite | Si Mo
i = TS ) inferior de la menor =2 . No
Triangulo Norte Cuatemala 45§u2=9r‘7tT;s4
| Honduras I ) - " - i - ro
Reino Unido e Iranda det St 1.311.458.000 Na Nao
Norte Si ;
= i O es aplicable a todos o si
los Procesos
de Coniratacion de
las Entidades
Estatales del nivel!
Comunidad Andina Si departamental
obligadas.
indepandientemeante |
et wvalor del
Proceso e
Contratacion

EDWIN USECHE NINO
Secretario de Gobierno Departamental

Elaboro: Judtith Izquierdo Fuertes
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Revisd: Edwin Useche Nifio
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