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Simiti - Bolivar, septiembre 07 de 2026

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente—, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector version G-
EES-02, se establece en el numeral IV, pagina 11 de la mencionada guia, lo siguiente:

“El analisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los principios
de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El estudio del
sector es necesario en los Procesos de Contratacion. La modalidad de seleccion del Proceso de
Contratacién no es relevante para determinar la procedencia o no del analisis del sector. Colombia Compra
Eficiente establece algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en Procesos de Contratacion
para las modalidades de contratacion directa y minima cuantia.

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente—, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, se establece
gue el andlisis del sector constituye un elemento fundamental de la etapa de planeacion del proceso de
contratacion, en cuanto permite conocer las condiciones del mercado relacionadas con el objeto que
pretende contratar la Entidad, identificar las alternativas existentes para satisfacer la necesidad, establecer
condiciones adecuadas para la estructuracién del proceso y contribuir a la identificacién y administracion
de los riesgos asociados.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de realizar,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgos, dejando constancia de dicho andlisis en los documentos del proceso. En concordancia con lo
anterior, el presente estudio de sector se desarrolla teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del
objeto contractual, la naturaleza de las obras requeridas, las condiciones de prestacion del servicio de agua
potable en las zonas rurales beneficiarias y las condiciones propias del territorio del municipio de Simiti,
departamento de Bolivar.

La Alcaldia Municipal de Simiti, Bolivar, a través de la Secretaria de Planeaciéon e Infraestructura, en
cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, y en atencién a las necesidades basicas de la
poblacién rural, requiere adelantar actividades de mantenimiento de los acueductos rurales en las veredas
Tierra Blanca, El Pifal, Las Trampas, Nuevo Horizonte, Santa Inés, y en los corregimientos de San Luis,
Animas Altas, San Joaquin y Los Aceitunos

Actualmente, las comunidades de las veredas y los corregimientos anteriormente cuentan con unas
instalaciones que brindan la cobertura, continuidad y calidad del suministro de agua, situacién que mejora
directamente las condiciones de salubridad, bienestar y calidad de vida de sus habitantes, ademas de
mejorar el desarrollo social y productivo del territorio. Aunque estas veredas y corregimientos cuentan la
infraestructura es necesario realizar un mantenimiento que garantice su continto funcionamiento y brinde
la captacion, conduccién, almacenamiento y distribucién del agua potable a estas comunidades.

En este sentido, se identifica la necesidad de ejecutar actividades de mantenimiento que garanticen la
continuidad de los acueductos, actividad que garantizara que las actividades de captacién, conduccion,
almacenamiento, tratamiento y distribuciéon del recurso hidrico, sean la idéneas, cumpliendo con la
normativa técnica vigente y los lineamientos establecidos para la prestacién eficiente del servicio publico
de agua potable en zonas rurales.

Las actividades a llegar a cabo seran asi:

- EnTierraBlanca, se optimizard el sistema de conduccion de este acueducto mediante la instalacion
de manguera de 2” y también se mejorara el sistema de almacenamiento mediante el suministro e
instalaciéon de un tanque de 20.000 litros.

- En el Pifal, para la optimizacién del acueducto se realizardn mejoras en su captacion, puesto que
se le generaran nuevas obras a su sistema de almacenamiento y también se realizara la limpieza
del pozo perforado de esta vereda.

- En Las Trampas, se optimizara el sistema de captacién del acueducto mediante el mejoramiento
de su pozo profundo y también se mejorara el sistema de almacenamiento mediante el suministro
e instalacién de un tanque de 10.000 litros.

- En Nuevo Horizonte, se realizara la optimizacion del almacenamiento mediante el suministro e
instalacién de un tanque compacto con capacidad de 20.000 Its.

- En Santa Ines, se optimizara el sistema de captacion de este acueducto mediante el mejoramiento
de su pozo profundo y también se mejorara el sistema de almacenamiento mediante el suministro
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instalacién de un tanque de 10.000 litros.

- En Matabambd, para el acueducto de esta vereda se realizara la optimizaciéon de su captacion
mediante la construccién de un nuevo pozo profundo con su respectiva caseta de control y también
se realizara una optimizacion a su red de distribucion mediante la reposicion de tuberias,
accesorios y valvulas para el mejor funcionamiento de las redes hidraulicas.

- En San Luis, se optimizara el sistema de captacion de este acueducto mediante el mejoramiento
de su pozo profundo y también se mejorara el sistema de almacenamiento mediante el suministro
e instalacién de un tanque de 10.000 litros.

- En Animas Altas, se optimizara el sistema de captacion de este acueducto mediante el
mejoramiento de su pozo profundo.

- En San Joaquin, se realizara la optimizacién de su red de distribucién mediante la reposicién de
tuberias y accesorios y valvulas para el mejor funcionamiento de las redes hidraulicas, asi como
también se mejorard su sistema de almacenamiento mediante la impermeabilizacion del tanque.

- En los Aceitunos, para el acueducto de esta vereda se realizara la optimizaciéon de su red de
conduccion mediante la reposicion de tuberias, accesorios y valvulas para el mejor funcionamiento
de las redes hidraulicas, asi como también se mejorard su sistema de almacenamiento mediante
el suministro e instalacion de un tanque compacto con capacidad de 20.000 lts.

La ejecucion del proyecto permitira seguir mejorando las condiciones sanitarias de la poblacién, reduciendo
los riesgos asociados al consumo de agua no apta, fortalecer la cobertura del servicio publico domiciliario
y contribuir al cierre de brechas sociales entre el area urbana y rural del municipio de Simiti, Bolivar, dando
cumplimiento a los objetivos de desarrollo local y a las politicas publicas orientadas al acceso universal al
agua potable.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Las actividades que se ejecutaran mediante la prestacién de un servicio, que hacen parte del presente
proceso contractual, se encuentra certificado por el banco de proyectos de la secretaria de Planeacion e
Infraestructura municipal, mediante el proyecto denominado OPTIMIZACION DE ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SIMITI, BOLIVAR, con codigo BPIN 202600000019255 viabilizado en
el banco de programas y proyectos, mediante certificacion de fecha de 28 de agosto de 2026, la cual hace
parte de este proceso

PLAN DE ADQUISICION.

Se realiza el plan anual de adquisiciones que facilita identificar, registrar, programar y divulgar las
necesidades de bienes, obras y servicios de la entidad, permitiendo disefiar estrategias de contratacion
basadas en agregacion de la demanda, que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion
y el avance de los logros y objetivos propuestos. Por tal motivo este proceso fue incluido dentro del plan
de adquisicion realizado en la presente vigencia.

Para el objeto contractual en referencia la secretaria de Hacienda expidi6 certificado de la existencia en el
Plan Anual de Adquisiciones del municipio para la vigencia 2026, de fecha 28 de agosto de 2.026.

Se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y servicios, en los siguientes términos:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO
00
83 10 15 o )
Servicios de acueducto y alcantarillado
19
72 14 11 o )
Servicio de construccién de acueductos
21
72 14 11 o 5 :
Servicio de construccion de tuberia maestra de agua

ASPECTOS GENERALES

Todo ente territorial dispone de un conjunto de recursos (econémicos, humanos, institucionales,
ambientales y culturales) que constituyen las potencialidades de desarrollo endégeno de un area. Asi, en
cada Municipio se encuentra una determinada estructura productiva, mercado de trabajo, capacidad
empresarial, recursos naturales, estructura social, cultural y politica, sobre la que puede articularse su
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crecimiento econémico y la mejora del nivel de vida de la poblacién.

La identificacidn de todos estos factores permite conocer no sélo las particularidades del mercado laboral
del Municipio, sino que también resultan Utiles para establecer el rango y alcance de las politicas locales
gue posibilitan un mejoramiento en el desempefio del mercado laboral local. En este contexto, se realiza
el presente diagnostico del sector para el Municipio de Simiti.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de
2025 fue 8,6%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPWV 2018
MNota: cifras aproximadas a un decimal

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que represento
una disminucioén de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo
periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento de
1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de

comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento
(0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

gL Junio 2026  DiStribucion st Variacian Contribucién
2026 absoluta en pup.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 8.4 289 1,2
Construccién 1532 1.678 6.9 146 0.6
Transporte y almacenamiento 1.722 1.867 7.6 145 0.6
Actividades artisticas, entretenimientn, recreacion y otras actividades de servicios 1.859 1.969 8.0 110 0,5
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios administrativos 1.822 1.906 7.8 a4 0.4
Administracién pablica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2922 1005 12,3 az 0,3
Actividades financieras y de seguros 41s as1 20 a7 0.2
Informacitn y comunicaciones ELTy EETS 1.6 20 0,1
Actividades inmobiliarias 206 303 1.2 3 0.0
Comercio y reparacian de vehiculos 4131 4.109 16.8 -23 -0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestitn de desechos ™ a2 755 21 27 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3321 3.281 13,4 ~a0 -0,2
Industrias manufactureras 2785 2661 10,9 125 0.5

Fuente: DAMNE, GEIH.

pP.p.: puntos porcentuales.

A Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “MNo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rew. 4 AT, (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https./fwww.dane.gov.co/ffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,8
y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional P P S
Junio 2025 Junio 2026 Distribucion % Variacion Contribucion

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10,645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 413 414 1.7
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 1.8 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 0,1
Obrero, empleado del gobierno 909 893 3.7 -16 -0,1
Empleado doméstico 719 618 2,5 -102 -0.4
Jornalero o Pedn 846 729 3.0 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de |la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

Empleo y Desempleo

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)
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Fuente: DANE - Empleo y desempleo

Total, nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que represent6 un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: DANE - Empleo y desempleo

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Junic 2025 Junic 2026 n's"';:"z(:“ b ::'::.‘:‘l:' E"":::::_'“"

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 B4 289 1.2
Canstrsccion 1532 1.678 6.9 145 0.6
Transporte y almacenamiento 1722 1.867 7.6 145 0.6
Actividades artisticas, entretenimients, recreacion y otras actividades de servicios 1859 1.959 2.0 110 0.5
Actividades profesionales, cientificas, tEcnicas y servicios administrativos 1822 1.906 7.8 g4 0.4
Administracian publica y defensa, educacién y atencién de 13 salud humana 2922 3.005 12,3 &z 0.3
Actividades financieras y de seguros 435 481 2.0 a7 0.2
Informacin y comunicaciones 367 185 16 20 0.1
Actividades inmohiliarias 306 303 1.2 -3 -0.0
Camercio y reparacién de wehiculos 4131 4109 168 23 0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 782 755 3.1 27 0.1
Agricultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca 3321 3281 13.4 -a0 02
Industrias manufactureras 2785 2661 109 125 05

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: DANE - Empleo y desempleo

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e lbagué (12,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin
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Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Salario Minimo En Colombia

Desde el 1 de julio de 1984 se unific6 en Colombia el salario minimo para todos los sectores de la economia.
La Constitucion cre6 la Comision Permanente que se dedica a la concertacion de politicas salariales,
denominada por el articulo 10 de la Ley 278 de 1996, como Comisién Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales. Esta Comisién es la encargada de fijar el salario minimo, de conformidad
con lo establecido en el literal d) del articulo 2 de la misma Ley 278.

El mecanismo de fijacién del salario minimo mensual legal es la concertacién, la cual se presenta por los
integrantes de la Comision Permanente, integrada por representantes del Gobierno, de los empleadores y
de los trabajadores. Si no se logra la concertacion, la fijaciéon del salario la hace el Gobierno mediante
decreto.

Estos son los aspectos a tener en cuenta para definir el salario minimo:

v' La meta de inflacion para el afio siguiente que fije el Banco de la Republica
La productividad acordada por el Comité tripartita que coordina el Ministerio
del Trabajo.

La contribucion de los salarios al ingreso de la Nacion.

El incremento del Producto Interno Bruto. Inflacién real del afio que culmina.
El indice de Precios al Consumidor (IPC)

La especial protecciéon constitucional del trabajo

La necesidad de mantener una remuneracion minima vital y movil.

La funcion social de la empresa

Los objetivos constitucionales de la direccion general de la economia a cargo
del estado, especialmente el de asegurar.

A VAN N N N NN

Incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente

Dentro del desarrollo normal de las actividades realizadas por las organizaciones dedicadas tanto a la
cadena de produccion, comercializacion y distribucion de productos, como la prestacion de servicios, el
talento humano es un factor importante que considerar en los costos de operacion.

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia para el afio 2026 se ha fijado en
$1.750.905, lo que representa un incremento del 23% respecto al afio anterior. Este aumento se traduce
en un total mensual de $2.000.000, incluyendo el auxilio de transporte, que se incrementard a $249.095.
Este ajuste se aplicara a partir del 1 de enero de 2026 y es parte de un esfuerzo por mejorar las condiciones
de vida de los trabajadores en el pais, este fue aprobado mediante DECRETO NUMERO 1469 DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2025.

El incremento del salario minimo constituye una medida fundamental para la proteccion del poder
adquisitivo de los trabajadores y el mejoramiento de sus condiciones de vida, especialmente en contextos
de inflacion y aumento del costo de bienes y servicios basicos.

Este ajuste permite mitigar la pérdida de capacidad de compra de los hogares, contribuye a la reduccion
de la pobreza laboral y fortalece la demanda interna, al incrementar el ingreso disponible de un amplio
sector de la poblacién. Asimismo, el aumento del salario minimo tiene un impacto positivo en la cohesion
social y en la estabilidad econémica, en la medida en que promueve una distribucién mas equitativa del
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ingreso, incentiva la formalizacion laboral y reafirma el compromiso del Estado con la dignificacion del
trabajo y el bienestar social.

Evolucidon del salario minimo, 2Z016-2026

R =alario minimo mens=wual {5}

1L.T50.905
A 473 500
A 300000

A L0 OO0
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Fuente: Salario minimo 2026: asi quedd el aumento y el auxilio decretado por el Gobierno Petro v Decretos del Gobierno Nacional DECRETO 1469 DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2025.pdf

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS.

En el marco de la coyuntura por el impacto de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional
y entendiendo la importancia de contar con informacién estadistica que permita la toma de decisiones, en
esta seccion encuentra dos anexos con los resultados de la poblacion ocupada en perfil por cuenta
propiay una herramienta de consulta por actividad econémica.

SECTOR PUBLICO

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en estos Ultimos en
mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del
presupuesto con el cual cuente la Entidad.

La seleccion de los contratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacion; en la medida
de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido
por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad, o las que
cumplan con los requisitos y tengan toda su documentacién completa atendiendo el principio de economia,
ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sin
interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo de la mision, visién y ajustando
las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de Servicios profesionales y de
Apoyo a la Gestién, y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de
quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o0 en su conjunto los siguientes criterios: 1. Formacion Académica 2.
Experiencia General 3. Experiencia Especifica 4. Actividades a realizar 5. Responsabilidad de las
actividades encomendadas 6. Resultados obtenidos.

Las profesiones podran variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de la Entidad, toda vez
gue abarca no solamente areas de funcionamiento, sino también todo lo relacionado con la Misionalidad,
las cuales presentan un espectro muy amplio al encontrarnos frente a la Entidad, realiza actividades
sociales a través de trabajos con la comunidad, contribuir a satisfacer las necesidades internas y externas.

El proceso contractual se realiza bajo la modalidad de Contratacién Directa para aquellos contratos de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con persona natural o juridica previa verificacion de
idoneidad o experiencia requerida acorde al objeto contractual y obligaciones a realizar.
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Cuando se realiza un proceso contractual se pueden estar expuestos a diferentes riesgos como Pérdida
de informacion, indebido funcionamiento de equipos de computo y en general de cualquier propiedad de la
entidad dispuesta para la ejecucion del contrato. Enfermedad o accidente del contratista que no permitan
la ejecucidn del contrato derive en la terminacion unilateral del contrato.

Los honorarios y servicios personales indirectos se tomaran en consideracion los precios histéricos
cancelados por la Entidad, la oferta presentada por el contratista, el tipo de actividades y asesorias, tiempo
de dedicacion a la actividad o asesoria, experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado,
tiempo de ejercicio profesional, entre otros.

Finalmente, la forma de pago se realizara por mensualidades vencidas o entrega de productos, previos los
requisitos que se sefialaran en la minuta contractual y las condiciones para cada caso en particular, acordes
a la ejecucidn de este, adjuntando informe mensual de actividades, la certificacién que acredite el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, pension, salud y ARL.

El municipio de Simiti estd ubicado estratégicamente en el Sur del Departamento de Bolivar, con gran
dinamismo econémico con los departamentos de Santander y Cesar. Se ha convertido en eje generador
de desarrollo minero, agricola, ganadero y comercial, a través de alianzas estratégicas con los municipios
vecinos; herramientas que le han permitido gestionar a nivel departamental, nacional e internacional una
serie de proyectos que buscan el beneficio de toda la region.

El municipio de Simiti se localiza a 7° latitud norte, 58 minutos longitud oeste y a 73° latitud norte y 57
minutos longitud oeste; situado a 584 km de la ciudad de Cartagena, con una altitud de 53 metros sobre el
nivel del mar. El municipio cuenta con 1.345 kilémetros cuadrados aproximadamente, de los cuales 1.237
km2 son del area rural, constituida por 14 corregimientos y 78 veredas.

Limita con los siguientes Municipios: al Norte; Morales, al Occidente; con Santa Rosa del Sur, al Sur; con
San Pablo en el departamento de Bolivar y al Oriente con la vertiente del Rio de la Magdalena por el
costado del departamento de Santander. En todo el Valle Medio del Rio Magdalena y la Serrania de San
Lucas, se presentan alturas entre 53 y 1000 metros, presentando un clima célido y hiumedo con una
temperatura promedio que oscila entre 24 y 35 °C.

Total, poblacién en el municipio: 20.271
Porcentaje poblacién municipal del total departamental: 1,0%

Total, poblacién en cabeceras: 9.853
Total, poblacion resto: 10.418
Total, poblaciéon hombres: 9.696

Total, poblacion mujeres: 10.575
Poblacion (>15 o < 59 afios) - potencialmente activa: 11.204
Poblacion (59 afios) - poblacion inactiva: 9.067

Fuente: DANE, 2015 FUENTE: DANE: Proyeccion de poblacién 2005-2020
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Producto Interno Bruto (PIB)1

En el primer trimestre de 2026 (enero — marzo), el PIB a precios constantes aumento en 2,2% con relacion
al mismo trimestre de 2025. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se
observa un decrecimiento en el valor agregado de la construccion de 5,4% en su variacién anual, que se
explica principalmente por la disminucién del valor agregado de las edificaciones 8,2%. Por otro lado, el
valor agregado de las obras civiles se incrementé en 0,6% Yy las actividades especializadas decreci6 en
5,6%.
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Grafico 2. Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores
(precios constantes)
2020 — 2026° (1 trimestre)

Variacién Anual (%) Variaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)

2020 -1 2026 - 1 min. max.
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Fuente: DANE, Cuentas trimestrales.

p: cifras provisionales

MNota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados
en el indice.

* El valor agregado de edificaciones incluye construccion de edificaciones residenciales y no residenciales.

** Incluye construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
ciwvil.

***% A partir del primer trimestre del arfio 2018 se realiza cambio del ano base a 2015 y se incorporan actividades
especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo de
construccion con operadores).

EMPLEO

En abril de 2026, el nUmero de ocupados en el total nacional fue 24.277 miles de personas. La Construccion
como rama de actividad econémica participd con el 7,0% de los ocupados. En abril de 2026, la poblacion
ocupada en el total nacional aument6é 3,0%, mientras que los ocupados en la rama de Construccion
aumento en 9,9% con respecto al mismo periodo del afio anterior. Para abril de 2026, 1.700 miles de
personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el 43,9% estaban ubicados en 13
ciudades y areas metropolitanas, equivalente a 747 miles de personas, que ademas presentaron un
aumento del 2,6%, es decir, 18,7 miles de personas méas con respecto al periodo abril de 2025.

Grafico 4. Variacién y participacién anual de la poblaciéon ocupada y en la rama de actividad
construccion 2024 - 2026° (abril)

B Variacion anual (%)
Participacion

Variacié 1 (%
ariacion anual (%) en el total (%) 2024 2026 min. mé.
(Abr) (Abr)
30 PP
Poblacién ocupada total aq 05 A T ' 3,0 -06 47
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Fob IaFlon ocupa‘da en conslrucFlon en 13 30 130 . A\ 26 9.1 28,1
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Fuente: DANE, GEIH.

p: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos
trabajados en el indice.

* 13 areas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburra, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Giron,
Piedecuesta y Floridablanca, Manizales y Villa Maria, Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Cacuta, Villa del Rosario,
Los Patios y El Zulia, Ibague, Monteria, Cartagena, Villavicencio.

ASPECTOS ECONOMICOS

Informacién primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afic de referencia 2015
P preliminar

P: provisional

Las actividades econdémicas que mas contribuyen ala dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wvolumen®
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional v
Actividad econdmica calendarico
Aurvueal Trimestral
20267 -1 5 20267"-1 5
2025""-1 2025""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura vy pesca -1.4 -0.5
Explotacidn de minas v canteras -0 o8
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionada® 2.6 0.3
Construccidn -5, -3, &
Comercio al por mayor y al por menor 2.9 o2
Inforrmacidn v comunicaciaoneas 1.3 1.1
Actividades financieras v de seguroas 2.8 2.2
Actividades inmaobiliarias 2.0 a5
Actividades profesionales, cientificas w técnicas™ 2.2 0.5
Administracian publica, defensa, educacian v salud® 5.7 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios® 3.2 1
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos rMmenos subvenciones sobre los productos 2.9 o9
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DAME, PIBE_T
Fuente: DANE, PIB_T
T preliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
"Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligateria; Educacidon; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.
“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de iocs hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio
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Comportamiento del PIB en el sector

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la construccion decrece 5,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 6):
e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,2%.
e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 0,6%.
e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler
de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 5,6%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la construccion decrece en 4,6%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 5,3%.
e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil decrece 3,0%.
e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler
de magquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 5,6%.

Tabla 6. Construccidn
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por
efecto estacional y

Serie
original N
Actividad econdmica cale ndaric

Anual Trimestral
20267 -1 5 20267"-1
20257"-1 20257 - 1w
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -8,2 -5,2
Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril® a6 -3.0
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones w 55 5.5
obras de ingenieria ciwvil”® ’ :
Construccidmn -5,4 -4, 6

Fuente: DAMNE, FIB_T

Frorelirminar

Series encadenadas de wvolumen on ano de referencia 2015

*Construccian de carreteras y w de ferrccarril, de proyectos de servicio pablico y de otras obras de ingenieria
ol
‘sctividades specializadas para la construccion de edificaciones yw obras de ingenieria ciwvil (Alguiler de

maguinaria y eguipoc de nstruccidn con operadores).

indice de precios al consumidor (IPC) e inflacién
indice de Precios al Consumidor (I1PC)

Junio 2026

Grafica 1. IPC Wariaciomes
Total Macional
Jumiicc Z025 - Z026

Fuente: DaE IPFC.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de 2026,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%).
Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion
(0,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).
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Cuadre 1. IPC Variacidn y contribucidon mensual
Segun divisiones de gasto
Junia 2025 - 2026
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Fuente: DAMNE IPC
Motaz La diferenca en la suma de las variables chedece al sistema de apraximacsdn en el rivel de digitos tabajades en el indice

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026
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Fuente: DaME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las vaniables obedece al sisterna de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,55%), Restaurantes y hoteles (6,43%),
Educacién (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,59%) y
por ultimo, Salud (4,91%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte
(4,50%), Bienes y servicios diversos (3,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,91%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,66%), Informacién y comunicacion (3,22%), Recreacién y cultura
(2,93%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,39%).

Encuesta Mensual de Servicios
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
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PERSPECTIVA LEGAL:

El analisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los principios
de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El estudio del
sector es necesario en los Procesos de Contratacion. La modalidad de seleccion del Proceso de
Contratacion no es relevante para determinar la procedencia o no del analisis del sector. Colombia Compra
Eficiente establece algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en Procesos de Contratacion
para las modalidades de contratacién directa, subasta inversa y minima cuantia. Teniendo en cuenta lo
anterior y entendiendo que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que mencionadas entidades cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de estos. Por ello, el propio Estado ha
expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién
idénea.

Conceptos de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica

La Relatoria de Colombia Compra Eficiente ha reiterado que el andlisis del sector es obligatorio en la etapa
de planeacion y que debe respaldar la determinacién del valor estimado del contrato y la justificacion de
este. También ha precisado que las entidades cuentan con autonomia metodolégica para estructurar el
estudio, siempre que cumplan con el contenido minimo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y documenten
un andlisis integral del mercado.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, como ente rector del Sistema
de Compra Publica, ha desarrollado la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, instrumento que
orienta a las entidades estatales en la comprension del mercado del bien, obra o servicio que pretenden
contratar. La guia enfatiza que el andlisis del sector debe servir de soporte para la planeacién y para la
definicién de estrategias que permitan obtener el mayor valor por los recursos publicos.

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta aspectos esenciales de la contratacion publica y desarrolla el
contenido de los estudios y documentos previos.

Dentro de estos estudios se encuentra la obligacion de realizar el analisis del sector econémico y la
estimacion del presupuesto oficial.

Para proyectos de infraestructura puablica, ello implica:
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analisis del mercado;
identificacién de oferentes;
revision de precios;
evaluacion de riesgos;
andlisis financiero;
justificacion del presupuesto.

Por lo anterior, se citan las siguientes normas aplicables para la entidad contratante como también para la
actividad del contratista: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015.
Se citan las siguientes normas aplicables para la entidad contratante como también para la actividad del
contratista:

Constitucién Politica de Colombia de 1991

Cadigo de Procedimiento Civil

Cédigo de Comercio

Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la

Administracion Publica

e Ley 590 de 2000 Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas

e Ley 816 de 2003 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica

e Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos
Publicos.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones

e Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones

e Decreto 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional

e Y demés normas concordantes

ANALISIS DE LA DEMANDA

El Municipio de Simiti, necesita el proceso contractual OPTIMIZACION DE ACUEDUCTOS PARA LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a
contratar, se establecié que en el sector publico como privado, el tipo de contrato a celebrar es el de obra
publica.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato de obra se define como aquel celebrado
por una entidad estatal para la construccion, el mantenimiento, la instalaciéon y, en general, para la
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucion y pago.

Para la determinacién del valor, se tuvieron en cuenta factores como las actividades a ejecutar, los
servicios que se van a prestar. Adicionalmente, se hizo un muestreo a través del SECOP revisando la
contratacion de estos servicios en el sur de Bolivar y en el histérico de la alcaldia, lo que, aunado al plazo
estipulado, genera la determinacidon del valor y la escogencia de la persona natural o juridica.

ANALISIS DE LA OFERTA
Entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el

Proceso de Contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar por el Contratista, se ha verificado
las condiciones de la prestacién del servicio en el mercado de servicios del Municipio de Simiti, por lo cual
se pudo establecer que para la satisfaccion de las necesidades descritas se requiere de una empresa
dedicada al mantenimiento de vehiculos especialmente maquinaria pesada, con experiencia acreditada y
gue haya transcurrido en el servicio a entidades publicas, en contratos similares.

No existe en el Municipio un mercado amplio de personas que puedan acreditar estos requisitos. En
consulta realizada en la pagina del SECOP | sobre estos servicios, se encuentran varios suscritos por el
municipio de Simiti, dentro de los cuales estan:

No. Contrato

Objeto

Valor

Plazo

No. 199 - 2.025

MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO PARA LA
VEREDA LAS PALMERAS, DEL MUNICIPIO
DE SIMITI

QUINIENTOS
TREINTA Y UN
MILLONES
TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL
CIENTO OCHENTA'Y
TRES PESOS M/CTE
($531.366.183)
incluido AlU

TRES (03)
MESES

No. 260 - 2.025

OPTIMIZACION DE ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SIMITI,
BOLIVAR

NOVENTA Y OCHO
MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL
NOVENTA'Y CINCO
PESOS CON 97/100
($98.224.095,97)
incluido AlU

TRES (03)
MESES

No. 263 — 2023

OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA
VEREDA LAS PALMERAS DEL MUNICIPIO
DE SIMITIi, BOLIVAR

CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE
($420.000.000)
Incluido AlU

DOS (2) MESES
VEINTICINCO
(25) DIAS
CALENDARIOS

No. 242-2022

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO EN EL CORREGIMIENTO SAN
LUIS, MUNICIPIO DE SIMITI, BOLIVAR

DOS MIL
DOSCIENTOS
SESENTA Y UN
MILLONES
DOSCIENTOS
OCHENTAY
CUATRO MIL
SETECIENTOS
OCHENTA 'Y OCHO
PESOS CON 97/100
M/CTE.
($2.261.284.788,97)
Incluido AlU

CINCO (05)
MESES

No. 241-2022

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO EN EL CORREGIMIENTO
SINAI, MUNICIPIO DE SIMITI

MIL NOVECIENTOS
SETENTA MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS SIETE
PESOS CON 72/100
M/CTE.
($1.970.225.607,72)
Incluido AlU

CINCO (05)
MESES

No. 003-2026

CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS
RURALES EN LAS VEREDAS LA MAYA Y
SABANA BAJA DEL MUNICIPIO DE SIMITI,
BOLIVAR.

NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES
MILLONES
TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS
PESOS CON 73/100
M/CTE
($953.322.272,73)
incluido A.l.U.

CUATRO (04)
MESES

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con los elementos encaminados al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollar, el plazo de ejecucion, la experiencia requerida, factores que afectan el precio y finalmente el
célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del
respectivo contrato.
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Por las anteriores razones el Municipio estima el valor del contrato en la suma de MIL CIENTO SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON 15/100

($1.106.817.872,15) incluido A.l.U., valor que se encuentra debidamente justificado.
ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ

Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, a través de esta razén se basa en
los activos y pasivos corrientes, se busca identificar la facilidad o dificultad de una empresa para pagar
sus pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos, también corrientes, este indice
tiene su aceptabilidad en que se puedan predecir los flujos de efectivo. Estos dos grupos del balance
incluyen los siguientes conceptos: Activo corriente: dinero en caja, dinero en bancos, inversiones en
valores de inmediata realizacion, cuentas por cobrar (clientes), inventario de materias primas, produccion
en proceso y Producto terminado y otros activos corrientes; Pasivo corriente: proveedores, impuestos por
pagar, acreedores varios, documentos por pagar a corto plazo y créditos bancarios a corto plazo. A mayor
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total, mide la capacidad de pago que tiene una empresa
para hacer frente a sus obligaciones a largo plazo. Este indice se utiliza para diagnosticar la estructura,
cantidad y calidad de la deuda que tiene la empresa, asi como comprobar hasta qué punto se obtiene el
beneficio suficiente para soportar el costo financiero de la deuda. El indice de endeudamiento es un
referente financiero cuyo objetivo es evaluar el grado y la modalidad de participacion de los acreedores de
una empresa en su provision, sirve identificar el riesgo asumido por dichos acreedores, el riesgo de los
propietarios del ente econémico y la conveniencia o inconveniencia del nivel de endeudamiento presentado.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no cumplir con sus pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses, esta disefiado
para relacionar los cargos financieros de una empresa con su capacidad para pagarlos o cubrirlos. Sirve
como parametro con respecto a la capacidad de la empresa para pagar sus intereses, cuanto mas elevada
sea la razon mayor seran las probabilidades de que la empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin
ningun problema.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio. Este Indicador
expresa qué porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital, o, cuantos pesos
de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, esta razén mide el rendimiento sobre
la inversion, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su Patrimonio para generar ganancias.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide la
eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la administracién
y producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.

CAPITAL DE TRABAJO

Una definicion elemental es entender que el Capital de Trabajo es el conjunto de recursos que demanda la
organizacion, a fin de desarrollar las operaciones econémicas necesarias para el cumplimiento del objeto
social.

Para el calculo del capital de trabajo se deben considerar dos variables basicas, como lo son: el total de
los activos corrientes y el total de pasivos corrientes, y la operacién aritmética que se debe efectuar para
obtener el valor del capital de trabajo de una organizacion es la diferencia existente entre las dos variables
sefialadas.

Capital de Trabajo = (Total Activo Corriente) — (Total Pasivo Corriente)

El capital de trabajo debe entenderse como la capacidad operativa que tiene una empresa en el corto plazo,
es decir, toda entidad para el desarrollo normal de sus operaciones requiere de una disposicion permanente
de recursos destinados a la adquisicion de materia prima, reposicion de activos fijos, sostenimiento de la
planta operativa, cubrimiento de costos y gastos como la némina; todos estas erogaciones que debe cubrir
una empresa en el corto plazo y con las cuales se garantiza el funcionamiento de la organizacion es lo que
se debe entender como el capital de trabajo.
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El capital de trabajo es un indicador importante en la medida en que permite a la empresa conocer el estado
para el cubrimiento de la financiaciéon que ha sido adquirida y que se espera cubrir en el corto plazo, es
decir, como un factor de gestion, el capital de trabajo determina la viabilidad de la empresa y la capacidad
que tiene para mantenerse en funcionamiento, debido a que pueden existir escenarios en que las deudas
del corto plazo sean superior al activo del corto plazo y, por tanto, se puede concluir la insostenibilidad de
la organizacién para mantener la operacion y la necesidad de adelantar acciones, entre las que se podria
considerar la refinanciacion de las deudas, a fin de no afectar el capital de trabajo.

ANALISIS DE LA MUESTRA

El municipio de Simiti (Bolivar), no cuenta con un potencial mercado de oferentes, de acuerdo a consultas
realizadas se determiné que las empresas existentes en el sector no tienen registro nico de proponentes,
por lo tanto, no fue posible obtener una muestra comparativa para determinar los indices de capacidad
financiera y organizacional.

De acuerdo a lo anterior el municipio establecerd unos indices minimos tratando de garantizar la
participacion de oferentes y la ejecucién del contrato.

Indicadores financieros sugeridos

El objeto de los indicadores financieros es validar si los proponentes que presentan oferta en el marco de
un proceso de seleccién cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el
objeto de la contratacion. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1,1,1.6.1 y 2.2.1,1.1,62 del
Decreto 1082 y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el analisis anterior.

No se recomiendan indicadores financieros por tratarse de una Licitacién Publica bajo la modalidad de
pliegos tipo.

Responsable,

Ing. JOSE ALEXANDER ORTIZ RODRIGUEZ
Secretario de Planeacion e Infraestructura

Elaboro: Cesar Cortes Enciso — Asesor juridico externo — Area de contratacion
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