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@ ‘ Aicaid[a ae REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL META

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

e .
ANEXO - FACTOR MULTIPLICADOR

INTERVENTORIA INTEGRAL AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN GRANADA.

IAGOSTO DE 2026
PORCENTAJE
iTEM DESCRIPCION PARCIAL PORCENTAJE TOTAL
A SALARIOS 1,00
i |
B PRESTACIONES 62,83
Cesantias 8,30
Intereses sobre cesantias 2,00|
Primas 8,33|
Aportes a Salud 8,50]
Aportes a Pension 12,00,
ARL 7,20
Caja de Compensacion 5,00
Sena 2,00
ICBF 3,50
Subsidio de Transporte 3,50|
Dotacion 2,50
C= A+B SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL 63,83
PORCENTAJE
ITEM DESCRIPCION PARCIAL PORCENTAJE TOTAL
D INDIRECTOS 76,
OTROS
Papeleria oficina del Consultor 9,60
Gastos de Representacion 9,80
Documentacion técnica 9,70
Equipos y mantenimiento de oficina 18,80
Capacitacion personal 9,00
Gastos de Transporte 9,00
65,90
IMPUESTOS
Estampilla - Cultura 3,00
Estampilla - Turismo 2,50
[Estampilla - Prodesarrolio 2,00
|Estampilia - Uniltanos 1,50
Industria y Comercio 1,80
10,80
E SUBTOTAL C+D 140,53
F HONORARIOS (UTILIDADES) 5% de E 7,03
TOTAL E+F 147,56}
FACTOR MULTIPLICADOR| 1,48
FE! OVEDA A 5 ’ AVEDRA CAMACHO
CPS 210.29.19.387 de 2026 ZierDE INFRAESTRUCTURA
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