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Puerto Carrefio, Vichada, Agosto de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion No. 953
de 2025, “Por la cual se adopta la version - 2 de los documentos tipo transversales para los procesos de
concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social, los documentos
tipo complementarios para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas
de infraestructura social relacionados con el sector educacion, salud, cultura, recreacion y deporte. institucional
y vivienda y se deroga la Resolucion 798 del 29 de diciembre de 2023" esta dependencia se permite presentar
el estudio previo para soportar la celebracion del contrato que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE
PLACA DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO".

[ 1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

De conformidad con el Articulo 2 de la Constitucién Politica: “Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagradas en la Constitucion;(...), De igual manera el articulo 209 de la Constitucion Politica , preceptia que
la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad mediante la
descentralizacion de funciones.

De conformidad con el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia (modificado por el Acto Legislativo 2
de 2000) “reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre, y establece que el Estado debe fomentar estas actividades.”

Que segn lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 1, se determina que: “En los contratos de
obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o concurso publicos, la interventoria
deberé ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del

presente estatuto”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el objeto de la interventoria en los
contratos estatales es proteger la moralidad administrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual, lo anterior se logra no solo con la designacion
de una persona sino de un equipo de profesionales de diferentes &reas que posean la experiencia y el
conocimiento técnico especifico y lo puedan aplicar directamente a la ejecucion del citado proceso contractual

Que el Plan de Desarrollo Departamental, "UNIDOS GANA VICHADA 2024-2027", Linea Estratégica 2.
UNIDOS EN LO SOCIAL GANA VICHADA. Programa 4301. FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE. Subprograma. 0700 RECREACION Y DEPORTE. Producto. 4301019 - Placa
deportiva Construida. Indicador de Producto. 430101900 placa Deportiva Construida, formulo un proyecto
denominado: “CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y RECREATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL VICHADA”. Por valor de SEIS MIL CIENTO
SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS CON TREINTA
Y DOS CENTAVOS ($ 6.162.613.411,33) MICTE, que fue debidamente viabilizado y registrado en el banco de
programas y proyectos de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo territorial bajo numero BPIN:
202600000016493 del 29 de julio de 2026
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La Secretaria de Infraestructura Departamental es responsable de garantizar el seguimiento técnico a la
ejecucion de los contratos de infraestructura en sectores como deporte, vivienda, cultura y demas proyectos de
alcance social, distintos a los del 4mbito educativo. Dicho seguimiento exige un conocimiento especializado en
la materia objeto de estudio, dada la complejidad inherente a las actividades que se deben desarrollar.

En tal sentido, Es importante reconocer que la Interventoria es la labor que cumple una persona natural o
juridica, para controlar, exigir y verificar la ejecucion y cumplimiento del objeto, condiciones y términos de la
invitacion y las especificaciones del contrato, convenio, concertaciones celebradas por las entidades publicas
dentro de los parametros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad vigente.

La ejecucion idonea del presupuesto de las Entidades Pablicas exige dentro de otros aspectos un proceso
contractual &gil, eficiente y desarrollado dentro de los principios de economia, transparencia y objetividad
consagrados en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Para que este encargo sea efectivo, el perfil del interventor o supervisor debe corresponder a un profesional
con experiencia en el objeto contratado y en temas administrativos y financieros, con criterios claros y
soportados y con amplio sentido de independencia, es decir, para cumplir con los propésitos de su mision, un
INTERVENTOR debe cumplir funciones técnicas, funciones administrativas, funciones ambientales, funciones
juridicas y funciones contables. Las funciones técnicas son las que se refieren al objeto del contrato; Las
funciones administrativas son las acciones que debe adelantar el interventor para garantizar el cumplimiento de
las clausulas del contrato que controla y de la normatividad referente a los contratos: las funciones contables
son las relativas al manejo de cuentas del contrato, las funciones ambientales son las que tienen dentro de su
alcance todos los aspectos de orden ambiental que requiera la ejecucion de obras civiles de la magnitud del
proceso en revision y las funciones juridicas abarcan toda la normatividad aplicable al tipo de infraestructura
asi como la que abarca el acto juridico entra una entidad publica y una personal natural o juridica como personal
contratista. Por lo anteriormente expuesto, la administracion departamental adelantara el proceso de
contratacion tendiente a contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIERA, JURIDICA'Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA DEPORTIVA EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO", ya que se hace necesario la contratacion de una INTERVENTORIA
que ejerza debidamente el control de las labores de supervision TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA, Y JURIDICA del proyecto cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE PLACA DEPORTIVA EN LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO”

La comunidad de Laguan Checa en el Resguardo Indigena Selva de Mataven, ubicada en la zona rural del
municipio de Cumaribo, Departamento del Vichada, enfrenta una marcada carencia de infraestructura adecuada
para la practica del deporte y la recreacion. Actuaimente, no existen escenarios deportivos que permitan el
desarrollo organizado de actividades fisicas, culturales y comunitarias, lo que limita el acceso de nifios, jovenes
y adultos a espacios seguros y funcionales para el aprovechamiento del tiempo libre. Esta situacion ha generado
bajos niveles de practica deportiva, desmotivacion en la poblacion estudiantil y juvenil, y un incremento de
problematicas sociales asociadas a la improductividad fisica.

La necesidad de construir un polideportivo en esta zona se fundamenta en la obligacion de garantizar el derecho
al deporte y la recreacion como herramientas esenciales para el desarrollo integral de la comunidad indigena y
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poblacion rural. La ausencia de infraestructura deportiva genera un déficit en la oferta de espacios de
convivencia, incrementa el riesgo de exclusion social y limita la posibilidad de realizar eventos comunitarios que
fortalezcan el tejido social. Ademas, la falta de iluminacion, accesibilidad y medidas de seguridad en los
espacios existentes impide el uso adecuado de las areas publicas, especialmente en horarios nocturnos,
reduciendo las alternativas de esparcimiento seguro para la poblacion indigena de la region y poblacion rural
en general.

El proyecto busca responder a esta necesidad mediante la construccion de un polideportivo con estandares
técnicos adecuados, que incluya cancha multiple, graderias, mobiliario deportivo, sistemas de iluminacion y
accesibilidad universal. Con ello se pretende cerrar la brecha actual en infraestructura recreativa, fomentar la
practica del deporte como medio de integracion social, prevenir problematicas asociadas al ocio improductivo y
fortalecer el bienestar fisico y emocional de los habitantes. La intervencion permitird consolidar un espacio
comunitario que promueva la convivencia, la cohesién social y el desarrollo integral de la region de la Orinoquia,
alineandose con los objetivos de mejoramiento social y econémico establecidos para el departamento del
Vichada.

La necesidad de construir el polideportivo en la comunidad de Laguna Checa surge como respuesta a esta
problematica estructural. El proyecto busca garantizar el derecho al deporte y la recreacion mediante la creacion
de un espacio multifuncional que incluya cancha multiple, graderias, iluminacion, mobiliario deportivo y sistemas
de accesibilidad universal. Este escenario permitira la practica de disciplinas como futsal, voleibol y baloncesto,
ademas de servir como punto de encuentro para actividades culturales y comunitarias. Su ejecucion contribuira
a la formacion integral de la poblacion Indigena, fomentara la convivencia ciudadana y fortalecera el tejido
social, alineandose con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental y las politicas nacionales de
promocion del deporte y la recreacion.

En sintesis, la construccion del polideportivo en la comunidad de Laguna Checa en el Resguardo Indigena
Selva de Mataben responde a la necesidad urgente de dotar al resguardo Indigena en mencion de
infraestructura deportiva moderna y segura, que promueva la inclusion, la salud y el bienestar social. Este
proyecto se convierte en un instrumento de transformacion territorial y humana, capaz de reactivar la vida
comunitaria, generar empleo local y consolidar el deporte como eje de desarrollo integral en la region de la
Orinoquia y los Pueblos Indigenas, asi mismo, generara un centro de reunion e inclusion de las diferentes
comunidades y pobladores de la zona rural y areas cercanas para la celebracion de diferentes encuentros
deportivos y espacios de socializacion en general.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que el Departamento de Vichada satisfaga dicha necesidad a
través de la contratacion de una persona natural o juridica (consorcio o unién temporal) como Interventoria
externa que garantice la Interventoria técnica, ambiental, financiera y legal de dicho proyecto, el cual ejercera
en general la intervencion, control y vigilancia de acuerdo con las practicas mas correctas y conocidas, esto
permitira realizar seguimiento y control a los contratos e inversiones que realiza el Departamento de Vichada,
con el fin que los recursos sean invertidos correctamente, con calidad cefiida a las especificaciones técnicas
para el proyecto y a lo estipulado en la minuta establecida para el contrato.

| 2 ESTUDIO DEL SECTOR |
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con las
pautas generales de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE que dispone que las entidades estatales en la etapa
de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar, el
departamento del Vichada a través de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPARTAMENTAL, se
permite hacer el siguiente analisis del sector. Una vez analizadas las bases de datos del SIREM, SECOP,
DANE, CAMACOL y todas aquellas fuentes que brinden informacién veraz y efectiva para determinar como se
puede satisfacer esta necesidad de forma optima. Por medio del conocimiento de todos los aspectos del sector,
la entidad estima los diferentes indicadores econémicos que son deseables, para establecer el cumplimiento
de los requisitos de contratacion en forma adecuada y eficiente.

21 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC) bajo el segmento 80 y 81, con el tercer Nivel, como se indica en la
siguiente Tabla.

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA
80101500 Servicios de consultoria de gestién empresarial y corporativa
80101600 Gestion de proyectos
81101500 Ingenieria civil

22  ASPECTOS GENERALES
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DE LA ECONOMICA (ISE)

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 127,32, lo que representé un crecimiento
de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00).

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Econom

Variacién porcentual (%)

Fuente
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RESULTADOS DEL INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

Comportamiento Anual:

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 127,32, lo que representd un crecimiento
de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2023 - 20267 (junio)

— = 2023
- * = 2024p
2025pr

—— 2026

Comportamiento Mensual:

ara el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en 129,14,
lo que represent6 un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo de 2026pr (130,34).
Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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221 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS.

Informacion a junio de 2026.

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de |os ingresos nominales
Total Nacional
Junio (2026P - 2025)

Descripeion Division CHU Rey. 4.4.C

Almacenameento y aclhadag

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES Y SERVICIOS:
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.
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Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°
Clasificacion (iU Rev. 4 &.C e gionts o sarvices Vs o Morasios  Orves Ingrmoen

Setoen Davizan Daschpion Vanacss Contrbrciens PP

Bt AT T y Mhaes complereriat o o

Fuente: DANE, EMS

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)"
Clasificacion CIIU Rev 4 AC Varia we (L) Ade ceanuns

Seccion O vision Descripcion R B . ¥ o
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Fuente: DANE EMS

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)p

En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
junio de 2025
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)°

Clasificacion CIU Rev. 4 AC Varacion (%) Dace masan
Seceion Diwinitn Descripcion egranes Personal Cuupady tetal Salaciantt

Alraceramientn y Scradade muengiementarias 8

1 apoity

b
g
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Fuente: DANE EN
EVOLUCION POR SUBSECTORES DE SERVICIOS
Subsectores de Servicios con las tres variantes positivas mas representativas.
Actividades profesionales cientificas y técnicas - Variacion anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de
23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 0,3% y los salarios
registraron un incremento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025.
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Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Total nacional
Junio 20267

Fuente: DANE

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de
23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8% en otros ingresos
operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,3%, en comparacion con junio
de 2025, que se explica por una disminucion de 4,6% en el personal temporal directo. Por otra parte, el personal
contratado a través de agencias present6 un incremento de 104,7% y €l personal permanente una variacion
positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacion con junio de
2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo y 5,9% en los
salarios del personal permanente.
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222 MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL - 2025:

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que represent6 una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubict en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Noviembre (2024-2025)
B tovertve 2004 [ tioventee 2025
55 602
‘;
4
-
§.2 10
Tasa Global ge -an”e Tasa g Ocupacon Tasa 62 Desacupacon
(10 1

Fuente: DANE (GEIH)

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Poblacion ocupada segln rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida
(1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos Porcentuales)
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Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada segtin
rama de actividad Total nacional Febrero (2024 - 2025).

Total nacional

Rama de actividad Noviembre ~Noviembre Distribucion  Variacion  Contribucion

WA WS KA absota  enpp.

Poblacion ocupada 23605 2459 100 993
;z,.a."-‘.!e":.c y Sevicios do comida 1680 1927 18 ul

% 04
: 0 ¥ réparacion de S 14

\ ublica y ¢ofensa, educacion y atencion de fa salud huma ¢ 3015 ) { )
Actividades financiera ) - 418 :139 3 il |
Actividades profesionales - entificas, técnicas y senvicios administrativos 1892 ti« 15 4 12

Fuente: DANE (GEIH)

Poblacién ocupada seguin posicién Ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las Posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total Nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.
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Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion Ocupada segun

posicién ocupacional Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Poblacion ocupada 2605 459 100
Qbrero, empleado particular 1028 0783 438
Trabajador por cuenta propia 8750 10238 416
Empleado domestico 130 18 3
Patron o empleador 618 650 L

Trabajador familiar sin remuneracion 4 376 15
Obvero, empleado del go 8

Fuente: DANE, GEIH
INFORMACION NACIONAL SOBRE ASISTENCIA EDUCATIVA

Total nacional

Posicion ocupacional Novenive  Nowmbre. Distrbucion ~ Variagion
204 2005 %2025

asokta  enpp.
93
a1

A continuacion, se presenta la informacion relevante que se presenta por parte de la UNESCO basado en los

datos de orden Nacional e Internacional

Gasto en Educacion Indice de Concentracion de Ginl indice de Desarrallo Humano

En % def PBI En % del Gasto Publico Total

@ Promedio reglonal
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Tasas de asistencia a la escuela

Afio:
100%
90%
80%
70%

Pre Primaria* Primaria** Secundaria baja** Secundaria alta**

@ Ingresos altos (40% sup) @ Ingresos medios (30%-60%) Ingresos bajos (30% inf)

Porcentaje de adolescentes y jovenes que Promedio de afios de escolarizacién de la

no estudia ni realiza trabajo remunerado ~ poblacién adulta

Afo: 2022 Ano: 2022
28% 12
24%
10
20%
8
16% .
12% 5
3.-"-':
4
4%
0 16% XY 26.1% °
15-17 afos 18-24 afios T
0 12.1 12.3 109 7.7
@ Varones Mujeres 20a24 25a34 35a49 S50ymas

Fuente; SITEAL
Fuente. SITEAL 20;
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2.3 ASPECTO ECONOMICO Y COMERCIAL - SECTOR CONSULTORIA

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2022-17 20257-I

80 Ll
3.6
3, 18 N _ I

.20 0,7
1 v | " v I

—
w
=]

[=]

Variacion porcentual (%)

-~ -

2022 2023p 20C4pr 2025pr
Fuente: DANE, PIB_T

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion:

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econoémicas
relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%

Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen1 tercer trimestre 2025p

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual " Afio corrido Trimestral

2025""-111 / 2025"/ 20257111/

2024111 2024™ 2025™-11
Agricultura, ganadenia, caza, silvicuitura y pesca 24 41 1.0
Explotacion de minas y canteras =57 -1,2 0.8
Industrias manufactureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 Q7 07
Construccion -1,5 27 11
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 51 0.2
Informacion y comunicaciones 1,9 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmonilianas 2,1 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 -01
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 8.0 44 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 57 94 1.0
actividades de servicios® ' )

Valor agregado bruteo 3,6 2,8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producte Interno Bruto 3,6 2,8 1.2

Fuente: DANE, PIt: T
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Valor agregado por actividad econémica:
CONSTRUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,3%.

Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 13,1%.

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la construccion crece en 1,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,5%.

Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 3,5%.

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores) crece 0,2%.

Construccion Tasas de crecimiento en volumen1 Cuarto trimestre 2024pr

Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en vojumen'
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025y 20257/ 202511 /
20247-111 20247 2025711
Construcoion de edificaciones residenciales y no residenciales 43 81 05
Construccion de cameteras y vias de ferrocaml’ 131 90 35
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y " 35 -
obras de ingenieria civil’ ' - o
Construccion 15 2,7 11

Fuente: DANE, PIB




}ﬁr

GOBERNACION DE VICHADA

REPUBLICA DE COLOMBIA

GESTION DE CONTRATACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
PROCESOS DE CONSURSO DE MERITOS
PARA CONTRATAR LA INTERVENTORIA DE
OBRAS PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

Cadigo: FR.MPAF’OZ.POT.M“

Versién: 01

Fecha: 2020-04-22

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento tercer trimestre 2025pr

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 20250
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a.justa da por efecto
Activided scoadiilis estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20257111 / 20257/ 2025%-111 /
20247111 20247 2025711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 -0,1

Fuente: DANE PIB

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA:

e acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un
crecimiento moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que
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refleja una recuperacion de la actividad productiva tras los chogues recientes. Este dinamismo se
combina con una inflacién controlada: en junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos
puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afio antes. El Banco de la Reptblica, atendiendo a
este entorno, en mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que habia sido establecida
en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion en el
comportamiento de los precios de la economia, con la convergencia de la inflacién a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 |a tasa de desempleo nacional cayo a 9,0%, 1,3 puntos
porcentuales menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subié a 58,2% (frente al
57,5% del aflo anterior). Aun asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la
economia, las ventas externas del pals presentaron, en mayo, una caida de 2,1% en relacién con el
mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de también presentarse una caida en el nivel de
importaciones, concluye en un mayor deéficit en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta
el informe de dinamica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el
comportamiento de la constitucién de sociedades y matricula de personas naturales.

Segln los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se
crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741
compafiias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas
naturales y el 26%, por sociedades. En comparacién con 2024, las matriculas de nuevas de personas
naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.
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ANALISIS DE LA OFERTA A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL.

Mediante el uso de la Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda y de la oferta,
aplicativo proporcionado por parte de Colombia Compra Eficiente se determina el analisis de la
demanda bajo la configuracién nivel Departamental, tomando los datos del SECOP, bajo las
siguientes consideraciones:

Valor Total Estimado por Familia

Valor
Contralos

2 _Familia

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

fEnbla (Enbla (En blan 2 1 {En bianco)
Endian. (Enbjagn (Entla $653 mun$ 200 mil (En bla

Valor Total
Cantidad de contratos

Aro Ano

Fuente @5iC0P | Fuente @ SECOP |
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
§ 1 mil M
o S10milm
=
"
£
@ Modalidad de Seleccion
[FE)
= @ Concurso de Méritos
% $ il M @ Licitackin Piblica
o @ Selpcoitny Abreviads die Menor Cuantia
b
£ 0.0 mil M R
Modalidad general
Valor Total Estimado por Proveedores
M COLOMBIA SAS % 0.59 mill M
HION TEMPORAL NUEVO COMIENZO 2024 $021mil M
w
4]
5
E MION TEMPORAL MICROACUEDUCTO SRR URIVERTTRN
>
id
o

JINION TEMPORAL REFLECTORES 2023 | JRNIN

SHNSA INGENERIA LTDA

$ 0.0 mil M $ 0.2 mil M 3 mil M

Valor Total Estimado

Nuamero de Contratos por Proveedores
AGINSA INGEMERIA LTDA
M COLOMBIA SAS

UNION TEMPORAL MICROACUEDUCTD

Proveedores

UNICN TEMPORAL NUEVO COMIENZO 2024

Numero de Contratos
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24  ANALISIS REGULATORIO

Segun la Cémara Colombiana de Infraestructura - CCI, quienes se identifican como CONSULTORES, son
diferentes empresas dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion
de las obras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de
la mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en el andlisis y la toma de
decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados como la industria del conocimiento dentro del
sector. Es asi, que una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones
en pro del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan
interferir en su independencia, los CONSULTORES son responsables de apoyar en la toma de decisiones para
realizar una adecuada ejecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de una obra de
ingenieria. "La Consultoria es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta mucho con respecto al costo
total de la obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos e incertidumbres.” (Camara
Colombiana de Infraestructura).

La interventoria se considera un servicio en el cual un equipo interdisciplinario ejecuta actividades técnicas,
administrativas y financieras en un proyecto e inversion, con el fin de exigir y velar por el cumplimiento de lo
establecido contractuaimente. La posibilidad de expansion del sector de consultoria depende de la Optica del
mercado. No se puede afirmar que sea 100% posible en la iniciativa de las exportaciones de servicios de
consultoria o que, por el contrario, no sea llamativo para los paises acoger la experticia de consultores
internacionales, tal y como pasa en Colombia, donde la proporcion es muy baja: 1 peso de cada 12 del mercado.
Por lo tanto, hasta no determinar las causas que implican el bajo nivel de recepcion de consultoria extranjera
tampoco es posible determinar con certeza ni las potencialidades de este tipo de servicio ni su impacto en la
sociedad colombiana relacionada.

25 ASPECTOS LEGALES

El marco normativo de contratacion con recursos pablicos tendra en cuenta la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018 asi como sus normas complementarias.

Ademas, se aplicaran al presente proceso la siguiente normatividad:

REGLAMENTACION FECHA DENOMINACION
Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
Ley 80 Bdeoctubrode 1983 | i 1n Admisiracion Publica
Por la cual se establecen mecanismos de integracion
Ley 361 7 de febrero de 1997 social de las personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones.
- Por la cual se dictan disposiciones para promover el
Ley 590 10 de julio de 2000 desarrollo de Jas micro, pequefas y medianas empresa.
o Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
Ley 816 07 de julio de 2003 través de la contratacion publica
: Por medio del cual se reglamentan las veedurias
Ley 850 18 de noviembre de 2003 dudadanas
Por medio de la cual se introducen medidas para la
s eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
Ley 1150 16.de julio de 2007 dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos.
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REGLAMENTACION

FECHA

DENOMINACION

Ley 1474

12 de Julio de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Decreto 4170

03 de noviembre de 2011

Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica

-Colombia Compra Eficiente-, se determinan sus
objetivos y estructura.

CONPES 3714

01 de diciembre de 2011

Del riesgo previsible en el marco de la politica de
contratacion publica

Ley 1882

15 de enero de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan ofras
disposiciones.

Decreto 342

5 de marzo de 2019

Por el cual se adiciona la Seccion 6 de a Subseccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional

Decreto 1082 de 2015

26 DE MAYO DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL.

La ley 789 de 2002

diciembre 27 de 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccién social y se modifican algunos
articulos del Codige Sustantivo de Trabajo.

Ley 828 de 2003

10 de julio de 2003

por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion
del sistema de Seguridad Social.

Decreto 1703 de 2002

agosto 2 de 2002

Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar
|a afiliacion y el pago de aportes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

DECRETO 680 DE 2021

Junio 22 de 2021

Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios
en el Sistema de Compra Publica.

Ley 2069 de 2020

31 de diciembre de 2020

“Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia", cuyo objeto es “establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el
crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque
regionalizado de acuerdo con las realidades
socioeconomicos de cada region”.

DECRETO 1860 DE 2021

Diciembre 24 de 2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
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REGLAMENTACION FECHA DENOMINACION
relativo al sistema de compras plblicas y se dictan otras
disposiciones".
) “Por el cual modifica el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018
Ley 2022 de 2020 Julio 22 de 2020 y se dictan otras disposiciones”.

RESOLUCION No. 953 DE
2025

Diciembre 15 de 2025

Por la cual se adopta la version - 2 de los documentos tipo
transversales para los procesos de concurso de méritos
para contratar la interventoria de obras publicas de
infraestructura  social, los  documentos tipo
complementarios para los procesos de concurso de
meéritos para contratar la interventoria de obras publicas
de infraestructura social relacionados con el sector
educacion, salud, cultura, recreacion y deporte,
institucional y vivienda y se deroga la Resolucién 798 del
29 de diciembre de 2023

Circulares expedidas por Colombia Compra Eficiente
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(CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES?

En cuanto a la prestacion del servicio de consultoria y/o interventoria el oferente debera contar con personal
técnico, profesional y especializado en ciertos casos que garantice la adecuada realizacion de la obra objeto
de la interventoria y con experiencia tanto general como especifica en este tipo de contratacion.

Entre tanto el personal profesional requerido minimo que se debe garantizar durante toda la ejecucion son:

% Experiencia | Experiencia
Perfil #de Cargo Titulo Titulode | Dedicacién | General Especifica
No. | profesionales Profesional | Posgrado (afos (afios
minimos) | minimos)
Titulo Posgrado
profesional entrsg alguna Dos  (02)
entre de las afios  de
alguna de | siguientes expenenca
las alternativas: certificada
Director de | Siguientes | Gerencia de Cuatro (04) | 0™
Interventoria | altemativas: | proyectos, anos  de | drector de
1 1 Ingeniero gerencia de 100% experiencia interventaria
Civil, obras, General. o
Arquitecto o | Project proyectos a
profesiones | managament fin con el
a fines o  alguno objeto  del
postgrado a presente
fin con el procese.
objeto  del
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| presente
proceso.
Titulo Un (01) afo
profesional experiencia
entre certificada
alguna de como
Residente de | las Dos  (02) | director de
9 2 Interventoria 5|g|.uent_es . N/A 100% aﬁos' Ide interventoria
altenativas: experiencia | en
Ingeniero General. proyectos a
Civil, fin con el
Arquitecto o objeto  del
profesiones presente
a fines proceso.
l Tecnologo
en  obras
\ ™ Tecnol civiles con
0go
| en Obras | mas  de
' 3 1 Civiles ocho  (8) N/A 100% IN/A N/A
[ (Inspector de | semestres
I Interventoria) | de
| educacién
: superior
Titulo
i Profesional
en
Profesional | Seguridad y
4 1 HSEQ skt NA 100% N/A [ N/A
Trabajo ylo |
condiciones
similares
a ejecucion de la interventoria objeto del presente proyecto consiste en contratar a una persona juridica o
o L on de la interventoria objeto del te ect ist trat p juridi

natural que tenga experiencia en el desarrollo de la interventoria en el mejoramiento de proyectos de
infraestructura del transporte. Con el fin de que sea la encargada de vigilar, seguimiento y control que todas las
acciones necesarias para desarrollar los contrato y se cumplan a cabalidad y bajo los controles de calidad
especificados por el departamento.

2.7 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para este caso especifico se procedera a aceptar ofertas de toda persona natural o juridica que cumpla con los
requerimientos minimos, con base en las cuales los proponentes formularén sus ofertas, de tal forma que las
mismas se enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos por el
departamento de Vichada en el presente proceso de contratacion.

La informacion que la Gobernacion recopild en el estudio de la demanda es la siguiente:

S B
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271  ADQUISICIONES PREVIAS POR PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL Y OTRAS ENTIDADES

TERRITORIALES:
MODALIDAD DE UMERO
NOMBRE DE LAIOBJETO DE LA CONTRATACION |LA eiiacn oo CENC. e CONTRATISTA
CONTRATACION CONTRATO
INTERVENTORIA __ TECNICA

ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
CONTABLE  PARA (A
AMPLACIONES  DE (A

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA OSCAR  YESID
COMARIBO | MUNICIPAL  MEDIANTE  LA|CoicU™ %8| o1 30000400  [CMA0032023  [285 0E 2023|- LRI Cr

CONSTRUCCION DE _ AULAS
ESCOLARES Y  UNIDADES
SANITARIAS EN EL SECTOR
RURAL DEL MUNICIPIO  DE
CUMARIEO VICHADA

INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
PARA PARA EL PROYECTO QUE
TIENE COMO OBJETO
MEJORAMIENTO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA SHALOOM
GOBERNACION/NORMAL  SUPERIOR  SEDE|conurso el  $184:887.324 g;g&cmm 463 DE 2023 irﬁgg
DEVICHADA |PRINCIPAL DEL MUNICPIO DE|ypares  py e s R

PUERTO CARRENO Y LOS
PRINCIPALES DEL MUNICPIO DE
PUERTO CARRENO Y LOS
CENTROS EDUCATIVOS FUENTE
DE VIDA, FRANCISCO MIRANDAN
Y RAFAEL NUNEZ EN EL
MUNICIPIO DE CUMARIBO.

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  AMBIENTAL,

GOBERNACION FINANCIERA Y LEGAL PARA LA o P OBRAS £
CONSTRUCCION Y DOTACION DE |Loncurso € GV-0AJ-CM-014

UBICADA EN LAS INSTALACIONES SAS

DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION IDER VICHADA

2.13 CREACION DE EMPRESAS - MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio-Confecamaras- presenta el informe sobre la dinamica
de creacién de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas reportadas
en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, el cual recoge
informacién registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia
empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento
de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas
registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion personas
naturales aumento para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas
naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%.Entre 2024 y el primer
semestre de 2025, el numero de sociedades se mantuvo estable, con una variacion minima de 0,1%.

El sector de comercio present la mayor contribucion en la creacion de empresas para el primer semestre de
2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector de construccion fue el
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que menos contribuy6 en la creacion de empresas con una disminucion del 8,2% en el numero de empresas
creadas.

Durante el primer semestre de2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo.

De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por
mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

Por otro lado la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) publico un informe
titulado Mujeres en el panorama empresarial, en el que destacé que en Colombia existen 717.000 empresas
dirigidas por muijeres, lo que equivale al 42 % del total de empresas del pais.

El informe también revel6 que en 2024 se crearon 106.000 nuevas empresas lideradas por mujeres, generando
mas de 942.000 empleos. Sin embargo, la mayoria de estas empresas son microempresas (97 %), mientras
que solo el 0,4 % corresponde a medianas o grandes compafias. El 33 % de las empresas que logran crecer y
consolidarse cuentan con una mujer como representante legal. El 41 % de las mujeres emprendedoras buscan
autonomia financiera y flexibilidad, y el 47 % de los negocios liderados por mujeres se concentran en el sector
comercio. Solo el 9 % de las empresas lideradas por mujeres son sociedades.

Por otro lado, una encuesta realizada por Confecamaras y el Fondo Mujer Libre y Productiva destaca que el 65
% de las mujeres empresarias cuentan con educacion superior y el 35 % ha estudiado carreras relacionadas
con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).El 84 % de las
emprendedoras dependen de su empresa como sustento principal, con un promedio de cinco afos de
funcionamiento. Solo el 22 % de ellas son propietarias del establecimiento donde operan sus negocios.

Colombia cerrd 2023 con un récord histérico en el nimero de empresas activas en el pais. De acuerdo con las
cifras de la Oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el nimero total de
empresas matriculadas y renovadas llego a 1'740.168.

Esta cifra es superior en 0,2% a la reportada en 2022, cuando el nimero de empresas activas habia alcanzado
1.736.117, la cifra més alta desde 2019, antes de la llegada de la pandemia. Ese afio el pais habia alcanzado
un total de 1.643.849 empresas activas, de acuerdo con el Registro Unico Empresarial y Social, RUES, de
Confecamaras.

Para calcular el nimero de empresas activas, se tienen en cuenta las matriculas registradas ante las Camaras
de Comercio del pais anualmente, y las matriculas renovadas cada afo.

Bogota tuvo la mayor cantidad de empresas activas en el pais durante 2023, con mas del 24 % del total; mientras
que Antioquia concentr6 el 13 %; Valle del Cauca el 8,9 % y Cundinamarca concentraron el 6,7 %.

El informe destaca que las microempresas representan cerca del 95 % del tejido empresarial nacional. Por su
parte, las pequefias empresas participan con el 3,5 %; las medianas son el 0,8 % y las grandes empresas el 0,3
% del total nacional. La viceministra de Desarrollo Empresarial, Soraya Caro Vargas, destaco la historica cifra
de empresas activas en el pais y explicd que el objetivo del Gobierno del Cambio es reindustrializar el pais,
generar mas empleo formal e ingresos de calidad. En linea con estos objetivos, resalté que desde el Gobierno
nacional se promueve un entorno favorable y mayores oportunidades para las micro, pequedas y medianas
empresas de Colombia.“En el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo seguimos trabajando en programas
de capacitacion y formacion, acceso a créditos en condiciones favorables y en generar politicas que apoyen los
negocios de cientos de miles de colombianos, la generacion de empleo formal, salarios de calidad y una mejor
calidad de vida para todos", aseguré la viceministra Caro Vargas. La alta funcionaria agregé que desde esta
cartera “seguiremos frabajando para mantener e impulsar la creacion de mas empresas en diferentes sectores,
que nos permitan reactivar la economia y asegurar el sustento de millones de familias".
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Es importante mencionar que, del nimero total de empresas activas en el pais al cierre de 2023, las personas
naturales representaron cerca del 68%.

En cuanto a los datos de enero de 2024, cabe mencionar que son bastante similares a los de el mismo mes del
afno pasado, pues durante el primer mes del afio se matricularon 31.822 empresas, frente a las 31.833 de hace
12 meses. Asimismo, el nimero de empresas canceladas en enero se mantuvo 1 1.271, igual nimero que el del
ano pasado.

Cabe mencionar que en 2023 se registraron 9.447 empresas exportadoras (personas juridicas), un 3% més que
en 2022. Por otro lado, las empresas juridicas exportadoras fueron principalmente micro y pequefias, sin
embargo, el 86,7% de las exportaciones las realizaron grandes empresas.

213.1 CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un crecimiento
moderado, con un aumento del PIB del 2,7%frente al mismo periodo de 2024, Io que refleja una recuperacion
de la actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con una inflacién controlada:
en junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos puntos y medio menos que el 7,2% registrado un
afio antes. El Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en mayo redujo la tasa de interés de politica,
del 9,5% en que habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%: de esta forma, se confirma la
expectativa de la estabilizacion en el comportamiento de los precios de la economia, con la convergencia de la
inflacion a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cayo a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales
menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subié a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior).

Aun asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais
presentaron, en mayo, una caida de 2,1% en relacion con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de
también presentarse una caida en el nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza
comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe
de dinamica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la
constitucion de sociedades y matricula de personas naturales.

Segln los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon
173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741 compaiiias en el mismo
periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades.
En comparacion con 2024, las matriculas de nuevas de personas

Creacién de empresas segun organizacion juridica
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
En 2025, la creacion de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al

cierre del semestre, se evidencio un repunte en la creacién de empresas en comparacion con el mismo periodo
Creacion de empresas por mes
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
CREACION DE EMPRESAS, SEGUN TAMANO:

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segn el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que
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ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion
del 12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes.
Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentro en el
segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tamailo 20241 2025-1 Varladén % Contribucién
Microempresa 170.213 173450 1.9% 1.9%
Pequena 500 437 12.6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0.0%

' Grande 8 3 -62,5% 0,0%

' 70741 173.907 19%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y FORMALIDAD LABORAL

En el total nacional, para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025 el 84,5% de la poblacién ocupada que
trabajaba en microempresas era informal, mientras que en empresas pequenas fue 21,9%. Por su parte, en la
empresa mediana y empresa grande la proporcion de ocupados informales fue: 5,3% y 2,2%, respectivamente.

Tamafio de empresa m ‘ . n;:::;';?:;roés mell M.:
Microempresa 54 £ 84,5
Empresa pequena - 21,9
Empresa mediana 5.1 5.3
Empresa grande 2 4 2.2

Fuente: DANE - GEIH.

Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas conocen las
herramientas necesarias para participar

Las empresas pueden proveer bienes y servicios al sector publico si hacen parte del Registro Unico de
Proponentes (RUP) y del Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP 1I).
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SegUn la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, solo el 39,8% de las Mipymes cuenta con el RUP y solo
el 40% utiliza el SECOP L.

Las principales razones para no usar esas herramientas es el desconocimiento de las mismas, la poca oferta
disponible de bienes para ofrecer al sector publico y porque no confian en el proceso.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en su calidad de ente rector en
materia de compras y contratacion publica, se encuentra comprometida con la promocion y el fortalecimiento
de la participacién de las micro, pequefas y medianas empresas, en adelante Mipymes. Por ello, y teniendo en
cuenta la incorporacion del concepto de Economia Popular y comunitaria a través de la Ley 2294 de 2023, asi
como los cambios realizados por la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 142 de 2023,
resulta necesario realizar la actualizacion de la Guia para promover la participacion de las Mipymes en los
procesos de compra y contratacion publica; esto, con el objetivo de ofrecer informacion, recomendaciones y
herramientas tanto a las Entidades Estatales como a las Mipymes.

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION
PUBLICA (RUP Y SECOP Il)
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Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones y el total de empresas, entre formales e informales,
ascienden a 5,7 millones. Las mipymes representan el 99,5% de las empresas, entre las formales, generan el
79% del empleo del pais y contribuyen con entre el 35 y 40% del PIB anual.

Las mipymes formales son en su mayoria empresas nacientes y empresas jovenes (el 58% conjuntamente).
Estructura que tiene implicaciones sobre el acceso al crédito, las tasas de supervivencia y de movilidad de las
empresas, entre ofras.

Entre las mipymes existe cierta heterogeneidad, siendo las pymes més productivas y mas formales que las
microempresas. Asi, las microempresas muestran una mayor informalidad empresarial y concentran la mayoria
de la informalidad laboral. Ademas, la productividad laboral de las microempresas es baja.

Las mipymes acceden marginaimente a los mercados externos y a las compras del Estado. EI mercado local,
incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion importante de negocio para las
mipymes, especialmente para las microempresas. Entre las mipymes, las empresas medianas son las mas
orientadas al comercio exterior y las que en menor proporcion recurren como principal mercado al de la misma
ciudad en donde estan ubicadas.

Las mipymes invierten principaimente en la capacitacion de sus equipos, pero la inversion en equipos, en
tecnologia y en digitalidad, entre otros, parece baja. Las mipymes buscan financiacion para la compra de
materias primas y gastos operacionales y de funcionamiento, principalmente. Ademés, su acceso a crédito
formal es mas bajo que el de las empresas grandes. Sin embargo, nuevamente, el desemperio de las medianas
sobresale entre las mipymes, con un acceso a crédito similar al de las empresas grandes. Las mipymes usan
recursos propios o reinversion de utilidades como fuentes alternativas de financiamiento.

La tasa de supervivencia de las mipymes es més baja que la de las grandes empresas, al igual que la
probabilidad de movilizarse. Al interior de las mipymes, las pymes tienen mayores tasas de supervivencia y
probabilidad de movilidad empresarial que las microempresas. También son consolidadas en mayor proporcion
que las microempresas.

En cuanto a la probabilidad de movilidad de las empresas, a partir de los hallazgos de confecamaras, se
encuentra que: las empresas constituidas como sociedades tienen més probabilidad de movilidad ascendente
que las constituidas como persona natural y mas en el caso de las microempresas; las exportadoras mas que
las no exportadoras y especialmente las empresas pequefias exportadoras; las empresas pequefias y medianas
mas que las micro; las que pertenezcan a una Iniciativa Clister mas que las que no. Por sectores, mas las
empresas en el agro y en el sector extractivo que las de comercio, y en el agro mas en el caso de las empresas
medianas y en el sector extractivo més en las micro y pequefias. Mas en el eje cafetero.

Economia y la Creacion de Empresas

La creacion de empresas en Colombia se desacelerd en 2023 especialmente en los Gltimos meses del afio. El
descenso se presento tanto para personas naturales como personas juridicas. La disminucién en la creacion
de empresas en Colombia durante 2023 podria estar relacionada con el comportamiento de la economia del
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pais. En general, la economia y la creacion de empresas estan estrechamente relacionadas; en afos con un
crecimiento econdmico alto, se suele observar una mayor creacion de empresas, y viceversa.

Grafico 4. Relacion entre lo creacion de empresas y la variacion del PiB
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social y DANE.

Al analizar esta relacion de forma mensual para el afio 2023, usando el Indicador de Seguimiento de la
Economia (ISE) para medir la actividad economica del pais, se encontré un descenso tanto de la variacion de
empresas nuevas como de la actividad economica a lo largo del 2023. Asi, en el caso de la creacion de
empresas se paso de una variacion anual de 11,9% en enero de 2023 a valores cercanos a -6% para el mes
de octubre; presentandose un comportamiento similar en el ISE al pasar de una variacion anual de 5% en enero
a una variacion de -0,4% en octubre.
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social y DANE.
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ESTIMACION DE LA PARTICIPACION DE MIPYMES EN SECOP
Antecedentes normativos:

En la busqueda de fortalecer las MiPymes en Colombia, se expidio la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020
“Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, la cual establece un marco regulatorio que
propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar
el bienestar social y generar equidad. Segun la exposicion de motivos del proyecto que origin6 la Ley de
Emprendimiento, esta norma *[...] propone facilitar el acceso de las Mipyme a la modalidad de contratacion de
minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipyme, define la posibilidad de establecer criterios
diferenciales a favor de las Mipyme en los procesos de contratacion publica, amplia el &mbito de aplicacion de
las medidas de compras pblicas a Entidades que hoy estan excluidas, establece la creacién de un sistema de
informacion e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusion de factores
de desempate en los procesos de contratacion pablica que priorizan este segmento”.

De esta forma, el articulo 31 ibidem introduce criterios diferenciales para el acceso de las Mipyme al sistema de

compras y contratacion pblica. Para estos efectos, el inciso primero dispone que las Entidades Estatales de

acuerdo con el analisis de sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos habilitantes

diferenciales y puntajes adicionales para la promocion del acceso de las Mipyme al mercado de Compras

Pblicas. Asimismo, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, dispuso que el Gobiemo Nacional definiria las

condiciones y los montos para la adopcién de convocatorias limitadas a Mipyme, en las que, previo a la

resolucion de apertura del proceso respectivo, se hubiera manifestado el interés de por lo menos dos (2) <
Mipyme.

Analisis de estimacion de proveedores
De acuerdo con los registros de estimacion de Colombia Compra Eficiente, se tiene que de conformidad con lo

verificado tanto en el SECOP como en el Registro Mercantil, se identificaron los proveedores por tamaro
empresarial, de acuerdo con una muestra, que arrojo los siguientes resultados:

1abla ¥ ldemificacion del 1amano empresarial de los proveedores en SLCOP a partir

de la informacion del Reqistro Mercantil

Clasificacion 2018 2019 2020 2021 |ene-ago 2022
Grand 1480 1.565 1449 1488 1.160 L
Total 63.837 67.589 66.423 70.144 53.032

De acuerdo con los registros, se observa que todas las series de afios tienden a ser establece, excepto la
cantidad de microempresars participantes en el mercado de compras pblicas, que fue el Gnico grupo
empresarial que aumento significativamete durante los afios 2018 a 2021.
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No obstante, segun el Estudio de Criterios Diferenciales realizado por Colombia Compra Eficiente advierte que
comparadas las cifras con las reportadas por Confecamaras puede observarse que si bien se han constituido
nuevas unidades productivas que estan clasificadas como microempresas, en la plataforma del SECOP |l se

demuestra que la mayoria de las empresas registradas tienen la condicion de grandes empresa

Tabla 4. Nameros de empresas registradas en SECOP |l

Niamero de PYMES Registradas en SECOF 11
ES PYME ES PYME %%

Ao No si Total No __Si Total
2017 88.352 15.141 | 103.493 85% 15% 100%
2018 129.739 26.215 | 155.954 83% 179 100%
2019 92.359 19.221 | 111.580 33% 17% 100%
2020 162.673 40.026 | 202.699 80% 20% 100%
2021 207.5636 26.100 | 233.736 89% 11% 100%
2022 67.489 7.314 74.803 90% 10% 100%
Total 748.248 134.017 | 882.265 85% 15% 100%5

Tabla 4. Porcentaje de empresas registradas en SECOP I

Aun cuando existe un comportamiento positivo de las Mipymes obbedece en forma especial a la variacion de
la cantidad de microempresas identificadas en SECOP y el Registro Mercantil conforme se identifica en el
grafico 2

Gralico 2 bvolucidn de la cantidad de microempresas identificadas en el

traves del Registto Mercantil

SECOP a

Microempresa

En esa linea, debe resaltarse los efectos que genero la pandemia que no solo correspondié a lo registrado en
el afio 2020 sino a los afios siguientes, es por ello que organismos, como la OIT con la colaboracion de ACOPI,
la ANDI, entre otras Entidades, realizaron un documento de trabajo titulado “Impacto de la Covid-18 en las
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Mipyme colombianas”, en el que expresan que desde el lado de la demanda se identifica la caida en las ventas
en los sectores mas sensibles a la crisis - restaurantes, hoteles, aerolineas y eventos-, actividades productivas
que debido a la interaccion social debieron cerrar de forma parcial o completa. De igual forma, se presenta la
reduccion del consumo local y las exportaciones, que tiene implicaciones sobre la demanda de bienes y
servicios por parte de las pequefias y medianas empresas. Esto se suma a los problemas asociados con la falta
de liquidez y flujo de caja, cuyo manejo se dificulta por las restricciones al crédito que tiene este segmento
empresarial. Desde el lado de la oferta, se expone dentro del documento como un efecto de la pandemia, la
reduccion de la oferta de trabajo, explicada por factores como la enfermedad, las medidas de confinamiento,
las restricciones de movilidad, las nuevas dinamicas asociadas al hogar, como es el caso del cuidado de los
hijos, entre otros. También, se identifica en este grupo la disminucion de la productividad de las empresas, toda
vez que se adaptan sus procesos a las nuevas formas de trabajo, los ajustes en los procesos de produccion y
distribucion y la interrupcion en la cadena de suministros y materias primas!.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacion de empleo en América
Latina, sus niveles de productividad tienden a ser menores en relacion con otras regiones del mundo? . En este
sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la regién cominmente frena su
productividad e impide su desarrolio y competitividad® . Al respecto, este organismo sefiala que, en la fase de
recuperacion, las politicas publicas orientadas a las Mipyme deben tener en cuenta las problematicas en el
ambiente de negocios de cada pais. Algunos de los obstaculos méas comunes son: la competencia desleal por
parte de los competidores informales, la falta de acceso a financiamiento, la escasa participacion de la mujer
en el mercado laboral, la falta de innovacion, entre otros*. Estos factores impiden a las Mipyme alcanzar su mas
amplio potencial productivo y, por tanto, las politicas implementadas en la fase de recuperacion deben
considerar las caracteristicas y limitantes del entomo del mercado.

Al respecto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio ~Confecamaras— presentd un informe de
Dinamica de Creacion de Empresas que analizo el comportamiento de la constitucion de sociedades y matricula
de personas naturales entre enero y diciembre de 2021. La fuente de informacion de este informe es la reportada
en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion registral de las Camaras de
Comercio del pais y permite sequir la demografia de las empresas por organizacion juridica, sectores y tamario.
En esta linea, entre enero y diciembre del 2021 se crearon trecientos siete mil seiscientos setenta y nueve
(307.679) unidades productivas o empresas, diez coma seis por ciento (10,6%) mas que en el mismo periodo
de 2020, cuando se ubicaron en doscientos setenta y ocho mil trecientos dos (278.302). Del total de unidades
registradas, el setenta y cuatro coma cuatro por ciento (74,4 %) corresponden a personas naturales y el veinte
cinco coma seis por ciento (25,6%) a sociedades®.Esta misma organizacion sefialé que de acuerdo con el
tamario de la empresa, medido por el valor de sus activos, se evidencia que el conjunto de nuevas unidades
productivas esta conformado principalmente por microempresas en un porcentaje del noventa y nueve coma
cinco por ciento (99,5 %), seguido por las pequefias empresas que representan el cero coma cuatro por ciento
(0.4 %) y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas cuyo valor es el cero coma cero tres
por ciento (0,03 %).

1 Organizacion Interacional del Trabajo - OIT. (2020). Impacto de la Covid-19 en las Mipyme colombianas. Disponible en linea: https:/icuttly/8KitQyd.
p. 16

2 bidem., p. 4.

3 bidem., p. 4.

4 lbidem., p. 4.

5 Confecamaras. Dindmica de creacion de empresas en Colombia. Enero - diciembre de 2021. Disponible en el siguiente
link: https://cutt.ly/0G6oUXS6, p. 2.
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Retos y oportunidades de las PYMES

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mi- Pymes) juegan un papel fundamental en la economia
colombiana. Las MiPymes representan mas del 99% de las empresas del pais, generan aproximadamente 79%
del empleo y aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB). Este tipo de empresas le afiaden dinamismo a una
economia al contribuir con la competencia, estimular la circulacion intema de recursos e incentivar el
emprendimiento. Sin embargo, un problema importante que ha estudiado la literatura para el caso colombiano
es la falta de crecimiento de esas empresas en Colombia el bajo crecimiento del empleo en las pequefias
empresas se debe a que el crecimiento extraordinario de ellas se da con menos frecuencia y a la inferior
seleccion de firmas con bajo rendimiento. Mientras que en Estados Unidos las firmas productivas crecen y las
improductivas salen del mercado. En Colombia hay una escasez de firmas con crecimiento importante y una
mayor probabilidad de que firmas pequefias e improductivas salgan del mercado. La inexistente rotacion de
firmas y la baja productividad de ellas explican que las microempresas representen mas del 90% de las
compafiias en el pais, pero solo aporten alrededor de 5% del PIB.

MUJERES LIDERAN CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA, EN 2022 EL 62,5% DEL TOTAL DE
EMPRESAS FUERON CREADAS POR MUJERES

e 143466 empresas de personas naturales son iniciativas lideradas por mujeres.

Estas empresas generaron en 2022 mas de 92 mil puestos de trabajo.

o Los sectores donde las mujeres crean empresas son comercio al por mayor y al por menor,
alojamiento y servicios de comida e industria manufacturera.

De acuerdo con los datos ultimos registrados en Confecamaras, se puede afirmar sin lugar a duda que
Colombia es un pais de mujeres empresarias.

De acuerdo con los registros del RUES, que consolida informacion de las 57 Camaras de Comercio del pais, el
62,5% de las empresas de personas naturales creadas durante 2022, que ascienden a 143.466 unidades
productivas, son iniciativas lideradas por mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras revelan que durante
su primer ano de constitucion generaron mas de 92 mil puestos de trabajo en sectores que son jalonan el
desarrollo econémico del pais y sus regiones.

El mayor nimero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por menor (45%),
alojamiento y servicios de comida (20,5%) e industrias manufactureras (9,1%).

“Estas cifras son sin lugar a duda una gran noticia para el pais. Los esfuerzos que ha hecho Colombia en los
Ultimos afios en materia de politica publica y en articulacion publico-privada para apoyar a las mujeres
empresarias han dado resultados. Es de destacar los programas de apoyo de las Camaras de Comercio
dirigidos a fortalecer la actividad empresarial de las mujeres, los cuales llegan a todos los rincones del pais y
han permitido que estas empresas amplien sus mercados, mejores sus habilidades gerenciales y mueven sus
cajas registradoras” asegura Julian Dominguez, presidente de Confecamaras.

Las ciudades con una mayor dinamica en la creacion de empresas de mujeres son Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Ccuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga.
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MUJERES Y SU PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA

Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen al menos una mujer dentro de su planta de
personal, y 6,3% tiene al menos una mujer en cargos directivos.

En la creacion de empresas de acuerdo con su tamafio, el 29,6% de empresas grandes emplean al menos una
mujer. Para el caso de las micro, pequefias y medianas empresas la proporcion es del 20%, 19,9% y 18,8%
respectivamente.

Camaras de Comercio dinamizadoras de la actividad empresarial de las mujeres

Los programas de las Camaras de Comercio del pais acompafian a las mujeres en la consolidacion de sus
empresas con asesorias, capacitaciones, impulso a los negocios, transformacién digital y acceso a mercados,
entre otros temas. En 2022, las Camaras ofrecieron 23 programas disefiados exclusivamente para mujeres
empresarias, entre ellos:

La Camara de Comercio de Huila desarrolla el programa Mujer Opita Emprende con enfoque de género que
busca contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres, a través del fortalecimiento de sus unidades
productivas.

La Camara de Comercio de Tunja viene ejecutando el programa Crece Mujer Emprendedora, una iniciativa
para fortalecer el emprendimiento femenino, ofreciendo a las emprendedoras y empresarias, programas de
formacion, acompafiamiento y apoyos, para lograr generar desarrollo en todos los municipios de la jurisdiccion.

La Camara de Comercio de Bucaramanga cuenta con el programa Mujeres Ecco, cuyo proposito es el
fortalecimiento de empresas dinamicas y sostenibles lideradas por mujeres e impulsar su crecimiento a través
del mejoramiento de sus habilidades de gestion empresarial y de la consolidacion de sus relaciones
comerciales.

LaCamara de Comercio de Bogota adelanta el programa MujeresTECH que, orientado al crecimiento
acelerado y la ampliacion de mercados de Startups de alto impacto, lideradas por mujeres, a través de
mentorias y workshops en diversas tematicas con enfoque en metodologias Lean, y el pensamiento de disefio
aplicado a negocios.

En este sentido. es indispensable la incorporacion de criterios diferenciales en los procesos de seleccion que
adelanten las Entidades del Estado, debido a que las Mipyme aportan aproximadamente el cuarenta por ciento
(40 %] del Producto Interno Bruto [PIB] y son grandes generadoras de empleo. Por tanto, resulta fundamental
fortalecerlas a partir de su inclusion en el sistema de compras publicas, lo cual también garantizara para las
Entidades Publicas mayor nivel de concurrencia de oferentes o proponentes ¥, con ello, economi'a y eficiencia
administrativa. En ofras palabras, se presenta un beneficio mutuo tanto paras las Mipyme, como para las
Entidades Publicas, pues permite un mayor nivel de competitividad y crecimiento en el mercado de las compras
publicas,



GESTION DE CONTRATACION Cédigo: FR.MPAP02.P01.01
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

PROCESOS DE CONSURSO DE MERITOS .
PARA CONTRATAR LA INTERVENTORIA DE | ¥ ersion: 0

GOBERNACION DE VICHADA | OBRASPUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA | 1\a: 2020-04-22

REPUBLICA DE COLOMBIA

2.14 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De conformidad con la plataforma SINERGIA, se registra el seguimiento de las metas del Plan Nacional de
Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022 - 2026", de las cuales Prosperidad Social es
responsable de siete (07) indicadores clasificados por sector y, hasta la fecha, de cuatro (04) indicadores
clasificados étnicamente.

Tabla 1. Melas Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

1D Indicador Clasificacion Eltn':‘loh.du in
Lol
-] Incidencia de la pobreza monetaria Sectorial Validada
10 Incidencia de pobreza multidimensional Sectornial Validada
17 Incidencia de pobreza monetaria extrema Sectorial Validada
Brecha del IPM en municipios PDET respecto al total
26 nacional Sectorial Validada
Hogares beneficiados a través de los programas del A -
1% sistema de transferencias Shecuial AN
Hogares con acompafamiento familiar y comunitario para
114 | |5 superacion de la pobreza extrema Sectonal Valdada
58 Incwdencia de pobreza multidimensional del campesinado Sectorial Elaboracion
Porcentaje de unidades productivas beneficianas Etnico -
264  fonalecidas Rrom Ajuste OAP
Porcentaje de mujeres de la Poblacidn Rrom beneficiadas Etnico -
265 el programa Generacién de Ingresos Rrom Ajuste OAP
266 Unidades productivas implementadas E'g:::‘ = Ajuste OAP
| Porcemtaje de a e en el disefio e | tacion de Etnico
326 los programas concertados con luspmblos v MPC F Revision DT.

| organizaciones mdlgsnas a trav‘sde l- CNMI

Al 31 de diciembre de 2023, los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la
Vida 2022 - 2026", bajo la responsabilidad de Prosperidad Social y cuyas hojas de vida han sido validadas por
las Direcciones Técnicas del DNP, muestran el siguiente porcentaje de avance.

Tabla 2. Indicadores a cargo de Prosperidad Social (Reporte Al Cneue 31 Diciembre De 2023

Meta Avance Ly Meta % Avance
e
Indicador 2023 2023 Cuatrienio  Cuatrienio

Incidencia de la pobreza

monetaria 37.80% Y+ 0% 0% 35.50% 0%
Incidencia de pobreza _ )
monetaria extrema 11,20% 0% 0% 9.60% 0%
Hogares beneficiados a través 3 ' '

de los programas del sistema 3.000.000 2523085 84,10%  3.000.000 84,10%
de transferencias i
Hogares con acompafiamiento
familiar y comunitario para la
superacion de la pobreza
extrema

Fuente SINERGIA 2.0 - DNP a 31 diciembre 2023

50.000 48.736 97,50%  1.300.000 3.70%
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El boletin del DANE 2023, refleja la medicion directa de la pobreza a través del Indice de Pobreza
Multidimensional (IPM). En Colombia, la metodologia para el calculo de la pobreza multidimensional fue
disefiada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), usando como base la metodologia de Alkire y
Foster, y transferida al DANE durante el afio 2012. El IPM esta compuesto por cinco dimensiones: 1)
condiciones educativas del hogar, 2) condiciones de la nifiez y juventud, 3) salud, 4) trabajo y 5) acceso a
servicios publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda. Adicionalmente, el CONPES 150 de 2012
establece al DANE como el encargado oficial del calculo de la pobreza multidimensional y divulgacion de las
cifras.

i. POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Las 5 dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son considerados pobres
multidimensionalmente cuando tienen privacion en por lo menos el 33,3% de los indicadores?. La fuente de
informacion para el célculo de la pobreza multidimensional es la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV),
que tiene representatividad estadistica para los dominios cabeceras y centros poblados y rural disperso y para
6 regiones: Bogota (cabecera), Pacifica, Caribe, Central, Oriental y Orinoquia-Amazonia. A partir de 2018 tiene
representatividad estadistica para los dominios grandes dominios, 6 regiones, 32 departamentos y Bogota D.C.
Asi, se calcula el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional para todas las
desagregaciones mencionadas.

Este boletin se enfoca en la comparacion de resultados entre el 2023 y 2024.

Con el fin de realizar una revision detallada de la Informacion, la entidad se permite hacer uso del Geovisor de
medida de pobreza multidimensional suministrado por el DANE para cada uno de los municipios beneficiados,
lo anterior como se evidencia en las siguientes imagenes:

Municipio de Cumaribo:

NN
.L'm.l

Fuente; Geoportal - DANE
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En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en el total
nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir, el porcentaje
de personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,1 veces el de
las cabeceras. (Tabla 1).

Tabla 1. incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Anos 2023 y 2024

Dominio 2023 2024 ";2;:’/;";;;"‘
Total nacional 121 115 -0,6
Cabecera 83 7.8 -0,5
Centros poblados y rural disp 25,1 243 08
Fuente: DANE. calculos con base en la ECV 202 24 y proyecciones del CNP

Nota: Para el calculo tota! nacions

Con respecto al 2023, a nivel nacional la incidencia de la pobreza multidimensional bajo 0,6 puntos porcentuales
(p.p.), 05 p.p. en cabeceras y 0,8 p.p. en centros poblados y rural disperso, esta variacion, que no son
estadisticamente significativas, se puede ver en la Tabla 1.

Grafico 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
Anos 2010-2024

Porcentaje (%)
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Como se ve en la Grafica 2, la incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional desde el 2010 ha
tenido una tendencia a la baja, en el afio 2020 la incidencia de pobreza multidimensional fue de 18,1%, siendo
el tnico afio que ha reportado un aumento desde el 2018, debido al contexto socioeconémico que tuvo Colombia
por la pandemia del COVID-19 de ese afio. Comparando la tasa de incidencia desde el 2010 hasta el 2024 este
ha disminuido en 18,2 p.p. a nivel nacional, 15,1 p.p. en cabeceras y de 26,5 p.p. en centros poblados y rural
disperso. Después de la pandemia del 2020, la incidencia en el 2024 disminuy6 6,6 p.p., 4,7 p.p. en cabeceras
y 12,8 p.p. en centros poblados y rural disperso.

Con respecto a las regiones, en la grafica 3 se puede ver que en el 2024 la tasa de incidencia méas alta se
encuentra en la region de la Amazonia — Orinoquia con un 20,3%, siendo la region que mas decrece con
respecto al 2023 (3,8 p.p.), seguido de la region Caribe con 18,5%, Pacifica con 11,8% y Central con 10,8%. Y,
las regiones Oriental y Bogota tienen las tasas de incidencia mas bajas del pais, con un 8,8% y 5,3%
respectivamente. Las regiones Central y Bogotéa (cabecera) fueron las (inicas que tuvieron un aumento en el
2024, comparando con el 2023, la region Central aumenta en 0.6 p.p. y Bogota en 1,8 p.p.

Grafico 3. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Regiones
Aros 2023 y 2024
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Caribe Amazonia -

Orinoquia

Onental Central Pacifica Bogota

{Cabecera)

2023 2024

ones del CNPV 2018

Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2023 v 2024 v provece

Las Regiones Amazonia - Orinoquia (con una variacion del 38 p.p.), Oriental (con una variacion
del 2.3 p.p.) y Caribe (con una variacion del 1,6 p.p.) tienen una disminucion con respecto al 2023
y fueron estadist camente significativos como se puede ver en la Tabla 2.
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Las Regiones Amazonia ~ Orinoquia (con una variacion del 3,8 p.p.), Oriental (con una variacion del 2,3 p.p.) y
Caribe (con una variacion del 1,6 p.p.) tienen una disminucion con respecto al 2023 y fueron estadisticamente
significativos como se puede ver en la Tabla 2.

Tabla 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Region
Anos 2023 y 2024

Variacion p.p.

Region 2023 2024 2024/2023
Caribe 201 185 -1,6°
Oriental 1.1 88 -2,3*
Central 102 108 06
Pacifica 126 1.8 -0.8
Bogota (cabecera) 36 54 1.8
Amazonia - Orinoquia 241 20,3 -3,8*
Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2023 y 2024 y proyecciones del CNPV 2018
Nota: rresponde a camt estadisticamente significat

Ahora bien, en lo que respecta a la poblacion desplazada es menester sefalar que el desplazamiento forzoso
en Colombia afecta a 1.661.284 colombianos, equivalentes a 3,6% de la poblacion colombiana y a 13,1% de la
poblacion rural. La migracion forzada, al ser intempestiva, ocasiona una pérdida importante de capital fisico,
financiero, humano y social. Ademas, las condiciones de la poblacion desplazada en los municipios receptores
son sumamente precarias. Los enfrentamientos entre grupos armados ilegales que buscan el control territorial
fueron la causa principal de mas del 50% de los eventos en el 2023, Los combates alcanzaron un nivel de
afectacion considerable debido a las alianzas entre diferentes estructuras armadas al margen de la ley para
obtener una hegemonia en el control territorial.La duracion de los enfrentamientos, que en algunos casos
super6 un dia, y su impacto en la poblacion civil se evidenciaron en repetidas ocasiones, puesto que las familias
se vieron afectadas en razon a la cercania de ese tipo de hechos violentos a las areas pobladas.

En total fueron 17 los departamentos victimas de desplazamiento forzado masivo, siendo Narifio el mas
afectado, con 58 eventos, que impactaron a 9445 familias, integradas por 23.483 personas. Le siguen Choco,
con 19 eventos; Valle del Cauca, con 16; Antioquia, con 15; Cauca, con 13, y Bolivar, con nueve.

Durante el 2023 hubo 215 confinamientos, con una afectacion a 18.356 familias, el equivalente a 66.279
personas, lo cual significa un incremento del 63% en comparacion con el 2022, cuando se registraron 132.

El confinamiento se dio en diez departamentos; el mas golpeado fue Choco, con 124 eventos (10.313 familias
afectadas, es decir, 40.414 personas). Le siguen Putumayo, con 22 eventos; Narifio, con 21; Arauca y Valle del
Cauca, con 13 cada uno, y Cauca, con 12.

En el 30% de los eventos de confinamientos, las comunidades negras son las mas afectadas; el 50%, poblacion
indigena, y el 20% restante de los eventos ha afectado a la poblacion campesina.

Por otra parte, frente a la poblacion en proceso de reintegracion y reincorporacion, se tiene que entre los afios
del 2001 al 2024 76.829 personas salieron de grupos armados al margen de la Ley Colombiana asi:
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El estado ha venido buscando generar capacidades que faciliten el proceso de insercion econémica de las
personas en proceso de reinsercion, desarrollando habilidades para la vida.
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Conforme a lo expuesto, es evidente que la poblacion de extrema pobreza, desplazados por la violencia
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, a la fecha presenta un porcentaje significativo, lo que
motiva a fomentar a través del empleo este sector de especial proteccion.

| 3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR |

31 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA
Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE CUMARIBO”

32  TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA

3.3  DISENOS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: PARA LA PRESENTE CONTRATACION
ESTE NUMERAL NO PROCEDE, YA QUE EL OBJETO DEL CONTRATO ES UNA INTERVENTORIA

34  FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE
CONTRATO ASi:

El valor del contrato de Consultoria a celebrar se pagara por precios unitarios y su valor es por la suma de hasta
CIENTO ONCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
111.142.671,00) M/CTE valor que el Departamento pagara de la siguiente manera:

a) La Entidad pagara al Interventor a titulo de Pago Anticipado un valor equivalente al 40% del valor basico del
contrato -el cual no podra exceder el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato.

b) EI DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del presente contrato mediante actas de corte parcial
hasta el (80%) del valor del contrato, de acuerdo a los avances de obra. previo informe de interventoria,
certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor y demas documentos requeridos para el pago. El primer
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pago parcial debera ser superior, al valor del pago anticipado pactado inicialmente y debera ser aprobado por
parte del Supervisor con los documentos ya mencionados.

¢) Un pago final correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato al recibo final, el cual se
efectuara una vez el contratista presente informes finales, certificacion del cien por ciento (100%) de
cumplimiento de la ejecucion del contrato de interventoria, suscripcion del acta de liquidacion, acreditacion que
Se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales.

Para la realizacion de los pagos el CONTRATISTA debera anexar como minimo los siguientes documentos
segun corresponda:

Reconocimiento y pago.

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor.

Informe de supervision.

Informe del contratista con sus respectivos soportes de acuerdo a lo solicitado en las obligaciones.
Acreditacion del pago de seguridad social y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar.

factura o documento equivalente.

e @ @& @ e @

Cuando el contratista emplee para el desarrollo del proyecto personal sin que exista con este un vinculo laboral
alguno, con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, El
CONTRATISTA debera acreditar que dicho personal se encuentra afiliado al sistema de seguridad social. Asi
mismo y de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decreto 1703 de 2002, EL
CONTRATISTA, debera presentar el pago de dicho personal de manera obligatoria al sistema de pensiones,
por un valor que deba guardar relacion con los ingresos efectivamente percibidos por el afiliado, para lo cual
debera presentar la respectiva planilla tnica de pago.

3.5 SUPERVISION

La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del Contrato de consultoria que se llegare a suscribir, como
consecuencia del presente proceso, estara a cargo del titular de la Secretaria de Infraestructura Departamental,
y/o quien el ordenador del gasto designe.

36 PLAZO

El plazo de ejecucion del presente proceso sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, su plazo sera contado
a partir del acta de inicio y previa presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del
contrato

3.7 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en el Resguardo Indigena Selva de Matavén (SECTOR BAJO RiO VICHADA 1)-
COMUNIDAD LAGUNA CHECA -ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO — VICHADA y su ubicacion
seré la siguiente:

Coordenada:
4° 26'56.75" N
69° 30' 57.25" W
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3.8 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

El interesado, persona natural o el representante legal de la persona juridica, manifestara mediante
un escrito la intencién de limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, el cual sera
remitido a la secretaria Juridica de la Gobernacién de Vichada en Puerto Carrefio en los plazos
establecidos en el cronograma del proceso.

De igual manera, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para lo cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditaciéon de Mipyme" y aportaran los
soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la
condicion de Mipyme se pruebe mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP),
en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario
presentar el formato indicado.

] 4  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION |

El valor del contrato sera el que sea registrado en la oferta que resulte favorecida con la adjudicacion de la
convocatoria, siempre que no supere la suma de CUATROSCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NUEVE PESOS ($ 405.459.009,00) M/CTE segun el alcance de las labores, el
plazo de ejecucion del contrato y el personal requerido.

Para estimar el proceso de contratacion del concurso de méritos, se tendra en cuenta el personal a vincular con
su factor multiplicador asi como los costos indirectos y de organizacion, la relacion entre el personal requerido
y el plazo estimado como termino de ejecucion del contrato, en cuanto a los costos de personal y demas costos
indirectos se toman los valores que fueron aprobados en fa vigencia 2026 mediante la resofucion No. 0588 del
27 de mayo de 2026 “por medio del cual se fija y se actualiza la lista de precios unitarios de referencia para la
elaboracion de presupuestos de obras civiles y de consultoria en el Departamento de Vichada para la vigencia
2026" la cual genero el presupuesto segin los siguientes precios unitarios:

SUELDO Y
JORNAL VALOR TOTAL
MENSUAL

NUMERO | PARTICIPACION
ITEM DESCRIPCION CANT. | FM | peurcrs | mes (h-mes)
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A__| COSTOS DIRECT
1.0 | PERSONAL PROFESIONAL:
1.1 PROFESIONAL DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1,00 1,01 400 10% 525271500 | §  4.013074,26
1.2 | INGENIERO CIVIL RESIDENTE 1,00 1,91 4,00 100% 455235300 | § 34.779.976,92
1.7 | PROFESIONAL HSEQ 1,00 1,91 4,00 40% 402708150 | § 12.306.761,08
2.0 PERSONAL TECNICO:
21 | INSPECTOR DE INTERVENTORIA [ 100 210 o000 | 100% [ § 350181000[S
3.0 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 SECRETARIA 1,00 1,99 4,00 0% 5 210108600 | §  5.017.393.37
1 CONTADOR 0,00 1,80 3.00 15% $ 437728250 § -
1 AUX. CONTABLE 0,00 1,99 3,00 50% $ 2451.26700] § -
SUB TOTAL PERSONAL | § 56.117.20561 |
_B
VALOR
30 | ALQUILER DE EQUIPO Y OTROS: CANT ‘;%;" wests | DEDICACION UNTAROMES) | vaLor TOTAL
(SM2MES) _
31 | ENSAYOS DE LABORATORIO 1,00 4,00 80% $ 211489300 | §  6.767.657.,80
Tipo 2 Comision topografica conformada por un (1)
topografo certificado y dos (2) cadeneros, requerida para
8l desamolio de actividades de replantso, localizacion,
levantamienios y control fopografico de! proyecto.
Incluye personal técnico con prestaciones sociales,
32 equipos topograficos con cerificados vigentes. de 1,00 4,00 10% § 1897458500 | §  7.989.834,00
verificacidn y afuste (estacion total y nivel da precision),
radios, GPS y demas medios de comunicacion,
elemantos de apoyc como estacas y pinturas, asi como
&l procesamiento de informacion y elaboracion de planos
@ Iinformes en medio digital.
Arrendo oficina incl. administracian, servicios plblicos,
34 comicacilies 1,00 30,00 4,00 100% 5 4500000 | $  5.400.000,00
Alquiler Equipos de Oficina-ESTACION DE TRABAJO
(Incluye 1 escritorio, 1 silla giratorias, 1 portati
3.5 | Procesador minimo: intel, Core i5 Memoria RAM de B GB 2,00 4,00 100% 1 45000000 | §  3.600.000,00
Disco dura de 500gb a 7200 rpm Pantalia LED HP
BrightView)
Edicidn de Informes, Papeleria, Reproduccion de
33 | Documentos, Planos. Fotografias (Incluye Impresion y 1,00 4,00 0% § 120000000 | §  1.440.000,00
Plotteo de Planos)
TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERQ,
PICK-UP, CAMIONETA, CAMION O SIMILAR DE 1300cc
A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2026 A 2020.
36 | 100% DE LA TARIFA ESTABLECIDA, INCLUYE TODOS 1,00 4,00 5% § 1176000000 | § 256656392
LOS COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO,
EL SALARIO DEL CONDUCTOR CON PRESTACIONES
SOCIALES
TOTAL COSTO DIRECTOS | § 21.764.055,52 |
SUBTOTAL COSTOS INTERVENTORIA 83.881.261,13
TASAS PARAFISCALES ESTAMPLILLAS DEPARTAMETALES13 5% 11.323.970,25 |
IVA 19% 15.937.439,62
[ 5  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 7]

La presente seleccion del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

En su articulo 32 de la Ley 80 de 1993 se define el Contrato de Consultoria asi: “Son contratos de consultoria
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria
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los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion
y la gjecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos...".

En el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 se sefala como modalidad de seleccion el Concurso
de Méritos: “Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consulfores o
proyectos, en la que se podrén utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este tltimo caso,
la conformacion de la lista de precalificados se haré mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual
y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso".

El numeral 4° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 estipula que: “en los procesos para la seleccion de
consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o
proyecto. De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningun caso se
podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de los consultores. (...)".

Para el contrato a celebrar y teniendo en cuenta que se trata de una interventoria, corresponde a un contrato
de consultoria y el modelo de seleccion del contratista se realizara bajo la modalidad de concurso de méritos
por el procedimiento abierto, fundamentada en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 por el cual se establece que “corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion......... " asi como el articulo 2.2.1.2.1.3.1. Del Decreto 1082 de 2015, aplicando la ponderacion
de los elementos de calidad y demas criterios diferenciales de conformidad con el decreto 1860 de 2021,
soportados en puntajes y formulas, tal como se sefiala en el presente documento.

Asi mismo conforme al articulo 83 de la ley 1474 de 2011 la interventoria consistira en el seguimiento técnico
que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension de este lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

» CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

+ LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1882 DE 2018, DECRETO 399 DE 2021, DECRETO 1082 DE
2015, DECRETO 2069 DE 2020, DECRETO 1860 DE 2021 Y DEMAS DECRETOS REGLAMENTARIOS.

* LEY 1474 DE 2011 - Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publicas LEY 527 DE
1999 Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.» LEY 816 DE 2003 - Reglamentada por el Decreto Nacional 2473 de 2010, Reglamentada por
el Decreto Nacional 734 de 2012, Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion pablica.

« DECRETO LEY 019 DE 2012 - LEY ANTI TRAMITES

 NORMAS PERTINENTES DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEL CODIGO CIVIL VIGENTES, EN LO NO
PREVISTO POR LAS DISPOSICIONES ANTERIORES.

+ NORMAS TECNICAS SOBRE LA NATURALEZA DE ESTE PROCESO




_ GESTION DE CONTRATACION Cédigo: FR.MPAP02.P01.01
3 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

rk'_j'gf.‘i;, ©

3 PROCESOS DE CONSURSO DE MERITOS | i
. 4 PARA CONTRATAR LA INTERVENTORIA DE | Version: 01

GOBERNACION [:}E VICHADA OBRAS PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA

REPUBLICA DE COLOMBIA SOCIAL Fecha: 2020-04-22

* DISPOSICIONES EN LAS REGLAS PREVISTAS EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

* LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE POR EL OBJETO Y LA NATURALEZA DE ESTE PROCESO LE SEAN
APLICABLES.

| 6 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION 2t |

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si Ia propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

6.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera
y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)" y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego de condiciones.

6.2 CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podrén participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individuaimente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la RepUblica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consuitar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios,
segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 -
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

6.3 EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cedula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:
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. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada
por el drgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

II. - Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lil. - Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado
de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una
fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
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establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del drgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl. - Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién
requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal
con domicilio en el territorio nacional, o anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cadigo
de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este ltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Confratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

Nota 4: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:
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Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su
rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A,

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural" (‘Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”)
(“Formato 2B - Documento de conformacion de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural”
(“Formato 2A - Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B - Documento de
conformacion de Union Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto careceréd de
efecto.

6.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
641 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales" suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.42 PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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6.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

6.5 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando
a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad del juramento.

6.6 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de
Condiciones:

I In.dicador Formula
- Activo Corriente
Liquidez - _
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento w
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

iL, Componente 1 del indicador;)
L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales’. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.




By GESTION DE CONTRATACION Cédigo: FR.MPAP02.P01.01
13 3 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
=W PROCESOS DE CONSURSO DE MERITOS | \/ersion: 01
. PARA CONTRATAR LA INTERVENTORIA DE g
GOBERNACION DE VICHADA | OBRAS PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA 02008,
REPUBLICA DE COLOMBIA SOCIAL Fecha: 2020-04-22

6.7 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberéan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT2CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):
El calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula;

CTd = (POE - Anticipo 0 Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado]

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial,

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
6.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales”;
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, Indicador Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio
" . Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo (ROA) | ——ac —peraciona
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(ZIL, Componente 2 del indicador)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. E| Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.8.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.8.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la
evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP,
conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del
Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por
lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se
refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

6.8.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberén allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos Y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen)
con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El"Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)" diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales
0 juridicas exfranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)" y los documentos sefialados en el Literal
A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seran a corte del 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais
de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerio constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)". EI Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente a délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos colombianos en los términos definidos
en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

6.9 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

6.9.1  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 - Experiencia”, para los Proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de carécter habilitante y
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 -
Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego
de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras,
el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto
de subsanacion por parte del Proponente.

Dicho lo anterior, la experiencia minima requerida para el proponente sera la siguiente:

ACTIVIDAD A CONTRATAR

TIPO DE ESPECIFICACIONES
EXPERIENCIA

2.6. INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O
REPOSICION Y/O
INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O
AMPLIACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O
CONSERVACION Y/O
OPERACION Y/O
ADECUACION Y/O
MODIFICACION Y/O
RESTAURACION Y/O
REMODELACION Y/O
TERMINACION Y/O
REPARACION Y/O
RESTITUCION Y/O
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y/O
ACTUALIZACION SISMICA
Y/O REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE
POLIDEPORTIVOS Y/O
PLACAS POLIDEPORTIVA

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION
Y/IO CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
GENERAL Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
ACTUALIZACION ~ SISMICA  Y/O  REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE ESCENARIOS RECREQ DEPORTIVOS.

Por lo menos uno (1) de los contrates validos aportados como
experiencia general debe corresponder y/lo contemplar
Interventoria a la construccion y/o ampliacion y/o reconstruccion
y/o adecuacion y/o conservacion y/o intervencién y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificacion u
ESPECIFICA optimizacién ylo rehabilitacion y/o remodelacion ylo reposicion
ylo reparacion locativa ylo restauracion ylo restitucion y/o
terminacion ylo reforzamiento estructural y/o actualizacion
sismica y/o repotenciacion estructural de un polideportivo y/o
una placa polideportiva y/o canchas y/o campos deportivos y/o
salas y/o salones deportivos.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo
menos el 70% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente proceso de contratacion.

6.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los perfiles requeridos, por
lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
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acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

l.  El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la

persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

% Experiencia | Experiencia
Perfil #de Cargo Titulo Titulode | Dedicacién | General Especifica
No. | profesionales Profesional | Posgrado (afios (afios
minimos) minimos)
Titulo Postgrado en Dos  (02)
profesional | gerencia de anos de
entre alguna | proyectos, experiencia
de las | gerencia de certificada
Director de | siguientes | obras, Cuatro (04) | como
1 1 Interventoria | alternativas: | project 50% afios de | director de
Ingeniero managment, experiencia | interventoria
Civil, 0 afines | General en proyectos
Arquitecto o a fin con el
profesiones objeto  del
a fines presente
proceso.
Titulo Un (01) afo
profesional experiencia
entre alguna certificada
de las como
:I!eeaidente siguientes Dos  (02) | Residente
2 2 Interventoria | 2temaivas: | toon | ¥os dejide
Ingeniero . experiencia | interventoria
Civil, General en proyectos
Arquitecto o a fin con el
profesiones objeto  del
afines presente
proceso.

Para fines de definicion de la experiencia general y especifica, la entidad determina la categoria del proceso
partiendo de su naturaleza y complejidad en concordancia con lo descrito en la Matriz 4 - Lineamientos de
Personal, donde se evidencia que el proceso se encuentra por debajo de los 1.500 SMMLV, como se evidencia
a continuacion:

Experiencia
general
(afios minimos)

Experiencia especifica

No. (afios minimos)

Categoria
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1 Categoria 1 12 afios 5 afios
2 Categoria 2 10 aflos 4 afios
3 Categoria 3 8 afos 3 afios
4 Categoria 4 6 afos 2 afios
5 Categoria § 4 afios 2 afos
6 Categoria 6 2 afios 1 afios
Z Categoria 7 2 afios 0 afios

Para la categoria del perfil de Residente de Interventoria de este proceso se determina una categoria 6 y para
la categoria del perfil de Director de Interventoria de este proceso se determina una categoria 5 definiendo asi
cada uno de los profesionales evaluables una experiencia de general de cuatro (04) afios y dos (02) afios
respectivamente y una experiencia especifica de dos (02) afios y uno (01) afios en cada uno de sus cargos.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Técnico" del Proceso de
Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente adjudicatario segln lo indicado en el
numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion
de la documentacion del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato,
ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

6.9.3 EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las
equivalencias que se plasman en la matriz 4 — Lineamientos de personal,

[ 7 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE |

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto :\L:;Eraiz
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
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Concepto ;g:::ii
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Pqnga;e
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o cléusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademés, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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71 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi¢ subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan
sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por
lo que, ademés, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segin se detalla en
esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado
el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por ejemplo. si el término de traslado del informe de
evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a
algun proponente, la TRM que la Entidad utilizaré para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para
allegar la_subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe
de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion,
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no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El metodo de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

' '_Rango

(inclusive)

De 0.00 2 0.24 Mediana con valor absoluto
De 0252049 2 Media geométrica

De 0.5020.74 3 Media aritmética alta
De0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segln la metodologia descrita para cada altemativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me — VE
Me

Puntaje signar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:
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e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y
que no fueron objeto de subsanacion.

. Siel namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignaré el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente formula:

Ve = Vi
cHe S } * Puntaje méximo]

Puntaje,signar = [{1 - l
Me

Donde:
e Vye Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para
la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =" Vi * Vo xVax ..xV,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta "n" habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

: |MG — Vi S
Puntajessignar = | [1 = —Me * Puntaje maximo
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Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
formula:

x; = Yinax + 5)
2
Donde:

*  Vnax! Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos més altos y que
no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
ofras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X, Es lamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula:

( X, -V )
Puntaje maximo * (1 - (—f}_—')) Para valores menores o iguales a X,
A
Puntajensigﬂar = J b
- | X, = Vi -
Puntaje maximo [ 1 — 2 = ST Para valores mayores a X, |
\ A
Donde:

» X, Eslamedia aritmética alta.
* V;:Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,,, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
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D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

Vo — (Vmin + X )
4 2
Donde:
e Viin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la

propuesta més baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.

o Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X — Vi -
Puntaje maximo = (1 - ( BX_ ‘)) Para valores menores o iguales a Xp
B
Puntaje = < ¢
- | X5 — Vi —_—
Puntaje maximo x| 1 — — Para valores mayores a Xg
B J

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;:Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de cada una de las propuestas “i".

Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

7.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de la
siguiente manera:
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Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

7.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que se resume a i)
Director de Interventoria; ii) Residente de Interventoria; tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a
la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal’.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.

. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.
il.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.
iii. — Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional. “Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en
relacion con los dos (2) residentes”

722 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable “Director de Interventoria,
Residente de Interventoria” a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz
4 - Lineamientos de requisitos del Personal

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.
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. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.gj. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con a
formacién académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional. “Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en
relacion con los dos (2) especialistas principales.”

7.23 CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE

E| Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente seré quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion
y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afo de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con algunao
algunas de las condiciones exigidas.

7.3  FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 -
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier
otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
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en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica
de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realizo el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o Qque cuente con una
etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

»  Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucién del
proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de
residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el seguimiento de las
metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos,
certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

¢ Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo,
gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de
energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros.
Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los
proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y
demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacion ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de
residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacion de
conocimiento y registro fotografico.

¢ Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones
de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible” e informes periédicos con los resultados del programa que contenga el
seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra
acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de
ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.
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o Asegurar que los equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras,
tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se
evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energetico.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante Ia ejecucion del
contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del
gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo
del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad),
gestion realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de
la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor
de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar
como garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion
correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha tecnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado
en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucion”.

7.4  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln
caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

_Concepto_ Punt_éje

| Promocién de Servicios Nacionales o
3 20
con Trato Nacional
Incorporacion ~ de  componente 5
nacional en servicios extranjeros

7.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Propenente Plural integrado por estos o por estos y un
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extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacion colombiana o
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional",
En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el NOVENTA PORCIENTO
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composmléglsre;l Proponents Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
i ; Promocion de Servicios
1. Untcagtle:;eblir;tne{?srantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con P’°".‘°°'°” de Servicias
2. extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais con
Ui integrado por el que se tenga acuerdo Promocion de Servicios
3 ; i comercial o la del Decreto 1082 | Nacionales o con Trato
exranjercs con Trato Nacional  { 4c 2015, S el Proponente Plural | Nacional (4.4.1)
no especifica a cual regla se
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No. COmpos:ci():I::!Proponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
acoge se aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen del lncorporacm{t o
i ) componente nacional en
4. menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de L5 2
L : : : servicios extranjeros

extranjero sin Trato Nacional. los paises de origen. (4.42)

742 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONAL O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, seglin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A - Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional" obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
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Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir,
no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este
criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha
de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una
mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

743  INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos academicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberéa diligenciar el “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros’, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional", no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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75  VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el Formato 6 — Vinculacion de personas en discapacidad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, 0 el integrante del Proponente Plural, ala fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal,
seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas
vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

76 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion seré valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

7.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en
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concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal.

Nota: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la
fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de (nicamente una aclaracion o actualizacion de
fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este
criterio.

[ 8  CRITERIOS DE DESEMPATE ]
Para el presente proceso, la Entidad usara los criterios de desempate a los que hace referencia el Pliego de
condiciones en su numeral 4.8. en concordancia con los Que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ot 9 OFERTA ECONOMICA |

La forma de pago del contrato es por precio unitario en concordancia con el Formulario 1 propuesta econémica
y el Anexo 1 - Anexo técnico, en concordancia con la modalidad de pago seleccionada previamente

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta economica o el obtenido de la correccion
aritmética
El valor de la propuesta economica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos

directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos
y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

El proponente esta sujeto a las tazas y descuentos establecidos en la Ordenanza No. 026 del 31 de noviembre
de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DE
VICHADA"
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De igual manera se aplican todos los descuentos que se enmarquen en la normatividad vigente y aplicable a
los descuentos de Ley a nivel Nacional.

[ 10 CORRECCIONES ARITMETICAS |

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa
vigente aplicable.

. 11 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO it

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
291.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodolégico.

12 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS. |

La “Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta
Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

121 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del
Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia
informacién, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la informacion
que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion
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completa del contrato ni le daréa derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.

l 13 ACUERDOS COMERCIALES 1]

El Proceso de Contratacion esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

: Entidad Excepcion s Fj.e
Acuerdo Comercial . : Umbral : Contratacién
incluida aplicable | -
cubierto

Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico = México NO NO NO NO
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador Sl NO NO NO
Triangulo Norte  Guatemala Sl NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

] 14_GARANTIAS |

141 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:
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- Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio autonomo y

(iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ ik
heneficlario DEPARTAMENTO DE VICHADA identificado con el NIT 800.094.067-8

"La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sealados en el

Amparos ' articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o
complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de

Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre 0 razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de

Tomador esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia
de seriedad de la oferta.

14.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
14.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberé presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (05) DIAS HABILES siguientes contados a partir de
la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo,
(iii) Garantia bancaria.

GOBERNACION DE VICHADA identificada con el NIT 800.094.067-8

Asegurado/
beneficiario
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Caracteristica

Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Condicion

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal | contrato
pecuniaria que se le impongan | suma del valor del

Vigencia Valor Asegurado
Hasta la liquidacion del | El amparo sera
equivalente al (10%) de la

contrato

Garantia de Pago Anticipado Hasta la liquidacion del | El amparo sera

contrato equivalente al (100%) del
valor del pago anticipado

Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato ytres | El amparo sera
legales e indemnizaciones laborales del (3) afios més. equivalente al CINCO
personal que el Interventor haya de
utilizar en el territorio nacional para la valor del contrato
gjecucion del contrato

POR CIENTO (5%) del

Calidad del Servicio Vigencia de este | El amparo serd
por los perjuicios derivados de la | amparo debe ser igual | equivalente al VEINTE
deficiente calidad del servicio prestado. | al plazo de Garantia de | POR CIENTO (20%) del

estabilidad del contrato | valor del contrato
principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011, .

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal 0 un
Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio); la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera
relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectiie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién, suspension
ylo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o
prorroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.
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1422 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis: (i) mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

[ 15 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA =i

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la
ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de
conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Programa de interventoria.

2. Fichatécnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3.
del Pliego de Condiciones.

3. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

4. Personal profesional

E| supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a CINCO (05)
DIAS CALENDARIO. En caso de existir algiin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor
debe atenderlo en un término no mayor a CINCO (5) DIAS CALENDARIO, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto favorable
mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

151 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente proceso de contratacion la Entidad entregara al contratista a titulo de Pago Anticipado un valor
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del Contrato.

La Entidad entregara el Pago Anticipado previa suscripcion del acta de inicio, solicitud del contratista, factura
del pago anticipado y aceptacion de las condiciones de la Entidad para su entrega, En todo caso el Pago
Anticipado estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacion de la ejecucion del contrato o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estara supeditada en ningiin caso a la entrega del Pago Anticipado.

PAGOS PARCIALES

El DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del presente contrato mediante actas de corte parcial hasta
el OCHENTA (80%) del valor del contrato, de acuerdo a los avances de obra Previa entrega del informe de
interventoria, certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor, presentacion de la factura, acreditacion
del pago de aportes de seguridad social integral del contratista y de todo el personal, asi como los demas
documentos requeridos para el pago.
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El primer pago parcial debera ser superior, al valor del pago anticipado pactado inicialmente y debera ser
aprobado por parte del Supervisor con los documentos ya mencionados.

PAGO FINAL A LIQUIDACION DEL CONTRATO

El departamento pagara al Contratista el valor final del contrato equivalente al 10% restante en el acta de
liquidacion, acta que se suscribira entre las partes, la supervision e interventoria.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos relacionados la
Factura en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas
en el articulo 617 del Estatuto Tributario y la Ley 1231 de 2008. La fecha de la Factura debe corresponder al
mes de su elaboracion y en ella constara el niimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta
cobrando.

Adicional a lo anterior, el contratista debera cumplir con todos los requisitos que solicite la supervision del
contrato de interventoria, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria Juridica o quien haga de sus veces.

La iniciacion de las obligaciones o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no se hayan
supeditadas, en ninglin caso, a la entrega del pago anticipado.

PARAGRAFO PRIMERO: El término para el pago solo empezar4 a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. El Departamento efectuara las
retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor total de este contrato incluye todos los costos directos e indirectos, incluido
IVA, impuestos, tasas, contribuciones entre otros, y gastos en que tenga que incurrir EL INTERVENTOR, para
el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la
fuerza mayor y el caso fortuito.

PARAGRAFO TERCERO: Deber4 acreditar el pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 828 de 2003 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, junto con las normas que apliquen para la fecha
en cuestion y Acorde con lo estipulado en los Paragrafos precedentes, el CONTRATISTA debera presentar
para demostrar la prestacion del servicio y obtener el pago: a) certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato. b) Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Cajade
Compensacion Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de
Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal
de la misma, del mes correspondiente al pago, si hubiere lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de liquidacion el contratista debera presentar todos los documentos que
acrediten su vinculacién con el personal, paz y salvo con los mismos, al momento del término segun lo
establecido en el presente documento.

En todo caso, El Pago Anticipado se regira por las condiciones sefialadas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato
de Interventoria".
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16 CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

16.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) el “Formato 3 - Experiencia" y (iii) alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su
experiencia relacionada en el RUP.

Nota: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento
no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en
cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo
seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendré en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes
(RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

16.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD A CONTRATAR TIPO DE ESPECIFICACIONES
EXPERIENCIA

26. INTERVENTORIA A INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
PROYECTOS DE CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:  CONSTRUCCION Y/O
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION YIO
AMPLIACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O GENERAL MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION
REHABILITACION Y/O Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO
REPOSICION Y/O ESTRUCTURAL  Y/O  ACTUALIZACION  SISMICA  Y/O
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INTERVENCION Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE ESCENARIOS RECREO

INSTALACION Y/O DEPQRTIVOS.

AMPLIACION Y/O Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
MANTENIMIENTO Y/O experiencia general debe corresponder y/o contemplar Interventoria a
CONSERVACION Y/O la construccion y/o ampliacion y/o reconstruccion yio adecuacion ylo

OPERACION Y/0 conservacion y/o intervencion ylo instalacion ylo mantenimiento ylo

ADECUACION Y/O ESPECIFICA mejoramiento y/o modficacion u optimizacién ylo rehabilitacion ylo

MODIFICACION Y/O remodelacion y/o reposicion y/o reparacion locativa y/o restauracién ylo
RESTAURACION Y/O restitucion y/o terminacion y/o reforzamiento  estructural ylo
REMODELACION Y/O actualizacion sismica y/o repotenciacion estructural de un polideportivo

TERMINACION Y/O ylo una placa polideportiva y/o canchas y/o campos deportivos y/o salas

REPARACION Y/0 ylo salones deportivos.

RESTITUCION Y/O Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como

REFORZAMIENTO experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el

ESTRUCTURAL Y/O 70% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso

ACTUALIZACION SISMICA Y/O de contratacion.
REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE
POLIDEPORTIVOS Y/O
PLACAS POLIDEPORTIVA |

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por

C.

la “Matriz 1 - Experiencia”.

de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos,

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
méaximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10 %) en el Cconsorcio o en la Uunién Ttemporal y acredite la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 0 las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales
a los cinco (5) inicialmente previstos , para un maximo de siete (7) contratos . En todo caso no sera posible
aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también
cumplan las condiciones previamente definidas
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Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento
del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con
la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la

modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secu ndaria en atencion a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de |a interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social.

En caso de que la convocatoria sea limitada a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres

D. Estarrelacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentaro el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E  Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 25 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y
el revisor fiscal o contador piblico (seglin corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica.

La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
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el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra
demostrar la misma experiencia una sola vez,

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.15 del pliego de
condiciones.

16.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada Yy que la misma sea
valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento corespondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Gnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por
el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados
por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor, Tratandose de Proponentes Plurales se
tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por
ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Gltimo caso, el
porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el
numeral 3.9.1,, esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
en Union Temporal, el valor a considerar seré el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
0 documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segln la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 - Experiencia” se afectaré por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%)
de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materiaimente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizo cada uno de los integrantes.
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo
sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimension o
magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 -
Experiencia”.

Nota: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato
celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de
dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacion
el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento
requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso
de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia’ se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 - Experiencia’, se tendra
en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la
evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia’. Para participar en el presente proceso se
entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato
3 - Experiencia’ se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

I Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien
o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por
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el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

16.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes cddigos:

Segmentos Familia

80 10 15 Servicios Qe_ consp'ltoria de ne_zgocios y
administracion corporativa

80 10 16 Gestion de proyectos

81 10 15 Ingenieria civil

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos
de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarios en el “Formato 3 - Experiencia.

16.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I. Contratante.
Il.  Objeto del contrato.
ll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas
en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine
otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Giimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VI La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
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VIl Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha

VIIL.

16.1.5.

(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no este obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Reg istro Unico de Proponentes (RUP)
el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que
no estéa obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado
se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de
este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional
a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa.

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion
del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.
B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizo la interventoria, en la cual
se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes
del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que
conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

16.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE APRTICULARES
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

16.1.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

|. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la
experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B nicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con
la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A yB
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior, Para estos
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo
contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto,
el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para Ia
verificacion de la experiencia.
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Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo.

Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, ind icando el proceso en el cual el
Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad.

En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicaré el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

16.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico" del
presente Proceso de Contratacion serén verificados previo a la ejecucion del contrato.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales.

16.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de
experiencia en la préactica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préactica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo

se realizara la conversion de meses o dias a afos.
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16.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar
la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversion de meses o dias a afios.

IGEMMoOO®>»

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara
la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

16.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR:
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En referencia a lo descrito en el anexo No. 5 — Minuta del contrato de Interventoria, se determinan las
Obligaciones generales como se describen a continuacion, en funcion de las condiciones que presente el
contratista en cuanto a los compromisos adquiridos para la obtencion del puntaje para el proceso de Licitacion:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

9 n

© ™

10.

11.

12.

13
14.

15.

16.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaido presupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en
el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.
|dentificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la
gjecucion del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.
Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, economicas, técnicas, ambientales
o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucion del contrato deberé observar las leyes y los reglamentos relfativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad;
su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se frata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacién refevante de indole juridica, comercial o financiera, como fo es indicar
si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios 0 accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de
Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a fincluir el nimero de dias] dias habiles contados a partir
de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del
Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos
de requisitos del personal’ y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacién
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano
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17.

18.

19.

20.

21

o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago dell Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma
de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de Ia ejecucion del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definida en el
documento base y en el "Anexo 1 - Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Las obligaciones aqui descritas deberan complementarse con el anexo 5 — Minuta del Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Que en concordancia a lo descrito en el Anexo 5 - Minuta del contrato de interventoria donde especifica en su
CLAUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR : (..) ‘La Entidad incluiré las
obligaciones especificas que considere convenientes de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, al iqual
que los mecanismos que tenga cada Entidad para controlar el cumplimiento de las obligaciones del Interventor”
por lo que la entidad se permite estipular las obligaciones que considera pertinentes todo vez que la naturaleza
de esta Interventoria es Integral al contener funciones de tipo técnica, administrativa, ambiental, financiera y
legal, las presentes obligaciones como se evidencian a continuacion:

De seguimiento técnico:

1.

Efectuar en coordinacion con el contratista de obra, el reconocimiento las zonas del proyecto para verificar
su estado, acceso, permisos y demés aspectos que resulten necesarios para la ejecucion del proyecto y
de la interventoria, dejando las respectivas constancias.

Controlar, vigilar y evaluar la calidad de los productos y/o servicios contratados iniciando su gestion a partir
del anlisis del proyecto previamente viabilizado y radicado en el banco del proyecto, los estudios técnicos
y la oferta del contratista, todo este analisis debera efectuarse a cargo de los profesionales del equipo
tecnico de la interventoria.

Supervisar, controlar y evaluar el objeto del contrato, las clausulas del contrato, sus disefios y
especificaciones técnicas. Las recomendaciones que se hagan o informes deben constar por escrito,
acompaniado de fotografias y filmaciones, cumplimiento de la normatividad vigente, en caso de no contar
con observaciones o encontrar discrepancias en la informacion suministrada, se emitira un certificado
donde se manifieste la no discrepancia en los documentos.

Elaborar el protocolo de verificacion de los disefios, caracterizaciones y demés elementos que sean
entregados por los contratistas objeto de la interventoria, este en caso de contar o no con observaciones
debera remitirse por escrito a la supervision,
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5. El contratista interventor debera remitir a la supervision de la Gobernacion de Vichada, los informes de

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

avance del contrato de obra sobre el que se ejerce la interventoria, con corte al Ultimo dia habil del mes
anterior (debera presentar informe separado por el contrato sobre el que ejerce interventoria y para los
siguientes componentes: a) SGSST, b) Ambiental y social; c) Avance técnico, d) Sistema de gestion de
calidad e) Estado Juridico y Administrativo, y f) Financiero. Para lo cual la interventoria contara con 5 dias
habiles siguientes a la fecha de haber sido entregado el informe por el contratista, para que presente su
evaluacion, concepto y recomendaciones por escrito, adjuntando los documentos soportes que sean
requeridos para ser presentados al Departamento del Vichada.

Para las mediciones de las cantidades de obra ejecutada, La interventoria realizara las mediciones
correspondientes, verificando su ejecucion con los respectivos soportes. La interventoria verificara el
cumplimiento de la calidad de los materiales suministrados y de los procedimientos constructivos de
conformidad con lo establecido en La Normatividad vigente y demas normas aplicables.

Diligenciar diariamente junto con el contratista la bitacora de obra y remitir copia mensual a la supervision
la cual debe contener por lo menos los siguientes contenidos: a. Apertura b. Numeracion y fechado de
notas. ¢. Avance de la obra d. cantidad de personal y equipo en la obra e. Registro climatico . Incidentes
presentados en la obra g. Cierre de bitacora h. todo lo demas que se considere necesario durante la
ejecucion de la obra y debera ser firmado por el residente de obray de interventoria y por los directores de
estas en cada visita, esta se entregara en original en la liquidacion

Acompaiiar las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas por la Administracion u otras entidades
y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

Disponer durante el desarrollo del proyecto del equipo de trabajo minimo determinado en el estudio previo
y ofrecido en la propuesta (cuando asi se haya estipulado): cuyo perfil es definido en el estudio previo que
soporta la presente contratacion.

Verificar de acuerdo con La Resolucion 312 de 2019, expedida por e| Ministerio del Trabajo, el cumplimiento
de las Responsabilidades que tienen los contratistas frente a sus trabajadores con relacion al Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y debera entregar reporte mensual de los accidentes y/o
incidentes que se presenten en la ejecucion del contrato de obra y el contrato de interventoria.

Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la Administracion Departamental sobre la conveniencia de
modificar o adicionar el contrato

Controlar e inspeccionar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos, productos ylo
servicios, solicitar prueba de calidad de los mismos y en caso de ser necesario solicitar ensayos y pruebas
requeridas para verificar que el contratista cumpla con las especificaciones y normas técnicas establecidas
en el contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando
éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas.

Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacion y documentacion correspondientes.

Solicitar al contratista de obra los disefios de mezcla, ensayos de laboratorio y/o certificados de materiales
cuando sean necesarios en el marco de la normatividad aplicable segun la naturaleza del contrato.
Presentar en el informe final de Interventoria un capitulo donde evidencie todas las actuaciones que llevo
a cabo la interventoria, entre ellas la verificacion de los procesos constructivos en campo por parte del
contratista, la evidencia de los ensayos de laboratorio y/o pruebas insitu segln la naturaleza del contrato y
el detalle del cumplimiento de cada uno de los requerimientos técnicos a los que hacen referencia en los
documentos del proceso, como anexos técnicos, planos, especificaciones, y disefios en general, el cual
debera ir debidamente firmado por el 6 los profesionales competentes.

De sequimiento administrativo:
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17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

Apoyar el logro de los objetivos contractuales considerando los alcances del contrato en vigilancia.

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas
a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, antes de la iniciacion del contrato. El interventor no puede autorizar el inicio a la ejecucion del
contrato sir haberse aprobado la garantia Gnica, realizado el Registro Presupuestal, asi como los demés
requerimientos pactados contractualmente o convencionalmente para este fin.

Realizar la interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al Contrato de Obra que tiene
por objeto: “CONSTRUCCION DE PLACA DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
CUMARIBO" publicado en el portal tinico de contratacién por parte de la GOBERNACION DE VICHADA
Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a seguimiento de los respectivos
pliegos de condiciones del contrato mismo: de las especificaciones de la propuesta del contratista: del
cronograma de ejecucion y de cualquier otro documento que haga parte del contrato objeto de vigilancia.
Propender por el cumplimiento del cronograma de actividades y del presupuesto establecido, logrando que
el objeto contratado se ejecute dentro los parametros de tiempo e inversion. efectuando controles
periodicos, asi como recomendar los ajustes a los que haya lugar a efectos de obtener el cumplimiento del
objeto contractual o convencional en el plazo sefialado.

Verificar que los contratistas propicien espacios participativos en la comunidad y acompafiar a las reuniones
que se efectien con la misma, a fin de verificar que las dudas o inquietudes sobre los proyectos sean
resueltas de manera clara y oportuna y que los contratistas objeto de La interventoria tomen los correctivos
necesarios en caso de presentarse requerimientos que lo ameriten.

Durante el plazo de ejecucion del contrato de interventoria, dicho personal podra ser cambiado (inicamente
con autorizacion expresa de la supervision del contrato, previa presentacion por escrito de las razones que
le asisten al contratista interventor para realizar el cambio. Para autorizar el mencionado reemplazo se
debera presentar a la supervision del contrato con minimo diez (10) dias de anticipacion la respectiva
solicitud para su aprobacion. En todo caso, el reemplazo propuesto debera cumplir con los requisitos
minimos solicitados en los documentos previos que antecedieron la celebracion del contrato, Y, acreditar
la formacion académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir,
garantizando en todo caso que ello no impactara ni pondra en riesgo la ejecucion del contrato de
interventoria. El contratista interventor cuenta con un (1) dia calendario para sustituir el profesional. Para
el cambio de uno de los miembros de los profesionales que integran el equipo Directivo, el contratista
debera cumplir no solo con los requisitos exigidos para dichos profesionales relacionadas con formacion
académica y experiencia, sino con los aquellos aspectos que hayan sido objeto de evaluacion y les haya
permitido obtener puntaje

Programar con los contratistas La asistencia a la Gobemacion del Vichada junto con los equipos de trabajo
presentados en las propuestas, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio,
para conocer los parametros de ejecucion de los contratos, asi como la metodologia a implementarse en
los mismos.

Informar por escrito a la entidad contratante y a la compaiiia garante sobre hechos, omisiones,
inconvenientes o situaciones que se presenten en el desarrollo del contrato objeto de vigilancia y/o contrato
de interventoria.

Conocer a nivel de detalle todos los documentos que soportan el contrato sobre el cual ejerce interventoria,
a partir de los estudios previos: pliego de condiciones, propuesta, contrato, registros presupuestales,
garantias y su documento de aprobacion, modificatorios y demés documentos que hagan parte de la
actividad contractual.

Informar oportunamente y mensualmente mediante informe integral que contenga toda la informacion
técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la secretaria de Infraestructura Departamental la
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30.

3.

32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

4.
42,

43.

forma como se desarrolla la ejecucion del contrato, indicando todos los detalles que sean necesarios y
poniendo en conocimiento las iregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes al cumplimiento
del contratista.

Proyectar y suscribir el acta de inicio y las demés actas generadas durante la ejecucion del contrato y del
proyecto.

Proyectar y suscribir las actas y documentos tanto del contrato de obra como de interventoria de que surjan
en la ejecucion del proyecto entre las que pueden ser (inicio, vecindad, actualizacion, acta parcial, reajuste
o revision de precios, acta de suspension, acta de prorroga, acta de reinicio, acta de modificaciones de
cantidades de obra y/o proyecto, Acta de ejecucion parcial de obra o prestacion de servicios, Acta de
mayores y menores cantidades de obra, Acta final de ejecucion de obra o prestacion de servicios, Acta de
precios nuevos para la ejecucion de la obra, Acta de liquidacién, Acta de cierre del expediente contractual,
etc.

Elaboracion y suscripcion del acta de terminacion y recibo final de los contratos que surjan del proyecto
bajo los formatos que destine la entidad para tal fin.

Presentar los conceptos y absolver las consultas que formule la institucion a través del Supervisor.
Presentar los informes mensuales y los que le sean solicitados por el Supervisor,

Dar cumplimiento a lo establecido en el MANUAL DE INTERVENTORIA DE LA GOBERNACION DE
VICHADA.

Ejercer el control de programacion de avance del proyecto, a traves de la linea de balance segin
programacion de obra entregada por el departamento, exigiendo su cumplimiento, dicha programacion
debera ser solicitada y actualizada en cada prorroga, suspension y/o modificacion.

Mantener vigentes en cada momento todas las garantias que amparan el contrato en los terminos del
mismo a favor del Departamento de Vichada.

Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de programacion de la obra,
previamente presentado por el contratista y aprobado por la interventoria. En los casos que se requieran,
debera relacionar los incumplimientos totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma
motivada, la aplicacion de las sanciones o multas a que hubiere lugar.

Acreditar durante la ejecucion del objeto contractual, el pago de los aportes frente al régimen de seguridad
social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en
especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias.

Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las normas
en materia de archivo.

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del contrato.
Presentar en el Informe final de interventoria un capitulo que deje evidencia de todo el seguimiento
administrativo del contrato por parte de la Interventoria el cual debera contener toda la trazabilidad de las
acciones, actas de comité, actas de vecindad, verificacion de documentos modificatorios como
suspensiones, reinicios, prorroga, adiciones ...etc, lo anterior, a lo que hubiese lugar en el marco de la
ejecucion del contrato en vigilancia por parte de la Interventoria, el cual debera ir debidamente firmado por
el o los profesionales competentes.

De seguimiento ambiental:

44,

45.

Revisar y aprobar los documentos ambientales y sociales que elaboren los contratistas para la obtencion
de las viabilidades ambientales y sociales que apliquen para los proyectos y verificar que las mismas sean
gestionadas oportunamente ante las autoridades competentes.

Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental.
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46. Verificar que todos los insumos que sean resultado de un proceso de explotacion y/o captacion cuenten
con los respectivos permisos y/o licencias a las que hubiere Lugar.

47. Presentar en el Informe final de interventoria un capitulo que deje evidencia toda la trazabilidad ambiental,
en lo que se refiere a permisos ambientales, licencias ambientales (cuando aplique), costos adicionales por
subsanaciones ambientales, verificacion de planes de manejo ambiental o documento que haga sus veces
asi como toda la evidencia del cumplimiento de las actividades que conlleven a enmarcar el contrato dentro
de la Normativa ambiental Vigente, el cual debera ir debidamente firmado por el o los profesionales
competentes.

48. Verificar que el contratista realice el almacenamiento y disposicién final de los RESPEL (Residuos
Peligrosos) que se generen durante la construccion del proyecto, de acuerdo con las normas vigentes y
que los demas residuos sean dispuestos en los sitios autorizados por las autoridades de cada localidad.

De sequimiento financiero:

49. Aprobar los pagos de los contratos suscritos con cargo al proyecto “CONSTRUCCION DE PLACA
DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO",

50. con la respectiva certificacion de la correcta ejecucion de las actividades que en dicho pago se describan
manifestando su ejecucion de forma integral, debidamente firmada por el representante legal de
interventoria y los profesionales competentes.

51. Velar porque la ejecucion financiera del contrato se ajuste a lo inicialmente formulado.

52. Velar por el soporte financiero del contrato objeto de vigilancia, constatando la veracidad de su amparo
presupuestal, los rubros que lo conforman y la disponibilidad de estos segin la naturaleza del recurso.

53. Presentar en el informe final un capitulo que evidencie toda la trazabilidad de tipo financiera del contrato,
pagos realizados, porcentajes de avance financiero, saldos a favor del contratista (cuando aplique), saldos
afavor de la entidad, saldos a liberar, registros afectados y toda la informacion necesaria para la verificacion
financiero del contrato.

De sequimiento legal:

54, Suscribir |as correspondientes actas e informar por escrito al contratista sobre hechos, situaciones o
conductas que atenten contra objeto del contrato, las clausulas y el ordenamiento juridico hacer cesar
cualquier anomalia.

55. Verificar el cumplimiento de las clausulas del contrato y su objeto. Vigilar el cumplimiento de las condiciones
fijadas en los estudios previos. pliegos de condiciones, planos y especificaciones generales, para la debida
ejecucion del contrato, en caso de discrepancias. prevalecera lo estipulado en los pliegos de condiciones
ylo estudios previos. Es importante tener en cuenta que el interventor debe revisar y conocer los
documentos que soporten La ejecucion presupuestal de lo que se contrata y todos los demas documentos
de orden precontractual que hayan dado origen al contrato o convenio, para lo cual en su calidad de
interventor los solicita.

56. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados en la garantia
unica o establecida en la matriz de riesgos

57. Adelantar las actuaciones pertinentes que ayuden a controlar o mitigar situaciones de riesgo previstas en
la matriz de riesgo que present6 el contrato.

58. Adelantar la consultoria en forma transparente y Eficaz.

59. Las demas que se establezcan en las especificaciones Técnicas, Administrativas, F inancieras, Ambientales
y Juridicas.
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60. En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la dependencia responsable de
la supervision a fin de que se adopten las medidas para que se hagan efectivas las sanciones
correspondientes.

61. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos

62. Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacién que por razon del presente contrato deba
manejar.

63. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin
hecho.

64. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

65. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al cumplimiento del
contratista y, las demas que por ley le correspondan.

66. Una vez declarado el incumplimiento del contratista mediante resolucion motivada y a la luz del
procedimiento dispuesto por la Ley 1474 de 2011, se aplican las multas o la clausula penal pecuniaria si
estan previstas en el contrato o convenio, para conminar al cumplimiento de obligaciones o para resarcir
los perjuicios que se causen con el incumplimiento de las mismas; para lo cual el supervisor observa lo
establecido en la clausula penal y de muitas del contrato o convenio.

67. Todas las instrucciones y autorizaciones que el interventor imparta al contratista siempre son por escrito,
en lo mismo que las respuestas, informes o solicitudes del contratista, y de manera adicional deberan
integrarse como parte de la carpeta fisica de interventoria.

68. Garantizar la publicacién de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

Es importante el manifestar que las obligaciones especificas y generales aqui planteadas fueron estructuradas
bajo la referencia de la Guia G-EFSICE-02 “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria
de los contratos suscritos por las Entidades Estatales.

[ 17 INFORMACION PRESUPUESTAL ]

La entidad cuenta con la Disponibilidad Presupuestal por el valor de por valor de CIENTO ONCE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 111.142.671,00) M/CTE.

Respaldada por el compromiso derivado del presente proceso de contratacion mediante le Certificado de
disponibilidad Presupuestal No. 2998 del 12 de agosto de 2026

d ""/?z/é

ESPITIA GRANADOS
Secretario de Infraestructura Departamental

(II‘O\W‘\(] g ;
Proyectd: ing. Caréina Guerrero Visto ~Tng. Juan Cristancho
Contratista SID PL




GOBERNACION DEL VICHADA
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Solicitud No. 3283
Fecha Solicitud 12-ago.-26
Solicitante 1032439085 ESPITIA GRANADOS NICOLAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Planeacion Precontractual N° 0 de O
Item N° Objeto Estado Valor Solicitado Valor Certificado  Valor Por Certificar

1 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE PLACA DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO VICHADA.

Vigente $111,142,671.00 $0.00 $111,142,671.00
TOTALES $111,142,671.00 $0.00 $111,142,671.00

OBSERVACIONES GENERALES 2-4.43.01.1604.019-202600000016493 - 1.3.3.3.20-06 CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVOS
. PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y RECREATIVA DEL DEPARTAMENTQ DE

VICHADA
CPC - 83321
="
SECRETARIO DE DESPACHO
(.
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Fecha de impresién 12/08/2026 5:23:19 p. m.
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GOBERNACION DEL VICHADA
NIT. 800094067-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2998
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicién: 12 ago. 2026

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE PLACA DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO VICHADA.

Solicitante: NICOLAS ESPITIA GRANADOS, Sec de Infraestructura

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Inversion 2024 - 2027-Sector: Deport
12- Proyecto: Construccion de polideportivos para el fortalecimiento de la 111.142.671,00

f‘;‘g'gla;lzﬁg“ '3;9"202600000016493 actividad fisica y recreativa en el Departamento del Vichada(S)
o Recurso Propio-Destinacion Especifica

Estampilla prodesarrollo Departamental

TOTAL CERTIFICADO 111.142.671,00
- i
ALBA RECIO PINEROS RONDON
P.U. - PRESUPUESTO
™
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