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ESTUDIOS PREVIOS
(Capitulo | Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7° la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o a
la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacién a la apertura del
procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse de pliegos de
condiciones.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un
estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad
del contrato y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicién o compras, presupuesto,
segun el caso.

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo
del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. Ladescripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso
de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefo y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los
calculds y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. La Entidad
Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato
cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato
es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. Elandlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

8. Laindicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
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FECHA DE ELABORACION DEL

ESTUDIO PREVIO SEPTIEMBRE DE 2026

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE |CARMELINA CAMELO ENCISO
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
DEPENDENCIA QUE PROYECTA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
descentralizada con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general. Son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitando la participacién
de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en varios de sus articulos contenidos en los
principios fundamentales (Art. 1 al 10) sefiala como fines esenciales del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién. (Art. 2). De igual forma en su Atrticulo 5,
se promulga que el Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.

La Administracion municipal de Bituima Cundinamarca esta al servicio de los intereses de los
habitantes del municipio, y de conformidad a los principios del articulo 209 de la Constitucion
Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transferencias, publicidad, contradicciéon, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la administracién publica de los servidores
publico y contratista del estado.

El municipio de Bituima Cundinamarca como ente fundamental de la division politico-
administrativo del Estado tiene establecidas en el articulo 311 de la Constitucién Nacional y la
ley 136 de 1994, especiales funciones como: “... la prestacién de los servicios publicos,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento, social y cultural de sus habitantes,”
cuya ejecucion se incluye en los instrumentos de planeacion como el programa de gobierno
del alcalde municipal, el plan de ordenamiento territorial, el plan de desarrollo, el plan
financiero, el plan de inversiones y el presupuesto municipal, siendo responsabilidad de los
funcionarios que lo representan cumplir con funciones asignadas para el normal
funcionamiento y desarrollo del municipio, entre las cuales tenemos las consagradas en las
normas de contratacion publica como la ley 80 de 1993 y demas que la modifican y
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complementan, en virtud de las cuales le corresponde al Alcalde o su delegado mejorar la
calidad de vida de los habitantes contratando las obras publicas, la prestacién de servicios y
la adquisicion de bienes necesarios atendiendo las normas mediante los mecanismos
pertinentes, especialmente el proceso de contratacién respectivo a través del cual se escoja el
contratista que presente la propuesta mas conveniente para satisfacer la necesidad que
invoca la Administracion.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, en su articulo 6: Funciones
de los Municipios numeral 5 el cual define: “(...) El fomento de la cultura sera prioridad de los
municipios y los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los
efectos legales, el caracter de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral
8 de la Ley 397 de 1997”.

En consonancia con lo anterior, y conforme lo estipula la Ley 397 de 1997 en su articulo 17.
Del Fomento: “El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas
expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion
libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

El articulo 18 de la citada Ley establece que el “Estado, a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, estableceran estimulos especiales y promocionaran la creacion, la
actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales
a través de festivales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacién cultural, entre
otros aspectos”.

Que el municipio ha fortalecido el proceso de formacion de las escuelas, proceso cuyos|
productos necesitan espacios para la presentacion y exposicion. Que el Festival de Danza del
Municipio de Bituima, es un festival tipo encuentro, caracterizado fomentar el intercambio de
aprendizajes artisticos alrededor de la Danza entre los participantes. Que el modelo del
Festival apunta a una formacién e informacioén de las comunidades artisticas locales a través
del encuentro entre culturas, regiones y entre naciones.

Que el Festival de Danza en Bituima, en este sentido da la oportunidad de facilitar encuentros
que contribuyen a generar el intercambio entre todos los participantes, la comunidad Bituimera
y los visitantes del evento. Esto permite impulsar la cohesién social, el bienestar de los
Bituimeros, difundir la imagen del territorio y de su consolidacién, puede contribuir a la
diversificacion del producto turistico del Municipio. Que el Festival de Danza en el Municipio
Bituima, como Evento de encuentro y promociéon de los procesos culturales del Municipio,
nace en el afo 2005. Que este evento se ha convertido en una vitrina importante de difusién
del Municipio, de encuentro de saberes de las escuelas de formacién en Danza y en un
espacio de fortalecimiento de las tradiciones y la riqueza cultural del Departamento de
Cundinamarca.

Atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 2000.3.2019-011, en su Articulo 1.
“Realizar el FESTIVAL DE DANZA TRADICIONAL anual ininterrumpidamente, en el mes de
octubre, con participacion de artistas locales, de nivel regional, departamental, nacional e
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internacional” y en su Articulo 3 Y 4 “Tiene por objeto promover el encuentro e intercambio de
visiones artisticas e ideologicas frente a la danza tradicional y la proyeccioén de la practica de
la danza como un espacio permanente de fomento de la cultura y como objetivos especificos
la difusién del patrimonio cultural del municipio, conservar y promover el patrimonio clasico de
la danza, la promocion de los jovenes en las escuelas de formacion cultural”.

En suma, segun el contexto normativo que se alude, la cultura, como dimension fundamental
del desarrollo, posibilita la reconstruccion de las identidades, interacciones, una ética y
comportamiento de convivencia que provea a las comunidades de aptitudes para una vida en
comun, solidaria, participativa y tolerante. En consecuencia, por mandato constitucional y
legal, el Estado tiene la necesidad de apoyar a la actividad cultural de manera transparente y
democratica.

Uno de los objetivos de calidad de la actual administracion es aumentar la satisfaccion del
usuario de los servicios que presta el Municipio de Bituima Cundinamarca, ello se logra
mediante la ejecucion de actividades que involucren el desarrollo integral de la poblacion
campesina, realizando procesos de intercambio de las diferentes culturas arraigadas del
Municipio de Bituima Cundinamarca, siendo importante resaltar y promover todas aquellas
actividades que sean atractivas para los habitantes de la Regién de Magdalena Centro y
zonas aledanas, con el propésito de incrementar el Turismo, la reactivacion econdémica
contribuyendo con la economia local, mejorando los ingresos mediante incremento del
comercio de productos agropecuarios de los campesinos, viveres e insumos en general y
sirviendo de vitrina expositora de los mismos productos; brindando ademas sistemas de
oportunidad de empleo y comercializacion para productores, campesinos y comerciantes,
creando mecanismos que permitan incentivar en dichos sectores de la poblacion, la
produccion y comercializacion.

Por otro lado la ley 181 de 1995 precisa acerca de la importancia del patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento
de la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion
de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a
una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la
educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades Y|
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social y
ademas, se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, la practica del deporte
y al aprovechamiento del tiempo libre, en concordancia con lo dispuesto en la ley 715 de 2001
ya que en su articulo 76.7, se dispone lo siguiente: En deporte y recreacion. 76.7.1. Planear vy,
desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica en su territorio... 76.7.3.
Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos
previstos en la ley.

El numeral 5° del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 faculta a los municipios para
celebrar contratos y convenios, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y en
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atencion a sus funciones se hara de manera directa por  éste.

Dentro de las competencias deportivas planeadas para el 2026 tenemos participaciones en los
juegos comunales- campesinos dentro del marco de la participacién social y comunitaria se
realizara en diferentes disciplinas deportivas entre ellas baloncesto masculino y femenino,
futbol de salén masculino y femenino, voleibol mixto, dentro de los deportes individuales
tendremos las disciplinas deportivas de atletismo, ajedrez, billar tres bandas, tejo, mini tejo,
rana, domino y trompo.

Que la Secretaria de Desarrollo Social, Cultura, deporte y Recreacién de Bituima al proyectar|
el desarrollo de una agenda deportiva, recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre para
todos los habitantes del municipio, asi como los demas municipios del departamento y de
indole nacional, los cuales deseen interactuar con nuestra comunidad deportiva, debe|
garantizar los medios, espacios e incentivos para que se lleven a cabo las acciones
necesarias a las demandas de esta poblacién y posteriormente poder lograr los objetivos
planteados dada su prioridad en condiciones de calidad.

Lo que se busca es convertir este tipo de eventos en una adecuada oportunidad para dar uso
a los escenarios deportivos existentes, fomentar la participacion de todos los grupos
poblacionales, impulsar el comercio y la activacidon turistica en el municipio y también
fortalecer los lazos de amistad entre las veredas y juntas de accidon comunal como punto de
apoyo social, de inclusién y de aprovechamiento del tiempo libre donde se promueva la
actividad fisica, el deporte, la recreacion y se aleje de los malos habitos. Por esta razén se
hace necesaria la contratacién de personas idéneas para que presten un servicio logistico v,
operativo en los diferentes eventos proyectados en la agenda deportiva proyectada.

Que la practica deportiva constituye hoy un fendmeno social de especial trascendencia, por su
importancia como elemento coadyuvante de la salud fisica y mental de quienes lo practican;
por otra parte, se ha revelado como un gran factor de correccion de desequilibrios sociales,
crea habitos favorecedores de la insercion social, canaliza el cada vez mas creciente tiempo
de ocio y fomenta la solidaridad mediante su practica en grupo o en equipo.

El evento festival de danza tradicional y juegos comunales, promueve el desarrollo econémico
y comercial del municipio al ser dichas actividades fundamentales en la sostenibilidad y
seguridad alimentaria de la poblaciéon Bituimera. Por tanto se hace necesario realizar
actividades que permitan dar cumplimiento a las metas y proyectos planteados Dentro del
Plan de Desarrollo 2024 - 2027, igualmente la organizacion Logistica del evento Turistico y
cultural en el marco del Plan de Desarrollo, haciendo que el municipio sea de mayor atraccion
para los turistas quienes disfrutaran de actividades en el desarrollo de la celebracion del XXI
FESTIVAL DE DANZA TRADICIONAL, VIl ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL
DE DANZA Y APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS
COMUNALES 2026 A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE BITUIMA
CUNDINAMARCA permitiendo las actividades culturales y deportivas para promover el
turismo de la mano de dichas expresiones culturales, generando la reactivacion econdémica
con la participacion de los Bituimeros y vecinos aledafios de Cundinamarca en el marco de la
integracion regional para el Desarrollo e incentivo de la economia del Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional.
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Que, el Municipio de Bituima Cundinamarca, en desarrollo, cumplimiento y aplicacién a su
Obijeto Institucional segun Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, y a fin de cumplir|
con las metas establecidas en el PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027 “HACEMOS
GRANDE A BITUIMA” se ha estructurado una estrategia clara la cual se materializa a través

del eje:

; . META PLAN DE
META | LINEA ESTRATEGICA | SECTOR | PROGRAMA DESARROLLD
HACEMOS GRANDE A REALIZAR EVENTOS
MP97 BITUIMA CON CULTURA | BITUIMA + ANUALES PARA
EOUIDAD CULTURAL RESCATAR LA
IDENTIDAD CULTURAL
HACEMOS GRANDE A DEPgRTE BITUIMA + | OTORGAR ESTIMULOS
MP104 BITUIMA CON RECREACI | o AGTvA | ALSECTOR DEPORTE Y
EQUIDAD G RECREACION
REALIZAR EVENTOS
DEPORTE ANUALES RECREO
P10 HAC§|¥8|?Af%%NNDE A Y BITUIMA + | DEPORTIVOS CON EL
EOUIDAD RECREACI | ACTIVA FIN DE FOMENTAR EL
ON DEPORTE Y LA VIDA
SANA

Es de tener en cuenta la definicion de muestra cultural y deportiva como la exposicién publica
de alguna de las formas de cultura de una comunidad, un pueblo, region o pais. Las muestras
culturales pueden ser de alguna de las manifestaciones artisticas o de las tradiciones como
una muestra culinaria, exposicion de algun tipo, trajes tipicos, una muestra de arte esceénico,
pintura, escultura, feria demostrativa, danza, musica, muestra artesanal.

Teniendo presente que la gran mayoria de la poblacién Bituimera, la Administraciéon municipal
considera de vital importancia generar espacios en los que se fortalezcan los lazos e
integracion entre los habitantes del municipio que ya no se encuentran radicados en el
territorio de Bituima Cundinamarca, comunidad en general del sector Rural y Urbano del
municipio para generar espacios de esparcimiento y mejorar la Calidad de Vida de la
poblacion.

Poblacion beneficiada

Con el presente proceso se pretenden beneficiar a 3000 personas entre propios y visitantes a
través de las diferentes actividades culturales a desarrollarse.
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El valor estimado del contrato, determinado con base en el estudio de mercado realizado a
partir de cotizaciones, asciende a la suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS (186.320.000), por lo cual su ejecucion estara sujeta al
consumo efectivo de los recursos conforme a las necesidades del servicio.

Este valor incluye la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion
contractual, asi como impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones a que haya lugar

COTIZACION No 1.

” OPREVISION /” OPREVISION
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T Cabezas Movies Beam SOCE5E
2 Cabems Méwiles 7R 230
2 Cabezas Mdwiles 158 300
2 Cabezas Moviles WASH LM1O7
1 Cdmaras de huma controladas par DR
1 Controlador de iluménacian DX
VIDED LED
&Metras cusdrades
1 Camara de wideo
1 mesclador de video
TECHO TIPG CONCIERTD
Dimensiones del techa
Ancha 12 metros
Frofundidad § metros
Ao 7.5 metras
TARIMA
Dimensiones de |3 tarima
Ancho § metros
Frofundidad 7.5 metros
Altura 1.20 metras
Debe contar con:
1ingeniera de sonkda
3 auniliares de sonidn

e
moDVINTEE

SERVICIO DE PRESENTACION DE EVENTOS:
Presertadares. Deben estar disponibles y
realizande acomgafiamiento durante todas los
dias y noches del evente, En un total de 2 dias,
deberin cubrir turmas de 12 haras ¢fu. Deben
ser reconocicos en |a region.

GLOBAL

H 3
200000000 | 2000050

Ao

SERVICID DE TRANSPORTE: Cantratacian cel
servico de transparte terrestre, kda y regresa,
para el traslado de setenta y una [40) perseras
participantes de las delegaciones
intemaciorales Bogotd - Bitulma Bogota.

5

%
10400000 | 10.400.000

-
T

SERVICIO DE HOSPEDAJE: Contratacion del
serukclo haspedaje en acomadacién multiples,
para setenta y una (20| personas participantes
de las delegacknes Internacionales durante los

dias del evento

GLOBAL

3
&.500.000 B.500.000

roDvaniEy

PRESENTACION ARTISTICA ¥ CULTURAL:
Puesta en escena de arquesta musical que
Interprete géneras de misica trapical, salsa,
merengue, Integrada par 14 integrantes can
Interpretackin en vive debera presentarse en la

GLOBAL

5

3
12000000 | 12.000.000

DIRECCKIN CALLE 3 Mo 335 FACATATIVA T

515158 CEL

3013601570 3203208231 CALLE

B8 BIS Mo 1076 OFICINA 333 BOGOTA TEL7351479

coproviionfacatativagohatmall com

/” OPREVISION

oeronutsm ruan i tiamou e

Camizeta tipa pola, shm fit
manga o - pqué 100%
algodén, bardadas, tallas
disefias a carwenir con el
supervisor del contrato

Camisetas
Tiges Pals

UnNIDAD

3
0,000 700,000

ITERNA] |juzgam enta por
partica, 3 jueces condarmadas
per 1 planillera y dos centraies)
Persenas con experienca en
encuentras deportivos, con
conacimibenta en juzgameents
para la discipling de Fatsal
masculing y femenino., deberdn
tener dispersbiicad de dos dias
para cada une de los encuentras
deportivas dependienda del
Eventa que se llevara a cabo en
dos dias en jarnadas de 14 horas
aprax c/u. Fara realaar el

nito

Juzgamients
Futsal:

3
1.500.000 2.000.000

|DUPLA| [puzgamiente par
partica, 1 juez y 1 planilerc)
Persenal con experienca on
encuentras departives, con
conacimbenta en juzgameents
para la discipling de balancesta
mixto., deerdn tener
dispenibilidad de des dias para
cada ura de los encuentros
departivas dependienda del
Eventa en jornadas de 14 haras
aprak ¢/u. Para realizar el

luzgamiento del evento

Juzgamients
Baluniasts:

3
1.500.000 2.800.000

|DUPLA| [juzgamiente par
partida, 1 juez y 1 planilerc)
Persoral con experientia en
encuentras departives, can
conacimienta en juzgamienta
parala disciplina de walebal
mixto., deberdn tener
dispenibilidad de dos dias para
cada una de los encuentros
deportivas dependienda del
Ewento en jornadas de 14 horas

Juzgamients
Vol kel

UnNaDAD

3
1.500.000 2.800.000

DHRECCHIN CALLE 3 No 3:36 FACATATIVA

515158 CEL- 3013601570 JU03206231 CALLE

ES B No 14-76 OFICINA 333 BOGOTA TELI361473

coprevisonfacatativaghatmailcam

" OPREVISION

comrnscni rnn i passmronis Ty

nache del dia sihade 10 de octubre ofrecienda
tres shaws con una duracién de 1 hora v 15
minutos cada una.

SERVICIO DE CATERING: Atencidn a los
directores invitados, para seserda personas
incluye bebeda de frutas, scompafiada de das
tablas de quesas y pasabocas para los
asistentes.

L)

GLOBAL

3
2.500.000 2,500,000

TOTAL

E) 103.000.000

JUEGOS COMUNALES 2026

o DESCRIPCIGN

UNIDAD

CANTIDAD

WALDR
UNITARID

VALOR

SERVICIO DE CATERING: 31 mentacian para las
participantes de los eventos departhos:
lalmaerza) compuesta por peeidn de protaing
Ipalla, carne o pescadc) de minime 250 gr.
acompafiaca 100 gr. de amos, 220 gr. ce papa
¥ 100gr. grane. Incluye bebida (ugs de pulpa
de fruta sabores varlados). Servido en bugar v
hora gue indique el supsrviser del cantratc

UNIDAD

%
26,000 17.420.000

BEBIDAS HIDRATANTES: cntrega de batella oe
agua pura sin gas de 280 ml. eraregado en
lugar y hora que indique el supervisor del
contratn.

UNIDAD

1200

%
2.000 2.400.000

Unifarmes para futsal, walelbol y
balancesta |segun
especificaciones de cada
deporte) manga corta yla sksa
en tela mantesimani transfer,
dryfit, con escuda del municipio,
numera, pantalaneta misma
material can nimerc y medias
prafesianales, talas y disefias 2
corwenis con el superdser del
contrate.

Usitanmes
Deportes
Fuesal,
Vilskal y
balanceste:

el

unaDAD

%
0000 14,700,000

Camisetas Geporthas, oan lagn
del municipio. transfer platier
en hidrotedh con cuello
redonda, tallas y disefios a
convenir can el superdsor del
contrate.

Camisetas
Daportivas:

unaDAD

5

3
SO0 10200000

DIRECCHIN CALLE 3 Mo 3-35 FACATATIVAT

15158 CEL: 3013601570 3103208231 CALLE

B BSS No 1476 OFICINA 333 BOGOTA TELJ351479

coprovisontamtativaghatmalleom

/” OPREVISION

omroaucxm ras i ko o

aprax ¢/u. Fara realizar el

|uzgamiento del evento

Fersena capacitada para realizar
luzgamiente para diferentes
Juegas recreathvas RANA, TEID,
WINITERD, AJEDREZ, BALLAR,
DOMIRD, ATLETISO de ks
Juegos comunales 2026,

Ty
Pira Dogertes
Indi iduales:

& 3
1.550.000 1.550.000

Serviclo de transporte Ida v regreso pan 670
participantes a ks juegos comunales de las 16
weredas al caseo urbana los dias destinados
para tal eventa,

AL boamL

GLOBAL

3
7.500.000 F.500.000

Parlante: Fariante tipo profesional inalimbnco
de 8 pulgadas, Fatencia 40W, Canectividad
Bluetoath, USE y Ausilar, Micréfano.

UNIDAD

00,000 B.500.000

Medallas: materil ce acnlica con deeio a
definir con el supendsor del contrato, de & cm
de didmetre, grabade a laser |a definir can el
supenisor ded cantrata] y can cita marcada
alushva al eventa y loges del municiplo.

[T

UNIDAD

& 3
35,000 1.750.000

PRESENTACION ARTISTICA ¥ CLATURAL:
Pugsts en estena de 3grupaciin que interprete
Rénerc de miisica carranguera can
Interpretacién en viva deberd presentarse los
dias destinacas para tal eventa ofreckende ses
shaws con wuna duradén de 1 haray 15
minutas cada ura.

NODwanEY

GLOBAL

§ 3
10,000,000 10000003

TOTAL

GRAN TOTAL

5 186,320,000

Cordialmente,

DHRECCHIN CALLE 3 No 3036 FACATATIVA

515158 CEL- 3013601570- J103208231 CALLE

5 BIS Mo 14.76 OFICING 333 BOGOTA TELZ361479

copreviscnfacatativaghatmailcam
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Alcaldia Municipal de

4 Bituima

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreaciéon — NIT 899999708-5

COTIZACION No 2.

Aliin Cundinamanca, ssplismbes de 2026 4 Modulos dables de bajos 2418, 2400w Rms o
2 Potencias de amphficacidn de sonido
SISTEM DE SOMIDO PARA EL MONITORED

Sefanes,
2 Manitares de piso para vooes 500w Ams cfu activas

Alcaldia Municipal

Bituima Cundinamarca 1 Moculas media ato, dable parlante 265 (SdeFils)
1200w Rms i
ASUNTO: COTIZACION 1 Madulas hajos, dobles parlante Zvaa{side

fllsj1600w Rms cfu
1 Maodulas parsmantores de vientas 800w Rms cfu

PRESAMLIESTY) FESTIVAL DF SANGA XU BTINAIA 1 Consola de 32 canaks para micrdfanes digital M2
VALOR 2 Potencias de amplificacidn de sanida
i DESCHIOICN UNIDAD | CANTIDAD |y rapip | MALORTOTAL 20 micrafanas con sus bases y cables XLE
SERVICIO DE CATERING: ALIMENTACION PARA LOS 2 Medusas de & canales XLA cfu
PARTICIFANTES. DE LAS PRESENTACIONES 1 Juege de & micrafoncs para percusion
CULTURALES: [DESAWUND) Compuesta por caldo de 2 Micréfona nakimbrico
i mapa con parcién de proteina |castill o pescada) de 0 Wkad H 1 Repracuctor de Memara USE
minime 50 gr. acempatada de 2 huevas (fritas, ! 13,395 900 1 Drive Rack dox 260
revueltas, pericas), Bebida (café en leche, chocolate en 2 Enualizadares grificos de 31 bandas
E lechie, jugo de fruta). Senddo en lugar y hora que 1 Cressouer electranice
| | & rdique el superdsce del cantrato. 1 Planta de baja |1 Modula con & parlantes de 10
2 SERVICIO DE CATERING: ALIMENTACION PARA LOS pulgacass caberate]
g PARTICIFANTES. DE LAS PRESENTACIONES SISTEMA DE RUMINADION
CULTURALES: (ALMUERZD ¥ CEMA| Compuesta par 16 Reflectares FAR 64 LED
2 parcién de prateina {pello, came a pescada) de minima | ciad 3 2 Caberas Mcnles Beam SADA%E
400 gr. acompafiada 100 gr. de arroz, 220 gr. de pagay 26500 15.142. 400 2 Cabeas Mdviles 7R 230
104 gr. grane. Incluye bebida (jugo de puipa e fruta 2 Cabezas Miwlles 158 300
sabiores vardas). Servida en lugar v hora gue indique 2 Caberas Midvkes WASH La10T
&l supervisar del contrato. 1 Cimaras de huma controladas par DM
# | ENTREGA DE RECORDATORIO: Que conste de una placa 1 Contrakidar de (lumirackin OMX
g | muhifuncianal slaborada con materiales de achrico ¢ . s VIDEDILED
3 [ B | madera con medidas 20 x 15 £m con los logos y shogan 2 WUniciad . Lm0 B Metras cuadradas
§ | institucianaes, imaresa a lser segun disefio a canvenlr - S 1 Cimara de video
o con el supervisar del contrata. 1 mesclador de video
= TECHO TIPO CONCIERTO
§ | sEmiDAs HIDRATANTES: Entrega de botella de agua A N Cimensiones del techa
4 | & | purasingas ce 280 ml. entregada en lugary hora gue | 1200 | Unciad aren 250000 Ancha 12 metras
g ndique el superdscr el cantrato, Profuncidad 9 metras
Alta 7.5 metros
gg SISTEMA DE SONIDO LINE ARRAY P& s N TARBAA
5 | § §|® Mhodudos dobles actos e medies stos 210 1100w 1 UNIDAD | o | ar.scnane Dimensiones d 3 tarma
= R cfu Anche 9 metras
Profundiclad 7.5 metras

Albura 120 metras

Debe contar con:
2 Ingenibera de sorida
3 auliares de soniga
SERVICIO DE PRESENTACION DE EVENTOS:
Presentadores. Deben estar dsparibles  realizande . s
acampafiamiento durande todas los dias y naches del 1 GLOBAL | o otoe | 210000
eventa, En un total de 2 dias, deberdn cubrir fumas de

12 haras cfu. Deden ser reconoccas en la regidn.

o
MoCIMTE
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreaciéon — NIT 899999708-5

3 | SERVICIO DE TRANSPORTE: Contratacin del seracio Camiseta tipo palo, shm it manga
. § de transporte terrestre, ida y regreso, para el traslada N L08AL § s Camisetas Tipa | corta - piqué 100% algodén, bordadas, | oo 0 § $
de setenta y una (B0) persanas participantes de las 10500.000 | 10.500.000 Pola tallas y disefias a convenir con el * 71500 725.000
3 | detegacianes internacicnales Bogot - Btima Bagotd. supervisor del contrata.
SERVICIO DE HOSPEDAJE: Contratacidn del ssrvicio [TERMA) [juzgamienta por partida, 3
E hospedaje en acomodacidan multiples, para setenta y s s jueces conformadas par 1 planillero y
8 E - : 1 closal | s centrales) P
una {80) persanas participantes de las delegaciones 6.500.000 6.500.000 s centrales) Persanas con
internacionales durante los dias del evento. ExpErientia en encuentros departivos,
PRESENTACION ARTISTICA ¥ CULTURAL: Puesta en Bom EamBEinients & L2 glatiéita pard
g e s erquesta musical que interprete géneros de Juzgamienta ';:‘:‘;’;’_‘f‘d";:‘;“'g'::‘”"m ¥ NIDAD N § H
misica tropical, salsa, merengue, integrada par 14 Futsal: o " 1520000 | 3.040.000
I ; : . § H disponibilidad de dos dias para cada
9 integrantes con interpretacién en vivo deberd 1 GLoBAL N :
H — 13.000.000 | 13.000.000 una de los encuentros degortives
8 | presentarse en ks nache del dia sibada 10 de octubre e i B .
ofreciends tres shows can una duracidn de 1 horay 15 preniendn £ Bwanta qus s levar
omutos cada na. a cabio en dos dias en jornadas de 14
o | SERVICIO DE CATERING: Atencidn a las directares e apen ";':I ::::!’q“"“’ o
0 ; - .
invitados, para sesenta personas incluye bebida de 5 5 — -
0§ frutas, scompafiada de dos tablas de quesos y ! GLOBAL | 5 400000 | 2.400.000 [DUPLA) (juzgamiento por partida, 1
H nasabiocas para los asistentes, juezy 1 planillera) Persanal con
experientia en entuentras departivas,
TOTAL $ 104.825.000 con conacimiento en juzgamiento para
JUEGOS COMUNALES 2026 Juzgamienta | la disciplina de baloncesto miste., NiDAD N § $
Taion “ Baloncesto: | deberdn tener disponibilidad de das 1440000 | 2.880.000
No. [ mm DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | ot | VALOR TOTAL H dias para cada uno de los encuentros
- 3 deportivas dependiendo del Eventa en
SERVICIO DE CATERING: abmentacion para bas jornadas de 14 horas aprax cf. Bara
p |marticpantes de los eventos d!n?’tm:: {almuerzo} realizar el juzgamienta del everta.
E compuesta par pors u|;| de proteina I_nulln. carne o 5 s (DUPLA) (juzgamiento por partida, 1
11| 2 |pescadol de minima 150 gr. scompaiada 100gr.de | UNIDAD | 670 26200 17750000 juezy 1 planillesa) Fersanal con
g |armos, 220 gr. de papa y 100 gr. grano. inchuye bebida experienca en encuentras departivas,
{juga de puipa de fruta sabores variades). servido en bon bonetimientn en jugamisnto para
ugar y hora gue indigue el supervesor del contrato. tuzgamiento | 1a disciplina de voleibol mixtc., deberdn | 0o R B B
B | EBIDAS HIDRATANTES: entrega de batel de agus . aleibok tener dispanitiidad de dos dias para 1440000 | 2.880.000
12 g pura sin gas de 280 ml. entregada en lugar y hora que | UNIDAD | 1200 2os0 N 4505000 cada una de los encuentros deportives
§ |incigue el supervisar del contrata. : AR dependiendo del Eventa en jarnadas
de 14 horas aprox ¢fu. Para realizar e
Uniformes para futsal, valeibal y i del eyent,
baloncesto segun especificaciones de Persana capacitada para realizar
cada deporte) manga corta yfo ssa en Juzgamienta | Juzgamiento para diferentes juegos s :
tela montesimari transfer, dryfit, con 5 5 FParaDeportes | recreativos RAMA, TEID, MINITEID, UNIDAD 1 650000 -
escudo del municipio, numero, UNIDAD 1o 71.000 14,910,000 Indwiduales: AJEDREZ, BILLAR, DOMIND, ATLETISMO T .
5 pantaloneta misma material con . . de los juegos les 2026,
ul i rimers y medias profesicnales, tallas y 2
H disefias a comvenir con el supervisor Servicio de transparte ida y regreso para 670 s .
B del contrata. 15 § partitipantes a los juegos comunales de las 16 veredas | GLOBAL 1 .
Camizetas departives, con foge del 5 |al casea urbana los dias destinados para tal evento. TAl0g0a | 750000
& municipio. transfer plotter en s s
ambsetas
hidratech llo redondo, tall UNIDAD 204 4 ) L
Deportivas: ds:"m!:a ::r"‘v‘!‘:" :D’: e‘:‘u:ﬂ:i!‘:“ 52.000 10.608.000 ; Parlante: Parlante tipa prefesional inalimbrice de 8 s s
16 pulgadas, Potencia 40W, Conectividad Bluetoath, USEy | UNIDAD | 17
del contrata. & padas, J L USBY 51
g |uailiar, Micréfona. 40000 A.£70.000
Medallas: material de acrilico con disefio a definir con
o supervisor del contrata, de B om de didmetro, s %
grabaco a laser [a definir con o supervisor del contratol | UNIDAD 50 35 o
 oan dnta marcada alusia al evento v logas del - e
murdcipia.
PRESENTACIGON ARTISTICA ¥ CULTURAL: Fuscsta en
s escena de agrupacdn que interprete géneno de mdsia
i g CaTangueTa can interpretacian emvivo deberd ELOBAL i s 5
G i
presentarse bas dias destinados para tal evenito 10100000 100100000
% | ofrecienda sels shows con una duraciin de 1 hara w15
minutos cada uno
TOTAL 5 E4.93E 000
GREN TOTAL 5 139.763.000
Cordiaimenie,
CEL 3123627529
learardaual mon2i@holmail com

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
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Alcaldia Municipal de

4 Bituima

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreaciéon — NIT 899999708-5

COTIZACION No 3.

DISTRIBUCIONES HLM

DISTRIBUCIONES HLM

SISTEMA DE SONIDO LINE ARRAY PA.
& Médulas dobles actvos de medios altos

Facatativd, septiembre de 2026 a1 1100w Rms cfu
4 Modulas dobles de bajos 2x18,2400w Rms
- £/
Sefiores, 2 Potencias de amalificacian de sanido
Alcaldia Municipal
Bituima Cundinamarca SISTEM DE SONIDO PARA EL MONITORED
2 Monitores de piso para voces 800w Rms c/u
8 activos
ASUNTO: COTIZACION 1 Modulos media alto, dable partante 2x15

{SideFills]) 1200w Rms cfu

PRESUPUESTO FESTIVAL DE DANZA 2026 BITUIMA 1 Modulos Bajos, dables parlante 2x18{Side
viom Fills}1600w Rms cfu
No. | mem DESCRIPEION UNIDAD | CANTIDAD ot | VALOR TOTAL 1 Madulos para monitores de vientas 800w
Bms ciu
SERVICIO DE CATERING: ALIMENTACION PARA 1 Cansola de 32 canales para micréfonos
L0% CIPANTES DE LAS IONES digital M32
CULTURALES: {DESAYUNO) Compuesta par 2 Potencias de amalificacicn de sarida
caldo de papa con porcién de proteina [costilla $ e 20 microfanas con sus bases y cables XLR
1 © pescado] de minma 80 gr. acompafiadode 2 | 570 | Uriclad 24000 13600000 2 Medusas de & canales XLR cfu
hueves [fritos, rewueltos, pericos|, Bebida [café 2 1 Juego de 8 micréfonos para percusidn
en leche, chacolate en leche, juga de frutal. E 2 Micnfane inalimbrica
Servida en lugar ¥ hora gue indique el 5| % 1 Reproductar de Memaria USE 1 UNIDAL d #
g supervisar del cantrato. i 1 Dirive Rack dbx 260 82:000.000 Sa
| SERVICIO DE CATERING: ALIMENTACION PARA. 8 2 Ecualizadores grificos de 31 bandas
2 | LOS PARTICIPANTES DE LAS PRESENTAEIONES 1 Crossaver electrinico
CULTURALES: {ALMUERZO ¥ CENA] Compuesta 1 Planta de bajo (1 Modulo con 4 parfantes de
par porcitn de prateina [palle, came. o " . 10 pulgadas+ cabezate]
H pescacia) de minimo 400 gr. atompafiada 100 | 565 | Unidad =
" 26.000 14,680,000
gr- de arroz, 220 gr. de papay 100 gr. grana. SISTEMA DE ILUMINACION
Incluye bebida (juga de pulpa de fruta sabores 16 Reflectores PAR 64 LED
wariaas). Servido en ugary hora que indigue 2 Cabezas Mviles Beam SA0358
o superviser del contrato. 2 Cabezas Méviles 7R 230
ENTREGA DE RECORDATORIO: Clug cansie de 2 Cabezas Méviles 158 300
una plaga multifincianal elaborada con 2 Cabezas Méviles WASH LM107
3 materiales e acknico y madera can medidas 20| 4, Urictad 5 5 1 Cimaras de huma controfadas por DRX
# 15 om conlos Iogos y slogan institucionales, 51500 1.442.000 1 Cantralades de iluminacién DMK
mareso a laser segin disefio a convenir con & VIDEC LED
supervisar del contrato. & Metros cuadrados
BEBIDAS HIDRATANTES: Entrega de botella de 1 Cimara de video
s agua pura sin gas de 280 ml. entregade en 1200 Uridad 5 & 1 mesclador e videa
ugar y hora que indigue el supervisor del 2.000 2.400.000 TECHD TIPD CONCIERTO
contrato. Dimensiones del techo

Ancho 13 metras
Prafundidad 9 metros
Alto 7.5 metros

Fax 091 B42 25 01

Fax 091 B42 25 01 éfono: 310 609

Direccién: Carrera & No 11

ciém: Carrera & No 11 T
E
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreaciéon — NIT 899999708-5

DISTRIBUCIONES HLM

HUM

TARIMA
Dimensiones de la tarima
Ancho & metras
Profundidad 7.5 metros
ARkura 1.20 metras
Debe contar con:

1 Ingenicra de sanido
3 auxiliares de sonido

DISTRIBUCIONES HLM

HUM

MODVININTY

SERVICIO DE CATERING: alimentacicn para los
participantes de los eventos departivos:
[almuerzo} compuesta por porddn de proteina
[pollc, came o pescada) de minimo 250 gr.
acompafiada 100 gr. de araz, 220 gr. de papa ¥
100 gr. grana. indluye bebida (juga de pulpa de
fruta sabares variacos]. servida en lugar y hara
gue indique el supervisar del cantrato.

UNIDAD

&t

=
MOV

SERVICID DE PRESENTACION DE EVENTOS:
Presentadares. Deben estar disponibles y
reakzanda acampafiamienta durante todos los
dias y naches del evento, En un tatal de 2 dias,
deierdn cubrir tumos ée 12 haras cfu. Deben
ser recanocidas enla regifn.

GLOBAL

2.100.000

.
e

SERVICIO DE TRANSPORTE: Cantratacdn ded
servicio de transporte terrestre, ida y regresa,
para el traslado de setenta y una (80] personas

particiantes de las delegaciones

intermacianales Bogotd - Bituima Bogotd.

IvanmoE

GLOBAL

10.800.000

NOUYIYEIE

BEBIDAS HIDRATANTES: entrega de botefia de
agua pura sin gas ce 280 ml. entregado en
lugar y hara que indique el supervisor cel
contrato.

UNIDAD

1200

1
2.400.000

SERVICIO DE HOSPEDAJE: Contratacidn ded
servicia haspedaje en acomedacidn multiples,
para setenta y una (80] persanas particpantes
de las defegacicnes internacicnales durart los

dias del eventa.

GLOBAL

6.550.000

w
N

PRESENTACION ARTISTICA ¥ CULTURAL:
Puesta en escena de arquesta musical que
nterprete géneros de mdsica tropical, salsa,

merengue, integrada por 14 integrantes con
nterpreacion en vive deberd presentarse en la
noche del dia sibada 10 de actubre ofreceends
tres shaws con una duracién de 1 bara y 15
minutos cada una.

GLOBAL

12.000.000

13
M

SERWICIO DE CATERING: Atencidn alos
directares invitados, para sesenta personas
incluye behida de frutas, acompafiada de dos
tablas de guesos y pasabacas para los
asistentes.

GLOBAL

]
2.500.000

2.500.000

[

Uniformes para futsal, voleibal y
baloncesta (segun especificaciones
de cadia deporte) manga corta yfo
sisa en tela montesimoni transfer,
dryfit, con escudo del municipia,
numers, pantaloneta misma

Uniformes
Depertes
Futsal,
Vaoleibol y N
baloncesta: | Mterial con nimero y medias
profesionales, tallas y disefios a
convenir can el supervisor ded
contrato,

UNIDAD

210

s
0500

1
14,805,000

Carnizetas deportivas, can laga del
municipio. transfer plotter en
hidratech con cwello redondo,
tallas y disefios a canwenir con el
supervisar del cantrato.

Camisetas
Depertivas:

UNIDAL

51000

1
10.404.000

Camiz=ta tipa palo, slim it manga
corta - pigué 1004 algodcn,
bordadas, tallas y disefios a
convenir can el supervisor ded
contrato.

Camisetas
Tipo Pola

UNIDAD

TOTAL

$106.162.000

JUEGOS COMUNALES 2026

No. | mew

DESCRIPCION

UNIDAD | CANTIDAD

VALO®R
UNITARIO

VALOR TOTAL

Direccion: Carrera & No 11-31

Telefono: 3

10 609 65 3

Fax 091 B4Z 25 01

(TERMA) {juzgamiento por partido,
3 jusces confarmadss par 1
planiero y dos centrales)
Persanas con experiencia en
encuentros departivas, con
conocmienta en juzgamienta
para la discipfna de Futsal
masculing y femenina., deberan
tener disponibilidad de dos dias
para cada unc de los encuentros
deportivos dependienda del
Evento gue se llevara a cabo en
dos dias en jornadas de 14 haras
aprox cfu. Para realizar e
juzgamiento del evento.

Juzgamients
Futsal:

UNIDAD

5
1.530.000

5
3.060.000

ST 11420

RIBUCION
RTO LOPE

Fax 091 B4Z

25 01

P

Servitio de transparte ifa y regreso para 670
participantes a las juegas comunales de s 16
veredas al casco urbana los dias destinadas
para tal evento.

GLOBAL

5
TR00.000

7.500.000

[

Parlante: Farlante tipo profesional inalimbrico
de & puigadas, Patencia 40W, Conectividad
Bluetoath, USE y Auiliar, Micrafana.

UNIDAD

5
520,000

$
8.840.000

Medallas: material de acrico can disefio a
definir con el supervisor del cantrata, de 6 cm
de didmetro, grabado a laser [a definir con ef
supervisor del contrata) y con cinta marcada

alusiva al eventa y logas del municipia.

{DUPLA) [juzgamiento par
partida, 1 juez y 1 planierc)
Persanal con experiencia en
encuentros departivas, con
conocmienta en juzgamienta
para la disciphna de baloncesto
misto., deberan tener
disponibiidad de dos dias para
cada uno de kas encuentros
deportivos dependienda del
Evento en jormadas de 14 haras
aprox cfu. Para realizar e
juzgamiento del evento.

Juzgamiento
Balomcasto:

UNIDAD

5
1.398.000

2.796.000

P

UNIDAD

35.000

$
750.000

PRESENTACION ARTISTICA ¥ CULTURAL:
Puesta en escena de agrupacion que interprete
género de musica carranguera con
interpratacién en viva deberd presentarse los
dizs destinadas para tal evento ofreciendo seis
shows con una duracidn de 1 hara y 15 minutas

cada uno.

GLOBAL

10.500.000

5
10.900.000

sBaszsan

GEARTaTAL

5 190.404.500

{DUPLA) [juzgamiento par
partida, 1 juez y 1 planierc)
Persanal can experienia en
encuentros departivas, con
conocmienta en juzgamienta
para la discipfna de voleibol
misto., deberan tener
disponibidad de dos dias para
cada uno de los encuentros
deportivos dependienda del
Evento en jornadas de 14 haras
aprox cfu. Para realizar e

juzgamiento del evento.

Juzgamients
Valzibol:

UNIDAD

1
1.398 000

s
2.796.000

Persona capacitada para realizar
Juzgamiento | Juzgamiento para diferentes
Para juegas recreatives RANA, TEIO,
Deportes MINITEID, AJEDREZ, BILLAR,
Indhiduabes: | BOMINGD, ATLETISMO de los

juegas comunales 2026,

UNIDAD

1
1.640.000

5
1.640.000

: Carrera & No 11-3
E-MA

Teléfono: 310 609

Fax 091 B42 25 01

Arentamente,
Firma: L
Nombre: HOMBERTO LOPEZ MENDEZ

cC.C

11.428.0%4 de Facatativd

ra 6 No 11-31

eléfono:
1Al b

Fax 091 B42 25 01

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
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2. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC
ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 80141900 Exhibiciones Y Ferias Comerciales.
2 82151703 Servicios De Bailarines.
3 82151704 Servicios De Musicos.
4 82151705 Servicios De Vocalistas.
5 90101600 Servicios De Banquetes Y Catering.
6 90101800 Servicios De Comida Para Llevar Y A Domicilio.
7 90131500 Actuacion En Vivo.
8 90151800 Carnavales Y Ferias.
9 90151802 Servicios De Organizacion O Administracion De Ferias.
10 93141500 Desarrollo Y Servicios Sociales.
11 93141700 Cultura.
12 93141701 Organizacion De Eventos Culturales.
13 93141702 Servicios De Promocion Cultural.
14 95131500 Tarimas Y Graderias.

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA
CELEBRACION CULTURAL DEL XXI FESTIVAL DE DANZA TRADICIONAL, VI
ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANZA Y APOYO LOGISTICO PARA
EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS COMUNALES 2026 A DESARROLLARSE EN EL
MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA.

3.2. CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO.

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista debera cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

UNIDA | CANTIDA

No. | ITEM DESCRIPCION D D

SERVICIO DE CATERING:
ALIMENTACION PARA LOS
PARTICIPANTES DE LAS
PRESENTACIONES
CULTURALES: (DESAYUNO)
Compuesta por caldo de papa
con porcion de proteina (costilla
o pescado) de minimo 90 gr.
acompanado de 2 huevos (fritos,
revueltos, pericos), Bebida (café
en leche, chocolate en leche,
jugo de fruta). Servido en lugar y
hora que indique el supervisor
del contrato.
SERVICIO DE CATERING:
ALIMENTACION PARA LOS
PARTICIPANTES DE LAS
PRESENTACIONES
CULTURALES: (ALMUERZO Y
CENA) Compuesta por porcién
de proteina (pollo, carne o
pescado) de minimo 400 gr.
acompanado 100 gr. de arroz,
220 gr. de papa y 100 gr. grano.
Incluye bebida (jugo de pulpa de
fruta sabores variados). Servido
en lugar y hora que indique el
supervisor del contrato.

570 Unidad

NOIOVLN3INIY

565 Unidad

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal 14
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ENTREGA DE
RECORDATORIO: Que conste
de una placa multifuncional
elaborada con materiales de
aclirico y madera con medidas 28 Unidad
20 x 15 cm con los logos y
slogan institucionales, impreso a
laser segun disefio a convenir
con el supervisor del contrato.
BEBIDAS HIDRATANTES:
Entrega de botella de agua pura
sin gas de 280 ml. entregado en 1200 Unidad
lugar y hora que indique el
supervisor del contrato.

SISTEMA DE SONIDO LINE
ARRAY P.A.

8 Modulos dobles activos de
medios altos 2x10°°1100w Rms
clu
4 Modulos dobles de bajos
2x18°,2400w Rms c/u
2 Potencias de amplificacion de
sonido

w
OlM01vayod23y

=N
NOIJOV1VYdadIH

SISTEM DE SONIDO
PARA EL MONITOREO
2 Monitores de piso para voces
800w Rms c/u activos
1 Modulos medio alto, doble
parlante 2x15 (SideFills) 1200w
Rms c/u
1 Modulos bajos, dobles
parlante 2x18(Side fills)1600w
Rms c/u
1 Modulos para monitores de
vientos 800w Rms c/u
1 Consola de 32 canales para
micréfonos digital M32
2 Potencias de amplificacion de
sonido
20 micréfonos con sus bases y
cables XLR
2 Medusas de 6 canales XLR
clu
1 Juego de 8 micréfonos para
percusion

1 UNIDAD

(3]
OdINOS A VNINVL

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
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2 Micréfono inaldmbrico
1 Reproductor de Memoria USB
1 Drive Rack dbx 260
2 Ecualizadores gréficos de 31
bandas
1 Crossover electronico
1 Planta de bajo (1 Modulo con
4 parlantes de 10 pulgadas+
cabezote)

SISTEMA DE
ILUMINACION
16 Reflectores PAR 64 LED
2 Cabezas Moviles Beam
SA035B
2 Cabezas Moviles 7R 230
2 Cabezas Moviles 15R 300
2 Cabezas Moviles WASH
LM107
1 Camaras de humo
controladas por DMX
1 Controlador de iluminacion
DMX

VIDEO LED
6 Metros cuadrados
1 Camara de video
1 mesclador de video

TECHO TIPO
CONCIERTO
Dimensiones del techo
Ancho 12 metros
Profundidad 9 metros
Alto 7.5 metros

TARIMA
Dimensiones de la tarima
Ancho 9 metros
Profundidad 7.5 metros
Altura 1.20 metros

Debe contar con:
1 Ingeniero de sonido
3 auxiliares de sonido
SERVICIO DE PRESENTACION
DE EVENTOS: Presentadores.

GLOBAL

o
S3iud
V1IN3
NOID

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
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Deben estar disponibles y
realizando acompafiamiento
durante todos los dias y noches
del evento, En un total de 2 dias,
deberan cubrir turnos de 12
horas c/u. Deben ser
reconocidos en la regién.
SERVICIO DE TRANSPORTE:
Contratacion del servicio de
transporte terrestre, ida 'y
regreso, para el traslado de
setenta y una (80) personas
participantes de las delegaciones
internacionales Bogota - Bituima
Bogota.

SERVICIO DE HOSPEDAJE:
Contratacion del servicio
hospedaje en acomodacion

multiplex, para setenta y una 1 GLOBAL
(80) personas participantes de
las delegaciones internacionales
durante los dias del evento.
PRESENTACION ARTISTICA Y
CULTURAL: Puesta en escena
de orquesta musical que
interprete géneros de musica
tropical, salsa, merengue,
integrada por 14 integrantes con 1 GLOBAL
interpretacién en vivo debera
presentarse en la noche del dia
sabado 10 de octubre ofreciendo
tres shows con una duracion de
1 hora y 15 minutos cada uno.
SERVICIO DE CATERING:
Atencién a los directores
invitados, para sesenta personas
incluye bebida de frutas, 1 GLOBAL
acompanada de dos tablas de
quesos y pasabocas para los
asistentes.

1 GLOBAL

N
J1HOdSNVYL

(=]
3rva3dsoH

©
NOIQVdNYOV

10

ONI¥3LVD

UNIDA |CANTIDA

No. | ITEM DESCRIPCION D D

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
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SERVICIO DE CATERING:
alimentacion para los
participantes de los eventos
deportivos: (almuerzo)
Z | compuesta por porcion de
= |proteina (pollo, carne o pescado)
1 E de minimo 250 gr. acompafiado | UNIDAD 670
o (100 gr. de arroz, 220 gr. de papa
S |y 100 gr. grano. incluye bebida
(jugo de pulpa de fruta sabores
variados). servido en lugar y
hora que indique el supervisor
del contrato.
= | BEBIDAS HIDRATANTES:
E entrega de botella de agua pura
12 3 |sin gas de 280 ml. entregado en | UNIDAD 1200
8 lugar y hora que indique el
Z | supervisor del contrato.
Uniformes para
futsal, voleibol y
baloncesto (segun
especificaciones de
cada deporte)
manga corta y/o
sisa en tela
Uniformes | montesimoni
Deportes transfer, dryfit, con
Futsal, escudo del UNIDAD 210
S |Voleiboly | municipio, numero,
13| 3 baloncesto: | pantaloneta mismo
2 material con
o namero y medias
profesionales, tallas
y disefios a
convenir con el
supervisor del
contrato.
Camisetas
Camisetas deportiv.ag, con logo
Deportivas: del municipio. UNIDAD 204
transfer plotter en
hidrotech con cuello
Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal 18
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redondo, tallas y
disefios a convenir
con el supervisor
del contrato.
Camiseta tipo polo,
slim fit manga corta
- piqué 100%
Camisetas |algodon, bordadas,
Tipo Polo | tallas y disefios a
convenir con el
supervisor del
contrato.

(TERNA)
(juzgamiento por
partido, 3 jueces
conformados por 1
planillero y dos
centrales) Personas
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la
disciplina de Futsal
masculino y
Juzgamient | femenino., deberan
o Futsal: tener disponibilidad
de dos dias para
cada uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento que se
llevara a cabo en
dos dias en
jornadas de 14
horas aprox c/u.
Para realizar el
juzgamiento del
evento.

UNIDAD 10

14 UNIDAD 2

OLN3INVOZNr
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(DUPLA)
(juzgamiento por
partido, 1 juezy 1
planillero) Personal
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la
disciplina de
baloncesto mixto.,
deberan tener UNIDAD 2
disponibilidad de
dos dias para cada
uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento en jornadas
de 14 horas aprox
c/u. Para realizar el
juzgamiento del
evento.

(DUPLA)
(juzgamiento por
partido, 1 juez y 1
planillero) Personal
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la
disciplina de
voleibol mixto.,
deberan tener UNIDAD 2
disponibilidad de
dos dias para cada
uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento en jornadas
de 14 horas aprox
c/u. Para realizar el
juzgamiento del
evento.

Juzgamient
o
Baloncesto

Juzgamient
o Voleibol:

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal 20
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Persona capacitada
para realizar
Juzgamiento para
Juzgamient | diferentes juegos

o Para recreativos RANA,
Deportes TEJO, MINITEJO, |UNIDAD 1
Individuale | AJEDREZ, BILLAR,
s: DOMINO,
ATLETISMO de los
juegos comunales
2026.

Servicio de transporte ida y
regreso para 670 participantes a

los juegos comunales de las 16 GLOBA 1
veredas al casco urbano los dias
destinados para tal evento.

15

J1HOdSNVYL

Parlante: Parlante tipo
profesional inalambrico de 8
pulgadas, Potencia 40W, UNIDAD 17
Conectividad Bluetooth, USB y
Auxiliar, Microfono.

Medallas: material de acrilico
con disefio a definir con el
supervisor del contrato, de 6 cm
de didmetro, grabado a laser (a
definir con el supervisor del
contrato) y con cinta marcada
alusiva al evento y logos del
municipio.

PRESENTACION ARTISTICA Y
CULTURAL: Puesta en escena
de agrupacion que interprete
género de musica carranguera
con interpretacion en vivo debera
presentarse los dias destinados
para tal evento ofreciendo seis
shows con una duracién de 1
hora y 15 minutos cada uno.

16

NOIOVINIYd

UNIDAD 50

17 GLOBA

NOIOVdNYOV

3.4. TIEMPO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de VEINTE (20) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774

21



” Alcaldia Municipal de
A Bitui
%A Bituima
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreaciéon — NIT 899999708-5

3.5. LUGAR DE EJECUCION: Se desarrollara en el Municipio de Bituima Cundinamarca.

3.6. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de
CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS (186.320.000),
IVA INCLUIDO. Valor estimado previamente en los estudios de mercado, discriminado de la
siguiente manera:

PRESUPUESTO FESTIVAL DE DANZA 2026 BITUIMA

UNIDA | CANTIDA uvrﬁlfglgl VALOR
D D v TOTAL

No. | ITEM DESCRIPCION

SERVICIO DE CATERING:
ALIMENTACION PARA LOS
PARTICIPANTES DE LAS
PRESENTACIONES
CULTURALES: (DESAYUNO)
Compuesta por caldo de papa

con porcion de proteina (costilla . $ $
o pescado) de minimo 90 gr. 570 Unidad 23.000,00 | 13.110.000
acompanado de 2 huevos (fritos,
revueltos, pericos), Bebida (café
en leche, chocolate en leche,
jugo de fruta). Servido en lugar y
hora que indique el supervisor
del contrato.
SERVICIO DE CATERING:
ALIMENTACION PARA LOS
PARTICIPANTES DE LAS
PRESENTACIONES
CULTURALES: (ALMUERZO Y
CENA) Compuesta por porcién
de proteina (pollo, carne o . $ $
pescado) de minimo 400 gr. 565 Unidad 26.000,00 | 14.690.000
acompanado 100 gr. de arroz,
220 gr. de papa y 100 gr. grano.
Incluye bebida (jugo de pulpa de
fruta sabores variados). Servido
en lugar y hora que indique el
supervisor del contrato.
ENTREGA DE
RECORDATORIO: Que conste
de una placa multifuncional $ $
elaborada con materiales de 28 Unidad
aclirico y madera con medidas 50.000,00 | 1.400.000
20 x 15 cm con los logos y
slogan institucionales, impreso a

NOIOVLN3INITY

w
Old0LVvay023d
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laser segun disefio a convenir
con el supervisor del contrato.

BEBIDAS HIDRATANTES:
Entrega de botella de agua pura
sin gas de 280 ml. entregado en 1200 Unidad

lugar y hora que indique el

supervisor del contrato.

$ $
2.000,00 | 2.400.000

NOIOV1VYdadIH

SISTEMA DE SONIDO LINE
ARRAY P.A.

8 Modulos dobles activos de
medios altos 2x10°°1100w Rms
clu
4 Modulos dobles de bajos
2x18°,2400w Rms c/u
2 Potencias de amplificacion de
sonido

SISTEM DE SONIDO
PARA EL MONITOREO
2 Monitores de piso para voces
800w Rms c/u activos
1 Modulos medio alto, doble $
parlante 2x15 (SideFills) 1200w $
Rms cu T | UNIDAD 13809000 | 38 000.000
1 Modulos bajos, dobles
parlante 2x18(Side fills)1600w
Rms c/u
1 Modulos para monitores de
vientos 800w Rms c/u
1 Consola de 32 canales para
micréfonos digital M32
2 Potencias de amplificacion de

OdINOS A VNINVL

sonido
20 micréfonos con sus bases y
cables XLR
2 Medusas de 6 canales XLR
clu
1 Juego de 8 micréfonos para
percusién
Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal 23
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2 Micréfono inaldmbrico
1 Reproductor de Memoria USB
1 Drive Rack dbx 260
2 Ecualizadores graficos de 31
bandas
1 Crossover electronico
1 Planta de bajo (1 Modulo con
4 parlantes de 10 pulgadas+
cabezote)

SISTEMA DE
ILUMINACION
16 Reflectores PAR 64 LED
2 Cabezas Moviles Beam
SA035B
2 Cabezas Moviles 7R 230
2 Cabezas Moviles 15R 300
2 Cabezas Moviles WASH
LM107
1 Camaras de humo
controladas por DMX
1 Controlador de iluminacion
DMX

VIDEO LED
6 Metros cuadrados
1 Camara de video
1 mesclador de video

TECHO TIPO
CONCIERTO
Dimensiones del techo
Ancho 12 metros
Profundidad 9 metros
Alto 7.5 metros

TARIMA
Dimensiones de la tarima
Ancho 9 metros
Profundidad 7.5 metros
Altura 1.20 metros

Debe contar con:
1 Ingeniero de sonido
3 auxiliares de sonido

v 4 $

2 % | SERVICIO DE PRESENTACION $

mo

5| DE EVENTOS: Presentadores. | ' | C-OBAL 1209000015 600,000
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Deben estar disponibles y
realizando acompafiamiento
durante todos los dias y noches
del evento, En un total de 2 dias,
deberan cubrir turnos de 12
horas c/u. Deben ser
reconocidos en la regién.

J1HOdSNVYL

SERVICIO DE TRANSPORTE:
Contratacion del servicio de
transporte terrestre, ida 'y
regreso, para el traslado de
setenta y una (80) personas
participantes de las delegaciones
internacionales Bogota - Bituima
Bogota.

GLOBAL

$
10.400.00
0

$
10.400.000

3rva3dsoH

SERVICIO DE HOSPEDAJE:
Contratacion del servicio
hospedaje en acomodacion
multiplex, para setenta y una
(80) personas participantes de
las delegaciones internacionales
durante los dias del evento.

GLOBAL

$
6.500.000

$
6.500.000

NOIQVdNYOV

PRESENTACION ARTISTICA Y
CULTURAL: Puesta en escena
de orquesta musical que
interprete géneros de musica
tropical, salsa, merengue,
integrada por 14 integrantes con
interpretacién en vivo debera
presentarse en la noche del dia
sabado 10 de octubre ofreciendo
tres shows con una duracion de
1 hora y 15 minutos cada uno.

GLOBAL

$
12.000.00
0

$
12.000.000

10

ONI¥3LVD

SERVICIO DE CATERING:
Atencién a los directores
invitados, para sesenta personas
incluye bebida de frutas,
acompanada de dos tablas de
quesos y pasabocas para los
asistentes.

GLOBAL

$
2.500.000

$
2.500.000

TOTAL

$

103.000.000

JUEGOS COMUNALES 2026

No.

ITEM

DESCRIPCION

UNIDA
D

CANTIDA
D

VALOR
UNITARI
o

VALOR
TOTAL
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SERVICIO DE CATERING:
alimentacion para los
participantes de los eventos
deportivos: (almuerzo)
Z | compuesta por porcion de
E prote!'n_a (pollo, carne o pes~cado) $ $
= de minimo 250 gr. acompafado | UNIDAD 670 26.000 | 17.420.000
o [100 gr. de arroz, 220 gr. de papa
S |y 100 gr. grano. incluye bebida
(jugo de pulpa de fruta sabores
variados). servido en lugar y
hora que indique el supervisor
del contrato.
= | BEBIDAS HIDRATANTES:
E entrega de botella de agua pura $ $
3 |sin gas de 280 ml. entregado en | UNIDAD 1200 2000 2 400.000
8 lugar y hora que indique el ' e
Z | supervisor del contrato.
Uniformes para
futsal, voleibol y
baloncesto (segun
especificaciones de
cada deporte)
manga corta y/o
sisa en tela
Uniformes | montesimoni
Deportes transfer, dryfit, con $ $
Futsal, escudo del UNIDAD 210
S | Voleiboly | municipio, numero, 70.000 |14.700.000
3 |baloncesto: | pantaloneta mismo
2 material con
o namero y medias
profesionales, tallas
y disefios a
convenir con el
supervisor del
contrato.
Camisetas
. deportivas, con logo
Camisetas C $ $
Deportivas: del municipio. UNIDAD 204 50.000 10.200.000
transfer plotter en
hidrotech con cuello
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redondo, tallas y
disefios a convenir
con el supervisor
del contrato.

Camisetas
Tipo Polo

Camiseta tipo polo,
slim fit manga corta
- piqué 100%
algodoén, bordadas,
tallas y disefos a
convenir con el
supervisor del
contrato.

UNIDAD

10

70.000

$
700.000

14

OLN3INVOZNr

Juzgamient
o Futsal:

(TERNA)
(juzgamiento por
partido, 3 jueces
conformados por 1
planillero y dos
centrales) Personas
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la
disciplina de Futsal
masculino y
femenino., deberan
tener disponibilidad
de dos dias para
cada uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento que se
llevara a cabo en
dos dias en
jornadas de 14
horas aprox c/u.
Para realizar el
juzgamiento del
evento.

UNIDAD

$
1.500.000

$
3.000.000
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(DUPLA)
(juzgamiento por
partido, 1 juezy 1
planillero) Personal
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la

. disciplina de
Juzgamient |\ cesto mixto., $ $
° deberan tener UNIDAD 2

disponibilidad de
dos dias para cada
uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento en jornadas
de 14 horas aprox
c/u. Para realizar el
juzgamiento del
evento.

(DUPLA)
(juzgamiento por
partido, 1 juez y 1
planillero) Personal
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la

Baloncesto 1.400.000| 2.800.000

disciplina de
Juzgamient voleibol mixto., . $
o Voleibol: deberan tener UNIDAD 2 1.400.000| 2.800.000

disponibilidad de
dos dias para cada
uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento en jornadas
de 14 horas aprox
c/u. Para realizar el
juzgamiento del
evento.
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Juzgamient
o Para
Deportes
Individuale

Persona capacitada
para realizar
Juzgamiento para
diferentes juegos
recreativos RANA,
TEJO, MINITEJO,
AJEDREZ, BILLAR,

UNIDAD

$
1.550.000

$
1.550.000

s: DOMINO,
ATLETISMO de los
juegos comunales
2026.

Servicio de transporte ida y
regreso para 670 participantes a

los juegos comunales de las 16 GL(BBA 1 7 506$ 000!| 7 506$ 000
veredas al casco urbano los dias ' ' ' '
destinados para tal evento.

15

J1H0dSNVYL

Parlante: Parlante tipo
profesional inalambrico de 8 $ $
pulgadas, Potencia 40W, UNIDAD 17

Conectividad Bluetooth, USB y 500.000 | 8.500.000
Auxiliar, Micréfono.

Medallas: material de acrilico
con disefio a definir con el
supervisor del contrato, de 6 cm
de didmetro, grabado a laser (a
definir con el supervisor del
contrato) y con cinta marcada
alusiva al evento y logos del
municipio.
PRESENTACION ARTISTICA Y
CULTURAL: Puesta en escena
de agrupacion que interprete

16

NOIOVINIYd

$ $

UNIDAD | 50 35.000 | 1.750.000

género de musica carranguera $
GLOBA | 1 |10.000.00 $

con interpretacion en vivo _debera L 10.000.000
presentarse los dias destinados 0
para tal evento ofreciendo seis
shows con una duracién de 1
hora y 15 minutos cada uno.
TOTAL
GRAN TOTAL

17

NOIOVdNYOV

$83.370.000
$186.320.000

3.7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

| CDP 2026000263 DEL 28 DE AGOSTO DE 2026
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3.8. FORMA DE PAGO:
El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente manera:

a) Pagos parciales hasta el 90% de acuerdo con la ejecucion de las actividades y la
entrega de los bienes.

b) Un ultimo pago correspondiente al 10% posterior al cumplimiento total de las
actividades, dentro de los 30 dias calendario siguiente al recibo a satisfaccion del
servicio bien y/o servicio, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Radicacion de factura y/o cuenta de cobro debidamente soportada y legalizada.

e Recepcién a satisfaccion del servicio, plasmado en un acta suscrita por el supervisor y
contratista.

e Situacion de recursos por parte del Municipio (Existencia de cupo PAC).

e Ejecucién de los demas tramites administrativos correspondientes.

o Verificacién por parte del Municipio del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. (Cuando
aplique).

3.9. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No Aplica.

3.10. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA: La coordinacién y control en la ejecucién del
contrato, estara a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION, quien a su vez se denominara el Supervisor del contrato. Para
estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 ° del articulo 4 ° y
numeral 1 ° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de
1993, las que deriven del contrato y en especial se obliga con el Municipio a ejecutar las
siguientes obligaciones:

4.1. Obligaciones Generales del Contratista:
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El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de
1993, las que deriven del contrato y en especial:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir
por escrito una explicacién que fundamente este acto.

4. Mantener informado al supervisor de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.

5. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales
(ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 0723
de 2013.

6. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del
supervisor.

7. Constituir las garantias, si se le requiere.

Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

9. Desarrollar el objeto del contrato de conformidad con las cantidades, precios y
especificaciones contenidas en la propuesta presentada por el contratista.

10. Crear las condiciones necesarias para prevenir posibles riesgos que puedan surgir en el
desarrollo de la entrega.

11. Garantizar la calidad de los productos objeto del presente contrato de acuerdo a las
indicaciones del supervisor del contrato.

12. Asumir los gastos de transporte para la efectiva entrega de los bienes objeto del contrato
bajo su cuenta y riesgo, sin que ello implique mayor valor o tiempo adicional para el
cumplimiento del contrato, por lo cual el contratista asume los costos del transporte hasta
la entrega real y material en el lugar estipulado y con el funcionario responsable de su
recibimiento.

13. El contratista debe estar presente o enviar a un delegado con autorizacion escrita y
exhibida como responsable para el momento de la entrega y la verificacion de la cantidad
y calidad de los bienes objeto de la entrega.

14. Dar informacion inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la
paralisis de la ejecucion del contrato

15. Remplazar los insumos fuera de las especificaciones técnicas, para lo cual el supervisor
del contrato lo comunicara por escrito y el contratista realizara la reposicion en un término
no mayor a tres dias.

16. Responder por cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial que instaure, impulse
0 en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa o por ocasion del contrato.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

©
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridos.

No acceder a peticiones ni amenazas por quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Acatar las sugerencias, observaciones y comentarios realizadas por el supervisor del contrato
o por el Municipio de Bituima Cundinamarca.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por el Municipio (supervisor) como constancias de la
ejecucién del contrato.

Presentar la cuenta de cobro del valor total del contrato, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello y dentro de los plazos convenidos.

Acreditar los pagos al SSI y cuando fuere el caso se obliga afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo y aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen de acuerdo con lo establecido en la ley
789 de 2002, el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a
parafiscales vigentes al momento de la presentacién de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, tanto para la celebracion del
presente contrato como para cada uno de los pagos que, por concepto del suministro, deba
efectuarle EL MUNICIPIO, asi como para la liquidacion del presente contrato.

4.2. Obligaciones especificas:

1. Dar cumplimiento a cada una de las actividades estipuladas en la siguiente tabla:

UNIDA |CANTIDA

No. | ITEM DESCRIPCION D D

SERVICIO DE CATERING:
ALIMENTACION PARA LOS
PARTICIPANTES DE LAS
PRESENTACIONES
CULTURALES: (DESAYUNO)
Compuesta por caldo de papa
con porcion de proteina (costilla
0 pescado) de minimo 90 gr.

570 Unidad

-_—
NOIOV.LNINITY
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acompanado de 2 huevos (fritos,
revueltos, pericos), Bebida (café
en leche, chocolate en leche,
jugo de fruta). Servido en lugar y
hora que indique el supervisor
del contrato.
SERVICIO DE CATERING:
ALIMENTACION PARA LOS
PARTICIPANTES DE LAS
PRESENTACIONES
CULTURALES: (ALMUERZO Y
CENA) Compuesta por porcién
de proteina (pollo, carne o
pescado) de minimo 400 gr.
acompafado 100 gr. de arroz,
220 gr. de papa y 100 gr. grano.
Incluye bebida (jugo de pulpa de
fruta sabores variados). Servido
en lugar y hora que indique el
supervisor del contrato.
ENTREGA DE
RECORDATORIO: Que conste
de una placa multifuncional
elaborada con materiales de
aclirico y madera con medidas 28 Unidad
20 x 15 cm con los logos y
slogan institucionales, impreso a
laser segun disefio a convenir
con el supervisor del contrato.
BEBIDAS HIDRATANTES:
Entrega de botella de agua pura
sin gas de 280 ml. entregado en 1200 Unidad
lugar y hora que indique el
supervisor del contrato.

565 Unidad

w
ORIOLVAHOOA

=N
NOIJV.LVAIH
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SISTEMA DE SONIDO LINE
ARRAY P.A.

8 Modulos dobles activos de
medios altos 2x10°°1100w Rms
cl/u
4 Modulos dobles de bajos
2x18,2400w Rms c/u
2 Potencias de amplificacion de
sonido

SISTEM DE SONIDO
PARA EL MONITOREO
2 Monitores de piso para voces
800w Rms c/u activos
1 Modulos medio alto, doble
parlante 2x15 (SideFills) 1200w
Rms c/u
1 Modulos bajos, dobles
parlante 2x18(Side fills)1600w
Rms c/u
1 Modulos para monitores de
vientos 800w Rms c/u
1 Consola de 32 canales para
micréfonos digital M32
2 Potencias de amplificacion de

1 UNIDAD

a
OdINOS A VANRIVL

sonido
20 micréfonos con sus bases y
cables XLR
2 Medusas de 6 canales XLR
clu
1 Juego de 8 micréfonos para
percusion
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2 Micréfono inaldmbrico
1 Reproductor de Memoria USB
1 Drive Rack dbx 260
2 Ecualizadores gréficos de 31
bandas
1 Crossover electronico
1 Planta de bajo (1 Modulo con
4 parlantes de 10 pulgadas+
cabezote)

SISTEMA DE
ILUMINACION
16 Reflectores PAR 64 LED
2 Cabezas Moviles Beam
SA035B
2 Cabezas Moviles 7R 230
2 Cabezas Moviles 15R 300
2 Cabezas Moviles WASH
LM107
1 Camaras de humo
controladas por DMX
1 Controlador de iluminacion
DMX

VIDEO LED
6 Metros cuadrados
1 Camara de video
1 mesclador de video

TECHO TIPO
CONCIERTO
Dimensiones del techo
Ancho 12 metros
Profundidad 9 metros
Alto 7.5 metros

TARIMA
Dimensiones de la tarima
Ancho 9 metros
Profundidad 7.5 metros
Altura 1.20 metros

Debe contar con:
1 Ingeniero de sonido
3 auxiliares de sonido
SERVICIO DE PRESENTACION
DE EVENTOS: Presentadores.

GLOBAL

»
S3iud
V.IN3
NOID
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Deben estar disponibles y
realizando acompafiamiento
durante todos los dias y noches
del evento, En un total de 2 dias,
deberan cubrir turnos de 12
horas c/u. Deben ser
reconocidos en la regién.
SERVICIO DE TRANSPORTE:
Contratacion del servicio de
transporte terrestre, ida 'y
regreso, para el traslado de
setenta y una (80) personas
participantes de las delegaciones
internacionales Bogota - Bituima
Bogota.

SERVICIO DE HOSPEDAJE:
Contratacion del servicio
hospedaje en acomodacion

multiplex, para setenta y una 1 GLOBAL
(80) personas participantes de
las delegaciones internacionales
durante los dias del evento.
PRESENTACION ARTISTICA Y
CULTURAL: Puesta en escena
de orquesta musical que
interprete géneros de musica
tropical, salsa, merengue,
integrada por 14 integrantes con 1 GLOBAL
interpretacién en vivo debera
presentarse en la noche del dia
sabado 10 de octubre ofreciendo
tres shows con una duracion de
1 hora y 15 minutos cada uno.
SERVICIO DE CATERING:
Atencién a los directores
invitados, para sesenta personas
incluye bebida de frutas, 1 GLOBAL
acompanada de dos tablas de
quesos y pasabocas para los
asistentes.

1 GLOBAL

N
J1LUOdSNVIL

(=]
3rva3dsoH

©
NOIDVdNYOV

10

ONRIFLVD

UNIDA |CANTIDA

No. | ITEM DESCRIPCION D D
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SERVICIO DE CATERING:
alimentacion para los
participantes de los eventos
deportivos: (almuerzo)
Z | compuesta por porcion de
= |proteina (pollo, carne o pescado)
1 Z | de minimo 250 gr. acompafiado | UNIDAD 670
>
© [100 gr. de arroz, 220 gr. de papa
2 |y 100 gr. grano. incluye bebida
(jugo de pulpa de fruta sabores
variados). servido en lugar y
hora que indique el supervisor
del contrato.
= | BEBIDAS HIDRATANTES:
o
2 entrega de botella de agua pura
12 & |sin gas de 280 ml. entregado en | UNIDAD 1200
8. lugar y hora que indique el
Zz | supervisor del contrato.
Uniformes para
futsal, voleibol y
baloncesto (segun
especificaciones de
cada deporte)
manga corta y/o
sisa en tela
Uniformes | montesimoni
Deportes transfer, dryfit, con
Futsal, escudo del UNIDAD 210
S |Voleiboly | municipio, numero,
131 3 baloncesto: | pantaloneta mismo
2 material con
& namero y medias
profesionales, tallas
y disefios a
convenir con el
supervisor del
contrato.
Camisetas
Camisetas deportiv.ag, con logo
Deportivas: del municipio. UNIDAD 204
transfer plotter en
hidrotech con cuello
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redondo, tallas y
disefios a convenir
con el supervisor
del contrato.
Camiseta tipo polo,
slim fit manga corta
- piqué 100%
Camisetas |algodon, bordadas,
Tipo Polo | tallas y disefios a
convenir con el
supervisor del
contrato.

(TERNA)
(juzgamiento por
partido, 3 jueces
conformados por 1
planillero y dos
centrales) Personas
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la
disciplina de Futsal
masculino y
Juzgamient | femenino., deberan
o Futsal: tener disponibilidad
de dos dias para
cada uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento que se
llevara a cabo en
dos dias en
jornadas de 14
horas aprox c/u.
Para realizar el
juzgamiento del
evento.

UNIDAD 10

14 UNIDAD 2

OLN3INVOZNr
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(DUPLA)
(juzgamiento por
partido, 1 juezy 1
planillero) Personal
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la
disciplina de
baloncesto mixto.,
deberan tener UNIDAD 2
disponibilidad de
dos dias para cada
uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento en jornadas
de 14 horas aprox
c/u. Para realizar el
juzgamiento del
evento.

(DUPLA)
(juzgamiento por
partido, 1 juez y 1
planillero) Personal
con experiencia en
encuentros
deportivos, con
conocimiento en
juzgamiento para la
disciplina de
voleibol mixto.,
deberan tener UNIDAD 2
disponibilidad de
dos dias para cada
uno de los
encuentros
deportivos
dependiendo del
Evento en jornadas
de 14 horas aprox
c/u. Para realizar el
juzgamiento del
evento.

Juzgamient
o
Baloncesto

Juzgamient
o Voleibol:
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Persona capacitada
para realizar
Juzgamiento para
Juzgamient | diferentes juegos

o Para recreativos RANA,
Deportes TEJO, MINITEJO, |UNIDAD 1
Individuale | AJEDREZ, BILLAR,
s: DOMINO,
ATLETISMO de los
juegos comunales
2026.

Servicio de transporte ida y
regreso para 670 participantes a

los juegos comunales de las 16 GLOBA 1
veredas al casco urbano los dias
destinados para tal evento.

15

J1LUOdSNVIL

Parlante: Parlante tipo
profesional inalambrico de 8
pulgadas, Potencia 40W, UNIDAD 17
Conectividad Bluetooth, USB y
Auxiliar, Microfono.

Medallas: material de acrilico
con disefio a definir con el
supervisor del contrato, de 6 cm
de didmetro, grabado a laser (a
definir con el supervisor del
contrato) y con cinta marcada
alusiva al evento y logos del
municipio.

PRESENTACION ARTISTICA Y
CULTURAL: Puesta en escena
de agrupacion que interprete
género de musica carranguera
con interpretacion en vivo debera
presentarse los dias destinados
para tal evento ofreciendo seis
shows con una duracién de 1
hora y 15 minutos cada uno.

16

NOIOVINIYd

UNIDAD 50

17 GLOBA

NOIOVdNYOV
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Atender los requerimientos de la entidad con un tiempo minimo de antelacion de tres

(3) horas, garantizando disponibilidad y cumplimiento.

Concertar y contar con la aprobacion de las supervisoras del contrato los diferentes artistas
y grupos musicales a presentarse durante la ejecucion del contrato.

Suministrar alimentos frescos, de excelente calidad y presentacion, elaborados por
personal con certificacion vigente en manipulacion de alimentos, cumpliendo con las
normas sanitarias establecidas.

Empacar los alimentos de acuerdo con el item solicitado, utilizando empaques apropiados,
limpios e higiénicos.

Asumir el transporte de los alimentos y bebidas al lugar del evento, garantizando
condiciones adecuadas de conservacion e higiene durante el desplazamiento.

Entregar la hidratacion completa dentro de los tiempos y lugares establecidos por el

supervisor del contrato.
Coordinar y asistir a las reuniones de programacion y seguimiento convocadas por el

supervisor para la ejecucioén de los diferentes servicios contratados.

Suministrar el servicio de transporte terrestre especial de ida y regreso para los asistentes
(veredas), con vehiculos en éptimas condiciones mecanicas y con toda la documentacion
al dia (SOAT, técnico-mecanica, tarjeta de propiedad).

Disponer de los equipos, elementos, estructuras y personal necesarios para el cubrimiento
de los eventos, incluyendo tarimas, iluminacion, sonido, animacién, decoraciéon y demas
requerimientos especificos.

Realizar los montajes de estructura, sonido e iluminaciéon al menos un (1) dia antes de los
eventos de alto impacto, y garantizar su funcionamiento durante el desarrollo de las
actividades.

Asumir el transporte y montaje/desmontaje del personal, equipos y estructuras,
garantizando el uso de vehiculos apropiados y personal con los elementos de proteccion
personal requeridos.

Reemplazar en un término maximo de 24 horas cualquier bien entregado en mal estado o
con defectos, siempre que estén dentro del periodo de garantia.

Responder por la puntualidad, calidad y seguridad de los servicios y montajes,
garantizando el reemplazo inmediato de equipos defectuosos.

Contar con personal idéneo y suficiente, previamente postulado, para apoyar todas las
actividades del contrato, cumpliendo los horarios, funciones y requerimientos.

Presentar remision al momento de la entrega de bienes y servicios, con descripcion
detallada, cantidades, valor unitario y total, y radicarla ante el almacén del municipio.
Presentar informe final del contrato con soportes fotograficos y planillas de entrega
firmadas, como evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Presentar cuenta de cobro o factura, cumpliendo los plazos y condiciones definidas en el
contrato.
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19. Garantizar la entrega completa, oportuna y conforme de los bienes y servicios, segun las
instrucciones y cronograma definidos por el supervisor.

20. Coordinar la animacién de los eventos con al menos dos (2) animadores reconocidos,
presentes en los turnos acordados para cubrir los dias y las noches de actividades.

21. Coordinar las presentaciones musicales, orquestas y papayeras, cumpliendo con la
duracién, numero de integrantes y puesta en escena de los artistas.

22. Realizar la entrega de recordatorios, refrigerios y demas elementos promocionales y
logisticos a los participantes de eventos deportivos, culturales, cabalgata, feria ganadera,
campesinos y delegaciones.

23. Realizar la entrega de ponqué por porcién y gaseosa en vaso de 7 oz en el lugar y fecha
indicados.

24. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato, conforme a la
normatividad vigente y las indicaciones del supervisor.

25. EICONTRATISTA: sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones del Municipio las establecidas en la normatividad vigente y las que surjan con
ocasion de la presente relacion contractual en especial:

1. Pagar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y la forma aqui establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento de este, a
través del supervisor.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de los términos de este.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

5. Organizary hacer el acompanamiento al contratista, para la realizacion del evento

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de este.

7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos determinados por
la Ley.

6. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 'Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)
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La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2, que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa”, sefalando como regla general que la seleccion se efectue por
LICITACION PUBLICA y excepcionalmente mediante seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa.

No tratandose de un caso de urgencia manifiesta, existiendo pluralidad de oferentes en el
mercado, por lo que no se tipifican las causales para que proceda la modalidad de seleccion de
contratacion directa sefialadas en el articulo 2, numeral 4 de la ley 1150 de 2007.

No siendo aplicable las causales establecidas en el articulo 2, numeral 2, en los literales a, c,
d, e f, g, h,i delaley 1150 de 2007, por tratarse de un contrato cuyo objeto es la prestacion de
servicios logisticos, la escogencia del contratista debe efectuarse por la modalidad de

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con la cuantia del contrato y los
parametros legales para determinar la menor cuantia.

Teniendo en cuenta la cuantia del apoyo logistico a contratar y que los elementos no todos son de
caracteristicas uniformes, no cabe duda alguna, que la escogencia del contratista debe

efectuarse a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la cual se regira por el
procedimiento mencionado en el articulo2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera,
la capacidad técnica minima y de experiencia y cumplimiento minimo. Estos requisitos no otorgan
puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

Los proponentes interesados en la presente seleccion abreviada deberan acreditar los requisitos de
verificacién que a continuacion se describen.

8.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Los siguientes documentos se deben anexar obligatoriamente a la propuesta para participar en la
convocatoria y su no cumplimiento sera causal de rechazo de la propuesta.

CARTA DE PRESENTACION

El proponente debe presentar el Formato 1 -1A- Carta de Presentaciéon de la Oferta el cual debe ir
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o
plural o por el apoderado.

El proponente en su propuesta debe indicar claramente el término de validez de la oferta en dias
calendario, la cual no podra ser inferior a noventa (90) dias, contados a partir de la fecha limite para
presentar las propuestas.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
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El proponente debera diligenciar este formato en Cumpliendo de la Ley 1581 de 2012 “Por el cual
se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y conforme al Decreto 1377 de
2013,

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el
documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal y
debera sefialar como minimo:

Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante legal; asi
como la manifestaciéon expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera acreditado con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o con el acta del 6rgano social competente, cuando sea necesario.

1. Debera sefnalar el nombre del consorcio o unién temporal.

2. Designar a la persona que representara el consorcio o union temporal. Indicar los términos y
extensién de la participacién de cada uno de sus integrantes.

3. Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

4. La duracion senalada del Consorcio o Unién temporal no puede ser inferior a la del plazo de
ejecucion del contrato y dos afios mas.

5. Los integrantes y los de la Union temporal responderan por las Obligaciones derivadas de la
propuesta, conforme a las disposiciones legales Vigentes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del
Municipio de BITUIMA, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la
responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la
gravedad de juramento el que se entiende prestado con la suscripcion del Formato No. 2-2A” del
presente pliego de condiciones.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL

Si es una persona natural, debera acreditar tal condicion mediante el registro mercantil emitido
por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso, cuya actividad permita el desarrollo del objeto del contrato.

Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas juridicas
extranjeras, mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacion y en el que conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en
Colombia y que el término de su duraciéon es mayor a la duracion del contrato y un (1) afio mas,
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cuyo objeto permita el desarrollo de objeto del contrato.

Si se presenta un consorcio o una union temporal, cada una de las personas naturales o
juridicas que lo integran, deberan presentar un registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal, segun corresponda expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del proceso de contratacién, en donde se
establezca que puede desarrollar el objeto del contrato.

Adicionalmente, para el caso de consorcios y uniones temporales debera adjuntarse el documento
de constitucion de los mismos, en el cual se indicara:

Si la participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
Si se trata de una union temporal debera indicarse, ademas, los términos y expresion de
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

La duracion del consorcio de la uniéon temporal, contada a partir de la fecha del proceso de
contratacion, no debera ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del consorcio o la unidon temporal estan llamados
a responder.

Designacion de la persona que tendra la representacion del consorcio o de la union temporal,
indicando expresamente sus facultades.

Igualmente, debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Cuando sea persona juridica y su presentante legal se encuentre limitado en razén a la cuantia u
otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratacion, debera presentar el
acta de la junta de socios, 0 su equivalente, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y
celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Presentar la copia de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley
757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009, en
caso de tratarse de persona natural y la del representante legal de la persona juridica.

LIBRETA MILITAR EN CASO DE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL
SEA HOMBRE MENOR DE 50 ANOS, Y/O LA VERIFICACION DEL REQUISITO DE LA
DEFINICION DE STUACION MILITAR A TRAVES DE LA PAGINA HABILITADA PARA EL
EFECTO.

El Municipio verificara cumplimiento de esta obligacién en coordinacién con la autoridad militar
competente. Sin embargo, el proponente a efectos de facilitar esta verificacién podra anexar
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fotocopia de la libreta militar y/o verificar la situacion militar a través de la pagina web habilitada
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Personas juridicas.

El proponente persona juridica debe presentar el anexo 8 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo 8 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Personas naturales

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la
que tratan los numerales anteriores.
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VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES

El Municipio verificara los antecedentes fiscales del proponente, persona natural o juridica y de
cada uno de los miembros de consorcios y uniones temporales. El Municipio rechazara la propuesta
que presente antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Municipio verificara los antecedentes disciplinarios del proponente, persona natural o juridica, de
cada uno de los miembros de consorcios y uniones temporales y de los representantes de las
mismas. El Municipio rechazara la propuesta que presente antecedentes disciplinarios que lo
inhabiliten para contratar con el Estado.

NOTA: No obstante ser motivo de verificacion y consulta, con el fin que los certificados de los
anteriores 3 requisitos hagan parte del proceso, los oferentes deberan aportarlos con la oferta,
conforme a lo aqui previsto.

VERIFICACIONES ANTECEDENTES JUDICIALES, EMITIDO POR LA POLICIA NACIONAL,

vigente del proponente o del representante legal del consorcio, unidon temporal o persona juridica
cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a 90 dias del cierre de la oferta.

CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES Entidad solicitante - MUNICIPIO DE BITUIMA,
CUNDINAMARCA, Identificado con NIT 899.999.708-5 (NO MAYOR A 30 DIAS DE EXPEDICION)

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC.

Expedida por la Policia Nacional de Colombia Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de BITUIMA verificara el
certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal de la persona
juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en
la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. De acuerdo con lo sefialado en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016, el Municipio de BITUIMA realizara dicha verificacién, de
conformidad con la informacion que la Registradora Nacional del Estado Civil facilite a las
autoridades de Policia. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) multados
y/o se encuentran al dia en el pago de las multas, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta
se debe realizar a través de la pagina web www.policia.gov.co no tiene costo alguno).

CERTIFICACION DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097
de 2021 Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman. El proponente debera
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anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021

Para los proponentes plurales cada uno debera anexar certificados de antecedentes fiscales,
disciplinarios, REDAM, fotocopias de cedula

de ciudadania, declaraciéon de inhabilidades e incompatibilidades, certificado de antecedentes
disciplinarios. Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de
2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

CERTIFICADO DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaracién de la persona natural, juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucién Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011, la cual se entendera cumplida
con la presentacion de la propuesta y la manifestaciéon que se haga en la carta de presentacion de
la propuesta. DILIGENCIAR EL ANEXO

CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA EL CASO DE MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Para efecto de la aplicacion de los criterios diferenciales relacionado con las MiPymes, el oferente
acreditara su condicion de MiPymes con la presentacion de certificacion (anexo 7) suscrita por la
persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal
para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segun
corresponda, acompanada de copia del registro mercantil [en caso de ser persona natural] y/o copia
del certificado de existencia y representacién legal [en caso de ser persona juridical.

Igualmente debera aportarse tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del contador publico y/o revisor fiscal (Si aplica).

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los proponentes deberan estar debidamente inscritos, clasificados y calificados en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, en los siguientes cédigos:

ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO

1 80141900 Exhibiciones Y Ferias Comerciales.
2 82151703 Servicios De Bailarines.

3 82151704 Servicios De Musicos.

4 82151705 Servicios De Vocalistas.

5 90101600 Servicios De Banquetes Y Catering.
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6 90101800 Servicios De Comida Para Llevar Y A Domicilio.

7 90131500 Actuacion En Vivo.

8 90151800 Carnavales Y Ferias.

9 90151802 Servicios De Organizaciéon O Administracién De Ferias.
10 93141500 Desarrollo Y Servicios Sociales.

11 93141700 Cultura.

12 93141701 Organizacion De Eventos Culturales.

13 93141702 Servicios De Promocion Cultural.

14 95131500 Tarimas Y Graderias.

La inscripcibn o renovacion del proponente debe estar vigente y en firme y efectuada con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar
el respectivo certificado de registro, clasificacion y calificacion en el RUP. Para efecto de la
evaluacion de las propuestas, cuando se solicite estar inscrito y clasificado en mas de un cédigo
UNSPSC, entre todos los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir con la
exigencia de clasificacion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de la oferta por el 10%
sobre el valor total del presupuesto del presente proceso de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto 1082 del 2015, de manera incondicional y a favor del Municipio.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia otorgada se tomara
nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicacion de cada uno de sus
integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y expresara claramente que sera exigible
su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo
proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en
el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

El pago de la garantia, debera presentarlo y cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
sancion por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario, y se entiende sin
perjuicio del derecho que le asiste al Municipio, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la
indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren
a causar.

Alcance del Amparo de la Garantia De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082
del 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento de la
oferta en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
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La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

El Municipio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso de que se produzca
cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera segun lo indicado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.19 EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIA del Decreto 1082 de 2015 y en las
normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

Cada proponente debera constituir a favor de El Municipio una garantia de seriedad de la oferta,
expedida por una entidad bancaria o una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia que incluya los siguientes datos:

Asegurado y beneficiario: MUNICIPIO BITUIMA CUNDINAMARCA NIT 899.999.708-5
Tomador: El proponente

Valor Asegurado La garantia de seriedad de la oferta debera ser por 10% sobre
el valor total del presupuesto del grupo a ofertar del presente
proceso, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015 y debera estar vigente desde la
presentacion de la oferta hasta la constitucion de las garantias
que amparan la ejecucion del contrato.

Vigencia de la Garantia Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso. NOTA: En todo caso la garantia de la
propuesta debera estar vigente hasta el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato resultante del presente proceso de

seleccion.
Condiciones Generales de | La garantia debera sefalar de manera expresa los siguientes
la péliza eventos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

2.2.1.2.3.1.3.6 del Decreto 1082 de 2015: La no ampliacion de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres a tres
(3) meses. El retiro de la oferta después de vencido el plazo
para la presentacion de las ofertas. La no suscripcion del
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento del contrato.
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FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el régimen Tributario al que pertenece el proponente, debera presentarse
con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la
Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

La oferta debe cumplir los requisitos técnicos minimos indicados en el presente estudio, los
cuales deben ofrecerse en su totalidad so pena de NO HABILITAR al oferente.

La oferta se asumira como solucidon completa a las necesidades planteadas en el presente
pliego de condiciones, por lo tanto, cualquier costo adicional requerido para cumplir con el
objeto de la contratacion, sera de responsabilidad absoluta del Contratista.

El proponente debe cumplir y/o garantizar los siguientes requerimientos minimos:

8.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el propésito de verificar la experiencia habilitante del futuro contratista en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccién de un contratista idoneo que ejecute el
contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa, financiera, organizacional y operacional, la Entidad ha determinado exigir al
proponente la acreditacion de experiencia general y especifica habilitante, con lo cual se
pretende garantizar que el contratista cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucion
de contrato relacionado con el objeto del proceso de seleccion y el valor del proyecto cuya
ejecucion se pretende contratar.

8.2.1. Experiencia general: El proponente acreditara su experiencia bajo las siguientes
condiciones minimas:

La ejecucion de minimo tres (03) contratos, suscritos con entidades publicas y/o privadas,
relacionados con el objeto convocado debidamente reportados y clasificados en el Certificado
de Inscripcion y clasificacion RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio, renovado
al afo 2026, donde por lo menos uno de los contratos presentados debera ser igual o superior
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al 150% del presupuesto oficial.

Los documentos con que se acredita la experiencia general deben contener como minimo la
siguiente informacion:

*. Nombre del contratante

. Nombre del contratista

*. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fechas de inicio y fecha de terminacién o liquidacion.

. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera
adjuntarse los documentos consorciales y copia de la Pdliza en la cual debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de participacion

Para aquel Integrante del consorcio o unién temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacion sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

8.2.2. Experiencia especifica: Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el
desarrollo del contrato ofrecido garantizando experiencia acreditada especifica
como contratista, en maximo un (01) contrato o convenios inscritos en el RUP cuyo
objeto incluya apoyo logistico o desarrollo de encuentros o actos o eventos que
sean de indole artisticos y/o turisticos y/o culturales, terminados en los ultimos 5
afos , donde dicho contrato o convenios aportado debera superar el presupuesto
oficial en salarios minimos mensuales legales vigentes, se debe aportar copia de
los contratos o convenios y/o certificacién de los mismos y/o acta de liquidacion.
Donde hubiese participado como contratista, y que uno de los contratos o
convenios se encuentre clasificados con los 14 cédigos siguientes:
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ITEM | CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION DEL ELEMENTO

1 80141900 Exhibiciones Y Ferias Comerciales.

2 82151703 Servicios De Bailarines.

3 82151704 Servicios De Musicos.

4 82151705 Servicios De Vocalistas.

5 90101600 Servicios De Banquetes Y Catering.

6 90101800 Servicios De Comida Para Llevar Y A Domicilio.
7 90131500 Actuacion En Vivo.

8 90151800 Carnavales Y Ferias.

9 90151802 Servicios De Organizacion O Administracion De Ferias.
10 93141500 Desarrollo Y Servicios Sociales.

11 93141700 Cultura.

12 93141701 Organizacion De Eventos Culturales.

13 93141702 Servicios De Promocion Cultural.

14 95131500 Tarimas Y Graderias.

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:

ANO SMMLV
2011 $ 535.600
2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o unién temporal que aporte mayor valor de experiencia
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su porcentaje de participacion sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

8.3. EXPERIENCIA DIFERENCIAL

8.3.1. EXPERIENCIA GENERAL: MIPYMES.

Con el fin de promover y facilitar la participacién en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia en cumplimiento de lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), cuando
el oferente sea una Mipyme deberan presentar:

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE: El proponente acreditara su experiencia bajo las
siguientes condiciones minimas:

La ejecucion de minimo dos (02) contratos, suscritos con entidades publicas y/o privadas,
relacionados con el objeto convocado debidamente reportados y clasificados en el Certificado
de Inscripcion y clasificacion RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio, renovado
al ano 2026, donde sumados los valores de los contratos aportados debera ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial.

Los documentos con que se acredita la experiencia general deben contener como minimo la
siguiente informacion:

. Nombre del contratante

. Nombre del contratista

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fechas de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.

. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera
adjuntarse los documentos consorciales y copia de la Pdliza en la cual debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

*OOF  F kX *

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
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como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o unién temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacién sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

8.3.2. Experiencia especifica: Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el
desarrollo del contrato ofrecido garantizando experiencia acreditada especifica
como contratista, en maximo un (01) contrato o convenios inscritos en el RUP
cuyo objeto incluya apoyo logistico o desarrollo de encuentros o actos o eventos
que sean de indole artisticos y/o turisticos y/o culturales, terminados en los
ultimos 5 afos , donde dicho contrato o convenios aportado debera superar el
presupuesto oficial en salarios minimos mensuales legales vigentes, se debe
aportar copia de los contratos o convenios y/o certificacion de los mismos y/o
acta de liquidacion.

Donde hubiese participado como contratista, y que uno de los contratos o convenios se
encuentre clasificados con los 14 cddigos siguientes:

ITEM | CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION DEL ELEMENTO

1 80141900 Exhibiciones Y Ferias Comerciales.

2 82151703 Servicios De Bailarines.

3 82151704 Servicios De Musicos.

4 82151705 Servicios De Vocalistas.

5 90101600 Servicios De Banquetes Y Catering.

6 90101800 Servicios De Comida Para Llevar Y A Domicilio.
7 90131500 Actuacion En Vivo.

8 90151800 Carnavales Y Ferias.

9 90151802 Servicios De Organizacién O Administracion De Ferias.
10 93141500 Desarrollo Y Servicios Sociales.

11 93141700 Cultura.

12 93141701 Organizacion De Eventos Culturales.

13 93141702 Servicios De Promocion Cultural.

14 95131500 Tarimas Y Graderias.

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:
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ANO SMMLV
2011 $ 535.600
2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o unién temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacién sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

8.4. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el FORMATO 11, indicando el cada una de las
especificaciones técnicas, en el orden establecido en la presente convocatoria, especificando
las caracteristicas técnicas, el precio unitario y valor totalizado, especificar impuestos. El
proponente debera ofertar la totalidad de los items relacionados en el formato.

La propuesta economica debera ser diligencia en su totalidad y los proponentes deberan
aportar su propuesta en sobre independiente y marcado como Sobre 2 (Propuesta
econdémica).
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CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha
sido errébneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5)
se aproximara por defecto al nUmero entero.

8.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La informacién financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en

el Registro Unico De Proponentes para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
579 de 2021 asi:

Articulo 1. Sustitucion de los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Sustitiyanse
los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario

del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, los cuales quedaran asi:

Paragrafo Transitorio 1: A partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacién contable de que tratan
los numerales 1.3 Y 2.3 de este articulo, correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales
anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiedad suficiente para aportar la
informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra
acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

Articulo 3. Sustitucion del paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Sustitiyase el
paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos
2.21.1.15.2.y221.1.1.5.6.,, y en desarrollo del deber de analisis de las Entidades Estatales,
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las
Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico
de Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento
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de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo
de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos
indicadores, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente”.

La capacidad financiera del Postulante sera verificada con base en la informacién con corte a
31 de diciembre de: 2025, que se encuentre consignada en el Certificado de Inscripcion del
Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes
factores:

PARAMET,RO FORMULA FORMULA
EXIGIDO MINIMOS |POSTULANTE
INDICADOR (nimeros enteros) INDIVIDUAL POSTULANTE PLURAL
CAPACIDAD FINANCIERA
iL"-d"’-Z e LIQ 2 (2,50 Lig = 2¢ 2(AC, x%T)
'quidez = (2:50) =2 .(PC; x %l )
Nivel de PT Y(PT; x %I )
Endeudamiento |\ = (0:70) NE = AT V(AT x %I )
Razén de 5 }
Cobertura  de uvo (UO; x %l
Intereses RCI2(3,00) RCI= Gl (G x %I )
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del
. . uo (U0 %I
Patrimonio RP = (0,10) RP = 7 W
Rentabilidad del
. RA = (0,10) _uo F(U0; x %l)
Activo RA= 7 T (AT, x %I )
Dond’e:
LIQ: Indice de Liquidez
AC: Activo Corriente
PC Pasivo Corriente
ACi Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.
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PCi | Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.

NE: Nivel de Endeudamiento

PT Pasivo Total

AT ActivoTotal

PTi Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

ATi Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

Yol Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Postulante.

RCI: Razon de cobertura de intereses.

uo Utilidad Operacional

Gl Gastos por intereses

UOi Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante
Gli Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante.

RP: Rentabilidad del patrimonio.

P Patrimonio
Uuo Utilidad Operacional
Pi Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante

RA: Rentabilidad del activo.
Uuo Utilidad Operacional
P Patrimonio

= Mayor o igual que
< Menor o igual que

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razéon de Cobertura de Intereses resulte indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene
obligaciones financieras (gastos de interés con un valor de$0).

Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos, y
que el resultado del indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la operacion
matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan
dentro del proceso de verificacidon de requisitos habilitantes.

NOTA 3: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizara tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de
redondeo o aproximacion.

NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva, para acreditar la capacidad financiera,
debera presentar el balance de apertura, certificado por contador publico, acompafado de
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del presente proceso.
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NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberan aportar los siguientes documentos: e
Los Estados Financieros van acompafados de las Notas y Revelaciones a los Estados
Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado,
vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte sera la que
corresponda al cierre contable del pais de origen. Los estados financieros deben estar|
suscritos por el Representante Legal, contador y/o auditor del pais de origen. e Certificacion de
los Estados Financieros firmados por el Representante Legal, Contador y cuando la Ley lo
exige la del Revisor Fiscal, con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de
Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale
dicha informacion.

8.6. REQUISITOS TECNICOS

Se debera anexar una propuesta técnica con los siguientes documentos:

¢ Diligenciamiento del formato 13.

e CERTIFICADO PULEP: Certificado de operadores o productores en El Portal Unico de
Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas: Teniendo en cuenta la ley 1493 por el
articulo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 2015, decreto unico reglamentario
del sector cultura y el decreto 537 de 2017 y considerando la actividad cultural
tradicional; el proponente debe anexar certificacion de ser productor u operador
registrado en el PULEP.

REQUISITO ORGANIZACIONAL

El contratista 0 empresa debera contar con minimo un vehiculo tipo campero o automovil o
camioneta con una disponibilidad del 100% durante la ejecucion del contrato, el cual sera
verificado por medio de la tarjeta de propiedad, SOAT vy revision tecno mecanica.

8.7. PERSONAL MINIMO SOLICITADO

Se deberan acreditar las condiciones que se especifican a continuacion y cuya verificacion se
realizara por la misma Entidad con soportes documentales de los profesionales y personal
propuestos, que deberan anexarse a la Oferta del proponente y presentando lo siguiente:

» Fotocopia de la cédula de ciudadania

» Fotocopia de matricula profesional y certificado de vigencia de la misma si aplica

» Carta de intencion suscrita por el profesional, donde se comprometan al porcentaje de
dedicacion segun el cargo.

» Hoja de vida y fotocopias de los diplomas o actas

» Relacion de experiencia acompafado de las certificaciones de experiencia.

El proponente debera contar con un ingeniero de sonido con experiencia minimo de 2
contratos relacionados con la realizacion de eventos que debera verificarse por medio de
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certificacién ademas debera presentar documentos académicos que acrediten la formacion,
documento de identidad, hoja de vida, antecedentes de procuraduria, contraloria, policia
nacional y medidas correctivas.

8.8.  VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacién “ADMISIBLE” en
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

REQUISITO CALIFICACION De Orden Legal Admisible / No Admisible Experiencia del
Proponente Admisible / No Admisible Capacidad Financiera Admisible / No Admisible El
proponente que no cumpla estos requisitos, no continuara en el proceso de seleccion.

CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR

El ordenador del gasto mediante acto administrativo establecera los integrantes del comité
evaluador

8.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082
de 2015, primara lo sustancial sobre lo formal y por lo tanto, no sera rechazada una propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos en el pliego de condiciones. En virtud de esta disposicion, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ambiental y de Turismo y la Secretaria De Desarrollo
Social, Cultura, Deporte Y Recreacion Municipal podran solicitar al proponente, en cualquier
momento y hasta antes de la adjudicacién, que subsane cualquier requisito que no implique
la asignacién de puntajes o mejore la propuesta. Para ello podra solicitar las aclaraciones que
considere pertinentes y las mismas deberan ser resueltas por el proponente dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion respectiva. En ningun caso se podran
subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. En caso de que el proponente
no allegue las aclaraciones solicitadas dentro del periodo establecido, la propuesta sera
considerada NO ADMISIBLE.

9. PLAZO PARA SUBSANAR

Los documentos y demas aclaraciones que sea necesario solicitar al proponente, seran
requeridos por el Municipio de BITUIMA— Secretaria de Gobierno y aquél debera allegarlos
dentro del término perentorio indicado en la presente convocatoria o en el oficio de tal solicitud.
10. FACTORES DE SELECCION

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera al que se refiere el numeral 2 del Articulo 5

de Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 201 es decir, sera identificado con el proponente que
cumpla con todos los requisitos habilitantes y que oferte mejor calidad y precio.
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En este sentido, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
compilado, el ofrecimiento mas favorable para la entidad se determinara en los siguientes
términos: Por la ponderaciéon de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas determinados en el presente pliego de condiciones.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que, una vez aplicadas las formulas de evaluacion previstas anteriormente, dos o
mas propuestas presenten empate por ofrecer un precio igual, la entidad adjudicara el proceso
de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860
de 2021 y el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente del ser el caso acreditara el origen de los servicios mediante documentos
debidamente apostillados o consularizados que acrediten debidamente el origen de los bienes
0 servicios en las condiciones sefialadas en la Ley. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional en la oferta en las condiciones
sefaladas en la Ley. Para los efectos se verificara el Certificado de Existencia y
Representacién Legal del proponente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el formato
No. 4A. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), del pliego
de condiciones, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
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Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley|
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
presente Autorizacion para el tratamiento de datos personales, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aifo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual debera diligenciar el « formato No. 4B. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)— Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la aproximacién decimal al numero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la uniéon temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el « formato No. 4C. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)— Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su noémina y el numero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas|
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mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el « formato No.
4C. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculacion de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o
de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley diligenciara el «formato No. 4C. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)— Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente) mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pensidn, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«formato No. 4D. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando
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su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «formato No 4D.
CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje
se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, aportara Autorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «formato No. 4E. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de|
reincorporacién o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
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oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por|
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el « formato No. 4F.
CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)», junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportara Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 4 G — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracioén, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 4 G Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion». Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «Formato 13- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
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otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién
del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «formato No. 4H. CRITERIOS DE
DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

IAsimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por|
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes|
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el «formato No. 4H. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)-
Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de
micro o pequena empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
0 las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
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modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados|
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
el «« formato No. 4l. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)-Pagos realizados &
MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el « formato No. 41. CRITERIOS DE
DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacion Mipyme ».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por|
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes|
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el

nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
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primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niumeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

Nota 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, el municipio de BITUIMA garantiza el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Nota 3. Asi mismo, en la plataforma del SECOP | no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCIOS 0 accionistas.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO
CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO
CORRESPONDIENTE

1. RECHAZO DE PROPUESTAS
Son causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

1. Precio artificialmente bajo, de conformidad con la informacion suministrada por los
oferentes el municipio estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo,
requerira al oferente para que explique las razones que soportan el valor por el ofertado.
Oida las explicaciones el comité asesor recomendara el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso, explicando sus razones.

2. La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por|
si o por interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

3. Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Uniéon Temporal se
encuentre incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes aplicables.

Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefalado en
el Pliego de Condiciones. ElI hecho de que un proponente se encuentre dentro de las
instalaciones de la alcaldia no lo habilita para que se le reciba la propuesta después de la
hora citada. El proponente debera presentarse a la secretaria de alcaldia municipal
previendo la demora que se pueda presentar. En ningun caso el MUNICIPIO se hara
responsable del retraso en la entrada de algun proponente, por lo que es de Unica y
exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo necesario para la asistencia
oportuna a la diligencia del cierre del presente proceso.

Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacién
presentada para esta convocatoria publica.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el objeto principal de la persona juridica no guarde relacion directa con el objeto
contractual.

Cuando no presente la pdliza de garantia que ampare la seriedad de la propuesta.

Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrénico, cintas magnéticas o fax.
Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

Cuando la propuesta no se presente con una vigencia o validez de noventa (90) dias
calendario a partir de la fecha de cierre de esta convocatoria, conforme se establece en el
pliego de condiciones.

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacién de sociedades.
Cuando se supere el presupuesto oficial estimado.

Cuando el proponente no oferte el item en su totalidad, incluidas todas las unidades
ejecutoras.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica.

Cuando el proponente habiendo sido requerido por EI MUNICIPIO para aportar
documentos o informacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los
allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la
respectiva comunicacion o en el Pliego de Condiciones.

La no presentacion de la valoracion de la Oferta Econdmica.

Cuando no se acredite la experiencia exigida en el Pliego de Condiciones.

Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica exigida
en el Pliego de Condiciones.

11.DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
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La declaratoria de desierto del proceso de seleccion unicamente procedera por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se
sefalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision. LA
ENTIDAD declarara desierto el proceso de seleccion entre otros en los siguientes casos:

1. Cuando se hubiere omitido dentro del proceso de seleccién alguno de los requisitos
exigidos por la ley.

2. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al documento regla.

3. Cuando no se presente oferta alguna

4. Cuando se hubiere violado la reserva de estas de manera ostensible y antes del cierre del

proceso de seleccion.

12. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE.

Se evaluaran solamente las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de
manera completa e integral. La evaluacion se hara teniendo en cuenta lo preceptuado en el
reglamento, el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 o en las normas que los sustituyan o modifiquen. En ese sentido, la Alcaldia Municipal
de Bituima Cundinamarca buscara determinar cual es la oferta mas ventajosa ponderando los
elementos de calidad y precio que contenga cada una de las propuestas, del siguiente modo:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 500
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL. 200
TOTAL PUNTUACION 800

FACTORES DE CALIFICACION ADICIONALES PUNTAJE

VINCULACION DE TRABAJADORES EN | 20
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y DE LAS
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS | 2,5

DE MUJERES
INCENTIVO A MIPYME 2,5
TOTAL PUNTUACION ADICIONAL 25

PUNTAJE TOTAL: 825 PUNTOS
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DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION
Formulario N° 1 "Oferta econémica".

El Formulario N° 1 "debera ser diligenciado por cada uno de los proponentes, la omisién del
Formulario N° 1, sera causal de rechazo de la oferta y generara que la propuesta se evalue
como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE. La omision de uno o mas precios a cotizar, dara
lugar al RECHAZO DE LA PROPUESTA. El proponente debera contemplar e incluir en sus
costos de materiales, equipos y personal, necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
Igualmente, debera contemplar todos los costos indirectos que inciden en la ejecucion del
contrato.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera
que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la
ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual ElI Municipio no reconocera costo
adicional alguno por este concepto.

11. CALIFICACION VALOR DE LA PROPUESTA — FACTOR ECONOMICO (500
PUNTOS).

La Alcaldia de Bituima - Cundinamarca, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo
quinientos (500) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria
para la ponderacién de la oferta econémica.

METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Menor Valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la
publicacion del informe de evaluacion. EI método debe ser escogido de acuerdo a los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla - Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO

INCLUSIVE NUMERO | METODO
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De 00 a 24 1 Media Aritmética

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta

De 50 a 74 3 Mgdlla Aritmética con Presupuesto
Oficial

De 75 a 99 4 Menor Valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

n
_ X

(i T
1=1

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

500 x(1-— (‘?_TV‘)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i = 500 x(1—-2 (“ﬁ-\%ll)) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.
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(ii) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

Donde,

X, = Media aritmética alta
vV = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

max

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

500 X

,V. . r
X(1-— (—';,—‘)) para valores menores o iguales a X,
1A
Xa

—VI
Xy

Puntaje i = 500 X(1-2( )) para valores mayores a X,

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el céalculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla - Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE OFERTAS ( | NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE
n) EL PRESUPUESTO OFICIAL (nv)

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal 74
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774



P Alcaldia Municipal de

4 Bituima

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreaciéon — NIT 899999708-5

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """\/[PO X PO X ... X POp,, X Py X P, X ... X B,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente |.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

500

Gpo—V;i . .
X (1-— (%)) para valores menores o iguales a Gpop

Puntaje i = X(1-2 (GP(—OW"—)) para valores mayores a Gpo
PO

500

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método el Municipio de
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BITUIMA procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

500

[In . o VMIN)
Vi

Puntaje i =

Donde,

Vin=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la féormula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

1.2, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultadas habiles en todos los criterios de evaluacion Juridica, Técnica y Financiera y se
calificara, en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya
a la Industria Nacional a través de la contratacion publica”. Para lo cual, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 2° de dicha ley, el Municipio asignara el siguiente puntaje, teniendo|
en cuenta el documento aportado referente al apoyo a la Industria Nacional

Apoyo a la Industria Nacional Puntaje

Cuando el proponente oferte bienes y/o servicios con el 100% de | 100 Puntos
personal nacional
Cuando el proponente oferte bienes y/o servicios con personal | 50 puntos
nacional y extranjero
Cuando el proponente oferte bienes y/o servicios con el 100% del | 33 puntos
personal extranjero

1.3. APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL (200 PUNTOS)

El proponente que acredite contar con el siguiente personal se le seran asignados 200
puntos:
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CRITERIO PUNTAJE

El proponente que acredite contar con dos (2) mujeres cabeza de hogar residentes
del municipio de BITUIMA CUNDINAMARCA para el apoyo logistico se le seran
otorgados 50 puntos por cada persona, para un total de 100 puntos, para ello | 100 puntos
debera presentar certificado de manipulacion de alimentos, documento de identidad,
antecedentes de procuraduria, contraloria, policia nacional y medidas correctivas,
certificacion de la Junta de Accion Comunal y certificacion de la alcaldia de
BITUIMA CUNDINAMARCA que acredite su calidad de madre cabeza de hogar.

El proponente que acredite contar con locutor, presentador y animador con
experiencia minimo dos (02) contratos relacionados con el cargo de locutor y/o | 100 puntos
presentador y/o animador se le seran otorgados 100 puntos.

1.4. INCENTIVO EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (20
PUNTOS)

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto
contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades
Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las
puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y
cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacidon exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero total de Ntmero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 _ 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
_____________ Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 . debera contarse dos
. (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que
sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de
manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a
la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que
conste el nUmero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como
el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
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conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye
la incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con
discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y seleccién abreviada de menor cuantia, de
conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los
emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato,
deberan verificar durante la ejecucién contractual que las condiciones de inclusion laborales
con base en las cuales se otorgod el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el
contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite
la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o0, en caso
contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido
su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la
reduccion del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado
para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se
tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral reforzada de
las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones
laborales.

1.5. INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES (2,5
PUNTOS)

Con el fin de incentivar a los emprendimientos o empresas de mujeres, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan
acreditar el cumplimiento de alguno de las siguientes condiciones mediante certificacion
expedida bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil 4.
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por|
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

1.6. INCENTIVO A MIPYME (2,5 PUNTOS)

Con el fin de incentivar la participacion de Mipymes, en virtud de lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditarlo de siguiente
manera:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que Io|
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de acreditacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

~ CAPiTULO VI
ADJUDICACION Y CELEBRACION DEL CONTRATO

1. AUDIENCIA DE ADJUDICACION (Ley 1150 de 2007, art. 9; Articulo 2.2.1.2.1.1.2. DEL
DECRETO 1082 DE 2015)

La adjudicacién se efectuara en audiencia publica, mediante resolucién motivada, que se
entendera notificada al proponente favorecido en dicha audiencia.

La audiencia se realizara conforme a las siguientes reglas:

1. En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la
entidad estatal a las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacion, lo
cual no implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta. Si hay
pronunciamientos que a juicio de la entidad estatal requiere analisis adicional y su solucién
puede incidir en el sentido de la decision a adoptar, la audiencia puede suspenderse por el
término necesario para la verificacion de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo
alegado.

2. La entidad estatal debe conceder el uso de la palabra por una Unica vez al oferente que
asi lo solicite, para que responda a las observaciones que sobre la evaluacion de su oferta
hayan hecho los intervinientes.

3. Toda intervencion debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas
por el oferente, y estar limitada a la duracion maxima que la entidad estatal haya sefalado
con anterioridad.

4. La entidad estatal puede prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de
adjudicacion siempre que lo haya publicado en el Secop con antelacion.

5. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar la
decision que corresponda.

El acto de adjudicacion se publicard en el SECOP con el fin de enterar a todos los oferentes
que participaron en el proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 10. del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacién es irrevocable,
obliga a la entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su
impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el
acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra
aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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2. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Proponente seleccionado debera suscribir el Contrato dentro del plazo establecido en los
datos del proceso. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, si el
PROPONENTE seleccionado no suscribiere el Contrato dentro del término sefalado, por
causas a él imputables, o no entregare los documentos necesarios para iniciar la ejecucion del
Contrato en los términos previstos en los datos del proceso el Municipio procedera a hacer
efectivo el valor de la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados que el Municipio estime no
cubiertos por la mencionada garantia. En este caso, el Municipio podra asignar el Contrato al
Proponente calificado en segundo lugar, quien debera suscribir el Contrato dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. De no hacerlo, el Municipio hara efectivo el valor de la garantia de
seriedad de la propuesta. Igual procedimiento se podra surtir si el nuevo Proponente
seleccionado no suscribiere el Contrato.

3. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere, por
el registro presupuestal, aprobacién de la garantia unica de cumplimiento y la acreditacion de
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales cuando corresponda.

4. LEGALIZACION

Para su legalizacion se requiere del pago de las estampillas, impuestos, tasas y contribuciones
ordenadas por las normas nacionales y locales pertinentes y aplicables, requisitos que se
entenderan cumplidos con la entrega de las constancias de pagos respectivos.

El contratista debera informarse de los costos de publicacion, impuestos, tasas, costos de
polizas y demas en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

5. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION ABREVIADA

El Municipio de BITUIMA podra declarar desierta la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA cuando de conformidad con los requisitos y factores establecidos en los Pliegos de
Condiciones, ninguna propuesta sea admisible. La declaratoria de desierta de la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA se comunicara a través de la pagina del SECOP y se
notificara a los Proponentes, indicando en forma expresa y detallada la razén es que motiva
dicha decision, y advirtiendo que contra ella procede el recurso de reposicion en los términos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

6. COMPETENCIA PARA LA ADJUDICACION

Corresponde adjudicar la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA al
Alcalde Municipal BITUIMA, de conformidad con las normas vigentes.
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13. SUPERVISION

Siguiendo lo preceptuado por la ley 80 de 1993, la supervision del contrato estara a cargo de
la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION Y DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, AMBIENTAL Y DE TURISMO.

14. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa
de publicacion de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, los interesados
deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles,
realizada por la Secretaria de Planeacion Municipal, con el fin de ser revisados y establecer su
distribucion definitiva en la audiencia publica que para tal efecto se llevara a cabo en la fecha y,
hora sefialadas en el presente pliego de condiciones. De dicha audiencia se levantara un acta
donde se deje constancia de las propuestas de riesgo previsible hechas por los interesados, e
igualmente, de las consideraciones que sobre los mismos realice la Secretaria de Planeacién
Municipal. Los riegos previsibles no considerados por la Secretaria de Planeacion Municipal y
que hayan sido aceptados como producto de la audiencia, seran incluidos en el pliego de
condiciones definitivo.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa
de publicacién de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, los interesados
deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles,
realizada por la Secretaria de Planeacion Municipal, con el fin de ser revisados y establecer su
distribucion definitiva en la audiencia publica que para tal efecto se llevara a cabo en la fecha y
hora sefialadas en el presente pliego de condiciones. De dicha audiencia se levantara un acta
donde se deje constancia de las propuestas de riesgo previsible hechas por los interesados, e
igualmente, de las consideraciones que sobre los mismos realice la Secretaria de Planeacion
Municipal. Los riegos previsibles no considerados por la Secretaria de Planeaciéon Municipal y
que hayan sido aceptados como producto de la audiencia, seran incluidos en el pliego de
condiciones definitivo.

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, se entenderan las siguientes categorias
de riesgo: Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Riesgo Imprevisible: Son
aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico. Tipificaciéon del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos

hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Secretaria De

Desarrollo Econdmico, Ambiental Y De Turismo Municipal pueden
presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato. Asignacion del Riesgo: Es el
sefialamiento que hace la Secretaria de Planeacion Municipal, de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo. El proponente debera considerar dentro de su porcentaje de imprevistos para la
presentacion de la propuesta econdmica los riesgos descritos en la matriz que se presenta
posteriormente.
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El proponente debera hacer su propia valoracién de los riesgos segun su analisis y condicion,
esto para la definicion de su porcentaje de imprevistos a incluir en el A.l.U de la Propuesta, en
el cual deberan estar incluidos los riesgos previsibles anteriormente definidos, y los demas que
el proponente considere necesarios y que se definan en la Audiencia de Riesgos. En todo
caso, los riesgos previsibles adicionales que sean analizados y considerados por el
proponente seran igualmente asumidos por él en la propuesta. De acuerdo con la distribucién
siguiente, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno
de los riesgos asumidos por é€l, y, en consecuencia, la Secretaria de Planeacion Municipal no
hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

Impacto
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15. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
(Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el analisis realizado en el acapite inmediatamente anterior, las garantias
que deben presentar los proponentes en general y el proponente seleccionado, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 son las siguientes:

Seriedad de la Oferta: Desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato. 10% del valor de la oferta.

El Proponente adjudicatario del contrato debera constituir garantia Unica que incluya como
asegurado al MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA otorgada por un banco o una
compania de seguros legalmente establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de
cobertura de riesgo tal y como lo contempla el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
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poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia

bancaria.
Asegurado/ ASEGURADO Y BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE BITUIMA
beneficiario CUNDINAMARCA, ldentificado con Nit con 899.999.708-5.
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento del contrato | Hasta la | Diez por ciento
y el pago de las multas y la | liquidacion del | (10%) del valor del
clausula penal pecuniaria | contrato contrato
gue se le impongan
Amparos, Calidad del servicio Plazo del | Veinte por ciento
vigencia y contrato seis (06) | (20%) del valor
valores meses mas total del contrato.
asegurados Pago de salarios, | Plazo del | Diez por ciento
prestaciones sociales | contrato y tres (3) | (10%) del valor del
legales e indemnizaciones | afios mas. contrato
laborales del personal que
el contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea

Tomador . : ) : : .
una union temporal o consorcio, se debe incluir la razon social, NIT
y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria e Firma del representante legal del contratista
dentro de la e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al
poliza mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es

S aproximara$ ........

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en
los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adicibn o prérroga, segun el caso, constituye causal de
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incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar

un seguro que ampare la Responsabilidad Civil

Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados ASEGURADO: MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA,
Identificado con Nit con 899.999.708-5

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista

Tomador sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Alcaldia  Municipal de  BITUIMA
CUNDINAMARCA, identificada con Nit: 899.999.708-5
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
| . e Objeto del contrato
nformacién . .
necesaria dentro e Firma del representante legal del contratista
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
S aproximar a $
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En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil
(2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

16. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO
El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata la seccién VIIC.

Tabla Cobertura Acuerdos Comerciales

Presupuesto
. del Proceso Proceso de
Entidad L. . L.
A do C ial Estatal de Excepcion Aplicable al| Contratacion
cuerdo Lomercia i X Contratacion Proceso de Contratacion cubierto por el
incluida . :
superior al Acuerdo Comercial
valor del
. 1,2,3,4,5,6,7, 12, 14, 15, 16,
Chile S| NO 17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 55,62 | NO
Alianza -
Pacifico México NO NO NO
. 1,2,3,4,5,6,7, 12, 14, 15, 16,
Perd S| NO 17,19, 28, 29, 32, 35, 37,55, 62 | O
Canada NO NO NO
1,2, 3,4,5,6, 8, 12, 14, 15, 16,
Chile SI NO 17, 18,19, 28, 29, 32, 33, 34, 35,| NO
36, 37, 47
Corea NO NO NO
1,3,4,5,6,7,9, 12, 14, 15, 16,
Costa Rica Sl NO 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 57, 59,| NO
62
1,4,5,6,7,10, 11, 12, 14, 15, 16,
Estados AELC Sl NO 17, 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,| NO
35, 36, 37
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Estados Unidos NO NO NO
México NO NO NO
El S| S| 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 38, 48, S|
Salvador 49, 60
Tridngulo
1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50
temalal S | 12,3,4,5,6,7,9,14,20,21,90,| o,
Norte Guatemala| S S 51, 52, 53, 60 S
Honduras NO NO NO
B 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15,
Union Europea NO NO 16, 17,19, 23, 28, 29, 32, 34, 35,| NO
27 K7
Comunidad Andina
Decision 439 Sl Sl Sl

17. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 de 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, de acuerdo con los documentos del contrato
que hacen parte integral del proceso.

| Dado en Bituima Cundinamarca, a los ocho (08) dias de septiembre de 2026.

ORIGINAL FIRMADO
CARMELINA CAMELO ENCISO
Secretaria De Desarrollo Social, Cultura, Deporte Y Recreacion

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto William Rodriguez Martinez SDSCDR ORIGINAL FIRMADO
Reviso Yisell Alejandra Sierra Cruz Secretaria General y ORIGINAL FIRMADO
de Gobierno
Reviso Fernando Quimbaya Garcia Asesor contratacion Hon. ‘
Externo Careerhes (i Jrag e

. William Guillermo Barrera Alcalde Municipal De ORIGINAL FIRMADO

Aprobd ] e
Ruiz Bituima

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y a las
disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
correspondiente.
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