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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de Ia Matriz 4y las reglas d y personal relacionado en los D del Proceso, Personal . remitase a las al final del documento.
Personal para el Proceso es el relacionado a
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[La Entidad deberé tener en Matiz para el que rja en la materia para el establecimiento de 105 requisitos de formacion académica y experiencia de acuerdo con la normatividad aplicable en la
materia, como es el caso del Reglamento de Agua Potabley. . previsto en la Resolucion 330 de 2017, o cual se pl la del 1

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

[Los perfiles que se presentan son los de uso generulnzadn e sl roossos el ener it coFpersone ey Eieed ¢ ) emhuga‘ 1a Enidad establecerd s ctalida e 10spresentados so requerdos para i Proceso de Contatacon e y licable en Ia materia,
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Profesional Hidraulico
3 ) Ingeniero Sanitario o Ingenero civi con
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I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Eniidad ¥ especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias:
Rangos de Experiencia especiiica
No Categoria Eetis - ol velor i i los profesionales del de acuerdo con los:
lablecid tango, debe ser establecido el valor ndicado.]
areaoria 1 2 afos e 3v 7 aros
ateqoria 2 afos e 3v 6 aros
ateaoria 3 anos nire 3y 5 afos
ateqoria 4 aios nive 3y 4 afos
ateaoria 5 aios nive 3y 4 afos
ateaoria 6 aios 3 afos
7 Categoria 7 4 afos 3afos
Nota 1: La Entidad NO podra modifcar los an ia del Personal Clave Evaluable. De acuerdo con el articulo 39 de la Resolucién 330 de 2017, el Director de Interventoria deberé contar con una experiencia generaly especifca
i e 1053 ahon. repectvamente. 5 S qus S apables o e Crge . egorok 142 proveos en e e
Nota2: Las condi ] ¥ analizan de forma ineal, por lo que las categorias no podran combinarse entre si. Por ejemplo, para a categoria 1, i 1 de la categoria 1 con
dela categoria 2
tn La sl ettlocida vt s s Prsonl e Evduslecue i e e Proces e Contacn
Notad: Las plcadas @ NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
etas: Tengaencuenia el rprncia gencrl no 5 s co 1 e spelcn, o hace relacion acthidag profesional, y Ia experiencia espex deal el cargo
25, Ia especfica esta contenda dentro del plazo de ejercico pofesiona, por o cusl nunca o mavor o opetoncia sopecica a a gonera
Notas; Lo nide oo autonomia ara defn cud cescad del proyecoy o ealizando un andi de la categoria unade ai
mpleo publicas. Este 0p¢ EII el i del proceso y en I proceso, por tanto, debe ibli en el SECOP,
Nota7: Las catogorias laconadas en enla bl anetor onienen v minimas, més NO cuentan con una relacion o asignacian salaial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuesial y de planeacion de cada
una de las Entdades Estata
1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:
La Eniidad formacion exiqidos de acuerdo con o siauiente
Perti No Caran Titulo Profesional Titulo de Posarada Ghservacin
Director de Interventoria | Tiulo profesional entre alguna de las
siguientes alterafas: Posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de consiruciones, Project Management, ec.).
1 Dedicacion del 25%mensual
- Ingeneria Civl Nota: No se aceptarén estudios de tipos diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
- Ingenieria Sanitaria
La Entidad deber
establecer os requisios:
minimos considerando
que sean adecuados y
proporcionales al tipo de
Residente de Interventoria obra de infraestructura
2 fero y de agua potable y
Dedicacion del 100% mensual. Ingeniero civl A ‘saneamiento basico a la

interventoria, siguiendo
los lineamientos
descritos en esta tabla.

Profesional Hidraulico
3 Ingeniero Sanitario o Ingeniero civl con

s A profesion: in Ingeniero civi ntar un: salizacion i ria o simis
Dedicacion del 25%mensual. | sopeciatzaon csatar.o Siar En caso que el profesional ofertado sea un Ingeniero cil debe ostentar una especializacion hidrosanitaria o similar

Nota 1: La Entidad NO podra establecer crterios de formacion académica distintos a los para

Neta - Las condiciones de formacion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del proceso de seleccion.

Notad: L aplicadas alos que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nata 5 los de: diplomados, cursos, obtenidos en un Insitucion de Educacion Superi

Nota 6: La Entidad propenderé por establecer Devmes profesionale,en cuanto asu formacin acadéimic, adecuados  proporcionles con el aelo Coactual, n ese senido, o o requer tulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles siluaciones de restriceion en la
competentes.

DE LA MATRIZ 4 - Li DE REQUISITOS DEL PERSONAL

esté Matriz, determinara académica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.
B e e e que Ta entidad pueda establecer cudl de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacien, es deci, s requiere: Director de Interventora ylo Residente de Interventoria ylo Especialista principal ; ya que los establecidos son a modo generalizada los de mayor
recurrencia en este tipo de contr

La pe para el Personal

La implementacion de los lineamientos y condiciones establecidas en esta malriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacion y etapa previa para establecer los perfles y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las condiciones de experiencia y formacion
académica del Personal Clave Evaluable.




