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Municipio de Cumaribo, julio de 2026

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Plblica, especialmente lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme
a lo dispuesto por los articulos 2.2.1.1.2.1.1, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021),
2.2.1.2.1.2.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015, la resolucion No. 1018 del 24 de diciembre de 2024, por medio de la cual
se adopta el manual de Contratacion del municipio, la resolucion nimero 333 del 27 de julio de 2022, implementadas y
difundida por La Agencia Nacional de Contratacion Piblica, Colombla Compra Eficiente, por la cual se desarrollan e
implementan los Documentos Tipo- version vigente a partir del 27/07/2022- para los procesos de seleccion de concursos
de méritos para proyectos de agua potable y saneamiento basico. |la SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA presenta el estudio previo para adelantar un proceso de CONCURSO DE MERITOS. Cuyo objeto
es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE BELLAVISTA Y COMUNIDAD PUNTO ESPERANZA EN EL RESGUARDO SELVA MATAVEN
SECTOR CAWASI DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA.

1. DATOS GENERALE

- Desarrollo de in para ampliar Ioa
“°'“'°.f° d.el proyecto o descripcion de la saneamiento basico en fa zona rural y urbana del Municipio de
necesidad:
Cumaribo.
Cédigo BPPIM: 2024997730014
Programa: g;?gﬁpa "(f,q?gl.]i%eff.?ila poblacion a los servicios de agua
WQauIc Yy oalicail nai v vasiu.
Meta de producto: (35) construccion acueductos en el sector rural del municipio.
Nombre del funcionario responsable: Jonathan Ferney Morales Herrera.
Dependencia: Secretaria de Planeacion e Infraestructura.
Tipo de contrato: | Interventoria.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

En la actualidad el municipio de Cumaribo (Vichada), requiere adelantear el siguiente convenio interadministrativo:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
COI}ISTRUCCION DE UN SISTEMA DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE BELLAVISTA Y COMUNIDAD PUNTO ESPERANZA EN EL RESGUARDO SELVA MATAVEN
SECTOR CAWASI DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos y todas en las decislones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la nacion... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger v brindar apoyo. a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
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Que, por mandato del Articulo 209 de la Constitucién Politica, “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

LaLey 489 de 1998, en su articulo 3°, consagra que los principios de la funcion administrativa se desarrollaran “conforme
a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia’. Asi mismo, el articulo 6°
de la norma en comento establece que “en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. v en consecuencia. deben prestar su colaboracion a las demés entidades para facllitar el ejercicio
de sus funciones y abstenerse de impedir 0 estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y
entidades fitulares”,

Que, el articulo 311 de la Constitucion Politica, establece: "Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pliblicos que determine la ley, construir las obras que
Anmandas al mrana lasal - e al Aasarealls da s tarritaria nrameuar | ArtlainaniAn Anmaibaria Al maincramiants
gemande € progicso ilian, ordenar &l desarrolic de sy teritoric, promover a participacion Somuniana, el mejoramienio

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

El articulo 286 superior, Incluy6 como entidad territorial a los municipios, a los cuales dot de autonomia para la gestion
de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion y la ley, facultandoseles en tal orden para
gobernarse por autoridades propias, ejercer las competencias que les correspondan, administrar los recursos y
establecer 10s (ibulos necesaiios para ei cumpliniento de sus funciones, y, participaien ias ientas nacionaies.

La Ley 1551 de 2012 establece que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la constitucion y la ley y tienen entre otros, los derechos a ejercer las competencias que le corresponda
conforme a la constitucion y a la ley y administrar los recursos y establecer [0s tributos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones,

Que, el Articulo 311 establece que €l municipio COMO entidad fundamental del Estado le corresponde prestar 10s
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso social y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica, numerales 7 y 12 del Articuio
25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales estan obligadas a llevar
a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien, servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrolio, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 339 de la Constitucion Palitica, en su inciso segundo establece que las entidades territoriales deben elaborar
y adoptar de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrolio, con la finalidad de asegurar
el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la Ley.

Conforme a lo establecido en el Articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a las personas residentes en Colombia en su honra, vida v bienes.
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Que, conforme lo establece la Constitucion Politica de Colombia enen sus Articulos 2, 209 y 315, Ley 136 de 1994 y
617 de 2000 entre otras, dentro de la Estructura del Estado, se cuenta al Municipio como la entidad basica del Gobierno
dentro de la cual el sefior Alcalde ejerce la accion y direccion administrativa del mismo en pro del cumplimientos de los
fines esenciales del Estado y el cumplimiento de los deberes y obligaciones que redunden en el interés general y el fin
(ltimo como lo es la sociedad, que tiene derecho a gozar de un ambiente sano.

Que, conforme al articulo 76 y 76.1 de la Ley 715 de 2001 (Ley organica de recursos y competencias), al Municipio
ademas de las competencias establecidas en la Constitucion y en Ia Ley, le corresponde financiar o cofinanciar
proyectos de interés municipal, donde especialmente y en materia de servicios publicos, le corresponde la construccion,
ampliacion rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura de servicios publicos.

Que, el servicio de agua potable es un objetivo fundamental de la actividad publica e inherente a la finalidad social del
Estado, por lo que su prestacion eficiente a todos los habitantes del municipio de Cumaribo debe ser prioritaria, dada la
trascendencia que el recurso hidrico llene en la calidad de vida y estabilidad de los ecosistemas. Al respecto los articulos
79 y 80 Constitucion Politica de Colombia sefalan:

“Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.”

“Articulo 80. El Estado planificaré el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademés, debera prevenir y controlar los factores de deterioro
ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras
naciones en la proteccion de los ecosistemas situados en las zonas fronterizas. !

Que, la Administracion Municipal, a través de la secretaria de planeacion e infraestructura, tiene la responsabilidad de
velar por el suminsitro de agua potable en el municipio Cumaribo, fomentado de esta manera el mejoramiento de las
condiciones de vida de sus habitantes,

Que, el acceso al agua potable es un derecho humano fundamental y su provision continua es esencial para el cuidado
de la salud v el bienestar de la poblacion. siendo crucial tanto para la salud plblica como para el desarrollo economico
y social de la region. para garantizar el suministro de agua potable de buena calidad y para el manejo seguro de esta.

Que, es indispensable mejorar la calidad de las comunidades indigenas apartir del suminsitro de agua, sabiendo que
es un elemento esencial para el desarrollo de diferentes actividades en la vida de las personas, y que, por tanto, es de
vital Importancia garantizar el acceso a agua potable de acuerdo a Resolucion 2115 de 2007 - Lineamientos calidad del

Aampia antakla lﬁn'nmhiﬂ
cyua F\Jlﬂulc I vIaL

Que, dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos requeridos para suplir las necesidades
de la administracion, de lo cual se ha dejado constancia en el respectivo Certificado de Disponibilidad presupuestal.

Que, sequin el plan de desarrollo municipal ‘construyendo paz y progreso” 2024-2027", através de lalinea estratégica
“planiticacion y ordenamiento territonal para la paz y el progreso’, programa "Acceso de la poblacion a los servicios
de agua potable y saneamiento basico” define como prioridad contar construir acueductos en el sector rural del
municipio, promover el desarrollo social y economico, y facilitar la planificacion y ejecucion efectiva del Plan de
Desarrollo municipal. Siendo un componente esencial para construir una comunidad prospera, saludable y sostenible
para todos sus habitantes.

Que, la inversion en infraestructura de saneamiento responde a criterios de eficiencia y sostenibilidad, ya que genera
impactos positivos de largo plazo en la salud publica,
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reduce los costos asociados a enfermedades prevenibles, y mejora la productividad y calidad de vida de los habitantes,
ademas, contribuye a cerrar brechas historicas entre el area urbana y rural del municipio, fortaleciendo el tejido social y
promoviendo condiciones mas equitativas para el desarrollo integral del territorio.

Las comunidades indigenas de Bellavista y comunidad Punto Esperanza en €l resguardo selva mataven sector cawasi,
presentaron ante la Secretaria de Planeacion e Infraestructura del Municipio de Cumaribo la solicitud para la
construccién de sistemas de abastecimiento de agua que permitan garantizar el acceso al recurso hidrico en condiciones
aptas para el consumo humano.

Como respuesta a esta necesidad. la Administracion Municipal estructurd el proyecto de obra cuyo objeto corresponde
a la "CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE BELLAVISTA Y COMUNIDAD PUNTO ESPERANZA EN EL RESGUARDO SELVA MATAVEN
SECTOR CAWASI DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA", orientado a mejorar las condiciones de abastecimiento
de agua potable y, con ello, la calidad de vida de las comunidades beneficiarias.

En consecuencia, &l presente estudio previo se encuentra diractamente vinculads al citado proyects de obra, toda vez
que tiene por finalidad adelantar la contratacion de la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y
juridica, la cual ejercera el seguimiento, control y vigilancia integral sobre la ejecucion del contrato de obra, verificando
el cumplimiento de las especificaciones técnicas, las obligaciones contractuales, la programacion establecida, la
correcta inversion de los recursos publicos y el cumplimiento de la normatividad vigente, garantizando que el proyecto
sea ejecutado con criterios de calidad, eficiencia, transparencia y sostenibilidad.

En este sentido, la construccion de un sistema de potabilizacion no solo es una respuesta técnica a una necesidad
urgente, sino también una accion estratégica para garantizar el cumplimiento de los derechos fundamentales, dinamizar
el desarrolio local y avanzar hacia una Cumaribo mas justa, saludable y prospera.

El presente proceso contractual se adelanta de manera transversal en cumplimiento de la Sentencia T-420 de 2025
proferida por 1a Honorable Corte Constitucional, mediante |a cuial se ardend al Municipio de Cumariho, departamento
del Vichada, adoptar las medidas necesarias para garantizar el acceso efectivo al servicio de agua potable y
saneamiento basico a la poblacion del municipio, en proteccion de los derechos fund amentales al agua, a |a vida digna
y a la salud consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, En acatamiento de dicha providencia judicial y en
vitud de las competencias asignadas a los municipios por la Ley 142 de 1994 (Régimen de Servicios Publicos
Domiciliarios), la Ley 1176 de 2007 y demas normas concordantes, la Administracién Municipal procede a adelantar el
pioceso de seteccidin y contratacion del objeto desciito e &l presente proceso, Cyo 0bjeto s desciive en 108 pieseiites
estudios previos, como mecanismo idoneo e indispensable para materializar las obligaciones impuestas por el juez
constitucional y dar respuesta efectiva a la necesidad insatisfecha de acceso al agua potable identificada en el territorio
municipal. La contratacion aqui proyectada constituye, en consecuencia, la accion directa mediante la cual el municipio
honra el mandato judicial contenido en la referida sentencia, garantizando que los recursos plblicos destinados a este
fin sean ejecutados con celeridad, transparencia y eficiencia, de conformidad con los principios rectores de la
contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Fundamento judicial: Sentencia T-420 de 2025 — Corte Constitucional de Colombia — Municipio de Cumaribo,
Vichada. Materia: garantia del derecho fundamental al agua potable y saneamiento basico. Obligado: Municipio de
Cumaribo. Mecanismo de cumplimiento: ejecucion de obra publica de acueducto y saneamiento basico mediante
contratacion estatal.
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Que, conforme al alcance y estrategia propuesta para abordar el acceso a agua apta para el consumo humano en las
comunidades indigenas y de acuerdo a la normatividad técnica establecida en el Reglamento técnico del sector de agua
potable y saneamiento basico Titulo J; altemnativas tecnoldgicas en agua y saneamiento para el sector rural, adoptado
por medio de la Resolucion 0844 del 8 de noviembre de 2018 “Por la cual se establecen los requisitos técnicos para los
proyectos de agua y saneamiento basico de zonas rurales, el Municipio de Cumaribo celebro la contratacion de
profesionales idoneos para la realizacion de los estudios y disefios necesarios para la gjecucion de diversos proyectos
de acueducto en el Municipio Cumaribo-Vichada, por medio de los siguientes contratos:

« Numero de contrato: 203 de 2025, con objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO ELECTRICO PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
EN PROYECTOS DE INVERSION EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

e Numero de contrato: 202 de 2025, con objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA LA REALIZACION DE DISENOS ESTRUCTURALES EN
PROYECTOS DE INVERSION EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

« Numero de contrato: 201 de 2025, con objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO GEOLOGO PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LOS PROCESOS DE
FORMULACION. DISENOS EN PROYECTOS DE INVERSION EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

« Numero de contrato: 182 de 2025, con objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA EN EL AREA HIDRAULICA PARA LA REALIZACION DE DISENOS HIDRAULICOS EN
PROYECTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO
DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

Que, el Municipio de Cumaribo como resultado de la ejecucion y liquidacion de los contratos en mencion cuenta con los
estudios y disefios necesarios para la construccion de sistema de potabilizacion para garantizar el consumo de agua
potable en las comunidades indigenas de Bellavista y comunidad Punto Esperanza en el resguardo selva mataven
sector cawasi del Municipio de Cumaribo-Vichada.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion municipal en concordancia con el plan de desarrollo construyendo paz
y progreso 2023-2027 implementa mediante el proyecto denominado DESARROLLO ACCIONES PARA AMPLIAR LA
COBERTURA DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE
CUMARIBO - VICHADA, en direccion con la linea estrategica; Planificacion y ordenamiento territorial para la paz y el
progreso, y en concordancia con la meta; (35) construccion acueductos en el sector rural del municipio.es por esto que
la administracion municipal mediante el presente estudio previo pretende establecer los parametros para la seleccion
de una persona natural o juridica para la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA C-ONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE
AGUA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE BELLAVISTA Y COMUNIDAD PUNTO ESPERANZA EN EL
BESGUARDO SELVA MATAVEN SECTOR CAWAS! DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA |2 cual cumplir
funciones esenciales en el seguimiento tecnico administrativo, financiero y ambiental al proyecto de obra que tiene por
objeto la CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DE BELLAVISTA Y COMUNIDAD PUNTO ESPERANZA EN EL RESGUARDO SELVA
MATAVEN SECTOR CAWASI DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA.

3. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES.

3.1. Objeto del contrato:
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE BELLAVISTA Y COMUNIDAD PUNTO ESPERANZA EN EL RESGUARDO SELVA MATAVEN
SECTOR CAWASI DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA.

3.2. Identificacion del objeto en el Clasificador UNSPSC:

El objeto del contrato se encuentra identificado en el Clasificador de Bienes Servicios de la siguiente manera.

83101500 | Servicios de acueducto y alcantarillado

3.3. Condiciones técnicas exigidas (Especificaciones del contrato a contratar):

PRESUPUESTO OFICIAL INTERVENTORIA
CARGO ylo
ITEM DESCRIPCION ESTUDIO DEDICACION CANT. PERS. MESES

1 PERSONAL PROFESIONAL
ingeniers  civih o AiGuitecto  oon

11 | estudios de postgrado en Gestion de | Director 50% 1 5
proyectos y/o Gerencia de proyectos.

1.2 | Ingeniero civil. Residente 100% 1 5
Ingeniero Civil y/o Arquitecto y/o | Profesional de

13 ingeniero ambiental apoyo. % 1 o
Ingeniere Ambiental con postgrado en Profesional de 5

14 | ag7 Japoyo. 40% 1 5

SUB-TOTAL COSTO DE PERSONAL
FACTOR MULTPLICADOR
A SUBTOTAL COSTO PERSONAL
2 COSTOS DIRECTOS
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD/MES

Elementos de papeleria para

24 informes, planos etc MES L 5

Z2.Z | Aiguiier de Giicina. MES i 5
Laboratorio y ensayos (control de
calidad SEGUN normativida vigente

2.3 | del proceso contructivoincluye equipo UND 5 NIA
completo, toma de muestras, ensayos
y entrega de informes y Resultados)

2.4 | vehiculo >2000 cc con conductor MES 5 1
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3.4, Autorizaciones, permisos o licencias requeridos para la ejecucion:

Teniendo en cuenta que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccion corresponde a una
interventoria, no se requiere la obtencion de autorizaciones, permisos o licencias adicionales para su ejecucion, en
lamedida en que las actividades a desarrollar se enmarcan en labores de supervision, control y seguimiento técnico,
administrativo, financiero, ambiental y juridico, sin implicar la realizacion de obras fisicas ni la prestacion de servicios
que demanden tramites de caracter especial ante autoridades competentes.

3.5. Obligaciones de las partes: Ademas de las derivadas de la esencia v naturaleza del contrato. Ia ley. las

obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en el proceso vigente durante la ejecucion del contrato, el Interventor se obliga a:

3,5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4
[N

2,

=

0O o

10.
1".

12.
13,

3

Eaauinnr o al Avnnrlieno.n n|m0n'\ninc o) fiminm Anl nanteata Aanth nnmnlal-c ~an ﬂntuﬂll-pndn nAannta
PAGYiIotl Yus & GA]JGLII TIWG GIGLU U NI UG UL W SoUs W TV, OUU Ouludiauuy Ll koo

cumpla con la normativa aplicable.

Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de garantias, la revision de los
soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. Revisar que la Entidad
Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y de los Documentos del
Proceso.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza
del contrato.

Analizar, estudiar y aprobar el esquema de organizacion y ubicacion de instalaciones provisionales, accesos,
campamentos, vallas, cerramientos. etc.

Corresponde al interventor, antes de suscribir acta de iniciacion de obra, revisar y aprobar los siguientes
documentos: Analizar los planos, disefios y especificaciones del proyecto, los programas de inversion del
anticipo y de inversion general y el plan de trabajo, el programa de utilizacion del personal y del equipo del que
dispondra el contratista, con el fin de avalarlos para soportar y asegurar el seguimiento a la ejecucion de las
obras.
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obra sea adecuada y los riesgos sean minimos. Este criterio se hara extensivo al exterior de las obras, para
buscar la seguridad del transeunte y de las construcciones adyacentes.

Coordinar las relaciones entre los contratistas y EL MUNICIPIO.

Mantener comunicacion permanente con EL MUNICIPIO sobre el estado de las obras y desarrolio de los
contratos, informando sobre las determinaciones tomadas y enviando copia de las comunicaciones dirigidas a
los contratistas, que considere pertinentes.

Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales de los contratistas y permanecer
en el sitio de los trabajos mientras dure la ejecucion de las obras.

Disponer y administrar los recursos de personal, equipos e implementos, instalaciones y demas servicios
necesarios para el buen funcionamiento de la interventoria.

Exigir a los contratistas la permanencia en la obra del ingeniero residente.

Controlar el personal a cargo de los contratistas, exigir el empleo de personal capacitado y solicitar los cambios
que considere convenientes.

+. .
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Practicar inspecciones completas y diarias a las obras y realizar reuniones semanales (comités de obra) con
el contratista y EL MUNICIPIO.

Someter a la aprobacion de EL MUNICIPIO durante los primeros siete (7) dias de cada mes, los informes
mensuales del contrato en ejecucion relacionados con el control de los programas, el avance de los trabajos,
el estado, de los contratos y demas aspectos inherentes a los mismos. Estos informes se elaboraran de
acuerdo con las instrucciones que suministrara EL MUNICIPIO.

Cumplir las instrucciones y érdenes que le imparta EL MUNICIPIO y responder por el cumplimiento de sus
obligaciones.

Realizar informes mensuales aprobando los avances de obra y en coordinacion con EL MUNICIPIO.
Consianar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y convenientes para la buena
marcha de los trabajos.

Prestar efectiva colaboracion a las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas por EL MUNICIPIO y
suministrarles la informacion que soliciten.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones
laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la
sjecucion de! contrats para la consultoria y fa construccion de 1a obra.

Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, antes de su
ejecucion las hojas de vida, con sus soportes, del personal que intervendra en la ejecucion de dicho contrato,
asi como la de aquel que reemplace al existente. Para estos efectos, emitird concepto que sera enviado la
Secretaria de Planeacion e Infraestructura y al Supervisor de la Interventoria.

Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos, asi como
constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las atiliaciones a la seguridad
social que exige la ley, de igual forma para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada
de la regién y de la poblacion vulnerable.

Observar el desempeiio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion competente y
emplee personal técnico y/o profesional, seglin corresponda, en cada frente de trabajo de conformidad con lo
establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo de obra publica.

Llevar un registro diario de la Obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros aspectos
relevantes de la ejecucion del contrato.

Verificar y asegurar que el personal del contratista y de Interventoria, para su proteccion, mantenga durante el
tiempo de trabajo una dotacion adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.

Vierificar ¢ desarrolic por parte de! contratista de! programa de pancrama de riesgos presentado para a
ejecucion del objeto contractual.

Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se responsabilice del manejo de los
campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos sus trabajos; con tal fin, podra
emplear vigilantes o Inspectores, segun corresponda. Estos costos estan incluidos en el valor de los costos
indirectos del contrato y el municipio en ningln caso reconocera suma alguna adicional.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de Ias areas objeto de la interventoria,
teniendo en cuenta lo indicado, ademas, en el plan de manejo ambiental.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al supervisor
del contrato de Interventoria y a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura y recomendar la actuacion que
debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten o puedan afectar la
adecuada ejecucion del contrato, al supervisor del contrato de Interventoria y recomendar la actuacion que
debe proceder.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.
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31. Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién por semana, con el fin de verificar el
desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

32. Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato de Interventoria, previo el cumplimiento de los
requisitos necesarios para ello.

33, Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucion del contrato en sus diferentes etapas, asi como las actas
de suspension, reiniciacion, terminacion del contrato, recibo final y liquidacion, utilizando como guia los
modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el municipio. Para efectos del acta de liquidacion el
interventor debera participar en la determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacion
de correccion de defectos, en la adecuacion final de las zonas de las obras y en verificar la constitucion de las
constituir garantias que correspondan.

34, Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las instalaciones
de municipio relacionadas con los trabajos objeto de la Interventoria y elaborar y suscribir las actas
correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

35. Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion de las pre-actas
suscritas con el contratista.

38. Revisary aprobar, ¢on sujecion

cantidades de obra.

37. Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas y participar en los
recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta correspondiente.

38. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacion de sanciones contractuales y requerimientos al
contratista, El interventor antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales debe requerir al
contratista para el cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

39. Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales
incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con el contratista para
prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al municipio la imposicion de las sanciones contractuales
correspondientes.

40. Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito al
municipio y, de resultar pertinente, dar aviso a la aseguradora.

41, Revisary aprobar los informes solicitados al contratista.

42. Entregar periddicamente, seglin se acuerde con la supervision del municipio, un resumen de la vigencia del
contrato y las pélizas del contratista que guarden relacion directa con la ejecucion de las actividades objeto del
contrato,

43, Entregar mensualmente, informes por escrito de Srdenes y sugerencias impartidas al contratista, las cuales
deben enmarcarse dentro de los términos del contrato y estar redactadas de manera clara y precisa.

44, Presentar informes de sus actividades, asi:
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45. Informe semanal: La Interventoria presentara semanalmente al supervisor, un informe, donde se consignen los
avances de las actividades ejecutadas durante ese periodo.

46. Informe mensual: La Interventoria presentara mensualmente al supervisor, un informe en donde se consigne
el trabajo ejecutado en ese mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de obra ejecutada, indices de
gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado para la etapa de Obra. Ademas, incluira lo
programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe adjuntar incluir fotografias
y certificados de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse atraso en la programacion inicial,
debera explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes debera
adjuntar programaciones y anexos aclaratorios.

Calle 7 N° 11 - 98 Barrio el Centro
secretariageneral@cumaribo-vichada, gov.co
NIT. 842.000.017-1

www cumarnbo-yichads gov.co




Pagina 10 de 72

47. Informe técnico: Cuando el municipio lo requiera o segun la periodicidad y los estandares por ella establecidos,

el interventor presentara informes técnicos, de calidad y de pruebas de materiales y procedimientos, para
mantener actualizada la informacion sobre el desarrollo de los trabajos.

48. Informe final: La Interventoria entregara al municiplo, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido

51.

$era, como minimo, €l siguiente:

e Aspectos contractuales relevantes.

o Breve descripcion de los trabajos.

e Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucion, frentes de trabajo).

e Balance economico del contrato (costos, sobrecostos si los hay, ajustes de pagos, reclamaciones
ci g pregentan,

e trabajos extras 0 adicionales si se causan).

e Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos.

e Descripcion de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnologicas empleadas.

e Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los
problemas mas comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para
tuturos proyectos.

¢ Copia de la bitacora de obra y registro fotografico.

e Resultados de los ensayos de laboratorio. ( si se requiere)

o Informe sobre las pélizas y garantias exigidas.

e Cronograma final de proyecto, en cual se muestre todas las incidencias del mismo.

Mt iAn Aal actah ntn hanpar A en - ran lne rasin al antinlna Ade
Cortificacion de! esteblacimionts bancaric donde se mangjaren los recurses del anticlpo del

constructor donde se informe estar liquidada la cuenta ( si se requiere o hubo anticipo)

Reporte de excedentes financieros generados, si se presentaron.

e Liquidacion de la cuenta conjunta, abierta con el contratista, con todos sus soportes y cruce de
saldos.

e Revision de los paz y salvo, por todo concepto, expedidos por los subcontratistas en relacion con
las obligaciones del constructor.

e Elresumen final de las cantidades de obra ejecutadas y el informe financiero de la obra.

. Verificar, permanentemente, el cumplimiento de los plazos y montos asegurados de las polizas de garantia o

garantias bancarias, segun sea el caso, y solicitar su modificacion, de ser necesario. Del vencimiento de las
garantias debera informar a la Oficina de Contratacion del municiplo con una anticipacion nunca inferior a diez
(10) dias habiles.

Impartir por escrito todas las instrucciones, ordenes y autorizaciones que se requieran para el desarrolio de las
obras.

Elaborar los documentos de justificacion, debidamente soportados y aprobados por el municipio, relacionados
con la viabilidad o no de las solicitudes de modificacion, suspension, reiniciacion o liquidacion del contrato.
Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista y resolver aquellas que
fueren de su competencia, buscands solucionar conjuntamente con &l contratista 103 probiemas Gue pusdan
afectar la adecuada ejecucion de las obras. Dara traslado al municipio, Unicamente, de las reclamaciones y
consultas que a este le competan, junto con el informe y recomendaciones que correspondan.

3.5.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.

53. Sin perjuicio de aquellas establecidas en el pliego de condiciones, seran obligaciones de caracter tecnico a

cargo del interventor aquellas relacionadas con la vigilancia y verificacion del cumplimiento de las condiciones
técnicas generales y especificas para la correcta ejecucion de las obras, entre ellas:
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. Estudiar las especificaciones técnicas del contrato de obra, planos de obra, disefios y, en general, de toda la

informacion referente al proyecto. Una vez realizado el estudio detallado, si es del caso, el interventor
presentara las observaciones a consideracion del municipio y propondré las recomendaciones que considere
pertinentes frente a la documentacién e informacion a los disefios suministrados.

Estudiar detalladamente el pliego de condiciones del proceso de seleccion, la propuesta seleccionada y las
condiciones contractuales pactadas, asi como la propuesta del contratista.

Exigir al contratista la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipos, de acuerdo con las el pliego
de condiciones respectivo, la propuesta presentada, el contrato suscrito especificaciones del contrato.

Exigir al contratista, el cambio de procedimientos o equipos y la disposicion de medidas que considere
necesarias por razones de sequridad, riesgo de periuicios o para qarantizar la buena calidad. uniformidad y
correcta ejecucion del proyecto.

Consignar por escrito, como memorias técnicas, en sus informes, los atrasos que se presenten para la fima
de las actas respectivas en cualquiera de las dos etapas, sl el contratista no cumple con las condiciones y
términos exigidos. De presentarse atrasos en el programa, se determinaran responsabilidades y se aplicaran
los indices seglin programa y no segun ejecucion de los trabajos.

Ordenar la suspensidn temporal de las operacicnes o procedimientos utilizados por f contratista Gue a su
juicio resulten inaceptables o representen un grave riesgo para los trabajos, para el contratista, para el
municipio o para terceros. La orden de reanudacion sdlo procedera una vez se tomen las medidas correctivas
del caso a satisfaccion del interventor y del municipio. Asi mismo, podra ordenar en cualquier momento, que
se suspenda la construccién de una obra o de las obras, en general, si por parte del contratista existe un
incumplimiento sistemético de los requisitos generales de seguridad o de las instrucciones del interventor a
ese respecto, sin que el contratista tenga derecho a reclamo o a la ampliacion del plazo de ejecucion.
Suscribir con el contratista una bitacora diariamente (libro de obra), en donde se llevara una memoria de todos
los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos. Entre otras circunstancias,
se debera registrar la visita de funcionarios que tengan relacion con la ejecucion del proyecto. Esta memoria
debera firmarse por el director o el residente de obra y por el director o residente de la Interventoria y debe
encontrarse debidamente foliada. Al finalizar los trabajos. en su informe final. el interventor debera entregar
como anexo una copia de este documento, el cual debe permitir la comprension general de la obra y el
desarrollo de las actividades.

Efectuar, junto con el contratista, las mediciones de obra como lo contemplan las especificaciones y los planos.
De esto se elaborara un acta, la cual firmaran el contratista y el interventor, El interventor deberé organizar,
realizar y verificar personalmente las mediciones y cuantificacion de cada uno de los items ejecutados por el
contratista de acuerdo con lo indicado en ¢! formato de la propucsta ccondmica y las sspacificaciones técnicas
del proyecto.

Programar, con la periodicidad que se establezca, una reunion del comité a la cual podra asistir el supervisor
del contrato, para analizar el estado de los trabajos. El comité de obra sera una reunion operativa para controlar
el avance de la obra, de la que la cual se levantara el acta correspondiente, la cual debera suscribirse por
quienes en ella intervinieron y ser remitida, con posterioridad, al municipio.

Realizar, a |a tirma del acta de inicio del contrato, una Inspeccion y evaluacion de las areas por intervenir de
acuerdo con la programacion presentada por el contratista, para controlar las areas contiguas y formular
recomendaciones de seguridad.

Revisar, aprobar y tramitar los planos récord del contrato y/o las memorias técnicas, presentados por el
contratista, antes de la liquidacion del contrato.

Ejercer vigilancia permanente, mediante la inspeccion de los trabajos en progreso, para asegurar que se
cumpla con los requerimientos de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos establecidos.
Advertira por escrito y oportunamente al contratista sobre asuntos que requieran atencion o cambios, mediante
notas de campo, con eventuales medidas correctivas o anotaciones en el libro de obra (bitacora).
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Estudiar y conceptuar acerca de los procedimientos que proponga el contratista y, si fuera el caso, sugerira u
ordenaré los cambios que la interventoria considere necesarios o convenientes para el buen desarrolio de los
trabajos.

Ejercer control sobre las obras, con el fin de garantizar que se ejecuten en los sitios, cantidades, materiales y
con los procedimientos establecidos.

Tomar el registro fotografico de los sitios o lugares donde se desarrollaran las obras antes y después de
ejecutadas.

Exigir al contratista los frentes de trabajo conforme con lo solicitados en el pliego de condiciones y en el contrato
respectivo.

Controlar permanentemente |a entrega de los suministros a carqo del contratista, velando por su oportuna
disposicion y por el cumplimiento de la normatividad en las especificaciones técnicas.

La Interventoria realizara un control permanente a la calidad de los suministros, de los materiales, e insumos
utilizados en la obra, velando por su oportuna disposicion en la obra y por el cumplimiento de las
especificaciones y condiciones tecnicas pertinentes.

Rechazar los materiales, suministros, insumos, obras y/o actividades que no cumplan con las especificaciones
tbenicas, o con los procedimicntos técnicos adecuades para su instalacion y funcicnamicnto.

Solicitar oportunamente al Contratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de los disefios y especificaciones técnicas acordadas de las actividades realizadas. Los costos
de las muestras y ensayos de laboratorio seran por cuenta del Contratista.

Exigira al Contratista el suministro de muestras de materiales a utilizar para analisis de laboratorio antes de
iniciar el suministro o las obras o en el transcurso de la ejecucion de la mismas y aceptar o no la utilizacion de
equipos, herramientas 0 personal contratado, asi miISmo podra exigir una secuencia fotogratica de Ios sitios 0
lugares donde se desarrollaran las obras antes y después de ejecutadas estas. Los costos de las muestras,
ensayos de laboratorio y fotografias seran por cuenta del Contratista.

Rechazar las obras ejecutadas por el contratista que no cumplan con los planos y especificaciones tecnicas y
aquellas en cuya construccion no se haya utilizado los materiales o procedimientos adecuados

Efectuar el control de calidad de los materiales y procesos constructivos utilizados en la obra mediante ensayos
de laboratorio, de acuerdo con las especificaciones técnicas. Para el efecto, debera solicitar oportunamente al
contratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de los disefios y
especificaciones técnicas acordadas. Los costos de las muestras y ensayos de laboratorio seran por cuenta
del contratista. A la cuenta mensual correspondiente se debera adjuntar copia de los resultados de los ensayos
de laboratorio llevados a cabo.
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contratista, a su costa, las ejecute realice adecuadamente, sin derecho a remuneracion distinta a la que hubiere
demandado, inicialmente, la ejecucion correcta de las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas y
disefios aprobados, los planos y demas condiciones del contrato.

Pactar con el contratista los precios de las actividades o items no previstos para la adecuada ejecucion de la
obra. El interventor debera analizar y validar los nuevos precios cuando se requieran items o actividades no
previstas en el contrato y elaborar ias especificaciones técnicas respectivas. Asi mismo, debera conceptuar
sobre la necesidad de su ejecucion y analizar, particularmente, su incidencia en el valor del contrato.

Revisar, verificar y validar, cuando resulte necesario, los cambios propuestos por el constructor a los disefios,
dejando para ello el registro de estos en los informes y planos record.

Exigir la demolicion, remocion y el restablecimiento de las condiciones originales y/o cualquier otra accion que
resulte necesaria, cuando se hayan ejecutado, por parte del contratista de obra, trabajos no autorizados por el
contratista
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. Conocer las normas técnicas obligatorias que rigen los contratos. En caso de no encontrarse estipuladas en el

contrato respectivo, deberd informar oportunamente a la Secretaria de Planeacién e Infraestructura del
municipio para solicitar la debida modificacion.

Verificar y garantizar que en la ejecucion de las obras el contratista cumpla con los procedimientos adecuados
de construccion y proteccion contra cualquier dafo o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad y
acabados, inclusive en aquellos lugares en los que se continlie prestando el servicio.

. Adicionalmente tendra en cuenta que para la realizacion de la interventoria debera desarrollar:

COMITES DE OBRA: Son reuniones en las cuales participan los contratista, interventoria y representantes de
la Secretaria de Planeacion e Infraestructura, con el fin de exponer, debatir, analizar soluciones y establecer
compromisos de tipo contractual en cuanto a los avances. suspensiones. modificaciones. aclaraciones
técnicas, financieras, administrativas, legales y ambientales para el desarrollo y gjecucion del contrato.
INFORMES MENSUALES: Esta informacion reportada por la interventoria dentro de los cinco primeros dias
de cada mes con los requisitos minimos exigidos por la supervision, indicara los porcentajes de obra
programada y porcentaje de obra fisica ejecutada con sus respectivos valores.

CALIDAD: El interventor realizara la respectiva revision de los materiales de acuerdo con la normatividad

e Tatald 1i A Aini I i i Aari A +. rifin Antratinta
vigents, pliego de condiciones y las especificaciones tecnicas de! proyecto, verifica que el contratista haya

realizado los ensayos de laboratorio establecidos en el contrato dejando evidencia en la bitacora de obra de
las fechas en que se toman las muestras o se realiza el ensayo, el Interventor solicita al Contratista los
resultados de los estudios pertinentes de impacto ambiental asi como las licencias o permisos ambientales
expedidas por los entes competentes.

87.CALIDAD DE MATERIALES Y PROCESOS: Verificar la ejecucion de los procesos y actividades adelantados

para el alcance del objeto y comprobar que el contratista cuente con la infraestructura fisica y el recurso
humano suficiente para adelantar la implementacion de los requerimientos exigidos.

3.5.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las derivadas de la esencia v naturaleza del futuro Contrato. la ley. las obligaciones y condiciones sefialadas
en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en los documentos anexos y sus
complementarios, vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el obieto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos de! Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerea de ordenar v/o aprobar trabajos sin contar con el debide respalde nresupuectal,

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el
Documento Base y en el "Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acord ados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta,
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
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investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten
al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con |a ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, economicas, tecnicas, ambientales o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

Durante Ia ejecucion del contrato debera observar Ias leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las
zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; a
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad: su
pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

brmba E= |~ 1 £ il 1D Aiminnta da D anteataniA A
Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecids en el Procedimiento de Contratacidn, Encasc de

requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio
del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afio de
experiencia especitica adicional y/o tener el titulo de formacion academica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigno puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en papel
que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar
en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.
Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios. parafiscales e indemnizaciones a que hava lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion
del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente, Debera demostrar el aporte a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
80 de 1993) que le corresponda para cada pago 0 abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga access, asi como la producida a lo largo de

la ejecucion del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a 10s Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la norma que lo modifique, complemente
0 sustituya.

3.54. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Designar a un funcionario como Supervisor para ejercer, evaluacion y control del presente contrato.
2. Realizar los pagos en los términos del presente contrato, consecuentemente con la propuesta presentada y

aprobada y de acuerdo a la Clausula Segunda del presente contrato.
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3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales. 4) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la ley.

4, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él formen parte.

5, Exigir al CONTRATISTA le ejecucion idonea del objeto del contrato.

6. Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

7. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

3.6. Lugar de Ejecucion:

El presente proceso de contratacion de concurso de meritos, se ejecutara en la zona rural del municipio de Cumaribo
Vichada, especificamente en las siguientes comunidades indigenas:

comunidad Bellavista resguardo selva mataven sector cawasi. 4°16°36.99'N / 70°8°16.90"W.
comunidad Punto esperanza en el resguardo selva mataven sector cawasi. 4°16'18.70°N / 70°4°58.90"W.

3.7. Plazo de gjecucion:

Para la ejecucion del objeto del contrato se ha estimado un plazo de CINCO (05) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

3.8. Forma de paqo del valor del contrato:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:

El pago respectivo se hara con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL DE CAJA (PAC): De conformidad con la Ley 80 de
1993, la Ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que la ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a
pagar, se realizaran asi y con la correspondiente documentacion.

3.8.1. PAGOS PARCIALES HASTA UN NOVENTA POR CIENTO (95%) de acuerdo al porcentaje de ejecucion de
la obra, previo informe del contratista, y de la supervision, y respectivas actas. Los pagos parciales se realizaran de la
siguiente manera:

-un primer pago parcial una vez se haya superado el 30% de avance de obra, previo cumplimiento de las obligaciones
del contratista y la presentacion de los soportes respectivos,

-un segundo pago parcial una vez se haya llegado al 60% del avance de obra, previo cumplimiento de las obligaciones
del contratista y la presentacion de los soportes respectivos.

-un tercer pago parcial una vez se haya llegado al 30% del avance de obra, previo cumplimiento de las obligaciones
del contratista y la presentacion de los soportes respectivos.

Todos los pagos deberan ser refrendados por el Contratista y el supervisor, dichas actas corresponden al avance de
obra y por ende la interventoria del objeto contractual y deberan presentarse al municipio. El valor del acta parcial es el
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resultado del seguimiento de la interventoria sobre la obra, liquidadas por de acuerdo al presupuesto de la nterventoria,
pactadas en el contrato o debidamente aprobadas por la Supervision, para lo cual debera adjuntar toda la
documentacion exigida para el pago.

B). Un pago final equivalente al Diez (5%) por ciento restantes del valor del contrato una vez ejecutado el 100% de las
actividades de la interventoria, previa aprobacion de la garantia de calidad y ampliacion de aquellas aque hubiere lugar,
presentacion del paz y salvos originales (proveedores y empleados) y suscripcion del acta de terminacion y de
liquidacion. Asi como actualizacion de pélizas y toda la documentacion requerida para los pagos parciales.

382 PARALOS PAGOS PARCIALES DEBERA PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION.
1. Documento de reconocimiento y pago.

2, Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la Ley 223 de
1995, articulo 64 Ley 788 de 2002, Paragrafo adicionado por el articulo 45 de la Ley 962 de 2005 del Estatuto Tributario
para el momento del pago se exigira la expedicion de la factura electronica validada por la DIAN (sl aplica), de acuerdo
con las fechas determinadas en el calendario de implementacion establecido por la DIAN mediante Circular Externa No.
000007 del 24 de Octubre de 2022.

Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios 4270 de 2008 y
3327 de 2009 y en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

“De conformidad con el Decreto 2155 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas
normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el Asociado generara y pondra a disposicion del municipio de
Cumaribo las facturas electronicas junto con la copia de la Resolucion de autorizacion expedida por la DIAN, a traves
del correo electronico del Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacion de las facturas,
notas crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma.

En caso de que el contratista o prestador del servicio cuente con la responsabilidad 52 — Facturador glectronico (Emisor)
en su RUT, debera remitir la factura electronica, nota débito electronico o nota credito electronico al buzén dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, de acuerdo a los
lineamientos y parametros establecidos en la Circular CR-016 del 09 de marzo de 2021.

3. Planilla (en estado pagado) de aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar), junto con certificacion expedida por el representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), confirmando el
cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la factura.

4, Certificado de paz y salvo suscrito por el representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), donde acredite el
cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado en |a ejecucion del objeto contractual.
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5. Certificacion de cumplimiento expedida por la supervision.

6. Actualizacion de la garantia Unica debidamente aprobada por la Oficina Asesora Juridica.
7. Informe de supervision.

8. Informe del contratista con sus respectivos soportes.

9. Informe plan de seguridad y salud en el trabajo.

3.8.3. SOPORTES PARA PAGO FINAL

a), Acta de Recibo final, en la cual se debe dejar constancia del cumplimiento del objeto contractual, firmada por el
Supervisor y el CONTRATISTA, donde constara la conformidad con las condiciones en las que se ejecutd el objeto
contractual, la fecha en |a que se recibe y el valor del objeto contractual.

b). Informe final del contratista acompanado de los correspondientes soportes (fotografico y demas que el supervisor
requiera).

c). Se requiere acta de terminacion y ACTA LIQUIDACION, deben estar aprobadas (FIRMADAS) por el SECRETARIO
DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA, Y CONTRATISTA, se tramitaran previa presentacion de los documentos
requeridos para cada pago parcial, y actualizacion de polizas.

ESTOS DOCUMENTO ES OBLIGATORIO Y COMPRENDE A TODAS LAS PERSONAS INDEPENDIENTEMENTE DE
SU VINCULACION CON EL CONTRATISTA.

En caso de estar exonerado de cancelar los aportes parafiscales de conformidad con el articulo 25 de Ley 1607 de
2012, Adicionado por el articulo 19 Ley 1739 de 2014 y art. 7 del Decreto 1828 de 2013 |a persona comprobara con el
pago de los contratos de trabajo de sus empleados que deberan coincidir con los nombres que se encuentren dentro
de las planillas de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL
CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno,
exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHO A TURNO: Debera tenerse en cuenta lo establecido en el Articulo19 de la Ley
1150 de 2007, que adiciond el numeral 10 al articulo 4 de la ley 80 de 1993, para lo cual se respetara el derecho a turno,
de acuerdo a la orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. S6lo por razones de interés publico,
el jefe de la entidad podra modificar dicho orden dejando constancia de tal actuacion. Para el efecto, las entidades
deben llevar un registro de presentacion por parte de los contratistas, de los documentos requeridos para hacer efectivos
los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto al derecho de turno.
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Dicho registro sera publico. Lo dispuesto en este numeral no se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes
hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en
el contrato del cual se derivan”,

Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no se anexan los documentos requeridos para el pago, el termino
para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o0 compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor verificara el pago de los aportes y demas requisitos a que se refiere este pliego
para autorizar el pago derivado del Contrato. Los demas documentos adjuntos difieren del valor del presente estudio
de acuerdo a directrices de la entidad.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para para el pago al contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma la totalidad de
ios documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos Conceptos seran responsabiiidad dei
contratista y no tendré por ello derecho de intereses o compensacion alguna. Lo mismo se predicara cuando el
CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas facturas o cuentas de cobro al Municipio.

3.9. Sequimiento, vigilancia y control del contrato:

El seguimiento, vigilancia y control del objeto del contrato, estara a cargo del titular de la secretaria de PLANEACION
E INFRAESTRUCTURA.

4 LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
4.1, Modalidad de seleccion:
CONCURSO DE MERITOS

La seleccion del contratista se realizara a través del procedimiento de CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS en
atencidn a que el contrato a celebrar corresponde 2 un contrato de interventoria (numeral 2° articulo 32° de la Ley 80
de 1993) y es esta la modalidad para la seleccion de consultores teniendo en cuenta la cuantia del proceso objeto
contractual, segun lo dispuesto en el articulo 2 numeral 3 de la ley 1150 de 2007 y las disposiciones especiales del

capitulo 2 seccion 1 subseccion 3 Decreto 1082 de 2015.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
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El valor del contrato que debe celebrarse, sera el relacionado en la oferta que resulte favorecida con la adjudicacion,
siempre que no exceda la suma establecida como presupuesto oficial de la convocatoria del proyecto denominado
INTERVENTOR_IA TECNICA, ADMINISTRATIVA, ~ FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE BELLAVISTA Y COMUNIDAD PUNTO ESPERANZA EN EL RESGUARDO SELVA MATAVEN
SECTOR CAWASI DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA.

En consecuencia, el valor estimado para la presente contratacion es de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($ 179.849.318.00) MICTE, Los
cuales se resumen en el presupuesto, memorias de calculo, analisis de precios unitarios y demas soportes técnicos.

4.2.1. Justificacién:

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente y con el fin de establecer un presupuesto oficial ajustado a
ondici

o mmmadlalmman dal mmscnmdea sn mesanmba la abifllasaide da las measlan s snmsmaman la felamiambasts - - b
&s COnaiCiones Ger MerCaud, Se pIeseinia ia justinicaCion ae 10S Precios Gue COMpOonen ia interventona a contratar.

Para la determinacion de los valores correspondientes a los honorarios del personal profesional requerido en la
interventoria, se tuvo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion de precios de profesonales, “Por la cual se determinan
los valores de referencia para la contratacion de servicios profesionales”, expedida por la entidad competente.

Con base en dicha resolucion, los perfiles contemplados en el presupuesto (Ingeniero residente, Profesional
especializado, Técnico de apoyo, Auxiliar administrativo, entre otros) fueron valorados de acuerdo con las tarifas alli
establecidas, considerando los siguientes aspectos:

Nivel académico y de formacion exigido.

ARos de experiencia acreditada.

Naturaleza y complejidad de las funciones a desempeiar en la interventoria.

Dedicacion y tiempo estimado de vinculacién dentro de la ejecucion del contrato.

De esta manera, los valores asignados en el presupuesto oficial se encuentran en concordancia con l0s parametros
fijados en la citada resolucion, garantizando razonabilidad y transparencia en la estimacion de los costos de personal.

Los rubros diferentes a los honorarios profesionales, tales como transporte, equipos de medicion, materiales de oficina,
comunicaciones y demas gastos operativos, fueron determinados con base en precios histéricos obtenidos de
interventorias similares contratadas previamente por esta entidad.

La metodologia aplicada consistio en:
Revision de contratos de interventoria ejecutados en los ultimos tres (3) afios.

Promedio ponderado de los costos mas representativos en relacion con la naturaleza y alcance de |a interventoria objeto
del presente proceso.
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Con ello se garantiza que los valores incluidos reflejan el comportamiento real del mercado en la region y responden a
la experiencia de la entidad en la contratacion de este tipo de servicios.

Asi las cosas, a continuacion, se relaciona el presupuesto oficial:

422

PRESUPUESTA OFICIAL. El presupuesto oficlal estimado para el desarrollo del abjeto contractual contenido
en el presente estudio previo es de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($ 179.849.318,00) M/CTE, que incluye los pagos por los costos directos e
indirectos necesarios para la ejecucion del contrato y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar,
junto con el ajuste por inflacion que se hizo necesario debido a la fijacion de precios que no responde a la realidad
econdmica del pais. por lo que se calculo el siquiente presupuesto oficial:

PRESUPUESTO OFICIAL INTERVENTORIA

CARGO
ITE | DESCRIPCIO | ylo | DEDICACI | CANT.
M N ESTUDI ON PERS. MESES SALARIOS VALOR TOTAL
0
1 | PERSONAL PROFESIONAL
Ingeniero civil
0 Arquitecto
con estudios
de posigrado | . $
1.1 en Gastion de Director 50% 1 5 4.950.000.00 $ 12.375.000.00
proyectos y/o
Gerencia de
proyectos.
. , ... | Reslident 100% ; = ) $ 20.50.000.00
1.2 | ingeniero civii. | . 00% i 5 4.050.000.00 $ 20.250.000.00
Ingeniero Civil .
Profesio
y/o Arquitecto $
1.3 ylo Ingeniero ;al 0de 40% 1 5 4.950.000.00 $ 9.900.000.00
ambiental R0
Ingeniero .
. Profesio
Ambiental con $
1.4 postgrado en nal de 40% 1 5 4.950.000.00 $ 9.900.000.00
SST apoyo.
SUB-TOTAL COSTO DE PERSONAL $ 52.425.000.00
FACTOR MULTPLICADOR 2.03
A SUBTOTAL COSTO PERSONAL $ 106.422.750.00
2 | COSTOS DIRECTOS
ITE | DESCRIPCIO CANTID | CANTIDAD/M VALOR
M N UNIDAD AD ES UNITARIO VALOR TOTAL
Elementos de $ $
21 | Capeleria para MES 1 5 1,000.000.00 5.000.000.00
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informes,
planos etc
Alquiler  de $ $
22 | oficina. MES 1 S 1.942.226.19 9.711.130.95
Laboratorio y
ensayos
(control  de
calidad
SEGUN
normativida
vigente  del
23 | Contuctivoine UND 5 N/A $ $
.3 | contructivoinc
we  equipo 2.000.000.00 10.000.000.00
completo,
toma de
muestras,
ensayos y
entrega  de
informes y
Resultados)
vehiculo $ $
2.4 |>2000 cc con MES 5 1
conductor 4.000.000.00 20.000.000.00
$
B |SUB-TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS DE INTERVENTORIA 44.711.130.95
$
C |TOTAL COSTOS BASICOS DE LA INTERVENTORIA (A+B) 151.133.880.95
$
D |IVASOBRE (C) 28.715.437.38
$
E |TOTAL DE CONSULTORIA (C+D) AJUSTADA AL PESO 179.849.318.00

Los valores unitarios tienen incluido el IVA y los descuentos que practica la entidad al momento de efectuar el pago, los
gastos administrativos como pélizas, transporte y demas.

4.2.3. Los descuentos aue efectard el Municipio por cada pagn son los siguientes:
ITEM CONCEPTO PORCENTAJE DEL DESCUENTO
1 DESCUENTOS MUNICIPALES
1.1 Estampilla Pro Adulto Mayor 4%
1.2 Estampilla Pro Cultura 2%
13 Estampilla Pro Deporte 25%
14 Estampilla Pro Electrificacion 2%
1.5 FONDO SEGURIDAD 5%
1.5 Industria y Comercio 1% B
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’z DESCUENTOS NACIONALES 1
|2.1 Retencion en la Fuente Zgl;g:t;je de conformidad con el Estatuto Tributario
! 22 Rete IVA ( SI APLICA) Eﬁ:ﬁle de conformidad con el Estatuto Tnhutanol

424. Apropiacién presupuestal: El municipio cuenta con la disponibilidad presupuestal debidamente certificada
mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 765 del 02 de julio de 2026, expedido por la Secretaria de

Hacienda.
RUBROS PRESUPUESTALES
FUENTE FONDOS RUBRO BIENES Y PROGRAMATICO VALOR
SERVICIOS
2.3.2.02.02.008 83939-otros
1.2.4.6.00 SGP-Agua Servicios prestados a servicios de 400301500
potable y saneamiento CSF las empresas y consultoria Acueductos $179.849.318.00
basico servicios de cientificay construidos.
produccion. tecnica n.c.p.
VALOR TOTAL | $179.849.318.00

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas Favorable. El ofrecimiento mas favorable para
la entidad a que se refiere el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, se
determinara de la siguiente manera: Numeral 3. En los procesos de seleccion por licitacion, de seleccion abreviada para
contratacion de menor cuantia, y para los demas que se realicen aplicando este ultimo procedimiento, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte aplicar alguna de las siguientes alternativas: a) La ponderacion de los elementos de calidad
v precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones. b) La ponderacion de los elementos
de calidad y precio que represente mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

De conformidad con el manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente, Los requisitos habilitantes son
|a aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad
juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiclones minimas para los proponentes de tal manera
que la Entidad Estatal solo evallie las ofertas de aquelios que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso
de Contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de
Contratacion. Los requisitos habilitantes siemore se refieren a las condiciones de un oferente v nunca de la oferta.

La Entidad Estatal debe verificar si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Establece los requisitos habilitantes que
regiran para el presente proceso teniendo en cuenta:
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El riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del presente proceso de contratacion,

El analisis del sector econdmico respectivo,

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

5.1. Requisitos Habilitantes
51.1. Criterios de evaluacién y factores habilitadores.
Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la calificacion y ponderacion las propuestas habilitadas juridica,

Organizacional, financiera y técnicamente, a las demas ofertas no se les asignara puntaje. Las propuestas seran
evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO HABIL/NO HABIL
Juridica Verificacion de los requisitos juridicos Habilitado/ No habilitado
Organizacional Verificacion de los requisitos organizacion Habilitado/ No habilitado
Financiera Verificacion de los requisitos Financieros Habilitado/ No habilitado
Técnica | Verificacion de los requisitos minimos Técnicos. Habilitado/ No habilitado |

6. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD JURIDICA

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones,
de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por io tanio, siia propuesia cuimple Con todos 105 aspectos
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como ‘no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Consorcios 0 Uniones Temporales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en
los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
sequn lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

5

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda aigo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que completar el ‘Formato 4 - Capacidad financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 Sucursal en Colombia)” y adjuntar los
soportes que ahi se definen.
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originaimente determinada en el Pliego
de Condiciones.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar |a oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el litimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente v los integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los

Antacedentes Ficcales, acorde con ¢! articulo 80 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarics, segin el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional -
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 -Codigo Nacional de Seguridad
y Convivencia-.

6.2, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.2.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania,

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.2.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de clerre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

¢c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio més.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de fa sociedad,
debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el organo social
competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legaimente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es abierta
0 cerrada.

.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acrediter la capacidad legal de la Sucursal y de su representante 0 mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion
legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse Ia fecha de
clerre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente
sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente

Pliage de Condicioneg, los que deben constar, como minimg, los siguientes aspectos:

|, Nombre o razén social completa.

Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Il Que el ohietn de la sociedad parmita ejecutar las actividades descritas an el objeto del Procesa
de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento

e

correspondiente del drganc social para cada Casa.
V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI,  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Vii.  Acreditar que Su duracion no sera inferior @ ia dei piazo dei contrato y un afio mas.
VIll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; i) la informacion requerida en este numeral y iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asl como de las demas
personas que puedan representar y vincular a |a sociedad, silas hay.

C. Las Entidades Estatales; Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
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Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion o
régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse 1a fecha del cierre del procesn, s fendra coma referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral *1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del drgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la
Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

Fl nombramientn del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

6.2.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar |a existencia del Proponente Plural y clasificario de forma clara en Union Temporal o en Consorcio.

En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B - Documento de conformacion de Union Temporal”).
Los Proponentes pueden introducir datos adicionales aue no contradigan lo dispuesto en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 - Conformacion de proponente plural” (“Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (‘Formato 2B- Documento de conformacién de Union Temporal’),
qulen representara a todas las personas naturales y/o juridicas ascciadas, con facultades suficientes para ia
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacién de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para
firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado,
del suplente del Proponente Plural.
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D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efecios de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de! certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En laetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes
del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualauier modificacion en
los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante
sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

6.3. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.3.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales’
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los terminos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, fas cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.3.2. PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar Ia afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera
obligatoria la presentacion de este (itimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes
mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de clerre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.3.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

6.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la

declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello
haya iugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
alafecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y
sequridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

7. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en a “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez : ,
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Razoén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos [nteres

€s plural cada indicador debe calcularse asi:
(i, Componente 1 del indicador;)
I, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre
y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.1, CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=(AC-PC)2CTd

Donde

iy

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corlente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

2CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segun la
siguiente tabla:

12a5.000 CTd = 10% x (PO) =

5001210000 | CTd=20%x(PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO) |

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + 0
Pago Anticipado

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
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Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = 7 CT;
=

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

7.2, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales”;

| ntabiidad sobre Patrimonio " Utilidad operacional
(ROE) Patrimonio

Reniblidal delaciomony | (L4ldad operacional

Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(ZiL, Componente 1 del indicadory)
(¥i, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la "Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales”. E! Proponente probaré la calidad de Mipyme con la copla del certificado del Reglstro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.31. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la
Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta
tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en
firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
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Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los terminos definidos en el siguiente
numeral,

7.3.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF,

B. Copia de la tarjeta profesional del contador plblico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio

o Sucursal en Colombia)" diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada
en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o Sucursal en Colombia)" y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que
5@ encuentre en los Estados Financleros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera 31 de diciembre de 2024, acompafiado del informe

de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte

diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o

el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad

financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 Sucursal en Colombia)”. El

Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria

externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de los

Estados Unidos de Ameérica. estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los terminos definidos en la seccién

1.13. del Pliego de Condiciones.

7.4. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES PARA INTERVENTORIA DE OBRAS PARA
INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

7.41. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto
1074 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:
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indice de liquidez 21,10
Indice de endeudamiento <73%
Razén de cobertura de >0
Intereses -

Capital de trabajo Definido en los Pliegos

Tipo
Rentabilidad del patrimonio =0
Rentabilidad del activo >0

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme. el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.4.2. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.
Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, acreditaran los siguientes indicadores:

indice de liquidez 195
indice de endeudamiento < 70%
Razon de cobertura de >4
intereses -
Capital de trabajo
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Definido en los Pliegos
Tipo
Rentabilidad del patrimonio > 0,05
Rentabilidad del activo = 0,03

8. EXPERIENCIA REQUERIDA:

8.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable).

8.11.  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido
para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de

Praponentes (RUP) v en el “Formato 3 — Experiencia’ nara log Prononentes que no estan ohligados a estar inscritos

en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia
del proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
seCuliddrias en e evenio de que se siiite combinacion de experiencia de ia "Matriz 1 — Experiencia”. iguaimente,
deberé demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria
de obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en
el numeral 10.1.1. del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los terminos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran
en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con
los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

8.1.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que
no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el
Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:
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.- Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento
de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos
y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il El"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de
Interventoria, Residente de Interventoria, Especialista principal. Sefialando exclusivamente el perfil como fue
relacionado, sin precisar informacion adicional que se encuentre en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
personal” y *Anexo 1 - Anexo Técnico”, EI Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar
conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad Estatal tendra que mencionar el nimero de
personas requeridas en cada cargo.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabaio
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion,
las cuales seran verificadas para la ejecucion de las actividades de obra, de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida,
ni certificaciones de 168 profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el futuro contrato, ya que serén
verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

8.2, ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes
(RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 - Experiencia” y (ili) alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP,

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran
tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3
~ Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la
asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea difigenciado indebidamente el
‘Formato 3 ~ Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta
dicho contrato para la evaluacion v asignacion de puntaie.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades
Estatales. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir las condiciones detalladas de
los siguientes numerales.
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8.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

Cuantias del procedimiento de contratacion:

Entre
1.001y
13.000
SMMLV

Entre

100y

1.000
SMMLV

Entre
13.001y
20.000
SMMLV

<100
SMMLY

>20.001
SMMLV

Acreditacion
dela
EXPERIENCIA:

ACTIVIDAD A
CONTRATAR:

TIPO DE
EXPERIENCIA:

Que hayan
contenido la
ejecucion de:

1.1 PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE

ACUEDUCTOS

(URBANOS Y/O

RURALES) Y/U
OBRAS

COMPLEMENTARIAS

GENERAL

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN
CONTENIDO ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION DE
ACUEDUCTOS.

NOTA GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

En el caso que, debido a la magnitud fisica empleada como
variable para establecimiento del % de dimensionamiento
como experiencia especifica, se aceptara que el mismo sea
acreditado con la sumatoria de maximo dos (2) de los
contratos validos aportados, garantizando condiciones
pluralistas y participativas, siendo requisitos adecuados y
proporcionales. Cuando la entidad considere procedente
esta posibilidad lo sefialara en el pliego de condiciones al
momento de indicar la experiencia a requerir.

La entidad NO podra escoger mas de 3 requisitos de
EApENENCia especifica, por 10 Gue identificard fos de mayor

relevancia para el proyecto sequn la actividad a contratar,

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general debe contar con la interventoria a
un proyecto con una longitud de tuberia equivalente al
(F=55%) de la longitud total establecida en el presente

procesc de selecsitn, es decir que cumpla come minime con
10.40 metros de tuberia, y que contemple como minimo las
mismas condiciones técnicas (entiéndase como mismas
condiciones técnicas la instalacion segin el tipo de tuberla:
PVC) el cual corresponde a tuberia de PVC y cuyo diametro
principal, o mas representativo, se encuentre entre el
siguiente rango igual o mavor a 3"

ESPECIFICA
ADICIONAL

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general, debe contar con la construccion
de al menos un tanque de almacenamiento de agua potable
elevado con volumen igual 0 mayor a (F=55%), (es decir
debe ser igual o mayor 5,50 m3) dicho valor es la mitad de
metros cubicos del volumen establecido en la presente
convocatoria; y la cual debe corresponder con el tipo de
material de la estructura requerida, tanque plastico o tanque
en concreto.
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Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general, debe corresponder a la ejecucion
de un proyecto en zona rural y/o de dificil acceso, para lo cual
entiéndase una zona de dificil acceso como aquella donde el
rananarda dabha anr ranlisada da A Flinaal AArAA mara
unuapmu..‘. UTUC 90! rGCIIH-GW Ao i) fsmﬂ v 0 acica pmn

su ejecucion.

% DE

DIMENSIONAMIENTO F=55%

La Entidad sole tendra en cuenta los contratos cuyo objeto esté
relacionado con la experiencia general y especifica. Se debera
valorar aquellos contratos en el marco de los cuales se hayan
ejecutade multiples actividades, siempre que alguna de estas se
relacione con la experiencla requerida, En este Ultimo caso, se
NOTA GENERAL acreditara la experiencia de acuerdo con el valor proporcional a las

actividades requeridag,

La Entidad no podra requerir otras condiciones de experiencia,
especificaciones técnicas, cantidades de obra o aspectos que no
hayan sido establecidos en la Malriz 1 - Experiencia para la
actividad a contralar,

A. Laexperiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz
1 - Experiencia”.

B. ElProponente podra aportar minimo un (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje
por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite Ia calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territoria nacional, de conformidad con lo pravista en el articilo 2.2 1 13 2 2 del Decratn
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.21.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los

cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y

émpresa de miujeres con domicilio en el teritorio nacional de manera conjunta, podré demostrar la experiencia

solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y/o empresa de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.21.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.
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En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y acredite |a calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
acreditar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (/) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la
condicion de emprendimientos v empresas de muieres se probara mediante el diliaenciamiento del “Formato 13 -
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de

axneriancia anlicahlag v 13 eyneriancia adicional recnactn de |2 intervantaria a2 phrae hianae o canvicing aianne 2 12
e r o St L= bl O (] L R B i i )

ST I G DD O f D SR AR 1 L P W A R

obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

Estar relacionados en el “Formato 3 - Experiencia’. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 - Experiencia’. Este documento debe presentario el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia’, la Entidad requerira su subsanacion en los términos
del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta parala
evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los
requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para
la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto
de la interventoria a los bienes v servicios adicionales a la obra plblica de infraestructura de agua potable v
saneamiento basico, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, conjuntamente, se valdran como méximo los siete (7) contratos aportados de
mayor vaior.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel,

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con
la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego
de Condiciones se derive tal informacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afos de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta
la experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
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constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en
el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alauno o alaunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5,

G. Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra piblica de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico y de manera excepcional se requiera incluir experiencia
adicional para evaluar la idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria de obra plblica de
infragstructura de agua potable v saneamientn hagico, Ia Entidad verificara ol los hienes o servining extrafios a la
interventoria de la obra, bienes o servicios de la obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento
basico estan incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad observara las reglas de
combinacion de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la Entidad no podré definir
requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo caso, si el objeto contractual incluye
sefvicios ajenos que no estan regulados en los Documentos Tipo, la Entidad aplicara los parametros del articulo 4
{& ia Resoiucion que adopia estos docuimenitos lipo de inierventoria de obra publica de infraestiuciura de agua
potable y saneamiento bésico.

8.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para ei otorgamienio de puniaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia
- esel80ylo 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
Interesado, identiticados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco () contratos en el “Formato 3 - Experiencia”, para efectos
de evaluar la experiencia tinicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de muijer con
domicilio en el territorio nacional, se tendr4 en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente pruebe Ia calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos
aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demés integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii} sin perjuicio de lo anterior, solo
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uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso,
el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
vélidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara
de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia contemplado en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir ! requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara
con acreditar los SMMLYV.,

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, o en algune de los documentos validos para probar 1a experiencla en case de que ¢l integrante

) A A yl..n\d F#Uuul 1T WIS W ] Valuﬂl\v
no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por ei porcentaje de participacion que tuvo ei integranie o ios integrantes.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)”
exigido en la “Matriz 1 - Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado como Union Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente
respecto a los Consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 por una Union
Temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte

I i in | timataria da lae nareantaine dn 4 ntae dal Canearcin A ds s | inlA Armanea 1
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ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el ‘Formato
3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el
contrato que se aporta como experiencia en el *Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta Unicamente la
participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 -
Experiencia’. Para participar en el proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de

Calle 7 N° 11 - 98 Barrio el Centro

NIT. 842.000.017-1

www cumaribo-vichada gov.co




Pagina 41 de 72

la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre
y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones, unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la etapa de
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico, la cual debera ser demostrada con los documentos soporte de la experiencia. En
consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o
mantenimiento de |a infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del
respectivo contrato correspondientes a la etapa de interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los
documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de conformidad con el literal A del
numeral 1.13 de este documento. Para este caso. la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de agua potable y saneamiento basico hara las veces de
fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLV sefialados
por el Banco de la Republica (http:/www.banrep.gov.coles/mercado-laboral-salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la infraestructura de

Aniia matahia o nnnanminqtn hAniam
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En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los
valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los
valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto al
verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia
tomaré el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos (iltimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa
constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacién de osta regla s¢ entiende por aute certificaciones aguctias expedidas por ¢f mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

8.5. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LLAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno
de los siguientes codigos:
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Clasificacion UNSPSC Descripcién

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL
81141500 CONTROL DE CALIDAD

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cddigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del
Proponente debera incluirlos en el “Formato 3 - Experiencia.

8.6. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de
los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

A. Contratante.
B. Objeto del contrato.
C. Principales actividades ejecutadas.

D. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia establecidas en la
“Matriz 1 - Experiencia a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de suscripeion yin inicio del contrato: se fendré en cuenta el fitimo dia del mes que se encuentra sefialado en

la certificacion.

F. Lafecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide Ia certificacin.

H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
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I Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas
a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los
documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

8.7. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio 0 Sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) 0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizo la interventoria, en la cual se
pueden verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o0 antes del
cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la
informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Actade inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Reglstro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacion de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de la experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion
de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que demuestre la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se origin6 el documento del profesional.

8.8. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la
cual debera estar suscrita por el representante legal del Interventor del contrato principal, del Concesionario, o del EPC
o del Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

l.Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal,

II.Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siauientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o Ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Ill.La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la
Entidad. En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion
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entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, s el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo
no podra acreditar dichas actvidades, por io que no serian tenidas en cuenta para la venficacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del Interventor original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé 1a respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no
se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el
numeral 1,11 del Pliego de Condiciones.

89. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que
se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el "Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de
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Contratacion seran verificados como requisito del inicio de las actividades de la interventoria, por tal motivo, no seran
verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con
lo previsto en los siguientes numerales:

8.10. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE.

L2 Entidad tendra en cuenta log siguientes aspectos para analizar |2 experiencia acreditada y que la misma cea valida

una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de Ia terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019
o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de Ia terminacion de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde
que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

B E! certificade de la Entidad beneficlaria en los érmings del articulc 6 de la Ley 2043 de 2020 ¢ la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;
it) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iif) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

i La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a anos.

8.11. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE.

Log integrantes del equino detrabalo, una vez celebraco &l contrato derivado del procedimionts de seleccitn, v sagun
la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal
Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de iiquidacion o actas de terminacion de ios coniratos, en caso de apiicar.

3. Copiade los contratos en los cuales labor6 o ejercié las actividades respectivas.

4. Copiade las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
A. Contratante.
B. Contratista.
C. Objeto del contrato.
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

Calle 7 N° 11 - 98 Barrio el Centro
secretariageneral@cumaribo-vichada gov.co
NIT. 842.000.017-1

wviwy cumanbo-vichada gov.co




La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir Ia discriminacion del porcentaje de
dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

E.
F.
G.
H.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

S¢ tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la expeniencia especifica, para tales efectos, se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal,

8.12, ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos:
1) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los
casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir
con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019,

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para demostrar
103 tituios académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expadida por & Ministeric de

Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion
y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:
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La Entidad calfficara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion
y puntaje:

Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 3{} B

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna

bt - e

- i i b A adesm Al e fen -~ mimbom me dassasmbass im FAL miimba ala e o h o el
anowacion vigenie Ge Gbra Civil inconciusa, en & mencionado registio, se descontard un (1) punto ae ia sumatoria

obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista del
cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccion tambien afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen. adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de
2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten.

8.13. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral,
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Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas,
por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP 0 en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1,5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion de puntaje, segun se detalla en esta seccion,

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)

certificada ﬁr la Su:rintendencia Financiera de Colombia en su sitio  web:

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el segundo dia habil
despues del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de Ia tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el clerre del Proceso de
Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion seré la
del 12 de febrero, que se publica en la tarde def 11 de febrero.]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

" De0.00a033 | Mediana con valor absoluto

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0,67 a0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formuias se apiicaran con ias propuestas que no han sido rechazadas y Se encueniren vaiidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resuitado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.
- Sielnumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
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- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

i Sieinumero de vaiores de ias propuestas habiies es impar, ei maximo puniaje sera asignado a ia propuesia
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

|Me — V;

PUntajessignar = l{i " Me I] * Puntafe méximuj

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.
= ViiEs ¢l valor de! promedic de los contratos validos aportados on SMMLY do I propucsta ' y que no

fueron objeto de subsanacion.

Il Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
Se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
formula:

Vage — Vi
= 2 } * Puntaje méximo]

Puntajessignar = [{1 -
Me

Donde:

*  Vwe: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta ‘"

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacién del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento;

MG = vv;*VZ*Vg*..-*Vn
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.
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e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n" habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion,

e n: Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

; IMG — V| T
Puntajessignar = | [1 = | —37=—) | * Puntaje méximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmeética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético
del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido
rechazas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

¥ = (vmw; +X)
Donde:
o Vo, Eselvalortotal corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y que no fueron

objeto de subsanacion.

X: Es ¢! promedio aritmético simple de los promedios do los SMMLVY do los contratos validss de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X, Eslamedia aritmética alta,

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente

formula:
. -
. Xy = Vi : -
Puntaje maximo * | 1 — 7 Para valores menores o iguales a X,
A
Puntajessignar = 9 3
o | Xs =V, | _
Puntaje maximo | 1 — 2« —— Para valores mayores a X,
\ A
Donde:
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X,: Es la media aritmética alta.

V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

8.14. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable
Formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable

|
|
]
Total 10 |

8.14.1, EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco () puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable" a acreditar que cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o; i) el Residente de Interventoria y/o; i) el
Especialista Principal del proyecto] tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la "Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de tres (3) afios,
se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de cuatro (4) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

.. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

ii.  Lacontabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion

mrn o ammbakilissais

A reanan o Al
Ue meses o dias a afios para ia contabilizacion.

En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacion con
los dos (2) especialistas principales.
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8.14.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes aue conforman
el Personal Clave Evaluable: ) el Director de Interventoria y/o; i) el Residente de Interventoria y/o; iii) el Especialista
Principal del proyecto] a que acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de
formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar
un titulo de posgrado adicionat,
Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en hidraulica o geotecnia).

Il.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

Enel caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de elios debera cumplir con la formacion
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para
que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2)
especialistas principales.

8.14.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido iniciaimente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de

requerir el cambio de personai, por razones que deben quedar sustentadas en ei expediente dei contrato, ei interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad
en un plazo no mayor a (5) dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.
La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal’, tener el afio de experiencia especifica adicional ylo
el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaie. En todo caso, la
Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

8.15. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor
de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con:
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(i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos
generados por el funclonamiento de la empresa u oticinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos
por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos.

Sobre este factor se exceptlan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafo
sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio v, ademas, comprobara, para el inicio de la elecucion del
contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacion para el control de Ia ejecucion de la obra”.

8.16. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

8.16.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional
se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal eolomhiano, que se desarralla a cantinuacion

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A
- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deber4 evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el (60%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con 10 edgdo por la nocion de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

| Promocién de Servicios |
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

1 Unicamente integrantes

colombianos Nacional (4.4.1)
y . Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con ;
% extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Nac_lpna_les goon :I:rato
Nacionai (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto , _
1082 de 2015, Siel | -romocion de Servicios

3. Unicamente integrado por Nacionales o con Trato

extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no

especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

i . Incorporacion de
No aplica la regla de origen :
del Decreto 1082 de 2015, | SemPponente nacional

. : Cn servicios extranjeros
ni la de los paises de origen. "‘(“4‘1 zfr Y

Proponente Plural en el que al
4 menos uno de los integrantes
' o5 cxtranjere sin Trato

Nacional.

8.16.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A - Promocion

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con Ia ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional" obtenaa el puntale por Trato Nacional. debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial , el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;
0 ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion

Gue sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la faita de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Naclonal al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A ~ Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Serviclos Nacionales o Trato Nacional.

8.16.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 0 a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se

comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colomhiann

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

Calle 7 N° 11 - 98 Barrio el Centro
secretanageneral@cumaribo-vichada gov.co
NIT. 842.000.017-1

YW Cumanbo-vichada gov.co




Pigina 56 de 72

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Ei “Formato 78 - incorporacion de Componente Nacionai en Servicios Exiranjeros” soio debe ser aporiado por ios
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”, diligencie el "Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habré
lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

8.17. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” suscrito por la
persona natural. el representante legal o el revisor fiscal. segtn corresponda. en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, il) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Mara 105 Mroponentes Niurales, 1a Entidad tendré en cuenta la planta de personal de! integrante de! Proponente Niura
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general
0 especifica.

Tratandose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”, debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, de
la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40
%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

8.18. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite |a calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
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formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin

embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

8.18. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto
se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente,

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite |a calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar
|la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera

y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
ohtandra cero { m\ nuntos por este factor de evaluacion,

o

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union
Temporal.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oterta de bienes o servicios extranjeros. £l Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
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adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en
esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de
los requisitos. de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley. que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de Ia respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por i 1apso igual al témino de ejecucion del contrato, para lo cual debers diligenciar 8 “Tormato 100
~ Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de |a experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social de! Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir ia propuesta preseniada por ei oferenie que acredite ia vincuiacion en mayor proporcion de personas que
no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de |a persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, diligenciara el “Formato 10 C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de Qque esta sea inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)”, mediante el cual certifique
el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10 C - Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporeidn se definira en relacidn con el niimero total de trabajadores vinculados en |a planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
Integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
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persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10 D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendran en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se valdra a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse
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la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
ai Sistema de Seguridad Social en ei que se demuesiren ios pagos reaiizados por ei empieador en el Gitimo afio a partir
del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior aun (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D - Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de Ia némina de cada uno
de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso. debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 1a norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiera que el titular de |a informacién comn son las personas que pertenecen a |a noblacidn indigena, neqra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: ) la certificacian en las desmovilizaciones colectivas que exnida l2
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, ili) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine Ia Ley. Ademas, se entregara copia del

documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)", por medio del cual certificaran bajo Ia gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion v/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, i esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
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reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibies, de acuerdo con ei articuio 5 de ia Ley 1581 de 2012 o ia norma que io modifique, aciare, adicione o sustiiuya,
se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

(. Preterir la oterta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de 0s siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2
y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia v/o personas en proceso de reincorporacion o reintearacion. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el Proponente Plural.

%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(h) El integrante del Pranonente Plural de que trata el anterior literal dehe apartar minima el veinticinca par cienta (25

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o acclonistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
reprecentante legal de la persena juridica de que trata el literal a) lo manifectara diligenciando el "Formate 10 F

Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)"”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se
requiere que &l titular de la informacion, coma son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en ios
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales” mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir |a oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo de! articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva, En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0
medianas.

Y. Preferir la oferta presentada por €l Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
gncuntrarse vigenie y en finme ail moimeinio de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la condicion de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira ia oferta de aqueiios Proponentes Piuraies en ios cuaies ai menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas 0
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
“Formato 10 G- Paqos realizados a Mipyme. cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademés, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en
los términos del subnumeral 8;
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(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencla
acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperatwa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados
socios 0 accionisias de ios iniegranies dei Proponenie Piurai, para io cuai ei integranie respeciivo io manifestara
diligenciando el “Formato 10 H- Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas Proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
cotrespunda ei 1,

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

e J\An|Aﬂﬂ -t 1] -

(¢) Reallzados esios célculos, la Cntidad seleccionara a aguel Proponents que presentes coincidencia entre &l nlimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al proponente con el mayor
numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se apiicaran ios factores de desempaie que sean compaiibies con ios mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquelia informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
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desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, il) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y ili) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
reiacionada con ios faciores de Gesempaie de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0Ci0s 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencla acreditada
en 13 oferta, la sumatoria de los contratos Gue demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados

en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La ‘Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante Ia ejecucion del contrato. Esta Matriz
describe cada uno de los Riesaos. la consecuencia de su ocurrencia. a quien se le asigna. cual es el tratamiento en
caso de materializacién y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

9.4,  ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos’, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego
de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones
y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentado en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los

cuales tienen que incorporar todas 1as obligacionss y asuncion de Riesgos que emanan dei CoNtato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la informacion que
pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del
contrato ni le dara derecho a reembolso de costos ni @ reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile S| NO N/A N/A
ggg;if) México | N/A N/A N/A N/A

| Perl Sl NO N/A N/A

| Canada NA N/A N/A N/A
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Chite Sl NO N/A N/A
Corea Sl NO N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados Unidos Sl NO N/A N/A
Estados AELC Sl NO N/A N/A
México N/A N/A N/A N/A
El
Triangulo | Salvador St Sl Sl-2,y 38 NO
Norte Guatemala | S| S Sl-2 NO
Honduras | N/A NIA N/A NIA
Unién Europea Sl NO N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionaimente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato
Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

GARANTIAS
9.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

E| Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

| Cualquiera de las clases permitidas por el articu 0 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio autonomo y (i) garantia
bancaria.

Asequradol | y,picipio de Cumaribo Vichada dentficada con el NIT 842000017-1

WGHTIIall |

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originaimente definida en el Pliego de Condiciones.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.
Tomados e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
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Céamara de Comercio respectivay no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera,

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion v porcentaie de participacion. quienes para todos Ios efectos seran Ins
otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garantia de seriedad
de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del contrato,

Lapropuseta tendra una validez igual al término de vigencia sctablecido nara la Garantia de coriadad de |2 oferta Durants acte

perlodo la propuesta sera |rrevocable de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de
la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

93. GARANTIAS DEL CONTRATO

9.3.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los cino (05) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira
Iaarobaclén de Ia Emidad Esta Garantiatendra las siguientes caracteristicas .

1 Cualqutera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.23.12 del Decreto 1082de 2015, a n

Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.
s o Municipio de Cumaribo Vichada identificada con el NIT 842000017-1
Cumplimiento general del contratoy | Hasta la liquidacion del | diez (10%) del valor del
el pago de las multas y la clausula contrato contrato
penal pecuniaria que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y cinco (05%) del valor del
sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. contrato
laborales del personal que el
aggfcrf;s; valires Intqrventor h;iya de utillzar_en el
asequrados territorio nacional para la ejecucion
del contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este Quince 15% del valor
por los perjuicios derivados de la amparo debe serigual | total del contrato.
deficiente calidad del servicio al plazo de Garantia
prestado. de estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
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85 de la Ley 1474 de

2011. ,

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
cAmara de comercin respectiva v no salo con siy gigla, a no ser que en al referida docomento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o un

Tomador Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e Para ei interventor conformado por una estructura piurai (Union Temporai, Consorcio): ia
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se
deberan relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
e Numeroy afio del contrato
Informacion ¢ Objeto del contrato
necesariadentro | e  Firma del representante legal del Interventor
de la pdliza ¢ Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o prorroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

En los casos en que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afos, las Garantias pueden cubrir los Riesgos de la

ctapa de! Contrato o dol poriode contractual on los tominos dol articule 2.2,1.2.3.1.3. del Decreto 1082 de 2015, para

lo cual la Entidad establecera la regulacion correspondiente.

9.3.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En re!acibn con el amparo de calidad del servlcio de !a Garantia L'anlca de cumplimiento se tendré en cuenta que el
del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los
productos entregados como resultado de Ia celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado,
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor.

MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el "Anexo § — Minuta del Contrato de Interventoria de
Interventoria”, Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el anticipo, obligaciones y
derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y otras condiciones
particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas documentos necesarios para
celebrar el contrato.
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INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA
El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion
dei contrato, ios documentos que Se reiacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el Fliego
de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los miembros
del Personal Clave Evaluable

2. Programa de interventoria.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3 del
Pliego de Condiciones.

4, Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Interventor en un termino no mayor a cinco (05) dias
calendario. En caso de existir algtin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor debe atenderlo en
un término no mayor a cinco (05) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto favorable mediante
comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

10. CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y podra exigirse al Interventor la pena y la indemnizacion de perjuicios.

Opcién 1:

En caso de incumplimiento por parte del Interventor, no subsanado en un plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del primer requerimiento para que cumpla o al vencimiento del plazo pactado para la obligacion. por el simple
retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su
cargo contraidas en virtud del contrato, el Interventor pagara a la Entidad una suma equivalente al 10% al valor total del
contrato. a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles otros perjuicios que se llegasen
a probar, en los términos del articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 1. E! pago de la presente cléusula penal no extinguird las obligaciones contraidas por el Interventor en virtu
del contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del contrato, en ambos casos, con la correspondiente
indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones a cargo del Interventor.

Paragrafo 2. £ Interventor manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que eventuaimente
resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud
de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, 0 por cualquier
otro concepto.

11. MULTAS
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Se causaran multas equivalentes a 3 SMMLV, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente
al momento en que se verifique la existencia de investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera del equipo de trabajo del Interventor, sin que estas
hayan sido notificadas a la Entidad. La sumatoria de estas multas no podra ser superior al cinco por ciento 5 % del valor
del contrato.

Incumplir la obligacion de vincular a la ejecucion del contrato por lo menos el cuarenta por ciento (40 %), de personal
colombiano, causara multas equivalentes a 3 SMMLVpor cada dia de incumplimiento.

Incumplir la obliaacion de vincular como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal calificado de origen colomblano
para el cumplimiento del contrato, causara multas equivalentes a 3 SMMLV por cada dia de incumplimiento

Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del Interventor, se causaran las siguientes multas:

Causales:

Dar Aatr A inntmnaliminnta dal Mens ~
1. Poratrase o incumplimicnto do! Cronograma deo Intervento

contrato, por cada dia calendario de atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente (en caso de que el contrato contemple
su ejecucion en etapas), corregir o adicionar las Garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la
clausula de garantias, de acuerdo con el contrato o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 5 %
del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento.

3. SlelInterventor no entrega 1a Intormacion completa que Ie solicite el supervisor, que se relacione con el objeto del
contrato o con el cumplimiento de las actividades del proyecto a ejecutar, dentro de los plazos y en los términos de
cada requerimiento, siempre y cuando sean razonables en funcion de la informacion exigida, se causara una multa
equivalente al 5% del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta
cuando el Interventor demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor.

4, Por atraso imputable al Interventor en la firma del Acta de Inicio 0 no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se
causara una multa diaria equivalente al 5% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion
se aplicara en caso de que el Interventor no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.

5. Por no entregar los soportes de formacion académica y de experiencia del equipo de trabajo discriminado en el
documento base y en el “Anexo - Técnico 1" en el plazo definido por la Entidad, se causara una multa equivalente
al 5% del del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion

6. Por no entregar las comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes en papel certificado
en el Sello Ambiental Colombiano, 0 en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales
y libre de cloro, se causara una multa equivalente a 5 % del valor total del contrato.

7. Por incumplir, sin justa causa, las ordenes que el supervisor dé en ejercicio de sus funciones y en el marco del
ordenamiento juridico, e! Interventor se hard acreedor 2 una multa equivalente al 5% del valor del contrato, por
cada orden incumplida.

8. Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin la aprobacion previa del supervisor, al Interventor se
le impondra una multa equivalente al 5% del valor del contrato.

9. En el evento que sea necesario cambiar el personal del equipo de trabajo evaluable el nuevo personal debera
cumplir con las condiciones de experiencia y de formacion academica minimas y también con todas aquellas que
fueron objeto de puntuacion para el Proponente, so pena de una multa equivalente al 5% del valor del contrato.

10. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios, honorarios o en su defecto
cualquier forma de remuneracion o contraprestacion de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al
Interventor se le impondra una multa equivalente a 5 salarios minimos diarios legales vigentes, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Paragrafo 1. Las multas son apremios al Interventor para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen
el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
Indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrato 2. En caso de que el Interventor incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad para
descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de
hacer efectiva la Garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Interventor, realizado
con fundamento en las multas impuestas. no lo exonerara de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo amén de la obligacion incumplida.

Paragrafo 4. En caso de que el Interventor reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones podran
Imponerse nuevas multas.

DarAnrafs 5 Pﬂrﬂ Afartar dAa Ia mnaniniAn A I"\f" miilban Al analarins miq?mﬂ dinrin ~ mnr\ﬂuﬂi vimanta
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para el momento de la expedicion del acto administrativo que lo declara.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente,
podra ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del contrato, particularmente frente a aguellas que se imponen de
forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer
nuevas multas.

12. LIMITACION A MIPYME

El interesado, persona natural o el representante legal de la persona juridica, manifestara mediante un escrito la
intencion de limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, el cual sera remitido a la oficina asesora
juridica y de contratacion de la alcaldia en Cumaribo Vichada de lunes a viernes entre las 8:00 am hasta las 12:00 pm
y de 2:00 pm hasta las 6:00 pm. Asimismo, podra enviarlo por medios electronicos al siguiente correo electronico;
contratacién@cumaribo-vichada.gov.co.

En el marco del proceso de seleccion llevado a cabo por el Municipio de Cumaribo, Vichada, se podra limitar la

participacion a las MIPYMES a nivel municipal, con el fin de fomentar el desarrollo econémico local y fortalecer la
capacidad productiva de las empresas del territorin. Esta medida se fiindamenta en el Articilo 12 de 1a Ley 905 de 2004,
que permite establecer condiciones que favorezcan la participacion de micro, pequeias y medianas empresas
(MIPYMES) locales en los procesos de contratacion plblica, siempre que se garantice la pluralidad de oferentes y la

libre competencia.

De igual manera, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en el articuio
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo cual diligenciaran
el “Formato 14 - Acreditacion de Mipyme" y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la
convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe mediante la presentacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP), en los terminos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesario presentar el formato indicado.
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13. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
ANEXOS

Anexo 1 - Anexo Tecnico

Anexo 2 - Cronograma

Anexo 3 - Glosario

Anexo 4 - Pacto de Transparencia

Anexo 5 - Minuta del Contrato de Interventoria

FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de ia oferta

Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Union Temporal)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 - Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0
Sucursal en Colombia)

Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del Personal Clave
Evaluable

Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

Formato 10 - Factores de Desempate

Formato 11 - Autorizacion para €l Tratamiento de Datos Personales

Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

Formato 13 - Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de mujeres

Formato 14 - Acreditacion de Mipyme

MATRICES
Matriz 1 — Experiencia
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2. Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 - Riesgos
4, Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal

13.4. FORMULARIOS
1. Formulario 1- Formulario de oferta econdmica

Reviss: |

1 H?

IN ‘;mﬂl‘-“‘" ROP CRUZ TORRES AR : WORALES HERRERA.
: iversitario de obras | ullcas | YecretgAQde Planeacion e 1_ raestructura

CESAR AR 1 :
Asesor Oficina Juridi

VENDANO DIAZ
y de Contratacion.

Proyecto y reviso: Arg Sergio Elias Garcia Nifg” X \
Contratista apoyo SPIM. N
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