SIPG - PROCESO GESTION Emiién. idiaee
1 - g digo: N =
Joudede | GONTRACTUAL Y DEFENSA JURIDICA |Soiso e THGR P
3 Paramo * Vorslon: 12
6  Pagina Pagina {1 de 53
SIPG - ESTUDIOS PREVIOS Y :
Despacho del Alcalde Comité Insttucional de
P E Aprobado por: Gestion y Desempefio
BERENRENCIARECRONSARLE gggﬁggm DE GOBIERNO MUNICIPAL — SECRETARIA DE PLANEACION ¥ OBRﬁS
FECHA DE ELABORACION 8 DE SEPTIEMBRE DE 2026 i
MODALIDAD DE SELECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA .
1. MARCO LEGAL [[!

El proceso se adslantara bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo establecido por las normas legales]
vigentes, en especial el Fteral b del numeral 2° dal articulo 2° de fa Lay 1150 de 2007 y of articulo 22 1 2 1 2 20 de! Decrelo 1082 de 2 15,
terwendo en cuenta que el presupuesto destinado para “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO DE BIENES]
PARA PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS] Y]
AGROPECUARIAS A LLEVARSE A CABO EN EL MARCO DE LA DE LA "VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN HONOR AfiLAl
CULTURA, EL TURISMO Y LA TRADICION DEL CAFE” EN EL MUNICIPIO DE PARAMO - SANTANDER”, se encuentra dentro del ra bo
corespondiente a la Menor Cuantia de la Entidad, que no se trata de bienes de caractenstcas teenicas uniformes y de comin ublizactén, ademas|
que no se enmarca en las demas causales contempladas para el adelantamvento de otro tipo de proceso de seleccion
2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD ]
De conformidad con el nciso 1° del articulo 286 de la Consttucton politica de 1991 (en adelante G P de 1991) Son entidades tenitona!eslilm
departamentos, los disttes, los municipios y los temtonos mdigenas A su vez, el articulo 287 de la C P de 1991 dispone que, las enfidatt
terntonales gozan de autonomla para la gestion desde de sus intereses, y dentro de los limites de la Constiucion ylaley i

T
4

El articulo 311 de la CP de 199 prescnbe que al mumeipio como entidad fundamental de la dwisicn politico-administrativa del Estadq |ls
comesponde prestar los servicios publicos que determine la lay, construr las obras que demande el progresa local, ordenzr el desarrolio

temtono promover la parbicipacion comunitana, ef mejoramiento soeial y cultural de sus habitantes y cumptr [as demas funciones qua ls assgl?T,n
la Constitucion y las layes

f
Finalmants, el articulo primero de [a Ley 136 de 1994 define &l municipto come, 2 entidad temtontal fundamantal de la diision polihco-admmlstr:lt
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro da los livutes que e sefialen la Consttucion y lalay y cuya finalidad es el ben

| general y el mejoramiento de la calided de vida de la poblacion en su respecivo temtono ]

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION |

LR

En wirtud de Io antenommente expuesto, el Mumcipio de Paramo, Santander en aras de realzar una buena geshion fiscal, tiende|a
hacer efectvos los prncipios de la funcién admimisirativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, entre los cu :
se deslaca la eficiencia en fa destinacién de los recursos y la eficacia en el logro de los resultados, pretende realizar un contrato,
para “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO Y SUMINISTRO DE BIENES PARA PARA LA ORGANIZACION,
COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y AGROPECUARIAS A LLEVARSEIA

CABO EN EL MARCO DE LA DE LA "VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN HONOR A LA CULTURA, EL TURISMO Y LA TRADICION
DEL CAFE" EN EL MUNICIPIO DE PARAMO - SANTANDER,

Para la reorgamizactén, direccionamiento, promocién y consolidacién de los dierentes procesos culturales del mumcipio, se hdce
necesano garantizar el acceso de la poblacion en general alos diferentes espacios y eventas encargados de la difusion y promocij
del sector cultural y tunstico de la junsdiccion

=)

Este tipo de espacios, tiene dentro de sus propbsitos fomentar las estrategias para la promocién de la participacion y la valoractfqn
de los procesos de formacion, creactén, dialogo ¢ ntercambio cultwral La Admistracion Municipal ha consolidado la identidad
culiural, deportiva, agropecuana y artistica dal municipio como una forma de difundir y promover en 1a cudadanta la parbcipacion, el
analisis enlico y los valores arlisticos e incidir de esta manera en el fortalecimiento de log procesos onientados a fa promocion el
patnmonio arlistico, histénco y cullural de Ia Regién, en el marco de la VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN HONOR A LA
CULTURA, EL TURISMO Y LA TRADICION DEL CAFE

En este sentido se hace necesano convocar a la comunidad de Paramo, en un ambienie de congregacion arhistica, cultura) jy
deportiva, donde se puedan consolidar colectivamente los diferentes procesos, manifestaciones y expresiones como parle inteqgral
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armatividad juridica aphcable en el terrfono nacional, ha establecido como fin

Constitucion Politica, consagra que “La funcibn admwstraliva estd al senvicio

cluaciones para ef adecuado cumplmiento de los fines del estado { ),

a eficiencia y 1a eficacia en los servigios que demanda la ley, como vocacion funda
¢ la poblacion Paramuna y el mejoramiento de la calidad de Ia prestacién des los
on la pancipal meta de 1a administracion municipal de Paramo

a Ley 136 de 1994 Por ia cual se dictan normas tendientes a modernizar,
minisiraliva del Estado. con autonomia politica, fiscal y admimistrativa, denlro de

crenle a las funciones de fos mumicipios el arficulo 6 de la Ley 1551 de 2012 que ni
{994 dispone “Funcrones Corresponde al municipio

Ordenar el desarrollo de su lermiiono y construir las obras que demande ef
Promover la pariicipacion comunitana y el mejoramento social y culfural o
Plantficar ef desarrollo econémico, social y ambtental de su temiono, de 0
enlidades

B o oo

th

domucilianos, wivienda recreacion y deporie, con especial énfasis en la
discapacilados, direclamenle y en concurrencia, complementarniedad y cof
la Nacion, en los témminos que 'defina la Ley

Promover el mejoramiento econtmico y social de los habilanies del respe
Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de olras entidades
Las demas que sefiale la Constducitn y la Lay

LB e

Por ofra parte, son Principios rectores del ejercicio de competencia los siguientes
[ ]

s fa identidad, I3 cultura regional y nzcional, especial y paricularmente por la dvesidad pluncultural que es parie fundamental del
praponente social del departamento de Santander y pnncipalments del municipio de Paramo

demas, se tiene que la Ley 397 de 1997 ~ Ley general de Cultura en el articulo 1° hunto 3 que establece que *E! estado Impulsara
estimultara los procesos, proyectos y achividades culturales en un marco de recongeimiento por la diversidad y vanedad cultural de
nacidn *punto 12 *El Estado promovers la mteraccion de 12 cultura nacional cop la cultura universal” Punto 13 “El Estado, al

formular su politica cultural, tendré en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de [a cultura y garantizara el acceso de Ios
lombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culurales en igualdad de opoftunidades *

amover la prospendad general y garantizar la efectividad de los pnncipros, derech

uniciplos, en su articulo 1° define al municipio como: “Ef mumcipio es /a enqdad territonal fundamental de la division politico

uye finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la cahdad de vida de la poblacion en su respectivo terntono”

Admimistrar los asunlos municipales y prestar los servicios publicos que determine fa Ley

Solucionar fas necesidades msahisfechas de salud educacion saneamvénto ambiental, agua poltabla, servicios publicos
brdnacitn con las demas entidades temtonales y |

Velar por el adecuado manejo de los recursos nalurales y del medio ambipnte, de conformidad con fa Ley
Eivo municipio

|
Constitucidn Politica de Colombia, como norma de normas y fuente mdiscutible de derechos de donde se desprende toda la,

servir @ la comunidad,
|
!
de los miereses generales y se desarrolla con,

senciat del Estado -
bs y deberes

ndamento en fos pnncipios de wquaidad, morahdad, eficacia, economia cefendad imparciahdad y publitidad, mediante fa'
escentrakzacidn, la delegacion y Iz desconceniracion de funciones Las Aulpndades admmstrativas deben coordinar sus |

da en la satisfaccién de [as necesidades bastcas
bervIclos, que la constrtucidn y 1a ley establecen

la organizacion y el funcionamiento de los

los llmutes que seffalen fa Constitucion y fa ley y

odifica el afticulo 3" de fa Ley 136 de Polifica,

orogreso municipal
2 sus habifanles

|
Il
|
|
|
i
nfonmidad con la Ley y en coordinacion con olras i

nifiez, la muyjer, la tercera edad y los seclores

terntonales, nventras éstas proveen lo necesano
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a) COORDINACION: En virtud de este pancipio, las autondades municipales &l momento de desanollar y ejerciar sus prop{'a
compelencias deberan conciliar su acluacibn con ef pnncipio armoénico que debe existir entre fos diferentes mveles di
aulondad en ejercicio de sus alnbucionss,

b} CONCURRENCIA: Cuando sobre una malera se asignen a los municipios, compelencias que deban desarroliar en unlor
0 relacién directa con ofras autondades o enfidades temtonales, deberan ejercerlas de tal manera que su acluacion ng' 6
prolongue mas alla def limile fifado en Ia norma correspondiente, buscando siempre el respeto de ias alnbuciones de las
ofras autondades o enfidades, ',

¢) SUBSIDIARIEDAD: Cuando se disponga que fos municipios pueden ejercer compelencias alnbuidas a olros v E&
terntonales o entidades, en subsidio de éstos, sus autondades sélo enirardn 8 ejercenias una vez que se cum ‘
plenamente las condiciones establecidas para ellos en la norma correspondiente y deniro de los hnies y plazos fados af
respecito

Ast mismo, cuando por razones de orden técnico o financiero debidamente justificadas, fos munitipios no puedan prestar los
servicios que les imponen la Conslitucién y Ia Ley, las enlidades lerritonales de nivel supenor y de mayor capactdad deberan
contnbuir transtonamente a la gestion de fos mismos, a soficitud del respectivo municipro Las gestiones realizadas en dasarrolid
de este prncipio se ejercerén sin exceder los miles de fa propia compelencia y en procura de fortalecer Ia aufonomia local * |

El articule 52 de la constituctén nacional, establece °E! ejercicio de! deporte, sus mamifestaciones recreativas, compehibv ¥
autéctonas tenen como funcion la formacién integral de las persanas, preservar y desamollar una mejor salud en el ser humana |E
deporte y la recreac:on, forman parte de la educacion y canstriuyen gasto pubkico soctal Se reconoce el derecho ds todas lag personas
alarecreacion, a la practica del deporte y at aprovechamiento del tiempo libre * ]

i
Que el articulo 4 de 1a fey 181 de 1995, establece El deporte, la recreacién y el aprovechamiento del trempo libre son elemerjfoy
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona  Todos los habitantes de! temtorio nagt rrai
tienen derecho a la practica del deporte y Ia recreacién y al aprovachamiento del tiempo libre

Mediante acto legislativo No 002 del 2000, se reconace al Deporte y la Recreacion, como parte del gasto publico social, acﬁclonanliu
el alcance de los artrculos 365 y 366 de fa constitucion politeca, en la busqueda def brenestar y mejoramiento de 12 calidad de widd He
la poblacion A través de tal documento, se le encemienda al estado la misién de brindar fa oportunidad de difundir, fortalecer ycréa
los medios por el cual el ciudadano pueda acceder al conogmuento y la practca del deporle, la recreacion yel aprovechamlentmde
tiempo lbre

Dentro de este marco ha de considerarse, que es deber det estado el fomento y desarrallo de 1as actividades recreativas y depuﬂmés
razon por [a cual se configura como un programa de interes social, formando parte del gasto publico, stendo ast pnontaro dentra {d
fos presupuestos de las entidades temlonales El municipio de Paramo, trabaja en pro de consolidar y desarrofiar procesos deportipg
y recreativos, para poder generar espacios que aporten a la promacion y recreacion de los habitantes del municipo

Frente al sector cullura, se ancuentra antre ofras

TRADICION GULTURAL J,

Respecto a la promocion de la cultura, el articulo 70 de fa Constitucion Politrea, preceptua “Ef Estado liene el deber de promovér |
fomentar el acceso a fa cultura de lodos fos colombianos en iqualdad de oporiunidades, por medio de fa educacion permanente yi/a
enseiflanza cienlifica, (écmca, artistica y profesional en todas fas elapas del proceso de creacitn de fa identidad nacional La cu:'ﬂJra
en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad EI Estado reconoce Ia qualdad y digmidad de fodas personas
que conviven en el pals El Estado promovera la investigacion, la crencra, ef desarrollo y la difusién de los valores cullurales geila
Nacion®

!
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EQ este mtsmo sentdo el articulo 71 itndem expresa “La busqueda del conocimientp y la expresion antishica son libres Los planes
dg desarrolio economico y social ncharan el fomento a las ciencas y, en general |a la cullura El Estado creard incentvos para
gjrsonas e wshiluciones que desarrolien y fomenlen la ciencra y la lecnologia y lag demés mandeslaciones cullurales y ofrecera
timulos especiales a personas e nstdutiones que gjerzan estas achvidades

Alinado a lo anteror, el numeral 8 del articulo 76 de la Ley 715 de 2001, establece qub es competencia de los municipios en el sector
cyltura “Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccitn artistica y gultural en el municipio, Apoyar y forlalecer fos
esos de mformacién, mvestigacion. comumeacion y formacidn y las expresiones multiculiurales del municipro, Apoyar s
chnstruccién dotacion, sostenimiento y mantenimiento de I3 nfraestructura cuffural del municipio y Su apropiacibn crealiva por parte
de las comunidades, y proleger el palnmonio cullural en sus dishintas expresionds y su adecuada mcomoracion al crecimiento
eponbmico y a los procesos de conslruccion ciudadana, Apoyar el desarrollo de fas fedes de imformacion culluraly brenes, servicios
efnstituciones cullurales (museos, biblotecas, archivos, bandas, orquestas, elc ), asl pomo olras miciativas de organzacion del seclor
cpltural, y Formular, onenlar y ejecutar los planes. programas. proyeclos y eventod municipales leniendo como referencia el Plan

s lineas antenores dan cuenta que son deberes estatales (1) promover y fomentar el acceso a la cultura, (u) Inclur en los planes
dp desamollo el fomento a la ciencia y I3 cultura, (n) Creacién de incentivos para quidnes desarroltan y fomenten las manifestaciones
clilturales, y (v} ofrecimiento de estimulos a2 quienes ejercen la actividad culiural

Anora bien, La cultura encuentra su marco nomalivo en la Ley general de cultural - Ley 397 de 1997 la cual la define como ¢!,
cpryunto de rasgos distinivos, espiriluales, malenales, intelectuales y emocrona!es] que caractenzan a los grupos humanos y que
comprenden, mas alla de fas artes y fas lefras, modos de vida, derechos humanos gislemas de valores, tradiciones y creencias®

B35 ast como por disposictdn legal la cultura tiene una connotacidn importante en el desarmollo de una sociedad, cuando es vista no
spto como el pilar esencial de su idenbidad, sino, como un proceso generador tanto ajnivel indmidual como colectvo de sus diferentes
axpresiones, conllevando asi que en nuestra Nacion exista una diversidad y vaneday cultural

Hor lo antenor y por disposicion constitucional y legal que comesponde al Estadofmpulsar y estimular los procesos, proyectos y
aclividades culturales en un marco de reconocimiento, entidad y respeto por la diversidad y vanedad cultural de nuestra Nacisn
(Jolombiana
En este proceso de estmulacidn es igualmente deber del Estado proteger y diffindir el patnmonio cultural de nuestra Nacidn,
denerando el reconocimiento de nuestra dverstdad cultural y la educacion que asedure la consolidacion del arraige cullural, por elfo

g articulo 17 de la Ley de la cultura dispone “Def fomento Ef eslado a través del ministero de culfura y las enfidades terrdonales,
bmenlara las artes en todas sus mandestaciones simbblicas expresivas, como elementos de didlogo, el intercambro, fa participacion
como expresion hbre y primordial del pensamiento del ser humano que constiluye en la comavencia pacifica® Asi mismo el articulo
8 de la precilada norma consagra ‘De los estimulos E! Estado a través del Mipustero de Cultura y las enlidades ferronales
gstablecera eslimulos especiales y promocionard la creacion, la actvidad artistica y cultural, la nvestigacion y el fortalecimrento do
85 expresiones cuflurales '

|
Para tal efeclo establecera, enlre otros programas, bolsas de trabajo, becas, prefmos anvales, concursos, festivales, talleres del
prmacion arlistica, apoyo a personas y grupos dedicados a aclvidades culturdles, fenas, exposiciones, dnidades mowviles de |
divuigacion cultural y olorgaré incenlvas y crédilos especiales para arfistas sobresafientes, ast como para tlegranles de les'
tomunidades locales en el campo de fa creacion la ejecucion fa expenmentacion 1 formacién y fa investigacibn a nivel indwidual y
colectivo en cada una de fas siguentes expresiones cullurales

3 i L
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a. Artes plasticas,
b. Artes musicales, |
c. Arlgs ascemcas, i
d Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, ia narrativa popular y la memona cultural de {as
diversas regiones y comunidades del pais, |
e. Arles audiowisuales, '
f. Artes hteranas, ¥
g. Museos {Museologia y Museografia), |
h. Histona,
i. Antropologia, |
- Filosofia, |
k Arqueclogia, i
. Patnmonio, |
m. Dramaturgia, ‘g
n. Critica, i
o Y olras que surjan de la evolucion sociocultural, previo concepto del Ministena de Cultura®
En desarrollo de este, deben concurnr junto con el estado los diferentes grupos soctales, [os cuales concatenaran al proceso {la
desamollo economico y social, el cultural, dentro de un marco de respsto de los derechos humanas, la convivencia, Ia solidandad,|I4
interculturatidad, el pluralismo y Ia tolerancia que se constiuyen en valores culturales fundamentales y esenciales de una culturd de

paz | '
De 1gual forma y teniendo en cuenta que fa cultura goza de un reconocimiento constitucional como gasto pablico socal y asciend
de calegona, en cuanto es constderado una condicion esencta) para dignificar la vida de las personas, contnbuir al mejoramientd de
la calidad de vida y catalogada como mdicador de desarrollo social y humano, nos lleva a concluir claramente que su inversion bs|
pnontana, al 1gual que la sabisfaccion Estatal de otras necesidades esenciales

Por otra parte las tradicionales festvdades es un evenlo que propicia fa difusién y reconocimiento de las actvidades cullurales e
los diferentes creadores del nivetlocal y regional, representado en los artistas y jvenes formadores de cultura que reclaman espagioy
y oportumdades para ennquecer su talento y heredar a sus futuras generaciones un patnmonio artistico y cullural, haciendbse
necesana la geshion de recursos tanto humanos camo econdmicos para nuestro Municipio, en eventos que requieren su continuidag)

La cultura juega un papel integrador social, de rescate de |a dentidad, de los valores, creencias, gustos, costumbres de fa comumd]ad
Paramuna para tal efecto se hace necesano generar espacios para que las mamfestaciones culturales sivan como canal ?e
comunicacion, de union, de reconocimiento de nuestro patrtmonio cultural |

La admimistracion muntcipal con miras a reahzar la gestion cultural como el conjunto de acciones que polencialzan, viabd: n,
despiertan, germman y complejizan los procesos culturales, dentro de su particulandad y universalidad, fiene dentro de sus proposit
facilitar y estimular la creacion indvidual y colechiva, promover el disfrute de las expresiones, manifestaciones y los bienes culturgle:
dentro de la comunidad, fomentar la formacién y Ja investigacion, desarroliar 1a dimensién legal constitucional en el &mbito dé [fa
cultura e imcrementar y resolver asuntos financieros de la vida cuttura)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el numeral pimero del articulo 27, menciona “Toda persona tiene derecﬁo

a tomer parte libremente en ia vida cultural de la comumidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en log|
beneficios que de ¢l resulten”
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culiura en la vida de los ciudadanog se hace indispensable y coadyuva al engrandecimiento social, crecimiento personat y1
desarrolle del municipio de Paramo, Santander, pues se fortalece la educacion, la [preservacion del patnmonid cultural mmatenal,
atlamas praviena la violencta y fomenta ef aprovechamiento del tempo libre para todds los crudadanos, especialmente para los nifios
adolescentas, cumpliendo asi con el verdadero ejercicio de los derechos fundamentales consagrados en nuesira Carta de
rechos

|

!

|

|

entro de este marco ha de considerarse, entonces, que es deber del Estado el formento y desarrollo de las actividades culturales, l
razon por la cual se configura como un programa de interés social, formando parte del *gaste publico” siendo asl pnontano dentro de !
*Igs presupuestos de (as entidades teritonales ’

[}
1

ra la reorgamizacidn, direccionamiento, promocion y consolidacion de los diferentes proceses culturales y deportivos del municipio, f
hace necesarno garantizar el acceso de la poblacion en general a los diferentes pspacios y eventos encargados de Ia difusion y
omocion del sector cullural, turlstico deportivo de la Junsdicion

ste 1ipo de espacios, tiene denlro de sus propositos fomentar tas estralegias para)la promocion de Ia participation y ia valoration

los procesos de formacidn, creacién, didlogo e mtercambio cultural La Adm: ristracn‘)n Murucipal ha consolidado la identdad |
ftural del municipio como una forma de difundir y promover en la ciudadania la partictpacion, el anahsis crifico y [os valores arlisticos |
incidir de esta manera en el fortalecmiento de los procesos onentados a la prompcién del patimonio artistico, listonco y cultural
la Regién, en el marco de las distintas actaidades a desarrollarse en el mes de Noviembre de 2026 en el Municipio

rente al SECTOR AGROPECUARIQ, debe sefalarse que ¢! Municipio de Para],mo esta localizado a 110 km de la cudad de
ucaramanga (3 horas) y a 20 km de San G, Ia capital tunistica de Santander (25 minutos)

r
a mayor parte del terntono del Municipib tiens uso agropecuang y que practicamerte las zonas boscosas como tales no existen en I'
t municipio y lo observado como tal cortesponde a sombrios de café (Bosque protector - productor) y a bosques de galena i

|

n el munmeipto de Paramo los cultives de mayor produccién son el café (841 hala caiia de azucar (661 ha), la yuca (63 ha), el
mate (54 ha), Ios citnces (35 ha), el platano (34 ha) y el mawz {25 ha)

n ¢l municipio de Paramo la produccidn pecuana |a aportan 3 266 bovinos de |as fazas criollo, cebu y pardo gnncipalmente, ocupa |
n area de 3 266 hectareas, es decir que el area promedio por unidad produchva:Fzs de una {1) res/fha Representa el 2 2% de laI
oblacion bovina de la provincta guananting (148 208 reses) y el 0 3% de la poblacién bovina departamental (1024 736 reses)i
uente Unidad Regional de Planificacién agropecuana *URPA” Anuano Estadistido de Santander 1894 - 1995.)
a poblacidn campesina es muy importante para la admimistracion munmicipal, pueg es el motor y Ia razén de ser del programa de]
obierno, la comunidad del casco urbano del Mumicipio es consiente que gracras alla labonosidad y compromiso en su labor diana,
DS campesinos suministran los productos almenticios que hacen parte de la canasta familrar, ademas de ser los guardtanes del
ngdio ambignte Siendo asiy aras de moentivar [a praduccidn agropecuana, ayudar gn la produccibn y comercializacion de productos |
%grico!as y contnbuir a la conservacion, proteccidn de ecosistemas diferentes a fos forestales y proteccion de! medio ambiente se ha |
rogramado la realizacion de actvidades que fomenten el sector agropecuano, generando espacios de negotios, con el objeto de
eactvar la economia agricola local y la integracidn de las famihas campesmas entoino a |3 produccdn de cadauno de sus productos
r el compartir expenenctas y buenas practicas agricolas ambientales

kg necesano exaltar 1a representacdn de cada una de las expresiones artisti¢as y culturales de los geros reguonales y la!
spresentacion del municipio de Paramo Es asi que las actividades a desarrollarse|en fa segunda semana det mes de noviembre, et
runicipio celsbra sus tradicionales, festvidades, dentro de la cual se desarrolla 1 “VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN !
| HONOR A LA CULTURA, EL TUR'SMO Y LA TRADICION DEL CAFE", con [una de sus finaldades exponer las dferentes |
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manifestaciones artishcas, culturales, deportivas y agropecuanas y mantener las tradictones propas de la comunidad, para alcanza

este objetivo se requiere de una organizacion como lo es {somdo, fransparte, alimentacion, escenanas, personal de apoyo, artlsfa
de las diferentas expresiones culturales y otros), que permita a los partictpantes activos fa pussta en ascena da las diferenls
expresiones artistica y culturales y las condiciones idéneas de logistica para la prestacién y 3 los participantes espactadores apreria
tas manifestaciones y la dversidad de folclor colombrano '

|

|
Tentendo en cuenta lo antenor se hace necesano realizar un convemo entre la Alcaldia municipal y la entidad sin anmo de higrg +:le
feconacida idoneidad para que mancomunadamente y de forma integrat se promueva y fomente el acceso a la Cultura, por maclliu
del apoyo a los eventos artisticos y culturales en las diversas disciplings artishicas como los son la musica, arfes, danza entre olrp|s

Para llevar a cabo adecuadamente el proceso de seteccion det asociado se requiere (1) el andlisis de su procedencia de acuerdo fi
ia normatnedad vigente () la rewision de la idoneidad y el reconocimiento de la idoneidad de las entidades pnvadas sin anim ge
lucro que participan en el Proceso de Conlratacin, (1) anélisis y desamollo de acuerdo con las elapas a las que hacen referenc i
lterales A, By C de la seccion V del presente documento, {iv) cumplr con las nomas prasupuestales, (v) revistén de fas posi :Pj
03

prohibiciones, inhabiidades e ncompatiilidades, (v) publicidad oportuna de los Documentos del Proceso, y (v} pubhoidad de
r
Del presente estudio se proyecta obtener como resultado un contrato, el cual se soportara ¢on recursos de presupuesto de la wgerit]':ia

subconiratos
2026

De acuerdo a o precedente, el Municipio de Paramo, Santander necesita desarrollar ¢l proceso contractual a mencion en virtud de
la necesidad y de los preceplos legales en conlratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de lo
recursos, la admimsiracion Municipal requiere realizar ef proceso de escoger [a persona idénea que reuna los requisitos 1und|coj
 legales establecidos por la noma

4. UBICACION EN EL PLAN DE DESARROLLO f

El presente proceso se enmarca dentra del "PLAN DE DESARROLLO PARAMO DE LA SALUD, DONDE SERVIR SE CONVIERTE EN
PROGRESO 2024-2027°

LINEA ESTRATEGICA M COMPROMISO ES SERVIR EN EL SECTOR SOCIAL !

N —— Esecutar una acaidn para realizar yfo parlicipar en eventos deportivos, recreatives y de aclividades |
| fisicas a nivel municipal, Zonal, Departamental y/o Nacional o

INDICADOR Personas beneficiadas '
| PRODUCTO Apoyar técnicamente ylo financieramente la reahizacion de los eventos deporivos del muncipio 1
INDICADOR Eventos de capacitacién desaroliados L '
s . R N e K

PRODUCTO Realizacidn de eventos arllsticos y culturales en el municipto |
INDICADOR Eventos de promacién de actividades culturales realizados !

LINEA ESTRATEGICA | MI COMPROMISO ES SERVIR EN EL SECTOR ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

| PRODUCTO Garantizar la promocion agricola, turistica, cullural, deportiva y comercial del municipio
INDICADOR Cadenas productivas apoyadas con servicio de promocidn al consumo
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO - SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

5. INFORMACION PRESUPUESTAL |
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SECCION 0 UNIDAD EJECUTORA ADMC ADMINISTRACION CENTRAL
CODIGO DE PRESUPUESTO 232020200817009107 |
DENOMINACION Servicio de promocion al consunjo
' FONDO / FUENTE DE FINANCIACION | LIDE SGP LIBRE DESTINACION;
CODIGO DE PRESUPUESTO 2 320202009 43 01 037 .
DENOMINACION Servicio de promocion de la achindad fisica, la recreacién y el deporte
FONDO [ FUENTE DE FINANCIQCI_QN DEPO SGP DEPORTE
CODIGO DE PRESUPUESTO 23202020093502039
DENOMINACION Eﬁ::{[rgg de asistencia técnica &lios entes terntonales para el desarollo
| FONDO / FUENTE DE FINANCIACION | LIIN SGP LIBRE INVERSION | -
CODIGODEPRESUPUESTO ~ 2320202009 4301035 ]
DENOMINACION L Realizacién de eventos deportivs ¥ recreatives L
FONDO | FUENTE DE FINANCIACION | LIIN SGP LIBRE INVERSION
CODIGO DE PRESUPUESTO 23202020093301053 .
DENOMINACION _ Fomento, apoyo, difusiin de evgntes cullurales y expresiones artistcas
FONDO / FUENTE DE FINANCIACION | CULT SGP CULTURA
""CODIGO DE PRESUPUESTO _ 2320202009 33 01 053 T T
' DENOMINACION Fomento apoyo difusion de evedtos culturales y expresiones arlisticas
FONDO  FUENTE DE FINANCIACION | LIDE SGPLIBRE DESTINACIOHN
CODIGO DE PRESUPLESTO 2320202009 3301053 f
DENOMINACION ] Fomento apoyo difusién de eveitos culturales y expresiones artisticas !
FONDO { FUENTE DE FINANCIACION | LIIN SGP LIBRE INVERSION [
|
CODIGO DE PRESUPUESTO 23202020094301035
DENOMINACION Realizacion de eventos deportivos y recreatives
FONDO / FUENTE DE FINANCIACION | PDEP TASA PRODEPQRTE Y RECREACION
| CODIGO DE PRESUPUESTO 2320202 008 17 008 107 ""
DENOMINACION Senvicio de promocidn al consutno
FONDO / FUENTE DE FINANCIACION | LIIN SGP LIBRE INVERSION
|
I d:
' CODIGO DE PRESUPUESTO 1 2320202009 3301053
DENOMINAQIHN Fomento apoyo difusion de evehtos culturales y expresionds arlishicas
 FONDO / FUENTE DE FINANCIACION | RBRP RECURSCS DE BALANEE RECURSOS PROPIOS|
CODIGO DE PRESUPUESTO __ 2320202009 33 01053 - B
DENOMINACION Fomento apoyo difusidn de evehtos cullurales y expresiones artisticas
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FECHA CDP 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026
VALOR CDP DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS HIL
| VALURG L QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($200.596.585) MCTE

|

t

|

|

|
6. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS CON SUS AUTORIZACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIA Tl
PARA SU EJECUCION 1

|
5.1 OBJETO DEL CONTRATO 1
|

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO Y SUMINISTRO DE BIENES PARA PARA LA ORGANIZACION,
COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y AGROPECUARIA tﬁ
LLEVARSE A CABO EN EL MARCO DE LA DE LA "VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN HONOR A LA CULTURA, EL
TURISMO Y LA TRADICION DEL CAFE" EN EL MUNICIPIO DE PARAMO - SANTANDER. | ‘

ALCANCE DEL OBJETO

El Muneeipio requiers celabrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO, por consiguients, debe ade!anmrlla
seleccion del contratista mediants el procedamiento de contratacion de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA normado en la Ley 1950
|de 2007, 1a Loy 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas decrelos reglamentanos para sabsfacer la necesidad amparada erj 6l
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO Y SUMINISTRO DE BIENES PARA PARA LA 0RGANIZAC|O+L
COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y AGROPECUARIAS
LLEVARSE A CABO EN EL MARCO DE LA DE LA "VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN HONOR A LA CULTURA, EL
TURISMO Y LA TRADICION DEL CAFE" EN EL MUNICIPIO DE PARAMO - SANTANDER.” por lo que de manera conjunta,
Secratzna de Goblemo y la Secretaria de Planeacion y obras publicas, reafizaron las coendiciones tecnicas requendas para dar cumplimiento a
necesidad i

En desamollo del objeto del contratista se compromete con el municipio de Paramo a entregar cumplidamente los elementos relacionados|a
continuacin, cumplisndo cabalmente con las especificaciones planteadas y detalladas a continuacién

ITEM DETALLE UNIDAD CAJT
o __ CULTURA N R F
PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL. Contratacion de una {1) presentacion musical en vivo,

con duracion de noventa (90} minutos, a cargo de una agrupacidn musical de género nortefio y musica regional
mexicana, integrada por siete (7) arbstas, con trayectona artistica, produccton musical propsa, expenencia
comprobable en presentaciones pibEcas y reconoctmuento a mvel nactenal

La presentactdn debera ser gjecutada en vivo por ios stete (T} integrantes, con reperiorio propio y repariono

4 reprasentativo de las géneros norteiio y regional mexicana, ncluyendo interprefaciones de caractes fastvo y
hailabls, suficients para cubnr la iotafidad de los noventa (90) mmutos, garantizanda la participacion actva de los
siote (7) infegrantes durante el espectactilo

La agrupacion debera contar con los mslrumenlos musicales, elementos y accesonos propios necesanos para la
sjecucion de la presentacién, asi como asumir ¢l desplazamiento de sus siete {7) intagrantes y de los elemenios '
propios requendos para el desarrollo del espectaculo hasta el lugar dal evento.

La presentacion se reabzara en la fecha, horano y lugar establecidos por el supervisor dal contrato

UNIDAD [ 1

Cerrera 3No 3- 40 - Celular 3234936623 - Cédigo Postal Urbano 683521
dicaldia@paramo-santander goveo, ' 1€ CHE NG bat'BTET, v 2




Emislon: 01108/2024

SIPG - PROCESO GESTION
CONTRACTUAL Y DEFENSA JURIDIC)

-

Codigo: GCDJ.F-07

Version:

1.2

Pagina’ Pégina 10 de 53

Despacho de! Alcalde SIPG - ESTUDIOS PREVIOS ComiteInsbtucional de
Gestion y Desempeiio

Aprobado por:

PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL DE CARRANGA' Contiatacton de una (1) presentacién
mugical en vwvo, con duracion de noventa {30} minutos, a cargo de una agrupacton nusical integrada por ocho (3)
arbistas, especializada en musica camanguera, con repartono de cardeter tradiciond), feshvo y baillable

La presentacion debera ser ejecutada en vivo por los ocho {8} intagrantas e nchur fos instrumentos, accasonos y
elamentos propios necesanos para su desarmollo, as) como el ransporte y desplazamiente de los infegrantes o
instrumentos hasta el lugar del evernto
La presentacion se reakizara en la fecha, horario y lugar establecidos por el supervigor del contrato

RESENTACION ARTISTICA - ARTISTA Y AGRUPACION MUSICAL: Contratacign de una {1} presentacion
musical en vivo, con duracion de naventa {90} minutos, a camgo de un arbista pnncpal del géneso vallenato,
acompafado por su agrupacion musical, con trayectona artistica, expenencia comgrobable en presentactones
publicas y reconoctmiento a vl naclonal & intemacional
La prasentacibn debera ser ejacutada en vivo por el arbsta pnneipal y los musicos fjue conforman su agrupacion,
con repertono propio y repertono rapresentativo del genero vallenato, suficients pafa cubnr la totaiidad de los
noventa (90} minutos, garanbzando un espectaculo musical compleio y [a participapion de la agrupacidn durante
toda la presantacion
El servicio deberd iclur diecisete (17) personas en total correspondientes al artigta principal, musicos, personal
artistico, tecnico y de apoyo requendo para la presentacion Denfro de este numerp deberan estar meludos
expresaments un (1) ingeniaro de sonido, un {1) Ingenierc de luces y un (1) fotografo, guienes deberan acompafiar
el desamollo del espectaculo y cumplir sus respectivas funciones
El contratista debera garantizar ¢ desplazamiento de las diecistete (17) personas.fasi como de los instrumentos,
equipos, elementos y accesonos propios requendos para el desamoliode lap tacion, hasta el lugar
astablecido por el supenvisor del conlrato
La presentacion se realizara enla fecha, horane y lugar establecides por el supendisor del contrato

UNIDAD

UNIDAD

PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL DE CARRANGA Y MUSICA TROPICAL: Contratacion
de una {1} presentacion musical en vivo, con duracon de noventa (90) minutos, a kargo de una agrupacion muslca
miegrada por acho {8} artistas, con repertono de musica casmanguera y musica trepical, de caracter festvo,
tradicional y bailable

La presentacion dabera ser ejecutada en vivo por los ocho (8) integrantes e incluif los instrumentos, accesonos y
elementos propios necesanos para su desarmollo, asi camo el ransporte y desplazarmento de los inlegrantes e
mnstrumentos hasta el lugar del evento

La presentacton se realizara en la fecha, horano y lugar establecidos por el superyisor del contrato

UNIDAD

PRESENTACION ARTISTICA - SHOW MUSICAL Y DE HUMOR Centratacion
en vivo, con duracién de noventa {90) minutos, a cargo de un arbsta, misico y hufnonsta colombiano de
reconotimiento nacional, acompatiado por una agrupacion musical de swte (7) parsenas en tahma, con trayectona
y expenencia comprobable en presentaciones pubfcas, fonas, fiestas y espectacdlos de entretenimiento

La presentacion debera integra musica en vive y show de humer, incluyendo mtefpretacion de musica de géneto
carmanguero y repertono mustcal festvo, asi como mubnas humonstcas, personajgs, imtaciones, interaccion y
demés elemantos propios de) espectaculo artistico, garantzando una pressntacian dimamica y continua duranta los
noventa {90) mnutos
El servicio deberd mclur siste (7) personas en tanma, ademas del personal tacnigo y de apoyo requendo para el
desarrollo dal espectaculo, imclayendo expresamente un (1} ingenero de somdo, [in {1} utilero y un (1) asistente de
video, quranes daberan acompadar la presentacidn y cumplir sus respectivas fungiones durante &l evento

E1 contrabista debera garantizar el desplazaniento def artista, los integrantes de 3 agrupacién y el personal tecnico
y de apoyo, asi como los instrumentos, equipos, elemsntos de ubleria, vestuano ¥ accesonos propios requerdos
pera el desarrollo completo del espectaculo, hasta el lugar establecido por el sup
La presentacion se realizara en la fecha, horano y lugar establecidas por el supe

g una (1) presentacion arlistica

UNIDAD
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| PRESENTACION ARTISTICA ~ AGRUPACION MUSICAL- Contratacion da una (1) presentacion musical en vivo,

con duracion de noventa {90) minuios, a cargo de una agrupacion musical de género nortsfio y musica regional
mexicana, integrada por doce arbstas, con frayectona artistica y expenencia comprobable en prasentaciones
publicas y reconocimiento a nivel nacional

Le presentacién debera ser ejecutada en vivo por los $12 infegrantes, repertono representabive de los géneros
nortatio y regional mexicana, incluyendo interprataciones de caracter festvo y bailabls, suficiente para cubnr i
totafidad de los noventa (90) mnutos,

La agrupacion debera contar con los mstrumentos musicales, elementos y accesonos propios necesanos para la
ejecucidn de (& presentacion, asi como asumur el desplazamiento de sus doce Integrantes y de los elementos
propios requentdos para el desarrolio del espectaculo hasta el ugar del evento

La prasentacion se reafizara en la facha, horano y lugar estableeidos por af supenasor del contrato

UNIDAD

10

_ | ta presentacion se realizara en fa fecha, horano y lugar establecidos por el supervisor del contrato

_1y las indicaciones establacdas por el supervisor del contrato

PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL. Contratacion de una (1) presentacién musical en vivo,
con duracion de noventa (90) nunutos, a cargo de una agrupacion musical integrada por siete (7) arbstas,
wcluyendo das {2) vocalistas, con repertono de musica camanguera y musica tropical, da caracter festivo y bailable
La presentacion debera ser ejecutada en vivo por los siete (7) infegrantes y deber nchurr los nstnimentos,
accesonos y elementos propios necesanos para su desarrollo, asi como el transporte y desplazamiento de los
integrantes e mstrumentos hasta el lugar del svento

UNIDAD

PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL INFANTIL: Contratacién de una (1) presentacson
musical en vivo, con duracion de novanta {90) minulos, a carge de una agrupacibn musical infantd integrada por
ocho {8) aristas, con repertono de musica carranguera y musica tropical, de caracter festivo, familiar y bailable
La presentacion debera ser gjecutada en vivo por los ocho {B) mtegrantss e incluir los mstrumentos, accasonos y
elementos propios necasanos para su desarrolio, ast camo el transporte y desplazamiento de los integrantes e
mstrumentos hasta el lugar del avento

La presentacion se realizara en Ia facha, horano y lugar establecidos por al supervisor del contralo

UNIDAD

CARPAS: Suministro, transporte, instalacion y desmontaje da fres {3} carpas. cada una de diez (10) metros de
largo por seis (6) metros de anche (10 m x 6 m}, con estruciura, cuberta y elementos de soporte en condiciones
adecuadas para garantizar su estabifdad, resistencia y sequndad durante el desamollo de fenas, fiestas y evenios
de aflvencia de pubfico Las carpas deberan contar con altura y estructura apropiadas para esle tipo de eventos,
permitir 8l adecuado desarrollo de las actwidades y ser instaladas de manera completa, segura y conforme al lugar

| UNIDAD

ALQUILER DE SISTEMA DE VIDEO: Alquiler de sistema de wideo para el desarrollo del evento, que incluya como
mimmo

Una (1) pantalla LED de tecnologia de paso de pixe! aproxmado de 3.9 mm, con dimensiones de cuatro (4) metros
de ancho por fres {3} metros de alto, con resolucidn y calidad de imagen HD

Un (1) procesador de wideo para manajo y distnbucién de las seiiales de video

Un {1) mazclador digtal HOMI con capacidad mimma de cuatro (4) saldas

Un {1) computader destnado al manejo de contenidas, mapping y control del sistema de video

Un (1) televisor o monitor de previsualizacibn (preview) para monitoreo de la sefial

Un (1) sistema de intercomunicacton para comunicacion def personal técnico durante la operacton del sistama

El servicio debera inclur transporte, instalacién, configuracion, operacion tecnica, desmontae y retiro de los
equipos, garanbzande st correcto funcionamiento durants el desarollo del evento

UNIDAD
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PUBLICIDAD: Disefio ntegral de la {denbdad gréfica del evento, incluyendo la creadion det logo, defimcionde la |
colonmetria, inea grafica y damas elementos visuales requendos, disefio de la programacion oficial del evento,
ncluyendo imagenes, nombres y demas informacion suministrada, conforme a las iwldicacionas de! supemvisor del
contrato

Disefio, impresion y suminsstro de afiches de trainta (30} centimetros de ancho por getenta {70} centimetros da alio
{30 cm x 70 cm), elaborades en malena! Propalcote de trascientos (300) gramos, cdn publicidad e informacton de
los arbistas, impreston a cokor de excelente calidad, alta definicion y buena resistenca, aptos para su exfbicion y

difuston UNIDAD | i

Disefio, impresidn y summistro de un mudiar {1 000) de plegables tamafio carta, plegpdos, elaborados en matenal
Prapalcate de ciento cincuenta (150) gramos, impreses a color par ambas caras, cgn excelents calidad da
impresion, adecuada niidez, resistencia y durabilidad

Todos los disefios deberan ser eliboradoes de acuerde con fa tnformactén, lineanueptos y aprobacién del supervisor
del contratp Los elamentos publeitanos deberan entregarse complatos, en optimag condweiones y en las fechas
establecidas o acordadas con el supervisor, con la antelacion recesana para permigr su publicacion, difuston y

soctalizacion oporiuna

12

|

!

COMPETENCIA CARRO DE BALINERAS Prestacion del servicio logistico pam I realizacién del concurso de
me(or cano de balinaras, incluyendp la coordinacion y acompanamiento requendo para el adecuado desarollo de
la actividad, transporie de los cavos de balineras desde el lugar de residencia de s parbicipantes hastzt el kigar de
realizacion de la competencia, conforme a las rulas, horanos y condiciones previamente establecidas con el
supervisor del contrato

Entrega de diez {10) incentives econdmicos, distnbuides asi un {1) incentvo para pl pnmer puesto, por valor de
serscientos my pesos (S600 000), un (1) meentvo para et segundo puesto, por valgr de cuatrocientos mil pesos
{3400 000}, y ocho (8) incentives de partictpacion, por valor de clento cincttenta mil pesos ($150 000} cada ung, UNIDAD ! 1
nara un valor tota! de incentivos da dos milones doscientos mil peses ($2 200 00!

Disponibiidad de una (1) enfermera o personal de enfermena, durante todo el recomndo de la competencia, i
encargada de brindar atencron ticlal y acompaianuento ante cualquer meidents o eventualidad que pueda
presentarse durante el desarrolio de la actvidad

Todos los servicios deberan prestarse de manera completa, oportuna y en las condicicnes establecidas con el
supenvisor del contrato, garantizando el adecuado desamollo de ta actvidad
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"COLOR RUN Sumunistro de mil doscientas {1 200) bolsas indmduales de polvo do colores, con un contenido de
cincuenta (50) gramos cada una, para un total de sesenta (60) kiegramos, distnbuidas en diferentes colbres,
debidaments empacadas y selladas de forma indwdual, elaboradas con matenales ng téxicos, biodegradahlss, da
grado alimentano y aptos para achvidades recreativas

Sumumstre de diez (10) extintores para dispersion de color, con capacidad de diez {10) libras cada uno,
dehidamente cargados, en correcto funcionamiento y con polve de colores de las mismas caracteristicas,
distnbuidos en diferentes calores

» Incluye un (1) cafion de espuma con los insumos, transparte, instalacion, operacion, persanal encargado y
desmontaje requendos para su funcionamiento durante Yoda la jornada, un (1) instructor de bailaterapia, quien
debera realizar y dingir la actividad de bailoterapia una vez finalizado el recomdo, en el lugar previamente acordado
con el supervisor del contrato, y un {1) animador o recreacionists, encargado de dinamizar y acompaiiar el
desamolio del Festival Color Run durante toda la jornada programada, conforme a las indicaciones del supenvisar

Todos los elementas, insumos, equipos y servicios deberan enbregarse y prestarse da manera completa, operiuna
y en optimas condiclones

UNIDAD | 1

14

15

PREMIACION Y APOYO LOGISTICO - EVENTO DE MOTOCROSS: Suministro integral de prenviacion ¥ apoyo
logistico para la reahzacton de evento deportvo de motogross, que comprende fas siguentes diez (10)
categorias *Infantl A, Infanbl B, Country Novatos, Country Experios, MX Novatos MX Experios, Master, Inicio,
Libre y Master
El senvicio debera mnclurr la premacicn para los ciaco (5) pnmeros pusstos de cada categorna, asi
Prmer pussto premo en efechvo de cuatrocientos mil pasos (3400 000) y trofao
Segundo pussto pramo en efectvo de dosaientes cinguenta mil pesos ($250 000) y trofeo

Tercer puesto premio en efectvo de crento cincuenta my pesos (5150 000) y trofeo
Cuarto pussto prem:o en efectivo de cien mit pesas ($100 000) y trofeo
Quinto puesto premio en efectivo de sesenta mi pesos ($60 000) y trofeo
La premiacien dehera contemplar, para las diez (10) categonias, un total de cincuenta (50) trofeos,
| comespondientes a los cinco (5) pnmeros puestos de cada categoria, y los respectivos premios en efectivo
establacidos para cada posicion
Adicienalmente, debera suministrarse una (1) medalla de parbicipacion para cada prlolo paricipants, en cantidad
equivalente al numero tofal de parboipantes msentos en e} evento, como reconocimiento a su participacion en fa
compalencia
El servicio debera inclur el apoyo logistico requendo para ol desamolio de la competangia, ncluyendo planilisros,
ez y bandenlleros, asl como los elementos y personal necesanos para e adecuado confrol, organzacion y
desamollo de [as diferentss categonas durante la jomada deporiva
El cantrabsta debera realizar la entrega y disposikion de los trofeos, medallas y premios comespondientes en el
lugar, fecha y horano establecidos por el supemvisor del contrato

PREMIACION Y APOYO LOGISTICO TORNEO DE PENALES: Prestacton de Servicio de apoyo logisteo y
Suministro da tres {3} premios ecenomicos para la premiacion del Toreo de Penales, a desamollarse durante el fin
de semana de las fenas, distnbuidos as prmer puasto doscientos mid pesos {$200 000), segundo puesto cien mil
pesos {$100 000), tercer puesto eincuenta mil pesas (S50 000}, para un valor total de premracion de frescientos
eincuenta md pesos (5350 000) La enfrega de los premios se realizara conforma a los resultados oficrales del

UNIDAD | 1

UNIDAD Y 1

=

torneo y a las indicaciones del supesvisor del contrato

*
4 b Iy
1

e o £y e R S B

== " =

T T AGRICUITURA — e

Carrera 3No 3- 40 - Celular 3234936623 - Codigo Postal Urbano 683521
alcaldia@paramo-santander gov o, ¢2r'ac enosE.sramo-santa ter . Lo




_f T —— Emislon: 01/08/2024

I IPG - — .

| Alcaidiade | ooNTRACTUAL Y DEFENSA JURIDICR | S209° e

[ aramo Version: P12

} Pagina. Pagina 14 de 53
SIPG - ESTUDIOS PREVIOS Comité Instituclonal de

l Despacho del Alcalde Aprobado por: | Gl ECIenE 0

| CONCURSOS AGRICOLAS Y APOYO LOGISTICO: Prestacion del sevicio de apbyo logistco para la

! grganizacion, desamollo y realizazion de concursos agricolas, incluyendo el sum1n11tro da los preductos @ nsumos
requertdos para su ejecucion, la dispesicton de aquipes de pesaje y demas elemenios necesanos para el desarollo

de las achvidades, asi como el acompafiamiento loegistico durante cada uno de los poncursos, de la siguisnte i

manera

- Concurso de la yusa mas pesada prumer puesto $100 600, segundo puesto $50 400 y tercer pussto
530 000 Incluye suministro de Bascula
- Concurso dal racimo de platancs mas pasado primer puesto $100 000, segundo puasto 350 000 y tercer pussto
'$30 000 Incluye sumimistro de Bastuta
16 |- Concurso del pollo cnollo més pesado primer puesto $100 000, sagundo puesto $50 000 y tercer puesto $30000 |UNIDAD ! 1
Incluye sumimisto de Bascula
- Concurso de desgranado de maizi suministro del maiz requendo para Ia realizacipn del concurso, apoyo logistiso
y disposicion de bascula para el pesaje Enirega de incentivos de $100 000 para elipnmer puesto, 350 000 para el
segundo puasto y $30 000 para el tercer puesto

- Concurso de Dasgnullado de cacao suminisiro del cacao requendo para la realizkoitn del concurso, apoyo
Hogistico y disposicion de los elementos nacesanos para su desarrollo, con incentvps de $100 000 para el pnmer
puesto, 350 000 para el sequnde puesto y 530 000 para el fercer puesto

El servigio incluye el apoyo logistico necesano para el adecuado desarrolio de cada actvidad, asicomo [a
disposteioh de los elamentos y equipos requendos para la realizacion de los concufsos

INCENTIVOS Y APOYO LOGISTICO -~ TORNEO LOCAL DE CATACION: Suministro de tncentivos destinados a
los partizipantes y/o ganadores del Tomeo Local de Catacidn, como reconocimientd a su participacion, desempefio
y excelencia en [a produccion cafetera, de acuerdo con las categorias ¥ condicionds establectdas por la

17 | organizacion def evento UNIDAD | 1
El setvicio debera incluir el apoyo logistico necesano para el desamollo del terneo, 3151 como la disposicion,
adecuacion y arganizacion del luger donde se realizera la actividad, incluyendo los{elemantos requendos para
garantizar el adecuado dasarmallo de la jomada, de confornudad con las sndicacionés de! supenviser del contrate !
Entrega da Incentvos de $500 000 al pnmer puesto, $300 000 al segundo puesio y $200 000 al tercer puesto
MERCADD CAMPESINO- SERVICIO DE ALQUILER DE MESAS Y SILLAS Y APOYO LOGISTICO, destnado al
desamollo de [a actwidad de expesicion y comercializacion de productos agricolas, pecuanos y artesanales por parte
de los productores y emprendedores locales, durante dos (2) jomadas El servicio comprende el alquifer, ranspotte,
mstalacton, disposicion y organizacion de las mesas y sillas requendas, asi como su regoleceidn y reliro al finalizar
18 {a segunda jpmada, da acuerdo con las mdiceciones del supervisor

UNIDAD | 2

Asimismo, mcluye el apoyo logistico para la organizacion y desamollo de las aclividades programadas, mediants
personal encargado de la recepcion de los participantes, ubicacidn da los emprendimientos en los espacios
asignados, onentacion a produclores y vistantas y atencion durante las dos (2) jognadas, con el fin de garanbizar el
| adecuade funcionamento del Mercado Campesino,

GONDICIONES ADICIONALES

1) Garanlizar que el servicio v el sununisiro de los bienes, serdn de la mejpr calidad y con el cumplimiento de fas normas
legales wigentes
2) Las bebidas estaran en dptimas condiciones para su CONSumo
3) Se coordinaran y apoyaran las entregas y desamrollo de actividades a realizar dentro de [a logistica programada i
4) Garanfizar que los biengs y servicios entregados cumplan con los estandares de calidad y cantidades dados para cada
producto y servicio
5) Reponer de manera oportuna los bienes que sean devueltos por problemas de calidad y cantidad
Camera 3No 3-40- Celuiar 3234936623 - Codigo Postal Urbano 683521
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6)
7
8)

Reportar con oportunidad

las novedades qus se puedan presentar en el suminssiro

Se debera prestar atencidn inmedrata a los requenmientos de la entidad contralante
El contratista debera mantener un inventano suficiente de los productos establecidos en el listado de elementos, objeto dél

presente contrato que le permuita garantizar la enfrega oportuna de los elementos requendos

9
sean minmas

10) El contratista debe mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del contrato
11) El personal utilzado debera ser personal idéneo en el desarrollo de cada una de las actvidades y debera contar con !as
heramientas requendas para el desarrollo del evento

12) Asi mismo debe entregar todos los documentos requendos por [a entidad para los respectivos pagos como facturas ¥ pag

de segundad soctal

512 TIPOLOGIA DEL CONTRATO

£l Contrato por celebrarse es Prestacion de servicios

51.2 CODIFICACION DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

" CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
49101700 PREMIOS
© 49221500 _ ACCESORIOS PARA DEPORTE
| snamse0 ~  PUBLICIDAD IMPRESA T T
82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA
T T szoigo0 T COLOCACION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
83121700 SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVA
90131500 ACTUACIONES EN VIVO T
90141600 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS
. sow7e0 | DEPORTESAFICIONADOSY RECREACIONALES |
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141500 T EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
3 93141600 - POBLACION T T T
' 93141700 CULTURA
93141800 EMPLEQ
© 941800 ¢ ] 7T 7T DESARROLLORURAL T T T T

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL Y LA JUSTIFICACION QUE LO SOPORTA

Cantidad Suministrar los bienes abjeto de este contrato sin restnccion en cuanto a las cantdades requendas, aunque estas

|
i

B

-El presupuesto oficial ded presents proceso asciende a lasumade  DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($290.596 585) MCTE includo IVA e impugstos departamentales y municipales, para lo cual s#

discmunan a conlinuacien los valores

iTEM

DETALLE UNIDAD | CANY

PRECIO

UNTARD | TOTAL
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producatn musical propi expenenaa comprobable en presentacones publicas y reconoan]:
nivel naconal

La presentaczon debera ser ejecutada en vivo por los siete (7) integrantes, con repertono p
reperlono represantatnee delos generosnortedio y reqonal meucana, incluyendo interprelad
de caracler festvo y baifable sulficierle para cubny la totakdad de los rovanta {80) minutos
garanhzando |a parbapacon actva &2 los sete (7) integrantes durante el especiaaulo

La agrupacion deberd contar con los mstrumentos musicales, elemenlos y SC0esHN0s propios

UNIDAD

integrantes y de tos elementos proprs requendos para el desamollo de! espectaculo hastae
det evento

La preseniacion se realizara en {3 fecha, hoceno y lugar eslablecdos por el supepvsor del oirato

$62.250 000 | $66.250 000

PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACIGN MUSICAL DE CARRANGA Coniratacin da una

{1} presentacon musicat en vivo cor duraatn de noventa (30} minutas, a cargo de una agnjpacsn

muzcal ntegrada par oche {8} artisizs, especralizada en musica carmanguera ¢on repertono e

caracler tradioonal festivo y bailable UNIDAD
La presentacion debera ser gjecutada en vivo por los ocho (8) integrantes e incluir fos snstrumentos,

accesonos y elementos propios necesanas para su dasanolla, asi como ¢l tansports y
desplazamenio da los mtegrantes a mshumentos hasta el lugar ded evento

La presentacion s& reakzara en latecha horano y lugar establecdos por el supersor ded eduiralo

$10:000000 | $10 000 000

I

presentacion musical en vivo con duragdn de noventa {90) mmulos 2 cargo de un arbsia pifacpal
ded genero vallenalo acampaiiado por S¥ agrupacion mugical con trayectona artistica
comprobabla en presentacionas pubnicas y reconocniento 2 revel naconal @ miemacional
La presenlacton debera ser sjecutada on vivo por el arista pnnepal y los musicos qua confgman
s agnIpacion con reperiono propio y repertono representativo del género vallenato subcieyle para
cubnr la totaldad de los noventa (80) mynutos, garantizando un espectacufo musical complele y ta
partepacdn de la agrupacon duran'e foda la presentacion

El servicio debera indurr diecisieta | 7) personas en tolal comaspondientas af arbsta pnacph!,
musicas, personal arisheo lécnico y dg apoyo requendo para 12 presentacion Dentro de esle
numero deberan estar nchudos axpresamente un (1) ngenem de sondo un (1} ingenero da luces
yun {1} folografo quienes deberan acompanar el desamollo del especlaculo y cumphir sus
respectivas funciones.

El contratista debera garantzar el desplazamiento de las diecisiete (17) personas asi comojde tos
mskumenios equipos elementos y accesonos propios requendos para el desarollo de la
presentacn hasta el kigar estableado por el supenasor ded contrato

La preseniacion se realizara en la fecha horano y lugar establecdos por el superisor del contrato

RESENTACION ARTISTICA - ARTISTA Y AGRUPACION MUSICAL Conlratacon de una|[1 )

noa

UNIDAD

$77500000 | $77.500 000

PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL DE CARRANGA Y MUSICA
TROP|CAL Contratacion ds una {1 presentacion musical en vivo con duracion de noveni{gl}]
minutos, 8 carge de una agrupacton musical integrada por echo (8] arbstas, con reperions
musca camanguera y musica lropical de caracler festvo lradicional y bailable UNIDAD
La presentaoon debera ser efeculada en vivo por Jos ocho (8) integranias & inclurr fos instrumentos

3ccesonos y elementns propios Necesanas pars su desarrollo asi come el Fansporte y
desplazamienio de los miegrantes e nstrumentos hasta el fugar del evento

La presentacon s& reahizara en la lechd horano y lugar establecdos por el supensor ded gpntralo

$11250000 | §11.250000

|

|
|
!
|
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PRESENTACION ARTISTICA - SHOW MUSICAL Y DE HUMOR Conlratacdn de una (1}
presentacidn artistica en vivo con duracion de noventa {80) mnutos a cargo de un arisla musico y [
humonsta colombiano de reconocimiento naaonal, acompaiiado por una agrupacion musical de
sieta (7) personas en tanma con bayeclona y expenencia comprobable en presentaciones publicas, f
fenas fieslas y espectaculos de entrelenimiento

La presentacton debera integrar musica en vivo y show de humor ingluyendo interpretacion de \
musica de género camanguero y reperiono musical festve ast como nubnas humersbicas
personajes, mitaciones, interaccion y demas elementos propios del espectaculo arlisbee ! ‘
garantizando una presentacion dinamica y conbnua durante los noventa {90} minutos !

El servicio debera mcdur srete {7) personas en tanma, ademas del personal tecnico y de apoyo UHIDAD:: 1 $32:300000°) $32 500000
requendo para el desamolio del espectaculo, nceyendo expresamente un (1} ingeniero de sonxdo, |
un {1) ubleso y un {3} asstente de des quienes deberan acempanar 1a presentacidn y cumplir sus i
respectivas funcones durante el evento |
Ef contrabsta deberd garanbzar el desplazamento del arlista; los integrantes de la agrupacion y el :
pessonal lecnico y de apoyo ast comofos instrumentos equipos, elementos de ublena vestuana y
3CCesonos propios requendos para el desarrollo complsto del espectaculo hasta ef lugar |

establecido por el supenaser del contrato
La presentacdn se realzard en lafecha horano ¥ lugar eslablecdos por e supenisor ded contrato
PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL Contratacidn de una (1) presentacion ‘ '

muscat en vivo, con duracion de noventa (90) minwutos, a cargo de una agrupacién musical de
genem norteflo y musica regional mexcana inlggrada por doce adistas con trayectona arhishica y
expenencia comprobable an presentaciones publicas y reconocifienlo a nivel naconal

La presentacion debesa ser ejecutada en vivo por los 512 miegrantes, reperiono representativo de
tos generos fortefio y regional mexicana incluyendo inlarpretaciones da caracter festivo y bailable,
sufizente para cubnr la totalidad de tos noventa (90} minutos,

La agupacion debera contar con bos instrumentos musicales, elementos y a6Casonos propios
necesanos para la ejecucion de la presentacian asi como asumr ef desplazamienio de sus doce
integrantes y da los elemenlos propios requendos para el desamollo del especiaculo hasia e lugar
del evento

La presentacidn se reahzara en la fecha horaro y lugar establecidos por el superisor del contrato

PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL Contratacron de una (1) presentacién
musical en vivo, con duracion de novenla (90) minutos, a cargo de una agrupacion musical
ntegrada por sete {7) artislas ncluyendo dos [2) vocabistas, con repertono de musica carranguera
ymugca bopical de caracter feslvo y balable UNIDAD| 1 | $10000000 | $100000
La presentacidn deberd ser egculada en vivo por los siele {7) integranites y debera indur los
instrumentas, accesonos y elemenlos propios necesanos para su desamollo as1 comd el transporte

y desptazamiento de fos mtegrantes e instrumentos hasta el lugar del evenlo

La presentacidn se realizara en la fecha, horano y lugar establecdos por el supenvisor del conlralo |
PRESENTACION ARTISTICA - AGRUPACION MUSICAL INFANTIL Contratacion de una (1)
presentacion musical envivo con duracion de novenla {90) mmutes, a carge da una agrupacion
musical nfanbt integrada por ocho (8) artistas, con reperiono de musica cananguera y musica

topical de caracter fastivo, familiar y bailable 1
La preseniacion debera ser ejecutada en vivo pos fos ocho (8) integrantes e incluir los instrumentos DAL $7500000 | 571500 000,
aceesanns y elementos propios necesanos para su desamollo asi como ¢l fansporle y
desplazamienip de los vtegrantes € instumentos hasta el lugar del eventa

| a presentacion se realizara en Ja fecha horano y lugar estsbleadas paor el superisor dél contrato

UNIDAD, 1 $15000 000 | $15.0000

= __1__

CARPAS Sumunistro, ransporte, instalacien y dasmontaja de tres {3) campas, cada una da diez (10)
metras de largo pov s2is (B) metros de ancho (10 m x 6 m} con esbuctura cubierla y elementos de

soporia en condimones adecuadas para garantizar su estabhidad resistentia y sequndad duranie el
desamollo de fenas, fieslas y eventos de afluencia de publico Las carpas deberan contar con attura UNIDAD ¢ 1 £9371250 | $9371.25
y estructura apropiadas para este Upa de evenlos pesmibr el adecuado desarollo de tas activmdades
y ser mstaladas de manera completa, segura y conforme al lugar y fas indicaciones establecidas por
el supensor del conlralo

ppapie S e oA e fees 8
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que mcluya como minme

Una (1) pantafla LED de leenologia de pase de pzel aproumada de 3,9 mm, con dimensione
cuatro (4) melros de ancho por tres (3) metros de alto, con resolucon y calidad de imagen HD
Un (1) procesador de wideo para mango y distnbucion de las sedales de video

Un (1) mezclador digital HDME con capacdad mimima de cuabo {4) salidas

Un (1) computzdor destnado al manejo de contenidos, mapp.ng y control ded sisiema de wided
Un (i} telewisor o moaitor de previsualzagion {preview) para moniloreo de la sefa)

Un (1) wstema de miercomunucacdn parg comuncacidn de! personal lecnico durante la opera
del sistama

El senicto debera inclur transporte nstalactén configuracion operacion técrica desmontaje
rebro de los equpos garantizando su corecio funcionamiento durante ef desarnollo ded eventd

programacion oficial del evento, incluyendo imagenes, nombres y demas informacsdn sumanis!
conforme a las mdicaciones del supenisor del contrato

centimetros de alto (30 em x 70 cm) eaborados en matenal Propalcole da tresaentos (300}
gramos, con publiodad e informacion da los artstas, mpresion a color de excelente calidad, a
definicton y buena resistenaa, aplos para su exhibicidn y difusion

Disefio impresion y suministro de un ruflar {1 000) de plagablas tamanio carla, plegados,
caras, con excelente calidad de impresion, adecuada nildez, resistancea y durabilsdad

Todos los diseios deberan ser elaborados de acuerdo con lamformacion ineamientos y

en oplimas condkrofies y en 1as fechas eslablecdas o acordadas con et supenisor, con la
anlelacion negesana para pemitir su gubjicacion, difusion y soeiahzacién oportuna

- 2 s - -

T

T
P +

ALQUILER DE SISTEMA DE VIDEC Alquier de sistema de video para el desarrolio del evao,

PUBLICIDAD Disefio integral de fa wentidad grafica del evento incluyendo 1a creacion del log
definiczén de la colonmetna, linea grafica y demas elementos wistales requendos, disedo de I3

Disesio mpresitn y suministro de afiches de tainta (30) cenlimetros de ancho por selenta {?LT
ta

etaborados en matenal Propalcole de cento ¢ncuenta {150} gramos, impreses a color por ampas

aprobacion del supenvisor del conlrato Los elementos publicstanos debesan entregarse complgios.,

de

UNIDAD [ 1

10T

=

o

ada,

UNIDAD | 1

$5 503750

$4 462500

- o4 - e s o

e SUBTOTAL: AN e T VR “
SARLY m&cxm,m{ﬁmgm s K

$5503 750

$4 462 500

7 2k

=)
=)

L}

).

12

el adecuado desarrollo de [a actividad transporte de los camos de balineras desde el lugar de
residencia de los parbeipantes hasta ef fugar de realizacion de la compelenaa conforme al
horanos y condisones prevaments establecidas con el supeansor del cantralo

Entrega de diez {10} incentivos economicns, distnbuidos asy un (1} incentivo para el pamer p
por valor de seiscientos mit pesos ($600 000} un {1) incentivo para el sequndo puesto por vl
cuatrocientos mil pesos ($400 000) y echo {8) incentrvos da paricipacién. por valor de crento
cncuenta mit pesos ($150 000) cada wno, para un valor total de mcentivos de dos millones
dosaientos mil pesos {$2 200 000}

Disponibitdad de una (1) enfermera o personal de enfarmena durante tedo el recomdo da la
evenluahidad que pueda prasentarsa durante e desarrollo de la actvdad

Todos los semicios deberan prestarse de manera complela oporluna y en las condiciones

COMPETENCIA CARRQ DE BALINERAS Prestacion del senico logislico para la realizacion del
concurso de megr camo de balmeras, nduyendo la coordinacion y acompadamienio requendg para

compelenaia encargada de brndar atencidn iiimal y acompaiamienio ante cualquier noidente o

estableadas con el supervisor del conzato, garanbzando ef adecuado desarrollo de b actvdaft

ruias,
lo,
de

UNIDAD 1

$4284710

$4204 710

1

T
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| COLORRUN Suministro de mi doscsentas {1 200) bolsas ndvduales de polvo de colores con un | i
contenido de ancuenta (30) gramos cada una para un total de sesenta (60} klogramos distnbuidas
en diferentas colores debdamente empacadas y selladas de forma mdiveluat elaboradas con
matenates no toweos biodegradables de grado alimentano y apios para actvdades recrealvas

Summnistro de diez (10} extintores para dispersion ds color, con capaadad de diez { 18] kbras cada
uno debidamente cargados en corecto funcionamienta y con polvo de colores de fag rismas
caractenshcas, distnbuidos en diferentes colores

3 UNIDAD ! 1
Incluye un (1) cafion de espuma, con fos isumas, transpotte, instatacion operacion parscnat

1 encargado y desmontaje requendos para su funconamiento durante teda 1a omada un (4)
(nstiuclor do bailoterapia Guien debera realizar y dingr 1a acbwdad de balloterapia una vez
finahzado ¢l recomdo, en el lugar previamenta acordado con e supenasor de! contralo, yun (1)
animador o recreacianista encargado de dinamizar y acompanar e desamollo def Festval Color
Run durante toda |a jornada programada conforme a las indicacionas del SUpBISOT

Todos los elemenios nsumos egquipos y servicios deberén entregarsa y prestarse de manera
completa, oporiuna y en cplimas condiciones

PREMIACION Y APOYO LOGISTICO - EVENTO DE MOTOCROSS Suministro integral de '
premiacion y apoyo logistoo para fa reafizacion de evenlo deportvo de motocross que comprende |
! las sguientes diez {10) categanas *Infantt A Infantl B Country Novatos Couniry Expertos MX
Novatos MX Experios Master Inio Libre y Master
El servicio debera mclurr 2 premiacion para los cinco {5) pameros puastes da cada calegona as
Pnmer puesto premio en efectivo de cuatroctentos mil pesos (400 000) y lrefeo
Segundo puesto premio en efectvo de doscentos encuenta mil pesos {S250 000} y trafeo

Tercer puesto premio en efechvo de aento ancuenta mi pesos ($150 000} y trofeo :
Cuarlo puesto premig en efectivo de aen mil pasos ($100 000} v trofeo '
Qumnto puesto premie en efactivo de sesenta mil pesos (S80 000} v frofeo
La premiacion debera contemplar, para las diez {10) categonas un totz! de cincuenta {50) trofeps,
comespondientes a los ainco (5) pnmeros puestos de cada categorla y los respectivos pramios en
eletivo estableaidos para cada posicitn !
Adinonalments, debera suminrstrarse una {1) medalia de participacton para cada prloto parboipante
en canbidad equivalenta al numero total de parteipantes inscnlos en el avento como
reconpoarmiento a su pariieipacion en la competencia
Et senacio debera indlurr el apoyo logistico requendo para el desarrallo de la competencia,
Incluyendo planileros. juez y bandenlleros asicome los elementos y personal necesanas parael
adecuado contiol organizacidn y desamello de las diferentas categonas durante la jomada
depariva
El contralista debera realizar 12 enrega y disposicion de fos trofeos. medalias ¥ premios
comespondientes en el lugar, fecha y horano establecidas por el supenasor ded contrzto

UNIDAD | 1

o R

$8925000 | $B925000

$20625000 | $20 825000

- 4 =

15

PREMIACION Y APOYO LOGISTICO TORNEO DE PENALES Presiacion de Servicio de apoyo
logistica y Sumunistro de tres (3} premios economicos para la premiacen del Tomeo de Penales, a

1 desarrolarse duranta el fin de semana de las fenas, distnbuidos asi pnmer puesto duscientos mil t

pesos ($200 000), segundo puesto aen mil pesos {$100 090) tercer puesto cincugnta mit pesos
{350 000) para un valor iotal de premiacidn da trescientos ancuenta mil pesos (5350 000} La

enlrega de los premios se reahzard conforme a tos resultados oficrates del iomes yalas |
indicaciones del superisor del contralo |

UNIDAD ' 1

$520 625 $520625

b 4 $34,585.335

 AGRIGULTURA

Il ]
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puesto 530 00¢ Incluye sumimstro de Bscula
- Goncurso de desgranado de maz sumunistro del smaiz requendo para la realizacion del congurso,
apoyo logistico i disposicion de bascula parael pasaja Entrega de incentivos de $100 000 para e!
pnmer puasts $50 000 para e} sequndo puesto y $30 000 para el tercer pueslo
- Concursa de Desgrullado de cacao sumunistro del cacao requendo para la reahzacin ded
concurso apoyo logiskoo y dispesicn da los elementos necesanos para su desarrollo con
incentivos de $108 000 para ¢l pnmer pueste $50 000 para e! sequndo puesto y $30 000 parp el
tercer pueslo

E senicio incluye el apoyo fogisbico necesano para el adecuado desarmolo de cada acimdad as
como la disposition de [os elementos y equipas requendes para la realizacion de los ooncursPs

ey Emislon: (1/08/2024
Y pcaidia de SIPG - PROCESO GESTION Codigo P
JoER CONTRACTUAL Y DEFENSA JURIDICA '
ﬁ’t\A Paramo Version: 1.2
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i CONCURSOS AGRICOLAS Y APOYD LOGISTICO Prestaatn del servcio de apoye logistido
para la orgamzacan desarolio y realzacion de concursos agncolas mcluyendo el suministrojde
+ los productos e nsumos requendos para su epeucion fa disposicion de equipos de pesage y 5 emas
| eiementos necesanos para el desanolo de las actwdades, ast como el acompafiamiento logisico '
durante cada uno de los concursos de la sgulenle manera
- Concurso de la yuca mas pesada pnmer puesto $100 000 segundo puesto $50 000 v te
puesta 530 000 Incluye suministro de Basoula !
‘ Concurso de! racmo de platanos mas pesado primer puesto $ 100 000, segundo puesto $5¢ 000 ¥ .
gi tercer puesto $30 000 Incluye suminisiro de Bascula §
| TS | - Concurso del pollo cnallo mas pesado proner puesto $300000 segundo puesto $50 000 y fercer v vary ! 677500 | $2677.500 '

IRCENTIVOS ¥ APOYO LOGISTICO - TORNEQ LOCAL DE CATACION Suministro de ngantivos
destnados a los particspantes y/o qanadores ded Tameo Local da Catacién como reconocmianto a
su parhapanen desempeio y excelencia en la producoon cafelera, de acuesdo con las calegonas
y condicianes establecdas por 1a erganzacdn ded evenlo

Bl servicio debersd inclurr el apaya logislico necesano para el desamollo del tomeo as como j3
disposicidn adecuacén y organizacion tel lugar donde se realizara la actwidad incluyendo
elementos requendos para garany2ar el adecuado desarrollode 12 jomada de conformidad gon las
indicaciones del supenasor del conlrato

Entraga de incentivos de $500 000 3 pamer puesto 3300 000 al sequado puesto y $200 000 al
fercer puesto

17

UNIDAD

$2231 250

$2.211.250

MERCADO CAMPESINO. SERVICIO DE ALQUILER DE MESAS Y SILLAS Y APOYO
LOGISTICO, destinado al desanwllo de la actvidad de exposicion y comerciafizatton de
productes agncolas, pecuanas y artesanales por parte de los productoras y emprendsdores
tocales, durants dos {2) jomadas El servicta comprende el alquilar, transporte, mstatactdn,

disposicidn y orgamzacion de las masas y sillas requendas, ast como su recaleccionly retiro
18 al finalizar {a sequnda jomada, de acuerdo con las indicaciones dal supervisor

Asimismo, incluye el apoyo logisico para la orgamizacion y desamelle de las actwidpdes
programadas, mediante persona encargado de [a recepeion de los participantes,
ubicacién de los emprendimientes en los aspacios asignados, onentacion a producjores y
visitantas y atencion durante les dos {2) jomadas, con elfin de garantzar e edecugdo

| functonamlanto del Mercado Campesino

UNIDAD

$892 500

§1 785000

Lk
NOTA 1: £l antarior valor mcIuye lmpuestos y descuantos a que haya lugar
NOTA 2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE dabera tener en cuenta que todos los

conceptos

NOTA Ne. 3: El Mumcipio solo pagara los precios del conlrato y, por tante, no reconogera sumta alguna por concepta de impuestos u ofros

gravamenes

$6.693:750..

impuestos y gravamenes qué e causen porrazon de
la legalizacion y ejecucion del contrato son de su cargo exclusvo Per lo tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales
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NOTA No. 4: En matena de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturalsza

NOTA No 35: El Munimipio efectuara a las cuentas del contrabsta las retenciones que, en matena de impuestos, tenga establecida la ley Lag
devoluctones o exenciones a que crea tener derecho el cantratista dsberan ser tramiladas por éste a su costo, ante la respectiva Administradion
de Impuestos, sin responsatifidad alguna por parte del Municipio

5.2.1 FORMA DE PAGO .
El Municipio pagara el valor del contrato al Contrabista asi |
Mediante un anticipo equivalenle al 40% del valor del conlrato previa aprobacion de péliza y plan de nverstén de anlicipo y Ln
segundo pago por ¢l valor restante una vez se culmin la ejecucion de las actvidades, previa certificacidn de cumphmiento por p {(e
del SUPERVISOR del contrato, presentacion de facturas en cumpkmiento del objeto contraciual, acta de recibo expedida po, -
supervisor del contrato, a entera satisfaccion del MUNICIPIO DE PARAMO - SANTANDER !
Para cada pago se debe tener nforme de ejecucion de actividades de servicio recibidos con todos sus soportes, mforme pe
supervistdn, constancia de pago de apories al sistema de segundad social en salud, penstones, nesgos profesionales, factura o dgtd

de cobro y la respectiva acta de hquidacion debidamente dibgenciada y firmada por el seftor alcalde, el supervisor y el conveniehite
El pago se realizara dentro de los cinco (05) dias calendarios siguwentes a la radicacion de [a cuenta o factura en la Secretana td
Hactenda Municipal |

El valor total se constiiuye como remuneracion del servicio descnto en 8! objeto del convenio El valor contempla todos los costo ly
gravamenes a que haya lugar, es decw, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales Por lo lantoi
conveniente no tendra mas derecho que a los valores expresamente convenidos y en ningun caso genera relacion faboral, n
prestaciones sociales

53 PLAZO

El termino de ejecucidn sefa desde fa suscnpeidn def acta de inicio y HASTA EL 17 DE NOVIEMBRE DE 2026

5.4, DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucion del confrato se evara a cabo en el Mumoipio de Paramo - Santander

5.5. SUPERVISION !

El municipro de Paramo Santander, realizaré la suparnistén def presente contrato de manera conjunta a traves de la Secretaria de Goblemp y
la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas o aquien elordenador del gasto designe, quien velaré por los mtereses de la Entidad en procy
de que el CONTRATISTA cumpla con ias oblgaciones contractuales y dara cumplimiento a o dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numerat
1* del articulo 28 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 da 2007, ia Ley 1474 de 2011 y demas normas que le modifiquen, sustiuyan, admoneﬂ 0
complementen

5 6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. POREL CONTRATISTA

|
i
Para el desamolio del objsto contractual, el contratista dehe realizar las siguientes ohligacwones especificas, que delmitan l alcance del conlral)

""" ]
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1) Desamollar con autonomia e independencia e! objsto confractual y fodos los atuntos inherentes del mismo, debiendo repertar en
forma escnta al supesviser o intesventor del contrato, cualquier situacton que afects su autonomia

2} Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformatién de un equip

personas naturales con discapacidad

3) Dar cumplimiento al objato delcontrate ingluyendo su Anexo Tecnico 51 lo hay, en
a los alcances, obligaciones y actvidades acs contempladas, obrando con lealtad y

4) Durante la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar que se encuentran al dla en el page de apertes parafiscales relativos

al Sistama de Sequndad Social Integral (salud, pensiin y nesgos profesionales)
Compensacion Familiar, cuando corpesponda, y autoriza las deducciones, retencion

5) No acceder a peticionss o amenezas de grupos que actuen por fuera de la ley
hecho

6) Velar por la adacuada y racional utlizacion de los racursos de la Instriucion

o da frabajo, se debera prionzar la contratacion de

Jas condiciones de calidad, oppriunidad, de acuerdo
buena fa, evitande dilaciones y en trabamentos

asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
85 ¥ pagos, quo establezca la Ly

on el fin de obligarios a hacet u omutr algun acto o

demas equipes y elementos de la Admmnistracion

Municipal, que sean destnados pama el cumplimiento de sus actvidades contracty

bienes del contratante que se encuentren bajo su use, por lo cual ol contratista se compromete a responder por todgs y cada uno de los
sumes, suministros, hemamientas, dotacién, implementacton, mventancs y/o matenales que le sean puestas a sy disposicion para la

ejecucion de este contrato, por lo que este respondera con ellos, autonzando que
de los honoranos pactados en caso de pérdida o extravio injustficado, de acuerdy
contrato

7) Reportar oportunamente las anomalias en 8! desamollo del cbjeto contractual y

8) Hacer las correcciones o aclaracionsgs al Informe de achwdades o de geston co
contrato, con el fin de dar framite a la cuenta de cobro danvada del prasente contra

9) Radicar las cuentas de cobro, dentro de los dos (2) dias habiles a la susc
dosumentos 8 1) Comprobante de pago de seguridad social, de conformidad con
82) Informe de actvidades o de geston contractual, aprobado por el supenvisg
cumplimianto por parte del supenisor o Interventor del contrato § 4) Acta de avan
Cuenta de cobro o factura

10) Cumplir con los requisitos nacesarnos para la legalizacidn del contrato, conta
partir de la suscnpcion del nusmo, para apotar la garantia unica de cumplia
contratante cuando se amertte

11} Al gual, debera dar estneta aplicacion al Decreto 1408 de 2021 “por el cual s

parangresar alas achvidades NOTA: Estose debera aplicar, salvo que el mencion
situacion en la cual se debera actuar en consecuenca

3 imparten imstrucciones en viriud de [a emergencia
sanitana generada por la pandamia”, ol cual exge presentacion obfgatoria do Carhé de vacunacion o certficada digial de vacunacton

les, garantizando la custodia y preservacion de los

tvalor del mismo sea descantado automaticamente
con e deber de cuidado y diligencia inmerso en el

roponer altemabivas de solucion

hiractual, que indiqua af supervisor o interventor del i
0

pcion del Acta de Liquidacian, con los siguientes
el Pardgrafo 1 del art. 23 de la Ley 1150 de 2007,

r o interventor del contrato 8,3} Certfication de'l
ce o recibo parcial o final, sequp comresponda 8 5)

do con un tesmino maximo de cineo dias habiles a
to, y deméas dotumentos exigidos por la enbdad

do Decreto sea derogado, suspandido o modificado,

_
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12) Cumplir con los lineamientos en Segundad y Salud en e! trabajo para Conlratistas, Subcontrabstas y Proveedores de conformidad
con el articuky 22 422 16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucton No 0312 de 2019 de! Ministeno de! Trabajo y demas nonn?s

! concordantes sobde la matana ;

13) Guardar el debido respeto y decoro con los funcionanos, contratistas y con la cudadania en general *

14) No ceder el contrato stn que previamente o haya atutonzado el Mumicipio '

i
15) Realizar los respectvos registros y evidenctas de las achwidades desarroliadas en el contralo '

16) Debera procurarse el aseo y orden en fos sibos de desamolio da los eventas, tanto en su ejecucion, como luego de terminadas cada
una de las actvidades

17) Debera guardar observancia a los requisios establecidos en la Ley 1801 de 2016 y que el Municipio defina o haya definido, 4
matena de conservacion de orden publco, uso de espacio publico, y permisos de actvidades, tales como Planes de Contingendia,

permisos de derechos de autor {Sayco & Acinpro o Direceitn Nacional de Derecho da Aulor, sequn comesponday s1hay uso da derectos

de autor}, entre otros cuando sea necesano !

18) Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en el articulo 5° de [a Ley 80 de 1993

|

|

|

B. POR EL MUNICIPIO :
En cumplimiento de! presente convento el MUNICIFIO se compromele a ‘

|
1) Realizer elpago correspondiente en las oportunidades establecidas en el contrato prewia cestificacion expedida por el supervisor de estd,
referente a la ejecucidn y cumplimento
2) Resetvar pera este contralo los recursos necesanios ecorde a su presupuesto i
3} Summistar la mformacién necesana y adecuada que el contrabsta le soficite y que sea necesana para el objelo contratado
4)  Ejercer el control sobre la ejecucion y el cumpimiento del servicio a través dal supervisor designado para el efecto
5) Actuar de tal modo que, por causas imputables a ia entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en e cumplimiento de fas obligacion
a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, comegir los desajustes que puedan presentarse y acordard fos
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o sitvasiones ltgiosas que
ifeguen a presentarse ,
) Ejercer supervision constante, y venficar el continuo cumpfimento de los requisitos legales !
7) Todas las demas wherentes o necesanas para la correcta gjocucion del objeto confractual y debida ejecucion de los recursos,

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGION ‘

El erticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionada por la Lay 1474 de 2011 establecid que la escogencia del contrabsta se efectuara con amegky
las modaldades de seleccion de icitacidn publica, seleccibn abreviada, concurso de mentos, contratacion directa y contratacion de minima cuan
El mismo articulo, en su numeral 2, establecs la Selecoidn Abreviada como la madalidad de seleccidn objetiva prevista para aquallos ¢asos €
que, por ias caracteristcas del objeto a contratar, las ercunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o sanvicio pueds
adelantarse procesos simplificados para garantrzar la eficiencia de Ia gestion contractua!

El proceso se adslantara bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo establecido por las normas Jegales
vigentes, en especial e fiteral b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articule 22 12 1 2 20 dal Decreto 1082 de 2015}.
temendo en cuenta que el presupuesto destinado para el “ PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYD LOGISTICO Y SUMINISTRO DE BIENES
PARA PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS LX
AGROPECUARIAS A LLEVARSE A CABO EN EL MARCO DE LA DE LA "VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN HONOR A L

CULTURA, EL TURISMO Y LA TRADICION DEL CAFE" EN EL MUNICIPIO DE PARAMO ~ SANTANDER”, se encuentra dentro det rangéi
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chmespondiente a la Menor Cuantia de la Entidad, que no se trata de bienes de caractensbeds tecnicas uniformes y de comun utlizacion, ademas _I
ano se enmarea eh las demas causales contempladas para el adelantamiento de otro ipd de proceso de selecaidn

icionalmente la presents Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, se fundamentara enllas normas contenidas en las disposiciones que @
chntinuacidn se enuncian Layes 80 de 1893, 1150 de 2007, laley 1474 de 2011, ol Decreto Loy 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
1982 de 2018 y las demas normas vigentes que regulen la malena i
|
ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la sefecclén abreviada de menor cuantfa) Ademas de fas normas generales establecidas en el
nresents titulo, las siguientas reglas son apheables a la seleccién abreviada de menor cuant|a

1 En un mino no mayor a tras {3) dias habiles contados a partr de la fecha de fipertura del Procaso de Contratacion los mteresados
deben manifestar su intancion de parbicrpar, a traves del mecanismo establecido para el efecto en los plegos de condiciones

2 S la Enkdad Estatal rectbe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar o proceso o hacer un sorteo para sefeccionar
maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion./La Entidad Estatal debs establecer en los pliegos de
condiciones $1 hay lugar a sorleo yila forma en la cual lo hara i

3 S hay lugar a sorieo, el plazo para |a presentacion de las ofertas empezara g correr el dia habil siguiente ala fecha en lacual la
Entidad Estatal mforme a los interesados el resultado del sorteo

4 LaEntdad Estatal debe publicar e} informe de evaluacibn de ofertas durante trels {3) dias habiles

8. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTANAS FAVORABLE

[ os factores do saleccion que permibran dentificar la propuesta mas favorable son los sefialados para LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, de que trata el bteral b) numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y arigulos 2211214a12211223y2212 1220 dal
Dacreto 1082 de 2015

De conformidad con lo dispussto por numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la papacidad jundica, las condiclenes de expenancia, la
cepacidad fnanciera y de organizacidn de bos proponentes naconales serén objeto de verjficacion de cumplimiento como requisitos habifitantes
nara ka patbicipacton en €l proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, pero habilitan a los gropenentes para parbicrpar en el proceso de seleccion
| as requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor

| avenficacitn delos requisitos mummos hatilitantes sa basara en el RUP y de ser necesanole indispensable la entdad requenra la documentacion,
nformacién y anexos adicionales para {a venficacion mencionada El Municipio entiende qus los proponentes obran con leattad y buena fe en las
istintas etapas contractualas, y por tanip fa informacion y los documentos sumimstrados por ellos son auléntcos y contena informacidn real y
dedigna, sin embargo, de considerarlo pertinente podran ser objeto de verficacion para habifitar la propuesta presentada

| | Municipio, en el mforme de evaluacton puede salicitar a los oferentes subsanar los

untaye, en ejercicio de esta facultad, Jos proponentes no podréan complementar, mejorar d modificar su oferta, ni acreditar hechos ocumdos con

postenondad al cieme del presente proceso S el oferente subsana y acredita tales requisitos oporiunamente, el Municipio actualizara el informe
do evaluscion y lo publicara en el SECOP I, incluyendo en la evaluzcidn la oferia objeto dejsubsanacion

uisitos de la olerla que no afectan la asignacion de

Seran rechazadas las propuestas de aquellos proponentes que no sumnistren ka informacion y la documentacion solicitada por ia entdad estatal |
hasta el plazo antencrmente sefialado

El numeral 6° dal articulo 30 de ba Ley 80 de 1993, :ndica *Las propuestas deben refenrse y sujelarse a lodos y cada uno de fos puntos confenidos |
en al pliego da condicoonas () En al evento en que la entdad no advierta la ausencia {ie un requisto habildants y no lo haya requerido en el |
*Informe de Evaluacion”, lo podra solicitar al proponents, otergandole un tsrmuno, &) cual debera ser minimo igual al estalilecido para el fraslado |
delinforma de evaluacion, con el fin de que allague los documantes que para el efecto kb fije en el requanmento '

e i S
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Todos aquellos requisttos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de subsanabslidad, por lo que los mismgs
DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento musmo de fa presentacion de la propuesta |
Los proponentes que en [a venficacion de los documentos y requisitos habiftantes establectdos en el presente praceso y conforme a las normas
legales pertinentes abtengan en cada uno de ellos ¢l ¢ateno de habil, seran los cafficados teniendo en cuenta los faclares y puntajes los cualés
determuinaran el orden de elegibiidad de las propuestas tecnicas '

4 & e T e e R 2 A N BN 'CAR_AC__TER DEU\ ‘“{

oot R it JCONDICIONES CENERALES, | PONDERACIONIBUNTALE L5 b ETAPA i
VERIFICACION DE . ___JURIDICAS |

REQUISITOS MINIFOS FINANCIEROS ki ELIMINATORIA
' HABILITANTES TECITNIICOS N !
FACTORESDE | |
FACTORES DE OTORGAMIENTO | ASIGNACION DE PUNTAJE i
' PONDERACION Y CLASIFICATORIA
! PONDERACION CALIFICACION { DE PUNTAJES TOTAL
9. REQUISITOS HABILITANTES !
De confarmidad con la necasidad da la entdad, se considera que las condicrones minimas que deberan acreditar los proponentes satan

5.1. CAPACIDAD JURIDICA
1 1
; Para efectos de venficer la capacidad jundica, el proponaenta debera entregar con su oferta fos siguentes documentos

¥ Auionzacion o poder debidamente constiwido (de ser requendo}
B Resgistro Unico de Proponentes vigente y en firme

Fotocopia del documento de identidad de! proponents y/o Representanie Legal . e
Acreditacion de sttuacién miltar dsl de! proponente yfo representanta legal ~ hombres menores de 50 afios

Cara de presentacion de la oferta, mdicando que tanto la persona jurklica como su representante legal no so encuenfran | |

| 'ncurses en causates de inhabifidad o ncompabbilidad para contratar con el Estado (Formato 1- Carta de presentaciénde |
13 oferta) .

Compronuso antcorupcion (Formato 2- Compromiso Anlicorrupeién) T
Documento da constiucion de Union Temporal o Consorcio (Segun el caso) Se aclara que ambas personas juridicas qus

B integren una Union Temporal deben cumplir con los documentos jeridicos exigidos en la prasente mvitacidn (Formato 3-
Conformacién de Proponente Plural (Formato 3A-Consorcios) {Formato 38-UT)

Certificacion del represantants legal o revisor fisca), que ndique estar al dia en el pago de los aportes al sistema de segundad
social y parafiscales de sus empleados en los sers (6) mases antenores al ciene del proceso (Formato 7- Pagos de | |
Sequridad Social y Aporfes Legales) :

S1 el oferente es persona natural, comprobante de afifiacion al sistema de segundad soctal y aporles parafiscales persana !
nalural fFormato 7- Pagos de Seguridad Soelal y Apories Legales)
Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de la Repubfica -soctedad y representants i
legal- R .
ik Certiicado de antecedentes discipinanos vigentes expedido por la Procuraduria - sociedad y representante legal
i§ Antecedentes judiciales expedido por la Poficia Nacional
% Certificado de consulta sistema reqistro nacional de medidas comectvas de la poficia nacional del rapresentante legal |
B St la persona Junidica esta obligada a tener rewisor fiscal, debera aportar - Copia de Ia cedula de ciudadania del rewisor fiscal :
I

- Copia de anfecedentes de la junia central de contadores vigente

B_Consulta Registro de Deudores Alimentanos Morasos (Redam) Ley Estatutana 2097 de 2021- Representanta Legak
4 Venficacion de Inhatilidades por delitos sexuales comebdos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018
__MRUBEN Autonzacion para el tratamiento de Dalos personales (Formato 10- Aulorizacion de fratamiento de Datos}
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1.1,

1

f———

2

Wh I L

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIFCION [ :
| | H
L 49104700 PREMIOS
49221500 ACCESORIOS PARA DEPORTE
82101500 PUBLICIDAD|IMPRESA
82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA
82101900 i COLOCACION Y CUMPIIMIENTO DE MEDIOS
83121700 SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVA
40131500 ] ACTUACIONES EN VIVO
90141600 PROMOCION Y PATROCINIO BE EVENTOS DEPORTIVOS
80141700 DEPORTES AFICIONADOp Y RECREACIONALES
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
93141600 | POBLACION B
93141700 CULTURA
93141800 T EMPEED
i 83141900 DESARROLLO RURAL
L e S PP SO N S S G S P e e e s e e
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m Garantia de senedad de la propuesta

]

Nota 1: Cuando el proponente sea un Consorcio 0 Union Temporal, todos sus
requisitos exigidos por la Entidad en el presenta numaral

Nota 2: Le antenor, sin peuicio de fo consignado en el pliego de condiciones q
confornndad con [a normatividad vigente al momento de publicacién del proceso

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONRENTE

Da conformidad con el numaral6 1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, evando serequiera
especiicos a los contenidos en e) RUP, la Entidad puede hacer tal venficacién en forma d
£ informacion adicional soficitada ya sea mediante certificaciones de contratos o actas de 'l

ra acredrtar la expenencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, ¢
emporal, deberan tener reportados en ¢} Registro Unico de Proponentes de la Camara d
terminados yio quidados antes del ciere del presente proceso, que cumpla las siguien

Objeto: El objeto yio alcancs de los conbratos aportados deben estar relacionafias o sean afines con el servcio de organizacion yfo
logistica para el desarrolio de eventos culturales
Valor; El valor de cada conlraio aporiade, debe ser igual o supenor al del presu
en SMMLV, es decir, a 166,80 SMMLV registrados en el RUP
Contratante: Entdades publcas o pnvadas

condiciones

Estado de los contratos: Totalniente ejecutados a la fecha det crerre del procego de seleceidn

Codigo de Clasificacion, La sumatona de codigos registrados entre los cg
Clasificacion de Bienes y Serveiws

rmembros deberan Acreditar el cumplimiento de los

ue definira [as caracteristcas de los documentos de

avenficagion de requisitos del proponente adicionales

recta En consecuencia, s proponente debera allegar
uidacién que pretenda hacer valer como expensncia. |

| proponente o los miembros del Consoreio © Union
Comerpio, tres (03) contratos o convenics ejecutados

huesto estimade para el prasente proceso, expresado

ntratos debs cumplir con los siguientes codigos de

1

|

]
1
1

— e
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Los contratos regnsh‘a&fas enel RUP cuyos codigos UNSPSC no guarden relacion con el abjeto delpresents proceso de saleccon no serén tenid
en cuenta Toda lanformacion que se acredita en el RUP, para cumplr con el requisito exigido, debera encontrarse vigente y en firma al momanio
del cierre del proceso de seleceton

312, Cerificaciones. para acredilar la expenencia solicitada los proponentes adjuntaran cerbficaciones de contratos ejecutados o actas da
liqurdacrdn con empresas publeas o prvadas, cuyas fechas de elaboracion deberan ser postenores a la fecha de termmacion de! plazo
de ejecucion del respactivo contrato, en las que se desenba como minimo la siguienta mformacion !

La fecha de expedicion debe ser postenor a la facha da temunacion del contrats

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razon social del contratsta

Obyelo del contrato En caso de que el objeto del contrato ro presents relacién con lo solicitado ia certificacion debera contener e
alcance o las actwidades/obligaciones ejecutadas durante el desamolio dal contrato que deberan esten relacionadas o ser afinks
con el abjeto del presente proceso |
Fecha de iniciacion del contrato i
Fecha de termunacion del contrato

Valor del contrato

Eslado del contrato Ejecutado o iquidado !
Nombre y firma des quen expide la cerbficacion '

* 4 o W

[
|
|' No se aceptan’ Auto carlificaciones, contratos verbales, certificacionss con enmendadusas ¥ que no contangan como minima la
b informacion saficitada o que presenten mconsistencias

!

|tas certificaciones con prestacion de servictos simultaneos en la misma u otras entidades o empresas, ¢ cuando se acredte 13 expenencia
conirato realizado en un mismo periodo de bempo, pues el Municipio tendra en cuenta para efectos de ka venficacion de la expenencia tedo ell
tempo y valor certificado sin importar que se superpongan los periodos de tiempo

En caso de que la expenenca requenda se encuentre englobada en un contrato general con un objeto diferente, ia certificacién debera discnmingr
los mantos especificos de cada expeniencia acreditada, para lo cual solo se tendra en cuenta of valor qua guarde relacton con los elemenios it
presenta proceso de seleccion

Si la documentacion con la que se prelende acreditar ka expenencia requenda no es aportada, o esta incompleta, sara requenda por la entidad
para subsanar el requisito habilitante :

En el evanto en que la certificacion de expeniencia o acta de Equdacion no contanga toda 1 informacson requenda, se padra aportar ademas f3
copia del confrato en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar [2 informacion soficitada

52. CAPACIDAD FINANCIERA Y QRGANIZACIONAL

De acuardo con ko establecido en el numeral 3 dal articuls 2 21 115 3 del Dacrato 1082 da 2015, so consderaran habiltados ﬁnanc:eramenq
los proponentes que cumplan con la tolalidad de los pardmetros definidos a continuagion i

3.21  CAPACIDAD FINANCIERA.

Los Proponentes deberan acrediar los siguientes indicadores

N . INDICADORES DE CAPACIOAD FIRISHCIERA™ "~~~ . | -
{MDICE OF LIGUIDEZ (indice de bquidez 2 1,2) Mayor 0 1gual 1,2
(NDICE DE ENDEUDAMIENTO (Indica de endeudamiento < 80%) Menor o tgual 80%
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| RAZONDE COBERTURA | (razén de coberura = 2) Mayor o 1qual 2,0 |

Si ef Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi

A (i Componente 1 del indjcador,}
A= (Zi, Componente 2 del indjcador,)

Jonde n @s el numero de integrantes dal Proponents Plural (Umén Temporal o Consorcio}
El Proponenta que no tiene pasivos comentes esta habilitado respecto del indice de figuidez.

E| Praponents que no tene gastos de infereses estd habilitado respecto de la razdn de cobertura de intereses, siempre y cuando la utlidad
5pe:’acmnal seawual o mayor a cero (0)

52 11. CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acrediaran

Ci=AC-PC2CTd
Donde

CT = Caopital de trabajo

AC = Actvo coments

PC = Pasivo comenle

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
iEI capital de frabajo (CT) del oferents debeta ser mayor o 1igual al eapital de trabajo demangado (C7d)
CTaCTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula hsi

ol Prestipuesto offcial . " v Famuta L
< 166,80 SMMLY 50% x {PO)

Uonde,

CTd = Caprtal de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Ofical del proceso al cual presenta propuesta

Siendo Proponents Plural el indicador debe calcularse asi

CTProponente plural = Z CTl

i=1
Daonda n es el numaro de integrantas del Proponente Plural {Union Temporal o Consoreia)

. 521.2. CAPACIDAD ORGANIZAGIONAL
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Los Proponentes deben acredar los siguentes indicadores financreros y organizacionales

ol e e INDICADORES DE CAPACIOAD ORGANIZACIONAL ™ 11
RENTASILIDAD DE PATR#IONIO | (Rentabildad de patnmonio 2 0,10) Mayor o igual 0,04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (Rentabilidad del actvo = 0,08) Mayor o 1quat 0,03
CAPITAL DE TRABAJO CTd = 50%x (FO)

Siel Proponente es Plural cada indicador debe cakutarse asi

{2i=, Componente 1 del indicador,)

|

|

= |

ludiciion (2=, Componente 2 del indicador,) I
|

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural {Unton Temporal o Consorcio) |

Nota 1: Los imdicadores financteros solicitados en el presente pliego se verficaran en el RUP el cual debera estar en vigente y en firme
al momento del ciere del proceso

Nota 2: £l proponente que presente propuesta comos Umén Temporal o Conscrcio, debe cumplr por lgual con Jos indicadores mlnim#is.
Los indicadores se caleulan de acuerdo con la participacion porcentual de cada uno de los infegrantes del consoreio o union tempotal,

El capital de trabajo se determnara con base en la sumatona de los valores absolutos de cada uno de los integrantes de la UT o
consorcio

Nota 3: Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que ef proponents no tiene obligacicnes ﬁnanclera']s.
ocasionando que la razon de coberfura de mtereses resulie en ndefinide o ndeterminado, se considera que el propenente cumple con
elindwador de Razon de Coberlura de Intereses

S el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida y cuenta con los indicadores de capacidad financiera y capacidad
orgamzacional requendos, la propuesta sera calficada con CUMPLE y estara habiftado financiera y orgamizacionalmente En el caso que, &
proponente presente informacion que no sea clara o no allagara la documentacion extgida completa, la entidad podra soficiaria para que ssa
aportada durante el termino del traslado dal informe de evaluacion

322.  Documentos y consideraciones para acreditar la capacidad Financiera Y Organizacional (GUMPLE - NO CUMPLE)

Teniendo en cuenta la normatividad vigents, la fecha de recepeién de propuestas y ia diigencia de cierre establecida en e cronograma del proces
de seleccion, asl como lo sefialado en los Documentos Juridicos, en especial sobre el Registro Unico de Proponentes, para la venficacion iy
cumplmuento de la capacidad financiera exigida, sa deben adjuntar los siguientes documentos, segun aplique

[+

¢  Deconformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012y el articulo 221 1 1 51 del Decreto 1082 de 20*".
los proponentes, persanas naturales y jundicas nacionales y, personas naturales extranjeras con domicitio en Colombia o Juridice
extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben presentar el Certificado de Inseripeion y Clasificacton ~ RUP, en el que sa cerfifiqise
la capacidad financiera con corte al 2025 La inscrpeitn del proponents debe encontrarse vigente a la fecha de cleme del proceso $
embargo, EY Municipio no puede considerar que el oferents esta habilitado y evaluar su oferta mientras el RUP o esté en fimme (Circular
Umica Externa de Colombia Compra Eficiente}

e Asimismo, los proponentes constfuidos como consorcios @ integrados por personas naturales o yurldicas nacionales y/o person;
naturales exiranjeras con domicilio en Colombia o junidicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deben presen
por cada ntegrents y en forma independiente, el Certficado da Inseripeion y Clastficacion - RUP, en el que se corbfique la capacidpd
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de Colombra Compra Eficiente}

financiera exigidos

Junta Central de Contadores vigente del revisor fiscal o auditor dal proponents, ¥
da su contador

523
EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

éuoursal en Colombia deben diligenciar el *Formato §- Capacidad Financiera y Organizact

[:atecedentes profesionales vigente expedida por la Junta Central de Contadores
2| porcentaje de participacién

ps estados financieros fueron expedidos Para el efecto, el proponente y la Agencia tend
supenntendencia Financiera de Colombia

& disposictones del presenta proceso de seleccdn, en cuanto a proponantes extranjeros s
b convenios ntemacionales

En caso de emprasas cuya facha de constitucion sea postenior al 31 de dictembre de 202:
Hal balance de apertura que estén reportados en ef RUP S penuicio de lo antsnormen
hiural deben cumpfr con [a capacidad finanttera y capacidad organtzacional establecida eny

En todo caso, la proponente persona natural extranjera sm domicthio en Colombia o juri

Colombia aceplara [as condiciones establectdas en el Pliego de condiciones En el eve

meterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la lsy colombiana pars
biecen negocios parmanantss ¢n at pais

finangiera con corte al 2025 La msenpeion del proponente debe encontrarse vige
Agencia no puede considerar que €] oferente esta habilitado y evaluar su oferta mie

Si el proponente e nscnbid o realizo la renovacion del RUP selicitado en fa formé preciiada, para la venficacion de los documentos e
indicadores de capacidad financera sera suficiente con su prasantacton, siampre y
del proceso de saleccion y en el musmo se certfique la capacidad financiera o

Deben adjuntar fotocopa de la cedula de cudadania, tansta profesional y cert

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE PERSONAS NATUR!
bara acreditar [a capacidad financiera y la capatidad orgamzacional de personas naturales
esultados con corte a la fecha mas reciente, establacida en los paises de ongen o en sus pstatutos sociales y en la moneda legal del pals enel

ual fueron emitidos y adizonalments tarbién en pesos colombianos, fimados por el rewisor fiscal o auditor dal proponants, y s1 el proponente no
sta ohligado a tener revisor fiscal, por su contador, anexando con la oferta folocapta dejla respectva tapeta profesional y la certificacion de

&l proponents extranjerc es plural, cada uno de los intagrantes debera presentar los requisitos antas citados de forma independiente indicando

| proponente ¥ la Agencia para efectos de acreditar y venficar los requisitos habiliantes tehdran en cuenta la TRM wigente en [a fecha en la cual

]

le a Ia fecha de cieme de) proceso Sin embargo, 13 |
tras el RUP no esté enfirme (Cireutar Unsca Extema

l:
|

ruando esta seencuentre vigente a la fechade cieme
in corta al 2025 con los indicadores de capacidad

do de antecedentas disciplinanas expedido por la |
el proponente no esta cbligado a tener revisor fiseal,

]
]

\LES SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICAS

':
sin domucifo en Colombia o junidicas extranjeras sin ;
nal”, acompanado dal Balange General y Estado de

a0 en cuenta las tasas de cambo certficadas por ia
|
b refiere, reqiran sin penuicio de Jo pactado en tratades \
!
b

, los estados financteros que se venficaran seran los -
mencionado el propenents individual o proponente |
los pBegos de condictones |

ica extranjera que no tenga establecida sucursal en
o de resultar favorecido con la adjudicacidn, debera
las personas extranjeras naturales o juridicas que

yor a 3 meses de expedicion) o, de aquel que aplique segun la legislacien del pais d
wentes para la fecha de presentacidn ds la propuesta

Cuando e contador publico, rewisor fiscal yio audetor, segun comesponda, certfique los fndicadores de capacidad financiera det “Formato 5
Capacidad Fmancrera y Organizacional”, debe registrar en forma clara el nombra, firma y gumero de su taneta profesional o del documento que
credita su condicton, sequn la legislacicn del pals de ongen  Asi mismo, deberan anexar gopia de la taneta profasional p, del decumento que lo
arediie, segun la lagistacion del pais de origen y, del certificado de antecedentes disciplingnos expedido por la Junta C

grificados deben estar

niralde Contadores {no
cngen En todo caso, estos
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i Las eifras contables de los mdicadores financieros que sa cerbfican en ¢ Fommato 5- Capacidad Financieray Organzacional” (para las perso

no obligadas a estar inscntas en el RUP) que forma parte integral del Pliego de Condiciones, deben presentarse y desagregarse en forrff
comcdents, con relacion a las cifras contablas de los estados financieros solictados ,
| !

 Si el proponents presenta la mformacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos financieros De [o contrano, se soﬁc:tarér
los documentos y/o aclaractones para que, dentro det plazo establecido por la Entidad, los aporte ylo aclare

Si el propanente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son satsfactonias o, no se presentan dento del plazo &etablectd‘:
para tal fin, la propuesta seré evaluada desde el punlo de vista de los documentos financieras como NO CUMPLE

5§24  CAPACIDAD TECNICA

i 8.2 8.1. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

l
+ Para efactos de! analisis de la nformacion del personal, se lendran en cuenta Jas siguientes consideraciones l‘

a Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyeclo seran venficadas una vez se adjudique el Contralo y no podran ser
pedidas durants la seleccidn del Contratista para efectos de otorgar puntaje

b Siet Contratsta ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actvidades de un mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplr
requisitos axigidos en los Phegos de Condiciones para el respectivo cargo Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mé
cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicacion requenda para este Proceso de Contratacion i

¢ las cartificaciones de expensncia de los profasionales deben ser expedidas por la persona natural ¢ juridica con quen se hayé
estahlecido la relacion laboral o de prestacién de servicios I

d  LaEnbdad podra soficitar en cualquier momanto al Contrabista los documentos que permian acreditar el vak y el pago comespondients
da cada uno de los profesionales empleados en la ejecucidn dal contrato y que estén acorde con el valoe de Tos honoranes dafinidos a
la fecha de gjecucidn del Contrato, en el caso an que sea establecido un valor de honoranos de refarengta

@ El Contratista es responsable da venficar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad real pera la cua! se vinculan aih
proyecto

f  ElContrabsta garantizara que los profesionales estén disponibles cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplinuento al objetg
del Conlrate de acuerdo con el lempo de dedicacion exigido para cada personal

g LaEntdad se reserva el derecho de exsgir of reemplazo o rebiro de cualquisr Subcontrabista o trabajador vinculado al contrato, sin qud

elio conlleve mayores costos para [a Enbidad, detallando las razones debidamente justficadas por la cual solicita dicho cambio .
|
E personal refacionado seré contratado per el Contratista y su costo debe mnchirse dento de los gastos administratives generales del Contrato
Se aclara que fos parfiles que hacen parte det personal clave deben cubnr todo 6] plazo de ejecucion del proyecto indistintaments de su porcenta,
de dedicacion Para los demas perfiles profesionales, en caso de que fa Entidad los requiera deberdn ester disponibles, segun su porcentzie
dedicacidn, con el fin da lograr el cumplimienta del objeto contractual y las obligaciones demvadas de! Contratst

82.32. PERSONAL CLAVE

persenal clave para cada camgo, los cuales se destallan en esta seceidn

»  Un (1) coondinador logistco

El Proponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que canote y cuenta con los requisitos minmos que deben cumplirse para e\
i
8.29.3. REQUISITOS DEL PERSONAL CLAVE DEL CONTRATISTA i

.
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[eniendo en cuenta el tipo de actwdadas a desarrollar y las necesidades a satisfager por pane de la adminisiractén municipal, para
3 gjecucion del convenio se requiere el siguiente Personal Minimo con el siguiente perfil

PERSONAL _1 CANT REQUERIMIENTOS MINIMOS
COORDINADOR lr EXPERIENCIA ESPECIFICA Una (01) ceftficacidn yfo contrato con como coordinador en
LOGISTICO | 1 procesos de servicios de logishca paral la orgamzacion y ejgcucn de ackvidades
culturales y antisticas o eventos de cualqujer indole
Técmco o Teendlogo
Enlogishca .

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

i 1 Hoadevida
i 2 céduladecudadania
| 3 Diplomas
4 Cerlificados de expenencia
5 Carta de compromiso sefalando nombre del carge, firmado por ¢ontratista y/o oferente
52.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE CONPRAS
PUBLICAS
NDICEDELQUDEZ
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO {Indice de endeudamiento s 0,85%) Menor o rgual 0,85%
RAZON DE COBERTURA {razon de coberfura 2 1) Mayor o rqual 1
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO {indice de liquides = 0,08} Mayar o wgual 0,02
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {indice de iquidez = 0,06) Mayor o 1gual 0,04
CAPITAL DE TRABAJD CTd F 30%x (PO}

encuentra en dicha sthuacién de acuerdo eon lo siguients

Sekeccion Esta circunstancia se acreditard mediants cerbficacion expedida por el raprese

con los requenrventos de ley o el contader, donde consts la distnbucion de los derech

i mantenido su participacion

Cuando por lo menos el cnguenta por cianto {50%} de los empleos dsl nivel drectvo d
hayan estado vinculadas laboralmenta a Ia empresa durante al manos &l ulttmo ado ant

Los proponentas interesados en acogerse a los enterios diferencialas deben manifestario expresamente, sefialanda 81 se constityen camo |
aemprendimientos y empresas de mujeras con domicifio en el terntono nacional, y debgran adjuntar los documentos que evidencian que se

Cuando mas del cncuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotag de parbcipacion de k3 persona juridica pertenezean a |
mujeres y los derechos de propiedad hayan perienecido a estas durante al menos el (imo afio antenor a la fecha de cieme del Progeso de
ltante legaly al revisor fiscal, cuando axista de acuerdo

en la sociedad y el tempo en el que las mujeres han !

la persona juridica sean ejercidos por mujeras y estas i
of a la fecha de ciwrre dal Proteso de Seleccion en el |
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mIsmo cargo u otro del misao nivel Se entendera como empleos del nivel diractivo aquallos cuyas funciones estan relacionadas con la direcciol
de areas muisionales de [a empresa y la toma de decistones a nivel estrateqico En este sentido, seran cargos de nivel directivo los qua dentro e

la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los qua por su [erarquia desempeiian cargos encammados al
cumplmuento da funciones onentadas Depatamente Administratvo de fa Funcion Publica Decrato 1082 de 2015 Sector Administrativo da
Planeacion Nacional EVA - Gestor Normative a representar al empleador

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representanta legal y el revisor fiscal, cuande exista de acuerdo con lols
requenmigntos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo de)
proponente, el numaro de mujeres y el tempo de vinculacion La cerificacion debera relacionar el iombre completo y &l numero de documento d‘e
wdenbdad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo def proponente Como soports, se anexara copia de kos respecuvps
documenios de identidad, copia de fos contratos de frabajo o cerbficacion laboral con las funciones, aslcomo el certificado de aportes a segundad
sociai dalulbmo afio en ¢l que se demuestren los pagos realizadas por el empleador
|

Cuando la persena natural sea una mujer y haya ejercido acividades comeriales a través de un establecimiento de comercio durante al menps
ol ultimo afio antenor a la fecha de cierre def procaso de seleccidn Esta cicunstancia se acreditara medianta la copia de cédula de c:udadanle*,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del regrstro mercantl

Para las asociaciones y cooperabivas, cuando mas del cncuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y Ia paricipacion hayie
corraspondido a estas durante al menos el ultmo afio antenor a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién Esta circunstancia se acreditdm
mediante cerbficacion expedida por el representante legal ‘

|
Las certificaciones antes sefialadas dabarén haber sido expedidas bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo teinta (30) dias
' calendeno antariores a la prevista en ol cronggrama del Proceso de Contrataciin para el cieme del procedimeento de sefeccidn i

Para el caso de Praponentes Plurales bastara con que por lo menos uno de sus integrantes acredile que es emprendimiento y empresa de muje
bajo bos cntenas dispuestos en el aticulo 221 24 2 15 y que tenga una parbeipacion 1gual o supanor al diez por ciento {10%) en el consorcia
ta umon temporal,

Los incenbvos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los cntenos diferenciales pat‘c%!
MPymes |
I
1

526,  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. “

R e T e

: g -, INDICADORES DE CAPACIDAD FINARCIERA. <= - =, * o o ™
INDICE DE LIQUIDEZ {indice de fiquidez a 1) Maycr o 1gua| 1
INDICE DE ENDEUDAKIENTO (Indice de endeudamisnto < 0,85%) Menor o igual 0,85%
RAZON DE COBERTURA {razan de cobertura 2 1) Mayor o igual 4
RENTABILIDAD DE PATRIKIONIO {indice de iquidez 2 0,08) Mayor o 1gual 0,02
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {indice de iquidez 2 0,06) Mayor o 1gual 0,01
CAPITAL DE TRABAJO CTd = 30%x (PO) ;

El proponente que preterda acrediar como MiPymes debera adjuntar los documentos que evidencien que se encuentra en dicha situacion de
acuerdo con lo siguents

1. Las personas naturales mediante cerbficacion expedida por elles y un contador publico, adjuntando copia del regisiro mercantil
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encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

L3 documentos antes sefialados deberén haber sido expedidos maximo con sasenta (60) d

el Proceso de Contratacén para el cieme de procedimiento de seleccion

074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

ara el caso de Froponentes Plurales bastarh con que par lo menos uno de sus iIntegrantes

ajo los cntaros dispuestos en el artculo2 2124 2 15 y que tenga una participacion gu
union temporal caso en el cual podra acretitar la expenencia mimma soficitada con cinco
ota, El cumplimiento de fa antenor dispesicion y de conformidad con en el Paragralo 3 dg|

212422y221242 3deldecrelo en mancion

5.21. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMP

DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

ata 1a acreditacion se tendran en cuenta losrangos da clasificacion empresarial sstablecido
:f o supenor al diez por ciento (10%4) en el consorcio o

xpenencta Minima Diferencial para MIPYME no sera aplicable en las convocatonas hmitadas a MIPYME que se reaficen conforme a los arliculos

2. Las personas jurldicas mediante certificacion expedida por ef representante legal y el contador o rewisor fiscal, 51 estan obfigados a
tenero, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autondad |
competents para expedir dicha cerhficacion

3. Las MiPymes tamhién podran acreditar esta condicion con {a copia del cerficade del Registro Unico de Proponentss, el cual debera

scalendano antenores ala prevista en el cronograma

3 g8 conformidad conla Ley 530 de 2000y ¢l Decreto

redite que s amprendimiento y empresa de mujares
{05) confrates registrados en ¢l RUP

Articulo 22 1242 18 del Decreto 1860 de 2021, la

REGAS DE PERSONAS EN CONDICION DE

T +" INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERN "~ °, - §. 7. -
INDICE DE LIQUIUEZ {indice de hquidéz = 1) Mayor o iqual 4
INDICE DE ENDEUDALS ENTO {Indice de endeudamients = 0,85%) Manor o igual 0,85%
RAZON DE COBERTURA (razén de cobertira = 1} Mayor o 1gual 1
RENTABILIDAD DE PATRIONIO (indice de bquidez 2 0,08) Mayor o igua) 0,02
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {indice de Equidezz 0,06) Mayor 0 1gual 0,01
CAPITAL DE TRABAJD CTd 330%x (PO)

| 05 proponentes interesados en acogersa a los entenos difarenciales deben manifestal

ncuentra en dicha situacidn do acuerdo con el decrolo 287 de 2026

mprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el temtono nacional, y dehel‘é

lo expresamente, sefialando st se consbiuyen como
n adjuntar los documentos que ewidencien que se

10 CRI]'ER]OS PARA EVALUAR LA OFERTA Y ADJUDICAR EL CONTRATO |

It

r
10.1.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DES
La Enbdad callficara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos hab:litantas con los

e

Oferta econdmica

e ,Conce_pto "_.1 e

Btguientes puntajes

EMPATE
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{—H Factor de calidad 88 I
1| Apoyo a [a indusina nagional 10
! Emprendimuento y Empresa de Mujeres e 025
i Mipyme U.2s
i Totat R [ —' i
i

, NOTA 1- REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS En cumpliminio del asticuto 58 de la Ley 2195del 18 ¢
enero de 2022, en el nforme de evaluacion de las Ofertas, k2 Entidad reducird el dos por ciento (2%) del total de fos puntos cbtenidos por el
proponente, sea indiidual o estructura plura), al que se le haya impuesto una 0 mas mullas o ss lo haya hecho efectiva una o mas ¢lausula

penales durante el ultmo aiio, contado a partr de la Fecha de Cierme prevista para el presente proceso de Seleccton

Para el caso de las personas naturales y jundicas obligadas a estar inscntas en el Registro Unico de Proponentes da acuerdo con ef arhcq]l
2211151 del Dacreto 1082 de 2015, la Entidad verdficara las sanciones reporladas por las enbdades estatales en al cerbficado del Regis!

Unico de Proponentes, que debera ser aportado junto con su propuesta por el proponents indvidual y per cada uno de los integrantes deﬁ
Estructura Plural, sagun aplique .

Para el caso de las personas naturales y jundicas que no se encuentran obligadas a estar inscntas en el Registro Unico de Proponentes dé
acuerdo con el arliculo 2211151 del Decreto 1082 de 2015, el proponente indnadual y cada uno de los integrantes de la Estructura Plura
segun aplique, debera allegar una declaracion juramentada susenta por la persona natural o por el represantants legal de la persona Juridica, §
la que se constala que no se le han impuesto las sanciones relacionadas antenomente por parte de entidades del Estado colombiano dyrante
ulkmo afio, contado a parir de la Fecha de Cierre prevista para el presents proceso de Seleccion

De acuerdo con el paragrafo pnmero del ariculo 58 de [a Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en caso dg
que los actos adminisiratives que hayan impuesto las sanciones sean objeto de medios de control junisdiccional a través de las acciones prevists

en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o susbtuyan Para la venficacion de esta cireunstancia, el proponente indvidup)
o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia del acta indiidual de reparto junto con la constancia del registro dg
aplicativo de la rama judictal (htips « onsuttaprocegos ramajudicial gov co procesos bienvemda) , esta utima no debera tener mas de tres (3} dig

habiles de haber generado la consulta, contades a partr de la Fecha de Cierre prevista pam el presente proceso de Seleccion En el case en gy

&l Proponante no alfegue con fa presentacion de la Oferta los documentos que permutan a ia entidad venficar lo establecido en el presenta numerp
sg procedera a la reduccion del dos por ciento (2%) del total de los puntos obtemdos por e proponente, sea indwvidual o estructura plural

|
La reduccion da puntaje por ncumplimiento de contratos se aplicara sin penuicio de lo contenido en el ariculo 6 de la Ley 2020 de 2020 La\
verficacitn de las multas y clausula penai sera venficada en el RUP yio RUES [

|

101.2. OFERTA ECONOMICA. )

Para calificar ests factor se tendré en cuenta el valor total ndicado en la propuesta econdmica o €l obtenido de la comecoidn antmética La
propuesta economica debe entregarse firmada

El valor do la propuesta economica debe presentarse en pssos colombianos y contemplar tedos ks costos directos e indirectos para la mmp!eq
y adecuada ejecucibn de [a cbra del presente proceso, [os nesgos y la admimstracion de estos

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y contnbuciones establecidos por las diferent
autondades nacionales, departamentales o mumepales y dentro de estos mismos niveles temtoriales, los mpuestos, tasas y contﬁbumon;
establecidos por las diferentes aulondades !

Los estimativos tecnicos qua hagan tos proponentes para la presentacion de sus ofertas deben taner en cuenta que la ejecucion de! contrato s&
regra niegramente por lo previsto en los documentos del procese y ques en sus calkculos economicos deben ncluir todos los aspectos ¥
requenmientos necesanos para cumplir con todas las obligacicnes contractuales y asumir los niesgos previstos en dichos documentos |
*"‘ =
|
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| desglose de los Analisis de Precios Umitanios publicados por la enbdad es unicamente
Ee taoferta S exste alguna duda o imterogante schre la presentacion de estos Analisis

10.1.2.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

 a Entidad solo efectuara comeccionss antmeticas onginadas por

antmetco cuando la operacton ha sido erroneaments realizada

antméticas a que haya lugar y dal valor del IVA, asi cuando la fraccion deci

aproximara por defecto al numero entero

! 0.1.2.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Il En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parez

!

|

proceso descnto en el articulo 2 2 11 2 2 4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acu
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Conlratacton de Cotombia Compra Eficien

B D10 L

or la enbdad, es deber del proponents hacerlos conocer dentro del plazo establecido
Lbsarvaciones al proyecto de pliego de condicionss para que la antidad los pueda estudiar

A Lasoperaciones antmeticas a que haya lugar en |a propuesta economica, cuant

El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitanes cont(]
ma|
aproximara por exceso al numaso entero siguiente del Peso y cuando la fraccid

) 3 Entidad a partr del valor total cormegido de las propuestas asignara el puntaje de confor

'Contrato, de acuerdo con fa informacion recogida durante ia etapa de planeacion y particularments en el estudio del sector, la Enbdad aplcara el

10.4.2.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Entidad seleceionara el método de ponderacion de la propuesta economica de acuerdoicon las siguientes altemabivas

referencia, constmuye una guia para la preparacion |
Precios Unitanos y el precio de estudios publicados
en & Anaxo Cronograma para la presentacion de

d

o exista un efror que suRa de un cakulo meramente

nidos en la propuesta econdmica de las operaciongs
del Peso sea igual o supenor a punio cinco (0 5) se
b decimal del Peso sea inferar & punto cinco (0 5) se

midad con el proceso del numeral § 14

suficiente para garantrzar una comecta gjecucidn del

r a los pardmelros definidos en Ja Gura para el manejo |
te, como un ¢riteno mefodologica !

1 Madiana con valkor absolulo
2 Madia geometnca

3 Media amtmetca baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacon, la Entidad tomara los centavos de |a Tasa de

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera laque nja
es, la qus la Supenntendencia publique en horas de 1a tarde ¢l dia del ciemre del proceso

10 da febrero de 2020]

:Rano (cllisive)

por la Supenntendencia Financiera de Colomba (en su sito web (hitps Jhwww superfinanc

febrero de 2020, Ia TRM que se usarm pera defermmar el metodo de evaluacion sera la d¢l 11 de fobrero de 2020, que sa publice en la tarde def |

El métedo de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguients cuadra

a4
il

Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada |
era gov colpublicacion/60819}

gl prmer dia habi despues del cierre del Proceso Esto
Por ejemplo, st ef ciemre del proceso se realiza el 10de

= }i

De000a024 1 Mediana con uzlor absoluto i
De025a049 2 Media geométfica |
Da050a074 3 Media antmetifa baja

Da075a098 4 Menor valor '
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A |
' En todos los casos se tendra en cuenta hasta el septimo {7*} decimal del valor obtemdo como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestaf;
qua no han sido rechazadas y se encuentran valdas .

i Las propuestas que al aplicar las formulas ablengan puntajes negatvos cbbienen cero (0) puntos en [a oferta econonuca

! A Mediana con valor absoluto

|
|
[
La Entdad calculara el valor de ta mediana con los valcres de las propusstas hatiles En esta allematva se entendera por mediana de un gmpg
de valores el rasultado del calculo que se cbbens a través da fa aplicacion del siguients preceso la Entidad ordena los valores de las propuesthl
habiles de manera descendente $1 el numero de valores o5 tmpar, i3 mediana coresponde al valor central, s1 el numere de valores es par, la
| mediana comesponde al promedio do los dos valores centrales

:
| Me = Mediana(V,,V, , V)

Donde
: . V, Es elvalor total comegido de cada una da las propusstas ° |
t . m Es el numero {otal de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad Estatal |
. Me Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas |
|

Bajo este metodo la Entdad asignara puntaje asi
§
I 81 el numero de valores de ias propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuasta que se encuentre en él
valor de la mediana Para las ofras propuestas, se utilize la sigwente formula

!
|
! Puntaje = [{I IMe } 60]
i untaje = Ve
Donde
. Me Es la mediana calcutada con los valores da las propuestas economicas validas
. V, Es elvalor tolal comegido de cada una de las propuastas 7"

H Stel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre tnmediatament
por debajo de la mediana Para las otras propuestas, se utliza la siguiente formula

s~

-V
Puniaje = { m { I 60]
VMe
Donde
l . Ve Eselvalor de la propussta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana '
. V, Eselvalor total comegido de cada una de las propuestas ° !

Nota Cuando el resultado de ia formula anterior sea un numero negatvo, se asignara 0,0 puntos, {

B. Media Geometrica '

Para calcular la Medta Geomatnica se tamaré el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para asignar el puntje de
conformidad con el siguiente procedimiento

MG='{/VI‘V2‘V3‘— ol

Donde

. MG Es la media geoméinca da todas las ofertas habilitadas
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B V1 Es el valor de una propuesta habitada
. Vn Es el valor de la propuesta n habitada
. n Lacanbdad total de propuestas habilitadas

s cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geomatrica cakculada para el faci

Lias damas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siquiente ecuacion

MG ~ Vi
I Puntaje = 60 + (1 - (T

Hota, Cuando €l resultado de la formula antenor sea un numero negativo, se asignard 0.0 p

C. Media Aritmética Baja

onsiste en determinar el promedio antmético entre k propuesta valida méas baja y el pro
| @CONOMICa

v - (Vrnfn + ‘\-’)
Xg = 5
Jonde
B Vo Es elvalor total corregido de la propuesta valida mas baja
. X Es el promedio antmetico simple de las propuestas economicas validas
. Xp Esla media antméticabaja

L& Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con |a siguiente rmula

l ?; = Vr
0|1 T Para valores men

Nota Cuando el rasultado de la formula antenor sea un numero negativo, se asignara 0,0

D. Menor Valor

a Entidad otorgara el maximo puntaje & la oferta econdmica hatil para califieacion econony

Vi = Minumo (V. V; V)

Donde

| V, Es alvakr tofa) correg da de cada una de las propuestas 7

fi]
Puntaje =
Xg -V, s
60« (1 - (I"T'—I)) Para valorés mayoresa Xg
7
Donda .
* Xy Esla meda antmetica baja
) ¥, Eselvalor total coregxdo de cada una de las propuastas 5°

r comaspondienta

)

inlos

R

ores o tguales a X

untos

ica de manor valor

ara efectos de la asignacion de puntaje ss tendra en cuenta lo siguiente se asignara el maxjmo puntaye al valor de la propuasta que se encuentre

medio simple da las ofertas habiles para cafificacion |

|

|
|
|
|
|
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. m Es el numero {otal de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad Estatal
. Voun Es elvalor total comegido de la propuesta vafida mas baja

ta Enbdad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con |z siguients formula

604V,
Puntage = — B
Vi
Donde '
. Viin Es el valor total comegido de la propuesta valida mas baja t
. V; Esolvalor total corregido de cada una de las propusstas 5°

Nota Cuando el resultado de la formula antenor sea un numero negatvo, se asignara 0,0 puntos

10.2. FACTOR CALIDAD

La entidad asignard el puntaje de factor de cahidad como sique

CONCEPTO PUNTAJE |
Personal de trabajo adicional 29,5
T T TOTAL T 285

La evaluacion de la Personal de trabajo adicional se ponderaré de acuerdo con los factores que propongan y que cerbfiquen en [z i
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convacatona, asignandole un puntaje de 29,5 puntos de 1a sigutente manera:

PERFIL. DEL PROFESIONAL CANT PUNTALE ASIGNACION DE PUNTAJE
MAXIMO
PROFESIONAL LOGISTICO Expenencia General cinco (3) afios, contados a
partir de la fecha de expedicion de la matncula
profestonal

El profeswonal propuesto  debe
acreditar lo siguiente INGENIERO

INDUSTRIAL CON Expenencia Especifica  El profesional debera
ESPEGIALIZACION EN LOGISTICA 1 HASTA acredtar mediante cerbficacitn, expenencia
D9 5 especifica mimma de un (1) contrato como

PUNTOS | coordinador logishco

Para el efecto se debers aportar cerbficacione:
expedidas por la entidad contralante publica -j
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privada

Para el otorg

' parz accede

documentos

05 requisitos

debera apor]

e oforgarar)

amiento del puntaje aquf seialado se
ar copia de los respeciivos soportes
i que demuestren el cumplimignto de los requistos

a dicho puntae

0 puntos, por no presentar log
que acrediten 12 asignacion de estel
puntaje adiciopal o que los presentados no cumpla con
bolicitados

Que para acreditar el factor en comento, el propanente debe allegar las hojas de
con sus respectivos anexos que acrediten el fitulo solicitado

10.3. APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL 10 puntos.

a incorporacidn de componente nacional en servicios extranjeros La Enbidad en
r ambos aspectos

conceplox e < .' .' o .:. " b .":-.'.‘ . '-*.‘-"_“': * "

0s puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente talila

Promoaion de Semclos Naclona!es 0 con Trato Nacm nal

ifa de cada uno de los prafesionales aportados,

os Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industna nacional por 1) Servicios Nactonales o con Trato Nacional o por i)
ungun caso otorgara simultaneamente el puntaje

10

Incorporacion de compatente nacional en sevicios exlranjeros

|10-3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES CON TRATO NACIONAL

l En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el seriicio es nacional cuan
colombiana o per un residente en Co'ombia, por una persona juridica constituida d
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con T

segun corresponda

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en
colombiana, un servicio es colombtano 1 es prestado por una persona natural col

sea necesano el uso de bienes colombianes o la vinculacidn de persanal colombi

0 ademas de ofertarse por una persona natural
conformidad con la legislacién colombiana o por
to Nacional, {1) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por fa Entidad Estatal para el desamollo de la obra o (s} vincyla el porcentaje minmo de personal colombiano,

el extranjero y estén somefidos a la legislacion |
mbiana o por un residente en Colombia, por una|
flpersona juridica constiuida de conformidad con lalegislacion colombiana ¢ por uni Preponente Plural conformado por estos, sinque )
0

En gl caso de los Proponentes exiranjeros con frato nacional que participen en gl Procsso de Contratacion de manera smgular o
mediante 13 conformacion de un Proponente Plural podran definir st aplican las reglas prewistas en este numerg! o, s1 por el contrano, |
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deciden acogerse ala regla de engen de su pais Para definirlaregla aphcable al proceso, el Proponente extranjero con trato naciong)
asi lo manifestara con el dilgencramiento de la opcidn 3 del Formato 8A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional |
En el caso que no se diigencie fa opcién 3 dal Farmato - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, Ia Entidad Estatal

deberd evaluar [a oferta de acuerdo con las reglas prewistas en este numerat

Para detemunar los bienes nactonales relevantes, la Entidad Estatal aplicé los cnienos establecidos en etarticulo 2212429 de
Decreto 1082 de 2015, abteniéndose el siguiente resultado i
16.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS Q CON TRATQ NACIONAL F
La Entidad asignara hasta Diez (10) puntos a la oferta de 1) Servicios Nacionales o u) con Trato Nacional Para que ! Proponen
nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato - Promocidn de Servicios Nactonales o ¢o
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentas, segun corresponda
A Persona natural colombiana La cédula de ciudadanta del Proponente |
B Persona natural extranjera residente en Colombia La visa de residencia que le permita la gecucion del objetd
contractual de conformidad con 1a fey
C Persona yundica constitwida en Colombia El cerbficado de existencia y representacion legal emiido por alguna de lag
camaras de comercio del pais
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industna nacional por promocton de Servicios
Nacionales o con Trato Nactonal solo debera presentar el Formato 8A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato BA - Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Naciona! obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los senvicios son ongmanos de a) los Estados
mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales apkcables al presente Proceso de Contratacion, b} fos Estados en los cuales i
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en log
términos del Articulo 22 124 1 3 del Decreto 1082 de 2015, o ¢) los Estados miembraos de la Comunidad Andina de Naciones Parg
esto, debera demosirar que cumple con la regla de ongen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegandd
12 informactén yio documentacién que sea requenda

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de cidadania o del cerificado de existencia Y
representacion legal para acreditar el requisito habiltante de capacidad juridica No obstante, no podra subsanar esta circunstanci
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Naconal

N

La Enbdad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la ndustna nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Naciona
al Proponante Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segun corresponda A su vez, el representante del Proponente Flural debera diligenciar ¢l Fommato 8A — Promocioh
de Senvicios Nacionales ¢ con Trato Nacignal Cuando uno ¢ vanos de sus mtegrantes no cumplan con [as condiciones descntas, ?
Proponente Plural no abtendra puntaje por Promocion de Senvicios Nacienales o Trato Nacional

10.4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
|
La Entidad asignara un puntajs de cero puntos veinticinco (0 25) puntos al Proponente que acredits la calidad de emprendimientos y empresas dq
mujeras con domucilio en el tarmtono nacional de conformidad con la previsto en el articulo 22 124 2 14 del Decrelo 1082 de 2015 o la normg
que ko modifique, sushfuya o complemente

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe difigenciar el Formato - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aporiar
decumantacitn requenda S el Proponents debtd subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta cond:c:jgf

 sera valido para el cnteno diferencial en cuanto al requisito hatilitante relacionado con el numero de contratos aportades para demostrar
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xpenencia solictada Sm embargo, no se fendran en cusnta para la asignacian de puntap, por lo qua obtendra cero (0) puntos por este cnteno

ol

@ evaluacion

ratandose de Proponentes Plirales aste puntajs sa otorgara si por lo menos uno de
mpresas de mupsres y tone una particrpacion gual o supener al diez por cianto {10 %)

La asignactn de este puntae no excluye [a aplicacion del puntaje para Mipyme
10.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0 25) puntos al Proponente que

de conformudad con el articulo 2 2 1 2 4 2 4.del Decreto 1082 de 2015, en concordantsa cor
de 2015, o la norma que lo modifigue, complemente o sushiuya

integrantes acredita [a calidad de emprendimientos y
el Consorcio o en la Unibn Tamporal

poredite (a calidad de Mipyme domiciiiada en Golombia |
ol paragrafo del articulo 2 2 1 13 2 4 del Decreto 1074 |

Asllas cosas, para oblener ef puntaje, el Proponenta entregara copia del certificado del R
vgente y en firme ai momento de su presentacion S el Proponente debid subsanar
diferenciales en cuanto a los requisitos talitantes relacionados con el numsro da contrat
ies mdices de la Capacidad Financiera y Organezacional Sin embargo, el cerbficado, n
adictonal, por lo qus obtendra cero (0) pentos por este factor de evaluacion

istro Unico de Proponentss, el cual debera encontrarse [

ontrega del RUP, éste sera valido para los cntenos
s aportados para demostrar {a expenencia solctaday !
sa tendra en cuenla para fa asignacion del puntgje !

i
|

Tratandese de Proponentes Plurales este puntaje se oforgara s por ko menas uno de lo
participacidn iguat o supenor al diez por ciente {10%) en el Consarcio o en la Unign Temp

ntegrantes acredda la calidad de Mipyme y tere una
ral

1t

LIMITACION DE CONVOCATORIA AIMIPYI‘-'I ES

pertinents por el numeral dalarticulo 221,21 5 2 del Decreto 1082 de 20185, esls proce:
cuando s6 hayan recibido solicrudes de por fo menos dos {2) MiPymes colombianas
convocatona a estas, en el termino sefiglado en el cronograma de fa invitacton

Para esos efectos, debara ser acreditado por los mteresados la sigutente documentacion 3
* Las parscnas nalurales mediante cerbficacion expedida por allos y un contado
Las personas jundicas mediante certificacién expedida por e representants |
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacidn legal e;
compelante para expedir dicha cerbficacton

£l Municipio tandré en euenta los rangos de clasificacion empresanal establectd
1074 de 20185, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complamenten

La entidad informara mediante aviso s1 el proceso se imta a MiPymes En el caso, que los
aca establecrdas, el Municipio se abstendra de limitar este proceso a MiPymes

Mo se dara aplicacion a lo dispuesto enelarticulo 2 2 1 2 4 2 3 del decreto 1082 de 2015

Os conformudad con bo establacida an el articulo 34 de {2 Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 34 del De"teto 1860d2 2021 yento

con minimo un (1) efio de exstencia, para hmutar la
r B}uhﬁco. aduntando copra del registro mercantil

ns de conformided con la Ley 590 de 2000 y el Decreto

documentos aportados no curnplan con [as condiciones

da seleceion podra ser kmitado a MiPymes stempre y

condictones

al y el contador o revisor fiscal, 1 astan oblgados a
pedido por la Camara de Comarcio o por fa autondad

!

8. CAUSALES DE RECHAZO

[

i

Se rechazaran las propuestas que se encuentren incursas en una o vanas de las siguien

1
documentos y certficados anexos a la propuesta o que estos contengan da

medificacion o mejoramiento de [a propuesta

Cuando ¢l abjeto social de la persona junidica del oferente o de cualquier mteg
actindad objeto del presents proceso en cuya ejecucion pretenda parhorar |
Canera 3No 3- 40~ Celular 3234936623 - Codigo
glcaldia@paramo-santander gov co, conlactenos@pa

Cuando se compruebe mexactitvd o tnconsistencias en la snformacion sumpustrada por el proponents

5 causales

]
&n la contenida en los!

tergiversados, alterados o %arentes da veracdad ylo

tendientes a inducir en eror a la Enbdad, y las explicaciones del proponente no aclaren la stuacron o|esta aclaracion |mpﬁque

nte da la union temporal o consorco no comprenda la ‘
|

3
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10
1

12
13
14
15
16
17
18
19
20
Al
22
23

Cuando ¢l groponenta en forma indwidual o conjunta, no acredite los requisitos habifitantes, o no subsanae en debida forma o no prasen
las aclaraciones o la documentacion que la entidad sofictts, dentro dal tsrmino concedido por la entidad, en cuanto a los aspectos qu
pueden subsanarse en los terminos del arficulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modrficado por ef articuto § de la ley 1882 de 2018

Guando el proponents incumpla con los requisitos y documentos exigidos en ¢! pliego de condicionss y que no sean suscepbhles d
subsanar, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de fa ley 1882 de 2018
Cuando la propuesta se presente en forma pareial o con condicionamiantos para fa adjudicacion del presente proceso de seleccion
Cuando la propuesta se presenta en forma extemparanea o an un lugar y fecha diferents al establecido en el pliego de condiciones ¥y ew
¢l cronograma |
Cuando el proponente se encuentrs en mora con sus obligaclones con &l sistema de segundad social y parafiscales ;
La no presentacion de la Oferta Econdmica, o no s ofertan todos los elementos, o na comespondan a los elementas requeridos o seJ
modifique su contenido, o no se difigencie en su totalidad

Cuando no se presente garantia de senedad junto con la oferta al momento del cierre del proceso de selecetdn ,
Cuando el valar tolal de la propuesta supere el presupuasto oficial esimado, o supere los precios unitanos techos para cada vrgencfj
fiscal

Cuando las personas juridicas no cumplan con la duracion exigida en el presente plego de condiciones ?

Cuando se presenten inconsistencias, nexachiudes o inconformidades entre la mformacion o documentacion allegada por e proponen

y lo venficado por la entidad, sin penuicio de las acciones legalss que puedan micrarse por este hecho

Cuando el oferente parsona juridica, persona nalural, consorcio o union temporal presente mas de una propuasta para esie mism
FOces0

Cuande uno o mas socios de [a persona juridica proponents o su representante legal, se presenten como personas nalurales en esteg
FMISMO Proceso

Cuando alguno de los parteipantes se encuentre incurso en alguna de las causales de nhabilidad o mcompatbilidad establecidas eh
las Leyes 80 de 1993, 1150 do 2007 y 1474 de 2011, as1 como en las demas disposiciones constiucionales y legales vigentes.
Cuando la Entidad establezea que ha habido confabulacién entre los proponentss, que altere la aplicacion del pnncipio de selecoion
objetiva

Cuando carezca de capactdad para desarrollar el objeto de la presente contratacion

Se considere que ¢l precio final obtenido ds la propuesta resulle artificialmente bajo y analizadas las explicaciones del proponente,
Entidad constdere con fundamentos objetvos y razonables que esa propuesta economica pone en resgo el proceso y &l cumpﬁmzen:g
de las ohligaciones contractuales en caso de resultar favorecido con la adjudicacion
Cuando un proponente, persona natural o el representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal, se encuentri
reportado en el bolebin de antecedentes disciplinanas con sancion de desttucidn

Cuando el proponents persona natural o reprasentante legal de la persona uridica o del consorcio union teraporal, segun el caso, registr
antacedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatona con pena accesona de mterdiecion de derechos y funciones
publcas

Cuando el proceso se fimite a Mipyme y se presenten ofertas de empresas que no acreditan tal condicion

Las demas causales no contempladas expresaments en este numeral, que se encuentren sefialadas a lo fargo del presente pliego dgl
condiciones |

Cualquier obra causal que contemple la Ley

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberén aplicarsa las sigurentas reglas de acusrdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyents, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes

1 Prelens la oferta da servicios nacionales frenta a la oferta de servicios exiranjers El Proponente acreditara el ongen de los servicios con
documentos sefialados en el Pliego de Condiciones Para el caso de los Propanentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el ongen
nactonal de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley

2 Prefenr la propuesta de la mujer cabeza de famifia Su acreditacion se realizara en los terminos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o I
| norma que lo modifique, aclare, adicione o susbtuya, es decrr, la condicion de mujer cabeza de famila y la cesacion de esta se adquinra desde @

9.1 CRITERIOS DE DESEMPATE
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momento en qua ocurra elrespectvo evento y sa declare ante un notano Esta declaracion|debe tener una fecha de expedicion no mayor a tremta !
(30) dias calendanos antenores a la fecha del cierra del Proceso de Contratacson

Iquatmente, se prafenra la propuesta de la mujer victma de violancta infrafarifiar, la cual acredstara esta condicion de conformidad con e ariculo
21delalLey 1257 de 2008 o la norma que lo modiique, actare, adicione o sushiuya, esto es/cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autondad competents En virtud del articuko 16 de la Ley 1257 de 2008 o {2 norma glse o modifique, aclare, adiciona o sushtuya, [a medida
de proteccion la debe mpartr el comisano de famiia del lugar donde ecurneron los hechgs y a falta de este del juez cil municipal o promiscuo
municipal, o la autondad indigena en los casos de violencia intrafamiiar en las comunidades de esta naturaleza

En sl casa da las personas juridicas se prefenra a aquellas en las que participen mayentanamants mujeras cabeza de famifa yio mujeres vichmas ¢
de viclencia intrafamifiar, para lo cual €l representants legal o el rewisor fiscal, segun cdmesponda, dilgenciara ¢l Formato 9A - Participacion |
mayontana de mujeres cabeza de famlia ylo mujeres victimas de wiolencia intrafamifiag (persona juridica), mediants el cual certfica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de fa composicion accionana o cucla parte de la persona juridica esta constiuida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres vicimas de violencia infrafamifiar Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que parbeipen en la sociedad, 2portando Jos documentos de cada una de sllas, de acuerdo con los dos incisos antenores

Finalmente, en el caso do los Proponentes Plurales, se prefenra la oferta cuando cada unp de los mtegrantes acredite alguna de las condicianes
sefialadas en los mcisos antenares de este numeral

Dehido a que para el olorgamiento de este cnteno de desempate se entregan certificados gyie contienen datos sensibles, de acuerdo con &l articulo
&de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sushiuya, se reguiere que el ttular de la mformacion. como es el caso
de las mujeres vichmas de vickenoia intrafamiliar, difigencre o) Formato 10 - Autonzacion para e} tratamiento de datos personales como requisio
para el olorgamiento del cnieno de desempate

3 Proferr ka propuesta presentada por el Proponents que acredits en las condiciones establecidas en [a ley que por fo menos el disz por ciento
(10 %)} de su nomina esta en condicidn de discapacidad, de acuerde con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que fo modifique, aclare,
adicione o susttuya, debidamente cestficadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados ¢on por lo menos un {1)
ajio de antenoridad @ la fecha de ciema del presente Proceso de Contratacion o desde et mpmento de fa constitucion de |a persona jundica cuando |
asta es infenor a un (1) afio y que mandieste adicionalments que mantendra dicho personal per un lapse igual altermino de ejecucicn del centrato,
para o cual debera diligencrar el Formato 8 B - Vinculacion de personas en condicion defdiscapacidad Para aquellos eventos en los que el diez |
por ciento {10 %) da 1a ndmuna comesponda a un numero cuyo pnmer digito decimal sea 3, 6, 7, 8 o 8 debera realizarsa la aproximacion decimal |
al nutnero entero siguiente

S la oferta es presentada por un Consarcio o una Unién Temporal, el mtegrante del Proponente que acredite que el diez por ciento {10 %) de su
nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tefier una parbcipacion de por ka menos el veinticingo por
cianto {25 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y aportar minimo el vernticinco por ¢ienio {25 %) de la expenencia general habiltante

£l tempo de vinculacion en la planta refedida de que frala esle numeral se acredilara con el certificado de apories a sequndad social del ultmo
aiio o del tempo de su constitucidn cuando su confermacion sea infertor a un {1} afio,len el que se demuestren los pagos realizados por el
ampleador

4 Prefenrla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacien en mayor proporcton de personas mayores que no sean beneficianos
de la pension de vejez, famiar o de sobrevivensia y que hayan cumpido el requistio def edad de pension estahlecdo en fa ley, para o cual ia ]
persona natural, el representants legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun ponda, diigenciara el Farmato 8 € - Vinculacidn de
personas mayores y no beneficianas de la pensién de vejez, famidiar o sobrevivencia - {Ertpleador - proponente), mediahte la cual certficara bajo
la gravedad de Juramento las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajafiores mayores de edad que?; son beneficiancs de la
pension de veyaz, famiiar o de sobrevivencia y que cumpheron el requisito de edad de pengion Solo se tendra en cuenta Javinculacion de aquellas |
personas mayores que se encuantren en tas condiciones descnitas y que hayan estado vinguladas ¢on una antenondad (gual 0 mayor a un (1} afio |
contado a partr de la facha del cierre del Proceso de Contratacion Para los casos de donstiucidn wferior a un (1) afio se tendra en cuenta a ;
Fl aquallos que hayan estado vinculados desde el momento de la consbtucion de la persond juridica

P Sl et S
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Efiempo de vinculacion en la planta refenda de que trata el mciso antenor se acredtara con el certficado de aportes a sequndad soctal del ut
afio o del tempo de constitucién de la persona juridica en caso de que Ja constltucion sea infenor a un {1} afio, en el que se demuestren los pag
realizados por el ampleador

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligencrara ¢l Formato 9 C - Vinculacion de personas mayores y no benaficiari
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponents), med:anta el cual certfique el numero de trabajadores vinculados qu
sendo personas mayores no benefictanas de la pensidn de vejez, famifiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requistto de edad de penstd
establecido en fa ey, de todos los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal Las persenas enunrciadas antenormente podran estan

vinculadas a cualquiera de sus infegrantes |

|
En cualquiera de los dos supuestos antenores, para el otorgamianto del cnteno de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla

condiciones previstas por la ley diligenciara el Formato 8 C ~ Vinculacion de personas mayores y ro beneficiana de penston de vejez, fambar
sobrevivencia (Trabajador), mediants el cual cerbfica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiano de pensién de vejez, famlar
sobrevivencia y cumple Ja edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del frabzjador qus fo firma

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero tolal de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se prefenra ai

oferente que acredite un porcentaje mayer En el caso de Proponentes Plurales, la mayor propercion se definira con la sumatona de trabajadores
vinculadas en la planta de personal de cada uno de sus integrantes

5§ Prefenr la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones astablecidas en ta Ley 2068 de 2020, que por lo menos el die;
por ciento {10 %) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cua), la persong
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun comesponda, diigenciara el Formato 8D - Vincutacion de poblacion mdigena, negra,
alrocolombrana, ratzal, palenquera, Rrom o gitanas mediants el cual cerbfica las personas vinculadas a su nomina y el numero de dentficacion y
elnombre de las personas que pertenecen a la poblacibn indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera Rrom o gitana Solo se tendra en
cuenta la vinculacion ds aquellas persanas que hayan estado vinculadas con una antenondad igual o mayor a un {1) afio contado a partr de |
fecha del cierre de! Proceso de Contratacién Para los casos de consbtucion inferor a un (1) aiio, se tandr en cuenta a aquelios que hayan esladcw

!

vinculados desde el momento de constlucion de [a persona juridica

El tempo de vinculacion en la planta refenda de que trata elinciso antenor se acreditara con el certrficado de aportes a segundad soctal de! ulumo!

afio o del iempo de su consttucion cuando su conformacion es mfener 2 un (1) afio, en el que sa demuestren los pagos reafzados por eii
amplaader

|
Ademas, debera aportar la copia de Ia certrficacion expedida por el Mimisteno del Intenor en la cual acredite que el trabajador pertenece a I|
peblacion indigena, negra. afrocolombrana, razal, palenquera, Rrom o gdana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2014, o la norma que Io‘
modifique, susttuya o complaments |

En el caso de los Proponentas Plurales, su representante legal diigenciara el Formato 9 D - Vinculasion de poblacion mdigena, negra,
alrocelombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediants el cual certifica que por [o menos &l diez por erento (10 %) del total da ks ndmuna de
sus integrantes pertenece a peblacton indigena, negra, afrocolomiana, rarzal, palanquera, Rrom o gitana Este porcentaje se definira de acuanip[
con la sumatona de la némina de cada uno de los integrantes de! Proponente Plural Las persenas enunciadas anteriormente podran esth
vinculadas a cualquiera de sus integrantas En todo caso, debera aportar [2 copra de la certificacton expedida por e Mmistenio del Intsnor en [a!
cual acredite que el frabajador perteneca a la poblacion indlgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los térmnos del|
Decreto Lay 2893 de 2011, ola norma que o modifique, sushtuya o complements

Debido a que para el otorgamiento de este cntero de desempate se entregan cerbficados que contenen dalos sensibles, de acuerdo con el arbiculo:
i de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sushtuya, se requiers que e tiular de la mformacion de estos, como es‘
&l caso da las personas que pertenecs a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien al Formatp
10- Autonzacron para el fratamrento de datos parsonales como requistto para el atorganuento del cnterio de desempate !

6 Prefenr la propuesta de personas nalurales en proceso de remtegracion o remncerporacion para lo cual presentara copia de alguno de log!

siguientes documentos 1) la cerbficacion en las desmovilizaciones colectvas que expida la Cfictna de Alto Comisionado para la Paz, ii) el caﬁﬁcado!

que emita el Comits Operatvo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma indwidual o @} cualquier olro]
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[certificado que para el efecto determme la Ley Ademas, se entregara copia del documento de tdentficacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion

elcasodelas personas undicas, el reprasentante legal o el revisor fiscal, syestén obligados a tenerlo, diligenciaran el Formato 9 E- Parfieipasion
ayontana do personas en proceso de rincorporacion ylo reintegracion (personas juridicds), por medio del cual cerlfi icardn bajo la gravedad de
uramento que mas del cincuenta por cento (50 %) de la composicin accionana o cuoias parles de la persona juridica esta consttuida por
ersonas en proceso de reintegracidn o reincorporacion Ademas, debera apertar algune de los certificados del tnciso antenor, junto con los
ocumentos de identficacion de cada una de las personas que asta en proceso de remcorporacton o reintegracion

ratandose de Proponentes Plurales, se prefenra la oferta cuando todos los integrantes gean personas en progaso de FEINCorpaTacion, para lol
val se entregara alguno de os certificados del mciso pnmero, o personas juridicas donde nés del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion |
scionana o cuotas partes esté constituxa por personas en proceso de reincorparacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, st
estan obigados a tenerio, diigenciaran, bajo la gravedad det juramento, el Formato 9 E 4 Parcipacion mayontana de parsonas en procesa de
reincorporacion (persanas juridica integrante de! proponente plural) , junto con los documéntos de identificacton de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion

Detido a qua para el otorganiento de este cnteno de desempate se entregan certificados que confienen datos sensibles, deacuerdo con el articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se (equere que el tluler de la informacion, como sen las '
personas en proceso de rencomoracion o remtegracion, diigencren el Formato 10- Autogzacién para el tratamiento de datos personales como}
requisita para el otorganuento del eriteno de desempate

7 Preferr la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan Ias cond|ciones de los siguientes Iterales

(2) Este conformado por al menos una madre cabeza de famila y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 yio el inciso 1 del numeral 6, o por una persona juridica en
la cual parteipe o partepen mayonianamente madres cabeza de familia y/o personas en groceso de rencorperacion o remtegracion, para lo cual
e! representants legal o ef revisor fiscal, segun comesponda, diigenciara el Formato 9 F - Participacion mayontana de mujeres cabsza de familia
ylo personas en proceso de reincorporsctdn o reintegracion {personas juridicas), medtanta el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionana o cuota parte de la pérsona juridica esta constibuida por madres cabeza de
familia ylo personas en proceso de reincorporacién ylo rentegracton Ademas, deberd acreddtar 1a cond:cion indicada de cada una de las personas |
que parhcipe en la sociedad que sean mujeres cabeza de famia yfo personas en procefo de reincorporacion y/o remtagracion, aportando los |
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este Iteral Este mteglante debe tener una partcipacion de por lo menos el
veinticineo por cianto (25 %) en el Propengnte Plural

{b) Elntegrante del Proponents Plural debe aportar mintmo el veintcinco por ¢iento (25 %4) de la expenencia general acreditada en la oferta

{¢) En relacton con el mtegrante del ltarai a) ni ka madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorperacion o remlagracion, i la persona |
juridica, m sus accionistas $0c108 0 represéntantes legales podrén ser empleados, secios p accienistas de otro de jos integrantes del Pr0ponenle |
Plurat, para lo cual el integrants de que trata el fiteral a} lo mandestara difigenciando el Fgrmato § F Participacion mayontana de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion i
Debido aque para &l olorgamiento de este cnteno de desempate se entregan certificados qlie conenen datos senstbles, da acuerdo con el articulo {
6 de la Ley 1581 de 2012, se mequiere que e tiular de la mfermacion, como es el cago de las personas en proceso de feincomoracion y/o |
remntegracion, diligencien el Formato 10- Autonzacion para el tratamiento de dafos personples como requisito para el otorgamiento del enteno de l
desempale :

I
8 Prefenr la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se venficara en los fermunos flel paragrafo del articulo 2 2 1 13 2 4 del Decreto 1074
de 2015 En este sentdo, la acreditacion del tamaiio empresanal se efectuara d:ﬁgenczanilo ol Formato 10 G — Acreditatién Mipyme, medtante el
cual se certfique, bajo a gravedad de juramento, que la Mipyme tiene o tamafio empresanal establetido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decrelo 1074 de 2015 o las normas que lo medifiquen, sustituyan o complementen '

Astmusmo, se prafenra 1a oferta presentada por una cooperativa 0 asoctaciones mutuaIeZ para lo cual se aporiara el certificado de existencia y
| representacton legal expedido por la cmara de comarcio o la autondad respectiva En 6l caso especifico en que el anipate se presente enire,
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cooperatvas o asoctaciones mutuales que tengan el famafio smpresanal de grandes empresas junto con micro, pequeiias o medianas, s8 prefeni:
la oferia de las cooperalivas o asociaciones mutuales que cumplan con los catenos de clasificacidn empresanal defimdos por el Decrato 1074 d
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susbluya, que sean micro, pequeiias o medianas Bl

Tratandose de Proponentes Pluralas, se prefonra la oferta cuando cada uno de los imtegrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas ent
los incisos antencres de este numeral En el avento en que se presenta empale entre Proponentes Plurales cuyos integrantas esten conformad
uricamente por cocperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los ntegrant
tengan la cakdad de micro, pequefias o medianas, se prefenra la oferia de aquellos Proponentes Plurales en los cuiles al menos uno de sus
integrantas sea una cooperativa o asotiacién mutual que cumpla con los entenos de clastficacion empresanal definidos por el Decreto 1074 dé
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susbiuya, que sean micro, pequefias o medianas

9 Prefenr la oferta presentada por el Proponente Plural consbiuido en su totalidad per micro y/o pequefias empresas, cooperaivas o asociaciones|
mutuales

La condicion de micro o pequeiia empresa se venficard en los términos del paragrafo del articulo 2 2 1 13 2 4 del Decreto 1074 de 2015, eslo es,
la acreditacion del tamafio empresanal se efectuara diligenctando el Formato 9 G - Acredtacion Mipyme, mediante e} cual bajo la gravedad de

Juramento certfica ta condicion de micro o pequeiia empresa de conformidzd con fa Ley 590 de 2000 y e Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, susttuyan o complemeanten

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el cerificado de existencia y representacion lagal expedido por la camara dé,
comercio o la autondad respectva En &l evento en que el empate se presents entre Proponentas Plurales cuyos integrantes esten conformadas,
unicamente por cooperalivas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandss empresas junto con olras en las que los integrantes
tengan la cabidad de micro, pequeias o medianas, se prefenra 1a oferta de aquallos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integranles sea una cooperativa o asociacion mutuat que cumpla con los cntenos de clasificacion empresanal definidos por 21 Decreto 1074 dg;
2015 o la noma que o modifique, aclare, adicione o susbiuya, que sean micro, pequedias o medianas !

1
L
1

10 Prefenr a) oferents persona naturail o jurldica que acredile, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 del

diciembre del afio antenor, que por lo menos el veinticinco por clento {25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymas, cooperativas ¢
asociaciones mufualas por concepto de proveeduria del oferents, efectuados durante el aito antenor, para lo cual el Proponenta persona natural
y contador publico, o el representante legal de 1a persona ridica y contador publico, segun corresponda, diigenciara el Formato 9 H- Pagos

redlizados a Mipymes. cooperativas o asociaciones mutuzles
lqualmente, cuando la oferta es presentada par un Proponante Plural se prefenra a este siempre que

|

{a) Este conformado por &l menos una Mipyme, cooperativa 0 asociactdn mutual que tenga una partcipacion de por lo menos &l veinbcinco por

ciento (25 %), para lo cual se prosentara el decumento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyma, cooperatva o asociacion mutual en los termmos del numeral 8,

I

I

{b) La Mipyme, cooperaliva o asociacion mutual aporte mintmo el veinticinco por ciento (25 %) de la expenencra general acreditada en la oferta, y)

|
(c) Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus acciomstas, socios o representantes legales sean empleados, socis o accionisias de los

integrantas del Proponents Plural, para {o cual 6! integranta respectivo o manifestara diligenciando el Formato 8 G - Acreditacion Mipyme

En el evento en que el empate se presents entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos antenores, cuyos itegran
astén conformados unicamente por cooperaivas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junte con ofras en las qu
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se prefenra 1a oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperaliva o asectacian mutual que cumpla con los cntenos de clasificacion empresanal definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas

11 Prefenr las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o Scoiedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentara el cerificado de existencia y representacion legal an el qus consts el cumplimiento de los requisilos del ariculo 2 de 3
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la susttuya Asimismo, acreditara fa condicion de Mipymes en los términos del numeral 8
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[Tratandose de Proponentas Phurales, se prefenra ia oferta cuando cada uno de los integraples acredite las condiciones sefialadas en los incisos
prtencres de este numeral.

12 S despues de aplicar los crtenos antefiorments mencionados persiste el empate
(o} La Entidad Estatal erdenara a los Proponentss empatados en orden alfabetico segun eknombre de la persona natural, [a persona jundica o el

Proponents Plural Una vez ordenados, ks asigna un numero entero a cada uno de estos dd forma ascendente, de tal manera que al pnmero de fa
fista le comesponda el numero 1

(b} Sequidamente, la Entdad Estatal debe tomar la parts entera (numeros a Ia izquiarda de 1a coma decimal) de la TRM que ngio el dia del ciemre
| ol proceso La Entdad Estatal debe doadir esta parte entera entre el numero total de pioveedores en empate, para pestenormente tomar su
Irestduo y ublzarlo en la seleccion final

{c) Realizados estos cakulos, ta Entdad Estatal seleccionara a aquel Preponente que presgnte coincidencia entre el numero asignado y ef residuo
tencontrado En casode que ol residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado

Nota1 Si el smpate entre las propuestas se presenta con un Proponents axtranero, cuyo’_%ats de ongen tenga Acuerdo Comercial con Golombia
0 Trato Nacional por reciprocidad, no se aplhcaran los cnterios de desempate de los numergles 8,9, 10y 11

| 13. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El articulo 2 do la Ley 1150 de 2007 adiionado por la Ley 1474 de 2011 establecid que [3 escogencia del contrahsta se efectuara con ameglbo a
tas modalidades de seleceidn do Bcitacian pliblica, seleccion abreviada, concurso de mentos, centratacion directa y contratacton de mimma cuantia

El rmusmo articulo, en su numeral 2, establece la Seleceidn Abreviada como la modalidad|de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que, por las caracteristicas del objeto a confratar las circunstancias de la contratecron o la cuantia o desbnacion del bren, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simpfificades para garantizar 1a eficiencia de la gestion contractual

Bl proceso se adelantara bajo la modalidad de Selscerdn Abreviada de Menor Cuantia, dejsonfermidad con lo establecido por las normas legales
vigentes, en especial el literat b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 ¥ el articulo 22 1 2 1 2 20 del Decreto 1082 de 2015, i
teniendo en cusnta que el presupuesto destinado para * PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO Y SURINISTRO DE BIENES
PARA PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y
AGROPECUARIAS A LLEVARSE A CABO EN EL MARCO DE LA DE LA "VIGESIMA QUINTA FERIAS Y FIESTAS EN HONOR A LA
CULTURA, EL TURISMO Y LA TRADICION DEL CAFE™ EN EL MUNICIPIO DE PARAMO - SANTANDER®, se entuentra dentro def rango
comespondients a la Menor Cuanlia de 1a Entidad, que no se trata de bisnes de caracteristicas téenicas uniformes y de comun utiizacion, ademas i
que no se enmarca en las demas causales contempladas para e adelantamiento de ofro fipe de procese de seleccion i
Adicionalmente la presente Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, se fundamentara gn las normas contemdas en las disposiciones que a |
continuacion se enuncian Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, e Decreto 1082 de 2015, y las demas |
normas wgentes qua requlen la matena !

El presente proceso de seleccdn y el contrato que se llegue a celsbrar se regirdn por la ley Colombiana y en aspacial, por las normas contenidas |
an ta Constitucion Polivca de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Adrjinistracion Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007,
y sus Decretos Reglamentanos, la legis a¢ion tnbutana, las Resoluciones intemas de la Egtdad y domés normas que las medifiquen o adicienen, :
ast como por los decumentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anees, formates, adendas y demas documentos que sobre !
15 matena se expidan durante el desamcllo del proceso de saleccion, y en lo que no este garbcularments regulado en ellas, o en esta documanto, i
por las normas legales comerctalos y cvilas vigentes que sean pertinentas i

De la musma forma, y de conformidad son lo establacdo en al articulo 13 de la Ley 80 e 1993, a los contrtos celebrados por las Entdadas
Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles perinentes, salvo en las Lmatanas particularmenta reguladas en la normatnidad
propia de la confratacion estatal

| 1

Lo que no este partcularmente reguiado o previsto en las nommas citadas, o en esta docl:memo. de confornudad con gl Articulo 13 de [a Ley 80 |

de 1893, en cuanto fueren compatibles ee i aplicard lo sefialado en las normas legflas comerciales y cvilas colombianas vigentes y las

f disposiciones da la Ley 1564 de 2012 Codigo General del Pioceso
t
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Ei contrato resultants de este procedimiento de seleccion estara somebdo a la Ley Colombiana y en especial. se regird por las dlspoacnones
perbnentes, ademas de |as normas del y Codigo Cral en lo que estas fueren aplicables

De acuendo con la Ley Colombiana, las rormas actuatments vigentes, ast como las guias y manuales expeddos por Colombia Compra Eﬁcuen#
se presumen conocidas por todos los PROPONENTES que parboipen en el presents procedimrento de seleccion |

A. REGLAMENTACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 2.2 1.2.1.2.20. Procedimiento para fa seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el
prasents htulo, las siguentas reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia |

1 En un termino o mayor a tres {3) dias habiles contados a partir ds la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesadh |
deben manifestar su intencion de parterpar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los piegos de condicianes

2 Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de iteres puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccion

maximo dioz {10} interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacién La Entdad Estatal debe establecer en los pliegos de de |

condiciones &1 hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara }

3 St hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dfa habil siguiente a la fecha en la cual I'a|
Entdad Estatal informe a los interesados al restilado dal sorteo

4 La Enbdad Estatal debe publicar el nforme de evaluacion de ofertas durants tres {3) dias habtles !

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS T
En cumplimento de lo dispuesto en e articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 5 del articulo 22 1 1 21 5 del Decrelo 1082 de 2015 y erk

el articulo 15 de la Loy 850 de 2003, se convoca publicamente a las veedunas cudadanas que esten mteresadas en reafizar conlrol soctal a

presente proceso de confratacton, con el fin de que formulen las recomendaciones escntas que consideren pertnentes, sefialandoles que pued

intervanir en todas las audrencias que se reafican dentro del proceso de ssleccion y a qua consulten los documentos det proceso en la pagina we
M N Wralrr_x_a‘g_- )

15. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Enbdad podra declarar desierto el procedimiento de selaccion cuando

a) Nose presenten ofertas

b) Ninguna ofarta resulte habul, por ne cumplir las exigencias dal Piego de Condiciones
¢} Exsten causas o mobvos que impidan la escogencia objetiva del Proponente

d) Locontample la ley

16. MATRIZ DE RIESGO ]

La Matnz 1 - Riesgos, en la cual se bpifican ks negos previsibles, preparada por la entidad hace parte miegrante del presente pliego de
cendiciones y los intaresados pedran presentar sus observacionss durants la stapa de observaciones al proyecto o al pliego de condiciones

Los proponentes deben reatizar todas las evaluaciones y estmaciones que sean necesasias para presentar su propuesta sobre fa bass de un
examen cuidadoso de sus caractenstcas, incluyendo ks astudios, disefios, evaluaciones y venficaciones que consideren necesanos para
formular fa propuesta con bass en su propsa informacion, de manera tal qus el proponente deba taner en cuenta el caleulo de kos aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las ebhigacrones y asuncion de nesgos que emanan del Contrate

In
Si el proponente que results adjudicatano ha evaluado incarreclaments o no ha conswerado toda la iformacion que pueda nfiyir en I
detsrminacion de los costos, no se eximii de su responsabilidad por la ejecucién complata de [as obras de confornudad con el contrato nile daﬁ
derecho a rembolso de costoes m a reclamacionss o recongcimentos adicionalas de ninguna naturaleza

11. GARANTIAS DE LA CONTRATACION [
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1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

] Proponents debe presentar con la propuesta una Garantia de senedad de la oferta qua ¢f
ub se indican en esla numeral

el nforme de evaluacion Sm embargo, ia no entrega de la Gasantia no es subsanable y s¢

as caracteniseas de las Garantias son las siguientas

ualqu:eta da las clases perrmhdas por el artlcu!o 2 2 12312 del

bualquier emor o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera suscephble de aclaracidn por el Proponents hasta el térmuno de traslado

Jecmto 1082 do 2015, a saber { GlconbEtade: |

Limpla con los parametros, condicionas y requisitos

rachazara la oferta

" sequro contamido en una pdliza, (i) patnmonio auténome y (i} garahtia bancana
poeguradol | iparamo, Santander] denticada con o NIT {800 099 819-2
Amparos La sancion denvada del meumplimiento del ofracimiento en los eveytos sefialados en ef ariculo 2.2,1 2 3 1 6 del
) Decreto 1082 de 2015 ]
Vigengia 3 meses conlados a partir de 1a fecha de cierre del Proceso da Confratacion
Valor asequrado | Diaz por ciento (10 %) del Presupussto Qficial del Proceso de Contratacion
»  Paralas personas undicas la Garantia debera tomarse con el[nombre o razén social y tipo sogietans que figuraen
ol certficado de existencia y representacion legal expedido pof la camara de comercio respectiva, ¥ no solo con su
Tomador sigla, a no ser que en el refendo documento se exprese que la[sociedad podra denominarse de esa manera
o Para los Proponentss Plurales la Garantia debera ser otorgdda por todos los integrantes de) Proponenta Plural,
para lo cual se tendra que relacionar claraments los integrantas, su idenbficacion y porcentaja de participacin

opuesta sera Imavecabl, de tal manera que el Proponanta no podra retirar ni modificar |
la Entdad pueda hacer efectva la Garantia de senedad de la oferta

’

Cua!qmera o c!asespennmdas porelarticulo 22123 1 2k
seguro contendo en una poliza para Entdades Estatales, (i) pat

1 en desanollo dal Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, al Proponente debera ampfiar la vigencia de la Garantia de senedad de
la oferta hasta tanto no se hayan perfecaonade y cumpkdo los requisitos de ejecucidn del respectvo contrato

3 propuesta fendrd una validez igual al ttrmino de vigencia establecido para la Garanfia de senadad de s oferta Durante este penodo b

lDreto 1082 do 2015, asaber 0) Contetoda.
manig auténomo, (i) Garantla bancana

temunes o condiciones de la misma, so pena deque

requarvd la aprobacion de la Entdad Estz Garanba

o D

Al . ]

| {Paramo, Santander) identficada con et NIT [800 098 818-2]

“Vigencia® -

g

Ampams vigenciay c:mp hmtnlnto gf“alral gl Co"u?m Y e] p ago Hasta i3 liquidacién def {Diez por diento (10%) dal valor
' valoreseaguradds 8 las multas y la clausula penal pecuniana AlFa% del contrato)]
! _ __ queselsimpongan | - .
| Pago de salanos, prestaclones sociales Plazo del cqnirato y tres (3) | [Cinco por ciento {5%) del valor
: legales eindemnizaclones laborales del afs mas del contrato)
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|| personal que el contratista haya de ublizar en
. eltemtono nacional para [a gjacucion del |
‘ ' convrato
|l Calidad de los blenes a suminlstrar Plazo del contrato y tres (3} | [Diez por ciento (10%) del valor
t,_ ___ejeculadas entregadas a sabsfaccion meses mas del contrato]
\ | Garantia de buen manejo y comrecta Esta cobsriura debe estar El valor asegurado del amparo
|| Inversion dal anticipo: La Entidad Estatal vigente hasta la iquidacion de buen manejo y comecta
’ | debe soliertar el amparo cuando en los del contrato o hasta la mnversion del anbigipo debe ser
b Documentos del Proceso hayan contemplado | amorbzagion del antitipo La | del ciento por ciento {100%) dal
) la entrega al contratista de un dinero en vigencia del amparodehe | monto que el contratsta reciba
i cafidad de anticipo Lo anterior, tentendo en ser desda la fecha de a titulo de anbeipo, ya seaen
¢ ' cuenta que el aniopo 85 dinero que entrega la desembolso del antcipo, dinero o en especie
' Entdad Estatal al contrabsta en calidad de hasta la iqudactén dal
préstamo con el objafo de que este uthmo lo contrato o hasta la |
i . 1mngra unica y exclusivamente en la gjecucién | amortizacion del anticipo
o o del contrato ]

» Paralas personas puridicas la Garanba debera tomarse con el nombre o razon sogsaly ipo sotietano que figurg '

en el cerlficado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sola
I con sy sigla, ano ser que en el refendo documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera,
= No se aceptan Garantias a nombre del representante legal ¢ de alguno de los mtegrantes del Consorcio o de I
Tomador Union Temporal Cuando et Contratsta sea una Unidn Temporal o Consarcie, se debe incluir el nombre, el NIT y
el porcentaje de participacién de cada uno de los infegrantes '
| «  Para el Contratista conformado por un Proponente Plural {Union Temporal o Consarcio} la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual sa debera relactonar claramente los integrantes;
su identificacton y porcentaja de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta
Numero y afio del Contrato

Informacton »  Objeto dei Contrato ,

necesanadentrode | »  Fima delrepresentante legal del Conlrabsta i

lapifiza « Encasode no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej] Cumplimento s €] valor a asegurar eg
L 514 980 420,20 aprowmar a $14 980 421 o

£l Confratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia crando esta se vea reducida por razon de [as reglamagiones que efectue lali
Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en ks eventos de adicidn y/o prémoga del Contrate El no restablecimiento de la Garantia por patte d
Contratista o su no adicién o promoga, segun el caso, canstiuye causal de incumphimiento del Contrato y se miciaran los procesos sanclmatnng|§
a que haya lugar

l
9.2.2, GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la respansabifidad el extracontractual de la Entidad con las siquientes caracterishcas

1.7 - Caracteristica . SR “Condicion -
| Clasg Contrato de seguro contenido en una péliza ]
Asegurados | [Municipio de Paramo, Santander] identficada con el NIT (800 099 819-2] y ] Contralista

« Para las personas jurldicas la Garanlia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societano que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectva, ¥
no s6lo con su sigla, a no ser que en el refendo documento $e exprese que Ia socredad podra denominarse da

Tomador €5a manera

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los mtegrantes del Consorcio,
Cuando el contralista sea una Union Temporalo un Consoreio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaja

| de participacion de cada uno de los integrantes i
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Para e Contrabista conformado por un Proponents Plu

@l
ser otorgata por todas las personas que conforman el Pjoponsnle Plural, parz lo cual se debera relagionar

claramentg los inteqrantas, su identrficacion y porcentaje de paricipacion

{Unién Temporal o Consorcia) la Garantia debera

amparos descnos en el numeral 3 del articulo 221 2.3 2 § de!

Valor {200 SMMLV para conbratos con un valor infenior a 1 500 SMMIV]
Vigencia lgual al periodo de gjecucion del Contrato |
Beneficlanos Terceros afestados y [Mumicipio de Paramo, Santander] idenbfitada con el NIT [800 099 819-2]
Responsabidad Cwil Extraconfractual de la Entidad demida de las actuaciones, hechos v omisionss del
Amparos Contratista o Subcontratstas El seguro de responsabilidad el extracontractual debe contaner como minimo los

Dettrato 1082 de 2015

Niimero y afio del Contrato
Objeto del Contrato
Firma dal representante legat del Confratista

Informacton necesana
dentrode la pdfiza

as $14 980 420,20 aproximar a $14 980 421

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej Cumplimiento sj el valor a asegurar

En esta poiza solamente so podran pactar dedutibles ¢on un tope méximo del diez por cie
\ngun caso puedan ser superiores a dos mif (2 000) SMMLV

Cumnplimento

L as franquictas, coasequras obligatenos y demas formas de estpulacion que conlleven asu
10 seran admistbles

r[;o {10 %) del valor de cada péndtda sin que en

Fste sequro debera constituirse y presentarse para aprobacion de [a Entidad dentro del mis

£l Contratista debera anexar e) comprobante de pago de la pnma del seguro de responsabi

L
i
o termino establacido para la Garanbia unicade

{icion da parte de la perdida por 1a Enbdad asegurada

idad civil extraconbractual

| 17. GENERALIDADES

Dentro de las condiciones de ejecucion det Confrato se meluye la forma de pago, anbicipo y,
Het Confratista, obligaciones de la Entdad, garantias, multas, clausula penal y ofras con
Celebrar

£l Proponente adjudicatano debe presantar el Registro Unico Tnbutano—RUT y demas dof
plmomento de la firma

y pago anbicipado, obligactones y derechos generales
diciones parbiculares aplicables al negocio juridico a

tumentos necesanos para la celebracion del Contrato

18. IP_RUCESD DE CONTRATACION BAJO ACUE

RDO COMERCIAL \

Ff Procaso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comarciales y por la
pndina de Nactones {CAN)

Nactsion 439 de la Sacretaria da la GComunidad

— {GC e
ubie

alcaldia{@paramo-santander gov co, corlactercsBoars

ertp =1

NO NO

Alianza Pacifico México | NO NO NO NO

Peru Sl Sl NO NO

Chike sl sl Sl NO
Costa Rica sl Sl NO NO
Estados AELC St St | NO
Trangulo Norte El Salvador 8l sl NOD 8
Gualemala Sl St NO 8l

. Union Europea sl Sl NO NO
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En consecvencia, la Entdad concedera Tralo Nacional a Proponentas y servicios de los Estados que cuentan con un Acuerdo Comercial que

cubra 2! Procaso de Contratacion

Adicionalments, los Proponentes de Estados con los cuales el Gabierno Nacional haya cerbificado la existencia de Trato Nactonal por
reciprogidad recibrran este tralo

1
1
|
|
]
I
|
1
|
]
1

19. RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y APROBACION DEI;.] ESTUDIO PREVIO -COMPONENTE TECNICO - ECONOMICO Y|
JURIDICO

Revist espectas téemeos Lies Carlos Vidamezar Garzdn - Secrelana de Planaacion y Obras Publeas
Blanca Ceeha Bastiia Heméndez - Secrefana de Gehiemo

Revrsir aspecios Fnancioros Jewson Yay Hemandez Mufioz - Secrelano de Hecenda

Proyectd y Reviso aspecios Juridicos Frody Hemanda Riafio Satnas — Asesor puridico extermo
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MATRIZ 1 - MATRIZ DE RIESGOS

Para el presente Proceso de Contratacidn, en alencién a la Ley 1150 de 2007 y los ariculos 2211131y2211163
del Decreto 1082 de 2015, enténdase por Riesgo la probabilidad de ocumencia de eventos aleatonos que afecten el
desarrollo del mismo, generando una varacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como conlas
actvidades a desarroltar en la ejecugion del convenio

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos pemuitimos establecer fa tpificacion, estmacion y asignacion de los
nesgos previsthles gue puedan alectar la ejecucion del convento

_ Matnz de Riesqos
Etapa s
5 3| | E
Tipo s 2 & 2 S B
£ .28 B|EIS| 558 8. B
@ Bl 8|5 12 |BE58 ag gl 8l 8| 2
[os] Ol Ll go ST d e E| SE2 i
La fluctuacion de fos T ely i . Fiigsg
precios det Servicio 1 g 2 . X |X 12 34
G|l
5| e e
Tendencia Inflacionana | 2 S BI|X X {X 12 |4 i
&l &
Sobrecostos enlos
tienes/servicios a W o Rissao
Econ6mico contratar en estudios de 3 § _qE_,, X 3 |8 TEMG
mercado 3| &
Ofertas artificiaiments »r o L8500
1~
beias 4 ﬁ = X 3 |5 ;
Ol o
Rompimeento del ® ‘é g e
equiibro econémico det {5 | £ 5 X {X (2 |4 f;’g
contrato o E
Paros, huelgas, actos % . ‘
sglf;]iloo terronstas, estados de 16 | & ! ‘% X 1x Ix 1x ix |1 |4 2‘:3.30—"
| excepcidn OFo Epio
Existengias de
inadecuados progesos,
procedimientos,
paramelios, sistemas de | 7 _ X 1X X | X 2 12
informagion y Sl
tecnoldgicos, equipos 5( 3
O E
humanos o tecnicos
Insuficiencia del e
prasupuesio oficial, {nte
plazo o denvados def 8 gfr mo A A 2 |2
DFOCESO
Qperacional
No suscnpcion del B 2 ok
contaloporpartedel 19 | 2| § X 3 5 B s
contrabsta 3| '
Falla de presentacion ]
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[ncumplinuento de la
publicacibn del contrato

intemo

Liquedacion del confrato
de manera opoftuna

General | General

SR

/

Financierg

Quiebra econdmica del
contratista

Espe

| cificn |
Exter

oo

Riesgos de consecucion
de financiacién, de
hquidez para ablener
Tecursos y ef nesqo de
las condiciones
financieras eslablecidas

Ceneral

Externo

| Requlatong

Cambios en las tenfas,
cambios en 0s
regimenas especiales,
expedicion de normas
de caracter técnico o
cahdad

Especifico

Extemo

= media

= Riesgo=!

Pela
naturaleza

Temblores,
inundaciones, fluvias,
sequias, enfre olros,
siempre v cuando los
mismos puedan
preverse

17

General

Externo

P

Ambiental

QObhgaciones que
emanan de las licencias
ambigntales, de los
planes de mangjo
ambiental, de las
condiciones ambientales
0 ecolbgicas exgidas

PR S —

18

Especifico

Interno

Tecnologico

Fallos en las
telecomurucaclanes,

suspension de servicios |

pubkcos, advemmiento
de nuevos desamollos
tecnoldgicos

19]

General

Interno {

-

JAquidnsele
asigna?

Tratamiento

Impacto después del
tratamiento

MIPIO
Proponente/
adjudicatario

implemoentados

Probabilidad

Controles a ser

Impacto

Valoracion del

vieseo

Categoria

Persona responsable por

implementar el
tratamiento

L.

Fecha estimada en gue
seinicia el tratamiento

Fecha estimada en que
se completa el

tratamiento

Horiitoreo y
revipiﬁn

L3 Como serealiza -
el monitoreo?
Periodicidad
Jeuando?

0 100%

Venficar que las
observactones al
respecto sgan
ciertas y proceder |1
a astar tos
Precios sequn

2500 1edio

Personal
encargado
deia Etapa
de

nnnnnnnnnn

Etapa de
Planeact
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-----

Fechade
recibo
final
Fecha de
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nio por

parte del
grupo del
SUPRVISO |

r Evento




, ] 11' |'
Emision: 01/08{2024 |
FEFLN
"‘--"’-" Ty SIPG ~ PROCESO GESTION i i
) CONTRACTUAL Y DEFENSA JURIDICA - =
i ,,h Paramc T Wemen: 12
:LF'?‘I'-Ix P&gina: Pagina3de5
Despacho del Alcalde S]PG - ANALISIS DE RIESGOS Apmhado por Comité Insbtucional de
Gestion y Desempeilo
P [ Analizar mediante ! f
‘ estudio de! sector |
latendencia i
} inflacionana a que |
el contrato podria e e Personal Etapade  Fechade Seguimie
| | estar sujeto, y o encargado | Planeacy |recibo | bior
o D e e el
| _ financteros alos | - Plangacton  lactade ! Liquidac P
‘ ; proponentes, que | S {Supervisor | micio én
 garanticen que | i 2= = :
gjecucton del , =3 3
| contrato continue ; ris ™
| s Inconvenientes ; e He
; : A Segumie
; nto por 5
| parte del |
! | E:t:ﬁ:g: gee los Personal grupo de
f [ ertads 2l encargado | Etapade |Imicode | Conirata
e la Etapa aneact | Etapade |cuodnalos
50% | 50% i 3 delaE Pl E d
gncontrg:;en g de 160 seleccién | casosen ‘
vggfg' BRAlS 8 Planeacion que se 2 |
presente | = ]
E la 5 ;
I . i suacion | = ‘
! Seguime !
g ‘ nlo por '
| parte de!
; grupo de
g%;ﬁﬂg%cl%r;al Conuté Etapade !Etapade Contrata
0% |100% 1 {3 ci6n alos
Decreto 1910 de evahmador Seleccibn | Seleccidn LS
2013 | =) que se o
' =
presente | 2 :
la 5
T ___lstuacion | S
Rewiston de los =] Rewvision
= | Personal L
%s;‘r'::;ii? 3. |encargado | Etapade |Inicio de Zléaatona 2
50% 50% 1 14 {5 71 delaEtapa | Planeac | Etapade =
entonbrarse 2 | de o selecoin | POceses | X |
disperston en sus ; =8 maneacion conracu | 5 :
valores | o ales 2. l
Consultar !
as ,
alteracio
nes de '
g?;;‘éﬁ;is A Personal que orden
imlerviene en publico y
W |y ciaurads |E7208 (FERLP | i
mecanismos que tds elapas 6n on Ll
iomngi Iosq del proceso mos que
contractual amnoren ‘
efectos del nesgo = 6
efectos -
del &
| nesgo “




fm e e i e
-

) ‘ TEmision: | o108i2024 |
Lz l SIPG - PROCESO GESTION | 1oe - o
g Alealdiade ) coNTRACTUAL Y DEFENSA JURIDIGA = =
S ersion: ‘
&y Paramo ﬂ |
G - ANALISIS DE RIESGOS s e
SIPG -~ s Comité Institucional de |
Despocho del Aicalde | B Aprobado por: Gustidi y Dessnipafi:
- T [ l| | ! [ Retroglm |
| | L pesonaae ||| e |
Retroatimentacydn i nterviene en Etapa de t Fechade | de
100% | 0% en wiilas de 1 i -I:ada unade | L neacd Liquidac [ campoy | ,
' campoycomigs | asetapas i an comids |
desegumiens | | del proceso | i i |
} 1 contractual 1 sequme | 5
i ! f nto =
b— — + —p— { De
! confor
'- Seguimiento ala i mdad
! ejecucKin ‘ ] Supervisor || Etapa de | Fecha de (;gformes ' 6on
100% | 0% administrabva y ‘| i ylo planeacid ' Liqudac | o, penvis los
presupuestaldel ! ¢ Interventor  |n 6n i | plazos
contralo | de!
| ! contra
| L to
e T : Aplicacid
! n del
Apcaciondela | dstido
| poliza de senedad | | Profesional  ||Etapa Etapade P— Por
0% | 100% |delaofertayo 2 ] encargado  ||Contratac | Contratac parala Event
nomatvidad | delproceso  {|ion 1hn coMespo 0
! wigente i ndiente
‘ Pt sancion | |
P [ Aphcacio
| I _ | n del
| Segquinuento por ! Hebi ; .
| pare del 1 Profesional  |[Etapa Etapa de prOCeso or
0% | 100% |profesional 2 | encargade || Contratac | Contratac parala Event
| encargado del ’. del proceso  Jion 160 cormespo 0
proceso | ‘ ndiente
E . ' . 1 sancion
) Seguimiento por j T Atraves
parte del Profesional lal Por
100% 1 0% profesional 1 5‘-:'&%]? encargado E]tggsc?:n . E}lggsc?: ’ gg alista | gyent
! encargado dl | o |detproceso chequea |
1 |proceso
i " Através
del
Segum'n?nlo par it | B g
parte de ! o Profesion pa de nodel | Sema
100% | 0% profesional 3 ' Contratac Eiﬁcpsc?: . "L%f a4 Lag
encargado dal | ion st
procE o u, contratac
i 1bn ]
) i {TERM
Segumientopgr | N
i Supervisor y Através | ESTIP
\ pole ddl Epa  |ob? | delalsta | ULAD
50% |50% | profesional 1 ejecucion 05- da 0
encargado del ! entrega | o queo | PARA
. | Lo DAR |
| | Afravés
! det
; | | control de . | cvana an | SEQUIMEE |



T

Emisién: 01i0812024
I K de SIPG - PROCESO GESTION Codio:
(A CONTRACTUAL Y DEFENSA JURIDICA |“2%9% i
8 Parvameo | Versiow 12
Pagina Pagina ;’)—;:I;_Sh— i
Despacho del Alcaide SIPG - ANALISIS DE RIESGOS Aprobadopor, | COMd Instticional o
. i} | Gostén y Desempedo
M ;T T Exgibtidad y IR F I
' | venficacion de 1
capacidad L P e ::?;fagﬁ'eq:: En
financiera del Co = Etapa de Angl pds
0% 1100% |fwoconvaiste |2 |3 Fe—|90==|cadaunade PO | Etapade dela % | proce
; Estudiar Ia 5 |l Medi |las etapas Seleccion Sector | 50
| viabilidad de i L o del proceso contra
‘ oforgar antcipos o conractual clual
R pagos anticipados ! ——|—rn
‘ - .
[ Consultar
. i | | las
| : | I posibles
vanacion
I Consultar las ' :
| esdela
I posibles } Personal que normabvi
| I vanaciones dela l ; interviene en Etapa de dad al P
‘ 100% | 0% normatvwidad al 5 1 ¢ada una de Planeac: Etapade | respeclo
respecto y aplcar las etapas on Ejecucion | y aplicar
l' ! ::ucnaonr:es[r]n[t;s; que | | del proces? ' mecanis
contractua mos que
‘ I efectos del nesgo ! amrggen| 13 b
. | los g !
‘ | P efecios § ‘
i i ) del 8 |
- o ] I nesgo ;
| | Supervisar
50% 50% | NIA = i Swperde: | B . 2
il ] FESaHEE Ejecucidn | Ejecucton | 3 g
Ex
Rewvision de las f a e[?j:)l:l
exigencias Persongl l requisiios
ambientales, responsable ha{:nlﬁanl
delaetapa
sequndad esy
50% | 50% industnal, de Etapade Etapade |condicion
salubndad, 1 . i planeaciony Planeac Ejecucion | es
pemuisos, planes f seleccion o contracty
i ! de manejo )Sﬂl;[JBNISOF alesdela; 2
: aplicables a nomatw | &
' contratos Interventor dad 4
E Establecer ' :ép!lcable —
onsultar
cronogramas y torigr
alternos para los i Personal medidas
posibles eventos | responsable pertinent
i 'dfe 3;593, requenr | ! ge laelapa esalos
s de e Etapa de awisos d
50% |50% | comunicacibn 1 i planeactdny PlalrJleam Etapa de f:-;;as ®
aliernos (mail, | seleccibn on Ejecucion tecnolog
trunking), revisar la i Suparvisor cas por
aplicabitdad detos | | ylo patede | £
procesos Interventor 5US =
modernos alas admunistr =
normas vigentes o adores <




