ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
ADECUACION Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PARA UN PUESTO DE SALUD EN
SAN JOSE DE SACO CORREGIMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA, ATLANTICO.

1. INTRODUCCION

El presente analisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar observando
distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de
los documentos pre contractuales y que a su vez, se ajuste a los estandares internacionales
recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de licitaciones en la contratacién publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente — tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 vy, el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién M-
DVRHPC-05.

2. IDENTIFICACION AL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

=  Sector primario o sector agropecuario.
=  Sector secundario o sector Industrial.
=  Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas, las cuales el
DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccién
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector terciario o de servicios.



3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios los
siguientes:

> Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

> Correo y servicios de mensajeria

> Restaurantes, catering y bares

> Actividades de edicién

> Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién
> Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

> Telecomunicaciones

> Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

> Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

> Actividades profesionales cientificas y técnicas

> Publicidad

> Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
> Actividades de centros de llamadas (Call center)

> Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
> Educacion superior privada

> Salud humana privada con internacién

> Salud humana privada sin internacion

> Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

De acuerdo con esta clasificacion, el objeto del presente proceso contractual se ubica en el sector
terciario o sector de servicios, especificamente en el segmento relacionado con actividades
profesionales cientificas y técnicas.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo son el
DANE.

3.1. ECONOMICO
3.1.1. Producto Interno Bruto
El PIB es el total de bienes y servicios producidos en un pais durante un periodo de tiempo
determinado. Incluye la produccién generada por nacionales residentes en el pais y por extranjeros
residentes en el pais, y excluye la produccién de nacionales residentes en el exterior.
PIB = Consumo + Inversién + Gasto del Gobierno + (Exportaciones — Importaciones)

En el segundo trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025P" (ver tabla 1).
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).



- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

- Construccion crece 6,4%.

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestiébn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.



Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2026™
Tasas deo crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad cconbmica calendario
Anual Afo corrido Teimestral
2026".01 7 2026/ 2026" 11/
2025".0 2025" 2026™ |
Agncultura, ganadera, Gaza, sivicultura y pesca 21 17 oA
Explotadon de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureas 20 23 04
Suminstro de elecmaodad, gas, vapaor y aire scondicionado” 45 7 258
Caratruccdn 22 1.5 64
Comercio al por mayor y al por menor 22 2.6 03
Informacon y comunikacanes o1 o7 03
Actvidades tinanckras y do seguros 43 16 19
Actividades inmobliaas 21 2.1 05
Actvidades profesionales, centificas y tocnicas® 26 2.5 08
Adminktracdn pdbica, defensa, educacdn y sakod” 100 79 23
Acthidades artlsbicas, de entretanimisnts y mcreacian y otras
actwidadas de seevicos” ~ nsd ¥
Valor agregado beuto 36 29 1.4
Impuesias manos subvencones scbre los productas 24 27 02
Producto Interno Bruto 35 29 1.3

Fuente: DANE FIBE T
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Admirsstranan auldkca y defoncy; planes de segundad socal de 2 AacoOn colgatora; Educacian Actvidades de atancon de ia
WHlUC Bamana y de sonvicos codaks
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3.1.2. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades



de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

. Actividades de servicios administrativos y de 0,2%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2026

apoyo crece

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; )
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Anio corrido Trimestral
202671 f 20267y 2026711/
202511 2025™ 202671
Actvidades profesionales, gentificas v técnicas 37 3.0 1.5
Actividades de servicios administratvos v de apoyo 18 20 a2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0.8
Fuente: DAMEFIB_T
preliminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios ad ministratives v de apoyo
Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
3.2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

En Colombia, el sector de servicios especializados de interventoria esta conformado por diversos
agentes. A continuacion, se identifican los principales agentes que componen este sector:

Agentes

Descripcién

Entidades Contratantes

Entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal, tales como
gobernaciones, alcaldias, institutos de infraestructura, secretarias de planeaciéon y
transporte, asi como demas entidades responsables de adelantar proyectos de construccion,
mejoramiento, adecuacion y mantenimiento de instituciones educativas oficiales, que
requieren servicios de interventoria para garantizar el adecuado seguimiento y control de la
ejecucion contractual.

Empresas de Consultoria
Especializada

Firmas consultoras y empresas de ingenieria especializadas en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo (SST) para
proyectos de infraestructura educativa, urbanismo y obras complementarias, garantizando
el cumplimiento de especificaciones técnicas, normativas y contractuales.

Profesionales
Especializados
Independientes

Ingenieros civiles, arquitectos, especialistas estructurales, ingenieros ambientales,
profesionales SST vy trabajadores sociales, con experiencia en supervision, control y
seguimiento de obras publicas de infraestructura educativa, quienes prestan servicios de
apoyo técnico y administrativo en proyectos de interventoria.

Empresas de Interventoria

Organizaciones especializadas en la supervision y control integral de contratos de obra
publica, encargadas de verificar el cumplimiento técnico, financiero, ambiental,
administrativo y de SST durante la ejecucion de las obras de construccion, mejoramiento,
adecuacién y mantenimiento de instituciones educativas oficiales.

Academia y centros de
investigacion

Universidades, centros de investigacion y entidades académicas que desarrollan estudios
técnicos, disefios, investigaciones y procesos de apoyo relacionados con infraestructura
educativa, construccién sostenible, gestion de proyectos y eficiencia energética.

Organismos Reguladores
y de Control

Entidades encargadas de establecer lineamientos técnicos, normativos y de supervision,
tales como el Ministerio de Educacién Nacional, el INVIAS, las Corporaciones Auténomas
Regionales, el Ministerio de Trabajo, el SENA y demas entidades de control como la




Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién y Colombia Compra

Eficiente.
Asociaciones gremiales y | Organizaciones gremiales, asociaciones de ingenieros, constructoras y camaras de
camaras de comercio comercio que promueven el fortalecimiento y desarrollo del sector de infraestructura y

construccion, facilitando la articulacion entre entidades contratantes y prestadores de
servicios especializados.

Beneficiarios del Servicio La comunidad educativa de los 20 municipios no certificados del Departamento del Atlantico,
incluyendo més de 100.691 estudiantes matriculados en 201 sedes, docentes, directivos y
familias, quienes se benefician del mejoramiento de la infraestructura educativa,
contribuyendo a la calidad, cobertura y permanencia en el sistema educativo.

Este cuadro sintetiza los principales actores y su rol en el sector de interventoria.

3.3. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Dentro del sector de servicios de interventoria participan diferentes gremios y asociaciones que
promueven el desarrollo técnico, profesional y empresarial del sector. Estas organizaciones
contribuyen al fortalecimiento de capacidades técnicas, la actualizacién normativa, la formacion
especializada y la articulacion entre el sector publico, privado y académico.

Entre los principales gremios y asociaciones relacionados con este sector se encuentran:

> Camara Colombiana de la Infraestructura (CClI)

> Asociacién Colombiana de Ingenieros (ACIEM)

> Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI)

> Sociedad Colombiana de Ingenieros (SCI)

> Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA)

> Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)

> Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC)
> Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental (ACODAL)
> Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC)

3.4. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRUBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (junio 2026/junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.



Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

e R B 1o} Ingresas per sarviios Vents ds Necancias Oves hgretos
Seccion Divislén Dencrlpe b Virineidn (%0 Comtrimessn (PP}
Abriacerms idades comgle i ol
H Divisde 52 ’ b o 02 o0 03
tranpore
H Davissdn 53 COMes y SENics o8 meniaeria 140 155 oo -15
| Diviskder 56 Festauranes, caterdng y baves 35 I 25 1 o)
) Dosadn 38 Actividaties de e odn OA I 182 07 "3 I
! Divisidn 99, excepno Clase 5920 sk fn e e oals inesrg ficas i 140 A1 02 41
programas de televisidn
! Divhide: 00 y Clate 6591 Actividades de prograrmenicn ) erermsrisiin ) 221 on ¥ I
F0RN0R O (TS
! Divisdn 6% TolommyaCacones 15 l 25 12 02
P Division 62, Divison 63, excepto Clase Desarrofia de sisterms informiicos y B 20 % a0
6391 procesamiento 4 ditos 3 i
Section L. Division 68 Seccion N
ns "
LN e o Inmobeianas, dquiker de magunans y squpo 15 1 03 a2
% ] 12 C »
™ Dblines 00,70 11, 82, Claza 720 Acteedades profesionates denBicas y thoncas 239 . 33 0o o0
Devsion 74
V Chw 7310 Pubicidd n7z 15 I m %
N Dvviglones 78, 20y 87, excepto Claze  Actividades de emgles, sequridad e svessgacion 163 159 00 a
530 POIVAGR, Servichos o e lioos
N Clise 3220 Acividades de coneros de Ilarvadas (T oonten) 57 l 57 no Q0
N s B2 excepto Clase 8220 Actividodes adrsinistrativas y de apoyo de olicna y 57 <4 0o 03
o actividsdes, enceptn Tl conter
P Gngo as2 Edutacion supenor prvadi 131 ' "2 I 0o 0
Q Clase 8610 Sakad humana poivata con memacion 72 I 85 I 13 00
o Divesidn B6 extepto Clsse 8890 Salud humans privada sin mtemactn 42 44 | 04 L
s Divisiones 0. 92,95, 95 y 96 O os senilos o6 cotreaenmmentn y oires senvcios 205 165 l 0o L]

Fuente: DANE, EMS,
® Cifra provisional

3.4.1. Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
seguln subsector de servicios (junio 2026/ junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.



Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional

Junio (2026/2025)"
Panoew! otgado Wigidn™
Clasificatidn CHU Bev. 4 AC et Freaerte Terrparal fisncte totreas Noucinay'™
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Seccién L Dvinion 63 Section N & s .
L i iher i 14
=) Divisiones 7730, 7720 y 7710 B e s i | iy B
sones n 7 |

2] D @.79, _.Z Cdoe 20 Iemidates profesiontins demtfiom y Woves 03 | 0 W 14

Divwihn M {
L] Clase 1390 Pulibcktad a l 4 ] or

Contbons TH B2 ¢ 81, uoepno Chine  ACTVICAONS 08 #11gie0, S0gurelind & sl scnn
N % 2 -3 1A 43 0 20
910 peivady, serviciss a edidcior
N Clace 2220 Actividades de centros de Tamades (Cal center) W3 . a1 14 €0
. Divisktn &2 excepm Ciwe a2y A bdes adminsvathas y de spojoce ciciaay 40 45 as
ciras actividaces, entepno Call center

r Goope 154 SOOI periar private ar | or o8 o 02
Q Claoe 0610 Sauel it privada con [nnenadin Bl ] I 10 02 a7
Q Dhvsiden 86 ecepmo Clase 8610 Salud humrana privade sin intermacdn 08 | 48 (7Y I 43
3 Ohisiones 93,92 9395y %8 Oes 10nvicos do entretenimeien® y oUos senveios 25 l a3 15 I a1

Fuente: DANE. EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seguin subsector
de servicios (junio 2026/ junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2025.



Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°

Personal ecupado sin Mesion™
Clasicacion CIURev. 4 AC, ape o Permanente Temsgorad direcs citedra™
s Division Deacrip anacics (%) _Comritusson (PP) -
g "
> 16152 Almacenamrento y actividades complementarias 2l 132 I a7 I &5
D Danipons
3} Doion 53 COMe ¥ Jnwoos O Imensaerss ATA . 109 l (353
) Divsion 56 Festaurames, casring y baves 209 Nna l 85 I
Desitn 58 Activdacies de edicdn 81 a2 I 39 I
J Dhvislon 59, excesto Clase 5920 R 181 59 102
programas de s iin
Division 50y Clase €391 Actividades de programacan y Fansmison, 70 3% 14
AN dhe N0t Ot
! Division 61 TR O ACRoONes 90 77 4
Division 82, Diision 63, excepio Clase Desarrofia de sistermas informaricos y 1 o _1
5301 PIOCORT N0 0 Sal0s
Secoion L Davision 64 Secodn i
N Inercilanas. ser de magulrars y Th 3 4
l Divisiones 7710, 7729y 1730 s, R dE raguinara y equipd 4 =
Wovisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320
- Tsime e ol Acvidades profesionales cenifas y Bonlcs 78 35 43
Dovsslin 74
u Clase 7310 Publscidas 73 63 l 10
N Divisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Actividades de empleo, segueidad e bwvestizadon 233 9 "o 54
i 3kn ] privadia tervicios # eddicios
N Clase 3220 Acwvidades de centros de llamadas (Cad cenver) 2 l 28 I 64 I
N Divisitn 82 excepto Clase 5220 Actividades adrvinistsativas y de apayo de oficna y 79 10 59
01135 Acthnda o5, eucepto CHl cerer
v Gropo 854 Educacion supentr prvda 70 1 26 32 I
a Clase §610 Salud humana prlvads con Ingemadion 19 I 52 (3
Q Dieslon 56 excepio Clase 8510 Salud humana priads sin ntamacdn a 26 65
5 Dévisiones 90, 92.93, 95 y 9% 05 SENVIKIOS 08 entreszninmento y 0ros senviclos 157 82 74

Fuente: DANE, EMS,

Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2026 p / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo

periodo de 2025.



Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)°

Cissificacion CBU Rev. 4 AC. Vadiacion (%) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Tegrasos Personal Jupedo s
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 03 a9 123
ranspone

M Davision 53 Cormed y senviclos de mensaers 135 56 187 .
! Dol on 56 Rastauranios, catoning y bares 756 16 203 .

) Dovalon 58 Actividados de edain 06 13 5 I

) Divisidin 59, excepto Clase 5920 FXORBICHES e pelioias iemsiogriicns 102 82 159

programas de telesion
' Diyl<idn 60 y Clase 6391 shidades de grogramaciley wreruoiidey 12.0 0.7 6 l
BRSNS 08 NONCES
] Divisidn 61 TeleCOmuNacones 19 148 93 l
s Dwdlsidn 62, Divislon 63, excopto Clase Desarrollo de sisternas infoemations y 65 12 23
5391 procesamieno de datos
Seccian L Division 68 Seccon N
: [ i3, ) 3 17 A
IN lones 7710, 7729 y 7730 o bilariss, aiquiler de Maguinada y equipo 72 9 I
Pisanes 69,70, 71,72, C 32
" Oiviziones 69,70, 71,72 Clace 1320, 1, dades profesionales clensiicas y téenicas 179 L5 72 I
Dweslon 74
™M Clase 7310 Publicdad 109 5.1 94 I
» Divisiones 78, 20 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 67 t2 203
7 2 2
4130 privada, senvicios & edSicos
~ Clage 8220 Actividades de centros de Hamads (Call center) 76 I 107 93 I
istrativ £
N Divisidn 82 exoepto Clase 8224 Aciciadi Mkl sraiios 14 de spoyo °"f’ ey 08 | 29 197
otras aclvidades, encepio Cal center

" Srupo 854 Educacdn supenion privada 7 Q38 62 |
Q Clase §610 Salud humana privaca Con indenadion 52 19 %4 l
Q Divisxdey 86 exoepto Clase 8610 Salud humana pravads sin indemadion T 04 &9 I
S Divssiones 90, 92,93, 95 y 95 QoS ServKios 08 entretenmmento y OIros seniics 155 -29 157 l

Fuente: DANE, EMS.

. - .

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)

En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta junio de 2025.



Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

Total nacional

(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)P

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C, Variation (0) Doce meses
Seccion Division Descripcion ngreece Personal Ocupado total® Salarios™
2o Almacenamiento y actividades complementanas - =
H Dwvsadn 52 25 23
Iraniports

" Dwaiin 33 COmo y servicos de mensajerin 30
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Fuente: DANE, EMS.

A continuacion, se realiza un andlisis de las variables econémicas del mercado, considerando que
estos aspectos son esenciales para la ejecucion del contrato. En primer lugar, la inflacion podria
afectar significativamente los costos de insumos y servicios a lo largo del contrato, lo que podria
llevar a sobrecostos o requerir ajustes en los precios establecidos, el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV) podria impactar directamente los costos laborales, un factor critico en los
presupuestos de contratos que incluyen mano de obra, y la tasa de cambio influye en el costo de
bienes y servicios importados, generando incertidumbre en contrataciones que dependen de estos
insumos.

3.4.2. indice de Precios al Consumidor (IPC)

El IPC es una medida del cambio en el precio de bienes y servicios representativos del consumo de
los hogares del pais conocido como canasta familiar. Este indicador sirve fundamentalmente para
medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con esto de los
periodos de inflacion, comparar la economia colombiana con la de otros paises y entender la
evolucién de la situacion econdmica del pais y proyectarla.



Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.
3.4.3. Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

3.4.3.1. Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron:
Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacién y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por Gltimo, Transporte
(-0,24%).



Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
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Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproxomacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos porcentuales a
la variacion total.

3.4.3.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%),
arriendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%)
y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-
0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).



Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2026
Subclase Variscion (%) Contribucién Puntos
porcentuakes

Blectricdad 229 ooe
Servicios refacionados con la copropredad 2,66 004
Arriendo mputado 0.23 003
Comdars en establecimentos de servicio a Ly mesa y sulosenvicio 0,33 003
Carpe de res y dervados 0,84 002
Arrienda ef ectvo 023 062
Cebaly 533 002
Comudas preparadas fuers ded hogar pera consumo inmediato 0,26 0m
Horlaleas y legumtyes rescas .17 om
Productos farmacéutcas y denmatoldgices 0.50 001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

3.4.4. Variacion del SMMLV

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia es un indicador clave que refleja el
ingreso minimo que un trabajador formal debe recibir por su trabajo y la variacion anual del SMMLV
tiene un impacto significativo en la economia, afectando tanto a trabajadores como a empleadores,
asi como a la planificacion y ejecucion de politicas publicas y contratos.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, el salario minimo
legal para el afio 2026 en Colombia se fij6 en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905,00) mensuales a partir del 1 de enero de 2026.

Por su parte, de conformidad con lo establecido en el Decreto No.1470 del 29 de diciembre de 2025,
el auxilio de transporte para el afio 2026 serd el auxilio de la suma de DOSCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL NOVENTA'Y CINCO PESOS ($ 249.095,00), mensuales a partir del 1 de enero de 2025.

Generalmente, el salario minimo es tomado por los empresarios y el gobierno como referencia para
determinar el incremento de los salarios de los demas trabajadores que perciben ingresos superiores
a este valor.

Cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal
vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también, por la disposicién de
personal que debe poseer el contratista para atender los diferentes servicios que la Entidad requiere.
De igual forma, el contratista debe disponer del personal necesario que le permita cumplir con los
tiempos de entrega de los bienes y servicios demandados. Por lo anterior, es necesario tener en
cuenta este aspecto econdémico, ya que tiene incidencia en la fijacion de salarios al interior de una
organizacién. A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo desde el afio 2000 hasta el
afno 2026.

Tabla 4. Histérico del salario minimo en Colombia

Incremento Salario Minimo
(pesos colombianos)
2000 10,00% $260.100
2001 10,00% $286.000

2002 8,00% $309.000



Afio Incremento Salario Minimo
(pesos colombianos)

2003 7,40% $332.000
2004 7,80% $358.000
2005 6,60% $381.500
2006 6,90% $408.000
2007 6,30% $433.700
2008 6,40% $461.500
2009 7,70% $496.900
2010 3,60% $515.000
2011 4,00% $535.600
2012 5,80% $566.700
2013 4,02% $589.500
2014 4,50% $616.000
2015 4,60% $644.350
2016 7,00% $689.455
2017 7,00% $737.717
2018 5,90% $781.242
2019 6,00% $828.116
2020 6,00% $877.803
2021 3,50% $908.526
2022 10,70% $1.000.000
2023 16,00% $1.160.000
2024 12,00% $1.300.000
2025 11,00% $1.423.500
2026 23,7% $1.750.905

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net

La variacién del salario minimo tiene un efecto directo en el sector industrial, ya que este sector
emplea una gran cantidad de trabajadores principalmente formales, aunque en Colombia también
existe empleo informal en algunas actividades productivas. Un incremento en el salario minimo
puede traducirse en mayores costos laborales para las empresas manufactureras, lo que podria
presionar al alza los costos de produccién y, en consecuencia, los precios finales de los bienes
industriales. Sin embargo, el aumento del salario minimo también fortalece el poder adquisitivo de
los trabajadores, lo que puede incrementar la demanda interna de productos manufacturados y
contribuir al dinamismo y crecimiento del sector secundario.

En términos generales el incremento de salario minimo legal vigente ha sido mayor al incremento
del IPC del afio inmediatamente anterior, manteniendo una politica de crecimiento real del salario
minimo. A pesar de mantener un incremento real como politica econdémica.

El salario minimo para el 2026, se presenta un incremento récord en lo corrido del nuevo milenio, lo
cual, si bien podria mejorar la capacidad adquisitiva de las clases populares, también podria generar
presiones inflacionarias, que causen que el aparente incremento en la capacidad adquisitiva se
pierda debido al incremento de los precios y del costo de vida. La adaptacion de las empresas y del
aparato productivo, establecera si realmente se genera un incremento real proporcional en la
capacidad adquisitiva o si se termina dilapidando en incrementos de precios.

El salario minimo tuvo un incremento de 23% para el afio 2026, situandose en $1.750.905 COP,
mientras el IPC para el afio 2025 tuvo un crecimiento del 5,1% manteniéndose la politica crecimiento
real del salario minimo legal vigente.


https://www.salariominimocolombia.net/

El incremento del IPC, fue del 5,2% para el 2024 (Dato 2025 en imagen), después de los altos
incrementos que se presentaron en la postpandemia. Durante 2025 se logr6 mantener la inflacién
en niveles similares a los de 2024, a pesar de un mayor incremento en el SMMLV 2025 (9,5%),
siendo un reto ain mayor para lo que viene en 2026, considerando el incremento del 26%.

El incremento del salario minimo puede llegar a impactar los costos de personal, especificamente
en lo que se refiere a personal no calificado o personal de apoyo. El cambio para los servicios
especializados y/o servicios profesionales se ven incrementados, pero pueden presentarse en una
proporcién menor al incremento del salario minimo, lo que puede llegar a optimizar los recursos que
se pueden asignar a las contrataciones, pero disminuye la capacidad adquisitiva de los profesionales
y trabajadores calificados, que en términos generales podrian catalogarse como clase media.

3.4.5. Tasa de cambio

La tasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con referencia a una
moneda extranjera, usualmente el délar estadounidense, pues es la moneda en la que se realizan la
mayor parte de las transacciones con el exterior. Asi, esta tasa sefiala la cantidad de pesos que se
deben pagar por un délar. Un aumento (depreciacion del peso) sefiala una pérdida de valor de la
moneda nacional, debido a que se tienen que entregar mas pesos colombianos por cada dolar
estadounidense. Por otro lado, una disminucién (apreciacion del peso) muestra un fortalecimiento
de la moneda local, en el sentido en que se deben entregar menos pesos colombianos por cada
dolar estadounidense.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético simple de
las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de ddlares estadounidenses a cambio
de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos comerciales, corporaciones financieras,
sociedades comisionistas de bolsa, compafiias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo
Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para
cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa en moneda
legal por un délar de los Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior?.

1 https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm
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Materias primas necesarias para la produccién y la variacion de sus precios

En la prestacién de servicios de interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica
especializada, la materia prima principal no corresponde a bienes fisicos, como ocurre en los
sectores industriales, sino a recursos humanos altamente especializados, conocimiento técnico y
herramientas tecnoldgicas necesarias para el desarrollo de las actividades de asesoria,
acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional.

Los principales recursos requeridos para la prestacion de este tipo de servicios son los siguientes:

1. Recursos Humanos

- Profesionales especializados: director de interventoria, coordinador técnico, financiero y juridico.

- Profesionales con experiencia en proyectos de interventoria de infraestructura educativa

- Personal de apoyo técnico: Profesionales o técnicos encargados de apoyar la estructuracion
documental, el seguimiento de actividades y la implementacién de procedimientos.

Estos recursos representan el principal componente del costo del servicio, debido al alto nivel de
especializacién requerido para el acompafiamiento técnico.

2 Tecnologia y herramientas digitales

- Sistema de Informacion que permite la validacion en plataforma y programa como PROYECT ,
AUTOCAD

- Herramientas de interventoria y seguimiento, utilizadas para la evaluacion del cumplimiento de
requisitos técnicos y normativos.

- Plataformas de comunicacién y trabajo colaborativo, tales como herramientas de videoconferencia,
gestién de tareas y almacenamiento de informacién, que facilitan la interaccion entre el equipo
interventor y la obra

May
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T
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3 Logistica y Recursos Fisicos

- Desplazamientos y viaticos del equipo consultor, necesarios para realizar visitas técnicas,
acompafiamiento en auditorias internas, capacitaciones y seguimiento al proceso de
implementacion.

- Material técnico y documental, que incluye formatos, guias metodoldgicas, manuales del sistema
de gestién de calidad y documentos técnicos necesarios para la estructuracién de la obra

4 Infraestructura tecnoldgica

En algunos casos, los interventores deben contar con infraestructura tecnolégica que permita el
almacenamiento, procesamiento y analisis de informacion, asi como herramientas digitales para la
elaboracién de informes técnicos, seguimiento de actividades y gestién documental del proyecto.

5 Variacion de los precios

El costo de este tipo de servicios puede presentar variaciones principalmente por factores asociados
a:

a) El nivel de especializacion y experiencia del equipo interventor.

b) La demanda de profesionales especializados en este tipo de procesos de interventoria.

¢) Los costos asociados a licencias de software especializado y herramientas tecnoldgicas.

d) Los gastos de desplazamiento y logistica, especialmente cuando el acompafiamiento técnico
requiere visitas presenciales periddicas.

e) Los cambios en la normatividad técnica y regulatoria aplicable a los laboratorios de ensayo y
calibracion.

En general, el recurso humano especializado constituye el componente de mayor incidencia en la
estructura de costos de este tipo de interventoria, seguido por los costos operativos asociados al
acompafiamiento técnico, la logistica y el soporte tecnoldgico requerido para el desarrollo del
proyecto.

4. Comportamiento general de las exportaciones

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en junio de 2026
las ventas externas del pais fueron US$4.233,5 millones FOB y presentaron un crecimiento de 7,0%
en relacion con junio de 2025; este resultado se debié principalmente al aumento del 17,1% en las
ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 42,6% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos
y bebidas con 25,8%, Manufacturas con 21,5% y Otros sectores con 10,1%.

En junio de 2026 se exportaron 13,5 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé un
crecimiento de 0,2% frente a junio de 2025 (Cuadro 25 Anexo).



Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segiun grupos de

productos (OMC)
Junio (2026/2025)°
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Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

# Cifras provsionales. como parte ded proceso de produccidn estadistica, of DANE realiza analisis y actualizacidn continua de la informacian
en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden presentar cambios en la serie histdrica por actusizacion de la
Informacion recibada de parte de las fuentes

"Incluye las secciones de la Clasificacion Uniforme del Comescio internacional {CUCT correspondientes a: Praductos alimenticios y
animales vivas, Bebidas y tabacos, Matenales crudos no comestibles y Acsltes grasas y ceras, exclndos los capitulos de Abones en bruto y
menas y desechos de metales,

< Incluye |s seccidn de Combustibles y lubricantes minerales y Productos conexos de la CUCH y los capitules corespondientes a abonos en
bruto, menas y desechos de metsles y metales no ferroses,

! Incluye las secciones de la CUCI contespondientes a Productos quimicos, articulos manufacturades clasificados segun material,
Maguinaria y equipo de trarsporte y articudos manufacturados diversos, exchudos el capitulo de Metales no ferrosos y el grupo de Armas
y municiones.

Y Incluye | seccdn de la CUC corresporxbientes s Mercancias y operaciones no clashicadas en otro rubro y ef grupo de Ora no monetario

5. Comportamiento general de las importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio de 2026, las
importaciones fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con relacion
al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecid principalmente al aumento de 23,1% en el
grupo de Manufacturas.

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles y productos
de las industrias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%.



Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segun grupos de
productos (OMC)
Junio (2026/2025)"
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
* Cifras provisionales

Incluye las secciones de la Clasificacién Uniforme ded Comercio Internacional (CUCH correspondientes a productes alimentioes y
animales vives, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibiles y aceites grasas y ceras, excluidos los capstulos de abonos en
bruto y menas y desechos de metales
“Intluye la seccion de combustitdes v lubricantes mmerales y productos conexos de ln CUCH y tos capitulos correspondientes &
abanos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferroses
"Incluye las secciones de la CUCI conrespondientes a productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun el matenal
mMaquinana y eguipo de transporte y srticules manufacturados diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de
armas y municianes.

Y inchuys W seccdn de ly CUCH correspondiente a mercancias y operacionss no dasficadas en otro rubro y el grupo de armas y
municiones

6. ASPECTOS TECNICOS

Las condiciones técnicas se refieren a las especificaciones detalladas del objeto a contratar,
centrandose especialmente en cada uno de los elementos contemplados en la solucién técnica para
abordar la necesidad especifica que motiva dicha contratacion. Estas especificaciones estan
detalladas en el anexo denominado “Aspectos Técnicos del Objeto”.

7. ASPECTOS REGULATORIOS

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de
Contratacién Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de 2.011, Ley
1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamentd el sistema de compras y contratacién publica
en Colombia.

De acuerdo con lo previsto en el numeral 1, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de
Seleccion serd mediante Concurso de Méritos.

El procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2.015.

La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la
contratacién no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de
2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccidn objetiva de la oferta mas
favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

8. ACUERDOS COMERCIALES
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion,

se muestra la aplicacion o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio de acuerdo
con los valores a partir de los cuales se aplican, asi:



Valor del

Proceso de L, Proceso de
Excepcion

Aplicable al

Entidad Contratacién contratacion
Acuerdo Comercial Estatal superior al cubierto por
) Proceso de
cubierta umbral del L el Acuerdo
Contratacién h
Acuerdo Comercial

Comercial

Si/No Si/No Si/No Si/No

. . Chile NO NO

Alianza Pacifico Perd Sl NO NO NO

Chile Sl NO NO NO

Corea S| NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO

Guatemala Sl Sl NO Sl

., SI 38 — Los NO
Triangulo Norte El Salvador Sl servicios de
construcciéon

Unién Europea Sl NO NO NO

Israel Sl NO NO NO

Comunidad Andina de naciones -
CAN SI SI NO Si

Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf Nota 1: La informacion
contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacién. Nota 2:
Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados
Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea. Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1
de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea,
y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Dentro de este proceso, para efectos de andlisis de demanda y conocer algunos determinantes en
las modalidades y condiciones de adquisicion, formas de pago, experiencia habilitante a exigir de
acuerdo con el tercer nivel de desagregacion de la codificacion UNSPSC vy riesgos derivados de los
procesos de seleccion, se analizaran procesos de diferentes modalidades que guarden similitud con
el objeto, cuantia y modalidad a contratar.

9.1. HISTORICO DE ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL
El estudio de demanda busca identificar procesos similares realizados por la entidad para determinar
la forma de contratacion y bajo cuales modalidades se adelantan este tipo de procesos de

interventoria.

A continuacion, se detallan algunos procesos de seleccién que se llevaron a cabo en el Municipio en
vigencia anteriores, asi:

Tipo de

No.
Proceso

Objeto Cuantia

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LOS CONTRATOS QUE| $240.000.000,00
TIENEN POR OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

CMA-002 Concurso de
2025 Méritos Abierto




C.M.A 001
2021

Concurso de
Méritos Abierto

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS, DISENOS Y OBRAS DE
CONSTRUCCION DEL PROYECTO SACUDETE AL PARQUE TIPO
UNO (1) UBICADO EN LA CARRERA 15 CON CALLE 7, MUNICIPIO
DE JUAN DE ACOSTA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1443
DE 2020, SUSCRITO ENTRE LA NACION- MINISTERIO DEL
INTERIOR - FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA - FONSECON Y EL MUNICIPIO DE JUAN DE
ACOSTA..

$123.340.644,00

CM-001-
2023

Concurso de
Méritos Abierto

“‘INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONTRATO QUE TIENE POR “CONSTRUCCION SISTEMA
DE ALCANTARILLADO SANITARIO PARA EL SECTOR EL VAIVEN,
MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA — ATLANTICO.”

$498.188.363,00

C.M.A 001-
2021

Concurso de
Méritos Abierto

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS, DISENOS Y OBRAS DE
CONSTRUCCION DEL PROYECTO SACUDETE AL PARQUE TIPO
UNO (I) UBICADO EN LA CARRERA 15 CON CALLE 7, MUNICIPIO
DE JUAN DE ACOSTA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1443
DE 2020, SUSCRITO ENTRE LA NACION- MINISTERIO DEL
INTERIOR - FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA - FONSECON Y EL MUNICIPIO DE JUAN DE
ACOSTA.

$123.340.644,00

CMA-001-
2022

Concurso de
Méritos Abierto

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO
RIGIDO DE LA CALLE 7 ENTRE CARRERAS 8B Y CARRERA 7 EN
EL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA — ATLANTICO.

$79.623.138,00

C.M 001-
2020

Concurso de
Méritos Abierto

“INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN
CONCRETO RIGIDO DE LA CALLE 7 ENTRE CARRERA 8B Y 9
DEL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA — DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

$54.754.313,00

CMA 004-
2019 MJA

Concurso de
Méritos Abierto

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION, PARA EL
CONTROL DE LAS INUNDACIONES EN ARROYOS DEL
MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA, DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

$142.577.689,00

CMA 003-
2019 MJA

Concurso de
Méritos Abierto

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LA CARRERA 3
ENTRE LA VIA SANTA VERONICA, CABECERA MUNICIPAL DE
JUAN DE ACOSTA, Y LA CALLE 1 DEL VAIVEN MUNICIPIO DE
JUAN DE ACOSTA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

$81.358.061,43

CMA 002-
2019

Concurso de
Méritos Abierto

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LA CARRERA 4
ENTRE LA VIA SANTA VERONICA- CABECERA MUNICIPAL DE
JUAN DE ACOSTA Y LA CALLE 1 DEL VAIVEN, MUNICIPIO DE
JUAN DE ACOSTA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

$68.381.061,99

CMA 001-
2019

Concurso de
Meéritos Abierto

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION PARA EL
PUENTE PEATONAL UBICADO EN EL SECTOR DE LA CALLE 6
CON CARRERA 5A, CORREGIMIENTO DE SAN JOSE DE SACO,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

$24.000.000,00

P-CMA-
001/20
17

Concurso de
Meéritos Abierto

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL, AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No.
001/2017, QUE TIENE POR OBJETO MEJORAMIENTO DEL
ACCESO QUE VA DESDE LA VIA JUAN DE ACOSTA-PIOJO
HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEL

$44.085.372,00




CORREGIMIENTO DE SAN JOSE DE SACO, MUNICIPIO DE JUAN
DE ACOSTA-ATLANTICO

INTERVENTORIA TECNICA,’ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE CONCESION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA, ATLANTICO

$12.451.718,00

CM-002- Concurso de
2014 Méritos Abierto

CM-001- Concurso de
2014 Méritos Abierto

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA LA OBRA QUE TIENE POR OBJETO: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO EN LA CRA 7 ENTRE CLL
3BY5 CLL3ENTRECRA7Y 6, CRAGAENTRECLL3YS5,CRA
6 ENTRECLL3Y5, CLLSENTRECRAG6Y5Y CRAS5ENTRE CLL
3

$78.553.000,00

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera detallada a continuacion:
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Walor Total Estimado por Familia

®\ilor @ Contratos
$20mil M

S1.5mil M

$1.0mil M

Yalor

0.5 mil M

0.0 mil M
8110 - Servicios peofesionales de &111 - Servicios informaticos
ingenieria
Z_Familia

B116 - Entrega de servicios de tecnalogia

de informadian

Seleccione una categoria:
rmenta / Famiia | Clase]
Buscar
[ 78 - Senvicios de Transporte, Almacenaje y Corr_.
[ 80 - Senvicios de Gestion, Senvicios Profesional
B 31 - Servicios Basados en Ingeniena, Investigac.
< B 2110 - Senvicios profesionales da ingenieria
~ B 8111 - Senvicics informéticos 1
- [ 2116 - Entrega de senvicios de tzenologiz 4.
~ [ 83 - Senicios Publicas y Servicios Relacionados...

g

PN )

Valor contratado:
34,000,000  3472.281.821

NP

Contratos

O

Modalidad de seleccion

Campetifiva

Ensjenacitn

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos Valor Participacién Contratos

= 8110 - Servicios profesionales de ingenisria 2 317,161,800 0.82% 8 5227.027.644 10.87% 4 5261250882 1251% 1
B 8111 - Servicios informaticos 1 36000000  0.20% 3 SEG.0E2E50 4.18% 2 SPATOOO00  137% 2 51
= 8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion
Total 3 $23,161,800 1.11% 11 $313,980,594 15.04% 6 $289,950,892 13.88% 3 52
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
O Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor [ Seleccionar toda | I No identificado
: 3 AILEEN CAROLINE LECHUGA ARTETA $
seleccionado | | 5 Ausscaome lecica & 2.09 mil M 39
Valor Total Estimado por Proveedores i de C por P d
S KELMAR EDUARDO CORDNELL CORCNELL
v I VYT OMAR ALVA
NACES
RNl $0.16 mil_
a CONSORCIO PC JUAN ]
g 3
H H
3 3
& «

GENESIS SOLLICIONE
50.0mil M s
Vator Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$24.58 mill. (512%)

@Santander
®Atdntico
®Cesar
®Cordoba

$320 96 mill HB53%) —

Departamento estandar

Namero de Contratos

=8

Origen de Proveedores

Departamento estandar
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

- Modalidad de Seleccidn
o

“alar
Contralas
Walor Tota | Estimado

o
“
i

Origen Modzlidad general

De acuerdo con el articulo 2 de |2 Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacidn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
nformacion que publican.

L= Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por |3 informacidn publicada en el SECOP. Si requiers infarmacion o Documentos del Process
debe solicitarlos a |2 Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacién respectivo.

El andlisis de la demanda de la contratacion publica adelantada por la Alcaldia Municipal de Juan de
Acosta (Atlantico) evidencia una ejecucién contractual por un valor total estimado de
aproximadamente $2,09 mil millones ($2.088.315.878), representados en 39 contratos suscritos
durante el periodo analizado (2020 — 2026). La distribucion de estos recursos refleja una significativa
concentracién presupuestal en servicios de tecnologia, sistemas e ingenieria, lo que demuestra que
la inversion institucional se orienta prioritariamente al fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica, la digitalizacion de procesos, el soporte técnico y el desarrollo de herramientas
informéticas clave para el funcionamiento del municipio. Esta composicién del gasto permite
identificar las principales lineas de inversion de la entidad y constituye un referente para la planeacion
y estructuracién de futuros procesos de contratacion.

El comportamiento de la contratacion durante el periodo analizado evidencia una dindmica variable
tanto en el volumen de procesos como en los montos ejecutados por afio. En 2020 se registré una
baja actividad contractual, con 3 contratos que sumaron aproximadamente $0,02 mil millones. En
2021 la actividad repunt6 significativamente al registrar el mayor nimero de contratos del periodo
(11 procesos) por un valor total de $0,31 mil millones. En 2022 se ejecutaron 6 contratos por $0,29
mil millones. Durante el afio 2023 se presentd una contraccién temporal en el monto ejecutado
(~$0,02 mil millones distribuidos en 3 contratos). Sin embargo, en el afio 2024 se alcanzo el pico
histérico en valor ejecutado, llegando a $0,67 mil millones a través de 9 contratos, impulsado por
contrataciones de mayor cuantia. Para 2025 la inversién disminuyé a $0,29 mil millones (5 contratos),
mientras que en lo transcurrido de 2026 se registran 2 contratos por un valor aproximado de $0,48
mil millones, manteniendo un volumen de gasto representativo.

Desde la perspectiva sectorial (clasificacion UNSPSC a nivel de familia), la contratacion dentro del
segmento de servicios basados en ingenieria e informatica se concentré principalmente en dos
categorias: la familia 8110 — Servicios profesionales de ingenieria, con una ejecucién superior a $1,5
mil millones y la mayor participacion presupuestal, seguida por la familia 8111 — Servicios
informaticos, con una ejecucion acumulada cercana a $0,5 mil millones. En conjunto, ambas familias
representan la casi totalidad del presupuesto analizado en esta linea, mientras que la familia 8116 —
Entrega de servicios de tecnologia de informacién muestra una participacion marginal (inferior a $0,1
mil millones). En términos de evolucion temporal, se observa un crecimiento sostenido de la familia
8110, la cual pasé de representar $17,16 millones (0,82%) en 2020 a $227,02 millones (10,87%) en
2021 y $261,25 millones (12,51%) en 2022.

En relacion con el origen geografico de los proveedores, sobre una muestra representativa de
contratos con ubicacion identificada, el departamento del Atlantico concentra la mayor participacion
tanto en monto (68,53%, equivalente a ~$328,96 millones) como en ndmero de contratos (44,44%,
correspondiente a 4 contratos). Le siguen el departamento de Santander (33,33% de los contratos y
19,0% del valor) y participaciones menores de Cesar (11,11% en contratos, 7,29% en valor) y



Cordoba (11,11% en contratos, 5,12% en valor). Respecto a la procedencia internacional, el 100%
de los proveedores corresponden al ambito Nacional, sin participacién de empresas extranjeras.

En cuanto a las modalidades de seleccién empleadas, la Contratacion Directa representa la mayor
proporcién del presupuesto con $1,17 mil millones.

Por su parte, las modalidades de caracter competitivo suman en conjunto aproximadamente $0,92
mil millones, integradas principalmente por Concurso de Méritos (que abarca la mayor porcion del
bloque competitivo con mas de $0,5 mil M), Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Minima
Cuantia. Esta distribucion refleja un uso importante de la contratacion directa combinado con
procesos competitivos especializados —como el concurso de méritos— acorde con la naturaleza
técnica y la consultoria propia de los servicios de ingenieria y tecnologia contratados.

9.2.

OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO A NIVEL NACIONAL

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y

CMA-004-2023

11'Y 7A EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA, BOYACA

p Tipo de . . p
Numero de Proceso Proceso Entidad Objeto Cuantia
INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO QUE
Concurso de SUCRE -ALCALDIA | TIENE POR OBJETO: CONSTRUCCION DE
COV-CMA-015-2024 Méritos MUNICIPIODE | ESTRUCTURAS HIDRAULICAS PARA EL MANEJO $293.679.541,00
Abierto COVERAS DE AGUAS DE ESCORRENTIAS DE LA CALLE DE
LOS TRAMPOSOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN EL SECTOR LOS TRAMPOSO - BOMBA DEL
MUNICIPIO DE COVENAS
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
Concurso de META - ALCALDIA | JURIDICA, CONTABLE, AMBIENTAL Y FINANCIERA
CM-04-2024 Méritos MUNICIPIO DE PARA LA CONSTRUCCION DEL PUENTE $64.000.000,00
Abierto MAPIRIPAN VEHICULAR DENOMINADO PUENTE GLORIA EN EL
MUNICIPIO DE MAPIRIPAN, META
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE DEL PROYECTO QUE
Concursode | SUCRE-ALCALDIA [TIENE  POR OBJETO:  AMPLIACION Y
CMA-007-2024 Méritos MUNICIPIO DE | OPTIMIZACION, PRIMERA ETAPA, DEL SISTEMA DE $55.432.580,00
Abierto SAMPUES ACUEDUCTO DE LOS CENTROS POBLADOS DE
SEGOVIA Y LOS PEREZ, EN EL MUNICIPIO DE
SAMPUES, SUCRE
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PAVIMENTACION
concursode | M A | CAA VERGE. ((0-900) CON S SEcTon Log
L. 1+
SDPM-CM-2024-01 X;gtr‘t’g PUERTO GUAYABOS (K16+300) DE LA VEREDA CHAPARRITO $240.000.000,00
CONCORDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA,
DEPARTAMENTO DEL META.
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
Concurso de SAANLEAANLB:,EAR' FINANCIERA PARA OPTIMIZACION Y
CMA-001-2024 Méritos MUNIGIPIO DE | MEJORAMIENTO DE LOS ACUEDUCTOS RURALES $42.400.000,00
Abierto PUENTE NACIONAL |PEL_ MUNICIPIO  DE  PUENTE  NACIONAL
SANTANDER
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
Concurso de ~ |CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL
PROCESO CM No 001 Méritos CAUCA - ALCALDIA | CONTRATO DE OBRA DENOMINADO: $77.190.755.00
DE 2023 Abierio MUNICIPIO DE INZA | CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA B
ALCANTARILLADO SANITARIO SAN JOSE CENTRO
MUNICIPIO DE INZA CAUCA
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
CONCURSO Concurso de BOYACA - FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA AL
D Méritos ALCALDIA CONTRATO CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO Y $98.442.228.78
E MERITOS Abierio MUNICIPIO DE REHABILITACION DE LA CARRERA 7 ENTRE CALLE eeet
ABIERTO No. AMG- GARAGOA 14 Y TRANSVERSAL 8 Y CARRERA 7 ENTRE CALLE




CONTRATAR UNA CONSULTORIA PARA LA

Concurso de Gﬁ@ﬁf&i' ACTUALIZACION DEL MANUAL DE POLITICAS
CM-002-2024 Méritos MUNIGIS DR\ | CONTABLES Y DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO $59.619.000,00
Abierto C PLAZO E LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE
JOSE DEL DEL GUAVIARE
GUAVIARE :
INTERVENTORIA TECNICA,  ADMINISTRATIVA
Concurso de CASANARE - ! 4
PZA-CMA-004-2024 Méritos ALCALDIA FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO ¥ $235.240.580,00
oS o DE paz | REHABILITACION ~ DE  VIAS ~ URBANAS  DEL
e AR PORG MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO CASANARE
ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA
Concurso de CASANARE - p
ur X CONSTRUCCION DEL COMPLEJO GANADERO
TRI-CM-AB-002-2024 '\A";:tr‘t’j MUA,\'I‘I%?F';I%'ADE AGROINDUSTRIAL Y TURISTICO DEL MUNICIPIO DE $112.323.378,00
TRINIDAD, DEPARTAMENTO DE CASANARE
TRINIDAD
CONCURSO INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONCURSO 5 | Concursode BOYACA - FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA AL
T wERios | Meritos ALCALDIA CONTRATO CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO Y $47.849.900,00
RBIERTO No anie | Abierto MUNICIPIODE  |REHABILITACION DE LA CALLE 11 ENTRE
VT e GARAGOA CARRERA 7 Y 6, CARRERA 10 ENTRE CALLE 10Y 9,
CMA-002-2023 CALLE 92 ENTRE CARRERA 13 Y 12, DEL MUNICIPIO
DE GARAGOA, DEPARTAMENTO DE BOYACA
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
Concurso de SANTANDER- | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
r ALCALDIA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA CUYO
EMA-002:2024 X;Zﬁ’j MUNICIPIO DE | OBJETO ES CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA $61.211.753,00
PUENTE NACIONAL | EN LA VEREDA MONTES Y VEREDA PENITAS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL SANTANDER
LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
concursode | CAUCA . ALCALD(A | CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO
CMA-004-2024 Meéritos MUNICIPIO DE | SANITARIO DE LA VEREDA VICHIQUI (SECTOR | 4114 00,000,00
CMA-004-2024 oS RO GEDERMA Y AVENIDA LAS PALMAS) Y LOMA LINDA :000.000,
RESGUARDO DE TORIBIO - MUNICIPIO DE TORIBIO,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
“INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
concursode | CAUCA. ALCALDIA |FINANCIERA, JURIDICA ¥ CONTABLE AL
CMA N°007 Méritos MUNICIPIO DE | CONTRATO DE OBRA PUBLICA DERIVADO DEL $128.435.879,00
oS A bone PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE 435879,
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA
CABECERA URBANA DE CALDONO CAUCA
INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PARA LA
. “PAVIMENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO DE
Concurso de NARINO -
ur ! LA VIA QUE COMUNICA A POLICARPA - LA VEGA
CM 001 DE 2024 X';ng ML)JMI\]ICCAIII;IIDOIADE DEL MUNICIPIO DE POLICARPA DEAPRTAMENTO $333.724.439,00
oL IoARPA DE NARIRO EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL PDET
N,IANC%EXI%E CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
oy, |ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION
Concurso de s DE UN BLOQUE DE AULAS, DESTINADO A LA
CMA-007-2024 Méritos PROPCSIONAL | AMPLIACION "DE COBERTURA DEL INSTITUTO $203.644.335,00
Abierto RoEnn AN |NACIONAL ~ 'DE  FORMACION  TECNICA
PROFESIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
DEL CESAR | cESAR - LA GUAJIRA
(INFOTEP
CESAR)
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
MUNICIPIO A REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PRODUCTO DEL PROCESO
DE SELECCION PUBLICA N° LP-001-2023 QUE
Concurso de CALDAS.- TIENE COMO FIN LA CONSTRUCCION DE
ur > PAVIMENTOS, SARDINELES, SUMIDEROS SIMPLES
CMA-001-2023 g";gfg MUI\'?II(__ZCI:FI:_\ILODIID/-I\E La | Y REPOSICION DE REDES DE ALCANTARILLADO, $69.441.308,00
oo DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS EXIGIDAS POR CORPOCALDAS EN EL
MARCO DEL CONVENIO 066-2023, EN EL SECTOR
EL PLAN (CARRERA 4 ENTRE CALLES 9 Y 10), VIA
DEL CASCO URBANO ACTUAL, EN JURISDICCION
DEL MUNICIPIO DE LA MERCED, CALDAS.”




Concurso de

META - ALCALDIA

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS DEL ARCHIVO

Y ESTUDIOS Y DISENOS DE GRADERIAS EN LA
VEREDA LA MINA, DEL MUNICIPIO DE TORIBIO,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

MSJA CM 003 2024 X';gtr‘t’s g"ﬂ}”gﬂg BE CENTRAL Y OFICINAS EN EL PALACIO MUNICIPAL $78.504.300,00
DE SAN JUAN DE ARAMA — META
ARAMA
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
Concurso de GUAVIARE- | ESPECIALIZADOS PARA PREPARAR EL PROYECTO
CML005.2024 g ALCALDIA DE ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO $99.983.333.00
EM-005-2024 s MUNICIPIO DE SAN | MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, CON EL -983.333,
JOSE DEL FIN DE ARMONIZARLO CON LAS NORMATIVAS
GUAVIARE VIGENTES.
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA
Concursode | SUCRE - ALCALDIA f&lﬁgﬁfﬁ%ﬁg“géMB'LiNTA\"/iREL \P(ROEEB%%
COV-CMA-006-2024 X;gtr‘t’j M%l\ggépﬁzgsDE COMPLEMENTARIAS QUE COMUNICAN AL SECTOR $702.253.015,00
DE LA GULF CON EL SECTOR DEL REMIENDO EN
EL MUNICIPIO DE COVERAS, SUCRE
| INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA
Concurso de SUCRE - ALCALDIA ! !
! FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO QUE
COV-CMA-008-2024 X';”tr?s MLJCI\(IJI\C/EP,(ﬁSDE TIENE POR OBJETO: CONSTRUCCION DE VARIAS $327.679.490,00
erto VIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICPIO DE
COVENAS, SUCRE
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
concursode | META. ALCALDIA | TECNICA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
CM-05-2024 Méritos MuNicipio e |DEL _ SISTEMA - DE  ACUEDUCTO = CON | 4155 84500000
EM-05-2024 oS TASTIOAN IMPLEMENTACION DE ENERGIAS RENOVABLES EN -845.000,
EL CENTRO POBLADO EL SILENCIO EN ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE MAPIRIPAN META
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
| FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO
Covcunmzaoes | Méros | MONIGIPIODE . |MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO DE | gy 51 50q.00
COV-CMA-013-2024 homos Py LA INSTITUCION EDUCATIVA ISMAEL CONTRERAS -821.500,
MENESES SEDE GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
) FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO
Concurso de CORDOBA -
u / OBJETO ES: CONSTRUCCION DE
CMA 003-2024 X';gfg MUA,\'I'I%A;%'ADE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTAS $65.132.850,00
e INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
CHINU - DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
EJECUCION DE LA INTERVENTORIA DE DEL
Concurso de TOLIMA - A
ur ) PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTUFAS
CMA 003 DE 2024 Méritos ALCALDIA R O EEICIENTES e L MR 6 e NAT A I $45.749.096,00
Abierto MUNICIPIODE | Z5OFH
NATAGAIMA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA A EJECUTAR EL
| PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
Concursode | CAUCA-ALCALDIA p A h
ur REHABILITACION ECOLOGICA EN AREAS DE
CMA 003-2024 '\A"tizté’j MUQ('DCL:,\P/'A%DE IMPORTANCIA AMBIENTAL, DEL DEPARTAMENTO $378.507.986,00
DEL CAUCA® DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ENTIDAD.
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
Concursode | SUCRE -ALCALDIA |FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO QUE
COV-CMA-011-2024 Méritos MUNICIPIODE | TIENE POR OBJETO: CONSTRUCCION DE CENTRO $527.684.786,00
Abierto COVERAS DE DESARROLLO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS SUCRE
“ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE GRADERIAS, INSTALACIONES
ELECTRICAS E ILUMINARIAS Y DRENAJE EN LAS
Concursode | CAUCA-ALCALDIA |CANCHAS DE FUTBOL DE LAS VEREDAS SANTA
CMA-005-2024 Méritos MUNICIPIODE | RITA RESGUARDO INDIGENA DE SAN FRANCISCO, $84.966.000,00
Abierto TORIBIO SAN DIEGO RESGUARDO INDIGENA DE TACUEYO




ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCION Y

ADECUACION DE CUBIERTAS E
Concurso de SANTANDER -
- ¢ INFRAESTRUCTURA PARA LOS ESCENARIOS
V1.2-CM-003-2024 mztr‘t’j MUAI\II_IEIAFI‘_IE)IADE RECREATIVOS EXISTENTES DE LA VEREDA EL $148.364.440,00
VELEZ LIMONCITO Y BARRIO SANTA TERESITA EN EL
MUNICIPIO DE VELEZ - SANTANDER
. INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA,
Concurso de CESAR - ALCALDIA | FINANCIERA Y AMBIENTAL, CONSTRUCCION DE
CMA-002- 2024 Méritos MUNICIPIO DE PUENTES METALICOS EN LA VEREDA BELLA LUZ, $179.485.182,58
Abierto CHIMICHAGUA EN EL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA,
DEPARTAMENTO DE CESAR
Agg?g#lg Interventoria  técnica, administrativa, financiera,
Concurso de ESPECIAL DE ambiental y legal al contrato de mantenimiento y
0020004902 Méritos CIENCIA renovacion de obras civiles en las sedes administrativas $326.800.119,00
Abierto ’ de las secretarias de Medio Ambiente, Cultura
TECNOLOGICA E Ciudadana, Desarrollo Econémico y DAGRD
INNOVACION DE ! y '
MEDELLIN
INTERVENTORIA INTEGRAL AL MEJORAMIENTO DE
Concurso de META -ALCALDIA |LAS VIAS DE LOS CENTROS POBLADOS DE
CM 003 DE 2023 Méritos MUNICIPIO DE CANAGUARO, DOSQUEBRADAS, PUERTO CALDAS, $107.879.447,26
Abierto GRANADA AGUAS CLARAS, LA PLAYA EN EL MUNICIPIO DE
GRANADA
INTERVENTORIA CONTRACTUAL, TECNICA,
Concurso de TOLIMA - ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA
. ‘ EL CONTRATO CONSTRUCCION DE COLECTOR
® m’igﬁ’g MSII\]ICC/_I\II;POIADE SANITARIO PUENTE TIERRA — BARRIO JARDIN — | $279.990.578,00
CHAPARRAL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA. ETAPA 1-BPIN
2024731680024
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
P FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA
Concurso de CORDOBA - iy
- ; CONSTRUCCION DE PLAN MAESTRO DE
C.M.A-006-2024 Méritos ALCALDIA $1.070.042.161,00
E—— Abierto MUNICIPIO DE ALCANTARILLADO EN EL CORREGIMIENTO

CIENAGA DE ORO

DEBERASTEGUI EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE
ORO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

INTERVENTORIA  ADMINISTRATIVA,  TECNICA,
FINANCIERA Y  AMBIENTAL, PARA  EL
Concurso de LA GUAJIRA - ' .
ur ) “FORTALECIMIENTO PARA LA PRODUCCION
COM-006-2024 X';gfg MUA,\'I‘IEIA;E(;'ADE PECUARIA DE ESPECIES MENORES (OVINO) EN LA | $112:718.909,08
BARRANGAS | COMUNIDAD DE TRUPIOGACHO, DEL MUNICIPIO
BARRANCAS - LA GUAJIRA
INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO
Concursode | SUCRE-ALCALDIA |DE OBRA CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION DE
CMA-MSM-002-2024 Méritos MUNICIPIODE  |VIAS URBANAS EN CONCRETO RIGIDO EN LA $98.210.700,00
Abierto SAN MARCOS |CARRERA 25 ENTRE CALLE 20 Y 22 EN EL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SUCRE
INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
Concurso de ARAUCA - FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION
CM-FRL-SPI-005-2024 Méritos ALCALDIA DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL | $802.770.981,86
Abierto MUNICIPIODE | MANEJO DE AGUAS LLUVIAS EN EL MUNICIPIO DE
FORTUL FORTUL, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
INTERVENTORIA PARA EL  SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y FINANCIERO DEL
Concursode | CUNDINAMARCA- |CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CM 003 Méritos ALCALDIA “MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO DE LA $48.950.654,00
Abierto MUNICIPIO DE | VEREDA PALENQUE Il DEL MUNICIPIO DE GAMA
GAMA CUNDINAMARCA  (PRIMERA  ETAPA)  EN
DESARROLLO DEL CONVENIO ICCU 846-2022
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
Concursode | 5 ,ca - ALCALDIA EE;E‘II?LODSEYT?R’I,?EANI\C/TI?EE#g%IELAAGLS:gTQSS”ISGIiSE\S(
CM001-2024 X';gfg MUNICIPIO DE PAEZ| PARA EL SECTOR LA LAGUNA DE AVIRAMA, $95.622.450,00
RESGUARDO INDIGENA DE AVIRAMA, MUNICIPIO DE
PAEZ, DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Concurso de SANTANDER - | FORMULACION PLAN MAESTRO DE
CMA-001-2024 Méritos ALCALDIA ALCANTARILLADO DEL CASCO URBANO DEL | $222.421.500,00
Abierto MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE CONCEPCION, SANTANDER.

CONCEPCION




Concurso de

HUILA - ALCALDIA

CONTRATAR SERVICIOS DE AUDITORIA DEL
REGIMEN SUBSIDIADO Y REGIMEN CONTRIBUTIVO
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

E.S.P.

ANDAGUEDA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
BAGADO-CHOCO y PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, ORGANIZACIONAL Y AMBIENTAL

CM-SDS-001-2024 Méritos MUNICIPIO DE LA |SALUD ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE $44.000.000,00
Abierto ARGENTINA | DESARROLLO SOCIAL CON FUNCIONES DE
DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA HUILA
“CONSULTORIA PARA EL AJUSTE DE LA LISTA DE
CHEQUEO - VENTANILLA UNICA REGIONAL SOBRE
concursode | CAUGA. ALCALDIA | OBSERVACIONES DE PLANEACION
CMA-006-2024 Meéritos MUNICIPIO DE | DEPARTAMENTAL DEL PROYECTO ESTUDIOS Y | 450 000.000,00
CMA006-2024 ol R oRIBo DISENOS PARA LA CONSTRUCCION  DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO Y DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS DE LA VEREDA SOTO — MUNICIPIO
DE TORIBIO — DEPARTAMENTO DEL CAUCA SEGUN
RESOLUCION 0330 DEL 2017, RESOLUCION 0799 DE
2021 Y SUS MODIFICACIONES Y RESOLUCION N°
0661 del 2019".
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, LEGALY AMBIENTAL DEL PROYECTO:
Concursode | SUCRE -ALCALDIA |“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE
COV-CMA-014-2024 Méritos MUNICIPIODE ~ |LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN $343.434.000,00
Abierto COVERAS LOS CORREGIMIENTOS DE TORRENTE INDIGENA Y
EL REPARO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS —
DEPARTAMENTO DE SUCRE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
Concurso de SANTANDER - |OBRA PUBLICA QUE RESULTE DE LA LICITACION
CM003.2022 i ALCALDIA PUBLICA LIC—006-2022, PARA EL “MEJORAMIENTO, $52.811.205,60
CM-003-2022 oS MUNICIPIO DE |MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS
SABANADE  |INSTALACIONES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL
TORRES JOSE MARIA TORRES DEL MUNICIPIO DE SABANA
DE TORRES - SANTANDER
ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA
Concurso de TOLIMA- | A o COLORES, AerOgIoN
CMA-01-2024 PO oD |DE ALCANTARILLADO E INSTALACION DE | 3131898206997
o ILUMINACION SOLAR EN ALGUNAS CALLES DEL
BARRIO CENTRO DEL MUNICIPIO DE ROVIRA
REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
CASANARE. |MEJORAMIENTO A NIVEL DE TRATAMIENTO
CONCURSO Concurso de AP SUPERFICIAL DOBLE DE LA VIiA PALESTINA - LAS
] D | Meéritos MUNICIEI D saN | CANAS ENTRE EL K4+000 Y EL K15+880 PUENTE $93.761.278,00
E MERITOS No. SLP- |  Abierto S e SOBRE EL CARO GANDUL EN EL MUNICIPIO DE
CAS-CMA-002-2024 PALENOUE SAN LUIS DE PALENQUE, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
INTERVENTORIA INTEGRAL A LA OPTIMIZACION
Concurso de DEL  SISTEMA DE  ACUEDUCTO  DEL
C-M-A 05 DE 2024 Méritos CEEQEIQASGAUAESSDEL CORREGIMIENTO DE SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO $169.615.787,04
Abierto ABSPIDE CURUMANI, EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE 2
CMA 004 DE 2024 '\A";g?j DEL CHOCO S.A. | CONONDO DEL RESGUARDO INDIGENA DEL ALTO $300.148.400,00

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCES3. Este enfoque se presenta de manera detallada a continuacién:




L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

[FiLTROS: |
Gasto Anual m[

$10%il SI0BIIl 161,03, §46103 - $141.0 . $141 03 SIHLM I L1.00 Seleccione el afio:

Gasto Mensual

M20 o @2 2 AMH M@ D

Seleccione la Fecha

£20 bill

Fecha firma
17112020 882028

O O

Departamento de Entidad

Valor Total

$10 il

SO bill

Nombre de Entidad (agregado)

ngrese el nomibee sin lide

Fuente @SECOP

o]

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

100mi  517.45_.517.45 - 517.45 MEIT.A5 miG1 745 mi 517.45 il TRADORA COLOMBIANA DE PEN:
ADMIN{STRADORA DE LOS RECURSOS DEL S
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE RENOVACION ERRITORIO

30 mil

Plataforma:

SEC0P ) SECOP_N
30 m
de i
* ingrreses @ nomibre sin e
O Buscar
Salzcaicnar todo
ADMINISTRADCRA COLOMBIANA DE PENSION
ami L2 ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
2 3 5

2018 20192020 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
APC COLOMBIA
CENAC AVIACION

FENTON DIOWINCIAL NE AISTION LENEDN) AG8N

20 mil

Cantidad de contratos

Afo
25 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOR!

Walor Total Estimado por Familia Seleccione una categona:
(Segrmenta | Farnilia | Clase)

P Buscar

®\ialor @Contratos

100 bl 450 mi T - Servicios Medicambientales
=[] 78 - Servicios de Transports, Almacenaje v Cor_.
- 80 - Sarvicios de Gestion, Senidos Profesional...
~ B 2010 - Servicics de asesona de gestion
~ [ 8011 - Servicics de recursos humanos 1
180 mi ~ [ 8012 - Senvicics legales
1 8013 - Senicios inmobiliarios

$80 bal.

360 bill.

Valor contratado:

Valor

50 54.205,027,751,83¢8

C O

Modalidad de seleccion

Contratos

$40 b

200 mi

20 b
150 mi
Campetiiva Ensjenacitn

S0 b 100 mi

o Directa Especial

Servicias de asesoria de gestion B0

2 Familia Tl TR = B
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8010 - Servicios de asesoria de gestién 73327 $6,508,360.224,077  4.68% 61563 38,026.514,071,262  5.60% 52437 36,110,202,783,200  4.33%
SR Srrer e T = A a e 15328 $4.508983.840310  3.20% 18500 §5117.103,132,380  3.63% 11918  $4.366,350,650.458  3.10% 1
Total BE6SS §11,107,344,073,387  7.88% 78162 §13,143517,202651  9.22% 64355 $10.476,553433.746  7.43% g



Nombre de Proveedor Valor Total Esti parael | [ NG deC del | | Origen del Proveedor
ProVeedOr e r — I Proveedor Proveedor . —
. O o 2 . o identificado
seleccionado || 2, 1 s soion: $141.03 bill. 517.45 mil
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
enfterridio A [V
- T .
ay  sdiok |
___ ssota |

Proveedores
Proveedares

Valor Total Estimado Numero de Conltrates

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

®D= pital de Bogota

Rizaralda
@Norte de Santander

Cordoba

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
®\/zlor @Contratos $80 b
2enil
-8 560 b
o 4
£
=
. ]
z mit S8 T $3256 bi
H 0 =
= 3 3 R
3l 5
£ 5205
$0 b
S0 ol
Nacara Daranjero rcts Competitiva Expecial Enajenaci:
Qrigen Modzlidad gensral

El andlisis de la demanda evidencia un valor total estimado de contratacion de $141,03 billones,
correspondiente a un total de 517.453 contratos registrados durante el periodo analizado (que abarca
desde el afio 2018 hasta agosto de 2026, segun los filtros).

El comportamiento histérico del gasto anual muestra fluctuaciones significativas. Tras mantener
niveles entre $11 billones y $13 billones en 2018-2019, se observa un pico excepcional en la vigencia
2021, alcanzando un valor de $141,03 billones, impulsado principalmente por registros en la
plataforma SECOP II. En los afios posteriores (2022-2025), el gasto anual se ha estabilizado en
rangos de $15 billones a $23 billones, mostrando una tendencia general creciente respecto a los
afios prepandemia, con 2025 registrando el segundo valor méas alto ($22,6 billones). Lo corrido de
2026 muestra una ejecucion parcial de $9,3 billones.

A diferencia del valor, la cantidad total de contratos muestra una tendencia decreciente sostenida,
pasando de un maximo de mas de 88.000 contratos en 2018 a cerca de 43.000 en 2025. Esto sugiere
una concentracién de la contratacién en procesos de mayor valor individual a lo largo del tiempo.



El mercado se concentra fuertemente en servicios profesionales. La familia 8010 - Servicios de
asesoria de gestion lidera ampliamente tanto en valor contratado (con mas de $80 billones
acumulados) como en cantidad de procesos (superando los 400.000 contratos). Le sigue en
importancia la familia 8110 - Servicios profesionales de ingenieria, con un valor cercano a $50
billones y mas de 100.000 contratos. Estas dos categorias absorben la gran mayoria de los recursos
y procesos analizados.

Finalmente, el andlisis de las modalidades de seleccion muestra una clara predominancia de la
Contratacion Directa, la cual concentra la mayor parte de los recursos contratados con $73,35
billones. Le siguen en importancia las modalidades de Régimen Especial ($32,56 billones) y el
Concurso de Méritos ($20,38 billones). El uso de licitaciones publicas y otras modalidades
competitivas presenta una participacién considerablemente menor en términos de valor total.

10. ESTUDIO DE LA OFERTA.

En este andlisis, pretende identificar las dinamicas caracteristicas del servicio de interventoria y
consultorias con el fin de identificar los posibles proveedores que podrian participar en los diversos
procesos de adquisicion llevados a cabo por la entidad.

Con base en lo anterior a continuacion, y de acuerdo con el reporte efectuado en el Portal de
Informacién Empresarial de la Superintendencia de Sociedades - Estados Financieros por Sector
Econdmico/Ubicacion geogréafica — NIIF PYMES Y PLENAS INDIVIDUALES se presentan algunas
de las empresas que prestan los servicios de construccion teniendo en cuenta la clasificacion por
actividad segun cddigos ClIU a nivel nacional.

No. NIT RAZON SOCIAL
1 890.908.097 COMPARNIA COLOMBIANA DE CONSULTORES SAS
2 901.086.439 GREEN COFFEE COMPANY SAS
3 800.068.234 INGENIERIA ESPECIALIZADA S A.
4 800.083.312 ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S.A.
5 800.232.717 CORSOYCIAS.ENC.
6 810.002.747 INGENIERIA'Y CONSULTORIA INGECON SAS
7 830.058.737 VQ INGENIERIA S.AS.
8 830.085.558 SUN GEMINI SA
9 830.133.132 INCENTIVES SASA
10 830.139.248 VICAMAS.AS.
11 860.000.637 GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA SA QUINTEROS S.A.
12 860.027.091 INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A.
13 890.201.949 ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORIAS S. A. EN REORGANIZACION
14 890.401.053 BUZCA SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.
15 890.920.656 INGENIERIA ESTRUCTURAL S.AS.
16 900.172.188 CALNIA INVERSIONES S.A.
17 900.504.374 HELIOS TECHNOLOGY INNOVATION S.A.S.
18 900.575.406 EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS
URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE SUS
19 900.592.369 QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS
20 900.595.360 INGEANDINA CONSULTORES DE INGENIERIA SAS
21 900.641.409 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE LATINO AMERICA SIGLAS A S
22 900.644.351 CONSULTORES DONOVAN SAS
23 900.685.058 GB PLUS SAS
24 900.726.006 PUBLICAR PMM S.A.S.




25 900.772.587 INVERSIONES MARE NOSTRUM SAS

26 900.812.027 GRUPO PLATINIUM S AS

27 900.909.369 GINZA COMERCIAL SAS

28 800.010.028 DISENOS INTERVENTORIAS Y SERVICIOS SAS - DIS S.A.S.

29 800.086.501 ENRIQUE DAVILA LOZANO EDL S.AS.

30 800.122.811 COTEL S.A.

31 800.181.975 CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIA S. EN C.

32 800.201.307 COALA ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCION S.A.S

33 800.237.475 REDES Y COMUNICACIONES DE COLOMBIA LTDA. EN REORGANIZACION
34 830.010.893 GEOCING SAS

35 830.013.230 MEDINA Y RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.AS.

36 830.031.757 DATA TOOLS SA

37 830.061.474 C & M CONSULTORES S.A.

38 830.061.638 SOCIEDAD DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES E INVERSIONES S.A.S.
39 830.083.351 ENCINALES RESTREPO ASESORES YCIASENC

40 830.113.706 GRUPO HOTELERO LONDONO G H L GRUPO HOTELESS C A
41 830.503.538 TIERRA MEDIA SAS

42 860.003.709 CUELLAR SERRANO GOMEZ SA

43 860.014.285 CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS

44 860.040.871 PLINCO S.A.

45 860.077.099 PAYC SAS

46 860.353.765 INVERLINK S.A.

47 860.531.344 GIRALDO ARIAS Y CIA LTDA

48 890.116.722 INGENIERIA DE PROYECTOS S.AS

49 890.929.122 ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S

50 900.060.742 G.M.P INGENIEROS S.A.S.

51 900.072.274 MINERSA S.A'S

52 900.139.110 MAB INGENIERA SASMAB INGENIERA SAS

53 900.188.602 SILVA CARRENO ADMINISTRACION E INGENIERIA SAS

54 900.205.090 GM - ISUZU CAMIONES ANDINOS DE COLOMBIA LIMITADA

55 900.208.563 LOPEZ CRUZ Y CIA SAS

56 900.256.279 SCHWEITZER ENGINEERING LABORATORIES COLOMBIAS AS
57 900.269.853 MARQUEZ Y FAJARDO PROMOTORA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS
58 900.346.221 WESTPHALIA SAS

59 900.361.734 FARO COLOMBIANO SAS

60 900.411.974 GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS

61 900.413.231 PRODEGI S.A.S

62 900.413.588 INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.AS.)
63 900.424.464 INGENIERIAS ALIADAS S.A.S.

64 900.447.264 TRITONES SAS

65 900.451.680 CONSULTECNICOS GERENCIA SAS

66 901.171.682 OROVILLE SAS

67 901.194.886 VCM CAPITAL S.AS.

68 901.286.282 COMPARNIA HC DE INVERSIONES SAS

69 901.319.693 RL GROUP SAS

70 901.134.755 SANMOS SAS

71 901.142.671 INVERSIONES LA POBRE VIEJECITAS.AS.

72 830.513.773 APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA

73 890.903.055 INTEGRAL S.A.




74 890.910.447 SEDICS.A

75 830.058.148 VEOLIA HOLDING COLOMBIA SA

76 830.126.461 HITOS URBANOS S.AS

77 860.000.656 HMV INGENIEROS LTDA

78 860.002.837 OSPINAS YCIAS A

79 860.031.361 CONSULTORIA COLOMBIANA S.A.

80 860.034.335 GOMEZ CAJIAO Y ASOCIADOS S.A.S

81 860.055.182 WSP COLOMBIA SAS

82 860.059.851 ACI PROYECTOS S.AS

83 860.072.045 H L INGENIEROS S A EN REORGANIZACION
84 890.922.265 HATCHS.AS

85 890.937.250 UNION ELECTRICA S.A. EN REORGANIZACION
86 900.345.813 GAS NATURAL SERVICIOS INTEGRALES SAS
87 900.676.221 AERO HOLDINGS S.AS

88 900.770.349 T CARIBE HOLDINGS SAS

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el mddulo andlisis de la oferta que detalla las diversas
empresas que han participado en distintos procesos de contratacion, las cuales también son
consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en el presente proceso.
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El andlisis de la oferta evidencia la existencia de un mercado altamente dinamico, robusto y con una
elevada capacidad de ejecucion, caracterizado por una participacion significativa de entidades
contratantes y unidades proveedoras a lo largo de las vigencias evaluadas. El notable volumen de
recursos gestionados, que asciende a un valor total contratado de $ 141,03 billones de pesos, junto
con la suscripcion de 517,45 mil contratos, refleja un entorno de compras publicas consolidado y
plenamente capacitado para respaldar y satisfacer requerimientos de contratacién similares.

Del analisis de la informacién consolidada se concluye que participan activamente 227,42 mil
proveedores (que comprenden personas nhaturales, empresas privadas, entidades publicas y
esquemas asociativos). Al promediar el volumen total de procesos frente al total de oferentes
registrados, el ecosistema transaccional genera una media aproximada de 2,28 contratos por
proveedor. Este indicador confirma que la contratacién estatal presenta un comportamiento
atomizado y diversificado en términos de adjudicacién, lo que descarta una concentracion excesiva
en la cantidad de procesos. En consecuencia, la Entidad dispone de un universo amplio y plural de
oferentes habilitados, condicion que mitiga significativamente los riesgos de colusion o
desabastecimiento en futuras convocatorias.

Los dos graficos de dona correspondientes a la contratacion en SECOP Il revelan la distribucién y
comportamiento de los proponentes plurales en el mercado:

e Por Cantidad de Contratos (Distribucion Operativa): Unicamente 8.667 contratos (2,14%)
son adjudicados a proponentes plurales (consorcios y uniones temporales). Por el contrario,
la inmensa mayoria de la actividad contractual, representada por 396.410 procesos
(97,86%), se suscribe bajo la modalidad de contratacién individual (No es plural).

e Por Valor Econdmico (Distribucion de Impacto): A pesar de representar un porcentaje
marginal en el numero de procesos (2,14%), las estructuras plurales concentran $ 9,83
billones de pesos (8,48%) del valor total contratado en esta plataforma, mientras que la
contratacion individual abarca los $ 106,1 billones de pesos restantes (91,52%).

Este comportamiento confirma que los actores del mercado optan por esquemas de asociacion
(consorcios 0 uniones temporales) de manera estratégica para competir por procesos de alta



complejidad operativa, exigencia financiera o gran envergadura (tipicamente licitaciones publicas de
infraestructura, grandes obras y proyectos de gran cuantia), mientras que la modalidad de
participacion individual predomina ampliamente en contratos de menor cuantia, prestaciones de
servicios profesionales, consultorias y mantenimientos recurrentes.

De la evaluacién de la grafica de Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién, se observa una
marcada predominancia de la Contratacion Directa (con un monto superior a $ 73,35 billones),
seguida de las modalidades competitivas que agrupan cerca de $ 35,07 billones y los regimenes
especiales con $ 32,56 hillones.

En relacién con el perfil de los principales contratistas por volumen y valor (como ENTerritorio SA,
GECELCA SA ESP, Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Itagii, la Universidad Nacional de
Colombia o la Universidad de Antioquia), se evidencia una fuerte participacién de entidades e
instituciones publicas actuando como ejecutoras de grandes convenios interadministrativos,
proyectos especiales y asesorias técnicas de alta especializacion.

11. ASPECTOS FINANCIEROS

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los
procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de obra
publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores de
acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacién, con base en los siguientes rangos
de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia estructurada para la presente
version de los pliegos tipo::

\ Rango 1 \ Rango 2 |

[ >0 | <1.000 [>=1.000] - |

(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
contratacion de licitacién de obra publica de infraestructura de social de acuerdo al rango en el cual
se encuentre el presupuesto oficial.

11.1. INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condiciéon de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Valor
Indicador concertado
Rango 1

indice de liquidez > 1,1




Valor

Indicador concertado
Rango 1
Indice de < 0,65

endeudamiento

Razdn de cobertura

) >1,5
de intereses -

Definido en el

Capital de trabajo documento base
Rentabilidad del > 0,02
patrimonio
Rentabilidad del >0,01
activo

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
y tienen una participacioén igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién
Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregaréa copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

11.2. INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMAS
PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

Valor
Indicador concertado
Rango 1
, > 1,2
Indice de liquidez -
Indice de < 0,65
endeudamiento




Valor

Indicador concertado
Rango 1
Razdn de cobertura >1,5

de intereses

Definido en el

Capital de trabajo documento base
Rentabilidad del > 0,03
patrimonio
Rentabilidad del > 0,02
activo

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para
contratar los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con el rango
en el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de selecciéon que se adelante.

12. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El Municipio de Juan de Acosta considera que el apoyo a la industria nacional constituye un factor
de ponderacion adecuado teniendo en cuenta el Papel dinamizador de la economia que posee el
desarrollo de obras en infraestructura, por lo cual el proponente que desee adquirir el puntaje
correspondiente debera establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS
otorgan a la industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para
lo cual deberan efectuar ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente, en el que
se indigue la procedencia, nacional o extranjera del personal que sera puesto al servicio para la
ejecucion del contrato.

Por lo tanto, con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 680 del 22 de junio de
2021, la Entidad efectud el andlisis de la definicion de los bienes nacionales relevantes para este
proceso, por medio del estudio del sector del servicio a contratar, el porcentaje de participacién de
los bienes con base en el presupuesto del proceso y la existencia de los mismos en el registro de
productores de bienes nacionales en el siguiente enlace https://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en
fecha 24/08/2026, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

13. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES


https://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php

13.1. LEY DE EMPRENDIMIENTO

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por objeto
establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidaciéon y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual
forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores
y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar las oportunidades de acceso a
mercados, a través de compras publicas, diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para
todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las
PYMES para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el
80% del empleo nuevo en Colombia es generado por el 10% de los nuevos proyectos de
emprendimiento, en muchos de los casos PYMES, tal como se muestra a continuacion:
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13.2. ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley
2069 de 2020, se generaron incentivos para las MIPYMES con el propdsito de incrementar la
participacion de dichas empresas en las compras publicas permitiendo la inclusién de criterios
diferenciales y de ponderacién en las distintas modalidades de contratacién.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, se incluyeron disposiciones particulares en el
procedimiento de seleccion de minima cuantia referidas a la contratacion con Mipymes y grandes
almacenes; se definieron y fijaron los criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos y
empresas de mujeres; se profirid la reglamentacién para las convocatorias limitadas a Mipymes, la
ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y, sujetos de especial proteccién
constitucional; asi como la acreditacién de los factores de desempate previstos en la Ley de
Emprendimiento.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35

13.2.1.1. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compra publica

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introdujo criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes
al sistema de compras y contratacion publica. Para estos efectos, el inciso primero sefiala que «Las
Entidades Estatales de acuerdo con el andlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del
Proceso, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la
promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas», estos criterios
diferenciales aplican para todos los procesos de seleccion.

En este sentido, en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 se dispone que las entidades
estatales deben fijar los requisitos habilitantes con alguno o algunos de los siguientes criterios
diferenciales “que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién” a las
MIPYMES (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015), de manera que en alguno o algunos
de los criterios que se indican, se establezcan condiciones mas exigentes para aquellos participantes
en el procedimiento de seleccién que no tengan la calidad de MIPYME:

1. Tiempo de Experiencia: para quienes no son MIPYME se podra establecer un tiempo de
experiencia mayor respecto del requerido para quienes son MIPYME.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia: exigir una mayor cantidad de
contratos para acreditar la experiencia a quienes no son MIPYME, de manera que las
MIPYMES puedan demostrar la experiencia habilitante con menor nimero de contratos.

3. indices de capacidad financiera: formular estos indices de manera mas exigente para
quienes no tienen la calidad de MIPYME.

4. Indices de capacidad organizacional: exigir un mayor indice de capacidad organizacional
para los participantes que no son MIPYME.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta: exigir un mayor valor asegurado para quienes
no son MIPYME.

13.2.1.2. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas

El articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 ordend a las entidades establecer criterios diferenciales para
los «emprendimientos y empresas de mujeres» en el sistema de compras y contratacion publica en
los procesos de seleccion de Licitacién Publica, Seleccién Abreviada de Menor y Cuantia y Concurso
de Méritos y en el mismo sentido indicado anteriormente para las MIPYMES, el Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021 dispuso que en alguno o algunos de los mismos criterios antes sefialados para
las MIPYMES, se deben fijar condiciones mas exigentes para aquellos participantes en los 3
procedimientos de seleccién mencionados, que no tengan la calidad de emprendimiento o0 empresas
de mujeres.

Igualmente, se define a los emprendimientos y a las empresas de mujeres como aquellos que
cumplan con las siguientes calidades:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn, circunstancia que se acredita mediante certificacion en la que conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion, expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de



Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se define en este numeral que los
empleos del nivel directivo son aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico, de manera
que son cargos de nivel directivo, los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acredita mediante certificacion en la que se sefialen, de manera detallada,
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion, expedida por el representante legal y el revisor fiscal
o el contador. Igualmente deben ser aportadas copias de los respectivos documentos de
identidad, de los contratos de trabajo o de las certificaciones laborales con las funciones, y
los certificados de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién, circunstancia que se acredita mediante la copia del
documento de identidad y la copia del registro mercantil.

4. Respecto de asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, lo cual se acredita mediante
certificacion expedida por el representante legal.

13.3. DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA?

La Confederacién Colombiana de Cdmaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe sobre
la dindmica de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las
estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las
camaras de comercio, el cual recoge informacion registral de las empresas y permite hacer
seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa
un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas.
Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a
sociedades.

La creacién personas naturales aumento para el primer semestre de 2025 con respecto al primer
semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una
variacion de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo
estable, con una variacién minima de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucién en la creacion de empresas para el primer
semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector
de construccion fue el que menos contribuyé en la creacion de empresas con una disminucién del
8,2% en el nimero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo.
De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de
comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de
servicios.

2 Dindmica de Creacion de Empresas en Colombia (Primer semestre 2025) Confecamaras.



Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica
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En 2025, la creacion de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta
gue, al cierre del semestre, se evidencid un repunte en la creacion de empresas en comparacion con
el mismo periodo de 2024.

Grafico 2. Creacion de empresas por mes
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13.3.1. Creacién de empresas por tamafio



Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun
el tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste,
se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15% en las
medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo
empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de las microempresas, que
siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

20251 Variacion % Contribucion

Microempresa 170.213 173.450 19% 19%
Pequena 500 437 12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 ER ) 1,9% 1,9%
Fuente: RUES - Registra Unico Empresarial y Socla
13.3.2. Creacién de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades,
lo que representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se
registraron 44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas,
421 a pequefias, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamario 20241 2025-1 Variacién %  Contribucién
Microempresa 44453 44, 440 0.0% -0,03%
Pequeiia an 401 -4,8% -0,04%
Mediana 1 14 27 3% 0,01%

' Grande 7 3 -571% -0,01%
Total 44,892 44,859 -0,1% -0,1%

Fuente RUES - “:IJIJI‘;TIIV Unico &n 17':'-,..—:I!.'I; v Socia

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025
se crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el



mismo periodo de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las
microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequefias paso
de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se cre6
ninguna grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamanio 20241 2025-1 Variacién % Contribucion
Microempresa 125760 129.009 2,6% 258%
l Pequefia 79 36 -54,4% -0,03%
Mediana 9 B -66,7% 0.00%
l Grande 1 0 100,0% 0,00%
Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%
Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Socia
13.3.3. Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los
sectores de comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un
crecimiento del 3,3% en el nUmero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido
por el sector servicios, que registré una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de
construccion e industria presentaron una disminucién en la creacién de empresas, con caidas del
8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacién con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector economico

Sector econdmico
Comerdio

{ servicios
Agricultura

{ Resto
Extraccién

' Industria
Construccion
Total

Fuente: RUES - Reqistro Unico Empresanal v Socia

2024-1
64.500
73.857
2932
4468
461
17.037
1486
170.741

20251

66.626
75249
3.401
4792
47
16.498
6.865

173.907

Variacién %
3,3%

19%

16,0%

7.3%

24%

-32%

-8,2%

1,9%

Contribucién

12%

0,8%

03%

0.2%

0,0%

-0,3%

-0,4%

1,9%



Nota: El sector resto incluye administracién publica y defensa, educacion, actividades de los
hogares, actividades de atencién a la salud humana y actividades no clasificadas.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se
mantuvo como el principal motor de la creacibn de empresas, con un total de 66.626 nuevas
unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una
contribucién de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por
su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios de
comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras
gue el segundo crecié un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las
contribuciones relativas al crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 5. Empresas creadas por subsectores econdmicos

Subsector economico

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién

de vehiculos automotores y motociciet 64500 1 66626 33% 13%:
l Otras actividades de servicios 85 G324 88% 0,5%
Alojamiento y servicios de comida 89461 295N 22% 0.4%
'wmn.m.mme 2932 3401 | 16,0% 0,3%
Actividades inmobiliarias 3161 3445 9.0% 0.2%
Actividades de atencién de la salud humana y de - oo 2887 ” e
l ' ' l l als ) I A J
Educacidn 1567 1630 4 0% 0,0%
' Informacién y comunicadiones 3456 3490 10% 0,0%
Actividades financieras y de sequros 1.465 1476 0.8% 0,0%
| Expiotacion de minas y canteras w| an 24% 0.0%
;S:;;nf:!;tmdeehﬁiddad,gas.vapovyam 215 72 o 0.0%
l Actividades de los hogares 24 | 2| -83% 0,0%
Administracién pablica y defensa; planes de 66 9 18 9% 00%
seqguridad social de afiliacion obligatoria i by
Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y 877 857 23% 0,0%
actividades de saneamiento ambiental
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 10531 10307 02% | 0,0%
lmmn:smmas.ammmy el - o
Transporte y almacenamiento 4576 4476 -2.2% 0.%
IMﬁMadesdeseMcbsadnﬂnishmnsyde . - e -
Industrias manufactureras 7.037 ] 16498 3.2% 03%
l Construccion 7486 F 6863 -8.2% -0.4%
No dasificado 24 199 £0,5% 0.0%
l Actiidades de rganizaconesy etidades : % % e

Total 170741 173.907 1,9% 1,9%



En contraparte, el sector construccion presento la mayor caida, con una reduccion del 8,2%, al pasar
de 7.486 a 6.869 nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucién negativa de -0,4 puntos
porcentuales al crecimiento total. Le siguid el subsector de industrias manufactureras, que pasoé de
17.037 a 16.498 unidades, con una variacién de -3,2% y una contribucién de -0,3 puntos
porcentuales. Por su parte, las actividades de servicios administrativos y de apoyo disminuyeron un
1,8%, con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 en 2024, mientras que el subsector de transporte
y almacenamiento redujo su nimero de nuevas empresas en un 2,2%, pasando de 4.576 a 4.476.
Ambos subsectores aportaron negativamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al por mayor y al por menor es el que mas contribuyé en la
creacion de empresas, a continuacion, se destacan las actividades econémicas dentro del subsector
que contribuyeron en mayor medida:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas

Variacion = 11,8% jacion = 4,9% ariacion=56% V

Comercio al por menar de (Comercio al por menor Comercio al por menor Mantenimiento y
productos farmacéuticos |en estableamientos de prendas de vestiry reparacion de vehiculos
y medicinales, cosmeticos 'no especializados con 5US accesonos (iIncluye automotores.
y articulos de tocador surtido compuesto articulos de piel) en 2.918 nuevas
en establecimientos principalmente por establecimientos empresas.
espedalizados alimentos, bebidas o especializados.
4,968 nuevas tabaco. 5.554 nuevas
empresas. 9.903 nuevas empresas.

empresas,

Por otro lado, en el subsector de otras actividades de servicios, las siguientes actividades
econdmicas contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

Otras actividades de servicio

Variacion = 11,6% Varlacién = 9,9% Variacion = 22,2%  Variacién = 11,8%

209

Pelugqueria y otros Owras actividades de Azntenimiento y Reparacion de muebles y
tratamientos de belleza.  [servicios personales. repatacion de aparatos y | accesorios para el hogar

6.830 nuevas 829 nuevas empresas, 20uIpos domesticos y de 114 puevas empresas.

empresas. jardineria

204 nuevas empresas.



El subsector construccién present6 la mayor caida en la creaciéon de empresas, principalmente en
actividades como: construccién de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccién de edificios
residenciales (-9,3%); e instalaciones eléctricas (-10,8%).

13.3.4. Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas,
el 39% pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de
alojamiento y servicios de comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector
de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.

14. DETERMINACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del proceso de seleccién corresponde a la suma de CIENTO DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($
116.514.131,00) incluidos AlU, los impuestos y cargos basicos que haya lugar.

El presupuesto oficial ha sido estimado teniendo en cuenta el costo de los sueldos del personal
profesional, técnico y administrativos requeridos para la ejecucion de la interventoria, afectado por
un factor multiplicador que incluye las prestaciones sociales, honorarios y demas gastos
administrativos, asi como los costos directos rembolsables que contemplan los costos en que debe
incurrir el contratista para la organizacién, ejecucion, control y seguimiento del contrato

En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento de las metas
contractuales, la vinculacién laboral de dicho personal no acarrea costos adicionales, a los sefialados
en el presupuesto, para la Entidad.

15. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.



El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco 6pticas, asociadas con el proceso de
gestién que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento

Conpes 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su
planeacién hasta su liquidacion: (VER ANEXO)

Para constancia se firma en Juan de Acosta, Atlantico a los 04 dias del mes de septiembre de 2026.

XXXXXXXX
XXXXXXXX



