DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO
Y ASUNTOS ETNICOS.

FECHA: AGOSTO DE 2026
EPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES.

PREWCI?FSEEEWWCIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL,
PROTECCION Y CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
!nsu".ro: EN SITUACION DE ABANDONO, ALTA VULNERABILIDAD Y

CON AFECTACIONES PSICOSOCIALES, MEDIANTE SU
ACOGIDA EN UN CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO — AMAZONAS.

Estudios y Documentos Previos
De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015, por &l cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 y en busca de la transparencia en
la actividad contractual.

TIPO DE PROCESO
) Concurso de Contratacién
Licitacién Publicas Seleccién Abreviada Méritos Directa
X

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

11. Constitucion Politica de Colombia
Articulo 13: Garantiza la igualdad y atencidén especial a personas en situacién de
vulnerabitidad, incluyendo a las personas mayores.

Articulo 46: El Estado, la sociedad y la familia tienen la obligacién de garantizar la
proteccién y asistencia a las personas mayores, promoviendo su integracién social.

La Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 46 reza io siguiente: Ei Estado, ia
sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara fos servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia. De la misma manera e! Articulo 13 de la constitucion dice que “El Estado
protegera especialmente a aquelias personas que, por su condicidn econdmica, fisica, o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta”.

Conforme a lo estipulado en ia Ley 789 de 2002 en el Articulo 1 se crea la figura del
“Sistema de la proteccion Social que se constituye como un conjunto de politicas publicas
orientadas a disminuir |a vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los més desprotegidos”.

1.2. MARCO LEGAL
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El presente proceso de contratacion se adelantara de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a la contratacién estatal, observando
los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva, publicidad
€ iguaidad.

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establece que las actuaciones contractuales de las
entidades estatales se desarrollaran con fundamento en los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa.

En consecuencia, el presente proceso debera desarrollarse garantizando la publicidad de
las actuaciones, la igualdad de oportunidades entre los interesados, la seleccién objetiva
del contratista y la adecuada utilizacién de los recursos publicos.

Ley 1150 de 2007

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las causales de procedencia
de la modalidad de seleccién abreviada.

En particular, el literal b) del numeral 2 del articulo 2 dispone gue la seleccién
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion,
la cuantia o la destinacidn del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de ia gestién contractual.

Para el presente proceso resulta aplicable la modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia, en consideracién a que el valor estimado del contrato se encuentra
dentro del limite establecide para dicha modalidad, de acuerdo con el presupuesto anual
de la entidad.

Decreto 1082 de 2015

El articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 establece las reglas aplicables al
procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia.

De conformidad con dicha disposicion, la entidad estatal deberad publicar el aviso de
convocatoria y los documentos correspondientes al proceso, garantizando la participacion
de los interesados y el cumplimiento de las etapas previstas para esta modalidad de
seleccién.

Dentro del procedimiento se deberd contemplar la presentacion de manifestaciones de
interés por parte de los interesados, dentro del término estabiecido en el cronograma de!
proceso. Cuando el nimero de interesados que hayan manifestado su interés sea
superior al limite establecido en la normativa aplicable, la entidad podra realizar el sorteo
de oferentes, de conformidad con las reglas y condiciones previamente establecidas en
los documentos del proceso.

Por lo anterior, el cronograma del presente proceso debera contemplar, como minimo, las
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siguientes actuaciones: publicacién del aviso de convocatoria, publicacion de los
documentos del proceso, plazo para la presentacién de manifestaciones de interés,
publicacion de la lista de interesados, realizacion del eventual sorteo de oferentes cuando
haya lugar a ello, presentacién de ofertas, evaluacién de ias propuestas, trasiado del
informe de evaluacion, adjudicacion y demas actuaciones propias del procedimiento de
seleccién abreviada de menor cuantia.

Verificacién del iimite de menor cuantia

Para determinar la procedencia de la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia,
la entidad realizé la verificacion del limite aplicable de conformidad con el presupuesto
anual de la entidad y el Salario Minimo Legai Mensual Vigente (SMLMV) correspondiente
a la vigencia fiscal 2026.

El presupuesto anual del Municipio para la vigencia 2026 asciende a la suma de
VEINTICINCO MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS
{$25.048.510.916,17) MONEDA CORRIENTE.

Para la vigencia 2026, el Salario Minimo Legal Mensua! Vigente (SMLMV) corresponde a
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905).

En consecuencia, la conversidn del presupuesto anual de la entidad a salarios minimos
legales mensuales vigentes es ia siguiente:

$25.048.510.916,17 + $1.750.905 = 14.306,04 SMLMV

De acuerdo con el rango presupuestal aplicable, al encontrarse el presupuesto anual de [a
entidad por debajo de 120.000 SMLMV, la menor cuantia corresponde hasta dosclentos
ochenta (280) SMLMV.

Por consiguiente, el limite de menor cuantia para [a vigencia 2026 se determina asi:
280 SMLMV = $1.750.905 = $490.253.400

El valor estimado del presente proceso de contratacion asciende a la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($435.000.000),
equivalente aproximadamente a 248,44 SMLMV, asi:

$435.000.000 + $1.750.905 = 248,44 SMLMV

En consecuencia, se establece que el valor estimado del presente proceso no supera el
limite de menor cuantia de la entidad, toda vez que $435.000.000 es inferior a
$490,253.400.

Por lo anterior, atendiendo exclusivamente al factor cuantia, resulta procedente adelantar
el presente proceso mediante la modalidad de seleccidn abreviada de menor Cuantia, de
conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
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La Ley 687 de 2001, en su articulo 1, modificado por &l articulo 3 de la L.ey 1276 de 2009,
autoriza “a las Asambleas Departamentales, & los Concejos Distritales y Municipales para
emitir una estampilla como recurso para coniribuir a la dotacion, funcionamiento y
desarroflo de programas de prevencidn y promocién de los Centros de Bienestar de/
Anciano y centros de vida para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades
terntoriales.”

La Ley 1278 del 5§ de enero de 2009 modifico la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
establecié nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida, en el
articulo 7°, define los centros vida como “& conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa onentada a brindar una
afencién integral, durante el dia, a los Aduitos Mayores, haciendo una contribucion que
impacte en su calidad de vida y bienestar”.

» Regula la creacién y operacion de Centros Vida, orientados a brindar atencion integral
diurna a las personas mayores, promoviendo su bienestar fisico, mental y social.

o Articulo 5: modificado por et 4 de la ley 687 de 2001, establecio; El recaudo de la
estampilla serd aplicado, en su lotalidad, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad,

s Articulo 6°. Beneficiarios. “Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos
mayores de niveles | y I} de Sisbén o quienes segin evaluacién socicecondmica,
realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vuinerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.”

No obstante, la referencia normativa a los niveles | y |l del Sisbén debe interpretarse
conforme al sistema vigente de focalizacién, implementado mediante la metodologia
Sisbén IV, la cual sustituyd la clasificacién por niveles por una categorizacion por grupos
poblacionales (Departamento Nacional de Plansacién, 2016; Congreso de la Republica de
Colombia, 2009)

Ley 1251 de 2008 - Proteccion Integral a las Personas Mayores

» Dicta las normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores.

« Establece lineamientos para garantizar los derechos de las personas mayores,
incluyendo la creacion de espacios de atencion y cuidado.

» Obliga a las administraciones departamentales a implementar estrategias para atender
a esta poblacién, lo que justifica Ja contratacién de servicios para el funcionamiento del
programa Centro Vida,

Decreto 1082 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién

» Regula el proceso de contratacion estatal, especificando las etapas y requisitos para
llevar a cabo una seleccién abreviada, especialmente para la prestacién de servicios
sociales.
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La Ley 1850 del 19 Julio 2017, Por medio de la cual se establecen medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se
dictan otras disposiciones. En su art 1° crea un nuevo articulo a la Ley 1315 de 2009 del
siguiente tenor " art 17 A. “Los centros de proteccién social y de dia, asi como las
instituciones de atencion deberén acoger a los adultos mayores afectados por casos de
violencia intrafamiliar como medida de proteccion y prevencién”,

13. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Ley 2294 de 2023 - Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”

» Plantea la necesidad de fortalecer ia atencion integral a personas mayores, alineando
los esfuerzos locales con las estrategias nacionales de cuidado y bienestar,

Alineacién con Planes de Desarrolio

Plan Nacional de Desarrolio (PND) 2022-2026:

El PND prioriza la atencion integral a las personas mayores dentro del enfoque de
economia del cuidado, reconociendo su importancia en la construccion de tejido social.

» Eje de Justicia Social: Promueve la inclusion y bienestar de las personas mayores a
través de programas de atencion, como los Centros Vida.

» Estrategia de Cuidado y Proteccion Social: Incentiva la creacion y fortalecimiento de
infraestructura social para brindar atencién adecuada a esta poblacion.

PLAN DE DESARROLLO DE PUERTO NARINO 2024-2027 “UN GOBIERNO DE
SOLUCIONES Y OPORTUNIDADES” +Social, +Ambijental, +Emprendedor

s linea Estratégica 1: Eje Estratégico Equidad
o Sector: inclusién Social Reconciliacién
* Componente Sectorial. Cobertura a Servicios de cuidado para
personas que requieren cuidado-aduito mayor.
Estrategias

» Ampliacion de la cobertura de los servicios de cuidado para adultos mayores, pasando
de una linea base de 318 beneficiarios a una meta de 350 personas.

» Fortalecimiento de la atencion integral al adulto mayor, priorizando a personas en
condicion de vulnerabilidad, pobreza, abandono o sin redes de apoyo suficientes,

» Fortalecimiento del Centro Vida, como espacio destinado a la atencion, cuidado,
proteccidn y promocion del bienestar de las personas adultas mayores.
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s Atencién con enfoque diferencial y territorial, teniendo en cuenta que Puerto Narifio
tiene una alta poblacion indigena y que el Plan reconoce expresamente ia necesidad
de atender las particularidades sociales, cuiturales y territoriales de sus habitantes.

s Articulacion de acciones sociales, recreativas, culturales y de bienestar, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de las personas mayores y favorecer su integracion
social.

» Fortalecimiento de la infraestructura destinada a la atencién del adulto mayor, dado
que el Plan sefiala la necesidad de contar con un espacio adecuado para esta
poblacién y plantea la adecuacién de una maloca para los adultos mayores del
resguardo.

* Priorizacion de la poblacion indigena adulta mayor, considerando fas barreras de
acceso y la existencia de personas indigenas en lista de espera.

e Articulacion institucional entre la Alcaldia, sector salud, programas sociales, familias,
cuidadores y autoridades indigenas para garantizar una atencion integrai.

Relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS — Plan Nacional de Desarrolio

META CDS RELACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

En la medida en que las acciones de atencidn y cuidado contribuyen a
Objetivo 1. Findela | mejorar las condiciones de vida de las personas aduitas mayores que

pobreza se encuentran en situacién de pobreza, vulnerabilidad, abandono o
con redes de apoyo limitadas.

Objetivo 3. Salud y Orientado a garantizar una vida sana y promover el bienestar para

Bienestar todas las personas en todas tas edades.

Objetivo 10. Mediante acciones dirigidas a garantizar la inclusién social y la
Reduccion de las atencién de las personas adultas mayores en condiciones de
Desigualdades vulnerabilidad.

Matriz estratégica
INDICADORES DE RESULTADO

Indicador de resultados Linea Base Unidad de Medida Meta 2027

Cobertura a servicios de cuidado
para personas gue reguieren

318 No. P nas 0
cuidado - Adulto mavor. erso 35

1.4, CONCEPTOQS SOBRE ENVEIECIMIENTO Y PERSONA MAYOR
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A continuacién, se presentan algunos conceptos bdsicos sobre los cuales se construyen estos
lineamientos:

Persona Mayor: Es aquelia persona gue cuent2 con sesenta (60} afios de edad o mas. A
criteric de los especialistas de los centros vida, una persona podrd ser clasificada dentro
de este rango, siendc menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicoldgico asf lo determinen.

Envejecimiento: “Proceso normal por el que atraviesa el ser humang a lo largo del ciclo vital,
Esto replantea el antiguo concepto de entender que las personas inician su proceso de
envejecimiento a partir de una edad avanzada determinada {por ejemplo, a los 60 o 70 aRos); el
proceso se inicia en la concepcidn y termina con la muerte”.

Vejez: “Representa el ciclo final del proceso de envejecimiento. Por ellio, las condiciones en esta
etapa dependen del desempefio, logros y frustraciones, de los periodos precedentes. Algo similar
sucederfa con otras etapas de edad avanzada. La adultez dependera también de la preparacién
brindada en la juventud v ia nifiez, etc. Ei rasgo de la vejez? radica en que las personas ya no
tienen muchas posibilidades de mejorar su calidad de vida. La disminucion natural de la
capacidad fisica vy el esquema de valoracién social imperante en las sociedades occidentales
{competencia, productividad, individualismo, etc.), generan marcadas restricciones de tipo
econdmico y social para las personas mayores”. Se considera entonces como una etapa del
proceso de envejacimiento, asi como la infancia y la juventud.

Bienestar de la persona mayor; Persona mayor con satisfaccién de las necesidades fisicas,
bioldgicas, psicoldgicas, sociales, emocionales, mentales y espirituales, considerando sus
habitos y capacidades.

Centros de promeoclon social para personas mayores: Son los centros (llamados también
instituciones o servicios de atencién) gue prestan diferentes tipos de atencién y cuidado a las
personas mayores. Son espacios favorables para la capacitacion, recreacidn y el desarrollo de
proyectos de vida y productivos y destinados al bienestar de la persona mayor.

Clases de Servicios que ofrecen los centros de promocidn social para personas mayores: de
acuerdo con el tipo de usuario al cual se fe brinde el servicio y los recursos con los que cuente,
pueden ser: servicios habitacionales o Residenciales, de cuidados, de asesoria y educacidn, de
recreacion y socializacién. Actuatlmente empiezan a funcionar en el pais, centros especializados
en atencién domiciliaria y servicios telefénicos de asistencia. Cuando los centros ofrecen
servicios de salud, estos deben estar habilitados de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1011 de 2006 0 1a norma que la modifique o sustituya.
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1.5, SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL PARA LAS PERSONAS MAYORES
1.5.1. Sistema de Proteccidn Sodial:

La Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 crea el Sistema de Proteccion Social y lo define como “el
conjunto de politicas piblicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de
vida de los colombianos, éspecialmente de los mds desprotegidos. Para obtener como minimo
el derecho a: la salud, la pensién y al trabajo”. Promocidn Social: el Plan de Desarrollo
establece que es "el conjunto de acciones del estado, la sociedad y la familia, asi como las
instituciones y los recursos dirigidos a la superacién de la privacién y a la expansién de las
oportunidades de los grupos pobres y vulnerables, bajo un marco de corresponsabilidad.

Por su parte, el Sistema de Promocién Social, comprende el conjunto de entidades y
organismos publicos y privados, normas y [a Ley 789 de 2002: Por la cual se dictan normas
para apoyar el empleo de procedimientos que estdn en funcidn del disefio, formulacidn,
inspeccién, vigilancia, controt y la ejecucién de las acciones de promocion social, incluyendo el
Sisterna Nacional de Bienestar Familiar, bajo {a direccién del Ministerio de la Proteccidn Social”.
Bajo este enfoque, se propone en este documento que los centros de atencién se denominen
Centros de Promocidn Social para la persona mayor.

1.5.2. Calidad de la atencidn social para la persona mayor:

Se entiende como la prestacién de servicios de Promocion social a las personas mayores
individuales o colectivos, de manera accesible y equitativa, a través de un nivel personal
éptimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propésito de
lograr ta adhesidn y satisfaccién de dichos usuarios.

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1251 de 2008, por la cuol se dictan normas tendientes a
procurar la proteccidn, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores, art. 3. Diario
Oficial No. 47.186 del 27 de noviembre de 2008.

Las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales estan autorizados para
emitir una estampilla denominada “Estampilla para el Bienestar del Aduito Mayor”, como recurso
de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades territoriales en la construccién,
instalacién, mantenimiento, adecuacién, dotacién y funcionamiento de Centros de Bienestar,
Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras modalidades de atencién, asi como en el
desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores en sus
respectivas jurisdicciones.

El producto de dichos recursos se destinard en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el
30% restante para el financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social de!

adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras
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fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector
privado y la cooperacidn internacional, entre otros.

De acuerdo con jo establecido por el Congreso de Ja Repubiica de Colombia en la Ley 1850 de
2017, por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia y se
modifican disposiciones relacionadas con la destinacién de los recursos de |a estampilla para e
bienestar del adulto mayor, particularmente en su articulo 4 (Diario Oficial No. 50.299 del 19 de
julio de 2017}, se dispone lo siguiente:

PARAGRAFO 1. El recaudo de la estampilla serd invertido por la gobernacién, alcaldia o distrito en
fos Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras modalidades de
atencién dirigidas a las personas adultas mayores de su jurisdiccion, en proporcién directa al
nimero de adultos mayores con puntaje SISBEN menor al corte establecido por el programa y en
condicion de vulnerabilidad,

PARAGRAFO 2. De acuerdo con las necesidades de apoyo social de la poblacién adulta mayor en la
entidad territorial, los recursos referidos en el presente articulo podran destinarse a las distintas
modalidades de atencién, programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores,
siempre que se garantice la atencién en condiciones de calidad, frecuencia ¥ numero de personas
atendidas en los Centros Vida, Centros de Bienestar o0 Centros de Proteccién Sacial, los cuales no
deberdn ser inferiores a los de I3 vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 3. Los departamentos y distritos reportardn semestralmente, conforme lo determine
el Ministerio de Salud y Proteccién Social o {a entidad que haga sus veces, la informacién sobre la
implementacién de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en su jurisdiccidn.

2. ANALISIS DEMOGRAFICO Y POBLACION BENEFICIARIA

2.1.  ANALISIS DEMOGRAFICO — CENSOS POBLACIONALES

Seglin datos poblacionales recientes (DANE y registros focales) para el afio 2025:

* Puerto Narifio: Aproximadamente el 7% de su poblacién corresponde a personas mayores de
60 afios, con necesidades crecientes en términos de atencién social y de salud.

Municlpio Pobiacién Parsonas % poblacién | Pobladén adulta mayar Observaciones territoriales
total 260 afios adulta potencial beneflciaria
proyectada mayor {Sisbén grupos A, By
2025 C1-C2 aprox.)

Municipio con poblacién dispersa

Pue'rto 11.375 850 75% 600 — 650 y acceso prmmpa!rr:nef\te fluvial;

Narifio {aprox.} mayores tostos logisticos para la
prestacién de servicios.
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De acuerdo con las proyecciones demogréficas basadas en el Censo Nacional de Poblacidn y
Vivienda 2018, para el afio 2025 los municipios de Leticia y Puerto Narifio concentran una
poblacién aproximada de 5.056 personas mayores de 60 afios, lo que representa cerca del 7,7% de
la poblacién total. De este grupo, una proporcién significativa se encuentra clasificada en los
grupos poblacionales vulnerables del Sisbén, constituyéndose en poblacién potencial beneficiaria
de los programas de atencidn integral para personas mayores, como los Centros Vida, orientados a
garantizar servicios de alimentacién, acompafiamiento psicosocial, recreacién, promocion de la
salud y fortalecimiento de la participacién social.

2.2. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA

En el municipio de Puerto Narifio se realizé la identificacién y consolidacién de fa informacidn
correspondiente a la poblacién aduita mayor que, de acuerdo con sus condiciones
socioecondmicas, familiares v de vulnerabilidad, podria ser beneficiaria del programa Centro Dia.

Como resultado de este proceso, se cuenta con un consolidado de veinticinco (25} personas
adultas mayores residentes en el municipio de Puerto Narifio, quienes han sido identificadas como
poblacién potencialmente beneficiaria de las acciones y servicios gue serdn desarroliados en el
marco del programa.

Esta poblacion serd atendida de manera prioritaria, teniendo en cuenta que las personas adultas
mayores constituyen un grupo de especial proteccién constitucional y que, en razdn de sus
condiciones particulares de vulnerabilidad, requieren acciones orientadas a garantizar su
bienestar, promover un envejecimiento activo y digno, fortalecer su autonomia y favorecer el
mejoramiento de su calidad de vida.

En este sentido, la Alcaldia Municipal de Puerto Narifio, en cumplimiento de sus competencias y
responsabilidades frente a la proteccién y atencién integral de las personas adultas mayores,
proyecta la prestacién de servicios a través del programa Centro Dia, priorizando la atencion de
aquellas personas que presentan mayores condiciones de vulnerabilidad y necesidad de
acompafiamiento social.

Es importante precisar que la operacidn del programa personas mayores para la vida (Centro Vida)
en el municipio de Puerto Narifio implica condiciones logisticas y operativas particulares que
inciden directamente en los costos de ejecucion del servicio. Este municipio se encuentra
aproximadamente a 68 kilémetros de la ciudad de Leticia, y su acceso se realiza exclusivamente
por via fluvial a través del rio Amazonas, con un tiempo promedio de desplazamiento de dos (2)
horas en embarcacién rapida, dependiendo de las condiciones climaticas y del nivei del rio.

En consecuencia, el transporte de personal, alimentos, insumos, materiales y demas elementos
necesarios para el funcionamiento del programa debe realizarse mediante transporte fluvial, lo
que genera incrementos en los costos asociados a logistica, movilizacion, cargue y descargue de
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bienes y prestacidn del servicio en territorio de un aproximado de un 30% frente a los costos de
operacién en el municipio de Leticia. De igual manera, las dindmicas propias del contexto
amazonico, la dispersion geografica de la poblacidn y l2 limitada conectividad terrestre obiigan a
prever recursos adicionales que garanticen la continuidad, calidad y cobertura de la atencidn
integral a |las personas mayores beneficiarias del programa en dicho municipio.

En este sentido, el valor estimado para la operacién del programa personas mayores para [a vida
{Centro Vida) en Puerto Narific contempla estos factores diferenciales de acceso y logistica
territorial, con el fin de asegurar la adecuada prestacidn del servicio y el cumplimiento de los
objetivos de atencién integral a la poblacién aduita mayor en condiciones de calidad, oportunidad
¥ permanencia.

Con base en lo anterior, la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO. requiere de la
contratacién de una persona natural o juridica para desarrollar las actividades propias para la
operacién y funcionamiento del programa personas mayores para lz vida (Centro Vida) de aduito
mayor en el municipio de Puerto Narifio, para lo cual, se acudird a desarrollar el proceso
contractual mediante la modalidad de Seleccién abreviada, en virtud de lo establecido en a
circular No. 001 del 08 de enero 2026 {Desglose v liguidacion de cuantias para jas modalidades de
seleccion — vigencia 2026), emitida por la oficina asesora juridica de la Alcaldia Municipal.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONESTECNICAS, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

OBIJETO - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, PROTECCION
Y CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO, ALTA
VULNERABILIDAD Y CON AFECTACIONES PSICOSOCIALES, MEDIANTE SU ACOGIDA EN UN
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINQ - AMAZONAS.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Acorde a la necesidad que se presenta, el Municipio de Puerto Narifio, requiere realizar
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, PROTECCION Y
CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO, ALTA
VULNERABILIDAD Y CON AFECTACIONES PSICOSOCIALES, MEDIANTE SU ACOGIDA EN UN
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO — AMAZONAS, con una persona natural o
juridica con experiencia certificada con el fin de prestar los siguientes servicios:

TOTAL CANTIDAD
iTEM ACTIVIDAD PERIDIOCIDAD BE DETALLE CADTI:::D DI:::S, 3&3:? TOTAL POR
MESES 3 MESES
1 Entrega de raciones Lunes a 3 Desayuno 25 30 750 2.250
alimantarias diarias| Domingo 3 Almuerzo 25 30 750 2.250
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que garanticen el
nivel proteico-
caldrice y de
micronutrientes gue
garanticen buenas
condiciones de
salud para el adulto
mayor, de acuerdo
al men( elaborado
por la profesionat
de nutricién, sl
cual incluye:
desayuno,

almuerzo, refrigerio.

{contando
con los dias
festivos) 30

dias/Mes

Refrigerio

5

30

750

2.250

Realizar  jomadas
lidicas recreativas
(entre las cuales se
debe  contemplar:
bailo- terapia, obras
de teatro, juegos de
mesa, juegos
lidicos
pedagégicos).

8 actividades
al mes

Acrtividad
fisica y de
Integracién

25

N/A

200

Realizar Actividades
de desarrolic de
destrezas
{manuaiidades,
ejercicios del adulto
mayor). Se deberd
realizar dos (02)
jomadas por cada
semana de
ejecucion del
contrato. Incluye
material  didactico,
papeleria, etc.

8 actividades
al mes

Actividad
desarrolo
de
destrezas

25

N/A

200

Actividades
Empoderamiento
Cultural y Etnico
Incluye aguellas
actividades
culturales,
recreativas,
artesanales,
deportivas o de
enfoque diferencial,
es decir las
relacionadas a su
sosmovisian ¥
creencias
ancestrales

8 actividades
al mes

Actividad
deportive

25

N/A

200
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Realizar Jornadas
de estilos de vida
saludable
{educativas de
promocién y
prevencion en
enfermedades
cronicas, dieta i ctividad
5 | balanceada, * ac;ll\l::leasdos 3 Nttricianal 25 N/A 4 100
gjercicio

terapéutico, guia de
ia obesidad, manejo

adecuado del
fratamiento
farmacologico, uso
de higiene y etc).
Atencidon  Primana
an Salud
{Desarrollar
acciones de

promocion de la
salud, prevencién
de enfermedades, | 4 veces ai
identificacién de mes

factores de riesgo,
deteccién oportuna
de alteraciones en
salud y orientacién
para el acceso a los
servicios de saiud),

Atencidn
3 primaria 25 N/A 4 100
en salud

Afiliacién a
Servicios

Exequiales. Se
debe garantizar Ila
prima mensual del
adulte mayor a una
cobertura para
gastos finebres
equivalente a un {1)
salario minimo
incluye  transporte
desde el lugar
donds fallezca al
Municipio de Puero
Narifio.(no  incluye
auxilio a famiiiares)

Mensual 3 Poliza 25 N/A, 1 75
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Lunes a
- Domingo
Servicio de .
8 transporte fluvial (";::‘3&?::" 3 T'?,;Lsﬁ:{te 15 30 450 1.350
(ida y Vuelta) festivos) 30
dias/Mes
. . Una (01) Kit
9 Dotacion Basica Onica vez 1 Dotacion N/A N/A 25 25
Entrega de kits de
aseo el cual
comprencie:
* Una (1) Crema
Dentat X 90 ml
* Dos (2) Papel
Higiénico doble hoja
X Rollo.
* Dos (2) Jabén de
bafic Protex x 125
Grs.
10 Prestob':;‘r’;a @1 { mensual 3 |Kktdeaseo| N/A N/A 25 75
Dasechables.
* Un &)
Desodorante x 90
mi.
* Un (1) Cepilio de
Dientes
* Un Paguete de
Panites MHumedos x
70 Unidades ¥
Un Shampoo de
300M |

Nota 1: La prestacidn de servicio va de funes a domingo, incluye festivos.

Nota 2: El Kit de aseo puede ser ajustado acorde a las necesidades del adulto mayor, con el valor
fijado en ef contrato para el kit de aseo previamente autorizada por el supervisor{a) del contrato.

Nota 3: En el item 1. Alimentacion, se debe garantizar la idoneidad del profesional requerido, de
igual manera deberd presentar de cardcter mensuzal el mend teniendo en cuenta la valoracidn
nutricional previa de cada uno de los beneficiarios (este se debe entregar previo al inicio del mes
siguiente).

Nota 4: En el item 8. Transporte ftuvial de los adultos mayores (15) pertenecientes a las
comunidades riberefias del municipio de Puerto Narifio, siempre en compaiiia de supervisor (ida y
vuelta). El contratista deberd garantizar de que el Bote cuente con la documentacién vigente.
(Matricula o registro de la embarcacion vigente, Licencia o autorizacién de navegacién/operacién,

Seguro obligatorio o pdliza exigible para la actividad, Licencia de navegacién del
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conductor o motorista, chalecos salvavidas suficientes para la totalidad de los pasajeros vy
tripulantes, extintor, botiquin de primeros auxifios, elementos de sefalizacién y comunicacién),

Nota 5: En cumplimiento al item 6. Atencién primaria en salud, de evidenciarse posibles
afectaciones o vulneracién de derechos al adulto mayor beneficiado del programa, el operador
deberd atender y activar la ruta de atencién inmediata.

3.2,  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para efectos del presente proceso de contratacion, el contratista debera proveer todo el apoyo
logistico, en cuanto a talento humano, material e insumos requeridos para cumplir de manera
efectiva con las actividades planteadas. E! contratista deberd cumplir el contrato de conformidad
con las especificaciones técnicas y la propuesta econdmica presentada para el proceso, los
requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor o directamente la Secretaria
General, Gobierno y Asuntos Etnicos y al cumplimiento de demds actividades que se encaminen a
la cabal ejecucidn de sus obligaciones contractuales, tales como suministro de materiales,
insumos, alimentacion, realizacion de actividades de integracién (recreativas, tiempo libre, vida
saludable, jornadas saludables, actividades en zona rural) y en general toda la logistica requerida
para el cabal cumplimiento dei objeto contractual.

HORARIO DE ATENCION: Los adultos mayores beneficiarios de la modalidad Centro Vida podran
asistir a las instalaciones desde las 7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m., de lunes a domingo {incluidos los
dias festivos}, para el desarrolio de las actividades programadas. Ser3 obligatorio Hevar registro de
asistencia diario, debidamente firmado por el coordinador responsable, como mecanismo de
control y seguimiento.

Cumplir con las minutas alimentarias establecidas por el contratista y el supervisor: Se requiere
la presentacién de los protocolos iniciales de atencién por cada uno de los siguientes ftems; +
protocolo de trabajo con familias + protocolo de atencién psicosocial + protocolo de atencién
primaria en salud + protocolo de capacitaciones + protocolo de actividades de deporte, cultura y
recreacion, + protocclo de encuentros intergeneracionales + protocolo de promocién de trahajo
asociativo + protocolos de manipulacién y conservacidn de alimentos, los cuales por ende deben
estar avalados por profesionales idéneos, gue incluyan por lo menos:

Nombre del protocolo
Objetivo general
Objetivos especificos
Metodologia

Enfoque

Actividades

g- Tematicas

+~eanoow
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h. Responsables

Se hace necesario anexar las tres (03) fichas técnicas como modelo de atencién y diagndstico para
la minuta diferencial en la alimentacién balanceada y condiciones de vida necesaria para su
funcionamiento asi:

a. FICHA TECNICA No. 1 - CENSO PATRON ALIMENTARIO
b. FICHA TECNICA No. 2 - VALORACION NUTRICIONAL
¢. FICHA TECNICA No. 3 - VALORACION PSICOSOCIAL DE VULNERABILIDAD

Se deberd especificar el nimero minimo de profesionales requeridos para la prestacién del
servicio, exigiendo como minimo once {11} personas dentro del talento humano profesional y
asistencial, distribuidas conforme a los perfiles necesarios para garantizar la atencién integral de
las personas adultas mayores. Asi mismo, se deberdn exigir las certificaciones gue acrediten su
idoneidad, formacién académica y experiencia relacionada en la atencidén a esta poblacidn,
asegurando una prestacién adecuada, oportuna y de calidad del programa.

Ademds, deberd garantizar: Acciones de intercambio intercultural, teniendo en cuenta el enfoque
étnico del municipio de Puerto Narifio.

En Calidad de Vida: Tener en cuenta los siguientes conceptos en la verificacion:

A. Envejecimiento activo: proceso de optimizacion de oportunidades de salud, participacidn y
seguridad con el objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen.
El envejecimiento activo se aplica tanto a las personas como a los grupos humanos. Permite a
las personas realizar su potencial de bienestar fisico, mental y social a lo largo del curso de
vida y participar en la sociedad de acuerdo con sus derechos, intereses, capacidades y
oportunidades, mientras se les proporciona proteccidn, seguridad y cuidados adecuados,
cuando necesitan asistencia,

B. Independencia psiquica: capacidad de razonar y de decidir adecuadamente sobre la propia
vida gue implica la realizacidn de actividades basicas de |a vida diaria.

C. Independencia funcienal: se entiende como fa conservacion y mantenimiento de capacidades
corporales o sensoriales de las personas adultas mayores para realizar actividades bdsicas de
la vida diaria, esenciales para el cuidado personal y la autonomia, tales como vestirse,
acostarse o levantarse, caminar, usar el bafio, bafiarse o comer.

D. Calidad de vida: "concepto multidimensional que incluye aspectos materiales e inmateriales,
objetivos y subjetivos, individuales y colectivos en diversas y complejas relaciones, tiene en
cuenta diferencias contextuales, individuales y generacionales. Integra aspectos objetivos o
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condiciones de vida y aspectos subjetivos como autovaloracion, realizacién personal vy
sentimientos de satisfaccidn con la vida". La calidad de vida se refleja en las condiciones de
vida deseadas por una persona en relacidn con ocho necesidades fundamentales: bienestar
emocional, relaciones interpersonales bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico,
autodeterminacién, inclusién social y derechos.

En desarrclo del objeto contractual, no permitir el desarrollo de eventos, actividades,
espectdculos publicos, presentaciones artisticas con fines lucratives que no estén relacionados
directamente con el objeto del Centro Vida.

Ejecutar el contrato con criterios de calidad e idoneidad en la prestacién de servicios
gerontoldgicos de acuerdo a los lineamientos normativos consagrados en las leyes 1315 de 2009
para las instituciones de atencidn, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, para I3 prestacién de
servicios dirigidos a las personas mayores de 60 afos o 55 afos cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen, con recurso humano calificado y especializado
para la atencién.

Permitir la rotacién de los cupos por reemplazo en caso de retiro y/o fallecimiento de adultos
mayores debidamente justificado, por otro adulto mayor registrado en la base de datos de
potenciales beneficiarios de centro vida.

Entregar copia digital de la totalidad de los archivos relacionados con el contrato incluyendo base
de datos de la poblacién beneficiaria.

3.3.  CLASE DE CONTRATO:

Ei objeto contractual deberd desarrollarse, a través de un contrato de prestacion de servicios,
donde el contratista se obliga a cambic de una contraprestacion a entregar a la entidad, diversos
servicios para su correcto v eficients funcionamiento.,

3.4. PLAZO DE EJECUCION:

Noventa (90) dias calendario, sin gue en todo caso pueda exceder el 31 de diciembre de 2026. (El
plazo iniciara a partir de la suscripcidn del acta de inicio).

En todo caso, si para e momento de perfeccionamiento del contrato se estableciera la
imposibilidad de la ejecucidén por el termino inicialmente propuesto, este serd reducido
proporcionalmente al plazo ejecutable, hasta el 31 de diciembre de 2026.

3.5. LUGAR DE EJECUCION:
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El lugar de ejecucién del contrato serd el departamento del Amazonas; municipio de Puerto
Narifio.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrdn como el municipio de Puerto Narifio.
3.6.  SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estard a cargo de la Secretaria General, Gobierno y Asuntos Etnicos del
Municipio, quien ejercera {a vigilancia y seguimiento técnico, administrativo y financiero de las
obligaciones contractuales, con el propésito de garantizar su correcta, oportuna y adecuada
ejecucidn, de conformidad con lo establecido en los estudios previos, el contrato y demds
dacumentos que hagan parte integral del mismo.

Para tal efecto, la supervision tendrd a su cargo la verificacidon del cumplimiento de las
obligaciones del contratista, el seguimiento a las actividades ejecutadas, la revisidn de {os informes
¥ soportes correspondientes, asi como 1a emisién de las certificaciones y conceptos que sean
necesarios para acreditar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y autorizar ios
respectivos pagos.

En caso de que se requiera la participacién de otros funcionarios o profesionales de la
Administracién Municipal, estos podrén apoyar la supervisién en los componentes especificos que
les sean asignados, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades, garantizando en todo
momento el adecuado seguimiento y control de la ejecucidn contractual.

3.7. ANTICIPO:

Para la ejecucidn del presente proyecto, la Entidad ha previsto otorgar al contratista un anticipo
equivalente al cincuenta por ciento {50%} del valor total del contrato, con el propdsito de
proporcionar el apatancamiento financiero inicial necesario para garantizar el desarrollo oportuno
y adecuado de las actividades contratadas, particularmente en atencién a las condiciones
logisticas, geogréficas, de transporte y de disponibilidad de bienes y servicios propias del
Municipio de Puerto Narifie, Amazonas. El anticipo tendra como finalidad exclusiva facilitar la
ejecucion del objeto contractual y deberd ser destinado Unicamente a los gastos, actividades y
obligaciones directamente relacionados con el contrato, de conformidad con el plan de inversién
del anticipo previamente aprobado por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. GARANTIA PARA EL BUEN MANEIO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO

Previo al desembolso del anticipo, el contratista deberd constituir y presentar a favor de 1a Entidad
una garantia Gnica de cumplimiento, mediante péliza de seguro expedida por una compafiia de
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seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, gue ampare el buen manejo y correcta
inversion del anticipo, por una suma equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y
con una vigencia igual al término de ejecucidn del contrato y un término adicional, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

La péliza deberd ser aprobada por la Entidad como requisito previo para el giro del anticipo.

Ei contratista serd responsable por la correcta administracion, manejo, destinacién e inversién de
los recursos recibidos a titule de anticipo y deberd garantizar que estos sean utitizados
exclusivamente para atender las necesidades relacionadas con la ejecucidn del objetoe contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO. MANEIO Y CONTROL DEL ANTICIPO

Para el manejo de los recursos entregados a titule de anticipo, el contratista deberd presentar,
previo al desembolso, el plan de inversién del anticipe, en el cual se discriminen los conceptos,
actividades y valores en los que serdn destinados los recursos. La ejecucion de los recursos del
anticipo deberd guardar correspondencia con dicho plan y estard sujeta al seguimiento y control
del supervisor del contrato.

El contratista deberd presentar los informes y soportes que le sean requeridos por el supervisor
para acreditar la correcta utilizacién de los recursos entregados a titulo de anticipo, incluyendo
facturas, comprobantes de pago, documentos contables y demas soportes que permitan verificar
su destinacién.

Ningln gasto o desembolso con cargo a los recursos del anticipo podrd realizarse para fines
diferentes a los relacionados directamente con la ejecucidn del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. CONDICIONES PARA EL DESEMBOLSO DEL ANTICIPO

El desembolso del anticipo se tramitard previa solicitud del contratista y una vez se encuentren
cumplidos los requisitos establecidos por ka Entidad para tal efecto, incluyendo, como minimo, la
aprobacién de la garantia correspondiente, [a presentacion y aprobacién del plan de inversidn del
anticipo y la acreditacién de una cuenta bancaria destinada para el manejo de los recursos, cuando
asi lo determine la Entidad. En todo caso, el desembolso del anticipo estard sujeto a la
disponibilidad de recursos y al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de fa Entidad.

La iniciacién de la ejecucion del contrato, asi come el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, no estardn supeditados a la entrega del anticipo, salvo que
por [a naturaleza y condiclones particulares del contrato se establezca expresamente lo contrario.

El contratista deberd presentar certificacién expedida por la entidad bancaria correspondiente, en
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la cual conste la informacién necesaria de la cuenta destinada para el giro y manejo de los
recursos del anticipo. Cualquier modificacién en la destinacidén de los recursos deberd contar
previamente con ia autorizacion expresa y escrita del supervisor del contrato, siempre que dicha
modificacién resulte procedente y se encuentre directamente relacionada con la ejecucién del
objeto contractual.

PARAGRAFO CUARTO. AMORTIZACION DEL ANTICIPO

El valor entregada a titulo de anticipo constituye un recurso destinado exclusivamente a facilitar y
garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual, por lo que no constituye un pago
definitivo ni implica reconocimiento econdmico a favor del contratista por concepto de ejecucion
contractual. En consecuencia, dichos recursos conservardn su naturaleza de anticipo hasta tanto
se produzca su correspondiente amortizacién.

Para efectos de 1a ejecucidn financiera del contrato, se establece gue el cien por ciento {100 %) del
valor efectivamente desembolsado por concepto de anticipo serd amortizado en el pago final del
contrato, previa verificacion por parte del supervisor o interventor, segin corresponda, del
cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y de la procedencia del pago final.

La amortizacién del anticipo en el pago final se realizard hasta concurrencia del valor
efectivamente desembolsado, sin gue en ningln caso pueda generarse una doble imputacién,
cobro o reconocimiento econdmico por los mismos recursos. En caso de que el valor del pago final
sea inferior al saldo pendiente de amortizacidon, el contratista deberd reintegrar a la entidad el
valor que resulte pendiente, de conformidad con las obligaciones derivadas de la ejecucién y
liguidacidn contractual,

El contratista deberd administrar los recursos recibidos a titulo de anticipo de manera separada y
destinarios exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el contrato, los estudios y documentos previos y las instrucciones impartidas por la
entidad. La supervisidn o interventoria realizard el seguimiento correspondiente a la destinacién y
correcta utilizacién de dichos recursos, dentro del dmbito de sus competencias.

La circunstancia de que la amortizacion se efectde integramente en el pago final no modifica la
naturaleza juridica del anticipo, ni exonera al contratista de la obligacién de acreditar durante la
ejecucidn contractual la correcta destinacién de [os recursos recibidos. En consecuencia, la entidad
podré adoptar las medidas contractuales v legales a que haya lugar cuando se evidencie una
utilizacion indebida, una destinacién diferente a la autorizada ¢ cualquier situacién que
comprometa la correcta ejecucién del objeto contractual.

Finalmente, en el acta final de ejecucidn y/o de liquidacidn del contrato deberd quedar
expresamente consignado el valor total del anticipo recibido, el valor amortizado, que para este
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caso corresponderd al cien por ciento (100 %) del anticipo efectivamente desembolsado, y, de
existir, cualguier saldo pendiente de reintegro a favor de la entidad.

PARAGRAFQ QUINTO. INFORME SOBRE LA INVERSION Y AMORTIZACION DEL ANTICIPO

El contratista deberd presentar al supervisor del contrato los informes sobre la ejecucidn,
inversidn y amortizacién del anticipo, acompafiados de los documentos y soportes que permitan
verificar la correcta utilizacién de los recursos.

El supervisor realizard el seguimiento correspondiente y podrd solicitar al contratista las
aclaraciones, documentos o soportes adicionales que considere necesarios para verificar el
adecuado manejo de los recursos.

En caso de evidenciarse una destinacidn diferente de los recursos, una utilizacién indebida, falta
de soportes o cualquier otra situacion que pueda comprometer el buen manejo del anticipo, la
Entidad podrd adoptar las medidas administrativas y contractuales a que haya lugar, de
conformidad con la normativa vigente y las condiciones establecidas en el contrato.

PARAGRAFO SEXTQ. SALDO DEL ANTICIPO

Una vez finalizada la ejecucién contractual, el contratista debera haber amortizado la totalidad del
anticipo recibido. Si existieren saldos no ejecutados o no amortizados, estos deberdn ser
reintegrados a la Entidad dentro del término establecido por esta y de conformidad cen las
disposiciones legales y contractuales aplicables.

El supervisor deberd verificar que la totalidad de los recursos entregados a titulo de anticipo hayan
sido debidamente invertidos, soportados y amortizados antes de proceder al cierre y liquidacién
del contrato.

3.8. FORMA DE PAGO:

El municipio realizard el pago del valor del contrato de la siguiente manera: a} Un anticipo
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, previa constitucion y
aprobacién de las garantfas a que haya lugar y el cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales para su desembolso. b) pagos parciales previa certificacidn establecida por el
supervisor del contrato que se entregara una vez cumpla con {os requisitos de perfeccionamiento
vy ejecucidn del contrato, suma que se girard a una cuenta en la institucion financiera que acuerde
el CONTRATISTA con el Municipio.

La iniciacién del Contrato o el cumplimiento de cuaiquiera de las obligaciones contractuales no
estard supeditada en ningun caso a la entrega del Anticipo.
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E! Anticipo ser& amortizado mediante deducciones de las actas parciales y/o final,
situacién que deberd ser controlada por el interventor y/o supervisor. La cuota de
amortizacién se determinard muitipiicando ei valor de la respectiva acta por ia relacién
que exista entre el saldo del Anticipo y el saido del valor del Contrato. Sin embargo, el
Contratista podrd amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total
debera realizarse como maximo al momento del pago final, situacién que deberad ser
vigilada por el supervisor.

El pago estara sujeto a la presentacién de los documentos y soportes requeridos de
conformidad con las disposiciones legales, contractuales y presupuestales aplicables.

Nota 1: El contratista deberd presentar soportes de atencion de servicios de salud, listado
de asistencia de las aclividades desarrolladas diariamente (firma, huella), contratos de los
profesionales para la garantia de la atencion integral del adulto mayor, evidencias
fotograficas y demas soportes que se reguieran.

Nota 2. La respectiva certificacién de cumplimiento emitida por la supervision deberd ser
presentada atendiendo el pago por servicios efectivamente prestados, el cual serd
socializado con anticipacion al contratista.

Nota 3: Para efectos de los desembolsos anteriormente sefalados, el contratista deberé
acreditar el pago de los aportes parafiscales y pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de (a Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510
de 2003.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO ’

4.1.  ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBIETO:

El Municipio de Puerto Narifio, requiere contratar un operador para desarrollar y ejecutar el
programa de personas mayores para vida para garantizar la prestacion del servicio de atencidn y
proteccién integral al adulto mayor en el municipio de Puerto Narifio - Departamentc Amazonas.

El Municipio de Puerto Narifio, acorde a normatividad relacionada, a efectos de garantizar el la
atencion y proteccién del adulto mayor requiere adelantar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO - AMAZONAS, de esta manera dar
cumplimiento a La Ley 687 de 2001, en su articulo 1, modificado por el articuio 3 de la Ley 1276 de
2009 ia cual reza lo siguiente: autoriza “a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Municipales para emitir ung estampilla como recurso para contribuir o lg dotacion,
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funcionamiento y desarrolio de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar
del Anciano y centros de vida para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades
territoriales.” Y de esta manera dar cumplimiento de manera adecuada, oportuna, eficaz al plan de
accién de la vigencia 2026.

Para entender las caracteristicas técnicas, se presentan algunos conceptos bdsicos:

4.2.  SERVICIOS QUE DEBEN OFRECER LOS CENTROS VIDA,

Segun lo contemplado por el Articulo 11 de {a Ley 1276 de 2009 los servicios minimos gue ofrecerd
el Centro Vida son los siguientes:

1) Alimentacién gue asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus
que, de manera aspecial para los requerimientos de esta poblacidn, elaboren los profesionales
de la nutricién.

2} Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad
y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo
social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencién mis especifica.

3} Atencidn Primaria en Salud. La cual abarcard la promocidn de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades,
deteccién oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando elio se requiera.
Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias reiacionadas con I3 malnutricién,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
1a poblacién beneficiaria.

6} Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.
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7] Encuentros intergeneracionales, en convenio con tas instituciones educativas oficiales.

8} Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando elio sea posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10) Uso de internet con el apoyo de organismos de conectividad nacional.

11} Garantizar el cumplimiento de la pdliza de auxilio exequial minimo de 1 salario minimo
mensual vigente, de acuerdo con la cantidad de personas mayores atendidas.

4.3.  REQUISITOS ESENCIALES DEL SERVICIO

Los requisitos esenciales que debe cumplir el centro vida para el municipio de Puerto Narifio, para
la presente contratacidn para los usuarios inscritos y beneficiarios del programa, segin lo
dispuiesto en la resolucion 0055 de 2018, son los siguientes:

ESTANDAR

TALENTO

HUMANO
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CRITERIO

Debe contar con 1 director 0 coordinador quien es responsable del
cumplimiento de los servicios ofrecidos por el Centro de manera
independiente para el municipio de Puerto Narifio. Deberd certificar
minimo formacidn profesional en ciencias humanas, ciencias sociales,
administrativas, econdmicas, contables o ciencias de la salud. Debe
tener disponibilidad de mfnimo 8 horas diarias por cada dia que el
centro preste sus servicios.,

Debe disponer de 1 responsable de la definicién de menus del Centro
vida para el municipio de Puerto Narifio, con formacién en nutricién y
dietética, que garantice que las personas mayores reciban una
alimentacién variada y balanceada, acorde a sus necesidades, con
disponibilidad de minimo 24 horas semanales, con el objetivo de
verificar minuta de alimentacidén, preparacion historial nutricional
individual del adulto mayor y observaciones a lugar.

Deherd contar con 1 responsable del drea psicosocial con formacién
en psicologia para el municipio de Puerto Narifio, con disponibilidad de
minimo 24 horas semanales, que garantice que las personas mavyores
reciban fa atencién y apoyo psicosocial, tanto personal como a su
nucleo familiar y observaciones a lugar.
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Debe disponer minimo de 1 responsable del mantenimiento y aseo de
la infraestructura fisica y equipamiento del Centro vida para el
4 municipio de Puerto Narifio. Este responsable debe cumplir con una
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el Centro
preste sus servicios.
Contar con manipulador {a) de alimentos certificados. Debe contar con
minimo 2 manipuladores de alimentos: con disponibilidad de minimo 6
horas diarias que el Centro preste servicios para el municipio de
Puerto Narifio.
Debe contar con minimo dos (2) técnicos laborales auxiliar en
enfermeria o salud publica, con disponibilidad de minimo 8 horas
diarias. Es decir, durante el tiempo gue el Centro preste servicios en el
municipio de Puerto Narifio.
Debe contar con minime 3 profesionales: 1 profesional con
experiencia relacionada en actividad fisica e interaccidn social, 1
profesional en fisioterapia y 1 profesional en trabajo Social, con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias cada una.
Debe contar con ambientes limpios y sin malos olores. en debidas
1 condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacién,
Debe contar con un drea de estar o solario, con buena iluminacidn
tanto naturai como artificial, ventilacion en todas las dreas y espacios
gue permitan el descanso de los beneficiarios.
Debe contar con un édrea iluminada y ventilada destinada para trabajo
en grupo, compatible con actividades de estimulacidn cognitiva,
3 interaccidn social, Gdica, recreativa, cultural, fisica v productiva, en
cada actividad, con un drea minima en uso por usuario de 1,5 metros2.
Debe contar con un ambiente ¢cémodo y adecuado para comedor
4 destinado a la ingesta de los alimentos de los beneficiarios.
Debe contar con un drea para recepcién y manejo administrativo del
5. Centro, diferente de las 4reas donde se brindan los servicios a los
beneficiarios.
Debe contar con drea para servicios generales, con espacio destinado
para el almacenamiento de elementos de aseo, limpieza y desinfeccion
Debe contar con dreas y ajustes razonables que permitan la movilidad
segura por las instalaciones. La edificacion deberd ser accesible
INFRAESTRUCTURA 7 externa e internamente, ‘de acuerdo con lo previsto en la Resolucion
" 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma Que la modifique o
sustituya.
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Debe contar con accesos, dreas de circulacion y salidas sefializadas, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 14861 de 1985 del
Ministerio de Salud o la norma que la modifica o sustituya.

Debe contar con infraestructura acorde con las condiciones climaticas
del entorno geogréfico del Centro, garantizando iluminacion natural,
ventilacién vy temperatura ajustada a las necesidades de los
beneficiarios.

Debe contar con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada 15
usuarios en desarrotlo de {as actividades de los servitios, con facilidad
de acceso para personas con discapacidad. De acuerdo con el articulo
50 de la Resolucién 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma
que lo modifica o sustituya

Contar con muebles y elementos suficientes para drea de estar y
descanso para los beneficiarios.

Contar con equipos, inslimos y elementos para area de trabajo en
grupo y actividades de estimulacién cognitiva, interacciones sociales,
recreativas, culturales, fisicas y productivas

Contar con equipos, insumos y elementos para atencion de primeros
auxilios, incluida siila de ruedas.

Contar con insumos y elementos de aseo e higiene para bafos vy
unidades sanitarias.

Contar con equipos, Insumos y menaje de cocina en general, acordes
con la modalidad de provisién de alimentos

Contar con equipos, insumos y elementos para sistemas de
comunicacién

Contar con misién, visién y valores que le permitan definir sus
principates lineas de desarrollo estratégico.

Contar con procesos misionales, estratégicos y de soporte,
identificados e Implementados.

Contar con historias de vida y planes de atencion integral y centrada
en las personas adultas mayores, cuya implementacion se registran en
bitacoras, debidamente archivados. _

Contar con valoracion integral de la capacidad funciona! de cada
persona adulta mayor al ingresc al Centro que establezca su condicién
nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.
Contar con revisiones realizadas minimo cada semana a las bitdcoras
de los planes de atencién integral, para determinar si existen signos o
sintomas que deban ser reportados al sistema de salud.

Contar con bitdcoras de registro de la ejecucién, seguimiento y
evaluacidn del plan de atencidn integral por cada servicio y Usuario.
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4.4. MODELO DE ATENCION INTEGRAL DEL CENTRO VIDA

El bienestar de quienes pernotan durante el dia en estos centros de atencién implica no solo a Ia
supervivencia en condiciones de respeto y dignidad, sino atencidn a la cultura, la creatividad y la
interaccién social positiva, al respeto por la privacidad y la autodeterminacién. Con este enfoque,
el praceso de atencion de las Personas Mayores se operacionaliza mediante acciones especificas
con base tres (3) fases o etapas del proceso de atencion, las cuales se enmarcan en las siguientes
cuatro (4) dreas.

4.4.1. Fasedeingreso:

Esta fase se da con la llegada de la persona mavyor al centro de proteccion, y el objetivo es generar
al adulto mayor, familia y/o referente social el reconocimiento del programa y la motivacién de
este. Se realiza el diagnostico de las condiciones de vida, la familia o referente, asi como el
entorno, proyeccion de la ficha de caracterizacién.

4.4.2. Fase de permanencia:

Se fortalece las oportunidades de Educacién y Desarrollo de tas potencialidades, conocimiento de
habilidades tanto ocupacionales como sociales, teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre
el mantenimiento o mejora de su desempefio ocupacional y social. Se orienta ademas a la familia,
referente y adulto mayor sobre la utilizacién de los servicios y recursos segun el caso, asi como las
redes de apoyo.

4.4.3. Fase de egreso:

Se presenta por diferentes causas: fallecimiento del adulto mayor, su reintegro familiar o social,
renuncia al programa de proteccidn y un posible trasiado.

AREAS DE ATENCION

As{ mismo, en el marco de las etapas anteriormente sefialadas, se configuran las siguientes dreas
de atencidn:

4.4.4, Area de vida y supervivencia:

Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de salud y nutricion adecuados,
asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.

4.4.5. Area de desarrollo:
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Comprende los derechos de las personas mayores relacionados con su autonomia como seres
humanos, en las dimensiones fisicas, intelectual, afectiva, vy social: asi como el derecho a no ser
separado de su entorno familiar y social a mantener una relacién y contacto directo con ello, al
acceso a todas aquellas actividades que promueven su bienestar social, espiritual y su salud fisica y
mental a capacitacién y/o formacién que desarrolle, promueva y/o refuerce sus capacidades y
habilidades.

4.4.6. Area de proteccién:

Comprende el derecho de [a persona mayor a ser protegida contra toda forma de abuse, maltrato,
explotacién, discriminacién, ¢ cualguier practica que atente contra su dignidad humana.

4.4.7. Area participacién: Esta drea comprende el derecho del Adulto Mayor, a expresar su
opinidn, toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacién.

4. ARTICULACION CON EL PLAN DE ACCION

Por lo anterior, es pertinente actuar en correspondencia y proceder con los procedimientos
administrativos que posibiliten 1a presente contratacidn; la cual estd registrada en el siguiente
programa, de la Secretaria de Gobierno y Asuntos Sociales.

PROGRAMA PRODUCTO ACTIVIDAD PROGRAMADA

Garantizar y fortalecer la atencién a la
poblacién adulta mayor en el municipio de
Puerto Narifto ANCIANATO 30% Y 70%
CENTRO DE VIDA.

Atencién integral de poblacién 410400800. Adultos
en situaclén permanente de mayores atendides con
desproteccifn social y/o familiar servicios integrales

En concordancia con los lineamientos nacionales y de acuerdoe a lo plasmado en las metas del PLAN
DE DESARROLLO DE PUERTO NARINO 2024-2027 “UN GOBIERNO DE SOLUCIONES Y
OPORTUNIDADES” +Social, +Ambiental, +Emprendedor y en cumplimiento de las obligaciones
adquiridas anteriormente, esta dependencia adelanta fas diligencias pertinentes que permitan la
futura contratacién.

5. ANALISIS DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

5.1. ACUERDO MARCO DE PRECIOS
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Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacién de demanda que permiten a las Entidades
adquirir de manera agil los bienes y servicios de caracteristicas técnicas unifarmes.

¢Quién estd obligodo o comprar al amparo de un Acuerde Marco de Precios? (A): La ley 1150 de
2007 establece que los Acuerdos Marco de Precips son obligatorios para las Entidades Estatales del
orden Nacional pertenecientes a la Rama Ejecutiva paro la adguisicidn de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes. En consecuencia, cuando una Entidad estatal del orden nacional
de la rama ejecutiva, obligada por la Ley 1150 de 2007, va a adquirir un bien cublerto por un
Acuerdo Marco de Precios debe hacerlo af amparo de este, Cuando no existe un Acuerdo Marco de
Precios pora el bien o servicio que requiere, lo Entidod estatal debe utilizar fo modalidad de
seleccion que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio y su cuantia Sin
perjuicio de que los Organismos Autdnomos y de las Ramaos Legislativa v Judicial, asi como los
Entidades Territoriales, puedan adherir a los Acuerdos Marco de Precios. Los demds Entidades
Estatales, aunque no estdn obligadas a utilizar los Acuerdos Marco de Precios pueden hacerlo.

5.2. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS VIGENTES

ITEM ACUERDO MARCO ITEM ACUERDO MARCO ITEM ACUERDO MARCO
Suministro de
Acuerdo Marco para el elementos de Material Tratamiento de
1 Suministro de Combustible 32 Pedagdgicoyla 63 )
- . enfermedad renal crdnica
de Aviacion i entrega de los mismos
a nivel nacional
Adquisicidn de (i}
Servicio de
Mantenimiento
Catdlogo de Panela, Preventivo y Consumibles de
2 ‘on s a3 . - S .
aromaticas e infusiones Corrective incluidas impresién
Autopartes y Mano de
Obra; y (it) Adquisicion
de autopartes
Acuerde Marco Transporte Consumibles de
3 Terrestre Especial de 34 . 65  Dotaciones de vestuario
. Impresién 1|
Pasajeros H
. Transporte Terrestre
4 Umformes para Labor y Usos 35  Automotor Especial de 66  Servicios de impresidn
Varios .
Pasajeros
Servicio integrat de Aseo y - .
5 , 36  Servicios de BPO U 67  Aseoy cafeteria i
Cafeteria iV
Acuerdo Marco para el
[ suministro de Combustible 37  Software Empresaiial 68  Tratamiento de hemofilia
Nacional 11§
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Acuerdo Marco para la
adquisicion de Productos y Seyvicios de . o
7 Servicios Electrénicos y 38 Conectividad ill 69 Servicios de distribucién
Digitales de Confianza
Acuerdo Marco para la Suministro de
8 adquisicion de servicios de 39  Combustible de 70  Intermediarios de seguros
Nube Privada IV Aviacion
Acuerdo Marco parala
adquisicién de servicios de Contratacion de Mesa .
9 apoyo al Modelo de Gestién 40 de Servicio |l 71 Nube privada It
Territorial
Acuerdo Marco para el
10 sarlmlnistr(?,'adqu:sat:ton ¥ 41  Vehiculos IH 72  Conectividad I
dispensacion de
medicamentos
Acuerdo Marco de Sistemas Motociclet trimot
11  Fotovoltaicos de Generacion 42  Nube Privada lii 73 olocicietas, cuatrimotos
. y motocarros
y Almacenamiento
Acuerdo Marco para la
12  adquisicién de Ayudas 43  Aseoy cafeterialil 74  Dotaciones escolares
Humanitarias
Adquisicién de Maquinaria s \
13 Amarifla y Agricola 44  Nube pdblica i 75 Papeleria It
Adquisicién de Elementos
14  parala Primera Infancia y 45  Dotaciones escolares li 76  Material de intendencia
Educacién
Compraventa y/o Suministro Compra o alquiler de
de Alimentos y . . . .
15 . 46  Equipos Tecnologicosy 77 Dotaciones de vestuario
Medicamentos para g g
. Periféricos H
Animales,
Compra y Alquiler de
16 Computadores y Periféricos - 47  Seguros de vehiculos |4 78  Aseoy cafeteria
ETP I
Acuerdo Marco para la Motoacicletas,
17  adquisicidén de Material de 48  cuatrimotosy 79  Arriendo ETP
Intendencia y Materia Prima motocarros i
Compraventa y/o suministro Adguisicién dg
) productos derivados
18  de materiales de 49 80 Google
. . del papel, cartény
construccidn y ferreteria
corrugado
19 Adquisicién de Equipos 50  Adquisicién de panela 81 Microsoft
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Acuerdo Marco para la
adquisicion de imdgenes por

20 plataformas satelitaies y 51  Tiquetes aéreos il B2  Centro de contacto
aerotransportadas

21 Servicios de Nube Piblica iV 52  Nube publica il 83 Nube poblica
Tratamiento de Pacientes con . . Centro de datos / Nube

22 Enfermedad Renal Crénica It 53  Combustible Nacional 84 privada

23 Summs.“.tro de Servicios de B4  Servicios BPO 85  Conectividad
impresién 1l

24 Sistemas Fotovoltaicos y sus 55 Microsoft 1| 86  Tiquetes aéreos
elementos

25  Material de intendencia Il 56 A.d qu:lsu':ion de equipos 87  Seguros de vehiculos

biomédicos

Catalogo Servicio de

26  Desinfeccién—AD 57  Googlell 88  Acuerdo Marco de SOAT
Emergencia COVID-19

27 SOATIH gg  Clementos para 89  Blindaje

emergencias

gg ~olucionesde Videovigilancia g yopiioc plindados Il 90 Vehiculos blindados
y sus Mantenimientos
Tratamiento de ia Hemofilia il Adquisicién de

29  yotros Trastornos de 60 computadoresy 91 Vehiculos
Coagulacién periféricos

30 (I::):Itlzclll?nes de vestuario de 61  Tratamiento de VIH 92  Combustible
Elementos para la Atencion,

31  Prevencion y Mitigacion del 62  Refrigerios PAE Bogota

Riesgo v de Emergencias
5.3. VERIFICACION DE APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS MARCO

De conformidad a lo establecido en el decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo
41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2,2.1.2.1.2.7. ¥ 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional®, la entidad
analizé la procedencia de realizar el proceso a traves del Acuerdo Marco, una vez consultado el
portal de compra publica de Celombia Compra Eficiente, no se encontraron acuerdo marcos
vigentes para la adquisicion de los servicios mencionados en el presente estudio.

Una vez, realizado el andlisis anterior, ademds de cada acuerdo marce de precio existente en el
catdiogo establecido dentro de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
hitps://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiang/acuerdos-marco,  la
entidad estatal, evidencia que ninguno de estos, aplica a la contratacidn requerida que contemple
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el servicio cuyo objeto es “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO NARINO — AMAZONAS”, de lo expuesto anteriormente, se hace necesario dar aplicacién
al Numeral 3.3. de la Circular 004 de 2021 de CCE, que dispone: “en caso de que la entidad estatal
- de acuerdo con la verificacién realizada segiin lo establecido-, evidencie que no existe un Acuerdo
Marco de Precios que incluya dentro de su catdlogo los bienes y/o servicios que satisfagan su
necesidad, podrd solicitar la estructuracién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios que incluya
tales bienes y/o servicios. Para el efecto, se deberd elevar peticidn dirigida a lo Subdireccién de
Negocios de la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica -Colombla Compra Eficiente-” ¥
“Teniendo en cuenta que el solo hecho de solicitar la estructuracion de un nuevo ocuerdo marco de
precio no implica la existencia posterior inmediata del mismo, la entidad estatal se encontrard
habilitada para -en el entretanto- adelantar el procedimiento de seleccion a través del cual
satisfaga su necesidad, empleando cualquiera de fos mecanismos consagrados por la normatividad
vigente en la materio, segiin corresponda. Una vez la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia
Compra Eficiente- suscriba el nuevo acuerdo solicitado, las entidades estatales sujetas ol régimen
general de contratacién administrativa, se encontrardn obligadas a emplear los catdlogos
derivados de aquel, conforme lo establecido por el articuio 2.2,1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015
y lo consignado en esta Circular.”

5.4. CONCLUSION SOBRE EL USO DE ACUERDOS MARCO

Por lo anterior, De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Unico
Reglamentarioc 1082 de 2015, se adelantard la presente contrataciéon por la modalidad de
Seleccién Abreviada - SECOP II, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en las
disposiciones pertinentes del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccidén aplicable al
presente proceso contractual corresponde a la SELECCION ABREVIADA, teniendo en cuenta la
naturaleza, caracteristicas y condiciones del objeto a contratar, asi como la destinacion de los
recursos.

La Seleccién Abreviada constituye una modalidad de seleccidn prevista para aquellos casos en los
cuales, por las caracteristicas del objeto, las circunstancias de la contratacién ¢ la cuantia, resulta
procedente acudir a un procedimiento simplificado frente a la licitacién pablica, garantizando en
todo caso los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva y demds
principios que rigen la contratacién estatal.

En consecuencia, el proceso se adelantard mediante la modalidad de Seleccién Abreviada,
aplicando el procedimiento que corresponda de acuerdo con la causal que sustenta dicha
modalidad y con las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 201S y
demds normas que regulen la materia.
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CONTENIDOQ DEL DOCUMENTO DE CONDICIONES

De acuerdo con la modalidad de Seleccién Abreviada, el documento de condiciones del proceso
contendrd, segun corresponda y de conformidad con la normatividad vigente, la informacién
necesaria para garantizar la participacién de los interesados y la seleccion objetiva del contratista,
incluyenda, entre otros, los siguientes aspectos:

o Descripcidn técnica detallada del objete a contratar, incluyendo las especificaciones vy
condiclones técnicas del bien, obra o servicio requerido y su corraspondiente clasificacién en
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

o  Modalidad de seleccién y su justificacion, indicando que el proceso se adelantard mediante
Seleccién Abreviada y sefialando los fundamentos juridicos que sustentan la escogencia de
esta modalidad.

+ Requisitos habilitantes y criterios de seleccién, de conformidad con la naturaleza del proceso y
la causal de Seleccion Abreviada aplicable, garantizando que los factores de evaluacién sean
objetivos y se encuentren relacionados con el objeto contractual.

» Condiciones de costo y calidad, cuando resuiten aplicables, estableciendo los pardmetros que
serén tenidos en cuenta por la entidad para la evaluacién y comparacion de las ofertas.

s Reglas para la presentacién, evaluacién y adjudicacién de las ofertas, estabteciendo las
condiciones, términos y procedimientos que deberdn observar los interesados y la entidad
durante el desarrollo del proceso.

+ Causales de rechazo de las ofertas, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las condiciones establecidas en el documento de condiciones.

e Valor estimado del contrato, plazo de ejecucidn, forma de pago y condiciones del anticipo,
cuando este ultimo resulte procedente, indicando las condiciones para su manejo y
amaortizacién.

¢ Andlisis de riesgos, mediante la identificacidn, estimacidn, asignacidn y tratamiento de los
riesgos previsibles asociados a la ejecucidn del contrato.

» Garantias exigidas, cuando sean procedentes, sefialando los amparos, valores, vigencias y
demés condiciones requeridas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales,

e Cobertura por acuerdos comerciales, determinando, cuando corresponda, la aplicacién de los
acuerdos comerciales vigentes y las obligaciones derivadas de los mismos.

*» Términos, condiciones y minuta del contrato, que contendrd las obligaciones, derechos,
condicicnes de ejecucién, forma de pago, garantias, supervisién, multas, clausula penal y
demds estipulaciones aplicables.

s  Términos de supervision yfo interventoria, estableciendo la forma en que la entidad realizara
el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico a la ejecucién
contractual.
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s Plazo para la expedicién de adendas, de conformidad con los términos y condiciones
establecidos para la modalidad de Seleccién Abreviada.

s+ Cronograma del proceso, indicando las diferentes etapas y fechas previstas para la
presentacién de ofertas, evaluacién, publicacién de informes, observaciones, adjudicacion y
demés actuaciones propias del proceso.

En virtud de lo anterior, y atendiendo a las caracteristicas y condiciones particulares de la

contratacién, la entidad adelantard el presente proceso mediante la modalidad de SELECCION

ABREVIADA, observando las disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables a la

causal especffica que fundamenta dicha modalidad.

6. ANALISIS DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

6.1. [TEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto a contratar descrito en el objeto de los presentes estudios previos, se encuentra inscrito
en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 y se identifica con el siguiente cédigo del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Cédigo Descripcién Valor total Nombre del Secretariay/a
UNSPSC [cada estimada responsable Direccidn
céddigo

separado por
;)
SGGAE-200-106 PRESTACION DE

:igimf SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL “General,
ol DIURNA DE PERSONAS ADULTAS sazsoo0000 CARLOSIVAN - LITE
S 131000 MAYORES EN EL CENTRO VIDA DEL i PEA CARAS Asuntos
53141500 MUNICIPIO DE PUERTO NARINO - Etnicas

AMAZONAS,

! B. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

8.1. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la SECRETARIA GENERAL,
GOBIERNO Y ASUNTOS ETNICOS, adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé el valor
para desarrollar el proceso contractual que tiene como objeto “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, PROTECCION Y CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS
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MAYORES EN SITUACION DE ABANDONC, ALTA VULNERABILIDAD Y CON AFECTACIONES
PSICOSOCIALES, MEDIANTE SU ACOGIDA EN UN CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
~ AMAZONAS” es de CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($435.000.000)
M/CTE. tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual
forma parte integral del presente documento.

8.2.  CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del contrato estd codificada en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta
el (tercero o cuarto) nivel, como se indicaen laTabla 1

Cddigo - . Nombre — Producto
Segmento Cédigo - Familia Cddigo - Clase / Servicio
90 - Servicios de 901015 — 90101500 —

vigies, alimentacidn,
alojamiento y
entretenimiento.

9010 — Restaurantes y
catering

Establecimientos
para comer y beber

Establecimientos
para comer y beber

85 — Servicios de
Salud.

8515 — Servicios
alimenticios y de nutricion.

851515 - Tecnologia
de alimentos.

85151500 - Servicios
de rutricidn y

dietética.
85 — Servicios de 8515 — Servicios 851516 — Asuntos 321:;;22%; Servicios
Salud. alimenticios y de nutricidén, | Nutricionales nutricional.
931316 — Planeacién | 93131600 -
93 - Servicios y programas de Planeacion y

9313 - Ayuda y Asistencia

politicos y de ! . politicas de programas de

asuntgs civicos Alimentaria. alimentacién y alimentacion y
nutricién. nutricién.

93 — Servicios 93141500 -

politicos y de
asuntos clvicos

9314 — Servicios
comunitarios y sociales,

831415 — Desarrollo

| 'y Servicios Sociales

Desarrolio y servicios
sociales

Tabla: Codificacién del servicio en el sistema UNSPSC:

8.3. PRESUPUESTO

Para financiar los costos que se deriven con ocasién de la celebracién de este proceso contractual,
el Municipio de Puerto Narifio cuenta con los recursos disponibles dentro del presupuesto de
ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2026, de acuerdo al CDP No. 000770 del 12 de agosto de
2026, ast:
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RUBRO DESCRIPCION VALOR
Tramites y Mecanismos para
ampliacién de la cobertura y

2.3.2.02.02.009.41.04.008.00 atencion efectiva del programa $435.000.000
familias en acciény renta
ciudadana.
TOTAL $435.000.000

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

9.1, CRITERIOS DE EVALUACION

Para elegir el futuro contratista, el Municipio de Puerto Narifio hard uso de la modalidad de
seleccién abreviada, en atencién a la cuantia y las calidades del servicio, bien u obra que se
pretende contratar, la cual encuentra su fundamento jurfdice en las siguientes disposiciones:

* la contratacion que requiere la entidad, se adelantard mediante la modalidad de seleccién
abreviada, teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del contrato a celebrar {Decreto 1082 de
2015); lo anterior con fundamento en lo establecido en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrative de Planeacién Nacionaf”, segln el cual por regia
general el contratista se seleccionard a través de licitacién publica, siempre y cuando en razén
al objeto y a la cuantia éste no se contemplen dentro de las excepciones que se sefialan en los
numerales 2, 3 y 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El presente proceso de seleccidn y el contrato que de &l se derive, se sujetardn a las sigulentes
disposiciones:

* La Constitucién Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, demds decretos reglamentarios y normas aplicables que
regulen la materia.

* Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables
al proceso,

¢ En o no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicardn las normas
civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de
condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasién del proceso.

» las demds disposiciones gue por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

9.2.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Cédigo Postal General 8110
Area Urbana 811010
Caile 5 # 1-10 Palacio Municipai-Barrio Centro

Correo electrdnico: gontactenos@puertonarino-amazonas qov.co
www pUertoharnno-amazoenas. gov.co




DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARING
SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO
Y ASUNTOS ETNICOS.

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mds
favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En la licitacidn y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar lo
oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) lo ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b} la ponderacicén de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal {b) anterior debe sefialar
en los pliegos de condiciones:

1) Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2) Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento,
tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o
duracion del bien, obra o servicio.

Para el presente proceso de seleccién se aplicard 1a alternativa a), esto es la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

5.4. LIMITACION A LAS MIPYMES:

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a fas Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concuman los siguientes requisitos:

1. Ef valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mif délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos aflos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos conslituidos por Entidades
Estatales y los particufares que efecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudles
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyms, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con ef proceso contractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

De conformidad con lo dispuesto en el art, 34 de la Ley 2069 de 2020 y el paragrafo del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 dei Decreto 1082 de 2015. Ei Municipio de Puerto Narifio convoca a las
MIPYME'S NACIONALES (con minimo 1 afio de existencia) a manifestar interés en participar
en el presente proceso, manifestacién que se debe realizar en ia oportunidad sefialada en el
cronograma, acreditando la condicion en la que se presenta como lo dispone el art
2212424 del Decrsto 1082 de 2015 adicionado por el decretc 1068 de 2021.
Adicionalmente se podrd solicitar que se limite a MIPYMES LOCALES, con domicilio en el
departamento de Amazonas, lugar de ejecucion del contrato.

9.5.  REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el artfculo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracién factores de afecto © de interds y, en general, cualquier clase de motivacién
subjetiva.

Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes serén objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgardn puntaje. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su
valor,

De acuerdo con el decreto 1082 de 2015, el Municipio de Puerto Narifio, establece los requisitos
habilitantes que regirdn para el presente proceso teniendo en cuenta:

El riesgo del proceso de contratacién

Ei valor del contrato objeto del presente proceso de contratacidn
El analisis del sector econdmico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la
perspectiva comercial.

9.6,  REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES DE CONTENIDO JURIDICO

En a presente seleccién podrdn participar y presentar oferta las personas naturales o juridicas,
individualmente, en consorcio, unién temporal o en cualquier otra forma de asociacién permitida

por la ley, en la cual la responsabilidad de sus integrantes sea solidaria;Y que estén interesados en
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participar en el respectivo proceso manifestdndolo de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, a
la audiencia de aclaracién de pliegos vy a la audiencia de tipificacién de riesgos ya que se demuestra
que conoce las condiciones, zona de trabajo y riesgos predecibles que se podrin desarrollar dentro
de Ia ejecucidn del contrato.

» CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio de Puerto Narifio, firmada en original
por la Persona Natural proponente o por el Representante lLegal de la Sociedad, consorcio o
Unién Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y demds datos
requeridos mel formato suministrado en el Pliego de Condiciones.

Cuando se trate de proponentes que sean personas naturates extranjeras sin domicilio en el pais o
de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberdn, ademds, adjuntar a ia propuesta los documentos con los cuales acreditan un apoderado
domicitiado en Colombia, debidamente facultado para presentar lapropuesta, para la celebracién
del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Todos los documentos {pablicos y
privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961 y los privados
otorgados en paises miembros de este Convenio, tendientes a demostrar la acreditacién del citado
apoderado, deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del Cédigo
general del proceso y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos
publicos, expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se
reguerird unicamentela Apostilla; £l incumplimiento de estas formalidades es subsanable

s CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION

Cuando el Proponente sea una persona juridica {colombiana o Extranjera), deberd anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. En este
certificado debe constar que el objeto de Ia sociedad sea afin con el objeto del presente proceso y
que el término de duracion de la persona juridica no serd inferior a la del plazo de ejecucién y
liguidacién del contrato y un (01} afio mds, salvo que el proponente aporte el documento del
érgano social o institucional competente, que demuestre su intencidn de prorrogar la existencia de
la persona juridica. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes gue sea persona juridica deberd cumplir individualmente con esta regla.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debers adjuntar el documento de autorizacién expresa del drgano social
competente, en el cual conste que estd facultado para presentar la oferta y firmar ef contrato por
el valor total del Presupuesto Oficial establecido en elCapitulo 1. En el caso de los Consorcios y las
Uniones-Temporales, el representante legal decada una de las personas juridicas que los integren,
deberd contar con dicha autorizacién por el valor total de la propuesta del presupuesto {y no sélo
por el monto de su participacidn), teniendo en cuenta que ia responsabilidad de todos sus
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integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7°. de la Ley 80 de 1993 y en los
Articulos 1.568, 1.569y 1.571 del Cédigo Civil.

La certificacion sobre existencia y representacion legal deberd haber sido expedida con fecha no
mavyor a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre de esta seleccién, En el caso de
los Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, si son personas juridicas,
deberdn cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacién tendré
validez con la primera fecha de cierre.

La omisidn de anexar el Certificado de Existencta y Representacién Legal en original y la omisién de
anexar la autorizacién del Organo Social competente, serdn subsanables, Cuando se subsane la
omisién del certificado, la fecha de la inscripcion y de la certificacién en la Cdmara de Comercio (o
su equivalente), deberd ser anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién y no se
tendran en cuenta las modificaciones realizadas en la inscripcidéncon posterioridad a la fecha de
dicho cierre; cuando se subsane la omisién de 1a autorizacion respectiva, |a fecha de otorgamiento
de la autorizacién debera ser anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En caso que el Certificado de Existencia y Representacién Legal haya sido suministrado el
MUNICIPIO DE PUERTO NARINQ por el Proponente en otro expediente, valdré la copia que el
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO le tome y anexe al expediente de este proceso, siempre y cuando
el Proponente indique en su propuesta de manera expresa y clara en qué expediente se encuentra
y que los requisitos exigidos para este proceso de seleccién se cumplan.

Documentos de existencia y representacién legal otorgados en el exterior: Todos los documentos
{pUblicos y privados) otorgados en pafses no miembros del Convenio de La Haya de 1961 y los
privados otorgados en palses miembros de este Convenio, tendientes a acreditar la existencia y
representacion legal, deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del
Codigo general del proceso y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos
publicos, expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira Gnicamente la Apostilia. El incumplimiento de estas formalidades es subsanable.

» CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACIONY CALIFICACION EN ELREGISTRO UNICO DE
PROPONENTES {RUP)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, las

personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que

pretendan celebrar contratos con las entidades estatales, deberdn acreditar su inscripcidn,

clasificacién y calificacidén en el Registro Unico de Proponentes {RUP), cuando legalmente sea

exigible.

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes deberd acreditar individualmente el cumplimiento de los requisitos relacionados con al
RUP, en los términos establecidos en la normativa vigente y de acuerdo con la naturaleza y
modalidad del proceso de seleccién. El certificado del RUP deberd encontrarse vigente y en firme a
la fecha establecida en el cronograma del proceso, y la informacién alli contenida deberd
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corresponder a las condiciones de participacién exigidas por la entidad. Cuando de acuerdo con la
modalidad de seleccidn, a cuantfa, 1a naturaleza del contrato o las excepciones previstas en la ley
no resulte exigible la inscripcién en el RUP, este requisito no ser4 solicitado.

¢ REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Los proponentes deberdn estar inscritos, en el Registro Unico Tributario, expedido por la DIAN y
estar inscriticos en la correspondiente actividad econémica para poder efecutar el presente
contrato.

* CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGQURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
{PERSONAS JURIDICAS)
Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd realizar una DECLARACION
JURAMENTADA DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES en
original, firmado por el Revisor Fiscal si aplica, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal cuande no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique el pago de fos aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de

presentacién de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de
los tltimos seis (6) meses del calendario gue legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea,
en los cuales se haya causado la obligaclén de efectuar dichos pagos). En el evento en gue la
persona jurfdica no tenga mds de seis (6) meses de constituida, o por el contrario no haya tenido
contratado personal a su cargo debers acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién
para el primer caso o certificacion juramentada y notariada para la segunda.

Con la presente certificacién se debe adjuntar también lo soportes de los pagos correspondientes a
los Oltimos seis (6) meses.

NOTA 1: El Revisor Fiscal y/o Representante Legal segln sea el caso, debersn tener en cuenta que
los plazos para el pago de aportes de Seguridad Social y para el pago deParafiscales, es decir SENA,
ICBF Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, se rigen por lo previsto en el Decreto 1670 de 2007,

En caso de existir acuerdo de pago con las entldades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo ¥y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes quesea persona
juridica, deberd aportar la CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES Y SUS SOPORTES, aqui exigido.

» DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS NATURALES con personal a cargo).
Cuando el proponente sea una persona natural con personal a cargo, o miembro como persona
natural de consorcio o unién temporal, deberd realizar Ia DECLARACION JURAMENTADA DE
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PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, en original, donde se certifique el
pago de sus aportes y el de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacién de su oferta, ha realizado el page de los aportes correspondientes a la ndmina de

los ultimos seis (6) meses del calendario gue legalmente sean exigibles en la citada fecha, {o sea,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).

Con la presente certificacién se debe adjuntar también lo soportes de los pagos correspondientes a
los ultimos seis (6) meses.

NOTA 1: Se debera tener en cuenta que los plazos para el pago de aportes en Seguridad Social y
para el pago de Parafiscales, es decir SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, se rigen por
lo previsto en el Decreto 1670 de 2007.

Ei MUNICIPIO DE PUERTO NARINO verificard Gnicamente la acreditacién del respectivo pago a la
fecha de presentacién de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo ¥y gue se
encuentra al dfa en el cumplimiento del mismo. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona natural, debers aportar la respectiva
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, agul
exigido,

¢ DECLARACION IURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS NATURALES sin personal a
cargo)

Cuando el proponente sea una persona natural sin personal a cargo, o miembro como perscna

natural de consorcio o unién temporal, deberd realizar la DECLARACION JURAMENTADA DE

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, en original, donde se certifique el pago de sus aportes a los

sistemas de salud y pensiones: Dicho documento debe certificarce, a la fecha de presentacién

de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes en los dltimos dos (2}
meses v lunto con dicha certificacién se debe anexar los soportes de pagos.

+  CERTIFICACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente deberd presentar, El Certificado de consulta del Boletin de responsables Fiscales
respecto de la persona juridica oferente y de su representante legal, cuando corresponda. Para
personas naturales, la consulta se realizard respecto del proponente. Con fecha de expedicién no
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mayor a treinta (30) dfas.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El oferente deberd presentar en su oferta el Certificado de antecedentes disciplinarios de la
persona juridica oferente y de su representante legal, cuando el proponente sea persona juridica.
Cuando el proponente sea persona natural, 1a verificacion se realizard respecto de esta. Con fecha
de expedicién no mayor a treinta {30} dias.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

£l Proponente deberd presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Pelicia
Nacional de Colombia, respecto del representante legal, cuando el proponente sea persona
juridica; cuando el proponente sea persona natural, la consulta se realizard directamente respecto
de este.

Inscripcién de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y
las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursai en Colombia,
deberan aportar el documento gque acredite la inscripcidn en el registro correspondiente en el pais
en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de I3 Cdmara de Comercio de
Colombia, de acuerdo con las reglas establecidas en el inciso final del Articulo 3 del Decreto 856 de

1994, de acuerdo con lo exigido al efecto en el presente numeral de este Pliego de Condiciones, (2)

Documentos de registro otorgados en el exterior: Todos los documentos {publicos y privados)
otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961 vy los privados ctorgados en
paises miembros de este Convenio, para acreditar lo dispueste en este numeral, deberén
presentarse legalizados en la forma prevista en el Articulos 251 del Codigo general del proceso y el

Articulo 480 del Cédigo de Comercio.(3) En el evento de documentos piblicos, expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de ta Haya de 1961, se requerird tnicamente la
Apostilla. El incumplimiento de esta formalidad es subsanable.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES:

El Proponente deberd presentar el Certificado correspondiente a la consuita de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, expedido por 1a Policia Nacional de Colombia,
vigente a |a fecha de presentacién de la propuesta, respecto del representante legal de la persona
juridica y, cuando el propanente sea persena natural, respecto de este.

s CERTIFICADO REDAM

El Proponente deberd presentar el Certificado REDAM donde conste que no acredita obligaciones
alimentarias pendientes, respecto del representante legal de la persona juridica y, cuando el
proponente sea persona natural, respecto de este.

¢ CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Cédigo Postal General 110

Area Urbana 911010

Calle 5 # 1-10 Palacio Municipal-Barrio Centro

Corrao slectrénico: contactenos@puertonaring-amazonas.gov.co
WWW.pLEtONanng-amazonas. gov.co




DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO
Y ASUNTOS ETNICOS.

El Proponente deberd presentar el Certificado de Medidas Correctivas donde conste que no tiene
anotaciones por muitas o sanciones vigentes relacionadas con el cédigo nacional de seguridad vy
convivencia ciudadana, respecto del representante legal de la persona juridica y, cuando el
proponente sea persona natural, respecto de este

En el caso de consorcios y uniones temporales, las verificaciones deberdn efectuarse respecto de
cada uno de sus integrantes, de acuerdo con la naturaleza juridica de cada uno, y respecto de cada
representante legal de las personas juridicas integrantes, cuando corresponda. Para los integrantes
personas naturales, 1as consultas que legaimente procedan deberdn realizarse directamente
respecto de cada integrante.

Los certificados y/o consultas deberdn corresponder a informacion vigente y, cuando los
documentos del proceso establezcan una fecha méxima de expedicion o consulta, deberdn cumplir
can dicho término.

INFORMACION SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentarun
documento autentico en el cual consigne {a informacién sobre |a constitucion del Consorcio 0 Unidn
Temporal, en el cual deberd indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata de Unién
Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su
participacién en la propuesta y en su ejecucién, os cuales no podrén ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la MUNICIPIO DE PUERTO NARINO.

Hacer la designacién de la persona que tendrd la representacién del Consorcio o de la Unién
Temporal. Si at representante del Consorcio o Union se le imponen limitaciones y este las excede, I3
propuesta serd rechazada.

Las miembros del consorcio o de la unién temporal, deberédn sefialar las reglas basicas que regulen
las refaciones entre ellos. Su responsabilidad serd solidaria frente a la Empresa, de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato.

A los integrantes de la unién temporal, en el caso que se les apliquen sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se les impondran de
acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de sus Integrantes. La duracién del
consorcio o unién temporal no podra ser menor a la ejecucién y liquidacién del contrato mas doce
(12} meses.

Dicho documento deberd estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Consorcioo
Unidn Temporal y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha
persona. La omisién de este documento o de las firmas de los integrantes del consorcio o unién
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temporal ¢ la falta de prueba sobre la designacion de representante, serdn subsanables.

Cuando se subsane la omision del documento, la fecha de suscripcién del mismo deberd ser
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn y no se tendrdn en cuenta las
modificaciones realizadas con posterioridad a la fecha de cierre de este proceso de seleccidn,
Cuando se subsane la falta de prueba sobre la designacién de representante, la fecha de la
designacién deberd ser anterior a |13 citada fecha de cierre,

e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo de la seleccibn abreviada, se
entenderd que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las
condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo de vigencia de 1a garantia de
seriedad de la propuesta, incluidas las prérrogas de los plazos que Hegaren a presentarse de
acuerdo con el Pliego de Condiciones y la Ley 80 de 1993 y las prérrogas correlativas de la vigencia
de la citada garantia.

Para participar en esta invitacion de licitacion publica, la propuesta debe estar acompafiada de la
poliza que garantice la seriedad de la propuesta, en original. Esta garantia debe ser expedida a
favor del Municipio de Puerto Narifio, identificado con el NIT 800.103.161-2, de acuerdo con lo
establecido a continuacién:

La garantia deberd ser por valor equivalente, como minimo, al 10% del valor total del presupuesto
oficial estimado. La garantia deberd ser vélida como minimo por noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha de cierre de la seleccién abreviada. En caso de prorrogarse el plazo
de la Licitacién Publica, el proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término
adicional gue sefiala el MUNICIPIO DE PUERTO NARINO.

La garantfa de seriedad de la propuesta podrd ser una garantia bancaria o una pdliza de seguros.
Cuando se trate de una p6liza, se entenderd, por ministerio de ia ley, que la misma no expirard por
falta de pago de la prima ni por revocacién unilateral (Ley 80 de 1993, Articulo 25, nurneral 19). La
garantia deber? ser expedida por un Banco o Aseguradora, legalmente autorizado para el efecto.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio 0 Unién Temporal, la Garantia de Seriedad debe
ser tomada a nombre del Consercio o Unidn Temporal (indicando sus integrantes), y no a nombre
del Representante del Consorcio o de la Unidn Temporal.

La pdliza de garantia de seriedad de la propuesta es generalmente subsanable en cuanto a sus
errores de contenido o forma (vigencia, beneficiarios) siempre que se haya aportado con Ia
oferta. Sin embargo, no es subsanable la falta de entrega de la péliza al cierre del proceso; su
omision conlleva el rechazo automético de la propuesta. En todo ¢aso, cuando se subsane dicha
omisién, la garantia deberd haber sido constituida con anterioridad a la fecha de cierre del

presente proceso de seteccidn, Cuando la Péliza de Seguros o la Garantia Bancaria no
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sean expedidas de acuerdo con los requerimientos del Pliego de Condiciones, el proponente
deberd remitir las modificaciones de! caso, dentro del plazo gue en efecto le sefiale el MUNICIPIO
DE PUERTO NARINO.

» AMPAROS DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia amparard el cumplimiento de las siguientes obligaciones que asume el proponente
por su participaciéon en el proceso en el caso de resultar Adjudicatario, amparos que deben
seflalarse expresamente en el texto de la garantia:

El cumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato, en los términos y dentro de los plazos y
condiciones previstos en este Pliego de Condiciones.

El cumplimiento de la obligacién de entregar al MUNICIPIO DE PUERTO NARINO la Garantfa Unica
de Cumplimiento y demds garantfas contractuales a que hace referencia la minuta del contrato,
con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segin los términos aquf previstos y
conforme a lo requerido por 1a Ley.

El cumplimiento de los requisitos establecidos para la legalizacion del contrato.

Ei MUNICIPIO DE PUERTQ NARINO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso
quese produzca cualquiera de los precitados hechos amparados.

£l MUNICIPIO DE PUERTO NARINO, previa solicitud escrita del oferente, devolver4 las garantias de
seriedad de todas las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan
aprobado por el MUNICIPIO DE PUERTO NARIRO las garantias contractuales.

9.7.  REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES DE CONTENIDO FINANCIERO
s INFORMACION FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA: El estudio financiero de las propuestas, no tiene ponderacion alguna, se
efectia con el fin de medir la fortaleza financiera del interesado, e indica sl la propuesta es
HABILITADA O NOQ HABILITADA.

Para el correcto andlisis de las propuestas presentadas en el presente proceso de seleccidn, en el
sentido de demostrar que se cuenta con la disponibilidad de recursos y fortaleza financiera
minima para cumplir a cabalidad el objeto, los proponentes deberdn presentar para el andlisis del
Comité Evaluador, los siguientes documentos:

s REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
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Para que la propuesta sea considerada habil, se deben cumplir los siguientes requisitos con
relacion a los factores financieros y organizacionales:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y el manual expedido por Colombia Compra
eficiente para determinar y verificar ios requisitos habilitantes en los procesos de contratacién, los
proponentes deben acreditar los indicadores financieros y organizacionales, con base en la
informacién contenida en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP, la cual podrd ser
reportada a 31 de diciembre de 2025 a guienes hayan actualizado su informacién financiera, la
cual deberd estar vigente y en firme para su respectiva evaluacién.

El Proponente deherd demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el
Contrato, la cual se medird de conformidad con tos pardmetros que se describen en el presente
numeral. Para ello, el Proponente o Consofcio o una Unidn Temporal debe (n} presentar el
Registro Unico de Propanentes expedido con una antelacidn no supetior a un (1} mes a la fecha de
cierre.

Los oferentes deberdn adjuntar el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde la entidad
procederd a verificar los siguientes indicadores de orden financiero y de organizacién:

[ndice de Liguidez {iL) = Activo corriente / Pasivo corriente
Nive! de Endeudamiento {Ne) = Pasivo Total / Activo Total
Razén de cobertura de interés = Utilidad Operaciones / Gastos de intereses
Rentabilidad del Patrimonio (RP) = Utilidad Neta / Patrimonio
Rentabilidad del Activo {RA) = Utilidad Neta / Activo Total

Para gue la propuesta sea considerada habil, se deben cumplir los siguientes requisitos con
relacion a los factores financieros y organizacionales:

INDICADOR (NDICE FINANCIERO

LIQUIDEZ Mayor o igual a 13,23
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,07

RAZON DE COBERTURA DE INTERES Mavyor o iguala 12,47

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el
proponente no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razén de cobertura de
intereses resuite en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple
con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.
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Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

INDICADOR [NDICE FINANCIERO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,37
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Mayor o iguai 2 0,31

¢ OBSERVACIONES:

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de
sociedad futura o este organizado en cualquier forma de asociacién, se calculardn sumando el
valor total de cada componente de! indicador de acuerdo a la metodologia establecida por
Colombia Compra Eficiente en el Manual para ia Determinacidn y Verificacién de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacién, seccion VIl [Proponentes plurales), Ponderacién de los
componentes de los indicadores.

Para las personas extranjeras, se aplicardn las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la informacién de la
capacidad financiera estara soportada por el (ltimo balance y estados financieros, de acuerdo al
cierre fiscal en cada pals de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. En este caso
la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicidn de la persona juridica,
para lo cual aportardn adicionalmente, certificacién del contador publico o revisor fiscal de la
sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que
certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de
arigen,

Para aqueilas sociedades extranjeras cuyas pricticas contables difieran de lo establecido en las
normas colombianas, se deberd aportar junto con fa informacién financiera de la persona juridica
extranjera, certificacion suscrita por el contador piblico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o
en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que
correspondan a las cuentas, que se entenderd prestada bajo la gravedad de! juramento.

El no cumplimiento de los anteriores requisitos objeto de verificacion financiera ¥ Organizacional
dard lugar a que el MUNICIPIO DE PUERTO NARINO evalte la propuesta como NO HABIL.

9.8.  REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES DE CONTENIDO TECNICO

El MUNICIPIO DE PUERTO NARINO, verificard con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacidn se hara de acuerdo con el Articulo
2.2.1.1.1.5.2.y 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto No. 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar
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los requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente (CODIGO: CCE-EICP-MA-
04VERSION: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023).

De conformidad con el numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién
en forma directa.

El MUNICIPIO DE PUERTO NARINO podrd comprobar la exactitud de la informacién consignada en
cada propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demés
solicitudes que para efecto de la evaluacidn realice el Comité Evaluador, deberdn ser resueltas por
el proponente dentro del término que para el efecto le determine la entidad, so pena del rechazo
de la propuesta.

¢ INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El Proponente debe acreditar la siguiente experiencia {Habilita/No habilita):

s EXPERIENCIA GENERAL

La Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, en aras de garantizar la calidad y eficiencia de los
servicios a contratar, teniendo en cuenta el grado de vulnerabilidad y las caracteristicas especiales
de la poblacién beneficiaria del proceso, exige que el proponente deberé aportar un (1) contrato
y/o certificacién de experiencia, cuyos objeto se encuentren relacionados con la prestacion de
servicios de alimentacidn, el cual deberd haber sido ejecutado dentro de las dos (2) ultimas
vigencias fiscales, correspondientes a los afios 2024 y 2025.

El contrato podré corresponder a cualquiera de las vigencias sefialadas, siempre que se
encuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes — RUP y que el valor sea
igual o superior al presupuesto oficial establecido para el presente proceso de contratacidn.

Nota 1: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o de unién
temporal o bajo cualguier otra forma de participacién conjunta, se tendrd en cuenta el porcentaje
de participacién del proponente. En consecuencia, deberd presentarse junto con la certificacion,
copia del respectivo documento de constitucion del proponente conjunto, si esta no consagra el
porcentaje gue aplica a cada integrante,

Nota 2: LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar o comprobar la informacidn que presente el
proponente, asi como a pedir las aclaraciones que considere necesarias con el fin de evaluar la
experiencia solicitada adecuada y proporcional con el objeto del contrato a celebrar.

Nota 3: El Proponente deberd diligenciar, suscribir y adjuntar a su propuesta el Anexo 6 -
EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE; igualmente deberd allegar copia del contrato de prestacién
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de servicios, por un valor mayor o igual al presupuesto oficial y ejecutado en fas Gitimas dos
vigencias fiscales debidamente registrado en RUP.

Nota 4: La Circular Externa No. 12 de S de mayo de 2014 expedida por Colombia Compra Eficiente
sefiala: “La experiencia es un requisito habilitante, Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades
Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos especificos
del objeto a contratar o el de blenes, obras o servicios afines al Praceso de Contratacién respecto
de ios cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.”

Nota 5: El proponente deberd resalta con marcador en el RUP el contrato mediante el cual
acreditard la experiencia general.

Nota 6: a Experiencia en el caso de los proponentes plurales cada integrante deberd aportar por
lo menos un contrato.

« EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para efectos de acreditar dicha experiencia, el proponente debera aportar Un {1) contrato y/o
certificacion de experiencia, celebrado y/o ejecutado con entidades publicas durante las vigencias
2024 y 2025, cuyo objeto contractual se encuentre directamente relacionado con la atencién
integra! y proteccién del aduito mayor en Centro Vida.

El contrato aportado deberd encontrarse debidamente registrado y clasificado en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, de conformidad con los codigos de clasificacion exigidos para el
presente proceso de contratacion.

Adicionalmente, el proponente deberd acreditar la ejecucién de contratos que correspondan,
como minimo, a cuatro (4) de los cinco (S) codigos UNSPSC exigidos en el presente proceso de
contratacién, de conformidad con la clasificacion establecida en los documentos del proceso. Asf:

Producto Denominacién

90101500 Establecimiento para comer y beber
85151500 Servicios de nutricién y dietética.
85151600 Servicios de atencidn nutricional,
93131600 Planeacion y programas de alimentacion y nutricion
93141500 | Desarrollo y servicios sociales

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacién técnica dars lugar a que el
MUNICIPIO DE PUERTO NARING, evalie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE. Para la
acreditacion de la experiencia especifica se tendrd en cuenta por parte del comité evaluador el
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contrato que aparezca en el respectivo Registro Unico de Proponentes vigente y en firme,
expedido por la Cémara de Comercio respectiva y copia del contrato, certificacién y/o acta de
liquidacién con el fin de verificar la experiencia en el desarrollo de actividades que correspondan al
objeto del presente proceso de seleccidn.

En todo caso cuando se pretenda acreditar |3 experiencia exigida, y esta haya sido obtenida en
consorcio o union temporal, el oferente deberd aportar el documento de constitucidn respectivo.

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida: Para efectos de habilitar un
proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podrd acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con més de tres {3) afos de constituida. La acumulacién de experiencia de
uno o mas socios en el capital de la persona juridica serd sumada en el 100% sin tener en cuenta la
proporcion de cada socio dentro de la persona juridica; pero si Iz experiencia es producto de una
unién temporal o consorcio solo se tomara el porcentaje de participacion del socio dentro de esta
sociedad.

Ei no cumpiimiento de los anteriores requisitos objeto de verificacién financiera y organizacional
dard lugar a gue el MUNICIPIO DE PUERTO NARINO evalie 1a propuesta como NO HABIL.

El valor de cada contrato presentado, se proyectard a valor presente, considerando su valor inicial
en salarios minimos legales mensuales vigentes, multiplicado por el valor del SMMLV del presente
afto.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se
advierten discrepancias entre la informacidn suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta sera rechazada.

El oferente deberd acreditar) contratos suscritos y liquidados, cuyo objeto se relacione con la
ejecucion de Planes de Intervenciones Colectivas {PIC) en el Departamento de Amazonas.

Si ef contrato fue ejecutado en consorcio o unién temporal para realizar el célculo se tendrd en
cuenta el porcentaje de participacidn reportado en el RUP o documento donde acredite.

El valor de cada contrato presentado, se proyectard a valor presente, considerando su valor inicial
en salarios minimos legales mensuales vigentes, multiplicado por el valor del SMMLV del presente
afio.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se
advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta serd rechazada.

El proponente debe presentar una propuesta técnica, en la que se detalle las caracteristicas y

especificaciones de los elementos que ofrece.
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El contratista junto con su propuesta debe presentar el respectivo Anexo de cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas.

¢ EQUIPO DE TRABAJO

El MUNICIPIO DE PUERTO NARINO. estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas
minimas, necesarias para cumplir a cabalidad con 1as especificaciones técnicas de las actividades a
ejecutar, que obedecen a las diferentes especialidades necesarias para la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta el objeto, valor y grado de complejidad del mismo. Para elio es necesario que
los proponentes cuenten para la ejecucién del contrato, con la disponibilidad de personal
necesario para desarrollar las actividades solicitadas. Lo anterior busca garantizar que los
oferentes al realizar sus propuestas, incluyan estos aspectos técnicos, que afectan de manera
directa y ponderada su presupuesto econdémico.

El proponente deberd acreditar con su propuesta el siguiente equipo de trabajo de manera

independiente tanto para el municipio de Puerto Narifio:

ITEM PERFIL ACTNIDAD CANT
Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos
por el Centro de manera independiente para el municipio
de Puerto Narifio. Deberd certificar minimo formacién
1 Coordinador profesional en ciencias humanas, ciencias sociales, i
administrativas, econdmicas, contables o ciencias de Ia
salud. Debe tener disponibilidad de minimo 8 horas
diarias por cada dia que el centro preste sus servicios.
Debe disponer de 1 responsable de la definicién de
menlis del Centro vida para el municipio de Puerto
Narifio, con formacién en nutricién y dietética, que
garantice gue las personas mayores reciban una
2 Nutricionista alimentacién vatiada vy balanceada, acorde a sus 1
necesidades, con disponibilidad de minimo 24 horas
semanales, con el objetivo de verificar minuta de
alimentacion, preparacion historial nutricional individual
del aduito mayor y observaciones a lugar.
Deberdn contar con formacion en psicologia o trabajo

Psicdloga y/o , .
social, que garantice que las personas mayores reciban el
3 Trabajador . . . . 2
sacial apoyo profesional acorde, con disponibilidad de minimo

24 horas semanales.
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4 Fisioterapia
5 Manipulador de
Alimentos
6 Servicios
generales
Técnico salud
7 y/o auxiliar de
enfermeria
3 Motorista
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Esta persona serd responsable de brindar atencidn vy
acompaiiamiento fisioterapdutico a las personas adultas
mayores beneficiarias del Centro Dfa, de acuerdo con sus
necesidades individuales y condiciones funcionales.
Deberd realizar valoracion fisioterapéutica, identificar
limitaciones de movilidad, fuerza, equilibrio vy
funcionalidad, y desarrollar actividades de promocién de
la actividad fisica, ejercicios terapéuticos, movilidad,
coordinacion, equifibrio vy prevencidn del deterioro
funcional, conforme a las condiciones y capacidades de
cada beneficiario, con disponibilidad de minimo 24 horas
semanales.

Contar con manipulador {a) de alimentos certificados.
Debe contar con minimo 2 manipuiladores de alimentos:
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias que el
Centro preste servicios para el municipioc de Puerto
Narifio.

Es responsable del aseo y limpieza de las instalaciones del
centro vida con una disponibilidad de minimo 6 horas
diarias por cada dfa que el Centro preste sus servicios
Debe contar con minimo dos (2) técnicos laborales
auxiliar en enfermeria o salud publica, con disponibilidad
de minimo 8 horas diarias. Es decir, durante el tiempo
gue el Centro preste servicios en el municipio de Puerto
Narifio.

Serd responsable de prestar el servicio de transporte
fluvial de las personas adultas mayores beneficiarias del
Centro Dia, cuando sea requerido, garantizando
condiciones adecuadas de seguridad, comodidad vy
oportunidad durante los desplazamientos. Deberd operar
la embarcacién de manera responsable y conforme a las
normas de navegacidn y seguridad fluvial vigentes,
verificar previamente las condiciones mecénicas y de
funcionamiento de la embarcacidon y contar con Ia
documentacion exigida por la autoridad competente. Con
disponibilidad de minimo 8 horas diarias
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Sera responsable de desarrollar vy orientar actividades
fisicas, recreativas, deportivas y de aprovechamiento dei
tiempo libre dirigidas a las personas aduitas mayores
beneficiarias del Centro Dia, teniendo en cuenta sus
condiciones, capacidades y caracteristicas individuales.
Deberd planificar y ejecutar sesiones de actividad fisica

Técnico en adaptada, ejercicios de movilidad, coordinacién,

Deportes equilibrip, flexibilidad y fortalecimiento, orientadas al
mantenimiento de fa funcionalidad y a la promocién de
habitos de vida saludable. Asimismo, deberd promover
actividades [adicas, recreativas y de integracién social
que favorezcan el bienestar fisico y emocional de los
adultos mayores.

NOTA 1: El proponente debe aportar en su oferta Jos documentos exigidos para la totalidad de
perfiles que se encuentran detallados anteriormente, incluyendo las hojas de vida con los
respectivos soportes de idoneidad y experiencia.

NOTA 2: El proponente debera anexar los siguientes documentos del equipo minimo de apoyo:

s Fotocopia de |la cedula de ciudadania

» Fotocopia de diplomas o actas de grado que acrediten la formacién en el nivel que
corresponda.

* Hoja de vida con anexos de estudios y experiencia de cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo, para que la entidad valide la experiencia y estudios realizados.

Conslderaciones Finales:

Teniendo en cuenta el cronograma del proceso, especificamente la fecha prevista para la
adjudicacién y celebracion del contrato, ademés del tiempo que se requiere previo al inicio de las
actividades, se considera que para el alistamiento del personal, el MUNICIPIO DE PUERTO NARIRC
le resulta necesario, que los proponentes junto con su propuesta, alleguen la totalidad de las hojas
de vida ajustadas a los perfiles enunciados en fos numerales anteriores.

* CRITERIOS DE EVALUACION PONDERABLES DE LA PROPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION:

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas
juridica, financiera, organizacional y técnicamente y se les otorgara puntaje una vez se efecttie la
verificacién de los anteriores criterios:

Factor Elemento ' Puntaje
Econémico Elemento precio (valor total de la oferta) 400
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Calidad Experiencia y recurso humano 500
ApOY0 a la Industria Nacionai Las Ofertas de bienes y servicios nacionales 70
Proponentes con trabajadores Se otorgan st se acredita vinculacién laboral
con discapacidad. de personas con discapacidad (max. 1% del 10

total)
Emprendimiento y empresas de | Se otorgan si se acredita participacion 20
mujeres conforme al Decreto 1860 de 2021

Totak: 1.000 puntos

De conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion, las ofertas seran analizadas,
evaluadas y calificadas por el Comité Evaluador que disponga para effo la Administracion Municipal; con base
en la informacion suministrada per los oferentes en cumplimiento det pliego de condiciones. La seleccion del
oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar la Convocatoria Publica y seran evaluadas
aquellas propuestas que sean habilitadas, se lievaré a cabo ef siguiente orden, asignando puntos que seran
distribuidos asi;

A. FACTOR ECONOMICO - CUATROCIENTOS (400) PUNTOS

La Entidad Estatal asignara un maximo de cuatrocientos (400} puntos al factor sconomico, de conformidad
con el valor total de las ofertas econdmicas validas presentadas por los proponentes.

Para la ponderacion del factor econémico se utilizara el método de MENOR VALOR.

La oferta econdmica valida de menor valor obtendra el méximo puntaje de cuatrocientos (400) puntos. Las
demas ofertas obtendran un puntaje proporcional, de acuerdo con |a siguiente formuia;

Puntaje econbmico = {Oferta economica valida de menor valor / Oferta econdmica vélida evaluada) x 400
Donde:

Oferta econdémica vilida de menor valor. corresponde al menor valor total de las ofertas econdmicas que
cumplan con {as condiciones establecidas en los documentos del praceso y que sean objeto de evaluacion.

Oferta econémica vélida evaluada: comesponde al valor total de la oferta econémica de! proponente obieto
de evaluacion,

400: corresponde al puniaje méximo asignado al factor economico.
El resuitado de Ia formula se expresara con dos (2) decimales.

El presupuesto oficial del presente proceso comesponde a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($435.000.000).
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v" OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Independientemente del método de ponderaclon econdmica establecido para el presente proceso, cuando de
acuerdo con ia informacion obtenida por la Entidad Estatal en ef andlisis del sector, 108 estudios y documentos
previos, o durante ia evaluacion de las ofertas, el valor de una oferta parezca artificialmente bajo, la Entidad
procedera de conformidad con lo establecido en e! articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Para tal efecto, la Entidad requerira al proponente para que explique las razones que sustentan ef valor
ofrecido. Una vez recibidas las explicaciones, estas serdn analizadas por el comité evaluador, quien
determinara, de acuerdo con los elementos técnicos, econdmicos, financieros y demas circunstancias objetivas
de la oferta, si recomienda continuar con ia evaluacion de ia propuesta o rechazaria.

Cuando las explicaciones presentadas por el proponente permitan establecer que el valor ofertado obedece a
circunstancias objetivas propias del proponente y de su oferta y que estas no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato, la Entidad continuara con Ia evaluacion de la propuesta.

La determinacion de un precio artificiaimente bajo no se reafizara exclusivamente con fundamento en un
porcentaje fijo o en la aplicacion de un piso equivalente a un porcentaje determinado del presupuesto oficial,
sino atendiendo las circunstancias particulares de la oferta y la informacién disponible para ia Entidad.

v" OFERTAS QUE SUPEREN EL PRESUPUESTO OFICIAL

Las ofertas econdmicas que superen el presupuesto oficial establecido para el presents procaso,
correspondiente @ CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($435.000.000),
seran objeto del tratamiento previsto en los documentos del proceso y en las disposiciones legales aplicables,

La evaluacion economica se efectuara (nicamente respecto de las ofertas que resulten habilitadas y validas
conforme a Ias reglas establecidas en el proceso de seleccién.

B. FACTOR CALIDAD: este componente tendra una calificacion de 500 PUNTOS, los cuales se
encuentran sub divididos de la siguiente forma:

¥ EXPERIENCIA: 20 puntos. Este criterio se evaluara de acuerdo al siguiente rango:

« Experiencia General Adicional: 100 Puntos
Aportar contrato y/o certificacion adicional ejecutado cuyo abjeto, alcance o actividad comprenda
prestacion de Sarvicios de alimentacién,

« Experlencia especifica adicicnal: 100 Puntos.
Aportar contrato (s) ejecutado (s) o en ejecucion cuyo objeto, alcance o actividades comprendan servicios
de atencion integral, cuidado, proteccién o asistencia a personas adultas mayores, especiaimente
poblacién vulnerable.
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v" RECURSO HUMANO: 300 puntos. Se le otorgara puntaje de la siguiente manera;

Nro. de Cargo Experiencia da seis (5] messs Experiencia superiora Puntaje
cargos a Profesién hasta (1) afto en atencidn (1) afio en adelante Méximo
proveer integrat a adultos mayores atencién integral a aduitos
mayores
Auxiliar de
2 Enfermera 50 100 100
Manipulador
2| de Alimentos 5 50 50
i Psictlogo 25 50 50
1 Nufricionista 25 50 50
1 Fisioterapeuta 25 50 50

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, (100 PUNTOS)

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se evaluara el apoyo a la industria nacional
teniendo en cuenta el origen de los servicios ofrecldos por los proponentes.

La asignacion de! puntaje sera [a siguiente:

Descripcion
El oferente ofrece servicios de origen nacional, de conformidad con la legislacion colombiana, o

servicios de paises a los cuales les sea aplicable el principio de trato nacional o de reciprocidad,
de acuerdo con los tratados, acuerdos internacionales o demds disposiciones aplicables.

Puntaje

100 puntos

El oferente ofrece servicios de origen nacional y extranjero, cuando respecto de estos Uitimos no

resulte aplicable el principio de trato nacional o reciprocidad, 50 puntos

Ei oferente ofrece exclusivamente servicios de origen extranjero, sin que resulte aplicable el
principio de trato nacionat o reciprocidad.

30 puntos

Forma de acreditacidn

El proponente debera acreditar este factor mediante declaracion expresa sobre el ofigen de los servicios
ofrecidos, suscrita por &l representante legal 0 por la persona debidamente facultada para presentar [a oferta,

La declaracion debera identificar de manera clara el origen de ios servicios que seran objeto de prestacion
durante 1a ejecucion contractuat y permitir establecsr la apficacion del principio de trato nacional o reciprocidad,
cuando comesponda.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la declaracion debera indicar el origen de los servicios gue
seran prestados por cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta las actividades y obligaciones que
asumira cada miembro dentro de la ejecuclén del contrato. La evaluacién se realizara conforme a las reglas de
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asignacion de puntaje establecidas en el pliego de condiciones.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos (2) 0 més ofertas, la Entidad Estatal aplicara los factores
de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado y adicionado por las
normas posteriores que resulten aplicables, y reglamentados mediante el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, o |as disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los factores de desempate seran aplicados de manera sucesiva y excluyente, respetando ios
compromisos interacionales vigentes, especlaimente las obligaciones de frato nacionat.

Para efectos de la aplicacion de cada criterio, el proponente deberé aportar junto con su oferta los
documentos y certificaciones establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes que regulen su acreditacion.

La Entidad verificara los criterios en el siguiente orden:

1.
2.

8.
9,
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Preferencia por la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a bienes o servicios
extranjeros.

Preferencia por la propuesta presentada por una mujer cabeza de famifia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, o por una persona juridica en la cual estas participen mayoritariamente,
asi como por los proponentes plurales que cumpian tas condiciones establecidas en la
normativa aplicable.

Preferencia por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina se encuentra en condlcidn de discapacidad, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

Preferencia por el oferente que acredite la vinculacion, en mayor proporcion, de personas
mayores que no sean beneficiarias de pension de vejez, familiar 0 de sobrevivencia y que
hayan cumplido la edad de pension establecida en (a ley.

Preferencia por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento {10 %) de su
noémina pertenece a peblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Preferencia por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién, personas juridicas en
las cuales estas participen mayoritariamente, ¢ proponentes plurales que cumpian las
condiciones establecidas en ta normativa vigente.

Preferencia por la oferta presentada por un proponente plural que cumpla las condiciones de
participacién, experiencia y demas requisitos establecidos respecto de madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, o personas juridicas en las
cuales estas participen mayoritariamente.

Preferencia por la oferta presentada por una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual, o por
un proponente plural constituido por estas.

Preferencia por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, coopsrativas o asociaciones mutuales.
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10. Preferencia por el oferente que acredite que, durante el afio anterior, por Io menos el
veinticinco por clento (25 %) del total de los pagos realizados por concepto de proveeduria
correspondié a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales, en los términos establecidos
en la normativa.

11. Preferencia por empresas reconocidas y establecidas como Sociedades de Beneficio e interés
Colectivo - BIC, pertenecientes al segmento Mipyme.

12, Preferencia por las personas que acrediten ser jdvenes egresados det Sistema de Proteccién
del ICBF, por las personas juridicas en las cuales estos participen mayoritariamente o por tos
proponentes plurales que cumplan las condiciones establecidas en la Ley 2479 de 2025 y las
normas que regulen su aplicacion.

13. Si después de aplicar ios criterios anteriores persiste el empate, se utilizara el método aleatorio
previamente establecido por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso.

Los documentos requeridos para la acreditacion de cada factor deberén ser presentados con la oferta,
dentro del plazo establecido para la presentacién de propuestas. La Entidad realizara la venificacion de
los documentos de acuerdo con las reglas previstas en 1a normativa vigente y en los Documentos del
Proceso.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DiSCAPACIDAD.

De acuerdo a los numerales 1y 8 del articulo 13 de 1a Ley 1618 de 2013, reglamentados por el articulo
2.2.1.2.4.2.6 reglamenta el puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad de la
siguiente forma:

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pllego de condicionss, a los proponentes que acrediten ia vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:

1) La persona natural, el representante legal de la persona juridica 0 el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados & la planta de personal del
proponente 0 sus integrantes & la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2) Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, e cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados tos anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos, a quienes acrediten el ngmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la plantade  Ni#mero minimo de trabajadores con
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personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 i
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialade en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporat 0 promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural gue aporte como minimo el cuarenta por ciento {40%) de |a experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

En consecuencia, se otorgara DIEZ {10) puntos a la propuesta que acredite personal con discapacidad
en los términos de [a precitada disposicion.

La falta de aigunos de los dos (2) documentos o la falta de firma en la certificacion haran que e
proponente obtenga {0} puntos en este factor de evaluacion.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Para la asignacion del puntaje correspondiente a este criterio, el proponente debera acreditar
encontrarse en alguno de los supuestos previstos en &l articulo 2.2,1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
20185, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, mediante la presentacién de los documentos idéneos
expedidos por fa Camara de Comercio, Notarla o entidad competente.

El puntaje maximo asignado seré de 20 puntos, aplicandose de la sigulente manera:

v" i el proponente acredita al menos uno de los supuestos, se le otorgara el puntaje maximo de
20 puntas.

v Si acredita dos 0 més supuestos, igualmente se le otorgara un total de 20 puntos {no
acumulables).

v 8ino acredita ninguno de los supuestos, no se le asignara puntaje en este criterio, sin que ello
afecte la habilitacién de la propuesta.

+ INFORMACION SOBRE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTATALES

El proponente que haya sido objeto de muitas u otras sanciones contractuales por incumplimiento de contratos
estatales o al que se 1a haya hecho efectivo cualquiera de los amparos de la garantia Gnica, mediante acto
administrativo expedido por la entidad piblica contratante, debidamente ejecutoriado dentro de los dos (2)
afios anteriores a ia fecha de cieme de esta Licltacion Plblica. En la evaluacion de este factor, se tendra
también en cuenta la informacion suministrada al efecto por el proponente, bajo juramento, en ia Carta de
Presentacion de la Propuesta y ia aportada por &l u otros proponentes u obtenida por el MUNICIPIO DE
PUERTO NARINO durante el tramite de este proceso de seleccién.
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Este factor de escogencia, contempia Unicamente el cumplimiento o incumplimiento de contratos estatales y
de ofra parte se contrae a sanciones impuestas por incumplimientos vy a efectividad de amparos de la
garantia Unica, impuestas por la respectiva entidad estatal contratante mediante acto administrative que haya
quedado ejecutoriado dentro de fos Z aflos anteriores a la fecha de cieme del presente proceso de seleccion

s SOLICITUDES DE ACLLARACIONES Y SUBSANES

« Solicitudes de Actaraciones a as propuestas
El MUNICIPIO DE PUERTO NARINO, podré solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
estime indispensables, necesarias para el estudio y evaluacién de las propuestas, fijando un t&rmino
perentorio para que el proponente de su respuesta.

¢ Solicitudes de subsanacion
En desarrollo de lo dispueste por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150/07, el MUNICIPIO DE
PUERTO NARINO podra solicitar a los proponentes los requisitos o documentos gue fueren necesariospara
subsanar sus propuestas, de conformidad con las siguientes reglas:

» Sobre cusstiones relativas aios requisitos habilitantes.
E| paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
establece que los requisitos o documentos que sean necesarios para la comparacién de las ofertas y que
olorguen puntaje no podran ser subsanados. Lo anterior tiene como finalidad garantizar los principios de
igualdad, transparencia, seleccién obletiva y libre concurrencia entre fos oferentes, evitando que un
proponente pueda mejorar 0 modificar su posicion dentro del proceso de seleccidn una vez conocidos los
resultados de fa evaluacion,

En consecuencia, fos proponentes deberan acreditar y allegar, dentro del término perentorio establecido por el
MUNICIPIO DE PUERTO NARING en los documentos del procesa o en la solicitud correspondiente, ios
requisitos y documentos exigidos para verfficar su capacidad juridica, financiera, organizacionat y demas
condiciones habilitantes. El incumplimiento de estos requisitos, cuando no sean susceptibles de subsanacion
dentro de los términos legaimente establecidos, dara lugar al rechazo de la propuesta.

En todo caso, no sera posible subsanar |a falta de capacidad para presentar la oferta, ni acreditar mediante
subsanacion circunstancias o condiciones que hayan ocurrido con posterioridad al cierre del proceso de
seleccion. La subsanacion (nicamente podra recaer sobre aquellos requisitos que, de conformidad con la
normativa vigente, sean susceptibles de ser corregidos o acreditados sin que ello implique mejorar, adicionar
o modificar la oferta en aspectos que otorguen puntaje, ni permitir ia acreditacion de circunstancias
posteriores al cierre.

Por 1o anterior, los oferentes deberan presentar oportunamente fa totalidad de la documentacion requerida
para acreditar ios requisitos habilitantes, atendiendo estrictamente los términos, condiciones y reglas
establecidos por el MUNICIPIO DE PUERTO NARINO en los documentos que rijan el proceso de seleccion.

» Sobre documentos o requisitos relacionados con los factores de escogencia.
EI MUNICIPIO DE PUERTO NARINO podré solicitar a los proponentes los requisitos o documentos que fueren
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subsanara relacionados con los factores de escogencia, a fin de subsanar su propuesta y los proponentes
deberan allegarios dentro del término perantoric que al efecto les fije &) MUNICIPIO DE PUERTO NARINO so
pena de rechazo de la propuesta o de |a consecueria que para el caso especifico se indique en este Pliego de
Condiciones.

Paragrafo: Las solicitudes de aclaraciones a las propuestas y las solicitudes de subsanes, serdn
comunicadas mediante su publicacién en el medio de comunicacién interactiva establecido en este pliego de
condiciones (Cap.1). Las respuestas seran por escrito radicado en la Oficina Asesora Juridica del MUNICIPIO
DE PUERTO NARINO, sin que por eflo puedan completar, adicionar,modificar o mejorar las propuestas,

Para tal efecto, el MUNICIPIO DE PUERTO NARINO establecera ef término para la presentacion de las
aclaraciones o subsanaciones, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1.° del articulo 5.° de 1a Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 5.° de la Ley 1882 de 2018, garantizando a los proponentes una
oportunidad razonable para atender los requerimientos formuiados por Ja entidad.

En la determinacion del témmino se tendran en cuenta las condiciones particulares del municipio,
especiaimente las relacionadas con la conectividad y las dificultades de acceso a medios tecnotdgicos, con el
fin de garantizar la efectiva participacion de los proponentes y el principio de lgualdad. Cuando las
circunstancias particulares del proceso asi Io justifiquen, 1a entidad podra establecer un término razonable que
permita atender adecuadamente el requerimiento, sin gue elio implique desconocer los términos y reglas
previstos en fa normativa vigente.

Et término para subsanar o aclarar se contard a partir del dia habil siguiente a la publicacién de la respectiva
solicitud en la plataforma SECOP Il y vencera a fas cuatro de Ia tarde (4:00 p. m.) del {iitimo dia establecido.

Lo anterior, sin perjuicio de que cormesponde a los proponentes presentar sus ofertas de manera completa,
clara y diligente, atendiendo las condiciones y requisitos establecidos en los documentos del proceso.

No obstante, el plazo para aclarar 0 subsanar arriba sefialado, en desarrolio de lo dispuesto en ei paragrafo
1. del articulo 5.° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5.° de la Ley 1882 de 2018, el
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO podra solicitar a los proponentes ios requisitos, documentos o
aclaraciones necesarios para subsanar sus propuestas, siempre que se trate de aquellos que no otorguen
puntaje y dentro de la oportunidad legaimente establecida para elio, respecto de asuntos o aspectos que no
hubieren sido objeto de subsanacion.

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MiTIGARLOS ]

En atencién al Articulo 4 como riesgos involucrados en la contratacion todas aquelias circunstancias que, de
presentarse durante ef desarrolio y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equiibrio
econdmico def contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contrafos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. EI riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y
cuantificable en condiciones nomales.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsibie propio de este tipo de contratacion
Codigo Postal Generat 8110

Area Urbana 911010

Calle 5 # 1-10 Palacio Municipal-Barrio Centro

Correo electrdnico: contactenos@pyertonarino-amazonas fov.co

www puertonaring -amazonas.goyv.co




DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO
Y ASUNTOS ETNICOS.

asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de EL MUNICIPIO en el

Pliego de Condiciones.
PONDERACION |
NO. RIESGO QUIEN LO ASUME MEDIDAS PARA MITIGAR O REDUCIR EL RIESGU ¥/ O CONTROLARLO Yj/o
ESTIMACION
macio 3 o d lizada .
1 Inforl . :I : err:}ne: idad L:sact: 2 Iz:, 100% de |a Lz Alcaldla de Puertn Narifio deberd establecer e sarvicio o elemsntos 2 Bai
0 :um;.ms rada por le kntdad en los Estudios entidad contratar, y serd esta quien determine y justifique dicha necesidad. 1o
resiog.
La Entidad colocard a disposicion de los interesados todes los documentos
necesarios para adelantar & procese de seteccion [estudios previos,
informacién  errénea o desactualizada proyecto de plisgo de condiciones y plispe de condiciones definitivo e
a2 suministrada por la Entidad en la Invitacidn, Conrf:}:ita Informacién anexa). El oferente bajo su propia responsabilidad debe revisar Baio
1!
proyecte de Pliego, Plisgo de condiciones 50% Entlda ; toda |a informacion colocada a consideracidn por iz entidad y ante y
definltivo y anexos deficlentes. inconsistencias y errores, asi mismo le corresponde alertarla y realizar las
observacionss que sean necesarias, actuar con difigencia, cuidado y
sagacidad en la elaboracldn de su propuesta.
. La Entldad propenderd por fa revision eshaustiva de la propuesta, sin
Errores cometidos por el oferente y futuro 100% e . ) i .
03 . 3 . embargo ante 1a falta de diligencia v cuidado del oferpate al preparar [a Bajo
contratista en |a elaboracién de las propuestas, Contratista . I
Propuesta, este asumird las consecuencias por este hecho,
NO firma del contrate por parte dei oferente 100% el
04 | seleccionade por no cumplle con (os requisitos | Contratistay/ola | Exigir la péliza de seriedad de 1a oferta. Bajo
de perfeccionamiento o ejecucion, Aseguradora
5 { Calidad de |os bienes adquiridos no 100% el Supervisor atuerde previamente con el contratista Medio
da & los reuerid b Entidad Contratista Un mecanismo que le permita verificar |a calidad. Ademids se exigird una
n E}
FarTeipenaa a los requeridas perfa Enti a garantia para {a calidad de los bienas adguiridos,
El contratista deberd adoptar las medidas necesarias y métodos adecuados
06 Inexistencia an el mercado de blenes, insumos o 1% al para garantizar el suministro de insumos o materias primas objeto del Baio
materias primas objeto del contrato. Contratista contrato. I
El contratista dabe constituir ampars para éste riesge.
i . , Dentre del andlisis de la administracidn de la prestacidn det servicio, el
Riespos relacionades con el robo o perdida de 100% \ 3 . . )
o7y . . . contratista debe considerar la celaduria en el sitio donde guarde sus Bajo
insurmas, materiales y equipos., Contratista . i A
insumag, makeriales y squipos.
100% . . . . .
. . X La Entidad conminard al contratista para que adopte las medidas necesarias
Reajuste en &l costo de matarialas con precios no contratista y fa :
oa y determine los métedes adecuados para el reajuste del costo de tos Bajo
regulados por 2l goblerns Aseguradora yfo i )
. materiaies que no son regulados por el Goblerno.
Garantia
Conditiones del transporte de los materiales & 107 .
[ " pa . Ei Contratista prevea en los costos de impravistos ésta posibilldad, Bajo
insumos Contratista
, 100% . . .
10 | Atrasos en la entrega del objeto del contrato Contratista Contratista se ajuste al cronograma establacidg en el contrato Medio
Impasicidn de nuevos triémites 10026
. C f § este ] imph i i
11 o permises. Contratista onlratista preverd este iImprevisto # implementard un plan de centingencia Bajo
L2 interventaria o supervisidn segdn sea el caso verificara antes da aprobar
100% tualquier page al contratista, que este haya pagado los salarips y demds
NO pago oportuna, por parte del contratista, a Contrati prestaciones legales,
12 fos trabajadores y personal en relacidn con an rTa'Sta ¥ Si of contratista no paga en farma oportunz a los trabajadnres bos salarios ¥ e
salarias, prestaciones sociales y demss beneficios Aseguradora y/o prestaciones; 1a entidad deciarara el sinlestro por este concepto con ajuste al Medio
& ¥ debido proceso,
a que tengan derecha. Garantia f .
El Municiplo podrd iniciar las acciones legales pertinentss, con el fin de
reclamar del contratista los perjuicias generados.
100% N . .
13 | Accidentes laboraies. Contratista Contratista preverd este impreviste e implementars un plan de contingencia Bajo
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PONDERACION
NO. RIESGD QUIEN LO ASUME MEDIDAS PARA MITHSAR O REDUCIR EL RIESGO Y/ O CONTROLARLD Y/o
ESTIMACION
Contr:t?:}:: Jo'a Se pactaran muitas sucesivas por incumplimiento det cantrate. De darse (os
14 [ mmcumplimiento del Contratista. Asegura dor: yio presupuestos para declarar 1a caducidad del contrato, esta se readizard por Hajo
Garantia acte administrative debidamente motivado.
Cont lt?c:% fol, Conminar & Contratista para que retire la informacién oropia del contrato
) X X ntratlsta y/ola ) ) . " . - .
15 | Uso Indebido de informacién, Aseguradora yfo que e.s:d siendo usada de manera indebida v publicltada sin autorizacidn de Bajo
Garantia la Entidad.
No pago oportunn, por parte del contratista, a ,
Pago opo » por B " ‘1 El contratista deberd adoptar [as medidas necesarias y métedos adecuados
toda clase de proveedores, subcontratistas y 100% . . .
6] ) . . para garantizar el pago de proveedores en relacidn con compras, alguileres, Bajo
simiares en relacion con compras, alguileres, Contratista -
" servicios,
obira o servicio,
& el contratista posee dificultades para 1a consecucion de los recursos
. . . financleros para la ejecucion del contrato; la entidad declarara el siniestro
1 Dmcultatli da clunsecumén de recursos financieros . 100':; gor este concepto con ajuste al debido proceso, Bajo
pard la ejecucion del contrato cntratista El Municipie pedrd iniciar las acciones legates pertinentes, con &l fin de
rectamar del contratista los perjuicios generados.
501% La entldad establecerd en los estudios pravins ¥ demds documentos
Mora en ei pago del valor del contrato por parte ‘ . . .. .
18 i Contratista y inherentes al proceso de seleccidn, los requisitos para & pago v ia forma de Bajg
de [a Entidad. )
0% Entidad pago.

De acuerdo a las exigencias legales y ante |a posible ocurrencia de una contingencia, el contratista esta
obligado a cumplir y mantener al dia sus compromisos de pago al sistema general de sequridad social integral
(salud, pensiones y riesgos laborales), so pena de hacerse merecedor a la imposicion de multas que permite
la Ley y la declaracién de caducidad def contrato.

Asl mismo y para evitar el surgimiento de futuras y eventuales demandas laborales, et contratista ejecutara el
objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o
dependencia, Por lo cual no se generaré ningln tipo de relacion laboral entre et municipio de Puerto Narifio y
el contratista.

Para efectos de mitigar los riesgos del presente contrato, se requiere una efectiva y veraz supervision del
funcionaric encargado de ta misma, en cuanto a la vigilancia e inspeccion de las obligaciones contractuales y
los informes de actlvidades rendidos por los contratistas, que deberan guardar estrecha refacion entre si,
propendiendo por ia adecuada ejecucion del contrato.

Dado lo anterior, y atendiendo lo establecido en el articulo 4 de ta Ley 1150 de 2007, dentro de la audiencia
de aclaracion de pliego de condiclones, los oferentes y EL MUNICIPIO revisaran la asignacién de riesgos con
el fin de establecer su distribucion definitiva.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN ELPROCESO DE
CONTRATACION

11.1 GARANTIAS
El contratista se obliga a constituir, a favor del MUNICIPIO DE PUERTO NARINO NIT 800.103.161-2, una
garantia Unica, bajo cualquiera de las formas permitidas por e! Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de
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seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio autdnomo, (ili) garantia bancaria a primer requerimiento, (iv)
endoso en garantia de titulos valores o (v) depdsito de dinero en garantia. Las garantias deberdn ser
expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el Decreto 1082 de 2015 y amparar los
fiesgos derivados de ia ejecucion contractuaf,

Sefiate con una “X" los amparos 2 exigir;

X Buen manejo y correcta inversién del anticipo: Ei contratista debera constituir una péiiza de buen
manejo e inversion del anticipo, expedida por una compafia de seguros fegalmente autorizada en
Colombia, que ampare el clen por clento (100%) del valor del anticipo entregado.

La vigencia de la pofiza seré por el plazo del contrato y se extendera hasta la liquidacién det mismo o
hasta la amortizacion total del anticipo, segin lo determine el &rea de origen y supervision
contractual.

X Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el piazo del contrato y seis (6) meses
mas. No podra ser inferior al 10% del valor dei contrato, deberd cubrir las multas y ta cldusula penal

pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta |a fiquidacién de! contrato.
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 10% del
valor del contrato, vigents por el plazo de gjecucién del contrato v tres (3) afios més.

X Calidad del serviclo: por ei 10% del vaior def contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de elecucion def contrato.

11.2 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
Cuando con ocasién de tas reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce,
la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe
exigir al contratista ampliar el valor de ia garantia otorgada o ampliar su vigencia, segdn el caso.

La Entidad Estatal debe prever en los pllegos de condicionss para la Contratacién, el mecanismo que proceda
para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliaria o
adicionarla.

11.3 TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA,
El contratista entregara al MUNICIPIO DE PUERTO NARINO, a méas tardar dentro de log Tres (3) DIAS
HABILES siguientes a la suscripcion def contrato, las garantias requeridas.

El MUNICIPIO DE PUERTO NARINO mediante acto administrativo, aprobara las garantias presentadas
previa la verificacion de los requisitos establecidos en cada una de effas,

11.4 REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTIA
En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran ia parte contratista, y
el beneficiario debe ser el MUNICIPIO DE PUERTO NARINO. NIT: No. 800.103.161-2

En caso de que ef contratista sea un consorcio o unidn temporat: La poliza de garantia debe ser otorgada a
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nombre del Consorcio o Union Temporal indicando el nombre de todos y cada unc de sus integrantes, as
como el porcentaje de participacion de cada uno. Por tanto, en caso de consorcio o union temporal la garantia
no podra ser a nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal.

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, fas cuales seran aprobadas por la misma
y se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las
mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato 0 se prorrogue o suspenda su vigencia.

42 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION |

El MUNICIPIO DE PUERTO NARINO, a través de la Secretaria General, Gobiemo y Asuntos, ejercera el
control y vigilancia de a ejecucion del contrato, para garantizar el adecuado seguimiento, control y verificacion
de! cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El supervisor deberd ejercer un control integral en los aspectos técnicos, administrativos, financieros,
contables y juridicos, conforme a las funciones asignadas por la entidad. Podrd exigir al contratista, en
cualquier momento, fa informacion que considere necesana y la adopcién de medidas para asegurar el
correcto desarrollo del contrato.

El contratista esta obligado a acatar fas rdenes impartidas por escrito por el interventor y/o supervisor, con
copia a a entidad. En caso de no estar de acuerdo, debera manifestario por escrito at interventor yio
Supervisor, con copia a la Secretaria, antes de ejecutar 1a orden. Si no lo hace, responderé solidariamente con
el interventor y/o supervisor por los perjuicios que se deriven para el MUNICIPIO DE PUERTO NARINO.

Si el contratista rehUsa o descuida cumpllr cualquier orden escrita, el interventor y/o supervisor notificara por
escrito el incumplimiento, seffalando las omisiones ¢ infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si en un plazo
de cinco (5) dias habiles no se atiende la notificacion, el interventor y/o supervisor Informara al MUNICIPIO
DE PUERTO NARINO para que adopte las medldas pertinentes.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE
COBUEN LA PRESENTE CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el articule 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ta Entidad Estatal
debe determinar, durante ia etapa de planeacion del proceso de contratacion, si los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano resultan aplicables al respectivo proceso de seleccion. Para tal efecto, se
verifich ia cobertura de los Acuerdos Comerciales vigentes, teniendo en cuenta: {f) si e! Municipio de Puerto
Narific se encuentra comprendido dentro de ias entidades estatales cubiertas; (if) el umbral de contratacion
aplicable a las entidades del nivel subcentral, (i) la naturaleza de los bienes o servicios objeto de! proceso; y
(iv) fas excepciones previstas en los respectivos Acuerdos Comerciales.

El Municipio de Puerto Nariflo, en s condicién de entidad territorial, corresponde por regla general a
una entidad del nivel subcentral para efectos de la aplicacion de los umbrales de los capitulos de
contratacién publica de los Acuerdos Comerciales.

Para el presente proceso, cuyo objeto corresponde a la prestacién de sarvicios y cuyo presupuesto oficial
asciende a CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($435.000,000), se efectué la
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comparacion con los umbrales vigentes para las entidades del nive! subcentral.

De acuerdo con la informacion vigente publicada por ta Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente para los afios 2026-2027, los umbrales aplicables a las entidades del nivel subcentral para
bienes y servicios son, entre otros, los siguientes: $4.091.059.475 para Canada; $1.940.398.620 para
Estados Unidos; $1.091.804.264 para Chile; $1.627.376.299 para México; $1.091.804.264 para Pery; y
$1.091.059.175 para Corea, mientras Gue para los Acuerdos con la Unién Eusopea y los paises EFTA el
umbral aplicable a entidades subcentrales para bienes y servicios es de $1,131.227.573.

En consecuencia, al comparar el presupuesto oficial del presente proceso, por valor de $435.600.000, con los
umbrales sefialados, se evidencia que el valor de la contratacion se encuentra por debajo de los
umbrates establecidos para las entidades del nivel subcentral en los Acuerdos Comerciales vigentes
que resultan susceptibles de aplicacion al proceso.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacién no se encuentra cubierto por los capitulos de
contratacién pablica de los Acuerdos Comerciales, en razén de su cuantia, sin perjuicio de la verificacion
de las demas condiciones de cobertura y de fas excepciones previstas en cada instrumento intemacional.

La anterior verificacidn se reafiza con fundamento en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente y en los valores de ios
umbrales vigentes para 2026, herramienta que permite Identificar las entidades cublertas, ios valores a partir
de los cuales los procesos de contratacion se encuentran sometidos a los compromisos internacionales y las
excepciones correspondientes.

En consecuencia, se deja constancla en los presentes estudios y documentos previos de que, atendiendo a la
naturaleza de! objeto, ta condicién del Municipio de Puerto Narifio como entidad del nivel subcentral Y,
especialmente, a que ef presupuesto oficial de $435.000.060 es inferior a los umbrales aplicables, no resuita
necesario aplicar al presente proceso las obligaciones derivadas de los capitulos de contratacion
publica de Jos Acuerdos Comerciales vigentes, particulamente las relacionadas con trato nacional y
plazos minimos de publicidad derivados de dichos instrumentos.

14, ANEXOS
1) FICHA TECNICA DE SERVICIOS
2) TABLA DE BENEFICIARIOS POTENCIALES BRINDADOS POR LA ALCALDIA DE PUERTO NARINO.
3) CIRCULAR ¥™Q01 DEL (8 ENERO 2026 EXPEDIDA POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA,
4) &
3)
Atenta
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