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ESTUDIOS PREVIOS
(Capitulo I Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7° la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o a
la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacién a la apertura del
procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse de pliegos de
condiciones.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un
estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad
del contrato y su adecuacion a los planes de inversién, de adquisicion o compras, presupuesto,
segun el caso.

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo
del Proceso de Contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.

El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la
modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de
concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.
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La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

FECHA DE ELABORACION

DEL ESTUDIO PREVIO |SEPTIEMBRE 08 DE 2026

DD/MM/AA

NOMBRE DEL

FUNCIONARIO QUE

DILIGENCIA EL ESTUDIO CARMELINA CAMELO ENCISO

PREVIO

DEPENDENCIA QUE |SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA,
PROYECTA DEPORTE Y RECREACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
descentralizada con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general. Son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitando la participacion
de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en varios de sus articulos contenidos en los
principios fundamentales (Art. 1 al 10) sefiala como fines esenciales del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (Art. 2). De igual forma en su Articulo 5,
se promulga que el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.

Las entidades del orden Municipal dentro de sus obligaciones tienen, la de velar por la
conservacion de la integridad del patrimonio del Estado representado en los bienes, patrimonio
e intereses respecto de los cuales las Entidades Publicas son titulares o por los cuales deben
responder. En igual sentido la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cddigo Disciplinario
Unico, en su articulo 34, numeral 21, establece como deber de todo servidor publico el de
“Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

De conformidad con las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la
Constituciéon Politica, le corresponde al municipio de Bituima Cundinamarca como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. Para ello la secretaria de la Gestién Social, Cultural, Deportiva y Recreativa efectia

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal Pagina 2 de 81
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




” Alcaldia Municipal de

Bituima

7/
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacién — NIT 899999708-5

los procesos necesarios para la adquisicidon y provision de bienes y servicios para asegurar el
eficiente cumplimiento de sus funciones.

La Constitucion Politica en sus articulos 7° y 8° sefala la necesidad de reconocer y proteger
la diversidad étnica y cultural por parte del Estado y de las personas. El articulo 70 Ibidem
establece que el Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades (...), de igual forma reconoce a la cultura en sus
diversas manifestaciones como fundamento de nacionalidad.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, en su articulo 6: Funciones de los
Municipios numeral 5 el cual define: “(...) El fomento de la cultura sera prioridad de los
municipios y los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los
efectos legales, el caracter de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral
8 de la Ley 397 de 1997".

De conformidad con el Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento, aprobado en la
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento -Viena (1982), las personas de edad deben ser
consideradas como un grupo de poblacion diverso y activo con diferentes aptitudes vy
necesidades especiales en algunos casos. El Protocolo Adicional de la Convencion
Interamericana de Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, "Protocolo de San Salvador" (1988), ratificado por Colombia mediante la Ley 319
de 1996, establece en el articulo 17, "Proteccién de los ancianos" que: "Toda persona tiene
derecho a protecciéon especial durante su ancianidad. En tal cometido, los estados se
comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este
derecho a la practica y en particular a: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como
alimentacion y atencién meédica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan
de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas. b) Ejecutar
programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de
realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o
deseos c) Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad
de vida de los ancianos.

El 6 de diciembre de 2007, se adopt6 la Declaraciéon de Brasilia en la que los paises firmantes,
de los cuales hace parte Colombia, reafirmaron compromisos concretos frente a la promocién
y efectividad de los derechos de las personas mayores, con referencias expresas a la
incorporacion del tema del envejecimiento en todos los ambitos de las Politicas Publicas y
programas. La Constitucién Politica, consagra como fin esencial estatal, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. El su Articulo 46° dispone: El Estado, la sociedad y
la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria.

Asi mismo, los articulos 93 y 94 de la Constitucion Politica, establecen que los derechos y
deberes en ella consagrados, se deben interpretar de conformidad con los tratados y acuerdos
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internacionales vigentes y que su enunciacién no debe entenderse como negacion de otros
inherentes al ser humano que no figuren en ellos.

En el mismo sentido, el Congreso de la Republica, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, expidié la Ley 1315 de 2009, "Por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion"; la Ley 1276 de 2009, mediante la cual
se modifico la Ley 687 de 2001 y se establecieron nuevos criterios de atencién integral del
adulto mayor en los centros de vida; la Ley 1251 de 2008, "Por la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos
mayores"; y, la Ley 1171 de 2007, "Por medio de la cual se establecen unos beneficios para
las personas mayores ", que entre otras tantas reflejan la preocupacion y el compromiso del
Estado Colombiano frente a la necesidad inminente de dignificar y reconocer el papel de la
persona mayor como un sujeto de derechos, que demanda especial proteccion por parte de
las autoridades gubernamentales.

En dichas disposiciones se define el envejecimiento como el conjunto de transformaciones y/o
cambios que aparecen en el individuo a lo largo de la vida; como la consecuencia de la accion
del tiempo sobre los seres vivos; los cambios bioquimicos, fisiolégicos, morfolégicos, sociales,
sicologicos y funcionales. A su vez, la vejez se concibe como el envejecimiento individual
determinado por las condiciones sociales, econémicas, ambientales, nutricionales y culturales
en las que viven los seres humanos, condicion que se reconoce legalmente a partir de los 60
afos para hombres y mujeres. Las normas antes mencionadas tienen como objetivo, sefialar
con precision la forma, los mecanismos y estrategias a implementar, a fin lograr la efectividad
material de las politicas y preceptos legales plasmados por el legislador en las leyes, lo cual
es de suprema importancia ya que se constituyen en un medio para alcanzar las obligaciones
a nivel de proteccion y atencion al adulto mayor. Uno de los compromisos, materializados en
los programas de gobierno, asi como en la estructuracion del Plan de Desarrollo actual, en
coherencia con las politicas publicas en la materia es promover alcanzar para esta poblacion
un envejecimiento activo, definido como un proceso por el que se optimizan las oportunidades
de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de ampliar la esperanza
de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez. Esta definicion no sélo
contempla el envejecimiento desde la atencidn sanitaria, sino que incorpora todos los factores
de las areas sociales, econémicas y culturales que afectan el envejecimiento de las personas.

El término «activo» hace referencia a una participacion continua en los escenarios sociales,
economicos, culturales, espirituales y civicos, y no solo a la capacidad para estar fisicamente
activo. Las personas de edad que se retiran del trabajo, las que estan enfermas o viven con
discapacidad siguen contribuyendo activamente con sus pares, familia y comunidades. Lo
anterior en armonia con la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, que enmarca en cuatro
aspectos conceptuales de gran trascendencia en los compromisos del Estado: El
envejecimiento bioldgico y su relacion con el envejecimiento demogréfico, los derechos
humanos, el envejecimiento activo y la proteccion social integral.
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La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién residente en
Colombia y en especial, a los mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellos en condiciones de
vulnerabilidad social, econdmica y de género. Teniendo presente el lineamiento por ciclo de
vida. Es una Politica Publica, de Estado, concertada, que articula a todos los estamentos del
gobierno y la sociedad civil en un propdsito comun: visibilizar e intervenir la situacion del
envejecimiento y la vejez en el periodo 2007-2019, bajo los siguientes principios: e
Universalidad: La politica Nacional de Envejecimiento y vejez esta dirigida a toda la poblacion.
¢ Equidad: La Politica Nacional se aplicara a toda la poblacién, sin distincion de sexo, grupo
étnico, condicién social.

El término equidad proviene de la palabra en latin “aéquitas”, el que se deriva de “aequus” que
se traduce al espafiol como igual. “El concepto de equidad se relaciona con aquello que
llamamos justo y por lo tanto su significado depende de los valores o enfoques de la sociedad,
justicia social, que adopten los individuos, grupos o gobiernos” (Barr, 1993). La inequidad hace
referencia “a las diferencias que se pueden evitar, que no son necesarias y que son
consideradas injustas” e Dignidad: Es el respeto al que se hace acreedor todo ser humano. La
poblacion es digna en si misma, no por su utilidad, ni por su capacidad, ni por su productividad,
ni por la percepcion de los demas. ¢ Solidaridad intergeneracional. Hace Referencia al apoyo
que se da entre las generaciones con el propdsito de protegerse entre si, grupos de la
poblacion. Se mueve en el espacio de la justicia social y exige reciprocidad. Promueve las
interrelaciones entre personas mayores, jovenes, nifios, favoreciendo un trato digno,
respetuoso, y una imagen positiva de la vejez. Es la determinacion firme y perseverante de
empenfarse por el bien de todos y de cada uno, para que todos seamos responsables de todos.
e Justicia Social Distributiva: Hace referencia a los maximos beneficios al mayor numero de
personas, beneficiando a los que tienen menos ventajas. ¢ Participacion social: Es un derecho
humano universal, “Se entiende la participaciéon social como una forma de influir sobre las
decisiones que se toman y de mejorar la calidad de las mismas”7 son también las acciones
individuales y colectivas que pretenden promover y lograr transformaciones sociales,
realizadas por las personas mayores a nivel individual y colectivo. Estas acciones en diferentes
campos de interés. ¢ Enfoque diferencial: Hace referencia a la orientacion de la politica, con
acciones afirmativas hacia un grupo especial de poblacién que requiere especial atencion con
el proposito de eliminar las desigualdades sociales.

En suma, de acuerdo con los deberes y obligaciones estatales, asi como la normatividad de
diferente orden que desarrolla lo relacionado con la proteccién al adulto mayor y su posicion
como poblaciéon vulnerable y teniendo en cuenta las perspectivas de la Administracion
Municipal de Bituima Cundinamarca, encuentra la necesidad de materializar la entrega las
actividades ludicas, formativas, recreativas, culturales y de aprovechamiento del tiempo libre
para los adultos mayores que participan de las actividades del centro vida.

Que, el Municipio de Bituima Cundinamarca, en desarrollo, cumplimiento y aplicacion a su
Objeto Institucional segun Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, y a fin de cumplir
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con las metas establecidas en el PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027 “HACEMOS GRANDE
A BITUIMA” se ha estructurado una estrategia clara la cual se materializa a través del eje:

LINEA META PLAN DE
ESTRATEGICA SISl e DESARROLLO
BENEFICIAR A ADULTOS

MAYORES CON
SERVICIOS INTEGRALES,

HACEMOS ] BITUIMA + EN MARCO DEL
GRANDE A INCLUSION SOCIAL Y INCLUSIVA (-) CUMPLIMIENTO DE LAS
BITUIMA CON RECONCILIACION VULNERABLE ACCIONES PRIORIZADAS
EQUIDAD LA POLITICA PUBLICA

MUNICIPAL DE
ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ.

El valor estimado del contrato, determinado con base en el estudio de mercado realizado a
partir de cotizaciones, asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES CIENTO
DOS MIL PESOS ($150.102.000) M/CTE IVA INCLUIDO, por lo cual su ejecucion estara
sujeta al consumo efectivo de los recursos conforme a las necesidades del servicio.

META

MP140

Este valor incluye la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion
contractual, asi como impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones a que haya lugar.

COTIZACION N° 1
@PREVISION @PREVISION

comrcan0ow raas m prsssmcun fumass CoamcaRDoM huts & MEseoL faso
Facatativ, Agosto de 2026 REFFRIEER I
PRIMER Dl
EN LA MARANA Y TARDE SE
Sefiores, ENTREGARS GASEOSA O AGLIA DE
ZSOML + FRUTA+ PASABOCAS
ALCALDIA MUNICIPAL SEGUNDO DIA:
Betuima Lundinamarca 5 |Enramasianay TaRoE se o e 3 ]
ENTREGA GASEOSA O AGLA DE 10.000,00 1.600.000,00
REF: COTIZACION VIAIE SANTA MARTA ADULTOS MAYORES 5L +BALLETAS BRIDEE
TEACER DIA:
Apraciadas Sefiores, EN LA MARANA Y TARDE SE
ENTREGA GASECISA O AGLUA DE
) . - . ZSOML+PACUETE DE PARAS
Comedidamente me permito presentar cotizacion de ka siguiente manera: ERITAS
DESATUNOS:
TEM DESCRIPCION UND [ CANT [ VIR UNIMTARIO [ VLR TOTAL 1] CARIMARCILA M SIERD,
TRANSIITE TERAFSTAE: HUEVDS, FRUTA ¥ JUGE. .
BITUIMA = AERCFUERTO B |2 AREPA AsADA DE QUESD UND 180 20,0000 e uuqu;
B0GOTA . i 3 s COSTERD, HUEVDS, CAFE O JUGD. B i
1 AEROPUERTO BOGOTA UND =] 143000100 8.520,000,00 AREPA DE HUEND, TAIADAS DE
BITUIMA Pan, FRUITA, IUGO DE MARANIA.
* AEROPLIERTO - HOTEL —
B —— ?‘ll::l;lf:;?:sr-mm PATALON,
TRANSPORTE AEREC: . . | 5 BN ¥
2 |*ao@ota. sanTa pasTa uND 51 M - AR HE LD, ENaLADR
895.000,00 55 700.000,00 HEBIDA. .
* SANTA MARTA - BOGOTA s PR " % $
ALDIAMIENTO: ) ;'L:;:":'Mm 7 CARNES Y une 1“ 25.000,00 7.020.000,00
ALOUAMIENTO) EN HOTEL CERCA ARACE DE COCO, PESCADD
MAITIPLEY, COM AAND FRIVADE, @ : . SUDADO, TUCA, ENSALADAY
El . - . “| unp |Personas . I SEBIDA.
AIRE ACONDHIOONADD, 2 NOCHES 190.000,00 22 200,000,000 CEMAS:
RESTALIRAMTE, WIFL Z0MAS D€ 1] CRERAA DE AVAMA,
:-_‘-“"_-0- TVDIGITAL, PECHAY COLOMBIANES DE POLLO A LA
SEGURD HOTELERD _ g |9RLY. ARROZ AL UKD 180 3 3
., |mDRaTAcION: uno e 3 3 PEREIILENSALADA HAWAINA ¥ 36.000,00 £.480.000,00
AcELIA, GASEOSA O JUGD. * 500,00 1 560,000,060 BEBIDA
S0P, 0E FESCAND, ARADZ,
ENSALDA ¥ BEBIDA.
IT SUVENIR:
*GORRA CON LOGOS N .
minigopy . % $
8 |msTITUCIoNALES UND &1 y o -
oAl 100.000,00 £.000.000,00
* PAR DF CHAMCLETAS
DIRECCHIN CALLE 3 Mo 3-36 FACATATIVA TELES15158 CEL: 3013601270 3103208231 CALLE DIRECCMIN CALLE 3 Mo 3.36 FACATATIVA TELES15158 CEL 3013601870, 3103208231 CALLE
65615 No 14.76 OFICING 333 BOGDTA TELZ351479 B9 B No 1476 OFICINA 333 BOGOTA [EL351429
coprewsionfacatatha@hatmall.com coprevisionfacatatha@hatmall.com
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/~ OPREVISION

/” OPREVISION

Tk B AANTA AT POLEA DE VIAJ [ cual cubrird 3
SALIDA 1 teddos los asistentes 3 la actividad,
Lo |VIsiTA ApLavA pLANEA ¥ Su one o s + durante bas dias del eventa y la
RESPECTIVO TRANSPORTE 11500000 E.900.000,00 cual tenga las siguientes
TERRESTHE ¥ MARITIMO cobertunas: Global Musre
*TARDE DE 50L EN LA PLAYA, 15 |?ccidental s2.000.000 uND ca s 3
ralides y desmembracian 26.200,00 1.572.000,00
TOURS EN SAMTA MARTA: 58000000
SALIDA 2 . gﬂ"los médicas por Accidente
- 3 1.000.000
11 |*WISITA A BURITACA O TAGANGA | UND &0 .
CON U RESPECTIVO TRANSPORTE 12500000 TR00000,0 Gastos funerarics par musrte
TERRESTRE ¥ MARITIMD acridental_§ 1.000.000
17 |Prefesional en Trabaje Seclal que | 3 s 3
TOURS EN SANTA MARTA: " | prestara sus servicios a necesidad A00.000,00 130.000,00
SALIDA 3 3
*TOUREN CHIVA RUMEERA POR TOTAL 150.102.000,00
1z |L06 SMOS TURISTICOS DE SawTa | ot 3 i k]
MARTA 75.000,00 4.500.000,00
*RECORRICD POR LAS
ARTESANIAS DEL RODADERD PARA
LAS RESFECTIVAS COMPRAS
NOCHE BLANCA
*INTEGRACIGN NOCHE BLANCA . . Cordislmente,
13 |{AGRUPACION WALLENATA] UND =) . ;
HIDRATACION: TRES BERIDAS e A5h0.000.00
POR FERSONA. §/
APOTO LOGISTICO: m
LO5 CUALES CUENTAN CON E s RLCR vib PENAGOS LEGN
PERSONAS OUNENES GULARAN ¥ 3
M| esranan pEmDENTES DE LOS s 3 BI0.000,00 2.400.000,00 coerevision [ |
PARTICIFANTES DURANTES LAS Wit 900400641-2
TRES JDRNADAS,
PRIMERDS AUNILIOS:
SE CONTARA CON UNA
15 |EMFERMERA LA CUALESTARN At 1 5 ]
PENDIENTE DE LOS 250.000,00 750.000,00
PUATICIFANTES Y PRESTARAN SUS
SERWICHDS 51 L0 ES MECESARID

DIRECCHIN CALLE 3 Mo 3-36 FACATATIVA TELES15158 CEL: 2013601270 3103208231 CALLE
BB No 14-76 OFICINA 333 BOGOTA IEL2351429

coprevisionfacatatha® hatmall com

DIRECCHIN CALLE 3 Mo 3-36 FACATATIVA TELE15158 CEL: 3013601870 3103208231 CALLE
BS B No 14-76 OFICINA 333 BOGOTA TEL2351429

copresisipfacatatha@hatmall com

COTIZACION N° 2
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Aban Cundinamarcs, Agosio de 2026

Sefwares,
Alcaldia Municipal
Bituira Cundinamarca

ASUNTO: COTIZACION SALIDA SANTA MARTA 2026

DESAVUNDS:
1) CARIMARCLA COM SUERD, HUEVDS,
FRUTA ¥ JUGDL

2] AREPA ASADA DE QUESD COSTERD,
HUEVOS, CAFE O JUGD.

AREPA DE HUEND, TAIADAS DE PAN,
FRUTA, UG DE MARANIA.

H
30.000,00

5 400, 000,00

DESCRIFCI M

uND

CANT

ViR
UNITARIO

VLR TOTAL

ALMUERZOS:

1) PESCADD FRITD, PATALDM, ARROE DE
COCD, ENSALADA Y BEBIDS.

2) PARRILLADA 2 CARNES ¥ BERIDA.

ARROZ DE COCO, PESCADD SUDADD, YUCA,
EMSALADA ¥ BERIDA.

urn

5
38.000,00

. BA0.000,00

TRANSPORTE TERRESTRE!

* BITUIMA - AERDPLERTO BOGOTA
* AERCPLIERTO BOGOTA. BITUMMA
* AERDFUERTO - HOTEL

* HOTEL = AEROFUERTDN

5
143.000,00

5
E.580.000,00

CEMAS:

1) CREMA DE AUYAMA, COLOMBLANAS DE
FOLLO & LA ORLY, ARRCE AL

FEREML ENSALADA HAWEINA ¥ BERIDA
S04 DE PESCADD, ARROZ, ENSALDA ¥
BEBIDW.

[T

5
36.500,00

5
&.570.000,00

TRANSPORTE AERED:
* BOGOTA- SANTA MARTA
* SANTA MARTA - BOGOTA

§

95 000,00

2. 700,000,00

ALOIAMIENTD:

ALOUAMIENTO £ HOTEL CERCA A LA
FLAYA, EN ACOMODACIDNES MULTIPLEX,
CON BARD PRINVADD, AIRE
ACONDICIINADD, RESTALRANTE, WIF,
20MAS DE DESCAMED, TV DIGITAL, FISCINA
f SEGLRG HOTELERD

6D
PERSOMAS
2 NOCHES

300,000,000

5
24.000.000,00

KIT SUVENIR:

*GORRA CON LOGOS INSTITUCIONALES.
*TOALLA

* PAR DE CHANCLETAS

urD

ED

5
14K, 000,00

5,000 000,00

TOURS EM SAMTA MARTA:

SALIDA L

*WISITA & PLAYA BLANCA ¥ 5U RESFECTIVO
TRAMEFORTE TERRESTRE ¥ MARITIMG
*TARDE DE SOL EN L& FLAYA

ED

5
120.000,00

7.200.000.00

HIDRATACION:
AGLA, GASEOSA 0 IUGD.

240

6.500,00

5
1.560.000,00

REFFRIGERIDS

FRIMER DI&:

EMLA MANANA ¥ TARDE 5E ENTREGARA
GASEOSA O AGUA DE 250041 + FRUTA+
FASABOCAS

SEGUNDD DIA:

EMILA MARANA ¥ TARDE SE ENTREGA
GASEOSA O AGUA DE 25000 + GALLETAS
ERIDGE

TERCER DlA:

EMILA MARANA ¥ TARDE SE ENTREGA
GASEOSA O AGUA OE 250041+ PAQUETE DE
FAPAS FRITAS.

unD

11.000.,00

5
3.960.000,00

TOURS EM SAMTA MARTA:

SALIDA 2

*WISITA & BURITACA O TAGANGA CON SU
RESPECTIVO TRANSPORTE TERRESTRE ¥
MARTTIMCY

ED

12450000

5
7.470.000,00

TOURS EM SANTA MARTA:

SALIDAZ

*TOUR EM CHIVA RUMBERA POR LOS STI0S
TURISTICOS DE SANTA MARTA
*RECORRIOD POR LAS ARTESANIAS DEL
RODADERD PARA LS RESPECTIVAS
COMPRAS

ED

5
76.000,00

5
4.560.000,00

MOCHE BLANCA
*INTEGRACION NOCHE BLANCA
(AERUPACKIN VALLENATA]
*HIDRATACKIN: TRES BESIDAS FOR
PERSONA.

EO

H
73.000,00

5
4 3H0.000,00
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COTIZACION N° 3

APDYD LOGISTICD:

LOS CUALES CUENTAN CON B PERBONAS
CJUIEMES GUIARAN ¥ ESTARAN PENDIENTES
DE LOS PARTICIPANTES DURANTES LAS
TRES JORNADAS.

Dla%

5
2.550,000,00

5
5 650.000,00

FRIMIEROS AUXILIOS:

SE COMNTARA COM LA ENFERMERA LA
CUAL ESTARA PEMIDIEMTE DE LOS
FARTICIFANTES ¥ PRESTARAM SU%
SERVICROES 51 LD ES MECESARI],

DIAS

5
245.000,00

5
735.000,00

FOUZA DE VIAIE |a cual oubrird a todos kas
asistentes a laactividad, durante los dias
ol evento y b cual tenga las sigulentes
caoberturas: Global Muerte accidental
SE.000.000

Intaalider y desmembraciin

SE.000.000

Gastos médicas por Arckdente

5 0000 000

zasics furerarios por muerte acodental §
1000000

LRl

BD

26.000,00

5
1.560. 000,00

Profesional En Trabajo Social, gue prestars
SUS SErCHS 3 necesidad.

DIAS

5

410,000,000

5
1.230.000,00

TOTAL

Cordialments,

leanard oual syan 2§ halmail.com

E
175.385.000,00
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HUMBERTO LOP

NIT: 11
Facatativa, Agoste de 2026
Sefiores,

Alealdia Municipal
Bituima Cundinamarca

ASUNTO: COTIZACION SALIDA SANTA MARTA

TEM DESCRIPCIEN

UND

CANT WLA UNITARIC

TRAMSPORTE TERRESTRE:

= BITUIMA = AEROFUERTD BOGOTA
1 | AEROPUERTO BOGOTA- BITLIMA
= HEROFUERTO ~ HOTEL

= HOTEL = AEROPLIERTD!

D

5
14300000

VLR TOTAL

B.6A0.000,00

TRAMSPORTE AEREC:
2 ® 0GOTA- SANTA MARTA
* SANTA MARTA - BOGOTA

5
S20,000,00

59.400.000,00

ALDIAMIENTO:
ALOJAMSEMTO EN HOTEL CERCA A LA
PLAYA, EN ACOMOOACIONES MULTIPLE,
3 [cor asfio PRVADD, AIRE
ACONDICIONADD, RESTALRANTE, WIF,
ZONAS DE DESCANSD, TV DIGITAL PISCINA
W SEGURD HOTELERD

5
201.000,00

(]
PERSCMAS
2 NOCHES

5
24.120.000,00

HIDRATACION;
AGUS, GASEDSA O UGS,

&.600,00

1.584.000,00

REFFRIGERIOS

PRIMER Dia:

M LA MARANA ¥ TARDE SE ENTREGARA
GASECEA D AGUA ML + FRUTA+
PASAROCAS

SEGUNDO DIA:

5 [EmLA MARANA ¥ TARDE S ENTREGA
GASECEA O AGLA DE F50ML + GALLETAS
BRIDGE

TERCER DlA:

M LA MARANA ¥ TARDE € ENTREGA,
GASECEA O AGLA OML+PACUETE DE
PAPAS FRITAS

2]

30 5 10.800,00

3.868.000,00

a 6 No 11
I

31 Telifm

37 Fax 091 B4Z

DISTRIBUCIO)
HUMBERTO LOF
HIT

DESAYUNDS:!
1) CARIMANOLA CON SUERD, HUEVDS,
FRLITA ¥ IUGO

2| AREFA ASADA DE QUESD COSTERD,
HUEVOS, COSE DUGO.

AREPA DE HUEVD, TAMDAS DE AN,
FRUITA, IUGO DE MORANIA.

5

§ L0 ponon

ALMUERZOS:

1) FESCADD FRITD, PATACON, ARROZ DE
COCO, ENSALADA ¥ BEIDA,

2| PARRILLADA 2 CARNES ¥ BEBIDA,

ARACE DE DOCD, PESCADG SUBADD, ¥UCA,
EMEALADV ¥ BEEADA.

2]

5

§ 0 3WS0000) C o ponon

CENAS:

1] CREMA DE ALYAMA, DOLOMEIANAS DE
POLLD & LA ORLY, ARROT AL
PEREJILENSALADA HAWAINA ¥ BEBIDA
SOPA DE FESCADD, ARRDZ, ENSALDA ¥
sERIDA.

2]

5
§ 30000 g eenponoa

WIT SUVENIR:
*GORRAA COM LOGOS INSTITUCIONAL
*TOALLA

= PAR DE CHAME

A5

5 5
100.000,00 &.000.000,00

TOURS EN SANTA MARTA:

SALIDA 1

=ISITA A FLAYA BLANEA ¥ 5L RESPECTIVO
TRANSRORTE TERRESTRE ¥ MARITIMD
*TARDE DE SOL EN LA PLAYA.

2]

119.000,00 7.140.000,00

TOURS EN SANTA MARTA:

SALIDA 2

=VISITA A BURITACA O TAGANGA CON 5U
RESPECTIV D TRANSFORTE TERRESTRE ¥
MARITIMD

[T ]

7.500,000,00

-
=}

TOWRS EN SANTA MARTA:

SALIDA 3

“TOUR EM CHIWA FUMBERS POR LOS SITIOS
TURISTICOIS DE SANTA MARTA

“RECORRIDD POR LAS ARTESANIAS DEL

5

§ FANOM) anoon0n

Fax 091 B4Z 25 01

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
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DISTRIBUCIONES HLM
HUMBERTO LOPEX MENDEZE
MIT: TLATLER-0
MOLCHE BLAMCA
" INTEGRACIIN MOCHE BLAMCA, 5
13 | {AGRUPACION VALLEMATA) umD &0 5 77.000,00 ) -
"HIDRATACION: TRES BERIDAS POR A0 0en 00
PERSO®LE.
APOYVO LOGISTICD:
LO% CLPALES CUENTAR COMN B PERSONAS g
14 | QUIENES GLIARAMN ¥ ESTARAN PENCHENTES | DIAS 3 % B.E00U000,00 . . .
DE LO5 PARTIOPAMNTES DURANTES Las - 00000,
TRES IORMADAS.
PRIMERDS BLUKILIOS:
SE CONTARA COHN UUNA ENFERMERA LA 5 N
15 |CUALESTARA PENDIENTE DE LDE HAS 3 - e o
PARTICIPANTES ¥ PRESTARAN SUS e e
SERWICIOS 51 L0 ES NECESARID.
POLLEA DE WIAJE la cual cubrird a todas los
aststertes a la actividad, durante bos dias
del everto w la cual tenga las siguentes
coberuras: Gabal Muerte accidental
48000000 g
16 | Invalider y desmembracian [ e} [x) 4 26.000,00 .
£8.000.000 1.560.000,00
Gastas médicos por Accidents
% 1.000.000
Gastos funerancs por muerte accidental -5
1.000.000
Prafeskonal En Trabajo Social, que prestara 5 5
L7 sus servicios a necesidad. IS 1 S00000,00 1. 20H0 00 0
5
TOTAL 175.7EL. 000,00
Atentaments,
- il
~
Firma: :’:‘Y/_l;
Mombre: HUMBERTO LOPEZ MENDEZ
C.Ci: 11.428.094 de Facatativa
Direccidn: Carrera & No 11-321  Teléfono: 310 6049 65 37 Fax 091 B4T 25 01
E-MAIL: lumabertolopss1440yahones
2. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC
CODIGO
ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO
UNSPSC
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 861316 |MUSICA Y DRAMA
3 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
4 901016 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
5 901017 | SERVICIOS DE CAFETERIA

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal Pagina 11 de 81
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6 901018 | SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVARY A DOMICILIO
7 901115 |HOTELES Y PENSIONES

8 901116 |FACILIDADES PARA ENCUENTROS

9 901118 |CUARTOS DE HOTEL

10 901215 |AGENTES DE VIAJE

11 901315 |ACTUACIONES EN VIVO

12 901515 |ATRACCIONES TURISTICAS

13 931316 | PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
14 931415 | DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES

15 931417 |CULTURA

16 941218 |CLUBES SOCIALES

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
RECREATIVO SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO BITUIMA —CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026

2. CLASE DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo Logistico.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista debera cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

ITEM | DESCRIPCION UND CANT
TRANSPORTE TERRESTRE: .
* BITUIMA — AEROPUERTO BOGOTA

1 * AEROPUERTO BOGOTA- BITUIMA UND 60

* AEROPUERTO — HOTEL
* HOTEL — AEROPUERTO

TRANSPORTE AEREO:

2 * BOGOTA- SANTA MARTA UND 60
* SANTA MARTA — BOGOTA
ALOJAMIENTO: 60

3 ALOJAMIENTO EN HOTEL CERCA A LA PLAYA, EN ACOMODACIONES MULTIPLEX, UND PERSONAS
CON BANO PRIVADO, AIRE ACONDICIONADO, RESTAURANTE, WIFI, ZONAS DE 2 NOCHES
DESCANSO, TV DIGITAL, PISCINA Y SEGURO HOTELERO

4 HIDRATACION: AGUA, GASEOSA O JUGO. UND 240

REFFRIGERIOS

PRIMER DIA: EN LA MANANA Y TARDE SE ENTREGARA GASEOSA O AGUA DE
250ML + FRUTA+ PASABOCAS

5 SEGUNDO DIA: EN LA MANANA Y TARDE SE ENTREGA GASEOSA O AGUA DE UND 360
250ML + GALLETAS BRIDGE

TERCER DIA:EN LA MANANA Y TARDE SE ENTREGA GASEOSA O AGUA DE
250ML+PAQUETE DE PAPAS FRITAS.

DESAYUNOS: UND 180
1) CARIMANOLA CON SUERO, HUEVOS, FRUTA Y JUGO.
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2) AREPA ASADA DE QUESO COSTENO, HUEVOS, CAFE O JUGO.
3) AREPA DE HUEVO, TAJADAS DE PAN, FRUTA, JUGO DE NARANJA.
ALMUERZOS:

. 1) PESCADO FRITO, PATACON, ARROZ DE COCO, ENSALADA Y BEBIDA. UND 180
2) PARRILLADA 2 CARNES Y BEBIDA.
3) ARROZ DE COCO, PESCADO SUDADO, YUCA, ENSALADA Y BEBIDA.
CENAS:

6 1) CREMA DE AUYAMA, COLOMBINAS DE POLLO A LA ORLY, ARROZ AL UND 180
PEREJIL,ENSALADA HAWAINA Y BEBIDA
SOPA DE PESCADO, ARROZ, ENSALDA Y BEBIDA.
KIT SUVENIR:
*GORRA CON LOGOS INSTITUCIONALES.

9 SORRA UND 60
* PAR DE CHANCLETAS
TOURS EN SANTA MARTA.
SALIDA 1

10 *VISITA A PLAYA BLANCA Y SU RESPECTIVO TRANSPORTE TERRESTRE Y UND 60
MARITIMO
*TARDE DE SOL EN LA PLAYA.
TOURS EN SANTA MARTA.

11 SALIDA 2 UND 60
*VISITA A BURITACA O TAGANGA CON SU RESPECTIVO TRANSPORTE
TERRESTRE Y MARITIMO
TOURS EN SANTA MARTA:
SALIDA 3

12 *TOUR EN CHIVA RUMBERA POR LOS SITIOS TURISTICOS DE SANTA MARTA UND 60
*RECORRIDO POR LAS ARTESANIAS DEL RODADERO PARA LAS RESPECTIVAS
COMPRAS
NOCHE BLANCA

13 *INTEGRACION NOCHE BLANCA (AGRUPACION VALLENATA) UND 60
*HIDRATACION: TRES BEBIDAS POR PERSONA.
APOYO LOGISTICO:

14 LOS CUALES CUENTAN CON 8 PERSONAS QUIENES GUIARAN Y ESTARAN DIAS 3
PENDIENTES DE LOS PARTICIPANTES DURANTES LAS TRES JORNADAS.
PRIMEROS AUXILIOS:

15 SE CONTARA CON UNA ENFERMERA LA CUAL ESTARA PENDIENTE DE LOS DIAS 3
PARTICIPANTES Y PRESTARAN SUS SERVICIOS SI LO ES NECESARIO.
POLIZA DE VIAJE LA CUAL CUBRIRA A TODOS LOS ASISTENTES A LA ACTIVIDAD,
DURANTE LOS DIAS DEL EVENTO Y LA CUAL TENGA LAS SIGUIENTES

6 COBERTURAS: GLOBAL MUERTE ACCIDENTAL $8.000.000 UND 50
INVALIDEZ Y DESMEMBRACION $8.000.000
GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE $ 1.000.000
GASTOS FUNERARIOS POR MUERTE ACCIDENTAL $ 1.000.000

- PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, QUE PRESTARA SUS SERVICIOS A IAS s
NECESIDAD.

TIEMPO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de UN (01) MES, contados a partir
de la fecha de suscripcién del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Se desarrollara en la ciudad de Santa Marta y Municipio de
Bituima Cundinamarca.

PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS ($150.102.000) M/CTE IVA
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INCLUIDO. Valor estimado previamente en los estudios de mercado, discriminado de la
siguiente manera:

ITEM DESCRIPCION UND CANT VLR UNITARIO VLR TOTAL

TRANSPORTE TERRESTRE:
* BITUIMA — AEROPUERTO
BOGOTA
1 * AEROPUERTO BOGOTA- UND 60 $  142.000,00 | $ 8.520.000,00
BITUIMA
* AEROPUERTO — HOTEL
* HOTEL — AEROPUERTO

TRANSPORTE AEREO:
2 * BOGOTA- SANTA MARTA UND 60 S 995.000,00 | $59.700.000,00
* SANTA MARTA — BOGOTA

ALOJAMIENTO:
ALOJAMIENTO EN HOTEL CERCA
A LA PLAYA, EN

ACOMODACIONES MULTIPLEX, 60
3 CON BANO PRIVADO, AIRE UND | PERSONAS | $  190.000,00 | $22.800.000,00
ACONDICIONADO, 2 NOCHES

RESTAURANTE, WIFI, ZONAS DE
DESCANSO, TV DIGITAL, PISCINA
Y SEGURO HOTELERO

HIDRATACION:
4 AGUA, GASEOSA O JUGO. UND 240 $ 6.500,00 | $1.560.000,00

REFFRIGERIOS
PRIMER DIA:

EN LA MANANA Y TARDE SE
ENTREGARA GASEOSA O AGUA
DE 250ML + FRUTA+
PASABOCAS
SEGUNDO DIA:

5 EN LA MANANA Y TARDE SE UND 360 S 10.000,00 | $3.600.000,00
ENTREGA GASEOSA O AGUA DE
250ML + GALLETAS BRIDGE
TERCER DIA:

EN LA MANANA Y TARDE SE
ENTREGA GASEOSA O AGUA DE
250ML+PAQUETE DE PAPAS
FRITAS.
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DESAYUNOS:

1) CARIMANOLA CON SUERO,
HUEVOS, FRUTA Y JUGO.
2) AREPA ASADA DE QUESO
6 COSTENO, HUEVOS, CAFE O UND 180 S 29.000,00 | $5.220.000,00
JUGO.

AREPA DE HUEVO, TAJADAS DE
PAN, FRUTA, JUGO DE
NARANJA.

ALMUERZOS:

1) PESCADO FRITO, PATACON,

ARROZ DE COCO, ENSALADA Y
BEBIDA.

7 2) PARRILLADA 2 CARNES Y UND 180 $ 39.000,00 | $7.020.000,00
BEBIDA.

ARROZ DE COCO, PESCADO

SUDADO, YUCA, ENSALADA Y
BEBIDA.

CENAS:

1) CREMA DE AUYAMA,
COLOMBIANAS DE POLLO A LA
8 ORLY, ARROZ AL PEREIJIL, UND 180 S 36.000,00 | $6.480.000,00
ENSALADA HAWAINA'Y BEBIDA

SOPA DE PESCADO, ARROZ,
ENSALDA 'Y BEBIDA.

KIT SUVENIR:
*GORRA CON LOGOS
9 INSTITUCIONALES. UND 60 S 100.000,00 | $6.000.000,00

*TOALLA
* PAR DE CHANCLETAS

TOURS EN SANTA MARTA:
SALIDA 1
*VISITA A PLAYA BLANCA Y SU
10 RESPECTIVO TRANSPORTE UND 60 $  115.000,00 | $6.900.000,00
TERRESTRE Y MARITIMO

*TARDE DE SOL EN LA PLAYA.
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11

TOURS EN SANTA MARTA:
SALIDA 2
*VISITA ABURITACA O
TAGANGA CON SU RESPECTIVO
TRANSPORTE TERRESTRE Y
MARITIMO

UND 60 $  125.000,00 | $7.500.000,00

12

TOURS EN SANTA MARTA:
SALIDA 3
*TOUR EN CHIVA RUMBERA
POR LOS SITIOS TURISTICOS DE
SANTA MARTA UND 60 S 75.000,00 | $4.500.000,00
*RECORRIDO POR LAS
ARTESANIAS DEL RODADERO
PARA LAS RESPECTIVAS
COMPRAS

13

NOCHE BLANCA
*INTEGRACION NOCHE BLANCA
(AGRUPACION VALLENATA) UND 60 S 73.000,00 | $4.380.000,00
*HIDRATACION: TRES BEBIDAS
POR PERSONA.

14

APOYO LOGISTICO:

LOS CUALES CUENTAN CON 8
PERSONAS QUIENES GUIARAN Y
ESTARAN PENDIENTES DE LOS
PARTICIPANTES DURANTES LAS
TRES JORNADAS.

DIAS 3 S 800.000,00 | $2.400.000,00

15

PRIMEROS AUXILIOS:
SE CONTARA CON UNA
ENFERMERA LA CUAL ESTARA
PENDIENTE DE LOS DIAS 3 $  250.000,00 | $750.000,00
PARTICIPANTES Y PRESTARAN
SUS SERVICIOS SI LO ES
NECESARIO.
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POLIZA DE VIAJE LA CUAL
CUBRIRA A TODOS LOS
ASISTENTES A LA ACTIVIDAD,
DURANTE LOS DIAS DEL EVENTO
Y LA CUAL TENGA LAS
SIGUIENTES COBERTURAS:
GLOBAL MUERTE ACCIDENTAL
16 $8.000.000 UND 60 S 26.200,00 | $1.572.000,00
INVALIDEZ Y DESMEMBRACION
$8.000.000
GASTOS MEDICOS POR
ACCIDENTE $ 1.000.000
GASTOS FUNERARIOS POR
MUERTE ACCIDENTAL $
1.000.000
PROFESIONAL EN TRABAJO
17 SOCIAL, QUE PRESTARA SUS | DIAS 3 $  400.000,00 |$ 1.200.000,00
SERVICIOS A NECESIDAD.

TOTAL $150.102.000,00

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

El valor del suministro objeto de la Convocatoria, se pagara con recursos del presupuesto para
la vigencia fiscal del afio 2025 por la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES CIENTO DOS
MIL PESOS ($150.102.000) M/CTE IVA INCLUIDO. El valor total corregido de la propuesta no
podra exceder este valor, pues de lo contrario, no sera tenida en cuenta en el proceso de
evaluacion y posterior adjudicacion del contrato. Las propuestas deben tener en cuenta todas
las estampillas, tasas e impuestos de diferente orden.

CDP N° 2026000262 DEL 28 DE AGOSTO DE 2026

CODIGO FUENTE |DESCRIPCION VALOR
2.3.41.4104.4104008.41.2.3.2.02 |1.3.3.3.20.
.02. 008.MP140.1.3.3.3.20.05 05
2.3.41.4104.4104008.41.2.3.2.02 |1.2.3.1.19. |[ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
.02. 008.MP140.1.2.3.1.19.1.1 1.1 MAYOR - 70%

TOTAL, DISPONIBILIDAD $150.102.000

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR - 70% $147.781.823

$2.320.177

8. FORMA DE PAGO:

El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente forma: pagos parciales hasta el 90%
de acuerdo con la ejecucion de las actividades y la entrega de los bienes, y un ultimo pago
correspondiente al 10% posterior al cumplimiento total de las actividades, dentro de los 30 dias
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calendario siguiente al recibo a satisfaccion del servicio bien y/o servicio, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

Radicacion de factura y/o cuenta de cobro debidamente soportada y legalizada.

Recepcion a satisfaccion del servicio, plasmado en un acta suscrita por el supervisor y
contratista.

Situacién de recursos por parte del Municipio (Existencia de cupo PAC).

Ejecucion de los demas tramites administrativos correspondientes.

Verificacion por parte del Municipio del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. (Cuando aplique).

9. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No Aplica.

10.SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA: La coordinacién y control en la ejecucion del
contrato, estara a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION quien a su vez se denominara el Supervisor del contrato. Para
estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 ° del articulo 4 ° y
numeral 1 ° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de 1993,
las que deriven del contrato y en especial se obliga con el Municipio a ejecutar las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de 1993,
las que deriven del contrato y en especial:

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato Las obligaciones
a cargo del contratista son las siguientes:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

4. Mantener informado al supervisor de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.
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5. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos
en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 0723 de 2013.

6. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por
conducto del supervisor.

7. Constituir las garantias, si se le requiere.

8. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.
12.

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de personas desde el municipio de
Bituima Cundinamarca hasta el aeropuerto y del aeropuerto al municipio de Bituima, segun
el cronograma de actividades.

Garantizar el servicio de transporte aéreo Bogota Santa Marta y retorno Santa Marta
Bogota segun cronograma de actividades.

Garantizar el transporte de traslado para las diferentes actividades y tours a realizar en la
ciudad de Santa Marta

Suministrar durante el tiempo de estadia en la ciudad de Santa Marta, alimentacion:
Hidratacién, desayuno, refrigerio, almuerzo y cena segun las especificaciones de las
especificaciones técnicas.

Garantizar el alojamiento en hotel acomodaciones multiplex, con bafo privado, aire
acondicionado, restaurante, WIFI, zonas de descanso, tv digital, seguro hotelero.
Garantizar los tres (3) tours en las condiciones descritas en las especificaciones técnicas.
Disponer de cinco personas guias y servicios contratados durante los dias de la salida
recreativa y segun cronograma dispuesta por la Entidad.

Disponer de una enfermera para el cuidado, supervision asistencial médica y atencion de
primeros auxilios durante los dias de la salida recreativa con disponibilidad de 24 horas.
Garantizar el paquete turistico para adultos mayores segun listado de beneficiarios
suministrados por el supervisor del contrato.

Ejercer las demas funciones relacionadas con el objeto del presente contrato, que no se
encuentren aqui explicitamente incluidas y que sean inherentes a la ejecucion del mismo.
La demas que sean requeridas para el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones del Municipio las establecidas en la normatividad vigente y las que surjan
con ocasion de la presente relacion contractual en especial:

1.
2.

Pagar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y la forma aqui establecida.
Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento de este,
a través del supervisor.
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g

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de los términos de este.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
Organizar y hacer el acompafnamiento al contratista, para la realizacién del evento
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de este.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos determinados por la
Ley.

ook

™~

6. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

(Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2, que “La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa”, sefalando como regla general que la seleccion se efectue
por LICITACION PUBLICA y excepcionalmente mediante seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa.

No tratandose de un caso de urgencia manifiesta, existiendo pluralidad de oferentes en el
mercado, por lo que no se tipifican las causales para que proceda la modalidad de seleccion
de contratacion directa senaladas en el articulo 2, numeral 4 de la ley 1150 de 2007.

No siendo aplicable las causales establecidas en el articulo 2, numeral 2, en los literales a, c,
d, e, f, g, h,i delaley 1150 de 2007, por tratarse de un contrato cuyo objeto es la prestacion
de servicios logisticos, la escogencia del contratista debe efectuarse por la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con la cuantia del contrato y los
parametros legales para determinar la menor cuantia.

Teniendo en cuenta la cuantia del apoyo logistico a contratar y que los elementos no todos
son de caracteristicas uniformes, no cabe duda alguna, que la escogencia del contratista debe
efectuarse a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la cual se regira por
el procedimiento mencionado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SUS VERIFICACION
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Los siguientes requisitos habilitantes y factores de calificacion y seleccién deberan plasmarse
en el pliego de condiciones que se elaboren para el proceso.

8.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Los siguientes documentos se deben anexar obligatoriamente a la propuesta para participar
en la convocatoria y su ho cumplimiento sera causal de rechazo de la propuesta:

1. CARTA DE PRESENTACION

El proponente debe presentar el Formato 1 -1A- Carta de Presentacién de la Oferta el cual
debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente
individual o plural o por el apoderado.

El proponente en su propuesta debe indicar claramente el término de validez de la oferta en
dias calendario, la cual no podra ser inferior a noventa (90) dias, contados a partir de la fecha
limite para presentar las propuestas.

2. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

El proponente debera diligenciar este formato en Cumpliendo de la Ley 1581 de 2012 “Por el
cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y conforme al Decreto
1377 de 2013,

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar
en el documento de conformacién si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién
Temporal y debera sefialar como minimo:

Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante legal,
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de
la persona juridica que representa, lo cual sera acreditado con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o con el acta del érgano social competente, cuando sea necesario.

1. Debera seialar el nombre del consorcio o unién temporal.

2. Designar a la persona que representara el consorcio o unién temporal. Indicar los términos
y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

3. Determinar el domicilio del consorcio o union temporal.

4. La duracion senalada del Consorcio o Unién temporal no puede ser inferior a la del plazo
de ejecucion del contrato y dos anos mas.
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5. Los integrantes y los de la Unidn temporal responderan por las Obligaciones derivadas de
la propuesta, conforme a las disposiciones legales Vigentes.

4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del
Municipio de BITUIMA, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacién y la
responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo
la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la suscripcion del Formato No. 2-
2A” del presente pliego de condiciones.

5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL

Si es una persona natural, debera acreditar tal condicién mediante el registro mercantil
emitido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso, cuya actividad permita el desarrollo del objeto del contrato.

Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas
juridicas extranjeras, mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion y en el que conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal
domiciliada en Colombia y que el término de su duracion es mayor a la duracion del contrato y
un (1) aflo mas, cuyo objeto permita el desarrollo de objeto del contrato.

Si se presenta un consorcio o una uniéon temporal, cada una de las personas naturales o
juridicas que lo integran, deberan presentar un registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal, segun corresponda expedido por la Camara de Comercio dentro de los
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del proceso de contratacion, en donde
se establezca que puede desarrollar el objeto del contrato.

Adicionalmente, para el caso de consorcios y uniones temporales debera adjuntarse el
documento de constitucion de los mismos, en el cual se indicara:

Si la participacion es a titulo de consorcio o union temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
Si se trata de una union temporal debera indicarse, ademas, los términos y expresion de
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

La duracion del consorcio de la unién temporal, contada a partir de la fecha del proceso de
contratacion, no debera ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior
sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del consorcio o la uniéon temporal estan
llamados a responder.
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Designacion de la persona que tendra la representacion del consorcio o de la unién temporal,
indicando expresamente sus facultades.

Igualmente, debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal
o definitiva.

Cuando sea persona juridica y su presentante legal se encuentre limitado en razén a la cuantia
u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratacion, debera
presentar el acta de la junta de socios, o0 su equivalente, en la cual se le autoriza para presentar
la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Presentar la copia de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la
Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de
2009, en caso de tratarse de persona natural y la del representante legal de la persona juridica.

LIBRETA MILITAR EN CASO DE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
NATURAL SEA HOMBRE MENOR DE 50 ANOS, Y/O LA VERIFICACION DEL REQUISITO
DE LA DEFINICION DE STUACION MILITAR A TRAVES DE LA PAGINA HABILITADA
PARA EL EFECTO.

El Municipio verificara cumplimiento de esta obligacién en coordinacion con la autoridad militar
competente. Sin embargo, el proponente a efectos de facilitar esta verificacién podra anexar
fotocopia de la libreta militar y/o verificar la situacion militar a través de la pagina web habilitada
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

7. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Personas juridicas.

El proponente persona juridica debe presentar el anexo 8 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo 8 — Pagos de seguridad social y aportes legales.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Personas naturales

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los numerales anteriores.

8. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES

El Municipio verificara los antecedentes fiscales del proponente, persona natural o juridica y
de cada uno de los miembros de consorcios y uniones temporales. El Municipio rechazara la
propuesta que presente antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Municipio verificara los antecedentes disciplinarios del proponente, persona natural o
juridica, de cada uno de los miembros de consorcios y uniones temporales y de los
representantes de las mismas. El Municipio rechazara la propuesta que presente antecedentes
disciplinarios que lo inhabiliten para contratar con el Estado.

NOTA: No obstante ser motivo de verificacion y consulta, con el fin que los certificados de los
anteriores 3 requisitos hagan parte del proceso, los oferentes deberan aportarlos con la oferta,
conforme a lo aqui previsto.
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10. VERIFICACIONES ANTECEDENTES JUDICIALES, EMITIDO POR LA POLICIA
NACIONAL,

vigente del proponente o del representante legal del consorcio, uniéon temporal o persona
juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a 90 dias del cierre de
la oferta.

11. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES Entidad solicitante - MUNICIPIO DE BITUIMA,
CUNDINAMARCA, Identificado con NIT 899.999.708-5 (NO MAYOR A 30 DIAS DE
EXPEDICION)

12. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

Expedida por la Policia Nacional de Colombia Con el fin de acreditar la no inclusién en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de BITUIMA
verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal
de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una
union temporal 0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de
las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. De
acuerdo con lo sefialado en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016, el Municipio de BITUIMA
realizara dicha verificacion, de conformidad con la informacion que la Registradora Nacional
del Estado Civil facilite a las autoridades de Policia. En el evento en que el proponente cuente
con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el(los)
cual(es) conste que no esta(n) multados y/o se encuentran al dia en el pago de las multas,
podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.policia.gov.co no tiene costo alguno).

13. CERTIFICACION DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de
su representante legal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la
Ley 2097 de 2021 Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de
deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman. El
proponente debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley
2097 de 2021

Para los proponentes plurales cada uno debera anexar certificados de antecedentes fiscales,
disciplinarios, REDAM, fotocopias de cedula

de ciudadania, declaracion de inhabilidades e incompatibilidades, certificado de antecedentes
disciplinarios. Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/.
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De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional senaldé las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes
1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

14. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaracion de la persona natural, juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica, en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011, la
cual se entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion que se haga
en la carta de presentacion de la propuesta. DILIGENCIAR EL ANEXO

15. CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA EL CASO DE MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Para efecto de la aplicacion de los criterios diferenciales relacionado con las MiPymes, el
oferente acreditara su condicion de MiPymes con la presentacién de certificacion (anexo 7)
suscrita por la persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda, acompafiada de copia del registro mercantil [en caso de
ser persona natural] y/o copia del certificado de existencia y representacion legal [en caso de
ser persona juridical.

Igualmente debera aportarse tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del contador publico y/o revisor fiscal (Si aplica).

16. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los proponentes deberan estar debidamente inscritos, clasificados y calificados en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, en los siguientes cédigos:

CODIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 861316 |MUSICA'Y DRAMA
3 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
4 901016 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
5 901017 |SERVICIOS DE CAFETERIA
6 901018 | SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR'Y A DOMICILIO
7 901115 |HOTELES Y PENSIONES

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal Pagina 26 de 81
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




” Alcaldia Municipal de

Bituima

7/
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacién — NIT 899999708-5

8 901116 |FACILIDADES PARA ENCUENTROS

9 901118 | CUARTOS DE HOTEL

10 901215 |AGENTES DE VIAJE

11 901315 |ACTUACIONES EN VIVO

12 901515 |ATRACCIONES TURISTICAS

13 931316 |PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
14 931415 |DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES

15 931417 |CULTURA

16 941218 |CLUBES SOCIALES

La inscripcién o renovacion del proponente debe estar vigente y en firme y efectuada con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo certificado de registro, clasificacion y calificacion en el RUP. Para efecto
de la evaluacion de las propuestas, cuando se solicite estar inscrito y clasificado en mas de un
codigo UNSPSC, entre todos los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir
con la exigencia de clasificacion.

En caso de Consorcios o Uniones temporales cada integrante debera estar inscrito en el RUP
en la clasificacion solicitad.

17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de la oferta por el
10% sobre el valor total del presupuesto del presente proceso de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto 1082 del 2015, de manera incondicional y a favor del Municipio.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia otorgada se
tomara nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicacion de cada
uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y expresara claramente
que sera exigible su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal
incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones
amparadas.

El pago de la garantia, debera presentarlo y cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
sancién por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario, y se entiende sin
perjuicio del derecho que le asiste al Municipio, de exigir por los medios reconocidos en
Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado
o se le llegaren a causar.
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Alcance del Amparo de la Garantia De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 del 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancion derivada del
incumplimiento de la oferta en los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

El Municipio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso de que se produzca
cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera segun lo indicado
en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19 EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIA del Decreto 1082 de 2015 y
en las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad
otorgada.

Cada proponente debera constituir a favor de ElI Municipio una garantia de seriedad de la
oferta, expedida por una entidad bancaria o una compania de seguros legalmente establecida
en Colombia que incluya los siguientes datos:

Asegurado y beneficiario: | MUNICIPIO BITUIMA CUNDINAMARCA NIT 899.999.708-5

Tomador: El proponente

La garantia de seriedad de la oferta debera ser por 10% sobre
el valor total del presupuesto del grupo a ofertar del presente
proceso, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015 y debera estar vigente desde la
presentacion de la oferta hasta la constitucién de las garantias
que amparan la ejecucion del contrato.

Valor Asegurado

Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso. NOTA: En todo caso la garantia de la

Vigencia de la Garantia propuesta debera estar vigente hasta el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato resultante del presente proceso de
seleccion.

La garantia debera sefialar de manera expresa los siguientes
eventos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.3.1.3.6 del Decreto 1082 de 2015: La no ampliacién de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres a tres
(3) meses. El retiro de la oferta después de vencido el plazo
para la presentacién de las ofertas. La no suscripcion del
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. La falta de

Condiciones Generales
de la podliza
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otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento del contrato.

18. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el régimen Tributario al que pertenece el proponente, debera presentarse
con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la
Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

La oferta debe cumplir los requisitos técnicos minimos indicados en el presente
estudio, los cuales deben ofrecerse en su totalidad so pena de NO HABILITAR al
oferente.

La oferta se asumird como solucion completa a las necesidades planteadas en el
presente pliego de condiciones, por lo tanto, cualquier costo adicional requerido para
cumplir con el objeto de la contratacion, sera de responsabilidad absoluta del
Contratista.

El proponente debe cumplir y/o garantizar los siguientes requerimientos minimos:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el propésito de verificar la experiencia habilitante del futuro contratista en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollardan durante la ejecucién del contrato, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccién de un contratista iddbneo que ejecute el
contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa,
financiera, organizacional y operacional, la Entidad ha determinado exigir al proponente la
acreditacién de experiencia general y especifica habilitante, con lo cual se pretende garantizar
que el contratista cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucion de contrato
relacionado con el objeto del proceso de seleccion y el valor del proyecto cuya ejecucion se
pretende contratar.

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente acreditara su experiencia bajo las siguientes
condiciones minimas:

La ejecucion de minimo tres (03) contratos, suscritos con entidades publicas, relacionados con
el objeto convocado (apoyo logistico para actividades dirigida a diferentes tipos de poblacion),
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debidamente reportados y clasificados en el Certificado de Inscripcion y clasificacion RUP
expedido por la respectiva Camara de Comercio, renovado al afio 2025, donde el valor de los
tres contratos aportados debera ser superior al presupuesto oficial en salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Los documentos con que se acredita la experiencia general deben contener como minimo la
siguiente informacion:

. Nombre del contratante

. Nombre del contratista

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fechas de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.

. Si el contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera
adjuntarse los documentos consorciales y copia de la Pdliza en la cual debera indicar el nombre
de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

* % ¥ X X *

Para calcular el equivalente en salarios minimos del afio de terminacion del contrato reportado
se debe dividir el valor facturado entre el valor del salario minimo en el afio en que se suscribid
el acta de terminacion y/o recibo del mismo.

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:

ANO SMMLV
2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal Pagina 30 de 81
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




” Alcaldia Municipal de

Bituima

7/
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacién — NIT 899999708-5

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o union temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacién sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato ofrecido
garantizando experiencia acreditada especifica como contratista, en maximo dos (02)
contratos o convenios inscritos en el RUP cuyo objeto incluya apoyo logistico para salida
turistica, recreativa, cultural y de formacion para poblacion adulto mayor terminados, donde la
sumatoria de los contratos debera superar el 100 % del presupuesto oficial en salarios
minimos mensuales legales vigentes, se debe aportar copia de los contratos o convenios y/o
certificacion de los mismos y/o acta de liquidacion. Donde hubiese participado como
contratista, y que cada uno de los contratos o convenios se encuentre clasificados en 16 de
los siguientes cédigos

CODIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 861316 |MUSICA'Y DRAMA
3 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER 'Y BEBER
4 901016 |SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
5 901017 | SERVICIOS DE CAFETERIA
6 901018 |SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR'Y A DOMICILIO
7 901115 |HOTELES Y PENSIONES
8 901116 | FACILIDADES PARA ENCUENTROS
9 901118 |CUARTOS DE HOTEL
10 901215 |AGENTES DE VIAJE
11 901315 |ACTUACIONES EN VIVO
12 901515 | ATRACCIONES TURISTICAS
13 931316 |PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
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14 931415 | DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES
15 931417 |CULTURA
16 941218 |CLUBES SOCIALES

Para dicho célculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:

ANO SMMLV
2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o union temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacién sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL

Con el fin de promover y facilitar la participacidon en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia en cumplimiento de lo establecido en
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el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), cuando
el oferente sea una Mipyme deberan presentar:

EXPERIENCIA GENERAL: MIPYMES.
El proponente acreditara su experiencia bajo las siguientes condiciones minimas:

La ejecucion de minimo dos (02) contratos, suscritos con entidades publicas, relacionados con
el objeto convocado (apoyo logistico para actividades dirigida a diferentes tipos de poblacion),
debidamente reportados y clasificados en el Certificado de Inscripcién y clasificacion RUP
expedido por la respectiva Camara de Comercio, renovado al ano 2025, donde el valor de los
dos contratos aportados debera ser superior al presupuesto oficial en salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Los documentos con que se acredita la experiencia general deben contener como minimo la
siguiente informacion:

. Nombre del contratante

. Nombre del contratista

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fechas de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.

. Si el contrato se ejecutd en consorcio, unidn temporal u otra forma conjunta, debera
adjuntarse los documentos consorciales y copia de la Pdliza en la cual debera indicar el nombre
de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

* % ¥ X X *

Para calcular el equivalente en salarios minimos del afio de terminacion del contrato reportado
se debe dividir el valor facturado entre el valor del salario minimo en el afio en que se suscribid
el acta de terminacion y/o recibo del mismo.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o union temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacion sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.
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Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes

EXPERIENCIA ESPECIFICA: MIPYMES.

Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato ofrecido
garantizando experiencia acreditada especifica como contratista, en maximo un (01) contrato,
suscritos con entidades publicas, relacionados con el objeto convocado, apoyo logistico para
la ejecucion del plan recreativo dirigido a poblaciéon adulto mayor, debidamente reportados y
clasificados en el Certificado de Inscripcion y clasificacion RUP expedido por la respectiva
Camara de Comercio, donde cada uno de los contratos aportados debera ser igual o superior
al 90% del presupuesto oficial y donde hubiese participado como contratista, y que uno de los
contratos o convenios se encuentre clasificados con los 16 codigos siguientes:

CODIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 861316 | MUSICA'Y DRAMA
3 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
4 901016 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
5 901017 |SERVICIOS DE CAFETERIA
6 901018 | SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVARY A DOMICILIO
7 901115 |HOTELES Y PENSIONES
8 901116 |FACILIDADES PARA ENCUENTROS
9 901118 |CUARTOS DE HOTEL
10 901215 |AGENTES DE VIAJE
11 901315 |ACTUACIONES EN VIVO
12 901515 |ATRACCIONES TURISTICAS
13 931316 |PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
14 931415 | DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES
15 931417 |CULTURA
16 941218 |CLUBES SOCIALES

Para dicho célculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:

| ANO | SMMLV |
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2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al
cual presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los
presentados como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra
forma asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o unién temporal que aporte mayor valor de
experiencia su porcentaje de participaciéon sera como minimo del 30% en la Forma
asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa,
cada integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad
de las mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el FORMATO 11, indicando el cada una de las
especificaciones técnicas, en el orden establecido en la presente convocatoria, especificando
las caracteristicas técnicas, el precio unitario y valor totalizado, especificar impuestos. El
proponente debera ofertar la totalidad de los items relacionados en el formato.
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La propuesta econdmica debera ser diligencia en su totalidad y los proponentes deberan
aportar su propuesta en sobre independiente y marcado como Sobre 2 (Propuesta econdmica).

CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidén decimal del peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

19. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en
el Registro Unico De Proponentes para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
579 de 2021 asi:

Articulo 1. Sustitucion de los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Sustitiyanse
los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, los cuales quedaran asi:

Paragrafo Transitorio 1: A partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacién contable de que tratan
los numerales 1.3 Y 2.3 de este articulo, correspondiente a los ultimos tres (3) anos fiscales
anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigledad suficiente para aportar la
informacién financiera correspondiente a los tres (3) afos descritos en el inciso anterior, podra
acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

Articulo 3. Sustitucion del paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Sustitiyase el
paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccién 6 de la Seccién 1 del Capitulo
1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos
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2.2.1.1.152.y22.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de analisis de las Entidades Estatales,
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las
Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico
de Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento
de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo
de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos
indicadores, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente".

La capacidad financiera del Postulante sera verificada con base en la informacién con corte a
31 de diciembre de: 2025, que se encuentre consignada en el Certificado de Inscripcion del
Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes
factores:

PARAMETRO FORMULA FORMULA
EXIGIDO MINIMOS POSTULANTE POSTULANTE
IIRlIEARISR (numeros enteros) INDIVIDUAL PLURAL
CAPACIDAD FINANCIERA
indice de :

o AC Y(AC, x %I)
Liquidez LIQ = (2,50) LIQ = 7C S(PC. %I )
Nivel de -

. PT Y.(PT; x %I )
Endeudamlent NE < (0,70) NE = a7 m
Razén de
Cobertura de _ua VU0, x%I)
Intereses RCI=(3,00) RCI= %1 Y(GI, x %I )
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad

. . uo F(U0; x%I)
del Patrimonio RP = (0,10) RP = — SR X%l
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Rentabilidad .
del Activo RA2(0.,10) RA = % %EE?I;EI ::
Donde:

LIQ: indice de Liquidez

AC: Activo Corriente
PC Pasivo Corriente
ACi Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.
PCi Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.

NE: Nivel de Endeudamiento

PT Pasivo Total

AT ActivoTotal

PTi Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

ATi Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

%l Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Postulante.

RCI: Razon de cobertura de intereses.

uo Utilidad Operacional

Gl Gastos por intereses

UOi Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante
Gli Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante.

RP: Rentabilidad del patrimonio.

P Patrimonio
uo Utilidad Operacional
Pi Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante

RA: Rentabilidad del activo.
uo Utilidad Operacional
P Patrimonio

= Mayor o igual que
< Menor o igual que

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razén de Cobertura de Intereses resulte indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene
obligaciones financieras (gastos de interés con un valor de$0).

Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos, y
que el resultado del indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la operacion
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matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan
dentro del proceso de verificacién de requisitos habilitantes.

NOTA 3: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizara tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de
redondeo o aproximacion.

NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva, para acreditar la capacidad financiera,
debera presentar el balance de apertura, certificado por contador publico, acompafado de
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberan aportar los siguientes documentos: e Los
Estados Financieros van acompafiados de las Notas y Revelaciones a los Estados
Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte sera la que
corresponda al cierre contable del pais de origen. Los estados financieros deben estar
suscritos por el Representante Legal, contador y/o auditor del pais de origen. e Certificacion
de los Estados Financieros firmados por el Representante Legal, Contador y cuando la Ley lo
exige la del Revisor Fiscal, con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de
Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale
dicha informacion.

8.1 REQUISITOS TECNICOS

Se debera anexar una propuesta técnica con los siguientes documentos:

1. Diligenciamiento del formato 13.
El oferente debera presentar documentacién en la cual se evidencie la reserva del vuelo
para las sesenta personas, con su respectivo nimero de reserva.

3. El oferente debera presentar documentos que acrediten la reserva hotelera, la cual
debera estar para las dos noches de estadia de las 60 personas, se debera adjuntar
documentos del hotel que lo acrediten y numero de contacto

Informacion que sera corroborada por el comité evaluador en la etapa de evaluacion

a. REQUISITO ORGANIZACIONAL
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REGISTRO NACIONAL DE TURISMO: El proponente debera presentar certificado de registro
nacional de turismo vigente en el cual se encuentre inscrito como AGENCIAS DE VIAJES
OPERADORAS

VEHICULO: El contratista o empresa debera contar con minimo un vehiculo tipo campero o
automdvil o camioneta que sera verificado por medio de la tarjeta de propiedad, SOAT y
revision tecno mecanica.

BUSES:
Equipo Cantidad | Disponibilidad Modelo
Buses con capacidad entre 20 a 40 o 2015 en
: 2 100%
pasajeros adelante

El contratista Debe contar con la disponibilidad de dos (02) vehiculos de transporte de
pasajeros, los cuales deben de contar con una capacidad de entre 20 a 40 pasajeros, con una
disponibilidad del 100%, los cuales seran utilizados entre los trayectos, Bituima al Aeropuerto
internacional el Dorado en la Ciudad de Bogota D.C, y retorno, los vehiculos requeridos, podran
ser de la empresa que haga la propuesta, o en su defecto ser alquilados para la realizacién de
la actividad, en ambos casos se debera aportar la siguiente documentacion.

¢ Hoja de vida de los conductores, los cuales deben aportar fotocopia de la cedula de
ciudadania, Licencia de conduccion vigente de los conductores, con los respectivos
cursos, la cual corresponda o le permita conducir mencionado vehiculo, los respectivos
certificados de antecedentes y la planilla de seguridad social.

e Carta de compromiso que los vehiculos contaran con la disponibilidad permanente e
inmediata durante la ejecucion del contrato.

o Tarjeta de propiedad de los buses,

e Tarjeta de operacion vigente.

e SOAT vigente

¢ Revision tecno mecanica, (si aplica)

e Revision preventiva tecno mecanica.

e Fotocopia de las podlizas de responsabilidad civil extracontractual y contractual

PERSONAL MINIMO SOLICITADO

El proponente debera presentar la hoja de vida de las personas del talento humano que
desarrollara las actividades para el cumplimiento del objeto contractual asi:

Debido a la naturaleza del proceso y en atencién al cuidado que hay que tener con los adultos
mayores, se necesita un personal especializado con conocimientos en el drea de salud, que

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal Pagina 40 de 81
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




” Alcaldia Municipal de

Bituima

7/
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacién — NIT 899999708-5

garanticen el buen estado fisico y mental, las emergencias que se puedan presentar y una
atencion oportuna a los adultos mayores a los cuales se les va a prestar el servicio.

AUXILIAR DE ENFERMERIA: El proponente debe contar con una persona residente del
municipio de Bituima, el cual debe aportar copia del titulo y hoja de vida respectivos certificados
de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales, medidas correctivas,
certificacion de residencia emitida por el alcalde municipal o quien designe para tal fin.

Requisito que sera verificado por el comité evaluador en la etapa de evaluacién

TRABAJADOR SOCIAL: El proponente debe acreditar una persona, profesional en Trabajo
Social, el cual debe aportar sus respectivos documentos que le acrediten su profesion, asi
mismo debera acreditar especializacion en promocidn en salud y desarrollo humano aportar la
hoja de vida con los respectivos certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales,
delitos sexuales y medidas correctivas.

b. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacién “ADMISIBLE” en
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

REQUISITO CALIFICACION De Orden Legal Admisible / No Admisible Experiencia del
Proponente Admisible / No Admisible Capacidad Financiera Admisible / No Admisible El
proponente que no cumpla estos requisitos, no continuara en el proceso de seleccion.

c. CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR

El ordenador del gasto mediante acto administrativo establecera los integrantes del comité
evaluador

d. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082
de 2015, primara lo sustancial sobre lo formal y, por lo tanto, no sera rechazada una propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos en el pliego de condiciones. En virtud de esta disposicion, la Secretaria de
Planeacion Municipal podra solicitar al proponente, en cualquier momento y hasta antes de la
adjudicacion, que subsane cualquier requisito que no implique la asignacion de puntajes o
mejore la propuesta. Para ello podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y las
mismas deberan ser resueltas por el proponente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al recibo de la comunicacion respectiva. En ningin caso se podran subsanar asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni acreditar circunstancias
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ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. En caso de que el proponente no allegue las
aclaraciones solicitadas dentro del periodo establecido, la propuesta sera considerada NO
ADMISIBLE.

8.2 PLAZO PARA SUBSANAR

Los documentos y demas aclaraciones que sea necesario solicitar al proponente, seran
requeridos por el Municipio de BITUIMA- Secretaria de Gobierno y aquél debera allegarlos
dentro del término perentorio indicado en la presente convocatoria o en el oficio de tal solicitud.

8.3 FACTORES DE SELECCION

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera al que se refiere el numeral 2 del
Articulo 5 de Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 201 es decir, sera identificado con
el proponente que cumpla con todos los requisitos habilitantes y que oferte mejor
calidad y precio.

En este sentido, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
compilado, el ofrecimiento mas favorable para la entidad se determinara en los
siguientes términos: Por la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas determinados en el presente pliego de condiciones.

8.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que, una vez aplicadas las formulas de evaluacién previstas anteriormente, dos
0 mas propuestas presenten empate por ofrecer un precio igual, la entidad adjudicara el
proceso de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el
Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes:

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente del ser el caso acreditara el origen de los servicios mediante documentos
debidamente apostillados o consularizados que acrediten debidamente el origen de los bienes
0 servicios en las condiciones sefialadas en la Ley. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional en la oferta en las condiciones
sefialadas en la Ley. Para los efectos se verificara el Certificado de Existencia y
Representacion Legal del proponente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
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es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el formato No. 4A. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)—
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica), del pliego de condiciones, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, presente
Autorizacion para el tratamiento de datos personales, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o
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desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el « formato
No. 4B. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10
%) de la ndbmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o
9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unioén temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la uniéon temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el « formato No. 4C.
CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculacidon de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un
(1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el « formato
No. 4C. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores
vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diligenciara el «formato No. 4C. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)— Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente) mediante el cual certifica
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «formato No. 4D. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)— Vinculacién de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
noémina y el numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo
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de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «formato
No 4D. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculaciéon de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, aportara
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «formato No. 4E. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Tratandose
de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el « formato
No. 4F. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- - Participacidon mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente
plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidén, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportara Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el «kFormato 4 G — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacioén y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a)
lo manifestara diligenciando el «Formato 4 G Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 13-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «formato No. 4H.
CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacion Mipyme», mediante el cual
se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafo
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
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este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamano
empresarial se efectuara diligenciando el «formato No. 4H. CRITERIOS DE
DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad
de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el aio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «« formato No. 4. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)-Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales».
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
« formato No. 4]. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacion Mipyme ».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral
8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una
vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el niumero 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6é el dia del cierre del proceso. La
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero,
cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por
reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y
11.

Nota 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, el municipio de BITUIMA garantiza el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacioén que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Nota 3. Asi mismo, en la plataforma del SECOP | no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE
DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA
INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE

8.5 RECHAZO DE PROPUESTAS

Son causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

1. Precio artificialmente bajo, de conformidad con la informacién suministrada por los
oferentes el municipio estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo,
requerira al oferente para que expligue las razones que soportan el valor por el ofertado.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Oida las explicaciones el comité asesor recomendara el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso, explicando sus razones.

La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por
si o por interpuesta persona (en Consorcio, en Union Temporal o individualmente).
Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal se
encuentre incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes aplicables.

Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado en
el Pliego de Condiciones. El hecho de que un proponente se encuentre dentro de las
instalaciones de la alcaldia no lo habilita para que se le reciba la propuesta después de la
hora citada. El proponente debera presentarse a la secretaria de alcaldia municipal
previendo la demora que se pueda presentar. En ningun caso el MUNICIPIO se hara
responsable del retraso en la entrada de algun proponente, por lo que es de unica y
exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo necesario para la asistencia
oportuna a la diligencia del cierre del presente proceso.

Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion
presentada para esta convocatoria publica.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el objeto principal de la persona juridica no guarde relacion directa con el objeto
contractual.

Cuando no presente la pdliza de garantia que ampare la seriedad de la propuesta.
Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electronico, cintas magnéticas o fax.
Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

Cuando la propuesta no se presente con una vigencia o validez de noventa (90) dias
calendario a partir de la fecha de cierre de esta convocatoria, conforme se establece en el
pliego de condiciones.

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de sociedades.
Cuando se supere el presupuesto oficial estimado.

Cuando el proponente no oferte el item en su totalidad, incluidas todas las unidades
ejecutoras.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal se
encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica.

Cuando el proponente habiendo sido requerido por ElI MUNICIPIO para aportar
documentos o informacién conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los
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allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la
respectiva comunicacion o en el Pliego de Condiciones.

19. La no presentacién de la valoracion de la Oferta Econdmica.

20. Cuando no se acredite la experiencia exigida en el Pliego de Condiciones.

21. Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcidn técnica exigida
en el Pliego de Condiciones.

8.6 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La declaratoria de desierto del proceso de seleccion unicamente procedera por motivos
0 causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en
el que se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa
decision. LA ENTIDAD declarara desierto el proceso de seleccidon entre otros en los
siguientes casos:

1. Cuando se hubiere omitido dentro del proceso de seleccion alguno de los requisitos
exigidos por la ley.

2. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al documento regla.

3. Cuando no se presente oferta alguna

4. Cuando se hubiere violado la reserva de estas de manera ostensible y antes del cierre del
proceso de seleccion

9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE.

Se evaluaran solamente las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de
manera completa e integral. La evaluacion se hara teniendo en cuenta lo preceptuado en el
reglamento, el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 o en las normas que los sustituyan o modifiquen. En ese sentido, la Alcaldia Municipal
de Bituima buscara determinar cual es la oferta mas ventajosa ponderando los elementos de
calidad y precio que contenga cada una de las propuestas, del siguiente modo:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 500
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL. 200
FACTOR CALIDAD (TRANSPORTE) 200
TOTAL, PUNTUACION 1000
FACTORES DE CALIFICACION | PUNTAJE
ADICIONALES
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VINCULACION DE TRABAJADORES EN |20
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y DE LAS
EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O 2,5
EMPRESAS DE MUJERES

INCENTIVO A MIPYME 2,5
TOTAL PUNTUACION ADICIONAL 25

PUNTAJE TOTAL 1025 PUNTOS
DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION
Formulario N° 1 "Oferta econémica".

El Formulario N° 1 "debera ser diligenciado por cada uno de los proponentes, la
omision del Formulario N° 1, sera causal de rechazo de la oferta y generara que la
propuesta se evalte como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE. La omisién de uno o
mas precios a cotizar, dara lugar al RECHAZO DE LA PROPUESTA. El proponente
debera contemplar e incluir en sus costos de materiales, equipos y personal,
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, debera contemplar
todos los costos indirectos que inciden en la ejecucidn del contrato.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual EI Municipio
no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

CALIFICACION VALOR DE LA PROPUESTA — FACTOR ECONOMICO (500 PUNTOS).

La Alcaldia de Bituima - Cundinamarca, a partir del valor de las Ofertas debe asignar
maximo quinientos (500) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en
forma aleatoria para la ponderaciéon de la oferta econdmica.
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METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con Presupuesto
Oficial

Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista
para la publicacién del informe de evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo
a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla - Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO NUMER

INCLUSIVE o METODO

De 00 a 24 1 Media Aritmética

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta

De 50 a 74 3 Mgd_ia Aritmética con Presupuesto
Oficial

De 75 a 99 4 Menor Valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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n
_ X;
X = —
4 n
1=l

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

500 x(1— (%)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i = x(1-2 (%)) para valores mayores a X

500

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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L;?Iﬂl' + ;"
=g

Donde,

X, = Media aritmética alta
‘ = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

/
max

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:

500 X(1-— (%)) para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje i = 500 X(1-2 (‘X':,—*V")) para valores mayores a X,
<A

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla - Asignacién de numero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE VECES QUE SE
?‘;J')V'ERO DEOFERTAS | \\CLUYE EL  PRESUPUESTO
OFICIAL (nv)
1-3 1
4_6 2
7-9 3
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10=-12 4
13 -15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = """\/PO X PO X ... X POpy, X Py X P, X ... X B,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

500 ooV

B Gpo

| Gro—V;

)) para valores menores o iguales a Gpp

Puntaje i = X(1-2¢( )) para valores mayores a Gpg

500

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
féormula de ponderacion.

(iv) Menor valor.
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método el
Municipio de BITUIMA procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y
se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

500

[Inc . - MIN)
Vi

Puntaje i =

Donde,

Viun=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal
del valor obtenido como puntaje.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultadas habiles en todos los criterios de evaluacion Juridica, Técnica y
Financiera y se calificara, en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por
medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion publica”.
Para lo cual, en aplicacion de lo establecido en el articulo 2° de dicha ley, el Municipio
asignara el siguiente puntaje, teniendo en cuenta el documento aportado referente al
apoyo a la Industria Nacional

Apoyo a la Industria Nacional Puntaje

Cuando el proponente oferte bienes y/o servicios con el | 100 Puntos
100% de personal nacional
Cuando el proponente oferte bienes y/o servicios con | 50 puntos
personal nacional y extranjero
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Cuando el proponente oferte bienes y/o servicios con el | 33 puntos
100% del personal extranjero

APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL (200 PUNTOS)
El proponente que acredite contar con el siguiente personal se le seran asignados 200 puntos:

CRITERIO PUNTAJE

El proponente debe contar con una persona residente del municipio de
Bituima, el cual debe aportar copia del titulo y hoja de vida respectivos
certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, delitos | 200 puntos
sexuales, medidas correctivas, certificacién de residencia emitida por el
alcalde municipal o quien designe para tal fin.

FACTOR CALIDAD (TRANSPORTE) (200 PUNTOS)

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el equipo que se indica en el presente
numeral cuya dedicacion debera ser la minima establecida, mientras se desarrollen las
actividades de su competencia. En todo caso, el contratista debera contar con todo el equipo
que se requiera para el desarrollo del contrato, de ser necesario en aumentar los turnos o la
cantidad de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto del contrato en el
plazo de ejecucién establecido, todo lo anterior sera asumido por el contratista sin que ello
genere costos adicionales al municipio:

El equipo requerido es el siguiente:

Equipo Cantidad | Disponibilidad Modelo
Buses con capacidad entre 20 a 40 o 2015 en
: 2 100%
pasajeros adelante

El contratista Debe contar con la disponibilidad de dos (02) buses con una capacidad entre 20
a 40 pasajeros, con una disponibilidad del 100%, los cuales seran utilizados entre los trayectos,
Bituima al Aeropuerto internacional el Dorado en la Ciudad de Bogota D.C, y retorno, los
vehiculos requeridos, podran ser de la empresa que haga la propuesta, o en su defecto ser
alquilados para la realizacion de la actividad, en ambos casos se debera aportar la siguiente
documentacion.

Hoja de vida de los conductores, los cuales deben aportar fotocopia de la cedula de ciudadania,
Licencia de conduccién vigente de los conductores, con los respectivos cursos, la cual
corresponda o le permita conducir mencionado vehiculo, los respectivos certificados de
antecedentes y la planilla de seguridad social.
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Carta de compromiso que los vehiculos contaran con la disponibilidad permanente e inmediata
durante la ejecucion del contrato.

Tarjeta de propiedad de los buses,

Tarjeta de operacion vigente.

SOAT vigente

Revision tecno mecanica, (si aplica)

Revision preventiva tecno mecanica.

Fotocopia de las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y contractual

La lista de equipo y el documento soporte debe contener la totalidad de los componentes
descritos para que le sea asignado el puntaje de cien (100 Puntos).

En el caso que el proponente no acredite la totalidad de equipo y los documentos soporte se
le asignara, cero (0) puntos.

INCENTIVO EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (20 PUNTOS)

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.21.24.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”

ARTICULO 2.2.1.24.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS
EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el
fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga
en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de
licitacién Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje
adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en
las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure
alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:
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Nimero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 _ 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
_____________ Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 v 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 . debera contarse dos
' (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el niumero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por
la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en
mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado
en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso
el puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%),
sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales
con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su
oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin
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gue se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado
de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en
cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no
excluye la incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas
con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y seleccion abreviada de menor
cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2.
del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién
de incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo
los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del
contrato, deberan verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de
inclusion laborales con base en las cuales se otorgo el puntaje adicional se mantengan.
Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la
documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las
cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia
de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del numero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el
puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las
garantias constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad
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laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y
dignidad en las condiciones laborales.

INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS)

Con el fin de incentivar a los emprendimientos o empresas de mujeres, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deberan acreditar el cumplimiento de alguno de las siguientes condiciones mediante
certificacion expedida bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccidn:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal

INCENTIVO A MIPYME (2,5 PUNTOS)
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Con el fin de incentivar la participacion de Mipymes, en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditarlo
de siguiente manera:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de acreditacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal.
CAPITULO VI
ADJUDICACION Y CELEBRACION DEL CONTRATO

1. AUDIENCIA DE ADJUDICACION (Ley 1150 de 2007, art. 9; Articulo 2.2.1.2.1.1.2. DEL
DECRETO 1082 DE 2015)

La adjudicacion se efectuara en audiencia publica, mediante resolucion motivada, que
se entendera notificada al proponente favorecido en dicha audiencia.

La audiencia se realizara conforme a las siguientes reglas:

1. En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la
entidad estatal a las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacion, lo
cual no implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta. Si hay
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pronunciamientos que a juicio de la entidad estatal requiere analisis adicional y su solucién
puede incidir en el sentido de la decisidon a adoptar, la audiencia puede suspenderse por
el término necesario para la verificaciéon de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo
alegado.

2. La entidad estatal debe conceder el uso de la palabra por una unica vez al oferente que
asi lo solicite, para que responda a las observaciones que sobre la evaluacién de su oferta
hayan hecho los intervinientes.

3. Toda intervencion debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas
por el oferente, y estar limitada a la duracion maxima que la entidad estatal haya sefialado
con anterioridad.

4. La entidad estatal puede prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de
adjudicacion siempre que lo haya publicado en el Secop con antelacion.

5. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar la
decisidon que corresponda.

El acto de adjudicacion se publicara en el SECOP con el fin de enterar a todos los
oferentes que participaron en el proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 10. del articulo 77 de la Ley 80 de
1993 en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion
es irrevocable, obliga a la entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via
gubernativa. Su impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales
que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del
contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si
se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso
en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Proponente seleccionado debera suscribir el Contrato dentro del plazo establecido
en los datos del proceso. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados,
si el PROPONENTE seleccionado no suscribiere el Contrato dentro del término
sefalado, por causas a él imputables, o no entregare los documentos necesarios para
iniciar la ejecucion del Contrato en los términos previstos en los datos del proceso el
Municipio procedera a hacer efectivo el valor de la garantia de seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados que el Municipio estime no cubiertos por la mencionada garantia.
En este caso, el Municipio podra asignar el Contrato al Proponente calificado en
segundo lugar, quien debera suscribir el Contrato dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. De no hacerlo, el Municipio hara efectivo el valor de la garantia de seriedad
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de la propuesta. Igual procedimiento se podra surtir si el nuevo Proponente
seleccionado no suscribiere el Contrato.

3. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes. Para su ejecucion se
requiere, por el registro presupuestal, aprobacion de la garantia unica de cumplimiento
y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales cuando corresponda.

4. LEGALIZACION

Para su legalizacion se requiere del pago de las estampillas, impuestos, tasas y
contribuciones ordenadas por las normas nacionales y locales pertinentes y aplicables,
requisitos que se entenderan cumplidos con la entrega de las constancias de pagos
respectivos.

El contratista debera informarse de los costos de publicacién, impuestos, tasas, costos
de podlizas y demas en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

5. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION ABREVIADA

El Municipio de BITUIMA podra declarar desierta la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA cuando de conformidad con los requisitos y factores establecidos
en los Pliegos de Condiciones, ninguna propuesta sea admisible. La declaratoria de
desierta de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA se comunicara a
través de la pagina del SECOP vy se notificara a los Proponentes, indicando en forma
expresa y detallada la razén es que motiva dicha decision, y advirtiendo que contra ella
procede el recurso de reposicion en los términos establecidos en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

6. COMPETENCIA PARA LA ADJUDICACION

Corresponde adjudicar la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
al Alcalde Municipal BITUIMA, de conformidad con las normas vigentes.

10. SUPERVISION

Siguiendo lo preceptuado por la ley 80 de 1993, la supervision del contrato estara a cargo de
la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.
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11. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la
etapa de publicacion de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, los
interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles, realizada por la Secretaria de Planeacion Municipal, con el fin de
ser revisados y establecer su distribucion definitiva en la audiencia publica que para tal
efecto se llevara a cabo en la fecha y hora sefaladas en el presente pliego de
condiciones. De dicha audiencia se levantara un acta donde se deje constancia de las
propuestas de riesgo previsible hechas por los interesados, e igualmente, de las
consideraciones que sobre los mismos realice la Secretaria de Planeacion Municipal.
Los riegos previsibles no considerados por la Secretaria de Planeacion Municipal y que
hayan sido aceptados como producto de la audiencia, seran incluidos en el pliego de
condiciones definitivo.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la
etapa de publicaciéon de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, los
interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles, realizada por la Secretaria de Planeacion Municipal, con el fin de
ser revisados y establecer su distribucion definitiva en la audiencia publica que para tal
efecto se llevara a cabo en la fecha y hora sefialadas en el presente pliego de
condiciones. De dicha audiencia se levantara un acta donde se deje constancia de las
propuestas de riesgo previsible hechas por los interesados, e igualmente, de las
consideraciones que sobre los mismos realice la Secretaria de Planeacion Municipal.
Los riegos previsibles no considerados por la Secretaria de Planeacion Municipal y que
hayan sido aceptados como producto de la audiencia, seran incluidos en el pliego de
condiciones definitivo.

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo: Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que
por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico. Tipificaciéon del
Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION Municipal pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del contrato. Asignacion del Riesgo: Es el sefalamiento que hace la
Secretaria de Planeacion Municipal, de la parte contractual que debera soportar total
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o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. El
proponente debera considerar dentro de su porcentaje de imprevistos para la
presentacion de la propuesta econdmica los riesgos descritos en la matriz que se
presenta posteriormente.

El proponente debera hacer su propia valoracion de los riesgos segun su analisis y
condicion, esto para la definicidon de su porcentaje de imprevistos a incluir en el A.l.U
de la Propuesta, en el cual deberan estar incluidos los riesgos previsibles
anteriormente definidos, y los demas que el proponente considere necesarios y que se
definan en la Audiencia de Riesgos. En todo caso, los riesgos previsibles adicionales
que sean analizados y considerados por el proponente seran igualmente asumidos por
el en la propuesta. De acuerdo con la distribucion siguiente, no procederan
reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos
asumidos por él, y, en consecuencia, la Secretaria De Desarrollo Social, Cultura, Deporte
Y Recreacién Municipal no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el Contrato.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias
de riesgo: Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Riesgo Imprevisible: Son
aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico. Tipificaciéon del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Secretaria de Gobierno
Municipal pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato. Asignacion
del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Secretaria de Planeacion Municipal, de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo. El proponente debera considerar dentro de su porcentaje de imprevistos
para la presentacion de la propuesta econdmica los riesgos descritos en la matriz que se
presenta posteriormente.

El proponente debera hacer su propia valoracion de los riesgos segun su analisis y condicion,
esto para la definicion de su porcentaje de imprevistos a incluir en el A.l.U de la Propuesta, en
el cual deberan estar incluidos los riesgos previsibles anteriormente definidos, y los demas que
el proponente considere necesarios y que se definan en la Audiencia de Riesgos. En todo
caso, los riesgos previsibles adicionales que sean analizados y considerados por el proponente
seran igualmente asumidos por él en la propuesta.

De acuerdo con la distribucidon siguiente, no procederan reclamaciones del Contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia,
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos
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causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o

garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.
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12. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

(Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el analisis realizado en el acapite inmediatamente anterior, las garantias
que deben presentar los proponentes en general y el proponente seleccionado, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 son las siguientes:

Seriedad de la Oferta: Desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia
de cumplimiento del contrato. 10% del valor de la oferta.

El Proponente adjudicatario del contrato debera constituir garantia unica que incluya como
asegurado al MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA otorgada por un banco o una
compania de seguros legalmente establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de
cobertura de riesgo tal y como lo contempla el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias

Garantia de cumplimiento.

Caracteristica | Condiciéon
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
Clase e . .. ! . . ,
podliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia
bancaria.
Asegurado/ ASEGURADO Y BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE BITUIMA
beneficiario CUNDINAMARCA, ldentificado con Nit con 899.999.708-5.
Amparps, Amparo Vigencia Valor Asegurado
vigencia y — . .
valores Cumplimiento del contrato | Hasta la | Diez por ciento
y el pago de las multas y la | liquidacién  del | (10%) del valor del
asegurados
contrato contrato
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clausula penal pecuniaria
que se le impongan
Calidad del servicio Plazo del | Veinte por ciento
contrato y seis | (20%) del valor
(06) meses mas | total del contrato.

Pago de salarios, | Plazo del | Diez por ciento
prestaciones sociales | contratoy tres (3) | (10%) del valor del
legales e indemnizaciones | afios mas. contrato

laborales del personal que
el contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unioén temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT
y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato
necesaria Firma del representante legal del contratista
dentro de la En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al
pdliza mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es
S aproximara $ .......

Tomador

Informacion

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual
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El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdéliza

ASEGURADO: MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA,

Asegurados Identificado con Nit con 899.999.708-5

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista

Tomador sea una unioén temporal o consorcio, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Alcaldia Municipal de BITUIMA
CUNDINAMARCA, identificada con Nit: 899.999.708-5
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
| - e Objeto del contrato
nformacién . .
necesaria dentro e Firma del representante legal del contratista
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
S aproximar a $
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En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

13. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata la seccion VIl C.

Tabla Cobertura Acuerdos Comerciales

Proceso
Presupuesto del de
Proceso de Excepcién Contrataci
Entidad Contratacion Aplicable al on
. Estatal superior al valor Proceso de cubierto
Acuerdo Comercial . ; o,
incluida del Acuerdo Contratacién por el
Comercial Acuerdo
Comercial
1, 2, 3,4, 5,6, 7,
. 12, 14, 15, 16, 17,
Chile Si NO 19, 28, 29, 32, 35 NO
37, 55, 62
Alianza L.
Pacifico México NO NO NO
1,2, 3,4, 5,6, 7,
. 12, 14, 15, 16, 17,
Peru Si NO 19, 28, 29, 32, 35 NO
37, 55, 62
Canada NO NO NO
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1, 2, 3, 4, 5, 6, 8,
12, 14, 15, 16, 17,
Chile Sl NO 18,19, 28, 29, 32, NO
33, 34, 35, 36, 37,
47
Corea NO NO NO
1! 3! 4! 5’ 6 ’7’ 9,
. 12, 14, 15, 16, 17,
Costa Rica Si NO 19, 28, 29 32, 35. NO
37, 57,59, 62
1,4,5,6,7,10, 11,
12, 14, 15, 16, 17,
Estados AELC Sl NO 19, 28, 29, 30, 31, NO
32, 33, 34, 35, 36,
37
Estados Unidos NO NO NO
México NO NO NO
1,2,3,4,5,6,7, 9,
El Salvador Sl Sl 14, 20, 38, 48, 49, Sl
- 60
ch')ftggu'o 1,2,3,4,5,6,7, 9,
Guatemala Sl Sl 14, 20, 21, 50, 51, Sl
52, 53, 60
Honduras NO NO NO
1,4,5,6, 7,10, 11,
. 12, 13, 14, 15, 16,
Unién Europea NO NO 17.19, 23, 28, 29 NO
32, 34, 35, 37, 57
Comunidad Andina
Decision 439 Sl Sl Sl

14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 de 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, de acuerdo con los documentos del contrato
que hacen parte integral del proceso.

Bituima, a los nueve (09) dias de septiembre de 2026.
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ORIGINAL FIRMADO
CARMELINA CAMELO ENCISO
Secretaria De Desarrollo Social, Cultura, Deporte Y Recreacion

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto William Rodriguez Martinez Apoyo Administrativo ORIGINAL FIRMADO
SDSCDR
Reviso . . Asesor contratacion -
Juridicamente Fernando Quimbaya Garcia Externo @bocﬁ?@ (,) 2 -
Revisé Yisell Alejandra Cruz Sierra Secretaria Qeneral Y ORIGINAL FIRMADO
de Gobierno

. William Guillermo Barrera Alcalde Municipal De ORIGINAL FIRMADO

Aprobd . o
Ruiz Bituima

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y a las
disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
correspondiente.
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