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* PRESTACIONDE'SERVICIOS PROFESIONALES Y, DE APOYO A LA-GESTION- v
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS:DE.APOYO A LA GESTION, EN CALIDAD.DE"
AUXILIAR -DE ENFERMERIA, PARA ‘EL* DESARROLLO ‘DE ACTIVIDADES DE

ORIENTACION; - PROMOCION, PREVENCION Y GESTION DE GUIDADOS EN'*
SALUD DIRIGIDAS'A LA POBLACIONADULTA' MAYOR; EN El: MARCO' DEL /
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE® INZA!~CONFORME ‘AL’
PROYECGTO DENOMINADO "ASISTENCIA INTEGRAL, PARA, LA ATENCION, Y,
PROTECGION DE LOS ADULTOS MAYORES EN.EL MUNICIPIO DE'INZA*, DE -
ACUERDQ-CON:LOS LINEAMIENTOS TECNIGOS.Y, NORMATIVIBAD VIGENTE; .
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Atendienda o ordenado en el articulo 2:2.4.1.1,6:1,del Decreto 1082 de 2015y en.aplicacién,,,
del manual o guia expedido por.Colombia Compra eficiente, para Ia, elaboracién .de os -
estudios del sector en materia de contratacién directa, se establece el siguiente andlisis
desde los- aspectos legales, ,organizacionales, comerciales, técnicos.y andlisis del; riesgo; |
dejandose claro que:i;No sera necesario que Ja Entidad estatal haga un estudio de la oferta, .,
y la demanda del sector de,la prestacion de servicios »con particulares-sobre tipos; precios, ,
calidades y cantidades de Ia oferfa'y lademanda’. ., .. . p, O L L s

Por su.parte el municipio.de |nza identific qus, el sector relativo al.objeto, del presente
proceso de contratacién esta integrado porpersonas naturales qus.prestan,o:han prestado_
servicios a diferentes entidades publicas yy/o privadas del municipio .Jg(;'csffmunjg:i;;ri{c;s‘.,i
cercanos,s, o, ro DR N TR R SRR SR A
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La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias,del ejercicio de ja profesién y es, diversa en.cada entidad. estatal. de. 3
acuerdo con sus necesidades, la,determinacion del perfil.del. posible contratista y de quien,,
lo cumple est4 relacionada con' el conocimiento previo de Jas. condiciones académicas Yo
experiencia laboral,

ﬁi - ¥

~
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En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto.objeto de Ia contratacién se ajustan
a las necesidades de la entidad. Esto_permitira establecer, que el sujeto.cuenta,con las.
condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion:.del
contrato. 5

e AT LT MUa S I Y o, g e MR WEVE e 2
En este-orden de ideas, para €l alcance del objeto-del contrato se requiere la contratacién =
de una persona:natural.con perfil de formacion como auxiliar de enfermeria.que cuepte con -,
experiencia de minimo seis (6) meses.como-auxiliar de enfermeria en-el.ambito agistencial .,
y/o comunitario. ' '

.. CAM-Barrio Centro
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1. ANALISIS DESDE LO LEGAL A

En atencién a la necesidad, se verifica fa planta de personal del municipio identificando que
el reclirso humiano es insuficiente para aterider las actividadés requeridas, por |0 cual; se
hace hecesaria la contratacién de los servicios de apoyo a la gestién de una persona natural
con perfil de formacion como-auxiliar de enfermer{a que:cuente con experiencia de minimo.,
seis /(6) meses como, auxiliar de enfermerfa en el ambitozasistencial; y/o. comunitario;
informacién que debera certificarse; con el fin de-desarrollar las. actividades de-orientacion, »
y gestion de cuidados en salud con la poblacion adulta mayor en el marco -del programa -»
Centro Vida del miicipio de Inza; - ¢ ;¢ - U

A’Vf ~ a7 m"‘t: ’;‘\ :;.J’}fi .
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Para/1a definicion de la idoneidad del ‘personal tiene en.cuenta los'procesos de formacion,

académica; para lo clial se enéuéntra que-“De coriformidad ‘cofi I6 dispuésto en el articulo
. . ~ g 0wt ot e pha  F L A LI Syt 6 - - s
26-de la Constitucion Politica, “Toda persond es libre: de escoger-profesior: uoficio. La ley*
podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. L'&s -ocupaciones, artes ¥ oficios qué*no-exijan'formacion™*
acadérnica son'de libre ejercicia! ‘salvo aquéllas que impliquen un riésgo socal”. ¥ fat
Tt (I A S Y S5 TE AT P ol L s
La ley 115 de 1994, por la dua! se expide la ley general de. education, establece en-el
ARTICULO 10. Objeto de.ia’ley. “La educacion-es tin proceso dé fdrmmacién permanerite;
personal, cultural'y social que se fundamenta en’ una-coricépcion integral de la persona v
humana, de su dignidad, de sus derechos y-de'sus deberés’” 6 . 3T
La ey 30 de' dicienibfe 28"dé 1992 que’ oiganiza ‘6l *Servicio de- Educaéion Superior al *
referirse a los técnicos ‘y tecridlogos resalta-en'los siguientes atticulos: “Articulo-25. Los
prograrias académicos de acuerdo con'sii campo deactidh;cuarido son ofrécidos por una’
Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente:
Al titulo debera anteponerse la denominacién de: "Técnico Profesional en... "

A R A T £ B CTETTN Lo T gat Tt gL
Log ofrecidos por las ‘in‘stitUci‘o’neﬁ‘uﬁii‘réi‘éit%rias ‘o escuelas tecriolégicds, -0 por una
universidad, ‘condicen *al tifulo- en ld Fespectiva ' ocupacion;“¢aso ‘en‘el cual debera *
anteporierse ladenominacin-de" Téchico Profésional en...". v = = . e ] I

¥ $hee 45 o
El Decreto 3616 DE 2005, Articulo 3°.- PERSONAL AUXILIAR EN LAS ARE{\S DE LA
SALUD~defilie que “A partir’ de 1a entrada en vigencia: dél preserite décrefo; seran™
considerados como personal auXiliar en las 4reas de la-salud los'siguientes?x.»..3. Auxiliar
en Enfermerfa® « ' it ol T TR BTl {

AT I q J L. K

L *

Es importante sefialar que segin el articulo 32 dela ley 80 de 1993 “DE LOS CONTRATOS
ESTATALES (.....)-3. Contrato-de prestacién de:servicics..."astos contratos sélo podran *
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividadés‘no pliedan Téalizafse con el
pérsorial de-plantdo requieren conocimiéntos especializados. ~ * RER T S A

oA TR L

» .CAM-Barrio Centre
Correo Electrdnico: glcaldia@inza-cauca.gov.co
Pagina Web: www.inza-cauca.gov.co
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La contratacién de los servicios de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos particiildares.
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién y/o actividad yes
diversa en cada.entidad estatal de’acuerdo.con.sus'necesidades. Ladeterminacion .del *
posible..contratista, estd relacionada' con. elaconocimiento previo de: las condiciories “
academicas 'y culturales, -asf.comode experiencia en targos afines.que tengan-relacién-
directa con las actividades a desarrollar como futuro contratistas, - «qn,t . FEEY
A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente perfil: .« o a. W

No| ~ REQUISITO MINIMO ‘ FORMA'DE-ACREDITARLO! #3457 |i»
1 Diploma que acredite el titulo de auxiliar de
H lenfermeria, L o &
"['Experiencia®de” milnimo séis* (8)-meses | Certificacion de experiencia como auxiliar -de
2 3 como .auxiliar de enfermeria ‘sector | enfermeria.de minimo seis{6) meses en €l sector
| ptiblico; privado o de’apoyo-comunitario. | pliblico, privado;o comunitario. . + % :
oy P AW el R AR ‘9‘# Far

2. PERSPECTIVA COMERCIAL

 Titulo de auxiliar de enfermerfa. "
‘ i S Y -

[5 2 T

J BT A 253 =
En relacion al perfil de auxiliar de enfermeria, se encuentra que en el departamento del
Cauca -existen Instituciones”educativas de nivel superior que ofertan el programa ‘de' 4
Enfermerfa , como' también -en ‘los departamentos’ aledafios, por lo cual, 'se- puede.
considerar.que existe oferta'suficiente de profesionales; sin embargo, por’las condiciones
geograficas, socioecondmicas y-.culturales que caracterizan &l municipio;: se requiere la.-
contrataclon-de un-Auxiliar de’ Enfermeria con experiencia de minimo seis (6) mieses’. -~
tr L ey I
ANALISIS DESDE EL ASPECTO COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL
L I ~hoy L T4 £ L TR Feill oid s e
Para el presente analisis se tuvo en cuenta:los siqﬁiente‘s aspectos y'consideraciones: # *
: ~ vl LIV T Y LA E ™o woorng Y,
® La necesidad de garantizar la operativizacién-del Programa-de Atencién al:adtilto
mayor Centro Dia y los grupos satélites.

bt 4
it

Pg 3 AH T Y o p

e Se evidencia que la, contratacidn esté ubicada en el P!DAN:DE,D‘EISABBQIJ.I,Q,;_ .

» MUNICIPAL  “unidos caminando, juntos comprobando 2025 = 20277, LINEA,
ESTRATEGICA: “LE2 Unidos caminando con compromiso por la comunidad y su -

»©  ubienestar: .integral”, .establecida -en rel. SECTOR: “¢1 - Inclusién- social y
" 5t “reconcifiacion”; PROGRAMA: “4104 — Afencion infegral dé poblacidn en situacién =
permanente de desémteccién social y/o familiar” y en el PROYECTO DE .
INVERSION “ASISTENCIA INTEGRAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION'DE *

LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE iNZ_A el ctial qiéedé ;gqs_g{itg con

£ ’

el cédigo BPIN No 202600000007672. |

CAM-Bamrio Centro
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3. PERSPECTIVATECNICA ¢t: ~ wh . im 4 ° I
- T ¥ ' i SR LA LA ERE T IR PR i y ol

El municipio de Inza; requiere; contratar-una persona natural.con ‘perfil de. formacién- de

auxiliar de enfermerfa; que debera acreditarse con titulos emitidos por entidades educativas:

reconocidas por el Ministerio de ‘Educacién Nacional,. y-quecuente- con experiencia-

profesional de minimo seis (8) meses:en instituciones pablicas, privadas:y/o comunitarias,

informacion que debera certificarse. » #*7. . s e f s

4. PERSPECTIVA DE RIESGO (. HOAY (IR 'y
i . ) :‘-’!u" "i:;rﬂ i - - “-;‘ . .

E| Secretario de Gobierno y Desarrollo Social, analizé los posibles riesgos que puedan

afectar el presente proceso contractul, tales como: su objeto, la disponibilidad de recursos,

la suficiencia de presupuesto estimado, las actuales condiciones-politicas; las condiciones:

de acceso al lugar de:prestacién.del servicio, Ja normatividad aplicada; esta-informacién se

encuentra consignada en la matriz de riesgos anexo de los Estudios Previos. O

YIS

5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Tt ¥ * K w  Imo -y, a2 ' L L
El municipio-de Inza, esta establecido como- una entidad.publica.del orden territorial cuya :
finalidad es prestar servicios y-administrar los recursos piblicos en:dptimas condiciones, en 3
busca de hacer efectivas los derechos de. sus habitantes; y: para.ello adelanta procesos
contractuales que. permitan la adquisicién de bienes; servicios:u obras publicas;. que
requieren de la aplicacidn de procesos y procedimientos juridicos-previamente establecidos .,
en la Ley y el reglamento.

PP IS ¥ o S 2 L ts

Con estas inversiones se busca que el plan de desarrollo de la entidad logre una
congruencia con:las compras realizadas, pero sobre todo.que dichos procesos se realicen
de acuerdo con la normatividad existente buscando siempre el bienestar de la comunidad
y el:cumplimiento.de las metas planteadas a 2026. 4 - PR e
LIVSNNE . St P BN S VA

e =

6. PERSPECTIVA FINANCIERA

fow f i vl\g + 3! . 3w AT - s N “
Para determinar el valor det contrato se analizaron los aspectos establecidos como los
estudios y experiencia del contratista, 'su trayectoria laboral, los precios histéricos pagados O
por €l municipio-y ofros muhicipios-en contratos similares. Asi como los gastos ‘de la
gjecucion de- ia contratacién y demanda.tales como los aportes al sistema de seguridad
social por parte dei confratista y.]a retenciénen la fuente y otras retenciones por estampillas.
LI SRR ' TonE O
Asi mismo se han tenido en cuenta las siguientes variables: R = ang
- in . e PR )
« ‘Las actividadeés para ejecutar o efectos de satisfacer la _n‘é@sidad identificada y que |
constituye el objeto del contrato. T Ro Sy RS T T ’
e La cantidad de trabajo a ejecutar

1+ CAM-Barrio Centro
Corres Electrdnico: alealdia@inza-cauca.qov.co
Pagina Web: www.inza-cauca gov.co
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o

« Laresponsabilidad ética y laboral que implica Ia ejecuicién del contrato,

e El perfil exigido de la persona a contratar.

¢ El lugar-donde realiza las ‘actividades, que en su gran mayoria se ubican en la zona
i ,

«Tural del'munipipio, el cual tiene un alto.grado de dispersién. : R
3o P - .

7. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICO
- N o it

oy

’

Ei Municipio de Inz4 requiere del apoyo de un auxiliar de enfermeria, con experiencia en e
sector plblico o privado, que le permita a la entidad cumplir con la normatividad existente
en materia de .contratacién estatal, para lo cual revisé el histérico de contratos que
realizaron las entidades territoriales-en esta zona del Cauca y encontré que en los.tltimos
dos afios se celebraron los siguientes contratos:" -3 i “

s

Tipode | -Node
contrato Contrato |

. Vigencia - ' Valor Objeto Entidad

g =

w . Prestacién de senicios de
] . apoyo a la gestion como
PP auxiliar de epfermerfa para el
Contratacién , | P febrero desamollo de- actividades de | Alcaldia
“dirocta 070,- 2025. diciembre $33.600.000 promocion-de la salud cori la | municipal
oL ©iop2s - poblacion adulta mayor en el | de Inz&

; ¢ . marco del programa centro
. m, vida y grupos satélites del

‘ t - municipio.de’lnzg ~ ’
' g - Prestacién ,de servicios de
T - ) | apoyo .a la gesfibn como
' auxiliar de enfermeria para el

-

Conu:;talcién " - 15demayo desarrollo de actividades de'| Alcaldia
directa 070 -2024 | al 30 de junio $4.500.000 | orientacién vy gestién de' | municipal

: ’ {1 de2024 . cuidados en salud con fa| delnzd
. poblacién adulta mayor en el
- marco del programa centro
-~ . e e vida del municipio de Inza- A
- Prestacion de servicios de s |
apoyo. a la gestion como \
v iy auxiliar de enfermerfa para el
| desarrollo de actividades de
] P ; orientacion y gestion de
: ¢ 18de . cuidados en salud con la| +
' Cotitratacion .. | septlembre a poblacién adulta mayor en el Alcaldia, _
direcia, 133-2024 30de ,, |+ $14.500.000 { marco del programa centro municipal

. diciembre de vida de! municipio de inza", en de Inzé
2024 + "l el ‘marco del proyecto”

"y % “fortalecimiento  institucional
‘ . para gestiohar. el programa del’

i o 1 adulto mayor y servicio_de | Lo
v~ - P atencién Integral a poblacién !
P T en condicién de discapacidad.

beu A 1 %

i

A [AF VI v

-

£ CAM-Barrio Contro

Correo Elecirénico: alcaldia@inza-cauca.qov.co
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-y . ¥ ol | Prestacion- de, servicios de-r
apoyo a la gest;én de la N ~
i -secretaria de desarrdllo y -
vt ’ g Bead | T - 6n  social, -en; las.{, @
. vee | G5deabrlal | - protecc] © Alcaldia®
Contratacion . - . , acciones de \ngilanc:la en sa!ud 5
directa. 0512024 | 31 dgég‘lin de $5.400.000 1 ' publica, segln resolucién 518 [';;u?j:t'graé
de 2015, plan ampliado de
y |inminizacién-pah y. programa], 3 .
adulto mayor en el mumc:p!o
- . . . .| de Totoré Cauca. _ - .
- =, ’ v \ Prestar”serwcios de apoyo ala ; ,
vt e gestisn en’ la -secretaria de | * -
¢ F] i 06 de " it Mo desarrollo' y. proteccién social, i
U TR . g K -en-las -acciones de vigilancla: Alcaldia
Conlretadion’ | 1ag-2024 octubreal 26" g16:00.000 | en salud _publica,. segun |, municipal
) de 2024 resolucion 518 de 2015 plan’ | de Totoré
ampliado de 1nmumzac16n-pa1 .
g g y programa adulto mayor én el i
municipio de Totoré Cauca- ’
- . Prestar servicios de apoyo & la
B 10 de gestién, fortaleciendo  las
wall : acclones de vigilancia en salud
. AR B .., | diciembreal Alcaldia
Contraliacion | *49 324, | 27 diciembre $2.250,000 | PUblica, segln resolucion 518 § o yoqy
recta. de 202 4 : de 2015, plan ampliado de de Totorb
inmunlzactén-pal y programa
: ! de adulto mayor en la zona alta
e : del municipio de Totord Cauca.
) 2 15de
. Contratacion . ‘octubre al Prestar los servicios técnicos | aoiiq
directa. | 245_202’4 ' 30'de $6.000.000 | para el apoyo en as acciones | . .o
TRERET | didlembra de de gestion de salud publicaen | 4 Slhﬁa
, 2024 ¢l municipio de Slivia Cauca. |-,
9 Y
. L Prestar los servicios de apoyo
_{! 05de a la gestion para el
Contratacién "t | septiembre al fortalecimiento de  las | Alcaldia
 directa 177 - 2024 20'de $8.800.000 | actividades fisicas vy | municipal .
: n diciembre de recreativas del programa de | de Silvia
) ! 2024 adulto mayor del municiplo de
il Silvia cauca 2024.
R ¥ Prestar los servicios de apoyo
: 15 de febrero a la gestién como auxiliar en Alcaldla
Contratacién- | : 1 *a29de salud piiblica y dinamizador de =
directa. 039 - 2023 . _diciemribre de ‘ $20.295.000 | 1 *politica  publica de ":;g]{gzp:l’
PP 2023 ‘ discapacidad de! municipio de Yo
L ’ Inza. *
A w R Prestar servicios de apoyo a la
' R - - gestibn como auxiliar de
Contratacion o "2?;3225%::‘0 enfermeria de vigilancia en | Alcaldla
directa 0512023 | ivembre de | § $26.950.000 { salud publica en los | municipal
- b o 1 2023 4 resguardos de: chinas, Suin, | dePéez
» > . Talaga, Téez, Avirama, Cafién
del Simhola, casco urbano (av.
CAM-Barrio Centro

# r Comreo Electrénico: alcaldia@inza-cauca.qov.co
Pé4gina Web: www.inza-cauca.qov.co

i W,




5 REPUBLICA DE COLOMBIA . .
v  DEPARTAMENTO DEL CAUCA: * (7 .!
- MUNICIPIO DE INZA- NIT:'800.004.741 -1

CODIGO: F-01-GC
'VERSION:03 .. -

« &b . . 2!
.. PROCESO: GESTION CONTRACTUAL ~ VIGENCIA-9/02/ o2t
t FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CPS . P4gina, 7 de 10
".ANALISIS DEL SECTOR
S el L ' e .ot -Santander, Bello horizonte, {5
Bella vista, Panamerjcano,
Centro). : !
R | - PR e e kAR .
. 1. t L e , |.Frestar los sgryicio;‘. de apoya ~
o e . |2 la gestién“para ‘realizar
23 de marzo actividades de atencion asla |~ Alcaldia
Contratacién |. .|, al30de, - : -poblacion  adulto mayor y | .
directa. |1068-2023. "diciemibre de’ :$24.000.000 grupos ~‘vulnerablés en el [3';";2322'
v o | . 2023i . ' 'corregimiento-de Rio:Chidguito |1 :
. . : ' . del- municiplo de Péez durante |, .
. i A T R P . R
, s ‘Prestar servicios de apoyo'ala. [+~
IR Wamn 3 |-gestion como auxliar..de | . -,
- enfermerfa de vigilancia en
I B . -_2.dglns}grzpz H “}'salud  publica " en  los i I-\Jt caldla
Contratacion L resguardos  de:, “Ricaurte, | -0
directa, 0553»2023 dlf:lembge de $29.150.000 Cxhabwala luticx.” Pickwe tha mdunFl,c;pal
wtvus o[ B ey | 2023 voeT fxiws -y  veredas® del | - 9€F482
e Jo - ;. | J.u |corregimiento, de  itaibe- dele|c:
municipio de Paez en el afio:
2023. }

.3 . 2O = "‘ii’. H T O N
De acuerdo con la tabla anterior se puede establecer que el municipio. de:lnz&=Cauca
ysofros municipios -cerc_:gno'§_ en, afios anteriores pagaron por contratos de servicios de
apoyo a la gestion similares, valores que oscilan entre. los ($“2_-.‘250.0q0)kcjg pesos y
($33.6{Q0.000){,teniegpgo en cuenta 3' plazo de ejecucién y el nivel de eqydacigp.

De acuerdo con el anterior analisis’y'teniendo en cuent los precios histéricos pagados
por el municipio deTrizd'y ofros municipios ¢ercanos, los-incrémentos del costo' de vida
y el IPC, los aportes al: Sistema*de. Seguridad Social<por parte del contratista, Ia
retencion en la fuente, el nivel de estudio y la experiencia requerida se establece que_

el valor del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000:000)"
M/CTE.

T

: QIR Ay i
ANALISIS DESDPEEL ASPECTO TECNICO ! )
N T e, S - "
De acuerdo con el'dbjeto contractual sé requiere de una auxiliar en enfermerfa para que
realice las siguientes actividades: = * ST ’

o R

1. Desarrollar acciones f;de eciuéaciéﬁ en salud para.la promocion.de estilos jde vida
saludables con enfoque intercultural con los beneficiarios del Programa Centro
Vida y grupos satélités conformados en el municipio de Inza.

2. Realizar visitas domiciliarias de acompafiamiento y/o seguimiento a adultos
mayores priorizados y a sus familias, para el desarrollo de acciones de fomento
de la salud (educacién en salud, demanda inducida hacia los servicios de salud,

CAM-Barrio Centro

+ Correo Electrénico: glcaldia@inza-cauca.gov.co
Pégina Web: www.inza-cauca.qov.co
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y segu1m|ento a la adherencia a tratamientos y servicios médicos) con enfoque
intercultural.
Realizar toma casual de signos vitales a adylios mayores.

4. Acciones de gestion insfitucional yfo comunitaria para la atencin de adultos
: mayores priorizados. )
-« Apoyar la. reallzamén de encuentros mtergeneracnonales en el municipio.” * "

6." Participar en: los- ‘:espacnos de articulacién institucional, intersectorial y
comunitaria para el desarrollo de acciones quecontribuyan al cuidado de la salud
y €l bienestar integral del.adulio mayor. )

7. Apoyo para la respuesta a requerimientos que con relacion al Programa Centro
Vida del municipio de Inza que se presenten enla Oficina de Salud, Mujer y
Programas Sociales. - A o

-8. Representar, al mUHICIplO en espacios convocados por la secretaria
departamental de salud ‘Gobernacion del Cauca u ofras instancias, relacionados
con el Progiama Centfd Vida.

9. Apoyar la difusion de convocatorias para | la participacion de los adultos mayores
enespacios de-andlisis'y toma de‘decisiones, "=~

" 10; Apoyar- IasfaccmneSf de sensmlhzacmn?comumtana ‘pard ‘la promocién del¥
v ¥7 tuidado del adulto mayor 3 ST BT e e i 2ot
11. Apoyar las acciones para la afiliacién a salud ES potenciale‘s. benet‘ ciarios def

w

t

v ey

5‘“ r . e

. -régimen subsidiado que atn no estnafiliados. ; & .~ . L oLmme L T
12 Parhctpar actlvamente en las actwrdades Iudlcas capamtac:ones ylo reuniones ;
a cargo dela Ofi cma de Salud y:Mujer en caso de:serrequerido.: b LT

IS B A A PR L ST O TS
PRODUCTOY¢FUENTES PE- VERIF[CACION PO s V' R Y RS
- W
MEDIO DE
TEM ACTIVIDADES PRODUCTO, , |  vERIFICACION _ i
Desarrollar acciones de educacion en | Jomadas educativas | Actas o informes de
, o salud para la promocién de estilos, de realizadas con adultos J jornada, ., ., i
‘|'vida saludables ~ con enfoque mayores (vada o, oy
1 intercultural con los beneficiarios del | saludable, = ° - -
‘Programa Centro Vida y grupos autocuidado, enfoque ] .
satélites conformadas en el mumc:plo intercuitural). G- | Ter Zavaty
delnzé;. ™ . RTINS Ak i v R
. s TE T PR SECEEE =
ot taey R 1! = - ‘:j 'hﬂ: a ’ e -"’.-‘-ﬁ»]* J'H
A RCTL ] g ot o Yoy
e R LTy TR L et YL -
CAM-Barrio Centro
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1

¢|.Realizar - visitas - .domiciliarias de

acompafamiento y/o seguimiento a.

‘| adultos mayores prioiizados y*a sus

familias,para el desarrollo de acciones

Visitas. realizadas :con.
acciones -~  de
promocién, demanda«

inducida y adherencia |

domiciliaria
-diligenciado : + vylo

Formato de ;visita

Registro de remisiones _

2 de fomento de Ia salud (educacidn en | a tratamientos. ¢+ . a.servicios de salud
salud, demanda inducida. hacia los o i| - WY ov s
serviclos de salud, y:seguimiento a la: TR . P
adherencia a tratamientos+y servicios
médicos} con enfogue intercultural.

»  }.Realizar toma-casual de signos vitales | Control "basico: de | Registro en formato
aadultos‘mayores. : | signos » - vitales | clinico .o planilla y/o

3 s L | realizade (PA, - -FC, | Informe de actividades
] | glicemia si aplica). preventivas
K] 2 ] & k1 Ty * a i
Acciones ‘de gestién institucional yfo Adultos ar mayores Oii cms de rem:snén,‘
comunitaria para la atencién de aduitos gest:onados para gestaon “Actas de
mayores priorizadas. acceso a servicios y | articulacién con
4 | apoyos EPS/IPS y/o Reparte
institucionales. de casos
J acompafiados
Apoyar la realizacion de encuentros | Encuentros realizados | Actas de encuentro
intergeneracionales en el municipio. entre adultos
5 mayores, nifios y
jovenes para
N, » | integracion- i i ;
P il |.comunitaria. . .
Participar en los" espacios de |'Accionés codrdinadas | Actas de  mesas
articulacion nstitucional, intersectorial y { con  actores  del | intersectoriales ylo
6 comunitatia para el desarrollo de | SGSSS y programas Planes de accion
acciones Foaa que: socnaies -conjuntos ™ v o, |
contribuyan al cuidado de fa sajud y el - A - "
bienestar integral del adullo mayor. Y - - :
Apoyo para la respuesta a | Solicitudes, PQRS o | Registro de solicitudes
requerimientos que con relacién al | requerimientos recibidas ylo
7 Programa Centro Vida del municipio de | atendidos Oficios/respuestas
Inza que se presenten en la Oficina de | oportunamente. emitidas
Salud, Mujer y Programas Sociales.
Representar al municipio en espacios | Participacién Actas oficiales vlo
convacados por fla  secretaria | institucional en | Certificados de
departamental de salud, Gobernacién | reuniones, comités o | asistencia
8 del Cauca u otras instancias, | capacitaciones
relacionados con el I?rograma Centro { convocadas por el
Vida. departamento.

» CAM-Barrio Centro

Correo Electrénico: alcaldia@inza-cauca.gov.co
Pagina Web: www.inza-cauca.gov.co
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v | Apoyar la difusién de convocatorias®| Adultos- mayores | Piezas comunicativas
9 para la pariicipacion de los adulios | Informados vy | (afiches,, -mensajes,
mayores ‘en-espacios de andlisis .y | vinculados a espacios | redes»y/o Registro de
. . fw | toma de decisiones. * .t | participativos. < ¥ ¢ /| difusién
-Apoyar las acciones de sensibilizacion | Campafias’ . -Informes. y/o actas de
comunitaria para la promocion del | cormunitarias "+~ de {.campafias ‘
10 | cuidado del adultp mayar. respeto, autocuidado-
y prevencion delsf . » i 7
‘ maltrato. = Yt v & o
Apoyar las acciones.para.la afiliacion a | Adultos' <  mayores | Reportes de” EPS o
salud de potenciales beneficiarios .del | identificados y | ADRES i, ¥
A1 . régimen-subsidiaddé que alin no'estdn | afiliados al sistema de
afiiados.. ; salud.
Participar  activamente en Ilas | Actividad ejecutada Actas, listados v/o
42 = actjvidades_ lﬂdicas),-gapacitaciones quy o " ‘| registros |
€ “I'reuniones a’ cargo de la Oficina de [ . S o O
- Salud y Miijer'en caso,de ser requerido | .S
- K 5. 1-;:)
N " as: "2 ‘< °r
N Pl 1
' T4 g : - 5 AL RN
‘ £ HEN ' K 2
A i
1 Fo ot \
PAOLA YANINE RIVERA RAMIREZ
s Secretaria, gé-,ﬁob;ie__rnoy Desarrollo Social
h 4 . e e a0
Frosge . } - 4 voaer " F A
Proyects: Daniel Fellpe Ordofiez Solarte — Aseser Juridico Oficinalde Gontratacién. =
Revis6: Danlel Felipe Ordofiez Solarte — Asesor Juridico Oficina de Contratacitn, === v 1 .
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN GALIDAD DE AUXILIAR DE ENFERM PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE QRIENTACION, PROMOCION, PREVENCION Y GESTION DE CUIDADOS EN SALUD DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE INZA, CONFORME AL PROYECTO DENOMINADO “ASISTENCIA INTEGRAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE iNZA”, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

Con bass a0 dispuasto en el articulo 4° de ia |ey 1150 da 2007, sa deben estimar, tipificar v asignar 1os riesgos previsiblas qua se involucran en e presenie proceso da contratacibn,

Daigual forma el arficulo 2.2.1.2.1.5.1 Decretn 1082 de 2015, establece que 1a entidad debe evaluar el Rlesgo que &l proceso de Contratacitn represanta para el cumplimiento de sus metas y objefivos, de ecuerds con los manuales y guias que para el efects expida Colombia Compra Eficiente.

El Dacreto 1082 da 2015 se refiers al Riesgo previsible puesto que es tn concaple que sa deriva de las normas ya citadas contenidas en 1a Ley1150 da 2007 y an el Decreto 4170 de 2011, Para tal efecto, Colombla Compra Eficlenta establecit un Manual ¢s Administracidn de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los pasticipes del sistema de compras y contratacion pablica buscando ofrecer lineamiantos y principios metodoldgicas de mangjo y en Ja gastin de Riesgos en ¢f Proceso de Contratacién y el cual tiene en cuenta el Documento Conpes 3714 da 2041,

De acuerdo con la metodologla da Colombia Compra Eficlents, & continuacion sa identifican Jos Riasgos del Proceso de Contratacién desde su planeacitn hasta su lquidacian,
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= Actos da terrerismo qua 2ean cometidas a) ,
5 ; |emparo de falas de los slatsmas de ! _ ; J e
g 8 " |vigitancia y contro! quo deba Implementar y, " __ t . H m \ 8 |Mantener & las partes
o maniener adecuadaments el iata, al , Q i L informadas  da  cuaiquler
21 e m E | liual gquo ectos delincuencia comin, n_cnnscauau.ﬂangum _Lrw_on._ao_.. & ' =) p w | e . ! 8 m |eventualidad  aplicabla fMensual o
m H P 21 aclividad proselitista o huelgas, protestas del conkato, agravade por I o m © | n. |Establecer praviaments  los| m 1= o' a la partlr dei “Actal 5 cumplir con los estAndaresjouando la
1 i3 G | [ecciones frants o las cuales ef contratista, |~ 0 F S S S0 R m 1o [B[E [procesos y nites do prevencicn| 3 &1 » 215 8 |goimicio T |do seguridad qua impongafsitvacién  de
i z i 4 { lcoba mantener una actitd de diligencia v a8 Qa&:« dbiico o] = m = | 5 |ante cualquier situacion, ol w = [+ E |el concele de gobiemoforden piiblco o
@ 2 §5 . {euidado adecuade, sa consideran también| Bumaswnmzc_._._om n_%aﬂs« e il e B 5 L . ] m miunicipal, =y == mantenerfrequiera.
m m las costumnbres y usas culturalas, religiosos| P pi0- n . m m ‘|ptudencia y precaucién ml
g y creencias qus lieven a todas [as personas| 1 - - - i . £ _.|transitar por.l temitorio..
m que se sfectan, banefician, o influyen en la oUo
L. Joperacién del provecta. . 4 - < . - |- - - —
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m m < & |o por su cuenta, Falla humana de otrpleficiencia soministative,| & 12 w m P conatetal E | 2 g Z |s de Inicie § |al avance del tmbejo de .
% = m m parscna que actué por cuenta, contratada ofincumplimiento de as| = o™ 5 _Mc N continuaments _mu“ = o ] m m cada contrafista.
m W a cargo del contratista. %E&o:auw_mmaﬁoam_n o~ 3] mﬁzum__n. wnw.ueu y aplicar programas ~ m M m m
£ erfidad y sus sdministradoy de epremio parm logrer el g m 3
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