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CONTRATO DE INTERVENTORIA

ESTUDIO PREVIO
L . _ OBJETO ' ]
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA “OPTIMIZACION DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CABECERA MUNICIPAL
DE BELALCAZAR, MUNICIPIO DE PAEZ, CAUCA" Y "MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA Y AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION, PARA LAS FAMILIAS DE
LOS SECTORES DE ALTOTAMA, RESGUARDO INDIGENA DE VITONCO Y
SECTOR EL COPE, RESGUARDO INDIGENA DE MOSOCO, MUNICIPIO DE PAEZ"

Dependencia que UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUGCIONES CIVILES

proyecta

Fecha, . . | SEPTIEMBRE 2026

Dependencia a la-que

se dirige. . DESPACHO DEL ALCALDE

| Plan.de desarrollo | PAEZ, CONSTRUYENDO EL CAMINO 2024 - 2027

PAEZ VERDE, PROMOVIENDO LA SOSTENIBILIDAD Y LA

Linea estratégica SEGURIDAD AMBIENTAL

| Sector | VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
Programa ACCESODE LA POBLAC]ON.A'LOS SERVICIOS DE AGUA
gram; POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

El Subsecretario de Obras y Construcciones Civiles, en cumplimiento de lo dispuesto en los
numerales 7 y 12 del Articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 vy el articulo 87 de Ia Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente Estudio
Previo .

1. DESCR]PCIPN DE LA NECESIDAD

De conformidad con o sefialado en los numerales 7 y 12 del Artfculo 25 de [a Ley 80 de 1993, con
el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su
adecuacién al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la Entidad, con todos los documentos que
permitan a los proponentes construir una propuesta que satisfaga las necesidades de la misma.

Al Municipio como entidad representativa del Estado, le corresponde por mandato constitucional

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién.
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CONTRATOQ DE INTERVENTORIA

Segtin lo dispone el articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia, “gl bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacién son finalidades sociafes del Estado...”. La Ley
136 de 1994, en su articulo 3° modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, numeral 3°,
dispone que le corresponde a los Municipios, “promover el desarrolio de su territorio y construir las
obras que demande el progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, enlre ofros: los
planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desanollo comunal que
tengan los respectivos organismos de accién comunal” directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demés entidades territoriales y la Nacién, en los términos
que defina la Ley.

Segtin lo dispone el articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia, “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales def Estado...”. La Ley
136 de 1994, en su articulo 3° modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, numeral 3°,
dispone que le corresponde a los Municipios, "promover el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre ofros: los
planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrolfo comunal que
tengan los respectivos organismos de accién comunal” directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacidn, en los términos
que defina la Ley.

Que de acuerdo con la Ley 715 de 2001, Titulo IV, Capitulo ll, Articulo 76, numeral 76.1., es
competencia del Municipio “reafizar directamente o a través de terceros en materia de servicios
publicos ademés de las competencias establecidas en ofras normas vigentes la construccion,
ampliacion rehabilitacion y mejoramiento de la infraesiructura de servicios ptiblicos”.

Asi mismo la ley 1551 de 2012 “por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los Municipios” en su Articulo 8, numeral 19 dice que corresponde al Municipio
“garantizar la prestacion del servicio de agua potable y saneamiento basico a los habitantes de la
jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios publicos domiciliarios”.

Por otra parte, el Articulo 11 de la Ley 1178 de 2007 dispone.

“ARTICULO 11. DESTINACION DE LOS RECURSOS DE LA PARTICIPACION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS. Los recursos del
Sistema General de Participaciones para agua potable y saneamiento basico que se asignen a los
distritos y municipios se destinaran a financiar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de
agua potable y saneamiento basico, en las siguientes actividades:

e) Construccién, ampliacién, optimizacion y mejoramiento de los sistemas de acueducio y
alcantarillado, e inversion para la prestacion del servicio pablico de aseo; (...).

Dentro de las politicas de apoyo por parte de la Administracion Municipal de Paez, se busca realizar
inversiones que permitan la ejecucion de proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de la municipalidad, es asf como se desarrollan procesos de convocatoria ptblica
para la ejecucion de proyectos que busquen implementar nuevas infraestructuras para el goce y
disfrute de fa comunidad en general.

Por lo anterior, la entidad se encuentra adelantando el proceso de Licitacion Pablica No. LP 005-
2026 cuyo objeto es “OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BELALCAZAR, MUNICIPIO DE PAEZ, CAUCA”,
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC 020-2026 cuyo objeto es MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA Y AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL ACUEDUCTO, PARA LAS
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FAMILIAS DE LOS SECTORES DE ALTOTAMA, RESGUARDO INDIGENA DE VITONCO Y
SECTOR EL COPE, RESGUARDO INDIGENA DE MOSOCO, MUNICIPIO DE PAEZ.

Ahora bien, el inciso segundo de! numeral 1° del articulo 32 de [a Ley 80 de 1993 impone: “En los
coniratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion ptblica, Ia
interventorfa deberd ser contratada con una persona independiente de Ia entidad contratante v del
contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 53 del presente estatufo.” (La subraya no es del texto)

De igual manera el inciso 3 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispone;

ARTICULO 83. Supervisién e interventoria contractual. Con e! fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segtin corresponda.

(...) La interventorfa consistird-en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
reafice una persona natural o juridica confratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento def contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad
o la extension del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia del Contratista que realizara las labores de interventoria.

Como la entidad suministrara en los requerimientos técnicos la metodologla exacta para la ejecucién
de la interventoria, asf como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigira la presentacion de
una Propuesta Técnica, por el sistema del concurso abierta.

En ese sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 numeral 1° de la ley 80 de 1993,
es obligatorio para el Municipio como entidad publica ejercer la supervision y control de las obras a
través de un tercero ajeno a las partes que garantice el correcto cumplimiento de la ejecucién y
desarrollo de los contratos de obra piiblica, lo que genera la necesidad de realizar un proceso de
contratacién a fravés de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS cuyo objeto sea:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA "OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BELALCAZAR, MUNICIPIO DE
PAEZ, CAUCA” Y °“MEJORAMIENTO DEL SISTEMA Y AMPLIACION DE LA RED DE
DISTRIBUCION, PARA LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES DF ALTOTAMA, RESGUARDO
INDIGENA DE VITONCO Y SECTOR EL COPE, RESGUARDO INDIGENA DE MOSOCO,
MUNICIPIO DE PAEZ",

1.1. Competencia del organismo para adelantar el proceso

Que mediante Sentencia 039 de marzo 2 de 2022, la Sala de decisién 1 del Tribunal Administrativo
del Cauca, se pronuncié sobre la facultad para suscribir coniratos y convenios para el alcalde del
Municipio de Paez ante el Concejo Municipal, la cual solo recae para aquellos previstos en el
paragrafo 4 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, y para el presente proceso no se requiere solicitar
autorizacién al Concejo Municipal.

1.2. La forma de satisfacer [a necesidad
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Las partes suscribiran un contrato de interventoria, el cual se desarrollaré conforme a las actividades
establecidas en el cuadro de presupuesto y de acuerdo con las especificaciones generales y
particulares de construccion alll contenidas y vigentes a la fecha de apertura del proceso contractual.

Este contrato se regira por las normas del derecho civil y comercial, asl como por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, sus decretos reglamentarios, y las
demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. DESCRIPCION DEL CBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1. Objeto

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA “OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BELALCAZAR, MUNICIPIO DE
PAEZ, CAUCA"™ Y “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA Y AMPLIACION DE LA RED DE
DISTRIBUCION, PARA LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES DE ALTOTAMA, RESGUARDO
INDIGENA DE VITONCO Y SECTOR EL COPE, RESGUARDO [NDIGENA DE MOSOCO,
MUNICIPIO DE PAEZ".

2.2, Alcance del Objeto Contractual

El alcance del presente objeto contractual comprende la ejecucién de actividades de vigilancia,
seguimiento y control técnico, administrativo, financiero y ambiental, orientadas a garantizar la
correcta ejecucién de las siguientes obras: OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BELALCAZAR, MUNICIPIO
DE PAEZ Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA Y AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL
ACUEDUCTO, PARA LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES DE ALTOTAMA, RESGUARDO
INDIGENA DE VITONCO Y SECTOR EL COPE, RESGUARDO INDIGENA DE MOSOCO,
MUNICIPIO DE PAEZ. ’

Estas labores de vigilancia y control deberan asegurar gue los frabajos se realicen conforme a los
estudios, disefios, especificaciones técnicas, cronogramas de obra y demés condiciones
contractuales previamente establecidas por la entidad contratante.

El contratista debera verificar que las obras cumplan con los estandares de calidad, normativas
vigentes en materia de construccion, seguridad estructural y sostenibilidad, asi como velar por el
cumplimiento de los tiempos pactados y el uso adecuado de los recursos asignados.

Adicionalmente, debera emitir los informes periédicos que se requieran, realizar visitas de
inspeccidn, levantar actas de avance y presentar recomendaciones técnicas que contribuyan al éxito
del proyecto y a la satisfaccion de las necesidades de las comunidades beneficiarias.

La labor de interventoria comienza desde el momento de la celebraciéon del contrato de inferventoria

y culmina con la liquidacién de este, previa la entrega y recibo a satisfaccion del contrato de obra
respectivo.

Corresponde al interventor realizar acciones administrativas, técnicas, financieras, contables,
ambientales, legales, fiscales y de control, para verificar, controlar e intervenir en la gjecucion de las

obras contratadas por el Municipio de P&ez, Cauca, acatando la normatividad aplicable al contrato
de interventoria y de obra,
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Ademas, la interventoria debera llevar a cabo las siguientes actividades:

a. Controlar: Es el mas importante y se logra por medio de una labor de inspeccién; seguimiento y
vigilancia permanente a las obras, revision de planos y demas estudios previos, asesoria,
supervision, comprobacion, evaluacion y planeacién, con el fin de establecer si la ejecucion del
contrato se ajusta a lo pactado.

b. Exigir: En la medida que se encuentre que en la ejecucién de la obra no se esta cumpliendo
estrictamente con las condiciones contractualmente pactadas, corresponde al interventor la
obligacion de exigir oportunamente al contratista el debido cumplimiento de los términos y
condiciones acordados y las garantias constituidas para tal fin.

c. Colaborar: El interventor y el contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales idéneos
en cuya labor de conjunto se presentan dificuitades que se resuelven con razones de orden
técnico, administrativo, financiero, contable, legal, ambiental y légico. El interventor en
consecuencia desarrollara mejor su funcién integrandose, aportando, y coadyuvando con la
funcidn de este equipo, sin que ello signifique el renunciar al ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al contratista.

d. Prevenir: El mayor aporte consiste en establecer que el control nio esta destinado exclusivamente
a'sancionar el incumplimiento-de-las obligaciones, sino a corregir los conceptos erréneos de

TLnREEV S a forma Gportuna, impidiendo: que:se desvie el objeto del contrato. Para esto se requiere que la

1 + . “intervenioria extienda su labor a:una evaluacion previa a la ejecucion del contrato, en una etapa
: +=+  de planeamiento en la revision.preliminar de la documentacion técnica, asi como la advertencia
de los riesgos que sea posible detectar durante la ejecucién del contrato.

e. Verificar: Cada uno de los puntos anteriores se cumplen mediante el control de la ejecucién del
contrato para poder establecer su situacion y su nivel de cumplimiento. Lo anterior se concreta
mediante la aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado, la solucién
de los problemas y la absolucién de dudas; teniendo como principio basico las relaciones en el
trabajo. Para esto la interventorfa no debera desconocer los limites de sus atribuciones,
incursicnando en campos donde los contratistas son auténomos y ademas se apersonara con
diligencia de las solicitudes que deba atender.

f. Asegurar: La calidad-de los trabajos, iniciando la intervencian desde la revision de los disefios
preliminares (si existen), hasta llegar a las pruebas fisicas de operacién y recibo sobre las obras,
bienes o servicios contratados. Igualmente, asegurar el cumplimiento de las metas contractuales,
logrando que se ejecuten los trabajos (obras, servicios o suministros) dentro de los presupuestos
de tiempo e inversién previstos originalmente. Si por factores externos o imprevisibles no es
posible el cumplimiento de este propdsito, proceder a corregir oportunamente tales causas,
minimizando su efecto en las metas. Revisar, informar y preservar que las pélizas estén vigentes,
y exigir al contratista la modificacién y/o de las mismas cuando se presenten modificaciones o
adiciones al contrato principal.

g. Gestion Ecologica: Velar y exigir el cumplimiento de la nofmatividad ambiental vigente, la
mitigacion del impacto ambiental causado por la ejecucion de los trabajos en el entorno. En caso
de que exista un Plan de Manejo Ambiental, la Interventorfa debera garantizar la puesta en
marcha del mismo, con el objeto de minimizar los impactos ambientales que el desarrolio del
proyecto generara.

h. Integralidad: Velar por que las partes suscriptoras del contrato cumplan con las exigencias de
indole legal y reglamentario del mismo, siempre que estén vigentes.

@ paez-caucagoveo (M) alcaldia@paez-caucagoveco 314 8910707  NIT. 800095980-2
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i. Coordinacion: Coordinar y armonizar la interaccion del contratante y contratista, para favorecer
el objetivo comun de obtener un trabajo adecuado, funcional y de 6ptima calidad.

2.3. Identificacidon del Objeto con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual del presente proceso de contratacion se encuentra clasificado dentro de los
siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), asl:

Denominacién - Segmento Familia Clase
Gerencia de Proyectos 80 8010 80101600
| Ingenieria Civil 81 8110 81101500

24, ASPECTOS COMERCIALES DEL OBJETO DEL PROCESO:
2.4.1 Analisis del mercado:

El analisis del sector se encuentra como documento adjunto al presente estudio previo amparado
bajo el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 del 2015, realizado bajo los lineamientos definidos en
la guia para el andlisis del Sector publicada por CCE {Colombia Compra eficiente).

2.5. Especificaciones técnicas

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas y la
propuesta economica presentada para el proceso, los reguerimientos que en virtud del contrato le
haga el supetvisor y al cumplimiento de demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento
y ejecucion de las obligaciones contractuales.

Los requerimientos técnicos estén sujetos al tarifario entregado en la propuesta técnico econdmica
o a cotizacion solicitada y podrian ser sujetos de modificacion de acuerdo a las necesidades, previo
acuerdo con el contratista y ajustado al presupuesto asignado.

La interventoria técnica consiste en hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales v presupuestales o financieras establecidas en el contrato celebrado,

mediante la supervision, conirol y vigilancia de las acciones del contratista seleccionado para el
contrato de obra.

La interventoria garantizara el cumplimiento de las especificaciones y todas las normas en general
de obligatorio cumplimiento que se requieran de acuerdo con las necesidades que se presenten en
la ejecucién del contrato y con la normatividad ambiental vigente.

ElI CONTRATISTA, al suscribir un Contrato con el MUNICIPIO, acepta su responsabilidad de cumplir
con todas las Normas, Decretos, Reglamentos y Caédigos que regulan la actividad constructora en
Colombia y especificamente, en el Municipio de Paez. Ademas, acepta cumplir todas las Normas de
Planeacién y Urbanismo, las Ambientales y las expedidas por las demas Empresas de Servicios
Publicos y las Nacionales relacionadas con la Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Higiene,
Régimen Laboral y similares que estén vigentes durante la ejecucion de las Obras contratadas.

2.6. Perfil del Proponente

Podran participar personas juridicas, naturales, consorcios y uniones temporales, con aptitud legal
para desarrollar el objeto contractual.

@) pacz-caucagovco () alcaldia@paez-caucagovco Q) 3148910707  NIT. 800095980-2
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Los proponentes deberan cumplir con todas y cada una de las condiciones indicadas-en el pliego de
condiciones, asi como en los anexos técnicos.

IMPORTANTE: Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el
municipio, no se aceptaran ofertas de personas juridicas o naturales con procesos sancionatorios en
curso.

3. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
3.1. Analisis del sector

Para el analisis del sector favor remitirse al anexo correspondiente.
3.2.  Presupuesto Oficial

El presupuesto estimado se encuentra establecido en el Formularic No. 1 correspondiente al
presupuesto oficial por la suma de: SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DOS
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($64.402.800) M/CTE

3.3 Analisis Técnico

La Subsecretaria de Obras y Construcciones Civiles del Municipio de Paez, previamente, analizé los
requisitos exigidos por la legislacién vigente, en este tipo de proyectos de infraestructura, y encontré
la necesidad de realizar la interventorfa, con personal altamente cualificado que cuente con los
equipos, experiencia, capacidad e idoneidad para el desarrollo de estas actividades.

3.4, Analisis Economico

De acuerdo con los estudios técnicos,. las especificaciones técnicas y la modalidad de contrato a
celebrar, la estimacion del precio se ha efectuado tenfendo en cuenta los siguientes factores:

Costos del personal profesional y técnico de campo.

Costos de los equipos y herramientas necesarios para ejecutar las actividades
especificadas.

Calculo del factor multiplicador.

Ofros costos directos normales para ejercer una interventoria.

Los impuestos de ley.

NNNONN

Costo estimado de los servicios y disponibilidad presupuestal: Con base en los requerimientos
técnicos, la entidad estimara el costo de los servicios de interventoria requeridos teniendo en cuenta
rubros tales como: los montos en "personasltlempo“ el soporte logistico, los insumos necesarios
para la ejecucién de los servicios, los impravistos y Ia utilidad razonable del contratista.

3.5. Justificacion
El presupuesto oficial amparado por la disponibilidad presupuestal respectiva se determinara con
base en el resultado de la estimacion de los costos a que se refiere el inciso anterior. El detalle de

la estimacion seré puesto a disposicion del proponente que se ubigue en el primer puesto de Ia lista
de elegibles.

@ paez-caucagovco () alcaldia@paez-caucagovco R 314 8910707  NIT. 800095980-2
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Sin embargo, conviene aclarar que el valor total determinado para la ejecucion de [a interventorla,
se liquidara parcial o totalmente, con base en el avance de ejecucion de los productos contratados,
sin considerar la temporalidad.

DEDICACION
CANT. DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD (%) SUELDO VALOR TOTAL
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL EN CAMPO
Director de
1 interventoria MES 6 40,00% $2.000.000,00 $4,800.000,00
Residente de
1 interventoria MES 6 100,00% $3.000.000,00 $18.000.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Hidraulico o afines | MES | B | 30,00% | $2.000.000,00 | $3.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $26.400.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (FM) 1,
TOTAL PERSONAL CON FM $50.160.000,0(
7 TIEMPO DE ]
CANT. DESCRIPCION UNIDAD COSTO USO (%) UTILIZACION VALOR TOTAL
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPQ Y SERVICIOS
Elaboracion de
informes
mensuales de
avance de obra
(incluye reunion de
comité técnico,
registro fotografico
/ filmico,
1 impresiones) MES $660.000 100,00% $3.960.000,00
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $3.960.00(
COSTO BASICO $54.120.000,0(
7 !VA {19%) $10.282.800,0(
COSTO TOTAL INTERVENTORIA OBRA CIVIL $64.402.80{l,0f

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un coniratista de la administracién, estableciende para el efecto cinco
{5) modalidades principales, como son: La licitacion pablica, como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la
Contratacion Directa y Minima Cuantia.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
Asi mismo, el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del
decreto 19 de 2012, establece:

*(...) Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de
consulfores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. .....”

Por otra parte, el articulo 66 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Las enfidades estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
fos proyectos de arquitectura {...)".

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y al considerar que
el proyecto cuya contratacion se pretende a través del presente proceso, no contiene varias
prestaciones de naturaleza e indole juridica diferente, la modalidad de seleccion del consultor que la
entidad adoptara sera el sistema de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y NUMERO
DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS

Presupuesto soportado en los precios unitarios calculados para el sector, con la siguiente imputacién
presupuestal

. Namero Certificado Fecha Certificado " Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. | Disponibilidad Presupuestal. | Disponibilidad Presupuestal

326 04/06/2026 $ 64.402.800

Vigencia Fiscal: 31 de diciembre de 2026
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato se establece en seis (06) meses, a partir de |a firma del acta
de inicio previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la péliza.

La presentacién de la oferta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion, por parte del proponente,
de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, incluyendo las propias del
sitio de trabajo, tales como la informacion social, cultural, técnica, hidroldgica, geolégica,
geomorfologica y sismoldgica, geotécnica, topografica y cartografica, estudios de impacto ambiental,
las leyes y normas que rigen para la region, entre otras, de tal manera que la propuesta presentada
debera reflejar la totalidad de los costos en que se incurrira para alcanzar a realizacién del objeto
del contrato derivado de este proceso de seleccién. Asl mismo, debera tener en cuenta la
movilizacién y permanencia en los sitios de los trabajos, tanto del personal como de los insumos, la
situacion de orden puiblico, el factor climatico y ambiental, asf como los demas aspectos que puedan
incidir en la ejecucion del contrato. Por lo anterior es obligacién del interesado, para elaborar su
propuesta, realizar las inspecciones necesarias al sifio donde se adelantara la construccion del
proyecto, y conocer las condiciones de suministro de materiales, mano de obra, transporte de
personal y materiales, condiciones técnicas del sitio especifico y sus alrededores, aspectos sociales,
de orden publico, climaticos, ambientales y las demas en las que se ejecutara la obra objeto del
contrato derivado del presente proceso.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
Contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por las partes, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. El contratista debe iniciar el
seguimiento y control a las obras sin sujetar las actividades al pago del anticipo de pactarse.

FORMA DE PAGO:

El Municipio de Pdaez reconocera y pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en pesos
colombianos, de la siguiente forma:

s Pagos parciales mediante la presentacién de actas parciales, las cuales deben ser
refrendadas y aprobadas por el Contratista y el Supervisor; dichas actas deberan
corresponder al avance de obra del objeto contractual.

e El pago final del valor del contrato al recibo final de las obras, previa suscripcion del acta de
recibo vy acta de liquidacién final, aprabadas por el Supervisor designado.

Las actas deberan ser presentadas dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente al mes en que

- se ejecutod la obra, acompariadas de la respectiva acta final de recibo de obra, en original y copia. La
fecha de recibo final de obra debe corresponder a la misma fecha de la constancia, y en ella constara
el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando, la dependencia
responsable y el nombre del supetvisor designado o funcionario responsab!e M:'n: L

? ( -t T

El pago de las actas debidamente aprobadas se hara de conformidad gofi' 1o dispuesto en el PLAN"" N
ANUAL DE CAJA Y DE GASTOS seglin Acto que para e! efecto expida el COMFIS, dentro de los %~ !
cinco (05) dias calendario siguientes a la fecha de radicacion de estas en la Tesoreria Municipal, a
través de orden de pago debidamente diligenciada y soportada, y certificacion de la Supervisién de
haber recibido la obra a satisfaccion.

En forma previa a la autorizacion de cada pago, el contratista deberé acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, pago al Fondo para la Industria de la Construccion
— FIC administrado por el SENA, etc.), cuando corresponda.

En todo caso, el Unico pago de parafiscales se hard por ACTA FINAL Y LIQUIDACION DE OBRA,
el cual se hara efectivo una vez se haya efectuado la entrega fotal del objeto del contrato, y se
cancelara una vez el Contratista entregue a la Subsecretaria de la Unidad de Obras y
Consfrucciones, los siguientes soportes:

Una relacion completa de los trabajadores, discriminando por cada uno de ellos el valor cancelado
por concepto de los serviclos prestados.

Documento suscrito por cada trabajador, en el que manifieste que el Contratista le canceld sus
salarios y prestaciones sociales y que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con €l.

TIPO DE CONTRATO
Para la ejecucion del ohjeto se celebrara un contrato de interventoria.

CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario como “no cumple’”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

a. GENERALIDADES
A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, seguin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de |a figura asociativa, salvo que se entienda.algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia® y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que completar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o Sucursal en Colombia)" y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

b. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguiehtes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualments, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1983.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad jurldica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condicicnes.

D. No estar reportados en el Gitimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Replblica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar gue no son
responsables fiscales por actividades gjercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones en Colombia que impligue inhabilidad para contratar con el Estado.

L a Entidad debe consuitar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que Jos Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Regisiro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policla Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

c. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de exiranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en al gque se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dfas calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de! certificado de existencia y
representacién legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
c. las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas,

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el drgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Replblica de Colombia (coniratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es ablerta o cerrada.

lll.  Fotocopia del decumento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como-quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursaly de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva, el cual debe fener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de medificarse la
fecha de cierre del proceso, se fendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o no aportar de dicho documento,
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliege de Condiciones, los que deben constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Procaso de Contratacidn.

V.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma ©
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social para
cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constifucion o creacion.

V. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIIL. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna auteridad o Entidad que certifique |a totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante exiranjero’del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii} la informacion requerida en este numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Uitimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Procesc de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad de| representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

» Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendarlo anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha del cierre del procese, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

» Que el ohjsto incluya todas las actividades principales cbjeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral *1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

+ 5i el representante legal tiene restricciones para coniraer obligaciones en nombre de la
tmisma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para confraer obligaciones
en nombre de la socledad o de la Entidad,

» La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dichc documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
¥, por tanto, su rechazo.

» El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
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PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion de
Union Temporal"). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan
lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion debera constar en el "Formato 2 -
Conformacién de proponente plural” (*Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de conformacién de Unién Temporal™), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién y
liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de I=
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de |a fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecer4 de efecto.

Dicho documento debe estar firmado portodos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

d. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
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representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los apories de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos [aborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instifuio Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF} y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuande a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado susctito por €l revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este tltimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencla para establecer ¢l plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion [a fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificade de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo confrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
{6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado

a efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.
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e. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en Ia “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7
del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez - - -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razoén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asl:

(3L, Componente 1 del indicadory)
(2L, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde = es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de [a razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utifidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la *"Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales’. El Proponente acreditard la calidad de Mipyme con copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

f. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
=(AC-PC)=CTd

Donde,
‘CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente
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PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de frabajo demandado {requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CTzCTd

Capital de trabajo demandado (requerido}: .

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segln la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMNILV) Formula

1a5.000 CTd = 10% x {PO)
5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Propanente:
La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) 4 [ 6
Pago Anticipado

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asf:

CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde = es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio).

g. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
— Indicadores financieros y organizacionales":
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Indicador | Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asf:

(ZiL, Componente 1 del indicador;)

Indi =
ndicador (XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales®. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual.debers encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICH.IO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 8, de la
Seccidn 1, del Capltulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de-evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros 'sin domicilic o Sucursal. en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) 'y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a [a tasa de cambio de Ia fecha de corte de
los mismos y (jii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pals de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y-estado de resultado integral (estado de

resultados), acompafiados por el informe de auditorfa (s aplica de acuerdo con la legislacién
deorigen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional de!l contador ptiblico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la canversion.

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion gue se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el liferal A sera 31 de diciembre de 2024,
acomparfiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen fifa una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Dodlares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccidn 1.13. del Pliege de Condiciones.

h. EXIGENCIAS I‘{liNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento {100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMNLYV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes gue no estan obligados a estar inscrites en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del
proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aporiados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia sclicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de
experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en
el numeral 10.1.1. del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términcs del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia,
se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
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asignacion del puntaje. En ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a Ia
actividad principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias en caso de
que se exija combinacion de experiencia de la- “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera
acreditarse ia experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la
interventoria de obra pdblica de infraestructura de agua potable y saneamiento bdasico. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, [a experiencia minima se
evaluara de manera independiente para cada uno de ellos,

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o grupos con
un mismo contrato o mediante contratos distintos.

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Procesc de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

I Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible ¢l “Formato 8 — Aceptacion
y cumplimiento de [a formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas-en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

. El“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribilo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia | Experiencia

Perfil N° de Cargo Titulo Titulo de general especifica
No. | profesionales Profesional | Posgrado (afos {(afios
minimos) minimos)
Titulo Posgrado

profesional | entre alguna |
Director de|entre alguna |de las

Interventoria | de las siguientes
siguientes | alternativas:
1 UNO Dedicacién alternativas: | Posgrado 10 afios 3 afios
del 30% en gerencia
mensual. - Ingenierfa |de
Civil proyectos o
- Ingenieria | similar
Sanitaria
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. Titulo N.A.
e e | rfesiona
entre alguna
2 UNO Dedicactdn d.e : las 4 afios 3 afios
del 100% siguientes
mensual alternatn{as':
‘ - Ingenieria
Civil
Especialista | Titulo Posgrado
en Hidrologia | profesional | entre alguna
o] similar | entre alguna|de las
de las | siguientes
3 UNO Dedicacién siguientes alternativas: 4 afos 3 afios
del 30% | alternativas: |- Posgrado
mensual. - Ingenieria | en
Civil Hidrolegia o
similar

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles de! personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas para otro momento que la Entidad
disponga con posterioridad a la celebracion del confrato, de acuerdo con las reglas establecidas en
el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y
formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo gque considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificar4 las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Puntaje

Concepto ..
p maximo

Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
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Concepto Pqnfaje
maximo
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Puntaje
Concepto maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres !
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que frata la Ley 2020 de 2020, En el evente que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Stucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa,
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demé&s consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que [os actos administrativos
gue hayan impuesto las mulias sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 -de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

|
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La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A

El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
de! Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacidn, ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendré cero (0)
puntos.

Para |a asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en fotal hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio seréa el valor que lo hara participar para la asignacién de puntaje, segun se
detalla en esta seccidn.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: hitps:/fwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el sequndo dfa habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
de Contratacién.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

(inclusive) Namero Método

De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.29 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje y las férmulas se aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren vélidas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segln la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los confratos vélidos aportados que no
fueron objeto de subsanacion, seglin la metodologla descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

4
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La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- 5i el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este matodo la Entidad asignara el puntaje asi:

[ Sielnimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las ofras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me -V,

Puntajessignar = [{1 — I } * Puntaje méximo]

Donde:

» Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos ¥ que no fueron
objeto de subsanacion de los Propeonentes habilitados,

* Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de ia
propuesta *iI" y que no fueron objeto de subsanacion.

Il Siel nimero de valores de [as propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe
VM e

V .
} * Puntaje maxlmo]

Puntajesignar = [{1 -

Donde:

» Ve Es el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

» Vi Es elvalor de! promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta ‘1"

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geomélrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos

validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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MG ="V *x Vo V3*..x

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n"
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

» n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contrates vélidos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

) MG — Vi o
Puntajessignar = | [1 — —e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLY de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de! promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente formula:

X = (Vmax2+ X)
Donde:
e V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.
« ¥ Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos
de las ofras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
s X,: Es la media aritmética aita.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

[ X, =V _)
Puntaje maximo * (1 - (%)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =4 [

\ A J

o | X~ Vil -
Puntaje maximo | 1 — 2= % Para valores mayores @t Xy
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CONTRATO DE INTERVENTORIA

Donde;
* X, Es la media aritmética alta.
* Vi Es el valor promedio de ios SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas "f".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “‘Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable

5
Total 10

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencla y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i} el Director de
Interventoria y/o; ii) el Residente de Interventorfa y/o; iii) el Especialista Principal del proyecto tienen
un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de tres (3) afios,
se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de cuatro (4) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se fevisaran los sopaortes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de ias ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara |a conversién de meses.o dias a'afios para la contabilizacion.

En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional de! Personal Clave Evaluable” a que
acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”

Para oforgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conoccimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

I.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacidn académica adicional.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el conirato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben guedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
cinco (5)dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal’, tener el afio
de experiencia especifica adicional y/o el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i} reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, e! Proponente deberd contar con una politica de reciclaje yfo reufilizacion de
residuos o desechos generados por €l funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los

1
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informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptdan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo tamarfio sobrepase el formato de papel ‘legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la

ejecucion del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha t&cnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i} Servicios Nacionales
¢ con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjercs. La
Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Serviclos 20
Nacionales o con Trate Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertafse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colomblana o por un residente en Colombia, por una persona juridica consfituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a Ia
regla de origen de su pals. Para definir la regla aplicable al proceso, e! Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
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al menos el cuarenta por ciento {40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocidn
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 292 1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asf como la franja de

puntaje correspondiente:
Regta de origen
aplicable

Composicion del

No. Proponente Plural

Puntaje apfiicable

@ paez-caucagovco (M) alcaldia@paez-cauca.gov.co @ 314 8910707  NIT. 800095980-2

) Promocioén de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. colombianos Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocién de
) Colomblapos en asocio con Servicios Nacionales
. extranjeras con Trato Decreto 1082 de 2015 ,
Nacional o con Trato Naclonal
{4.4.1)
L a regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranieros con Trato 2015. Si el Proponente Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a o con {:: 1 aclona
cuél regla se acoge, se 4.1)
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No apiica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
‘| integrantes es extranjero sin de 2015, nila de los nacicnal en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.41.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nagcionales o ii) con Trato

Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacicnales debe diligenciar el
“Eormato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, y, ademas, aportar alguno

de los siguientes documentos, segtin corresponda:

A,

B.

Persona natural colombiana: La cédula de cludadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le

permita la ejecucion dei objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El cerificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a Ia industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sclo debera diligenciar el
“Formato 7A ~ Promocian de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A —
Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢} los
Estados miembros de la Comunidad Aridina de Naciones, Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente naclonal tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
cludadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar e requisito habilitante
de capacidad jurfdica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por -apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
-de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puniaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derechio a Trato Nacional o
alos Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal t&cnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o €l
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (80 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Conftratacion.

\ La Entidad anicamente oforgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
| nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
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Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie e! “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero {0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimerc minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2 6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el
cual certifigue el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el
numero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Gontratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de [a experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el "Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8:1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad”, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
el revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad-de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 0 la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aporiar la documentacién requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
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contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por o menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres-y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad oforgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asl las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cera (0} puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmanta en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 dé 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
‘ se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
‘ verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
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caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo medifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de [a Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifigue,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de viclencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el “Formato 10A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
{persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerde con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustifuya, se requiere que €l titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisite para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponenie que acredite, en las circunstancias
estahlecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman
su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de [a respectiva zona, que hayan side contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona jurldica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacidn de personas en condicién de
discapacidad”, En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Si Ia oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe

tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la esfructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por clento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucian
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite {a vinculacion en mayor proporeién
de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia ~ (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y. que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas.que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado [a fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el.empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vincuiacidon de personas no beneficiarias. de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
{Empleador — proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar-o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn establecido en Ia ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente pedran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10
G — Vinculacion de personas no beneficlarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar

- el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de trabajaderes vinculados en [a
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, [a mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

8. Preferir [a propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por clento
(10 %) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10 D - Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su nomina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a [a poblacién indigena, negra, afrocolombiana; raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendran en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de ia fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cietre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el piazo de vigencia dei certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el uitimo afio a partir del cierre de! proceso o del tiempo de su constitucion

cuando esta sea inferior a un (1) ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’,
mediante el cual certifica que por lo mengs el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes de! Proponente Plural. Las personas enunctadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la pobiacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii} el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecio de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacidon de la persona en proceso de reinfegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a
tenerlo, diligenciaran el "Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion yfo reintegracion (personas jurfdicas)’, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de! juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicitn accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los

@ paez-cauca.gov.co @ alcaldia{@paez-cauca.gov.co \;:\ 314 8910707  NIT. 800095980-2




e

"'?;-\_:/j., :

+ ALCALDIA :

78 MUNICIPAL DE!]

= d

““PAEZ - CAUCA -

L i

:“ LTS
N * * C4digo: C.1.120.14.10- P4gina 37 de 58
bl " g,

Ao,

- CONTRATO DE INTERVENTORIA
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas jurldicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en procesoc de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas jurldica integrante del proponente plural)”, v
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con &l articulo 5 de [a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
, como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

{a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 8 del numeral 4.8 Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual pariicipe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10 F = Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”,- mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de famiilia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de elles, de acuerdo con
lo previsto en este [iteral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento {25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

{c} En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de Ios integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
elliteral a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de Ia informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del artfculo
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6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales” mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado de! Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira [a oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0
la norma que lo medifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
susfituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamario empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el cerlificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la horma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados
Financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por clento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador puiblico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de Ia persona juridica y contador publico, segtin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de
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juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando [a oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del subnumeral
8;

{b) La'Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H- Acreditacién Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el -evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquelios Proponentes Plurales en los cudles al' menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por €| Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditar4 la condicién de Mipyme
enlos termlnos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones seiialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.51 despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

{b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre de] proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
nimero total de proponentes en empate para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final,

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aguel Proponente que presente coincidencia

entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al proponente con el mayor niimero asignado.
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Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre |as propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de [a Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma de! SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia

general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obienido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribucicnes establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica y del valor del IVA, asf: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nitmero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccidn decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entere.
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La Entidad & partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALNMENTE BAJO

En el eventio en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca stficiente
para garantizar una correcta ejecticion del contrato, de acuerdo con la informacion recegida durante
la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodolégico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en casc de materializacion y quién es el responsable del
tratamiento, entre otros aspecios.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, praparada por [a Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones,

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones gue sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen culdadoso de sus caracteristicas, incluyefido
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren cportunos para formular la
propuesta fundamentado en su propia informacion, de manera tal que el Proponente esta obligado
a tener en cuenta el calculo de los aspectos economicos del proyecto, los cuales tienen que
incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si e] Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabiiidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a reembolso de costes ni a reclamaciones
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO Vil. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CANY}:

‘PRESUPUESTO
‘ DEL PROCESO DE ‘ PROCESO  DE
ENTIDAD |CONTRATAcIon |EXCEFCION 1 conTraTACION
PAIS ESTATAL |SUPERIOR  AL{AFLICASLE AL\ cuBIERTO POREL
‘ INCLUIDA |VALOR DEL | OO clon - | ACUERDO
ACUERDO 'COMERGIAL
. . | COMERCIAL N
CHILE S! NO N/A NO
ALIANZA S NO N/A E‘ NO
PACIFICO  HPERU ‘
MEXICO Sl NG N/A NO
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CANADA Si NO N/A N/A
CHILE S| NO N/A N/A
COREA sl NO N/A N/A
ESTADOS AELC si NO N/A N/A
ESTADOS _ UNIDOS Y
COSTARICA si NO N/A N/A
MEXICO Si NO NO NO
TRIANGULO LEL SALVADOR |8 st sl NO
NORTE GUATEMALA _[SI Si Si NO

HONDURAS __[SI Sl S NO
UNION EUROPEA sl NO N/A NO
CAN sl Si S S

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponenies y servicios de [os Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya ceriificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIII.. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de fraslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ N
beneficiario MUNICIPIO DE PAEZ, identificado con NIT 800.095.980-2

La sancidn derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendréd como

Vigencia referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor . . o . o

Asequrado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

s Para las personas juridicas: la Garantla debera tomarse con el nombre o
Tomador razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
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Caracteristica Condicidn
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

sociedad podra denominarse de esa manera.
« Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos ‘
les integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta. '

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantfa de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantfa de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este perfodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de qgue la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantla de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incurplimiento, el Interventor debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por ! articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (ifi) Garantia bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE PAEZ, identificado con NIT 800.095.980-2
beneficiario
Cumplimiente general del | Hasta la | Equivalente a! Diez por
contratc y el pago de las | liquidacién del | ciento (10%) del valor
multas y la clausula penal | contrato total del contrato
pecuniaria gue se le impongan
Buen manejo Yy correcta | Hasta la liquidacion | El ciento por ciento
Amparos, inversion del Anticipo del contrato o hasta | (100%) del valor del
vigencia y la amortizacion del | anticipo ‘
valores Anticipo
asegurados Garantia de Pago Anticipado | No aplica No Aplica
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato Cinco por ciento (5%)
sociales legales e|y tres (3) afios|del valor fotal del
indemnizaciones laborales del { més. contrato

personal que el Interventor
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato
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Caracteristica Condicidon

Calidad del Servicio Vigencia de este | Equivalente al Diez por
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | ciento (10%) del valor
la deficlente calidad del | igual al plazo de | total del contrato

servicio prestado. Garantia de
estabilidad del
contrato  principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.

» Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.

+ Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se deberan relacionar claramente los riembros,
su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

*» Nomero y afio del contrato
Informacién . ijeto del contrato
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Interventor
de la péliza « Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantla cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicién, suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adicién o prorroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.22 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tnica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos
hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al Interventor.

@ paez-caucagovco () alcaldis@paez-caucagoveco & 314 8910707  NIT. 800095980-2




2

G5 ALCALDIA -

=) ‘._l.;nf“ﬁ“ g der s b [ Bt ‘lu', r J‘,‘. Y ‘ i ” “.‘ LT “..,‘.":“.}f“‘
L IBAEZ < CAUCA IR S

) CONTRATO DE INTERVENTORIA
CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

1 as condiciones de ejecucién del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria de Interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago
anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad,
Garantlas, multas, clausula penal y ofras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a
celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
inicio de la ejecucién del contrato], los documentos que se relacionan-a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes, académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los miembros del Personal Clave Evaluable

2. Programa de interventoria.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacién con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3 del Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Interventor en un término no mayor a veinte
dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Interventor debe atenderlo en un término no mayor a cinco dias habiles, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad desembolsara ai [nterventor a titulo de Anticipo
un valor equivalente al [40%] del valor basico del contrato el cual no podra exceder el cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato. El Anticipo se regira por las condiciones sefialadas en el "Anexo
5-— Minuta del Contrato de Interventoria”.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACGION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJQ Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el "Formato 3 ~ Experiencia”
y (ifi) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes

(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP}, el “Formato 3 — Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan aportar solo [os contratos que estén inscritos
en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias
de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion,

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir las
condiciones detalladas de los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido [a ejecucion de:

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
ACTIVIDADES DE: AMPLIACION_YIU
GENERAL OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O
1.2 INTERVENTORIA A MEJORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O
PROYECTOS DE REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O
OPTIMIZACION Y/O RECONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS.
MEJORAMIENTO Y/O En el caso que, debido a la magnitud fisica empleada
REHABILITACION Y/O como variable para establecimiento del % de
REFORZAMIENTO Y/O dimensionamiento como experiencia especifica, se
RECONSTRUCCION Y/O aceptara que el mismo sea acreditado con la sumatoria
REPOSICION DE de maximo dos (2) de los contratos validos aportados,
ACUEDUCTOS Y/O NOTA GENERAL |garantizando condiciones pluralistas y participativas,
REDES DE ACUEDUCTO EXPERIENCIA siendo requisitos adecuados y proporcicnales. Cuando
{URBANOS Y/O ESPECIFICA la Entidad considere procedente esta posibilidad lo
RURALES) sefalara en el pliego de condiciones al momento de
indicar la experiencia a requerir.
La Entidad NO podra escoger mis de 3 reguisitos
de experiencia especifica, por lo que identificara los
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de mayor_relevancia para el proyecto segun la
actividad a contratar.

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

-Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos
aportados como experiencia general debe acreditar la
interventoria a un proyecto con una longitud de tuberia
equivalente al (F%) de [a longitud total establecida
en el presente proceso de seleccidén, y que
contemple como minimo las mismas condiciones
técnicas (entiéndase como mismas condiciones
técnicas la instalacian segtn tipo de tuberia; PVC, HD,
PEAD, GRP, AGCP, otras) el cual corresponde a [PVC],
y cuyo diametro principal, 0 mas representativo, se
encuentre entre el siguiente rango (3/4" y 2)

-Por lo menos uno (1) de los contraios validos
aportados debe acreditar experiencia general en
interventoria en el componente de instalacién_y/o
intervencién de tuberias para sistemas o redes de
acueductos y/o distribucién de agua potable.

Nota: No seran vélidos los contratos que hayan sido
ejecutados en edificaciones.

% DE
DIMENSIONAMIENTO

F = 60% F =55%

NOTA GENERAL

La Entidad solo fendra .en cuenta los coniratos cuyo
objeto esté relacionado con la experiencia general y
especifica. Se debera valorar aquellos contratos en el
marco de los cuales se hayan ejecutado multiples
actividades, siempre gue alguna de estas se relacione
con la experiencia requerida. En este Ultimo caso, se
acreditara la experiencia de acuerdo con el valor
proporcional a las  actividades  requeridas.

La Entidad no podra requerir otras condiciones de
experiencia, especificaciones técnicas, cantidades de
obra o aspectos que no hayan sido establecidos en [a

dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

@ paez-caucagovco (V) alcaldia@paez-cauca.gov.co

Matriz 1 - Experiencia para la actividad a contratar.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo

C. El Proponente podra aportar minime un (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14

D 3148910707  NIT. 800095980-2
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contraios.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podréd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) coniratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.24.24.y
2.21.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco
{5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que e! mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en Ja Unién Temporal y
acredite [a calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra acreditar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual deberé aportarse con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para |a actividad secundaria en atencion
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la
interventorfa a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de agua
potable y saneamiento basico.

D. Estarrelacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el "Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad requerirg su subsanacion
en los términos de! numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de que el oferente no
subsane se tendrdn en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor
aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia
general y especlfica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la
actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
exigida respecto de la interventoria a los bienes y servicios adicionales a la obra publica de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico, en caso de que proceda.
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendré en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional,
conjuntamente, se valdran como m&ximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de,
Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se derive tal
informacion.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de fres
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademds del Registro Unice de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador ptblico (segin _
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en [os que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar a experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad tnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 -
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Uinicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y

empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la

@ paez-cauca.gov.co (V) alcaldia@paez-cauca.gov.co \“} 314 8910707  NIT. 800095980-2




ALCALDIA‘ Gt i E L
“f UNIC]PAL DE-] oo C1.120.14.10- Pigina 50.de 58
* PAEZ < CAUCK’

CONTRATO DE INTERVENTORIA
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) confratos aportados de
mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y ii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje
de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
contemplado en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonla con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especlfica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidn Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidn Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento vélido, en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién
que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segln la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado como Union Temporal, la acreditacion del porcentaje
(%) de dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materiaimente ejecutado, para lo cual se debera allegar e! documento de conformacion de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué
actividades realizd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, [a evaluacién se realizard de conformidad con lo sefalado en el parrafo
precedente respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el
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contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de pariicipacion se
ofrecen como experiencia.

[. En el evento en gue no todos los intégrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta tnicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 — Experiencia”. Para participar en el
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de |a Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estén participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes
y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Paralos proyectos de concesiones, Unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida
en la etapa de interventorfa a la etapa constructiva yfo de intervencion de la obra de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico, la cual debera ser demostrada con
los documentos soporte de la experiencia. En consecuencia, no sera valida la experiencia
obtenida en la etapa de operacién, administracién y/fo mantenimiento de la infraestructura
concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en
SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la etapa de interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de infraestructura de agua potable y saneamiento basico,
empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego
de Condiciones. En el evento en que los valores de [os documentos aportados se expresen
en moneda extranjera se procedera de conformidad con el literal A del numeral 1,13 de este
documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de agua potable y saneamiento basico
hara las veces de fecha de terminacion del confrato. Ahora, para la conversion de dichos
valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en €l literal B del numeral 1.13, para lo cual
se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http:/Avww. banrep.gov.co/es/mercado-laboral-salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacién de la interventoria a la etapa constructiva yfo de intervencion de la
infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad
permitird la subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que €l
Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, ia Entidad Estatal no lo tendra en cuenta
para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Regisiro Unico de Proponentes (RUP)
sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para
evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos
validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a
que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o
intervencién de la obra de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.
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K. las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron [a obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Segmentos Familia Clase Nombre
80 8010 80101600 Gerencia de Proyectos
81 8110 81101500 Ingenieria Civil

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos

I aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los cédigos de clasificacién, el representante legal del Proponente debera incluirlos en &l
“Formato 3 — Experiencia.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

. Contratante.
.  Objeto del contrato.
lil. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologlas y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Mattiz 1 — Experiencia a la cual se le realizd la interventoria, si aplica,

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos de! numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcitn y/o inicio del contrato; se tendra en cuenta el Gltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la

entrega y/o recibo final, liguidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefalado en la certificacion.

VI Nombre y cargo de la persona que expide |a certificacion.

VIil.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos
validos para la acreditacidn de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomaré del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturade se tomara de los documentos validos para acreditar la
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice
la verificacion directamente. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracidn del documento. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de [nterventorfa.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final-de! Confrato de Obra al cual se le realizé la interventoria,
en la cual se pueden verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

D.. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha en la que conste la informacion de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos
y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacién de experiencia del cesionario,
segtin apligue. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera alguna al
cedente.
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Para efecios de acreditacién de la experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador plblico del Proponente que demuestre la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se origind el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicarén las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subconirato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera sstar suscrita por el representante legal del Interventor del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o del Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requericda en el Pliege de Condiciones para efectos de la acreditacion de [a experiencia.

B. Certificacién expedida por |la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
ceriificacion debe contener [a informacion basica del contrato principal y [a siguiente:

1. Alcance de las actividades de interventorfa en el contrato principal.

Il.Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco
del confrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacién con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacidn. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en
el numeral anterjor. Para eslos efectos, entiéndase €] primer nivel de subcontratacién como aquel
contrato suscrito enfre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subconiratadas solo pertenecerd al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en ofros procesos el Contratista directo
hubiera certificade que, dentro de su conirafo, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Interventor
original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el Contratista certificod la respectiva subcontratacion.
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La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha obligacion seré de la Entidad. En aquellos casos en los que el
Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue
avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

40.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el "Anexo 1 — Anexo
Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados para otro momento que la Entidad
disponga con posterioridad a la celebracién del contrato por tal motivo, no seran verificados durante
el desarrollo del procedimiento de seleccion.

1 La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
| realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.21 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos. para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el Contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecnologo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de |a experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Propenente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de

trabajo:

i} El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préactica
profesional;

ii) El certificado de terminacidn o aprobacion del peénsum académico.

ifi) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la

experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual

debe ser aportado. {
b} La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté ‘

completo se realizara la conversion de meses o dias a afios,

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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Los integrantes del equipo de trabajo, una vez celebrado el contrato derivado del procedimiento de
seleccion, y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporie, deberan
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable seguin los documentos aqul descritos, o [a
combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucitén de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar,
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercid las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos antericres, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrclladas.

La fecha de iniciacion de la gjecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En case tal de no existir la discriminacién
del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento {100 %) de dedicacion.

TOMMOOm>

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En casc de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos,
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

) Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que ap!xque y su certificado de anfecedentes
profesionales. El requisito de la farjeta profesmna! se puede supllr con €l registro de que frata el
articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de-2019.

*

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para demostrar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere

presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional'que convalida el titulo
otorgado en el exterior.

/s

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

Con el presente estudio se concluye que:

t El Municipio de Péez, Cauca cormo necesidad prioritaria, requiere contratar el objeto previsto. Por lo
anterior la Administracién Municipal ha destinado recursos de la presente vigencia fiscal
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provenientes de los rubros: Construccion, mejoramientos, respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal anotado en el valor del presupuesto oficial.

Que previo estudio se allega la conclusion que debe celebrarse un contrato con el lleno de los
requisitos conforme a lo dispuesto en el estatuto de contratacion, la Ley 1150 de 2007 y las normas
que le reglamentan, con persona natural o juridica, profesional de reconocida idoneidad y experiencia
tematica reconccida.

Que, realizado el estudio legal correspondiente, se. ha establecido el tipo de contratacion, sus
alcances y condiciones de cumplimiento.

Que la cuantia del contrato se determina de acuerdo a los precics y condiciones de mercado
vigentes.

Que se han determinado los riesgos del procese de contratacion y los amparos que debe cubrir el
contratista.

SUPERVISION |
EL MUNICIPIO DE PAEZ, supervisara el cumplimiento de los contratos a través del Subsecretario '
de obras y construcciones civiles o a quien este designe, el cual sera desarrollado conforme a los I
Artlculos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO DE PAEZ podra modificar unilateralmente la designacion
del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.

La supervision del contrato estara a cargo de la Subsecretaria de la Unidad de Obras y
Construcciones Civiles del Municipio de P&ez con el apoyo del personal profesional contratado.

PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

| os diferentes actos de este proceso se pueden consultar y remitir las observaciones del caso, a las
siguientes direcciones.

PUBLICACION: Portal de contratacién: www.contratos.gov.co y Alcaldia Municipal de Paez —
Secretaria de Planeacion, Subsecretarfa de ia Unidad de Obras y Construcciones Civiles.

DIRECCION DEL MUNICIPIO: Centro Ad‘ministrativo"Municipal de Paez Cauca.

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO: Secretaria de Gestién y Planeacion del Desarrollo
Municipal — Subsecretarfa de la Unidad de Obras y Construcciones Civiles.

CORREQ ELECTRONICO: contratacion@paez-cauca.gov.co
LUGAR: Municipio de Paez Cauca

ANEXOS

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

111 ANEXOS
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i. Anexo 1 - Anexo Técnico
2. Anexo 2 - Cronograma
3. Anexo 3 - Glosario
4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia
5. Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria
11.2 FORMATOS
1. Formato 1 - Carta de presentacion de |a oferta
2. Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Unién Temporal}
3. Formato 3 — Experiencia
4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilic o Sucursal en Colombia)
5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
6. Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad
7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional
8. Formato 8 ~ Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
Personal Clave Evaluable
9. Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable
10. Formato 10 — Factores de Desempate
11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales
12. Formato 12 — Facter de Sostenibilidad
13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de mujeres
14. Formato 14 — Acreditacién de Mipyme
11.3 MATRICES
1. Malriz 1 — Experiencia
2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 — Riesgos
4. Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal
11.4 FORMULARIOS
1. Formulario 1— Formulagt de oferta echnomica
DAVID MEDINA
Subsecretario de la & Obras y Construcciones Civiles
Proyecté Asp?ck{s }‘écnicos: Revisé Aspectos Jurldicos: (( j Aprobd; (( ))
Andrea EW?- Ing. Apoyo | Maria Fernanda Anacona QuiﬁTﬂd- David Matificio Puchicue Medina
Unidad dd @bri{a}f Cpnstrucciones | Abogada Externa en Contratacldn Subsecretario de la Unidad de Obras
Civiles y Construcciones Civiles
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