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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD i
N° PROCESO MVIR SAMC-006-2026 i
BRINDAR ATENCION INTREGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL A LOS ADULTOS
OBJETO MAYORES BENEFICIRIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
VIRACACHA BOYACA !
DEPENDENCIA QUE SOLICITA__| SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 1
RESPONSABLE: DIANA ZULEIMA SANDOVAL LAVACUDCI)E I
MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA | '
R D onbe PROCEDIMIENTO / CAUSAL: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS '
BPIN 2024158790022 . ,
SERVICIO DE ATENCION A LA POBLACION A LA POBLACION ENSITUACION
NOMBRE DEL PROYECTO PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO
DE VIRACACHA o
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

g N
mﬁé@lq;}dnfemac:ono[es de derechos humanos y [a

Que la Constifucién Polifica de Colombid;, losHnsium f

jurisprudencia constitucional asignan funciopesespeci iCas.a ]as‘autoridades, las cuales constityyen el marco
.a DRy TR fi o b . N i

legal para la proteccion de las personas; e.[qJ;ewrggg_r%%gwqgﬁg&n_u,es’gro pais. A partir de ]990._§el desamollo

normativo internacional comenzd a récofieger-foimaimente a esteigrupo social, estableciendo que "las
personas mayores se constifuyen er}sbje;’rqi%gspegjiqilze%de&dgfgchosg T ' }r
S N T - '

Que. en el dmbito nacional, el S;L's’remé de.la Profeccion SOEiqliééifﬁéfine como el conjum‘oigde politicas

plblicas orientadas a disminufirf’lq vﬁlhe,r,obil"gdocf%‘méjo[; 1 calidad-.de vida de los colombianos.

especialmente de los mds desprotegidos (ij.,tey‘gggﬁﬁézzgo- . Este sistema aplica un enfoque centrado

en el fiesgo social [prevencion, miﬂggciévn;\? ‘SU,F{%GC on).anie sifuaciones de crisis y segin la vilnerabiidad

cada grupo humano, G ey, ST -7 ,

de grupo hu gﬁg ,3% |

Que, para garantizar estos derechos, ie‘I pais cuenta %or,l:eﬁ siguiente marco normativo: ;

e Ley 48 de 1986 y Ley 687 de 2001 :’.Ay;ﬂqdz&ﬁ;ﬁfﬁbdificcn\l'clsemisién de la estampilla pcré;i la dotacion
y funcionamiento de los Ceniros de Bienestdr dél"Anciano e insfiiuciones de la 1e§}cerc edad.
Establecen obligaciones pc;([ﬁqi las %drpinistrocionqs locales, lgs .cudles pueden cumplirse mediante
contratos o convenios de cOlOBURAIONE: ?‘@%ﬁi@g@%}“@_@ E

s ley 1251‘ de 2008: Dictc dis’;g,gosijglggg%p&‘a gﬁ%ﬁzﬂgggdereeﬁos sz los m'ﬂ'ul’ros rnayores. Obljga_ a
las autoridades nacionales.'departamentales viratnici ale@aﬁipedlr la Polifica Nacional y Territorial

. . e, oE g L A e |
de Envejecimiento y Vejez, cjghmeng% sus areqas d ewth-f%rvenc:lon. i

s ley 1276 de 2009: Modifica la Ley 687 de 2001 y fija nuevos criterios de atencién integral en los
Centros Vida. Obliga a los municipios a crear estos espacios para asegurar los defechos de la
poblacién mayor segin su vulnerabilidad. Ademds, su articulo 3° ordena que el 70% de los recursos
recaudados por la estampilla pro-adulto mayor se invierfan exclusivamente en el furjcionamiento
de estos centros.

s Lley 1315 de 2009: Establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los ddulifos
mayores en los ceniros de proteccion, centros dia e Instituciones de atencidn. Asimismo, asigna a
las Secretarias de Salud la competencia para otorgar licencias de funcionamiento y s pervisar
dichos lugares.

Glue el municipio de Viracachd cuenta con una poblacién de adultos mayores con diversas necesidades

basicas insatisiechas. Es prioritario generar condiciones que les brinden una olimentcc_k’nn variada,

balanceada y acorde a sus requerimientos nuticionales. Asimismo, se requiere el apoyo de}profesiono[es
H)
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para ofrecer atencionintegral, promover la actividad fisicg, la interaccion social, y realizar {alleres cognitiv
productivos, recreativos y cuiturales que faciliten su integracidn familiar y social.

Que segln la base de datos del SISBEN {con corte a agosto de 2026), el municipio registra 631 adul
mayores de 60 aiios. De estos, el 71% recibe el subsidio del programa Colombia Mayor del Fondo
solidaridad Pensional, Esto significa que aproximadamente el 29% de esta poblacién vulnerable carece;
acceso a programas de bienestar, Ante esta redlidad, o administracién municipal proyecia benefic

de

OS,

s

He
cr

prioritariomente a 80 adulfos mayores en situacién de exirema vulnerabilidad.

Que, segun los recursos disponibles, se beneficiardn 80 adultos mayores en el programa Centro Vida, Este
programa debe cumplir con los criterios y lineamientos de la Ley 1276 de 2009. En cumpl1m|ento de e‘ ta
norma, la Administracion Municipal ha establecido la siguiente canasta de servicios minimos (segun el

articulo 11 de dicha ley), la cual podréd ser mejorada por la entidad: ‘

1.

Allmentaclén: Asegurar la ingestd necesaria de proteinas, calorias Y micronutiientes para garantizar
las buenas condiciones de salud del adulfo mayor..Los menus serdn elaborados por profesionales
en nulricién segdn los requerimientos de® egg poblac:lon Se buscard una alimentacion soludcble y
balanceada basada en la minuta correspond|enfe Ademds, los nutricionistas redlizarén tallefes
sobre la importancia de la buena allmentac:on;pcrc promover cambios en ef estilo de vida.
Orlentaclén Psicosocial: Prestada dq_gnener fipreventh,por un profesional en psicologia para togda
la poblacién objelivo. Su fin es Q@gor gl efecfo de Ios'pofologlos de compoerfamiento que surgen
en la tercera edad vy sus consecuencms’%(:ucgdo sed necesano. se remilird a los adulios mayores a
las entidades de seguridad soélql pargt i féncuon especmﬁzcdc
Atencidn Primaria en Salud: /&\E(:Jcrcuro "Iu promoclpn de estilos de vida saludable, prevencicn :ie
enfermedades, deteccion oportuna de pcgologicssy remision a servicios de salud. lncluye la
atencién de afecciones relacionadas <on o mclnuincton, medicina general, genoirld ¥
odontologia, con el apoyo de los actores de la Segurldod Social en Salud en Colombia, El ceniro
contara con personalidéneo, para ucc:ones de promoclon prevencién y primeros auxilios. Adembs,
un profesmncl en fisioterapial confnbu:ra d mejorar la calidad de vida mediante capacitacio Jes
sobre el ejercicio fisico. Asimismo, ‘un,pro esional en medicina o, Jjefe de enfermeria Instruird er’i el
manejo de la sexualidad y de enfermedc:dé’s como: htpen‘ensnon, arfrosis, osteoporosis, Alzhel ‘er.
Parkinson y ariritis. - *
Capacitacién en qcﬂvidades producilvus.?Dlreccnonomlento de acfividades manuales segin jos
talentos y gustos de los beneficiarios, Inclwe -Ja elaboracion de artesanias y articulos de bajo costo
que generen ingresos a fravés de su venta, dsi-como-tdlleres de pln’ruro jardineria y huerta, enire
otros.
Deporie, cultura y recreacion jSumyfrdgo 1pog§personos {gqpocﬁcdos, buscando los siguientes
objelivos: e
Actividades recrec:hvcs@é'?mfegracxorﬁ conocn”‘le i3 del.medio.
La recreacion como elemenf&prevenn (s} ik
El juego y larecreaciéon como herramientas Gtiles para la salud individual. '
Potenciar la creatividad y la capacidad artistica, - !
Fomentar la interrelacion humana e integracion social.
Promover el uso constructivo del tiempo libre.

|
Estos logros se alcanzardn mediante juegos dirigidos, talleres de danza y teatro, v jornadas de juégos

autéctonos, Dada la vulnerabilidad de la peblacion, se entregard dotacian a los adulios mayores
para que asisian y redlicen estas aclividades.

Encuentiros intergeneraciondles: Redlizados en convenio con instituciones educativas oficiales,
enfocados en jomadas de juegos autécionos y generacionales.

Promocion del frabaje asoclallvo: Impulso de [a organizocién de los adulios mayores para
consecucidn de ingresos. Se brindard capacitacion en talleres sobre presupuesto familiar, inverstén
cei dinero y su aprovechamiento.

a
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8. Promoclén de redes de apoyo permanente: Deferminacién de las redes sociales y de apoyo del
adulto mayor. Se realizardn talleres enfocados en: aprender a aprender, escuchar bien, cultivar la
interioridad, discernir para elegir bien, y el perdén personal, enire ofros.

9. Uso de la tecnologia, Informdtica e Internet: Con el apoyo de instituciones educativos }y docentes

afines. Se fratarén temas como conocimientos -generales del computador, uso) de Word,
navegacion en internet y herrarmientas informdticas basicas. E
10. Auxillo exequlal: De acuerdo con las posibilidades econdmicas del ente teritoridl, jeste auxilio

cubrird las necesidades minimas de cofre finebre, transporie y gastos de :nhumc:c10nt Se pagard
durante el primer mes de ejecucién del conirato para garantizar su cobertura inmediata en caso
de ser hecesaric,

Que al examinar las competencias municipales contenidas en la Ley 715 de 2001 respecto ala atencion de
grupos vulnerables, se evidencia la viabilidad de comprometer recursos del presupuesto mun:mpol para
estos fines, Es importante precisar que, de existir recursos adicionales provenientes de un mayor recaudo de
la estampilla para el bienestar del adulto mayor, los servicios se ejecutardn con cargo @ estos. Por ales
razones, el presente estudio de conveniencia y oportunidad, asf como la naturaleza de los servicios que se
pretenden saiisfacer, se djustan plenamente a la,nermativa-vigenie y cuentan con viabilidad fanoncierc
%"“\‘ - EU
ml n|c1p|o de Viracachd requiere qdelcniur el proceso
d‘ zde Menor Cuoniao, con el proposnto de;con’rraiar fo]

contractual bajo la moddlidad de Seleccmn“Ab""
prestacion de servicios asistenciales y profesnonc

Dia de! municipio, en los términos de la Ley%l&ﬂéiide 200
% = Kﬁﬂ) ‘; *

ie
regisirado en el banco de proyeclos! segun‘cerhﬂcamon de wabmdcd iecnlcu {
r [[
Que de acuerdo con el plan de: deiorrollo VIRA&&QHA vh_!yE_STRO“f COMPROM!SO pericdo 2024-2027 el
presente proceso se enmarca déla s:gunenie&mcne edi:

- N T
EJE ESTRATEGICO EL DESARROLLO SOCIAL, ’NUESTRO COMPROMISO CON LAGENTE |}
SECTCR INCLUSION SOCIAL:Y’ RECGONCILIACION: - i
PROGRAMA ATENCION FINTEGRAL DE :zPOBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECC[ON SOCIALY/O FAMiLIAR ‘
FRODUCTO SERVICIO DE ATENCIONY PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
INDICADOR ADULTOS MAYORES?AIENDIDOS'CON SERVICIOS INTEGRALES

S,
Que por lo anterior, y con el objeti Aag:le,,d cum |I nie ’fo@ Ids}actgvggcdes metas y objehvos duranie la
administracion 2024-2027, se da ic@ecemdq de com;g%crﬂeltﬁ'é’sen’te*‘proceso confractual con el objeto:
BRINDAR ATENCION INTREGRAL Yz ASISTENCI& SOCIAL %&OS

PROGRAMA CENTRQO VIDA DEL MUNIGIPI@?VIBACAC@&J%A’@%

LTOS MAYORES BENEFICIRIOS DEL
2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1 OBJETO

BRINDAR ATENCION INTREGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIRIOS DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE VIRACACHA BOYACA. L
j

2.2 ALCANCE

El municipio mediante la celebracion del presente proceso coniractual, pretende brindar atencidn integral
y aslstencia soclal a 80 adultos mayores beneficiarios del progroma cenfro vida del municipio de Viracachd

Boyacad. i
i
i
: E— _— - —
@ Catrera© No. 4-37 Palacio Municipal B 3176569352 medelo tringrode %’W E:]
E }:.sndlm Lt”‘-& x
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2.3 IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIU, en el Clasificador *

%

bienes y Servicios "Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas [UNSPSC), se esfcble ce
que el Objeto a coniratar se encuentra identificado de la siguiente forma:

e I !
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION [
93131600 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLTICAS DE AUMENTACION Y-NUTRICION ;
93141500 DESARROLLQ Y SERVICIOS SOCIALES |
85122200 SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL !
42212100 APARATOS DE TIEMPO LIBRE Y RECREQ PARA PERSONAS FISICAMENTE ;
DISCAPACITADAS l

48102100 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

42251600 EQUIFO Y DISFOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHABILITACION

2.4 TIPO DE CONTRATO

Meoddlidad de Seleccion: Seleccidén Abreviada
Procedimiento / Causal: Seleccién Abreviado: degﬁMeno
Tipo de Conirato: Conirato de prestacion de e

2.5 CONDICIONES TECNICAS

iF

aplicable para cada actividad vy IGSrs|gUlen’fesfcondln:lonesdecnlccs =

{TEM DESCRIPCION

DESCRIPCIPIN O ESPECIFICACION TECNICA

UNIDAD DE

T om

TR

MEDIDA

1 ALMUERZO

ALMUERZO B Ucl’ﬁroporcion%c la ingestd:a
nivel proieico}wolorrco v de, m:cronu’frlen’tes que
guronhcen buencs condlcsones de sajud porc: el
adulto - ~miayor: Mmuics ﬁeloborcxdc:s por
nutriucionista conformado POT SOPA Y SECO.

UND

2 REFRIGERIO

REFRIGERIO! se reclizdrd enirega*de refrigerio
duranie las actividades grupales progrcmodas
de Centro Vida con el objeto de mitigar el riesgo

nuir:clonciéj deuﬁd1cf1a§’§apobpclon’ff;Mmutas
elcxborddos por-roticionisfa™se~confdima  por

bebida lilmemo‘f\zgfm%t% s

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

UND

3200

ORIENTACIO”NWPSICOS@CTAI:'&;%pres’rodo de
rmanera preventiva a toda la poblacién objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patclogias
de comporiamiento que surgen en lo tercera
edad v los efectos a las que ellas conducen.
Estard a cargo de un profesional en psicologia.
Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn
remitidos a las entidades de la seguridad social
para una alencion mds especifica.

SESIONES

40

ATENCION
4 PRIMARIA EN
SALUD

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: La cual abarcard
la promocion de la salud y prevencién de Ja
enfermedad [P Y P) de acuerde con las
caracteristicas de la  poblacién  objeto.
orentacion en derechos sexuales a la poblacidn
objeto, deteccién oportuna de signos o sintomas
de alarma y remision a los servicios de salud

cuando ello se requiera, durante las actividades

SESIONES

40

v Carrera 6 No, 4-37 Palacio Municlpal B 3176569352
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y/o visitas programadas, apoyados en los recursos
y actores del sistema de Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas comespondientes. A cargo
de UN {1) auxiliar de enfermeria.

DEPCRTE,
CULTURA Y
RECREACION

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION: Redlizar
sesiones de acondicionamiente fisico, juegos
criollos/autdctonos como: tejo djedrez, bolos,
parques, rana, cartas, enire offos vy de agilidad
mental, actividades |0dico-recrealivas, danza.
entre otros para la poblacién objeto. Realizando
la sesién en los puntos de atencidn, distribuidas de
acverdo al cronograma de actividades.
Creacién de un grupo de Danza entre los
beneficiarios.

SESIONES

40

PROYECTO
PRODUCTIVO 1
"SABERES DE
COCINA"

PROYECTO PRODUCTIVO 1 "SABERES DE COCINA"
Se desarrollardn encuen’fros |nfergenerc1cmnales
orientados a la recuperac:on preservacion y
fransmision  de.=lGs# s saberes gasironémicos
trcdlmonclesﬁﬂelga@%% -donde los adultos
mayores compartiréigkc runos, jovenes vy
comunidcd;%ﬁ*en general*”?“os«»*conocumlentos
relc:cnonodo con' ,
recetfas’ TIDJCGS% region {INCLUYE ALIMENTOS
Y OIROS; ET.EMENTOS NECESAR[OS& PARA LA
ACTIVIDAD)fu B T s

En.este ospecf’o se confc:c'rcxrc con elrector de la
LE Tecn:cc: ‘“’Agropecuancwcen»im mtenc:on de
SO]ICIfGI’ queap.gse épermlfcl .a Io& esfudlanies
porhmpen de estds cflwdades con Ja.intencién
de que: cuenfen comojhorowsocmles cerfificadas

Y

porla Fondacién. b

ENCUENTRGS

| 11

PROYECTO
PRODUCTIVO 2
MANUALIDADES

ENYESO Y

PINTURA

PROYECTO PRODUCTIVO: 2A MANUALIDADES EN
YESO Y "PINTURA; - Se- reullzcrcnj, fclleres de
eIoboracnon de- fIgUFGS decorcmvcts en yeso de
diferentes tamafios y disefios, mctuyendo el
suminisitoxd oldesﬁ esolepin uras,=pinceles y
de m%s?%naf'éegﬁgfgs requgndogmp%‘}aqsu.fqﬁ‘uccmon
v decokcme% CL UQ;EJ% JERIAL «iﬂ OTROS
ELEMENIOS NECESAR OS;EA J.AWCTIVIDADJ

TALLER

12

PROYECTO
PRODUCTIVO 3
ARTESANIAS Y
DECORACION EN
MATERIAL
RECICLABLE

PROYECTO PRODUCTIVO 1 ARTESANIAS Y
DECORACION EN  MATERIAL  RECICLABLE
Elaboracion de materas, adornos, bisuteria,
elementos decoralivos y arliculos  utilitarios
mediante el aprovechamiento de materiales
reciclables, promoviendo el cuidado ambiental,
la creafividad y el emprendimienio (INCLUYE
MATERIALES Y OTROS ELEMENTOS NECESARICS
PARA LA ACTIVIDAD)

TALLER

14

SALIDA CULTURAL
Y RECREATIVA 1
PANTANO DE
VARGAS:

SALIDA CULTURAL Y RECREATIVA 1 PANTANO DE
VARGAS: Lo aclividad pemitird o los
participantes forlalecer sus conocimientos sobre
la historia naocional, fomentar el sentido de
perienencia por el tenitorio, estimular Ia
interaccion social y disftutar de, espacios abiertos

UND
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Asimismo, lo jomada contempla actividades
recreativas, caminatas de baja exigencia fisica,
infegracién grupal ¥ espacios de esparcimiento
gue favorecen la salud mental, la autoestima y la
calidad de vida de los adultos mayores. (INCLUYE
QNCES; ALMUERZO Y. GUIA)

10

SALIDA CULTURAL
Y RECREATIVA 2
BASILICA DE
NUESTRA
SENORA DE
CHIQUINGUIRA

SALIDA CULTURAL Y RECREATIVA 2 BASILICA DE
NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA: La actividad
permitird o los participantes disfrutar de espacios
de reflexion, encuentro comunitario e infegracion
social, contribuyendo al fortalecimiento de la
salud emocional, o autoestima, el sentido de
pertenencia y el blenestar integral. De igual
manera, favorece la prevencion del dislamiento
social y promueve la participacion activa de los
adultos mayores en actividades culturales y
recreativas desariglladas fuercx de su enforno
habitual. w«m "
AdlcuoncImenfe,wwl&@’”ﬁsﬁq-, fomenta el
conocimiento ! T?i @Lo.hlstonco, cultural y
turistico delj,\ epaﬁtc enfo,# de  Boyacq,
for’tc:lec:aendo%a oproplc lémdewlos,,,trodtmones
regionc:lesy % Tercambto'de -experiencias enire
los beneflclcrios?dei ‘programg, (INCLUYE ONCES;
ALMUERZO H]DRATACION YAGUIA)

UND

11

SALIDA CULTURAL
Y RECREATIVA 3
TERMALES BE
ZETAQUIRA

SALIDA CULTURAL Y'”RECREATIVA 3, TERMAI.ES DE
ZETAQUIRA: Lo dc yldodw‘,permihrc ai los
beneﬂczcnos—*disfru ,dewespamos -naturales
odecucdos parc“l Cl’&CtCiOﬂ el descunso Y icx

_____

¥ la prévenclon del cnslcmlen?o SOClCﬂ factores
fundcmentoles parc e”’i enve;ecnmlento ‘activo Y
scludcble by - el 1
Adlcnonq]men}e, - e wsn‘c« fomentct el
conoc1mlento y apropiacién de“los atractivos
1Ur|shcos & Grtgmemfo (Tde Boyaca,
for’rc:lec[endo I;%Vgntj?f SO gnencﬂiiugreglonal
y ely aprowbechurr%}e_gto de;& p cos que
conTnbLﬁien & blenesid 15|c men al de la
poblacwn ‘adolia mcyor ﬂﬁICLUYE ONCES;
ALMUERZO, ENTRADA A LAS TERMALES;
HIDRATACION)

UND

12

OBSEQUIOS Y
RECONOCIMIENTO

OBSEQUIOS Y RECONOCIMIENTOS: Se redlizard la
enirega de los detdlles a los 80 usuarios en 4
ocasiones esfas son las 3 sdalidas culturales y
recreativas y en una cuarta enfrega a la
finalizacién del programa.

UND'

320.

Entrega de
Mercado
Nutricional para
los Beneficiarios
clel
Centro Vida

Entrega de Mercado Nufriclonal para los
Beneficlarlos del Cenfro Vida : Se redlizard la
enirega de un (1} mercado dlimeniario a cada
adulto mayor beneficiario del programa Centro
Vida, conformado por producios de la canasta
bdasica familiar con dlto valor nutricional,
seleccionados de acuerdo con las necesidades
alimentarias de esta poblacién v orientados a

UND

B0

Q@ Carrera 8 No. 4-37 Patasio Municipal
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fortalecer la segutidad alimentaria de los hogares.

El mercado incluird dlimentos no perecederos y

offos productos de primera necesidad que

conkibuyan ol mantenimiento de una

alimentacion equilibrada y complementen ia :

atencién integral brindada durante el desarrollo
del provecto

COORDINADOR DE ACTIVIDADES: Persona

13 ggfgﬁ\lﬁg E&i encargada de acompaiar y supervisar la UND 1

adecuada realizacidn de las actividades

1

2.6 PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion serd de DOS {2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS contados a partir del actd de inicio.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO if
i

Para estimor el valor del presente proceso’ onfrq;:tuclg se‘sollc;i‘&%ﬁ”dos cotizacionss con las crcilvadcdes a
realizar. Los valores unitarios ofertados’ de o d@:fcofizocmn, fueron _comparados con los precios que
normalmente se encuentran en el mercc:do R iosﬁque se pudo observar que los valores un:tcraos colizados
se encueniran denire del rango de’ Tos prec::os del‘sectfor..@f
las cotizaciones y comparadas con los- prewmos del meﬁcado

'

de clcuerdo a lo anterior, una vez revisadas
proced[o a redlizar un cuadro compcroﬂvo

con las dos cotizaciones, ob’tenlendo un, valor pgomedlo dé’ cuerdo a o sugu:ente' il
gy e RS A Y I
UNIDAD O vmoa UNITARIG | VALOR UNTARIO | VALOR UNTTARIO T
TTEM DESCRIFCION SERVICIO MEDIDA | CANTIDAD | "cormacion 1 | comzAcioN 2 PROMEDIO i Toral
5 Ter kg T — S RN CPae - T N Timm T e T O
1 ALMUERZO UND 3200 | % 16200 | § 15800 | $ 16000 [$ IF 51,300,000
2 REFRIGERIC UND B 7.700 | § 7.300 | $ 7500 |$ 7 24.000.000
3 ORIENTACION PSICGSOCIAL SESIONES 40 5 200.000 | $ 220,000 | 210,000 [§ 3 8.400.000
4 ATENCION PRIMARIA EN SALUD SESIONES 0 ] L,200.000 | 20,000 | § 210000 [§ i 8,400,000
DEPORIE, CULTURA ¥ y ‘
5 RECREACION SESIONES 0 $ 200.000 | $ 220000 | § 210.000 | $ l[ 8.400.000
PROYECTO PRODUCTIVO 1 "
6 CASERES DR e ENCUENTROS no s 260000 |3 240000 | § 250,000 | 3 " 2,750.000
PROYECTO PRODUCTIVO 2
7 MANUALIDADES EN YESO Y TALLER 1z $ 300,000 | § 310,000 | § 205000 | $ 3,660.000
PINTURA
PROYECTG PRODUCTIVO 3 q
8 ARTESANIAS Y DECORACION EN TALLER 14 $ 260.000 | $ 240.000 | § 250,000 |$ | 3.500.000
MATERIAL RECICLABLE
SALIDA CULTURAL Y RECREATIVA 1
9 PANTANG DE VARGAS: UND 1 $ 9,500,000 | $ 9.700.000 | $ 9.600000 [§ . 9,600.000
$ALIDA CULTURAL Y RECREATIVA 2 i
10 BASILICA DE NUESTRA UND 1 3 12,500,000 | $ 11.500.000 | § 12.000.000 | § 12.000.000
SENORA DE CHIGUINGURA
SALIDA CULTURAL ¥ RECREATIVA 3"
n TERMALES DE ZETAGURA UND 1 $ 21.000.000 | $ 19.000.000 | $ 20.000.000 | $ 20.000.000
12 OBSEGHIOS Y RECONOCIMENTO UND 320 $ 56000 |3 54000 |3 55000 | 3 17,400,000
Enfrege de Mercado Nutrdcional i
pard los Beneficiorios del UND 80 $ 227000 | $ 250000 | $ 260000 | $ l 20,800.000
Centro Vida ]
13 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES UND i s 4700.000 | § 6.500.000 | $ seo000e|s I sec00m0
TOTAL]S 1| 158910000

Ii

Tenlendo en cuenta lo antericr, el valor del presupuesto oficial para el presente proceso de confrofomon es
por la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS {$196.910.000) MCTE

‘ o . Bl

9 Garrera 6 No, 4-37 Palaclo Municipal & 3176560352 n.]m l ;:o:%zmw % ;
gustidn L
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t
. X X . {
£l valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incunir el coniratista parg
cumplimiento de su objefo contractual deniro de los que encuentran, los desplazamientos, los gas
administratives y los gastos requeridos para garantizar €l objeto coniractual con las especificacioy

técnicas requeridas, €l pago de la seguridad social en los #érminos consagrados en el Articulo 23 de la Lﬁey

1150 de 2007 de la persona juridica, su representante legal y el personal que labore para cumplir con;
aclividades, los descuentos municipales, IVA y demds descuentos a que este sujefo el coniratista segfu‘;
régimen tibutario ol que pertenezca, gastos o imprevisios que se puedan presentar para cum
cabamente con el objeto coniractual |

A continuacién, se detallan los impuestos vy demds contiibucionss que deben tener en cuenta Edos

proponentes al momenio de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que
pertenezca:

el
o5
es

as

el
Slir

se

DESCUENTOS MUNICIPALES

Retencion Yo Aplicar !

|[Estampilla Cutitira 1.5%

Estampilla Adulto Mavor 496

Fondo de Seguridad vy Vigilancia 5% Solo para Cortrates de Obra Publica

Sob Bomberil ICA 0.05% '
Sobretasa Bomberil Obra 0.05%| Solo para Contratos de Obra Publica N

Tasa Pro deporte 2%

ICA

Reteica activ depporte y cultura 0. 30%

Releica mito maqui y suministros 0.40%
Retencitn obra civil 0.60% |
Releica servicios profesionales = 0.60%] |
La retencidn en la fuente de persona natural o juridica depende del tipo de contrato y 4
ias oblgacianes tributarias estipulada en el Rut. :

Fuenie: secrefgniqége'_gd;gja}'d&;m,uniebfoﬁé Viracachd
- = K3 ' -
2.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL#S == 7 i

¥ e it et

El proceso contractual se respalda.conel Ceﬁiﬁi&cﬁ@Tﬁisﬁsgqlbi]idad I?resuppestol CDP No. 2026000241
fecha 18 de agosto de 2026, expedido por la-Secietdria, de,Hacienda- del municipio, por un valor]

\ de
DOSCIENTOS UN MILLONES NOVECIENIQS NOVENTALY NUEVESMIL CIENTO CUATRO PESOS ($201.999.1l)4)

L \

Y DOS MIL PESOS {$191.462.000) MCTE! RRITTOK S

gy i

I
e ! i
’ \

2,10SUPERVISION B _—

MCTE. Dicho CDP serd afeciado por la suma de (;[EN?O NOVENTAY UN MILLONES CUATROCIENTOS SESER

3

3

.

Serd ejercida por la secretaria general,y- deggpbierr}o,,_ylo.ciuien; designe el alcalde municipal, quien]
p . ot B LY § T f:#w..x\-t.,;,r-ﬁi BEAY Wore i - A
encargard de vigilar el correcto cumplimienicdel.obieio de ;cpgfr.gjgdelora por los intereses del mism

tendrd los funciones que por la indg@%oturqlem &ponﬁcw le sedi propias. :
ViRBL 8D |
Quien ejercerd el controlintegral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico; sobre el proyec
para lo cual, podrd en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria;
como la adopcién de medidas para mantener, durante el desamollo v ejecucién de!l confrato.;
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existenies al rnomento de la celebracion del mismo.
La supervision consiste en el seguimiento técnico, adminisirafivo, contable y juridico sobre el cumplimie
del objefo del contrato.

El Contratista debe acatar las drdenes que le imparta por escrite, y con copia a la Entidad, el superviser,
obstante, si el Contratista no estd de acverdo con las mismas debe manifestarlo por escrifo al supervi

de

{TA

se
DY

o,
asf
las

[to

No
SO,

antes de proceder a ejecular las drdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el superviser si

del cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para el municipio de Viracachd,

Si el Coniratistarehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le nofificard por escl

sobre el incumplimiento de dicha orden, seficdlando especificamente ias omisiones ¢ infraccione

rito
Y

exigiendo su cumplimiento. i esta nofificacién no surte ningdn efecto denfro de un plazo de tres {3) dias

habiles, el supervisor comunicard dicha situacion, para que esie tome jas medidas que considere necesan

as.

¥ Carrara 6 No, 4-37 Palacio Municipal ‘& 3176569352 modalo rtagrad %’”-.F o
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El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse,
incumpliendo asi el desarmrolio normal de las actividades programadas.

PR
ittt

21 FORMA DE PAGO

El valor ejecutado del contrato se pagard de la stgmen’fe manera: Un primer page a titulo de c!nhmpo del
40% del valor del contrato una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y presemodo el plan de
inversién del anticipo, 2. Pagos parciales hasta el noventa por ciento (90%) de ejecucion de las 5chwdcdes
3. Un Ultimo pago por el valor restanie, sujeto a las ejecuciones presentadas y soporte de cumghmlenfo de
las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de liquidacion suscrita por las partes, Los dnfenores pagos
se cancelardn cumpliendo con los siguientes requisitos: 1) Cuenta de Cobro o factura segin comespondda,
2) Certificacion del supervisor sobre cumplimiento del objeto contratado. 3) Acta parcial o de recibo final a
satisfaccion, debidamente firmada por el supervisor y el contratista. 4.) Acta de liguidacidn debidamente
suscrita. 5) Informe de actividades reclizadas por el supervisor que dé cuenta de las Gctlwdcdes redlizadas.
6) Los comespondientes soportes que den cuenia que el contratista se encuentra al dia en el pago de
seguridad social durante el periodo de Tlempo de ejecucién del conirato, de acuerdo a los {érminos v
requerimientos de la normatividad vigente que regulc: la.materia. No obstante, los anteriores pogos estdn
sujefos a las disponibiidades del Programa AM bg‘lvgnsuahzado de Cgja —PAC de qcuerdo a los
desembolsos de la gobernacion. El conirafistd,’ deber .:;presentcrr Cerfificacién de pago de apories
parafiscales [ICBF, SENA, Caja de Compensacnon chllta RL)&‘/ de Aportes Patronales (Pogo[de aportes
en Pensidn, Salud ol Sistema de Seguridad Socncxl y Rlesg .-quorcxles] expedida por el Rewsor'Fsch dela
empresa o el Representante Legal de la; mlsma, en cumpllmlento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002y 828

de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de’200 de meg correspondlen’re ':
5 h

F fa iFf %*‘r j ‘:L&
5y de’gncs costosdtrectos e Indirectos que occsmne la
‘-.— é - A \ )» %a!“i’ *’Eu !
T AT i ;

lae enta,.de.cobro seguin sea el caso constancia de pago

NN i
5 profgsnoncles yqdemos documenios sefdlados para
A qa mv& R r&

T W <
? ‘i\"b f»

o

E confratista se obliga a cumplir con el objefo del 60njrcﬂo en Io formo y tiempo pactados en esfe proceso,
y con las especificaciones técnicas v economlccls descrlfcxs en 105 estudlos de mercado, andlisis de sector,
estudios previos y con las siguientes obhgccmnes e

2.12.1. OBLIGACIONES GENERALES&LQONTR%A?s’%“ﬁﬁﬁgﬂiﬁﬁi gde

» Cumplirconlas condlcn:mes e?fci ﬁléq ﬁoénocumen%o - e! Proceso de Contratacian.

« Desamrollar el objeto del Contraio. en Ic:s condlcmnes5 de™ cchdad oportunidad, vy obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

» Dar cumplimiento al objeto y alcance del conirato de acuerdo con lo establecido eniel presente
documento y en sus anexos.
Estar en permanente comunicacion con el interventor del contrato.
Facilitar la labor de seguimiento y control que redliza el interventor, atendiendo y dando respuesia
oportuna a las observaciones o requetimientos que se redlicen.

» Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos; necesarios
para desarrollar el contrato dentro de la eportunidad y con la calidad establecidos, |
Identificar [as oporfunidades para promover el emplec local durante la ejecucion del confrato.
Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente elljobjeto del
contrato de conformidad con lo requerido por el contratante,

+  Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridod yjsalud en el
trabdjo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender ias acciones y ewdencms gue
deben presentarse de conformidad con los anexos del conirato.

« Redlizar todoes los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar
e igualmente dar cumpllmlen’fo a Ics normas de oflhoclon y pago de seguridad social |niegrc1[ (salud,

-
v Carrera 6 No, 4-37 Palacio Municlpal & 3176569352 n]m
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pensiones y riesgos), que le comespondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear ertla
ejecucién del conirato, enlas cuantias establecidas porla ley ¥ oporiunamente. Deberd demastiar,
cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad socialintegral y pQTQfISC..Ql
(Art. 50 Ley 789 de 2002) que le comesponda,

« Daraconocer ala Entidad cualquier reclamacion que indirecta o direciamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Conirato o sobrg sus obligaciones.

« Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emifidos por
la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

» Identificar los oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.
Dar cabal cumplimiento al pacte de fransparencia y declaracionss de la carta de presentacion de
la oferta,

+ Informar ala Entidad Estatal cuando ocurra unasifuacion que implique una modificacidn delestado
de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el confrato.

= Comunicarle a la Enfidad cualguier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrafo.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a sy cargo.

Informar a. mds tardar el tercer dia habil: 5|gu1ente <l momento en que se tenga conocimiento del

inicio de investigaciones penales, se :mpongggm ‘medidas de oseguromlento 0 condenas profenc'ios

en Colombia o en el exfranjero en cgmfr% @Mu\ciqwero de los directivos, representantes Iegcl es,
1 it 9&»- ..

i

2,122

* Garantizar que la plcneoc:on, ejecucuoni% eVCﬂUGCIOF‘I de Ios servicios del Cenfro Vida se redlicgen
bajo el estricto cumpllmJem‘o dela normo}‘lwdod wgﬁé"nie enaCoIomblo parda la atencidn |niegrczl de
la persona mayor, en espécial la* 18y” l?51§c’i"e 2008ia Ley’ k1276 de 2009, Ia Ley 1850 de 2017| la
Resolucion 0024 de 2017 del Ministetio de‘SolUd ¥ Proiecgon Soc;cﬂ y todas aquelias normas que: ‘las
modifiquen, odlcmnen.,complementen O sush’ruyan durante 5] v1genc:|o del contrato

+ El contratista deberd sumtnlsircr Y, mcnte@eﬂe el sénol sufmenie, |d0neo y calificado requerido
para el cumpl:rruento del contrcto i w.z;

« Redlizar revision médica previa a lc: pcﬁxctpgcxon e ‘%’b o] roma de actividad fisica, foda vez que
debe ser considerada la p05|b|!|dcd de que‘un proceso de enfermedad este presente de for Q
activa o latente. Definlr un programa de ac’rlwdcd fisica y/o déporie adaptado alas caracterfsticas
individuales de las personas mayores beneﬂcmnos

» El confratista debe proveer todos l65-elementos, insumosy materiales necesarios para efeciuo' el
serviclo, asl como los equipos necesarios para realizar las actividades. |

» Enfregar, mantener y garan zcm‘que-los 0I|me fos:se q_@ t{en en las mejores condiciones fisicas,

higiénicas, de salubridad yigr egﬁ‘ec:% ’é‘g\ﬁenﬁcﬁéﬁ_éu’ro no. sec L mayor a é meses.

= Entregar durante la ejecucmrgg bre% con ato ali 08y, qt’ﬁ‘e cumplan estrictomente con* las
condiciones de rofulado ehquet% o} ‘gglo aﬁ'f tcsl'mde adverlencia establecidas en [a
Resolucion 810 de 2021, la Resé‘]ucmn 2492 ae 2022 del Miriisferio de Salud y Proteccidn Social, y
demds normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan

«  Garantizar la calldad e inccuidad de los almentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigenfe resolucidn 2674 de 2013 y conforme al articuld 146
de laley 1176 de 2007.

»  Exigir el cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higienelen
las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la fransmision de enfermedades
o posibles ETAS,

= Cumplir con las obligacicnes del page de salarios, prestaciones y riesgos profesionales del persopal
que vincule el contrafista para la ejecucion del objeto confractuadl. ;

= El contratista se obliga para con el ente tenitorial a ejecutar, a los precios de la propuesta y confsus
proplos medios y personal. en forma independiente y con plena autonomia técnica y administraliva,
hasta su total terminacién y aceptacion final, los servicios que se detallan en su propuésta
econémica,

. Segun los requerimientos que se presenten duranie la ejecucmn del confrato, deberdn celebrc rse
reuniones con participacion del coniratista, y el supervisar del Municipio De Viracachd, y preseric:r
los_informes _solicitados _relaciong con el ato, sin_perjuicio_de_gue participen ojros

e G
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it
funcionarios de las diferentes dreas del ente teritorial, fg

* Envirtud de lo dispuesto en las normas legales vigentes, el coniratista mantendrd {lbre € indemine a
la Entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus acfuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes; la cldusula de indenﬁnidad hard
parte del contrato. |

* Las demds que establezea la ley y que estén directamente relacicnadas con el cumplimiento del
objeto contractual

2123 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de Ia Ley 80 de 1993,
Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oporfunidad y forma
estipulada en Ja clausula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

Suministrar en forma opertuna la informacién solicitada por el Contratista. d

Ejercer la supervision del confrato para- exigir al Contratista la ejecucion idénea y oporfuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 4

il
«  Cumplir y hacer cumplir las condicionesk'%gg}fodqs;en el conirato y en los documentos que forman
] % PP N

parte del mismo. R il

= Resolverlas peticiones presentadas pore ’c‘:onira%istc:\en los términos contemplados per la ley.
e kG N 1
. i

o 2

] it
3. FUNDAMENTOS JUR(DICOS:QUE'SOEORTAN:LA'MODALIDAD DE SELECCION
2 i B

=Y

PR . il e R S Y
H presente proceso tiene como fin adelantar el proceso de seleccidn BRINDAR ATENCION INTREGRAL Y
ASISTENCIA SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIRIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DELfMUNICIPIO
DE VIRACACHA BOYACA, el cudl serd desamollado por la modalidad de seleccion cbrevic:dqé de mencr
cuantia, feniendo en cuenta que el valor a contratar estd dentro del rango-que expresa la ley 1150 de 2007,
por tanto, el objeto a contratar se djusta a la causa prevista del articulo 2 numetral 2 literal A delaley 1150
de 2607, por las siguientes razones: I

e SR r.mg,,

g 2 _h”‘;i'g’,- .
LEY 1150 DE 2007. TITULO 1. DE LA EFICIENCIA Y:DE ].A’ERANSPARENCIA“

: WAL . i al L_f;'
ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DESELECCION, La-escogencia dei confratista se efectuard con areglo
a la modalidad seleccién de licitacion p‘t’;piicdf,_Ise[‘ec,gigfr.i""cf_lbr 2viada, concurso de méritos confratacién

directa, con base en las siguientes reglgs:: = . .« 1a oy i

Selecclén abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a Id modalidad de seleccion objetiva prevista

para aquellos casos en que, porfiu;i“ccrcct 'r;ticus del,o 'g%lq a.contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia desﬁnc@ﬁdﬂéﬁ%&h&}ﬁéﬁgﬁﬁﬁb@g:qg%%%gdelcnfc:rse procesos sin"lpliﬁccdos
para garantizar la eficiencia de Ia gesﬂofm-cio al.

i

El Gobierno Nacional reglamentard la matena.
Serdn causales de seleccién abreviada las siguientes: {...)

P S,

L
La contratacién de menor cuantfa. Se entenderd por menor cuantia los vdlores que a confinuacién se

relacionan, deferminados en funcidn de los presupuestos anudles de las entidades pUblicas expf@esudos en
sala minimos legales mensuales, {...)., zi

ii
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE FU‘}NEACIéN
NACIONAL, I

Confratacién de Menor Cuanfia i

i
Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimienfo para Ia seleccién abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables o la seleccién obr]@vic:dc de
menor cuantia: i

§ Carera 6 No. 4-37 Palacio Munici I 2 3176569352 o ) | > modais integrad ET?'_QE
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1. Enun término no mayor a tres (3) dios hdbiles contados a partir de la fecha de aperiura del Proceso de
Coniratacién los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del meconlsrno
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Silg Entidad Estatal recibe mds de diez {10} manifestaciones de inferés puede continuar el procesg o
hacer un sorfeo para selecclonar méximo diez {10] interesados con quienes continuard el Proceso de
Coniratacisn. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo v la
forma en la cual [o hard.

3. Sihay lugar a sorteo, el plaze para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia hdbil siguiente
ala fecha en la cudl la Enfidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4, La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de oferfas durante tres (3] dias habiles.

Ariculo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mds favorable. Lo Enfidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta las normas apiicables a cg_dq’-“ modalidad de seleccidén del contratista.

En la licitacién y la seleccidn abreviada de menor c, C cg a, Ic Eng:ldqd Estatal debe determinar la oferta 1ds
favorable teniende en cuenta: [q) la ponderqc' ﬁa Hios elememos de cdlidad y precio so;::ortcdosi en
puntdjes o férmulas; o (b) la ponderc:cmn de Ios fos de’calidad y precio que representen Ia mejor
relacion de costo-beneficio. i la Eniidadl Es’rd?al demde dgierm:ncrwla oferta de acuerdo con el literal: is)]

anterior debe sefialar en los pliegos de: condlmones f‘ B e ; :

)m ‘ s

w40 vI 'f L

1. Las condiciones técnicas y economlcos m:mmos,de la; ofeﬂo
2. Los condiciones 1ecn1cc:s odncnoncles que, repres&nfon ven’fojcs de calldod °© de funcmncmlento, ’fales

obra o servicio. . ‘;?{Z; ey R

3. Lascondiciones economlcos od:c1oncles que represente nicl]c:s en ’rermmos de economia, eficiencia
y eficacia, que puedan ser valoradas en %nero,%gomo ROL: e_[emp!o la, forma de pago, descuen’rosL o
adjudicacion de varios lotes, descuemos por vcnacg:pes en progrc:mc:s de eniregas, mayor garantiasdel
bien o servicio respecio de lka minima requerldcl. impacto, economico sobre las condiciones existentes de la
Entidad Estatal relacionadas con el objgio a contraar, mayor asuncién de los Riesgos, setvicios o b:e es
adicicnales y que representen un mayor: grado de sc:hsFacc:cgﬁn pcrc la enfidad, entre ofras, !

4, . El valor en dinero gue la Entidad Estaldl asignd a cadd’ ofrec:mten%o técnico o econdmiceo adicional,
para permitir la ponderacién de Ias ofer’ros g;r%sen%‘gos

mﬁ@ﬁm@'}ﬁ ds :

La Entidad Estatal debe calcular Q ;glgc on <:f:.vs‘rc>-b<3€%é de cadc oferia restando del precio 1'910!
ofrecido los valores monetarios c151gnggos amcho e las;condxmones técnicas vy economi as
adicionales ofrecidas. La mejor relacion’ COStoT beneflc:o pc:rc &8 Entidad Estatal es la de la oferta que unc
vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mds bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar dl oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo-benefjcio

y suscribir el conirato por el precio total ofrecido. E

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocalorias limitadas a Mipyme. Las Enfidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patimoenios auiénomos constituidos por Enfidades Estafales v los pClﬁICUlGlFeS
que ejecuten recursos publicos, deben limifar la convocatoria de los Procesos de Contratacion éon
plurdlidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minime un (1] afic de existencia, cuando conculran
los siguientes requisitos:
1. El valor del Proceso de Contrafacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unldo= de
Ameérica (US$125.000). liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministeric de Comercio, Industiia y Turismo. ’

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos {2) Mipyme colombilanas para limitar la convocotor aq
Mipyme colombianas, Las Enfidades Esiaiales mdepend:eniemente de su régimen de Con’rrcﬂamon' los

e
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patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1} dia hébil antes de la expedicion del acto odmlmsfrotwo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la nomativa aplicable a cada Procese de
Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrcn realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contraio relacionado con el proceso contractual,

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podrdan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Arficulo 2.2.1.2.4.2.3, Limitaciones terriforiales. De conformidad con el parégrafo 1 del omculo 12 12de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, Independientemente de su régimen de confratacion, los patimaonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblices, pueden
redlizar convocatotias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los deportomenios o
municipios en donde se va a elecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su dOl’TllCIlIO con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo. g}

Arficulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convecatorias fimitadas. Lx Mipyme
calombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de T siguiente
manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pUblico, cdjuntcndo
copia del registro mercantll, .t
2.las personas juridicas mediante certificacion expedtdo por el representante legal y el contador o revisor
fiscdl, si estan obligados a tenerlo, adjuntando cepia del certificado de existencia vy represen’r'c:c'lon legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha cerhflcac:on
Para lo acreditaclén deberdn observarse los rangos de clasificacidon empresarial esic:b[ecndos de
confermidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, susﬂfuyan o
comflementen
PARAGRAFOQ 1. En tode caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la) copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién & Mipyme, los proponentes aportarc:n I copia del registro
mercantil, del cerlificado de existencia y representacion legal o del Reglstro Unico de Proponeptes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60} diasfcalendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el iniclo del plazo pcru solicitar
fa convocatoria limitada. f
PARAGRAFO 3. En Jus convocatorias imitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los. porhculc:res que
ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de M:pyme o de proponen s plurgles
tntegrados Unicamente por Mipyme.
PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los arficulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2,1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 5|stemc1 de
compras publicas. i

f
LEY 1882 DE 2018 ’i

l.‘

Articulo 5°, Modlflquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 Y articulo 5° de la Ley 1 150 de 2007,
los cudles quedardn asi:

Arficulo 5°. De la seleccién objetiva,

{..)

Paragrafe 1 0. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de iitulo sufi clenfe para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesio que no
afecten la asignacion de puntaje, deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser
entregados por los proponentes hasta el término de fraslade informe de evaluacién que correspondo a

. P [OPLZ O
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cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccion d través del sistema de subasta. Serdn rechazadas los ofertas de aquellos proponentes quejno
suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado, ;
Durante el términe otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar circunstancias
ocumidas con posterioridad al ciere del proceso.
Pardgrafo 3°. La no enfrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd
causal de rechozo de la misma. |
Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utiice el mecanismo de subasia, illos
documentos referentes a la futura contratacién o a proponente no necesarios para la comparacion delas
propuestas, deberdn se solicifados hasta momento previo a su realizacion. |
Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberdn aceptar la experieq Cia
adquirida por los proponentes a través de la ejecucion contratos con particulares. g
(...} !
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstomf:icls
ocumidas con posterioridad al ciere del proceso. |
Pardgrafo 3°, La no enfrega de la garantia de sefiedad junto con la propuesta no serd subsanable v serd
causal de rechazo de la misma. 3:;; S

Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de selggpiéﬁ;iﬁ%b‘;g;gug se uliice el mecanismo de subasia,||los
documentos referentes a la futura contrqtcdlé%cg%rkgg%né itéino necesarios para la comparacion dejlas
propuestas, deberdan se solicifados hasta momen reviowd surealizacion. |
Paragrafo 5° En los procesos de contratacio

g, . .
. s’i‘emfg%fq(glgs@stgto[es deberdn aceptar la experencia
adquirida por los proponenies a frcvés,dé’% |

m{c;g‘n'rrqiosggogg__;porhculures.
=

. g A o
En consecuencia lo menor cudnfic dg “esta,:

Lo

: E o

(-] ; A S

1 “esta sepiidad. para. la yigencia 2026 estd establecidal|en
CUATROCIENTOS NOVENTA MIULLONES ,DOS@J,E ?@S ICINCUENTA ?Yf-;;‘f;TRES‘ MIL CUATROCIENTOS PESOS
($490.253.400) y la minima cuantia estd e CUARENTATY?NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESQ PESOS [$49.025.340) -MY(.‘.{TIEt*‘IéQ;g‘ﬁd‘o en:cuenta lo antericr y:.que el presupuesio oficiol]del

presente proceso es por un valor de CIENTO! NgVENTA Y. SE[§£MILLONES ‘NOVECIENTOS DIEZ MIL PESCS

{$196.910.000) MCTE. el presente proceso se'ealiZard medianie’ld moddlidad de seleccion abreviada|de
menor cuantia. P . % T :
1, aigﬁ’*“ ; o
- L e
4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES'DE SELECCION:QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE -

R S Mdninvindmat ols

De conformidad con lo seﬁolc:do‘ﬁ%%g.g%%ﬁ%gj%ﬁ:g?jg?ﬁiﬁ?e%%e{c%%fo 1082 de 2015. Ofrecimiento rinés

favorable. La Entidad Estaial debgﬁdgzg@:@c Jq%QLegg l\:gé:sgjcypl’é&%le teniendo en cuenig las nomnas

aplicables a cada moddlidad de selectign:de! e’é@f@@jmﬁE@ﬂﬁiﬁdﬁ%& y laseleccién abreviada de mgnor
cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en punigjes o férmulas; o {b) la ponderacién dad los
elementos de cdlidad y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio. El ofrecimiento [nds
favorable para la entidad, o que se refiere el numeral 2 del arficulo 5 de 1a Ley 1150 de 2007 (modificado
por el articulo 88 del Estatuto Anticorrupcion), en los procesos de licitacion pUblica, se determirjard
aplicando la ponderacién de los elementos de calidad y precio, soportados estos en puntgjes y formulos.
Asi mismo el primer inciso del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 sefiala: En atencién a las normas franscritag, los
factores de seleccion que permitiran identificar la oferta mds favorable serdnla calidad, el precio y el c]:fmyo
a la industtia nacional. De igual manera, el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, Requisitos
habilitantes contenidos en el RUP. Las cémaras de comercio, con base en la informacion a la que h;ce

referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes:

1. Experiencia -Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de {os bienes, obras y servicios !lque
offecerd a las Enfidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por Consorcios, Uniones Temporales y sociedades
en las cudles elinteresado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obrasy serviﬂcios

centactenos@viracacha-boyacagoveo B httpstiiwww viracacha-bovaca.gov.co

=T

[ d ey

@ Carrera 6 No. 4-37 Palacio Municipal & 3178569352 mm ‘ m-xemusm!%“ %
deplanyacion Yy

y gestidn % 7

]

L ke




A% ’l
“s R patdy !'

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ané-;ngs
aersh g
ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 2024-10-01
Pagina 18 de 56

gue ofrecerd a las Entidades Estatales, Identificados con el Clasificador de Blenes y Servicios en €l tercer nive!
y su valor expresado en SMMLV., i

2. Capacidad Juridica -La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales v la capacidad del representante legal de las personas juridicas para
celebrar confratos y sirequiere, autorizaciones para el efecto con ocasién de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacion con el monto y el fipo de las obligaciones que puede adquirir
a nombre del interesado. s'E

3. Capacidad Financiera -los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado: (o) indice
de liquidez: activo comienie dividido por el pasivo comiente. (b) indice de endeudcmienio:?'pcsivo total
dividido por el activo tofal. {c) Razén de coberiura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos
de intereses. {d) Patrimonio i

4. Capacidad Organizacional - los sigulentes indicadores miden el rendimiento de [as inversiones vy la
eficiencia en el uso de acfivos del interesado: {a) Rentabilidad del patimonio: ullidad operacional dividida
por el patrimonio. (b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. &

|
La entfidad verificard los requisitos Habilitantes dentro del férmino sefialade en el cronograma ael presente
Fliego de Condiciones, de ucuerdo con los riggfgortes, documentales que acompafian ld propuesta
presentada, S E
Los Requisitos Habilitantes seran objefo de verifiE&cic Lo, lo tanto, st la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluardn como “cumple”. En cuso.conirar e-evaluard como “no cumple”.

. N . T s BN R, PSR e, Ry .ce y s . ars
De conformidad con la normativa aplicablekla Eni&g‘sqﬁqgeqllzoer@lc verificacién de Requisitos Habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o jugidiqqs_‘rj“abibnglésﬁfgﬁpxtrggjercs domiciliadas o conisucursal en
*

+ . .z : - e e L
Colombia) con base.en la mformc:cuoq;,qu\‘eq@aﬁe_r;xue;lsRUj?.c RN
By TR i
S

[

4.1 GENERALIDADES YR § B

vy B kN )
LA 4 P Ty sy o .
A. Unicamente se considerardri habilitados aguellos proponentes que cumplan todos los requisitos

habilitantes, segun lo sefialado en'el pggs‘j&éhtg«fg]iﬂegoidew:v_gndicipnes.
B. Enelcaso de proponentes plur@l;ea?s’flos‘reqy[sitgs:pcbi[ltgrl’gmés,serc‘:‘hc:c_:reditodos por cada une de los
infegrantes de la figurc'csociqiis?:o;qéjggugtgp contlas reglas del pliego de condiciones)

C. Los proponenies deben es’tcl:;ifgsqijt‘ds:egm; el ;R‘egistrb Unico de Proponentes {RUP}, del:')'en aportar

cerlificado con fecha de expiéd‘icigii{no;ﬁ!;é}fog% aifreinta: {30) dids calendario anteriores a la fecha
de cieme del proceso de confrafacion. 1§ P
s M T ¢
T S ey ¥
4.2 CAPACIDAD JURIDICA - TSI

. . ') - ., § Fa S o . . . i .
Los interesados podrdn participar comoﬁpropon‘enfesubcjofongr]c de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciores:

Sleaisha Mumnioal vle

A. [ndividuamente: como: d)<péisendsanaiutalest nac onaleség:,,extranjercs. b} personos juridicas
nacionales o exiranjeras. g e’ ) 0o
8. Conjuntamente, como preé%ﬁe%%‘%l%lgﬁh%a &h_i'é?é? Jeilas formas de asociacién previstas en
" el it VA el MRS N L W R
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,
Los proponentes deben:

A, Tenher capacidad juridica para la presentacidn de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

€. No estar incursas en ninguna de las circunstancias de Inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
D

interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

No estar reportados en el dltimo Bolefin de Responsables Fiscales vigente publicho por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e infegri‘.,mtes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sxn domicilio
o sin sucursal en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales. por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia qué impliguen
inhabilldad para contratar con el Estado,

La enfidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de da os, aligual
que el cerfificado de anfecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de Ig Ley 1238 de 2008}y consultar
en el Registro Nacional de Medidas Comectivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de

- i ThE
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t

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-,

421 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes pluro es
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas;

4.2.1.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de naciondlidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cédula de exiranjeria vigente expedida i por
la autoridad competenie,
C. Persona natural extranjera sin domicliic en Colombia: pasaporte.
D. Cerificado de matricula mercantil vigente y renovado para el afio 2026, con actividad economtco

[

8810
42.1.2 PERSONAS JURIDICAS g 7 |
Deben presentar Jos siguientes documentos: i :;f' - ]

al-en Colombia:

A. Persona juridica nccmna]oex’rrcmjerc consucursal
enid '\ﬁl gclggxpedido por la Cdmara de Comercm o

I, Certificado de existencia y represe
autoridad competente en el quax*seé
a) Fecha de expedicion del cerhf‘ ccdo Ol muyor, a, 'rre:q;o {30} dias calendario cmtenores dla
fecha de ciemre del proceso”de con ntaiclonn renovc:do que su creacién sea de minimo dos
afios, confados a parfirde la f ‘de:merre del. presenie proceso de seleccion. con acfividad
econdmica 8810. En caso de modlflccrse Igj- fechuvde clere del proceso, se tendrd como
referencia para establécer gl plozo de. ytgencm del certificado de existenciay represen’roc on
legal la fecha or:glncﬂmenfeﬁ sfc:biemg“fen al’ pllego degcondlcmnes definitivo
b} Que el objeto de;]o soc:edcd;aperm : wWl,:ﬂ,]‘c: ‘]C!S’ ‘actividades descritas en el objeta |Hel
presente proceso de com‘{g’rccmn. " SRR

c} Las personas Jundlcos nccw,cﬂes*? exfrgnjeros deberon ctcred:tar que su duracién no serd
inferior a la del plazo del con’rr o'y dos Qnos mas. lmx
d) Siel representcnte legai. d€la soc;edﬂd fiene restrlccmnes para coniraer obligacionesjen
nombre de lo misma, deberc: acréditar: su capaciddd a fravés de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del orgcmo social compefen’re respecflvo para cada caso,

e} Elnombramiento del revisor fisgal en caso; de due, exista,
f) Que las personas juridicas extrcn]ercs con actividddes permanentes en la RepUblica{de
Colombia {contratos de. serwcms) deberan esfar Iegalmente establecidas en el ternf Orio
nacional de acuerdo, cogigs c:r’ﬁctﬂ]os J?ﬁy *tlﬁ“c?é'lfcfodlgo de Comercio. i
. Certificacion del revisdr, flSCGlBI‘I coso de SEL50C edud 'cxnonimc colombiana, en la que corste

si es ablerta o cerrada. Q%

. Fotocopla del documenio e |denhflccmon el representonie legal. f
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera gue la sucursal en Colombia
no es und persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion de esta Uh‘tmo.
Sila oferta es susctita por una persona juridica extranjera a fravés de la sucursal debidamente constituidd en
Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su re]c)resentcmiL o
apoderado, mediante la preseniacién del Cerfificado del Reg|sfro Unico de Proponentes y certificadd de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion mdaximo de 30 dias calendario antes de la fechu
de cierre del presente proceso de seleccién por la Cémara de Comercio, Cuando el representante Iegcl
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficientejdel
drgano competente social respective para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de auiorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la enidad,
determinard la falla de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad cop lo

ygesulda ¥
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establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:
. Nombre o razdn social completa.
It Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades.descritas en el objeto del
procesc de seleccion.

. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer ala
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aﬁon‘cndo la
autorizacion o documento corespondiente del argano social competente respectivo
para cada caso. l

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion. ]

VL. Fecha y clase de documente por el cual se reconoce la personeria juridicq‘}

Vil Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del confrato y un afio mas.

VI Fotocopia del documento de identificacién del representante legal. i
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que;certifiquela totalidad de la informacién de ‘existencia y
representacién legal, el proponente o miembro~ekiranjero del proponente plural debe prasentar una
declaracion juramentada de una persona con.ccpj'c;:”t’:?a’éfd’jyridica para vincular y representar alla sociedad
en la que conste que: i) no existe ouforidc:d\’ﬁkowrg‘_\ inismo;gUe ‘é‘egﬂﬁque Io solicitado en el presepte literal; i)
la informacién requerida en el presente numeraliy iji)‘fé“‘*g}ci’"ﬁaqidod juridica para vineular y representar a la
sociedad de la persona que efectia Jasdecldras .ifa‘si.r,é'qggpﬂde las demds personas qbe puedan
representar y vincular o la sociedad, si que;fl{:f(q‘gy; J P e D
R 2 S e
C. Entidades estatales: Deben presentar los $iéuiénte?idécbmenfos\poro acreditar su existencia:

. Acto de creacidn de la entidad:estdfdliEste pubde ser ley, decreto, ordenanzal acverdo o
ceriificado de existencia y represenfgcion. legal (este Ulfimo no mayor a freinia (30) dias
calendario anteriores a la fechadescie del«pioceso de confratacién} o documento
equivalente que permite’ conoger .Iaﬁggtunq[?za juridicg;.funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de conirdtacion délla’e fidad esicial. %

L o ‘ T .v‘e‘:w &3 :

w ¥
e y'& 1 -

~

NOTA: En el evenio de personcsjuridicés_hg jéi::ljgmc:k:l‘s'f‘mc:;:it'Sf,t'dr elcerlificado de existencia y representacion
legal, deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junio con los documentos
que demuesiren o capacidad del representante legal.de.la entidad.o sociedad a contratar, en el cudl se

verificara: e

D o

Fecha de expediclon del dogumento equivalente que c:_q,.edife su existencia.
. . o A B ERSEEN Ly .Jlf LR N
Que el objeto incluya las actividadesprincipales'objeto 'del presente proceso,
el # - [3 Y 4 5 * - x
La duracién debera ser po%p Henos lgual.qléglq,zo egﬂrﬁcdo del contrato y cinco afios mds.

" YR CER I X <o W B PPN
Para efectos del pliego denonc_ilc;;g;%gs gliploz&%cgg _ggsg?ro% E.del conirato serd el indicade en el

numeral “1.1 Objeto, presupUesid ofic 3

3

al."pidzo’y Ubicacion™

* 3i el representante legal tiene restricciones para confraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd acreditar autorizacién suficlente del érgano competente social respectivo pcﬁ’c contraer
obligaciones en nombre de la socledad o entidad.

* Lo ausencia definifiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documeri.to una vez
solicitado por la enfidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo. il

= Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. |

42,1.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A.  Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio, En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponenie plu' al. En caso
que no exista claidad sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracion. Los proponentes deben
incluir come minime la informacion requerida en el Formato 2 - Conformacién de PropoTem‘e Plural

T e R R Ly S
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{Formato 2A - Consorcios) {Formafo 2B - Uniones Temporales). 'Los proponentes podran incjuir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. L
B. Acreditar el nombramienfo de un representante y un suplente cuya intervencion deberd quegur
definida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural {Formato 2A — Consorcios) {Formaio
28 - Uniones Temporales}, de fodas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con fccultcaes
suficientes para la representacion sin limitgciones de fodos y cada uno de los integrantes, en Todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucidn del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacidn y liquidacion. ‘
C. Sl los integrantes son personas juridicas y/o naturdles deberan cumplir con lo establecido ert el
numeral 2.1 “carta de presenfacion de la oferta” ‘;
D. - Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente defla
estructura plural.
E. Acreditar que la vigencia de la esiructura plurai no sea inferior a la del plazo del conirato y circo
afios mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre{ el
proceso de coniratacion. '
F. El proponente plural debe sefalar expresamente cudl es el porceniaje de paricipacion de cgda
uno de sus miembros. La sumaioria del ﬁgmm!\?ntqje.ge participacién no podrd ser diferente al 100%,

! El porcentaje de participacion de cada uno'dellosintegrantes del consorcio o unidn temporal dgé he
ser igual para ambos miembros. : '*";‘*srh% ‘
T ey ;

bicho documento debe estar firmado por todo é“dﬁé'uno &‘é;fas integrantes del proponente plural y e nel

. . e - SRR . . :
caso del infegrante persona juridica; pqrz-elzrepw[eﬁgé‘rgggnie Iegolgq%glchc persona, o por el apoderada]de
cualquiera de los anteriores. P v !

S0k e dp A

423 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIEUTARIO DE LA DIAN (RUT)
g o & in

Ea
E

T % bt woT
¢ A - LiEe ..
El Proponente con su propuesta debe 'presentar copia de este Cetdifidado, donde se establece el regimen
2 - W g g LR R R, Ml R N L .. A
al cual pertenece y que contenga la,actividads-economica.8810: En-el caso de las Uniones Temporales o
consorcios, todos los integrantes.deberdn cumplicc
i N b w

de sus RUT.

Qf;\i‘-‘esfe:féqui"sito.f’pijgsenlqndo fotocopia de cada tno
B P ‘

St b N 3* K T P !
£y § B

424 REGISTRO DE DEUDORES ALIME]_\]TARIOS MORQ}SOS - REPKM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 delarficulo 4 deﬁi}gk.LQy 2097 de 2021, el represeniante legol
de la persona jurldica proponente singular-ointegrante. del. proponente plural, no podrd encontrarse

REPORTADO en el registro de Deudorés Alimentarios Morosos™—-REDAM -, Para el efecio el proponénfe

deberd: T 2 :
Alealdis Municipel de

« Persona natural: anexar el cediﬁccdg%%egg&cggul o dmet&dgud%&s alithentarios REDAM.

 Persona juridica: deberd cnexcr‘ﬁgﬁeeﬁiﬁdqdh de}c‘éns"ulta_ b/deudores alimentarios REDAM de su

representante legal. RS WS W SR G O

» Froponentes plurales: debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada

une de los representantes que lo conforman. !

mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en to fo el
territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona pq'a la
celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberdn realizar la consultd del
cerificade de deudores dlimentarios REDAM a través de la Carpeta Civdadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombianoe.gov.co; Link hitps://carpetaciudadana.and.gov.co,
425 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD,
Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas menores de edad, en
el desarrollo de los procesos de seleccidon de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones
que involucren una relacion directa vy habitual con menores previamente definidos (Anexar formato
diligenciado}

Lo antetior, feniendo en cuenia gue el Regisiro de Deudores Alimentarios Morasos — REDAM- :L{ un

4.2.6  CERTIFICACION DEAUSEIHBI DADES E INCOM ATIBILIDADES

-
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Con la presentacion de la oferta, el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni
la sociedad que represente se encuentran Incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en el arficulo 8° de la Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley 1150 de 2007; en los fﬁrﬁculos 1,2
y 4 de la Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el ofen'j-zm‘e sed un
consorcio o una unién fempordl, sus integrantes en forma individual deberdn redlizar Ia misma mfl:nifesfccién
il
427 DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES
EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por
ninguna entidad del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan pariicipar en e
proceso, lo anterior conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal estobh%cida en la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demds normas legales, regIcmentorics.!gstaiutarias
relacionadas con el fema, para suscribir contratos con [a Alcaldia Municipal. L
|
428  CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES f
4.2.8.1 PERSONAS JURIDICAS !
El proponente persona juridica debe presentar g]_@rmofgg— Pagos de seguridad social y apqrtes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los r“qugticﬁiehtos de ley o por el representante legal, bajo Ia
gravedad del juramento, cuando no se requiergﬁrg\iiséjgigis_cql, en el que conste el pago de los aportes de

+ o ST o 4 « v .
sus empleados a los sistermas de salud, -riesgos’, profesiondles, pensiones y aportes o Icg Cagjas de

Compensacién Familiar, al Instituto Colombiario de;Bién ar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y

al Fondo Naciona! de Formacién Profesioqg[bc,rq*[dﬁj;n 13 ;de“_Qons’fruccién, cuando a ello haya lugar,
gox Rl JF

A3 e g aER T e a T
X . . T RN g bl s, . .3
Las enfldades no podran exigir las plcnﬂ]c:sigigaﬁgago. Bostararel certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
. # NS g - 100N, ™
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asf lo acredite.
. N Fm P ! EX B

. E -

v Soulli a o t H
*Cuando la persona juridica estd exonerada.en Iostf%é’m%‘ﬁqno;' previstos en-el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Forrnato 4-Pagos de egﬁj,cjﬁgﬁ,cli;ﬂs%é;jglydborfgs1egccjes.
E N Ty T e R i e T
. s . e R L Ly, .
Esta misma previsidn aplica para Icqug&omps-jur‘ldicq exiranjerds con domicifio o sucursal en Colombia las
cuales deben acredifar este requisito r_eépega?——dé%ﬁé[songlév' ¢ulado en,Colombia.
Co. £ R . &
42.8.2 PERSONAS NATURALES O o
El proponente persona natural debe:acréditdrld afiiacién o los sistémas de seguridad sociallen salud y
pensiones aportando los cerfificados de_ affiacion- respectivosw.o-icon el certificado de pogo de la
comespondiente planilia. R L Pl
|
Los cerlificados de dfiliacion se deqﬂ_t’}émgjg@gﬂe:@Qr@c@@ﬁ:@ﬂg@%@ﬁ@icién no mayor a _’tfeim_,‘_a {30} dias
calendaric, anteriores a la fecha delcienre:delproceso de-confralacion. En caso de modtfaca@e la fecha
de ciene del proceso, se fendra com?@ef&ﬁrﬁgsgiargvge;gfiqﬁle*ce@é’f?p*lczo de vigencia de los certificados
de dfiliacién ja fecha originalmenfe"‘é? qélﬁtiﬁd,d?éhggj:pﬁé”ﬁggdé;coffé‘lcﬁones definitivo.
La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds la afiliacion dl sistema de salud.,

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilic en Colombid las cudles
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculade en Colombia.

4.2.8.3 PROPONENTES PLURALES {
Cada uno de los integrantes de! proponente plural debe suscribir por separade la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

4.2.9 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Bl adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo conirato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago corespondiente a seguridad social y aportes legales

cuando a ello haya lugar. i

|

. . = - — . - o
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En caso de que el adjudicatario. persona natural o juridica. ne tenga o haya tenido dentro de los seis [6}
meses anteriores a la fecha de firma del conlrafo personal a cargo vy por ende no esté obligado a efectyar
el pago de apories legales vy seguridad social debe indicar esta circunsiancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

42.10 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
El coniratista debe acreditar para realizar cada page del condrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

4.2.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantta de seriedad de la oferta que cumpla conllos
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquler error o imprecision en eliexto
de la garanifa presentada serd susceptible de aclaracion por el proponente hasta el término de fraslado
del informe de evaluacion. Sin embargo, la ne entrega de la garantia no es subsanable y se rechazard ia
oferta. El proponente presentard la garantia de serledod de o oferta sobre ellote de mayor valor enrelac on
con los cuadles presentd oferta.

Caracteristica N ,W%y Condlclon
Cudalguiera de las clasess permtildas por ef ar’ncu[o 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, asaber: (i} confrcto de seguro con’renldo en uncl pdliza, (i) patrimonio avidnomo
v (i) garantta chccno - ! g %-55 x&?mv«
peegurado/ | municiPio DE Vtroccchq |denhficc1da con NIT 8918013470
eneficiario !
Amparos rivados delilncumplzmlenfo del ofrec:|m|enfo en [os eventos sefalados
en el articul6:2:2.1:2.3.1 :6.del Decreto 1082 de2015. :
Vigencia 3 meses confddos a partit delld fgécha de cieme del procéso de contratacion. |
Valor Diez por ciento {10%) del presupues?o oficlalidel proceso de seleccidn
asegurado "E Iy

73

s Para las personos 1undlcos Ia garantia: deberc tomarse con el nombre o razdn
social y fipo societario qUe figuraemel cerhfncc:do de existencia y representac:té n
legal expedido por la. Ccmﬂro de Comermo respectiva, y no solo con su sigla, ja
no ser que envel refefido documento se exprese que la sociedad podia

Tomador denominarsg de €sa manera.

= Para los propgpnenfe%'ﬁﬁt.lrc:‘?ﬁas&Iclg\??;c:rc:ntlcﬁ»d{{h berd ser olorgada por todos los
|ntegranie?¢ael Donente slural, pgara.lo a1o. cual se deberd relacionar claramen e
los tn’regran?esﬂs ic %tlfl?:oc:on spO@eéiaeﬁe participacion, quienes para fodos
los efectos seran-os oforgumfes delanismar =

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliaf la
vigencia de la gorcnhc de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplldo los
requisifos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al términe de vigencia establecido para la garantic de seriedad|de
la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irevocable, de fal manera que el proponentie no podra
retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la enlidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la ofertaia.

4212 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES )
«‘
Los proponentes deben presentar el documento RUP, el cual debe estar expedido dentro de los 30 dICIS
calendario anterior a la fecha de cierre del presente proceso, renovado o 2026 y en fiime. De conformidad
conlo establecido en elnumeral 6.1 del articulo é de la Ley 1150 de 2007 la Entidad verificard el cumplimiento
de los requisitos habilitantes (la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad fincnciellc ¥

- -
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4
organizaciondi de los proponentes), tomando la informacién inscrita en el RUP, en. donde deben constar
dichas condiciones. l

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unidn temporal, cada uno de los integrantes deberd
presentar, segun el caso, los documentos que comrespondan ¢ su naturaleza, persona natural o juridica, v su
objeto social deberd estar relacionado directomente con el objeto del presente contrato.

42,13 COMFROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso c:nﬁcorrupcién en el cual manifiestan su apoyo;irestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano conira la corupcion. Si se comprueba el tncumpﬁmienio del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualguier ofra persona que en el'Proceso de
Contratacién actde en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
cm‘:mpudo del contrato, st el incumplimienio ccurre con posterioridad a la adjudicacion del misma, sin

perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencios adicionales. "
i;

4,2,14 LIBRETA MILITAR
Acreditar, con e| aporte de la fibreta militar que ha resuelio su situacién Militar, tal como lo esic:blece ef
Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requ:sﬂo el oferente deberd aporiar copia legible de la libreta

militar, en caso de uniones temporales o consorcws;%c:du une de los unidos temporalmente o consorciados

deberd acreditar este requisito.

4215 PAZY SALVO MUNICIPAL

4216 ACREDITACION PARA EL ACCESO

||

MUJERES #
De conformidad con lo dlspuesto en los. Arhcu[os 2‘ 4e2.4, b) 14 ¥.2.2; 1'5254 2 15 del Decreto 1840 iiie 2021, de
acverdo a lo siguiente: / - B fasrww e
wﬁ'&ﬁ‘ ‘{J‘ﬂ&, AT
CRITERIO T TR, " 'MEDIQ.DE VERIFICACION |

Cuando mds del cincuenta por ciento (507) de Tas ;
acciones, partes de interés o cuotos de
participacion de la persona juridica pertenezconj,q
mujeres y los derechos de propledcdw hclyan
pertenecido a estas durante al menocs ei oltifo_afio -
anterior a la fecha de ciere del Proceso de
Seleccidn. 4@ £ ﬁﬁ E
Cuando por lo menos el cmcuentaspor.men of(Sl%
de los empleos del nivel directive deﬁlagpe‘gonan
jurfdica sean ejercidos por mu]eres - equs&géigﬂﬁ
estado vinculadas laboralmente c s empresa
"durante al menos el Ultimo aho anterior a la fecha
de ciere del Proceso de Seleccidn en el mismo
cargo U ofre del mismo hivel. Se entenderd como
empleos del nivel

directive aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccidn de dreas misionales
de la empresa v la toma de decisiones a nivel
esiratégico. En este senlido, serdn cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ublcados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminadoes al cumplimiento de funciones
orientadas d represeniar al empleador.

.-n.-l

Esz‘o“‘ cnrcuns’rc:ncm se acreditard fmediante
cemficocron expedlda por el represen’rcnie legaly
" el'revisor fiscal/ cuando exista de acuerdo con los
;requenmlentos de ley, o el contador, donde conste
o distfibucidn 'de los derechos en la SOC!Iede y el
ilempo en el que las mujeres han mantenido su
;pczglcfpctc orkﬁ&
“EstomtCreubsiancia se acreditard |mediante
tcer’rggcgc expedldu por el represem‘cmte legaly
el?fg:ﬂ_giﬁs’gal%ucndo exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sehale de manera detallada fodas Ic: personas
que conforman los cargos de nivel difectivo del
proponente, el nimero de mujeres v el liempo de
vinculacién. La cerificacion
deberdrelacionar el nombre completo Y, el numero
de documento de idenfidad de cada Unc de las
personas gue conforman el nivel dlrechvo del
proponente. Como soporte, se c:nexorq copia de
los respectivos documentos de Iden’rldc:d copia de
los coniratos de Trabcjo o cerfificacion Ioborol con
las funciones, asi como el cerlificado de aportes a
seguridad social del ditimo afo en el que se
demuesiren los pagos reafizados por el emp!eodor

Cuandoe la persona natural sea una mujer v haya
gjercido aclividades comerciales a fravés de un

Esta circunstancia se acreditara medlonlfe la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extrcnjerlc

it

m .
-» i AT
§ Carera 6 No. 4-37 Palacio Municipal @& 3176569352 Fiodalo trtsgrage %"..f E?
| qup];;;nudén "-E‘,‘& a.} r
ye! iy T
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establecimiento de comercio durante al menos el | o el pasaporte, asi como la copia del registro

Ultimo afio anterior a la fecha de ciere del proceso | mercantil.
de seleccidn.
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds | Esta  circunstancia  se  acreditard  medianie

del cincuenta por cienio {50%) de los asociadps
sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn

cerlificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: fratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntgjes adicionales sololse
aplicardn si porlo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuesfos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decrefo 1082 de 2015 y que tiene una participacion
igual o supetior ¢l diez por cienio {10%) en el consorcio o Ia unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos confractuales para laos empresas vy emprendimientos de mujeres no excluyen
aplicacién de los criterios diferenciales para Mlpyme en el sistema de compras publicas.

Nota 3: Para acrediiar dicho requisito se deberd’ odjuntcraelfonexo de acreditacion de emprendlmlentos Y
empresas de mujetes. ;

i
:

la

manera: E: '
"
i y
CRITERIO ‘ «
Microempresa. Aquella cuyos ingresos par Lo;gveglcccmn de: es’re requlsn‘o se reglizard de la sngmenie
actfividades  ordinarias cnucles sear

inferiores o iguales a treintd y dos il

hovecientos ochenta y ocho~Ur1[dodes de&*l Petrcn?kfxiqs *per‘skonosg?ngturo!es mediante cerlificacién
Valor Tributario {32.988 UVT) - by expiedldcx por. ellos; y-un contador publico, cd]untcmjo

aw‘

"y
5

= Copicl el reglstro mercantil.

w20 Fo;c: !c!s Jpersonas Juridicas mediante cedificacl
exped:dc por el representante legal y el contador o rewsor
s fiscal,ssi.estén obllgoqos g tenerlo, adjuntando copia del
cerhﬁcado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara - de Comercio o por la autoridad

preAT s,

oimpetenieparg,expedir dicha certificacion.
AlosldiPRiTlisiiares
Pequeifia Empresa. Aguella cuyos%lng@sos la verlflcccmn,‘_de estegequtsn‘o se redlizard de la siguiente .

por actividades ordinatias anva ggf sed
superiores a freinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario {32.988 UVT) e inferiores o iguales
a cienfo ireinta y un mil novecientos
cincuenta y uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

ymagero
Pc:rc: Ias personos ncturcles mediante certificaciq
expedldc: por ellos v un contador publico. adjuniarc
copia dejregistro mercaniil.
2. Para las personas juridicas medianfe certificacian
expedida por el representante legal y el contador o revis
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido
por lo Camara de Comercic o por la autondcd
compelente para expedir dicha cerlificacion,
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos | La verificacion de este requisito se realizara de la 5|gtJ|en
por actividades ordinarias anuales sean | manera:
superiores g clento freinta v un mi | 1. Para los personas naturales mediante ceriificacio
novecientos cincuenta y un Unidades de | expedida por ellos y un contader piblico, adjuntando
Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o | copla del regisiro mercantil. i
iguales a cuatrocientos ochenta y ires mil | 2. Para las personas juridicas mediante cerhfcc:m}n
r

3

treinta y cuairo Unidades de Valor Tributario | expedida por el representante legal y el contador o revasf

{483.034 UVT) scal.siestan.obl domo.teneﬂ&..od’untcndo copia del
. ] v jORR O
9 Camera 6 No, 4-37 Palacio Municipal By 3176569352 integroda gt my
doplu;:"ndén L e
¥y gast: Dy
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1
i

cerificado de existencia y representacion Iego[ expedido
por la Camara de Comercio o por la ]Lcutondcd
competente para expedir dicha cerlificacion. 1

T
NOTA 1: Todos lo demds criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplarén de
conformidad con lo estipulado en el presente documento. y

é

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el arflculo 2.2.1.13.2.2 del Decreio 1074
de 2015, Unlco Reglamentario del Secior Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modnflque derogue
o sustifuya.

NOTA 3; Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntdjes qdlcuonales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los infegrantes acredita la cdlidad de Mipyme Y fiene una pc:rhc:pccnon
igual o superior al diez por clento [10%) en el consorcio o la unidn temporal. 1,;
NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dlspuesfo en los Acuerdos Comercidles suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias [lmgcdcs que ise redlicen conforme alos clritculos,z.z.l 2422
v 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. . ]
w._w‘)‘ gﬁ!‘ﬁ@?"\

En caso de que el presente proceso controctual"se llmm? o Migymes, el criterio diferencial seficlado NQ se
tendra en cuenta; lo anterior en viftud de lo senoicdf‘ ‘elPardgrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18|del Decreto
1082 de 2015, el cual reza: “Criterios dferenc;ares pcrro‘,Mrpyme»-en el sistema de compras publicas. Lo
previsto en esta norma aplica sin pequ:c;o%@g;‘g}dlspuesfo -erilos Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiane, pero no rige en las convocatonas i

o

42,18 ACREDIACION PARA EL ACCESO A CRITERiOSgDIFéE»%IENCIALES»AEN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE PERSONAS ¢coN DI%S@QPACIDAQ,(DECRETO 0287 DE 2026)
F« .& . s
En cumplimiento de lo dlspuesto en el orhculm2 2*’11%2 42, 7. SdeIsDecrefo 287 de 2026, y con el proposnto de
adoptar medidas afirmativas que incentiven Ia,pcr nclpcn:lon de los personas con dlsccnpcmdad en el
sistema de compras vy confratacion PUbILcc?*medlan}e lan reg[amen’rqcmn del puniaje dl que se refiere el
numeral 1 del arficulo 13 de la'Ley lélB"de‘*ZO] 3dyel desctrrollo delslstemc: de preferencias del numeral 8 del
mismo articulo, se entenderdn coma emprendlm:entos y empresos de; personcs con discapacidad aquellos

-
;*'g‘ fa

i i,
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION i
Personas naturales con dlscopacldcdaqu%en gEsfagfcwcunswncmgsgccredl’fc:rc mediante |c1 copia de
gjerzan una profesion liberal Faciailie, et it il SR 10 cedula de extrc:njena o el
3‘?« 4 asg;aorie gly@gﬁé@j‘cgﬁo de discapacidad exped:do de
:@? g ecuerd Cq*g[a normativa del Ministerio de Salud y

1 Pro’recmon Social, osi como el titulo jprofesional
Personas naturales con discapacidad que

correspendiente.
hayan redlizado 2 actividades comerciales
a fravés de wun esfablecimienic de
comercio, durante al menos el Gitimo afic
anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

Esta circunstancia se acreditard mediante Ici copia de
cédula de cludadania, lo cédula de extrgpjeria o el
pusaporte, el cerlificado de discapacidad eXpedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud vy
Profeccion Social, asi como la copia del reglstro mercaniil,

Personas juridicas donde mds del cincuenta
por ciento {50%) de sus acciones, paries de
inferés o cuolas de parlicipacion
perfenezcan a personas con discapacidad
y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas duranie al menos el
ultimo afio anterior o la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn.

La circunstancia de la propledad de la persona juridica se
acreditard mediante certificacion expedldo por el
representante legal y el revisor fiscal, cuondo exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, e] contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el fiempo en el gue las personos con
discapacidad hdn  mantenido  su pc:rtuc:pccu::n

@ Canera 6 No, 4-37 Palacio Municipal &8 3176569352

Adiciongimente se debe adjuntar la copia de cédula de
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ciudadania, la cédula de extranjera o el pasaporle, e
certificado de discapacidad expedide de acuerdo con g
normaiiva del Ministerio de Salud y Proteccion Social, as
como lo copia del cerlificado de existencia
representacion legal,

Personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmenie al menos una persona con
discopacidad en empleos del nivel
directivo de la empresa durante almenos el
Ultimo afio aniderior a la fecha de ciere del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u

Por ofra parte, se entenderd como empleos del nive
directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con
la direccién de dreas misionales de la empresa vy la foma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdr
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacidr
de lo empresa se encuentran ubjcados en un nivel de

ofro del mismo nivel. mande o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas o
representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditard mediante ceriificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal
cg&q&do eXIsic de acuerdo con los requerimientos de ley, G

el Contador, donde se sefiale de manera detallada lo'
- werso%%’??éomdgcapoadad que ocupan cargos de nlve

‘*"c':'ﬁre ”“f'" oide del»proponente y el tiempo de vinculacion.

.;*’

e t:"on debera relacionar elnombre completo y el
% e&gjde*docume%’ro de identidad de las personas con
*‘dlscap}cmdgd; que. otupan cargos de nivel directivo de
proponem‘e “Como soporie. se anexard copla de lo
respechvos ““documem‘os vde idenfidod, copia de o
de iroba]o o cerfificacion laboral con las
gle] eicer’nflccdo de aportes a seguridag
'If o afio en”el due se demuesiren los pago
por« el emplecdor y el cerlificado de

reohzdrdos
dISCGpGCIdUd ekpedido de acuerdo con la normativa del
. Mlnls’reno de’ Solud Y Prq’reccmn Social.

45

PARAGRAFO 1. Respecio de los |ncenhvos=contr0ctuales pcra los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que“frctc el.presente’ articulo deben expedirse bajo la gravedod
de juramenic con una fecha de mc:xlrncl freinta (30) dias calendaric anteriores a la prevista para el clerfe

del procedimiento de seleccién, &%&E@R& wﬁa,gmm@at ﬁ@’

PARAGRAFO 2. Tratédndose de proponergtesaglurelesﬁ_esfas pndlcnones solo se aplicardn cuando ot men
uno de Jos integrantes cumpla con [ cnf%posf?ew stosten! gmr “Lc:ulo}irzl .2.4.2.6. del decreto 1082 de 20
v acredite una participacion no inferior al diez | por c:ento (IO%) en el consorcio o la unién tempor
aportande la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su parficipacion en
conformacién del proponenie plural.

1

dicior 03
5

a

PARAGRAFO 3. Las medidas de fomento previstas en el presente arficulo serdn compatibles con ofr
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables
MiPymes o d las empresas y emprendimienios de mujeres.

a

]

F
4.3 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a fravés de: i) la informacion consignada en el RUP, i} ja
presentacion del formato 3 para todos los proponentes vy i) alguno de los documentos vdlidos para ]klo
acreditacién de la experiencia. i

L
La evaluacion de los proponem‘es se efectuc:rcx de acuerde con la experlencm contenida en el Reglsfro

Unico de Proponentes (RY
- B O P
v Carmera 6 No. 4-37 Palacio Municipal &% 3176569352 neadelo ntagradn %‘h’r ?
:-phmuun }E‘_&% ﬁ'«, -
contactenos@viracacha-boyacagoveo [E1 hitps:Hiwww viracacha-bovaca.qov.co Jﬁ’& i %
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Los proponentes podrdn acreditar experiencla proveniente de contratos celebrados con partlculc:res o
entidades estatales.

!
431 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA i

H
Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimienio del proponente derivado de su pcrhcmccnon
previa en actividades Igudles o similares a las previstas en e} objelo del confrato v que esfc: debe ser
adecuada y proporcional al objeto del contraio, De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, se tendrd en cuenta comeo requisito hakilitante la experiencia, la cual serd c:credntc:dc:ﬂc: través del
registro Unico de proponentes renovado a 2026, Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a
adgquirir, la importancia de la misma para la entidad teritorial y segin el andlisis de riesgo realizadoe para el
presente proceso contractual, con el fin de minimizar los riesgos vy evitar la materializacion de los mismos, asi
como en busca de seleccionar el coniralisia idoneo, que cumpla con la ejecucion del ob;eto conlractual
en el plazo establecido, con las condiciones y especificaciones iécnicas sefialadas, que soilsfago las
necesidades que se pretenden suplir con el proyecto, y que de acuerdo dl andilisis del sec:Torase evidencia
que a nivel nacional y municipd se ha solicitado a los oferentes aportar una expenencm cerhhcudc através
del RUP, la cual debe incluir los cédigos soltcntados  por la.Entidad; estd experiencia deberia ser acreditada
con confratos celebrados y terminados con enhdodes»publtcas y/o privadas. Teniendo en cuenta las
consideraciones antericres la entidad ’remtonql"sollcﬁc que eI Proponente debe acreditar; la siguiente
experiencia; !

sociales a cdu]tos mayores, suscrito con en’ﬂdade plgblICClS yfio pr; adas y que el presupuesio ejecutado
sumado de los contratos sea |gucl o supeuor atk presup%.lesfo of’c:oi de Ic presenie convocatorid.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: el proponem‘e debercz intar; Io fotocoplc‘ de un contrato )J o convenhio
ferminado, junto con elacta de. I1qu1dccnon'y/0frembo nclﬂcuyo objeto sed la ejecucion de actividades de
centro vida o centro de protecmon suscr1T04cony,eqildGQes pubhcus 'y/o. privadas y que el presupuesto
ejecutado seaigual o superior al presupuesto OfIijl de la presente convocaioria. Cada uno dellos contratos
deberd contar con al menos de tres de.los mgunentes cod:gos regisirados en el RUP:

[£3 ix -’ ¢

CODIGO UNSPSC P R DESCRIPCléN I
93131600 FLANEACION Y PROGRAMAS DE POLTICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93141500 DESARROLLO Y.SERVICIOS SOCIALES,« ; i
85122200 SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION-DE SALUD IN?IVIDUAL |

APARATOS DETIEM ‘LlBREfY RECREQ;PARA-RERSONAS FISICAMENTE
42212100 DISCAF’ACITADAS*E% _______ AR RGN A@
48102100 SUMINISTROS Y:EQUIRO;BE. MAN[PULACION@YALMACENAMIENTO i
42251600 EQUIPC Y DISEOSITIVOSBEEJERGISIO:DE REBABILTACION |

Los confratos aportados como experiencia general deben ser diferentes a los aportados como expetriencia
especifica,

El oferente deberd citar ndmero de consecutivo del confrato o NUmero de Folio en el que se encuentra
regisirado, so pena de rechazo.

En el caso de propusstas presentadas bdjo la modalidad de consorcio o unidn tempordal, seran tenidos en
cuenta Unicamente los confraios sclicitados que deberdn ser aportados enire todos los |n1egrc:n’res entodo
caso dl menos uno de los integrantes debe cumplir con minimo el 90% de la expenencm genercl solicitada.
Si el contrato comesponde a obra ejecutada bajo [a modalidad de consorcio o unién temporcl el valor de
los confratos a considerar serd igual al valor total de ks obras ejecutadas, multiplicadas por e! porcenfc:je
de participacion de cadauno de los integranies y de esta forma se establecerd elrequisito de Ic experiencia
general del proponenie,

T T A B i s —
¥ Camerat No.4-37 Palacio Municipal ‘& 3176569352 ot rtngate %’E#P’
d-p:?:ﬂud.&n L%&.’)
!I’I Sy
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Nota: Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd aporipr
adicionalmente los documentos que se describen a continuacion: Certificacién de facturacién expedida
con posterioridad o la fecha de terminacién del confrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segin comesponda, con Ig copia de la tarjeta profesionally
cerfificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadorss, o lbs
documentos equivalentes que hagan sus veces en.’.el pais donde se expide el documento del profesional

432 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditardn para cada une de los confratos aportados ia siguiente informacion mediante
alguno de los documenios sefalados en la seccion 3.5.3. del Pliege de Condiciones:;

Contratanie [

A,

B. Objeto del contrato J
C. Principales actividades sjecutadas

D. Lasiongitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia exigidas

E. Lafecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato: Esta fecha es diferente a ia de suscripcién del

confrato, a menoes que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma expresa asi se determine.
Sten los documentos vdlidos aportados pardja acréditacion de experiencia solo se evidencia fecgc
{mes, afo) de suscripcion y/o inicio del,conirato:rse.tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes gue se
encuentre sefialado en la certificacins IR E A
F.  Lafecha de terminacidn de la sjecucion:delc Yol __r;aio;‘?jisto fecha de terminacién no es la fecha de
entrega v/o recibo final, Iiquidaciép.,,bgtacffcﬂiifjfﬁgl, salvd’que de los documentos del numeral 3.5.3 de
forma expresa asf se determine: . k. k!

F Pyl u%:‘f’ Y ™
Si en los documentos vdlides aportados parg

'E ) 1 5 » 3 » . )

Sorfe gl acreditacionide experiencia solo se evidencia fecr}d
{mes, afio) de terminacion d_«;i-&!;comr,c}o:Ese"qudrqméﬁtue’q?a el priimer dia del mes que se encuentte
seiialado enla certificocic}‘m ¥ «M}“*" ’ ?%i‘% bl o
Nombre y carge de la persona.que exgid‘e"!ql‘ceﬂificqciép'é
. sl el He ' e R -
El porcentdje de participacion delintegrante;delConirafista plural. - |
El porcenidje de participacién.en ej;ga]o;ig;ggquGQOve‘h:.e!.-t':dso’ide contratistas plurales. ‘

==Eo]

<7
PATaR

43.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA Aggﬁ'bl?ggléu DE.LA EXPERIENCIA REQUERIDA
: b Y

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacicn
adicional a la contenida en el RUP;i el proponente podré aportar uno o algunos de los documenios qt.ie
se establecen a confinuacion para que:la Enfidad:redlice 1a-Verificacion en forma directa. Los mismos
deberdn estar debidamente diligenciados'y suscrifos por el contratante, el coniratista o el intervenic:r.
bropononta pera Ia acredtaca e A ey Blg s documentos aportados por 9

R A s S g | A T AT S T !
astablecido a continuacién: ;

A, Actade liquidacién %ﬁg%ﬁ ﬁ%@gﬁgﬁ i

B. Acta de enfrega, terminacion, final o de recibo definitivo. !

C. Cerfificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién de! contrat
en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra confratada debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacetlo. d'

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de acreditar la fecha de
iniclo.

E. Para los confratos que hayan sido objeto de cesion, el conirato deberd encontrarse debidament
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validas
para la acreditacion de experlencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocerd experienicia alguna al cedente.

Para efecios de acreditacion de experencia enire particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Ceriificacion de facturacién expedida con posterioridad o la fecha de terminacion del contrat
emitida por el revisor fiscal o contador publico de! proponente que acredita la experiencia, segtjp

o T A

. , - g I:Bg?ﬁ.f.‘:“f[ﬂ
¥ Canera 6 No. 437 Palacio Muricipal & 3176569352 m I‘_mx.w T
{act i ha-boyaca (2] hitos:fwwew,vi ha-bi £0 " [ '-‘;!‘.%"'
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corresponda, con la copia de la taijeta profesional y certificado de antecedente ,{jisciplinc:rios
vigente, expedido por la Junta Ceniral de Contadores. o los documenios equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documenio del profesional. E

+

434 PARA SUBCONTRATOS : E

Para la acreditacién de experiencia de subconiratos, cuyo contrato principal fue suscrito cor}fpcrﬁculares
se aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior. i

Para. la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales e! proponente deberd aportar 1os documentos gue se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Ceriificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del
cancesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

J

B. Ceriificacién expedida por lo enﬁdad estatal del confrato principal del cual %e derivé el

subconirato. ., o

oSk

Dicha certificacién debe contener la informc:gi#énjb‘::{queﬁdcvpgrc acreditar experiencia y la siguiente:
oA " e - “x

Pt ] 5o, f
7 s

- . -‘ L ‘h'=. !-A . 1 »
.  Alcance de las obras ejecutadas ente coﬁt[dig:‘ en ks que se pueda evidenciar las obras

ik

subceniraiadas que pretg—:-ndoifﬁsé"r g“‘c:‘r(a;_é,{ff"'c;ias;pg_ro efectos de validacion dq'f:experiencic.
en el presente proceso deseleagion s . .+ w4 i

1

. " 5, it

- .. R Py Y o . i

1. Auvtorizacion de la en’(ldcd',_esquql Q %argg.«cje la; infraestructura por medio clge la cual se
auforiza el subcontrato: En 'caso de ‘que Mo requiera; autorizacion, el proponente podra

(s -

aportar con su propuesta, glgune de 'los siguientes, docurnentos que den cuenta de esa

. N v . = - SHEE D N '3 o e . i
cireunstancia: (i) g:oplcx;dei;gontgo’qu;c’ij\(u), ~ertificacion e %mda por la entidadjconcedente,
donde acredite que parg séjbsdmirq’rgrj,3o.ﬁse',.,1:equerj'c autorizacion. -

o ey AT o T PP e . i,
Para los subcontratos, las cchwdodgsgsubcoqh’gtgdws solo, serdn. vdliday para el subcontratisia cuando
ambos se presenten de manera seporgdgfg];prqce;g‘ge p‘cjn’fro’rc}'cién':-esﬁdeclr. dichas actividades no serén
tenidas en cuénta para efectos de qcz;geciiidéién de.experiencia del confratista directo. i
ML £ A &7 . i

o S

; £ 1
- » - LX) ' - 3. ree e ‘(p N 3 . ,C . .
En todo caso, la expetiencia serd valida pdra guien gfectivamenie haya ejecutado las actividades exigidas.
o H R £ w e i

My R,

. L AR AT R
Los proponentes deberdn advertir a la enfidad” cuandg”en-otros-procesos, el con’rrchsta;iongincl haya
cerfificado que, dentro de su contrafo, se lievd a cabo g subcom%atqcién, por cuanto tales actividades no
. . kn@m@;t@& feos AP atm"gyﬁﬁm Aot gy . P L
serdn tenidas en cuenta para efeciosdezacreditacionidetexperiencigidel contratisia original. Para tal fin,
deberan informar a la enfidad, "me’%%pte c%nunicacion gsciitg,sindicando el proceso ‘an el cual el
coniratista certificé la respectiva sug’\g\gghtrqfﬂqig %m %iggﬁ i
U 5 iRl i UeRl
La obligacién de informar los situaciones de subconiratacién estard en cabeza de los pro;?cnem‘es y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponerite no advierta
tal situacion, la entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue adverfida. En ese caso, el
confrato de concesidn se contabilizard como un todo, y ne se tendrd en cuenta lo relacionado con la

subcontratacidn.

i
[
4.4 REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA E

;

4.4.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en el presente numeral,
cuya dedicacion deberd ser la minima establecida para cada uno, mieniras se desarrolien las actividades
de su competencia. En todo caso, el contratista deberd contar con todo el personal que se.requiera para
el desarrollo del objeto coniractual dentro del cronograma establecido, en caso tal quejsea necesario
aumentar los fumos o la cantidad de personal con elfin de garantizar el cumplimienio del objeto en el plazo

propuesto, el confratista lo debe realizar sin que ello genere costo alguno para el municipio.il
Q@ Carera 6 No. 4-37 Palacio Muricipal & 3176569352 b | oo tagrado %’f{-‘ﬁ-’ 4
l de plapenclén iy Q. A
feclenos@uiracacha-b 1, htps:fhwew dracacha-b TN
(2 contaclenos@viracacha-hoyacagov.co I2] hilps: ~iracacha-boyaca.qov.co E&.&ﬁ’
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El municipio considera que, para garantizar la ejecucién del objeto y el alcance a coniratar, |
determinado la necesidad de que el futuro contratista acredite un equipo humano minimo conformado asi:

PERSONAL

CANT

PERFIL

GERONTOLOGA 1

Profesional en gerontologia y con postgrado en gerencia empresarial
- Experiencia general minima de diez (10} afios contados partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta profesional.
- Experiencia especifica: presentar cerlificaciones de Trabadjo cor
poblacion vulnerable de minimo cuairo {4) afios,

LICENCIADO EN
EDUCACION 1
Fisica

Licenciado en educacion con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes, que acredite;

- Experiencia general minima de ocho (08) afios contados partir

de la fecha de expedicion del diploma profesiondl.

- Experiéngia especifica: presentar cerlificaciones de trabajo con

poblacinivuinefable de minimo cuatro (4) afios. f

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Técnicoy/o agﬁﬁé“r"ﬁgﬁérﬁfermeﬁu, que cuente con cursos en soporte vita
bdsico y avdnzéddoiademds Gue acredite:
- Experiencia;general:de minimo de cuatro (04) afios contades d

~pédir dela fechc?de expedicion de diploma.

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

.

Profe;lib‘ﬁé&‘éﬁgp' ologiar cori*‘e's‘.ﬁégiulizucién en evaluacion clinica y
FAL 3 ,.{3@{ e 5 . . .
fratamienoids sfornos 'gmoc:_tgncﬂqg y afeclivos y que acredite:

B g AR
Experi ﬁnﬁgen’éml‘ mini

ks avir

TALLERISTA 1 ""

o
"

adulto m'gy#g;gyégug cuenteicon:

“Bachiller. qU€ acredite cursos en affesanias y/o similares ¥ cuidado de
o iy ., T aE

¥

Experiencialgensral mifimo de cinco

partirde |

o

p;{e“chq"@:ejl_\cq,réo tealizado.

afios {05) afios contados d

- Experjencial espécificg: Trabajo con poblacién vulnerable de
i minifmo:tres!{03) anos. e |

COORDINADOR
TECNICO AREA DE i
PROCESAMIENTO

Tecn’élogo’Vlo,f‘écnicomen'pquésc‘umiento de alimentos y/o agroindustrid
dlimeniaria que acrediie; e
4 % B, o oS — -m-( Y - " . v
ﬁi&%@?f&’}ﬁ"ﬂ}@?@%ﬁ minimnos 3 ahfos en calidad, inocuidad
=we-<myigilancia sanitaria:y.afines, e
% ggg;g‘eﬁq@%m gspeciiica minimo 1 ofic en programas de

ECONOMA i

dliméntacionfoipoblacioriviinerable. !
Bachiller que cuente con certificade de aptitud
climentos.

para la manipulacién def
- Experiencia general

minimo de dos
manipulador(a) de alimentos

{02) afios como

COOQORDINADOR
FUNCIONAMIENTO i
CENTRO VIDA

Profesional en areas de las ciencias sociales y/o humanas, tales comol
Psicologia, Trabajo Social o Sociologia, que acredite:

- Experiencia general minima de ires (3} afios, contados a partir de)
la fecha de expedicion del titulo profesionat,

- Experiencia especifica minima de dos (2) afios en coordinacion,
supervision, ejecucidon o seguimienio de programas y/o
proyectos sociales, relacionados con poblacién vulnerable y/o
atencion integral, Cenfro Vida o programas de promocién del

bienestar y desarroflo social,

¥ Caner 6 No. 4-37 Palaclo Municipal BB 3176569352
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contraciual.

aprobarse el cambio por parte de la Alcaldia, el personal deberda reemploza
categoria que el exigido en los pliegos. El no cumplimiento de los anteriores r
serd causal de rechazo de la oferta

4.3 JUSTIFICACION REQUISITS HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGAN

conlrato. Para reglizar el andlisis financiero vy organizacional del presente

Al 4o

. . : 7. e B B S
cudl se determing de la siguiente manera: 'n__o A B . ¥

solicltada y demds documentos que acrediten su perfily experienciayla cartade compromiso q{‘n el proceso

Una vez La Alealdia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podrd ser cambiado durante la
ejecucién, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia y por causas de fuerza mayor. En caso de

rse por uno de i;cjucnl 0 mejor
equisitos de los grofesloncles

i!
|

[ZACIONAL

3

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones minimas
que reflejon la salud financiera de los proponentes a fravés de su liquidez y endeudamiento. Estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplic oportuna y cabalmente el objeto del

proceso se forpardn como

referencia los indicadores financieros que han solicitado otras entidades fernitoriales, para :adelantar ia
coniratacion de procesos similares, segin fo des'c’:p&gie%@!;gresenie documento.
R o

. P PR e v . f
Con el fin de adelantar un andlisis economico de];’;%ggeﬁctgg,\se tornaron en cuenta los indicadores de
capacidad financiera de la informacion regisirada;en ]ds\'\difeg’e_,ntes procesos consultados en el SECOP, la

h

i

1

&

Nota 1: La verificacion de los indicadores financi
como se sefiala en cada indicador.

presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido,
considerard hébil.
3

4.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA

« INDICE DE LIQUIDEZ: Aclivo Corriente / Pasivo Conmiente; el cual determina

Para establecer el indice de liquidez con el que deben cumplir los oferentes de!
tomo en cuenta los indices solicitados por ofras entidades para procesos

DESCRPCION FORMULAS COND MUNICPIO DE | MUNICIPIO DE| MUNKCIPIODE  |MUNKIPIO DE PROMEDIO
AQUITANIA CHIVATA GARAGOA SORA SECOP
X ) Activo Coriente i i
Indice deliquidez 1, 4o Confente = 2,03 7.52 515 128 !E 688
Indice de (Pasiv o Total fActive < ’ ]} 0.57
endeudamienio Total)* 100 05 0,76 0,35 0,66 i
Razén de cobertura |Utlidad operacional / » ) ﬂ 2960
de inlereses Gastos de interés 0 45,39 53 20 '
Rentabilidad del Utiidad operacional / N i 028
patimonio Patimonio - 0.30 014 0.35 034 ’
Rentablidad sobre  |Wilidad operacional / > ‘T 0.26
activo Activo Tolal 0.27 012 035 03 5 ’
By 7T T J;_ o -t “—‘::i sy : i

La capacidad financiera y capacidgd organizacional de los proponentes se verificard de forma general de
. ' . 3 _l“h\s i 5 # e Ly - ™ . s ‘o s .

la informacidn en firme contenida gp: g!.ager’q{ggg_tgo%gﬁ Ipsciipcion ggloslflpoc1qq en el Regisiro Unico de
Proponentes {RUP) renovado a 2026::lza=|nformaeion=quewse:enuncna-,g}conhnuccwn servirg a:la Enlidad de
base para establecer si la propuegsia’;presenfedcfp'o@el proponenf%cumple o no con las condiciones
- ; A . i Wt o T @g,wm,t T T . ; T

financieras exigidas por la Enfidad, \%porge@deéfﬁe\e‘mc septigzonojiabjitado financieramente.

eros de los uniones temporales o consorcios,se calculardn

H

Nota 2: En el evento que la capacidad financiera del proponente no se agjuste al'minimo ifﬁdicado en &l

por lo tanto, 1d oferta no se
i
i

J

Los Indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510 de 200 3 son:

|

la capacidad. que fiene un

proponente para cumplir con sus obligaciones de corfo plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. ‘

| proceso, la entidad teritorial
simllares segin informacion

consultada en el Secop y los indices de algunas empresas del sector de acuerdo a informot};ién del SIREM,

T WG WAL /S 8" M T T 7 S A B i = b

2 PR B o A

Q@ Caera 6 No. 4-37 Palacio Municipal & 3176569352
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§
teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materidlizacién de los
mismos, el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el Municipio busc'c:

permitir yna mayor plurclidad de oferentes en el proceso; se establece que los oferentes deben cumplir con
el indice de liquidez mayor o igual a 4.88

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
_ (XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (ZfL; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural {unién temporal o COonsorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.
El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de coberiura de
infereses, siempre y cuando la vtilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). !

W)

« INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo Total / Activo Tolal)*100; el cual determina el grado d
endeudamiento en la estructura de finc:nc:iocic’:né‘(tpcsivos;\(,_pcfrimonio) del proponente. A mayer indice d
‘endeudamienio, mayor es la probabilidad del préﬁQg%dié”'de no poder cumplir con sus pasivos.

o=

TR

Para establecer elindice de endeudamientocor:

-

feriforial fomo en cuenta los indices solicifa
informacién consultada en el Secop vy Io;.imdjg,gs-

ugideben cumplir los oferentes del proceso, la em‘idqd
DO ofras..enfidades para procesos similares segl‘J'n
de.algunas empresas del sector de acuerdo a informacién
del SIREM, feniendo en cuenta la painimiza "';gﬁd'e;gggs,_,ji_e_sgqgf;{geniificodos y en pro de evitar I:c
materializacion de los mismos, el municipio:red gg_:rg{gnéljsis deia]lojggksobre los indicadores v se concluy,
el promedic de los indices, por lo 1c1,ntoxre_c1[quf_ndQ’g@tjibnéjjﬁ]ﬁenﬁe estas situaciones, el Municipio en busca
de permitir una mayor pluralidad de oferentesen glprocesé \]iéviiag{IP materializacién de riesgos; establece
que los oferentes deben cumplir con el indiqe:g_aeggéudgmigniojgfjgpp[ oigual al 0,57 (57%).
A . i . .,‘,,:; ;i:t-"ru.,:;:_:;_.m?, mw ki
Si el proponente es plural coda»imglicc,:gor debe calcularsesasit. 4"

) b (L, Componefite 1del indicadory)
Indicador = —oe——0———
o (2%, Componente 2'del indicadory)
Donde n es el numerao de infegrantes del proponemg;plurﬁ {unidh temporal o consorcio).

i
Rl

.,

< ) '“,&4’;%7%: é Uy
* RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: U_ﬁIidqQQperdglénoUGpstq d

et

_ _ osde Intereses; el cual reflejaia capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financierds:*A.mayor coberiura de intereses, menor es Ia
probabilidad de que el proponente jncumpla $Us obf@goc_:iongs fincn’clerqs.

Alcatdiz Munioipsl ge
Para esfablecer la razon de cobertifa deinferasesquederen ‘Cumplilos oferentes del proceso, la entida
teritorial tomo en cuenta indices sdlicifc%g%b%'ﬁigﬂﬁ?@tjdgﬁeﬁﬁrd'kf’procesos similares segun informacié
consultada en el Secop v los indicesidelalgunas empiesas deliseciorde acuerdo a informacion del SIREN
feniendo en cuenia la minimizacién de los flesgos identificados y en pro de evitar la materializacién de Ia
mismos, el municipio reafizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los oferentes debe

cumplir con la razéin de coberiura de intereses mayor o igual a 29.40 o indeterminado.

T = L

- N

H cumplimiento de la Razdn de cobertura de intereses, de cada uno de los asociados del proponente plural
{Consorcio, Unién Temporal, ofro), se calcularan con la opcidn 1 de acuerdo dl siguiente procedimiento y al
realizar la sumatioria deberdn cumplir con lo establecido para este indicador, asi:
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

_ (%1 Componente 1 del indicadory)

Indicador = —
(i1 Componente 2 del indicador;)
Donde n es el niumero de infegrantes del proponente plural {unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de Ia razén de coberiura de
intereses, siernpre y cuando la utilidad operacional seq Igual o mayor a cero {0}

B n e nd G e AL

1B s Fnd

. Sy o
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4.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, il
" L
El Municiplo de Viracachd, conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015,

verificard y evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL de ccdil;: uno de los
proponentes de acuerdo con los siguientes indicadore, El Municiplo verificard el Certificado delinscripeion y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes del oferente expedido por la Cdmara Cle Comercio
respectiva, en la pagina web www.rue.com.co, la capacidad de organizacion como proveedor de cada
oferente. 5

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportunay cabolmante el objeto
del conirato en funcién de su organizacién interna, El Decreto 1510 de 2013 definid los inc!icodores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta gue estd bien
organizado cuando es rentable. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 10
del Decreto 1510 de 2013 son: l

» RENTABILIDAD SCBRE PATRIMONIO: Utiidad Operacional / Patrimonio; el cud determina la rerj}tcbilidod del
patrimonio del proponente, es declr, la capacidad E’e gpmr}‘éracién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patimonio. A mayor ren’rc:bilidod;so*b"re”el paoirimonio, mayor es [a rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad orgcmizqchna_l;d’éT?ﬁ:ﬁb‘oneQIe.

Para establecer larozén de cobertura de inferese: Fejusideten cumplr los oferentes del proceso, la enfidad
tenitorial fomo en cuenta indices solicitadossporiotras &n ‘"d“adfgsypcrc procesos similares segun informacion
consultada en el Secop y los indices de,;glgphgs»ié’mfptes “gdel.sec’rpsr% de acverdo a informacién del SIREM,
teniendo en cuenta la minimizacion dgﬁos;gies"gpﬂs» iden ficadosy.en;pro de evitar la materializacion de los
mismos. el municiple redlizo un andlisis detdliaddsobreos ichigcdorg?ﬁ?‘se concluye que los oferentes deben
cumplir con la rentabiiidad sobre pqtrimgnio‘fmcty‘o‘Fp_-igugii’gQ.QBf YA

- . ge S A Sl L
Si el proponente es plural cada indicador debe,calcularse,ast:,

Indieadof ;é({’;{‘gf@or_riiiggqnte@det thdicadory)
S, oloie Comporiente 2 del indicador;)
: L o ko
. : O . = .
Donde n es et nimero de infegrantes gelggr;oponente%plurcl (unio%femgpro! O consorcio}.
. A o : el

| e £

[ PR Sy ' )
« RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utiidaid Operacichial /-Activo Tofgl. €] cual determina la rentabllidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de ge‘ne[c‘igfién”‘ide utilidad operacional por cada peso
invertido en e! aciivo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor.es la rentabilidad del negocio y meijor la
capacidad organizacional del propongegfﬁgsteil%dicodorﬂdebe ser siempre menor o igual que el de

rentabilidad sobre patrimonio. 2 PIUniinet U8

.

. S, S e A . £, 1 ! .
Para establecer el indice de rentabjlidadisobrgfelfaciive qg e\’degeg’g%umpilr los oferentes del proceso, la
N s @?&wavm‘%@% Mwh ooy e .

entidad teritorial tomo en cuentaindices solicitados*por otras enfidades para procesos similares segun
informacien consultada en el Secop y los indices de algunas empresas del sector de acuerdo;c informacién
del SIREM, feniendo en cuenia la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la
materializacion de los mismos, el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye

que los oferentes deben cumplir con la razén de cobertura de intereses mayor o igual a 0.26

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
n  Componente 1 del indicador
Indicador = (Zi,_l E — )
(X, Componente 2 del indicador;)
Donde 7t es el nimero de integranies del proponente plural {unién temporal o consorcio).

i
4.3.3 REQUISITO HABILITANTE DBIFERENCIAL INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZA;:CiONAI. PARA
MIPYMES Y/O EMPRESAS DE MUIERES Y/O CRITERIOS DIFERENCIALES EN F{\VQR DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE 2026)

@ Carrera o, 4:37 PalacioMunicipal R 3178569352 i (P |
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De acuerdo a lo anterior y revisando cada uno de los procesos confractucdles celebrados por otros
municipios con objetos similares al de! presente proceso conlractual, se evidencia que dichos municipios
incorporaron denfro de los requisitos habllitantes diferenciales aspectos como: tiempo de experiencin,
indices de capacidad financiera e indices de capacidad financiera, Teniendo en cuenta lo anterior, |l
municipio con el fin de dar cumplimiento a lo mencionado anteriormente, solicitara deniro del presenje
proceso el sigulente requisito habilifante diferencial de capacidad organizacional:

Indicador Formula valor solicltado

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre.Patrimonio {Roe} mayor o igual a 0,20

Unidad Operacional '

Rentabilidad del Activo [Roa) Activo Total mayor ¢ Igual a 0.20

A
434 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FlNANClERA”Y.ORGANIZAC[ONAL

”""i‘as

4.3.4.1 PERSONAS NATURALES O JURfDlCAS NAé ONA wS Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN

e

COLOMBIA fj*“ L
La evaluacion financiera vy orgcnlzomonol»deélqs propuestqﬁsﬂ(@se& efectuard a pariir de lo 1nformC|C|qn
contenida en el RUP vigente y en i irme. B TGE‘se dtéo‘,lcx;.evcluccaoncde la capacidad financiera se rectlrzali
AT ‘ B
de acuerdo con la informacion reportcdme ?%%egls?ro, de ucuerdo con las disposicicnes establecidas en
la Subseccion 5, de la Seccidn 1, del Capttulo wde[«ﬁuloﬁlvﬂge la Porfe 2 del Decreto 1082 de 2015, o lais

normas que las modifiquen, cdlcwnen 0 susfttuyonﬁ’é%{ orlo que se fomorc la informacién financiera del mejor

ano fiscal que se refleje en el reglsfro del proponente.y. que esté. wgenie y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domlcmo o} sucursc]feg ' )
la verificacién de esta informacion procedera el !os iermlgos deﬂ
- 2

3

A
4.3.4.2 PERSONAS NATURALES © JUR[DICAS EXTRANJE%\AS SIN: DGMICILEO © SUCURSAL EN COLOMBIA

fi

tan abligados a tener RUP y por tanio
] ‘_s en elsiguiente numeral

Los Proponenres ex’rrclnjeros deberdn presentarla mgmem‘e 1nfor@c¢|on financiera de conformidad con fa
legislacion propia del pais de origen. Los valores: deben: [|) presen’rarse en pesos colombianos; {ii) convertirse
a la tasa de cambio de la fecha de corte de ‘ios mismios, y (i} estar avalados con la firma de quien se
encuenire en obligacion de hocerl% de, che{do corlhlgxrqormo;wo del pais de origen.
A. El estodo de situacion fmg_rperc: (bulance» generc:l)«y«estcc‘fo de resultado integral (estado de
resulfados), acompariados, pogel Engr e de oudt (51 GpIICO de acuerdo con [a legislacidn de

arigen] con traduccion 51mpl Jacgtilsfe[knnier*deg uer cogé s normas NAF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Pubhco o Revisor Fiscal y cerlificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Ceniral de Contadores de quien realiza la conversién

Las fechas de corte de los documentos seficlados en el literal A serd de acuerdo con lo establecido en [a
Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decrelo 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomard la informacion de acuerdoe con el mejor
ano fiscal del proponente, ccompcnodo del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma
que la legislacion propia del pals de origen establece una fecha de corte diferente a la previsia en este
pliego,

i alguno de estos requerimientos no aplica en ei pais del domicilio del proponente exiranjero, e
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacetlo constar bajo la gravedad de Juromenfo.
El Proponente podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

‘ - = — AT - —
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) i
§. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACIéN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPAIE

La Entidad cdlificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguienies criterios de
evaluacién y puniaje:

e

b et rmmtnin s o m s bempmm s () memesen e
PPl o TEmrt () Py

Factor econdmico 67.5
Factor técnico 12
Apoyo a la industia nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme ‘ 0.25
Total 100 |

i

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor econémico.
En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo;jg&[uirc’: el siguiente cuadro: !
”‘-J;;:‘. e

La Entidad calificard las oferfas que hayan cumplicg{égiio‘sirpg_ujgitos habllifantes con los siguientes ciiterios de
evaluacion y puntaje: A?gr;?’; ; o
Ve Gl edl T
O —~alle aye
- ()
Factor eCONOMIED. a2 . b, R 6775
Faclontgenico . & § .~ 11 S

Apoyo a laindustigihacichdls .
Emprendimienios y €fpresaside
. p:

; L
mujeres® e ey
. ot - g ~Hadi
; ‘e'jz-;m.g‘*' g G
5.1 FACTOR ECONOMICO "
La forma de pago es por precios uni’rc%riés}:—f : 'kﬁ% e U0 i
Boe L2 # F
| T < A -
Para cdlificar este factor se tendrd gn*:cuentg--elq\gglgr» TOTQ],}J_Q@{IC?dO en la propuesta econdmica. La
propuesta econdmiica debe entregarse fiimdda,. ..ex. . ~EEmf '

i |
Bl valor de la propuesta econ'c':michebe presenfarse en peso?&dlﬁombionos y contemplar fcgdos los costos
directos e indirectos para la complgia v.adecuada ] cdqﬂqs{acfividcdes del presente proceso, los
Fan i riRked by Aok G

lodleryeld
riesgos Y la administracion de estos.zs.mmarm. s m“""ki{”‘f 7 i

Al formular la oferta, el proponente:.ccepia; ques estardnga su ﬁorgo todos los impuestos, tasas y

. . . o SE 4G BEE PN P [ SR A Fdgmed + AL .t

contribuciones establecidos por Ios@if%e@fgggogfgquéms@gglogge;; deparfamentales ojmunicipales y
dentro de estos mismos niveles teritoriales, los impuestos, tasos y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades. ;

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para [a presentacion de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucién del contrato se regird integramente por lo previste en los documentos del proceso
y que en sus cdlculos econdmmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con todas las obligaciones confractuales y asumir los riesgos previstos en dichos docurnentos!

5.1.1  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO !

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante lo efapa de planeacién y pf'orﬂcu!cirmen’re
durante el estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1 2.2!4. del Decreto
1082 de 2015, ademds podr& acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de oferfas

artificiaimente bdjas en procesos de Contrataclén de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodologico.

o . L ) - E‘u! .. n
@ Carera 6 No. 4-37 Palacio Municipal &R 3176569352 m moswiointagrade ST
daplaneacisn HialA
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512 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA :
La entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo con las
siguienies alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media.geomélrica
3 Media ariimética baja )
4 Menor Valor :

Fara determinar el mélode de ponderacidn, la entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambjo
Representativa del Mercado (TRM], certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sifio
web: hﬂps://www.superfinonciera.gov.co/publicacion/éosI9}. )
La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde d&)
diar habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejfemplo, si el clerre del proceso se realiza
el 10 de febrero, la TRM que se usard para deteprminar el método de evaluacién serd la del 12 de febrerd,
que se publica en la tarde del 11 de febrero s

Y
Ry 7
El metodo de ponderacion se deferminaréd de acuerdo:con los rangos del siguiente cuadro:

Método

Rango

(incluslve)
- . -Mediana con valor

De 0.00a O'Zf e T . T dbsoluto
De 0250049 | Media géometrica :
De0.5000.74 [-=i#43454¢ Medig artmética baja i
De 0.75.00.9% | ' 4~ <" “Menor valor
E i l, . ry N?;‘E’rf S e
En todos los casos se tendrd en cuentchasta-elisép

T s !
N LS N~ . .
plimo.{72).decimal del'valor obtenido como puntdije y Ia
formulas se aplicaran con las propuestas queino hc}irm“éldo rechazadas.y se encuenitan validas.

———
tn

N . T 2 . o L T
Las propuestas gque al aplicar las formulas obienggnpéniay\ negativos-oblienen cero [0) puntos en la ofertn
econdmica. - T S )
i ll‘]ﬁ?ﬁ ]};M“%E . %= 4
Ay ki ' s e
A. Mediana con valor absoluto, B | o

5 ‘*ww, S o Ty
La enfidad caleulard el valor de la mefc_j_iuﬁg;‘coh_jo;;y_g;grta{s,,(:i_'e.-_[c;‘v.“pro_’pues’ras hdbiles. En esta alternativer §

g >

e
- . g R i ) - '

entenderd por mediana de un grupodé valdres el resuitado: del/cdlculo que se obliene mediante o
aplicacion del .5|gu1e,nte procesoc: 4193EQL&%?%&%%@P@%&?J&&33—;9:%5!.05 propuesias hobllfes de' manera
descendente. Si el nimero de valgresiesimparzla: medianaicoresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana correspomq§ al ,promdl'oﬂge 03 d_%s valoresicenirales.

ed X TiagiSif

Me™= Mediana(Vy; Vau.; .. Vip)

Donde:
» Vi Es el valor fotal comegido de cada una de las propuestas “i*.
* m:Es el nimero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Enfidad Estatal. W
* Me:Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bdjo este. método la entidad asignard punidje asf:

. Si el nbmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el méximo puniaje serd asignado a kIJ
propuesta que se encuenire en el valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se ufiliza g

siguiente férmula:
} % 60]
Donde:

* Me: Esla mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
» Vi Es el valor total comegido de cada una de las propuestas “i*.

Me-V;
Me

Puntaje = [{1 - I

TN Sy LERARINNGE 5 LM b, TRARGAML

@ Carrera 6 No. 4-37 Palacio Municipal B 3176569352 : modeto traagrado S Tored
mpg == 2«

conlactenos@viracacha-boyacagov.co  [E1 hips:/lwww.viracacha-boyaca.qov.co




Bt VR 7 A I
SISTEMA INTEGRADO DEPLANEACION Y GESTION | ; ‘“waM"""“” - H::rgiénl.gug
. ESTUDIOS PREVIOS &= VIRACACHA Fedhar 041041
Pagina 36 de 56

i
i

L
. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, s asignard el maximo F}unfcje ala
propuesta que se encuentre inmediaiamente por debdjo de la mediana. Para las ofras propuestas,

se utiliza la siguiente férmula !

Ve — Vi i
Puntaje = [{1 — e } * 60]
Donde:

Me
e Ve Eselvalordela propuesta econdmica valida inmediatamente por debdjo de la mediana.
+ V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i",

¢
](
hi

B. Medla Geomélrica i

i

Para calcular la Media Geométrica se fomard el valor de las propuestas hdbiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el punidje de conformidad con el siguiente procedimiento: !

y

i

MG =V * Vy # Vg ok Vg !

Donde: Y S i
¢ MG: Es la media geométrica de iodqs‘lgws*;%b;féﬁffwhgpﬂijcdos. ’

»  VI:Es el valor de una propuesta hailifadd:. ol ;

e Vn:Es el valor de la propuesta n hobi_}iig_ éagg
« n:lacantidad total de propuestasthabiitadas: Sae™ ; “sres,
Para efectos de la asignacion de pun’fgj%_ 'fer_agligégpn:CUe‘nTeglo;-,s[gwiente: se asignard el maximo puniaje

R TR < . .
al valor de la propuesta que se encuen ,re%fmqsxc%eré;c (Egr ,excgssé%ﬁo&_por defecto] ol valor de la media
L o N ;l ':’i N .

geométrica calculada para el factor conespondientes » “?;5’5“ \ U
Los demds propuesias recibirdn punidje deacyerde “Eon la'siguienteleciacion: ii
e LIMG 2év’l N\ i
i A i : % W] I
; §Runtaje°=§%0w- s ] i
o Ay A%' MG ) .
B o N £k

ea'un nomef

Nota: Cuando el resultado de la formula anteri qpegahvﬁ, seasignard 0,0 puntos.

o % ; - B
B a,
C. Media Aritmética Baja ! LR T
LI . ‘ -,,:,%q_g » oy |
Consiste en determinar e! promedio cfitméficd‘-éntre.lc‘ggqbuegjo‘“véljdc mas baja vy el promédio simple de
las ofertas hdbiles para calificacion econdmica. i li
AB an B ppe oY s e ’.;‘
Alogtgs iGumiihal de !
- i AL BrtOhs § e RN TR R L Jf
bl
|

Donde: b1y i Al O ; !'A %
o Viun: Es el valor fotal coneg%giﬁp%ﬁﬁIMbﬂa i

. }_.?_ Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vdlidas. g
o Xpg:Eslamedia artméfica baja., '

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
[ }_f; - Vi \ . —
60| 1— 5 Para valores menores o iguales a Xp
B
Puntaje = w >
| X5~ Vil —
60%| 1 —|—=——] ] Para valores mayoresaXp
\ Ap y
Donde: .
+ Xp: Eslamedia arifmética baja. . i
@ Carera 6 No. 4-37 Palaclo Municipal ‘&R 3176569352 e FrR—— %f?g
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. » Vi Eselvalor total coregido de cada una de las propuesias "i".

D. Menor Vaior .

La enfidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica hdbil para cdlificacion econdmica de menor

valor,
Venin = Minimo (Vy;Va..; .. Vi)

Donde:
» Vi Es el valor fotal comegido de cada una de las propuestas “i".
¢ m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la entidad estatal,
*  Vain' Es el valor total corregldo de la propuesta valida mdés baja.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la sigutente fSrmula:
3 - T
i, 901*,_'[] :
Puntgje’s —L_T0
iR

Donde: - ; .
. L L .
¢ Vo Es el valor total comegido de [a;ggggﬁ%sigg;«mlidq;mos baja.
V;: Es el valor total coregido de c?qg‘gn g;gcs propuestas-"i".
A . et ‘S Ty
7 4-5,}%_:\ d lﬁ. i I
5.2 FACTOR TECNICO. T

- 5y 43 G gl %
El proponente debe ofrecer y garantizar comominimo el personal requeride, cuya dedicacién deberd sef
la minima establecida para cada uno, _.mienﬁ'asﬁ-s;e-gk‘;les_crxﬁrr:_ol!e@m!ps‘ccﬁvidades de su competencia. Sin
embargo, se asignard una calificacion de _6§}~guqtq;-,gi oferente que aumenie la cantidad de persondl, de
acuerdo a lo siguiente: e & o ) L5

x|

BUNTAJE . 00 Sl g FISBUNTAYE:. |

5i el proponente incluye deniro de su propuestd frés 0 mas personas adicionales

. al personal minimo solicifado, -con "experiencid,no inferior a dos afios, en la 6
atencion y cuidado integral deradulios. mayores, Tesidentes del municipio de
Viracachd.,

Si el propolnfante :qc!uy& gﬁﬂ!{%ﬁ%ﬁ%{?ﬁ?ﬂ?ﬁ%&% gerio[\os odlcmncﬂes. 'ol

5 personal minimo solicitado,.cof.eXpetiencidhpo lhtetlora.dosanos, en la atencidn

y cuidado integral de agdulos;mar ores, residentes:del municipio de Viracachd.
SN IR )

i A B0

Si el proponente incluye déntro ‘de” sU propuéstd una persona adicional al
3 personal minimo solicitado, con experiencia no inferior a dos afics, en la atencién 1

y cuidado integral de adultos mayores, residentes del municipio de Viracachd.

El proponente debe ofrecer y garantizar como minime las canfidades solicitadas en el presupuesto
condiciones técnicas, sin embargo, se asignard una calificacion de 6 puntos al oferente que aumente Ig
cantidad de actividades ldicas, artisticas y recreativas, de acuerdo a lo siguiente:

SITEME L CRITERIOP s s W5 ity T il Al e e HEUNTAUERE;
Redlizacion de actividades, artisticas, Wdicas y recreaiivas adicionales {minimo seis
i durante el tiempo de ejecucidn del conirato) dirigidas por un profesional

licenciado en educacidn fisica con experiencia de minimo seis meses en

recreacién y/o actividades lidicas

s = 257w
[ “chpea
¥ Carmera 6 No. 437 Palacio Mumicipal &Y 3176569352 oo oot X
daplanescién !_:'. @.}i"
yoestién o
centactenos@viracacha-boyacagovco [&l hifps:/fwww.viracacha-boyaca.gov.co é’&’h 3
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RITENMYICRITERIOH! L Ty
Realizacion de actividades, artisticos, l0dicas y recreativas adicionales {minimo
cinco durante el liempo de ejecucion del contrafo) dirigidus por un profesional 3
licenciado en educacion fisica con experiencia de minimo seis meses en l
recreacién y/o actividades [dicas

Realizacion de actividades, artisticas, l0dicas yrecreativas adicionales {minimo tres | |
durante el fiempo de ejecucion del confrato) difgidas por un profesional | 2
icenclado en educacidon fisica con experiencia de minimo sels meses en
recreacion y/o actividades [ddicas

Reglizacion de actividades, artisticas, lodicas y recreativas adicionales (minimo dos |,
durante el fiempo de ejecucion del confrato) difigidas por un profesional 1
licenciado en educacion fisica con experiencia de minimo seis meses en
recreacion y/o actividades ldicas

5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL i

Los Proponentes pueden obtener puniale de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nocl)oncles ocon
Trato Nacional o per i) la incorporacidn de coﬁf}poqegie;ﬁucionul en servicios exiranjeros. pg Entidad en
ningn caso oforgard simulténeamente el punfcje; sr.amibos aspectos. i

Los puntajes para estimular a la indusiria nc:g‘gongf!“ an en la siguiente tabla: [
; E

\ i

Concepfo

B d

Promocidn de Serviclos Nacionales o con. Trato Nacionalii” -«

Incorporacion de componente nacional en serviclos &xiranjeros PR 10 )
Incorporacion de componente servicios extranjeros” § 55, S 5 i
Cuando no se presente este documento, . 4. W T M 0

5.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MQJJERES"""”“’::' SRy
. ] f‘&fg w@h{.‘.‘ff&‘*’?ﬁ‘ r‘ﬁf ;*%’1,

La Entidad asignard un puniaje de 0.25 puntos.-olérlz__rg%ohe'r_]ie‘gy,e\ocrédiie ta calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el;tgFriTOriﬁsz¢joh_ql de conformidad con lo previsto:‘en el arficulo
2.2,1.2.4.2.14, del Decreto 1082 de 201;510 la norma.que lo modifique, sustituya o complementi?.

s wE T i
Para que el Proponente obtenga estepunigje-debe, _diligenciar| el "Formato 13 - Acfledifacién de
emprendimientos y empresas de mujeres?-y Gpdrtar-la:documentacion requeridai Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos'para probar esta condicion serd valido
para el criterio diferencial en CU%QE?{Q&K@P&@“@%@!Egcgglgg{;g@g‘%ado con el numerolde contratos
aportados para demostrar la- experienciassolicitadaSin-embargozne se fendran en cu enta para la

asignacién de punidje, por lo que obigndrdicero (Dipuatospor msje' ctor de evaluacion.
i (R

: i
Tratandose de Proponentes Plurales, este punidje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una pariicipacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en'ia Unién Temporai. |

La asighacién de este puntdje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad oforgard un puntcje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domicliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del arficulo 2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la jnorma que lo
modifique, complemente o sustituya. El punidfe se asignard en funcién del famafio empresarjal de acuerdo
con la siguiente fabla:

TAMANO EMFPRESARIAL PUNTAJE
MICROEMPRESA 0.25

—
. BEEE
-

@ Carrera 6 No. 4-37 Palacio Municipal @ 3176569362 ni rp— =i
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PEQUENA EMPRESA 0.15
MEDIANA EMPRESA 0.05 |

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condician
serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero
de conirafos aportados para acreditar la experiencia solicitada v los indices de Ia capacidad fincmcien'ily
organizacional (si fuera ef caso), pero no se tendrdn en cuenta para la asignacion de punidje, por lo gue
obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacian. 1
Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en él
Consorcio o en la Unidn Temporal. En las convocatorias limitadas o Mipyme no se aplicard este criterio
diferencial.

Del total del puntaje obtenido por el proponente, el Municipio reducird durante la evaluacién de las ofertas
en la etapa preconiractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en ! procesoc a Iés
proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el dltime afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentc:cic'm;,d@g las ofeftas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de 1ds
demds consecuencias derivadas del incumplimiéﬁjg. Esta reduccion también afecta a los consorciosly
uniones femporales si alguno de sus iniegron;eﬁ-sé'féhé%fg;ei:ﬁirq en la situacion anterior,

‘Iiccgg}eh coso de que los actos administrativos qu

PARAGRAFO PRIMERO. Lareduccién del puntgje.no lic
nitdljurisdiccional a través de las acciones previstas

hayan impuesto las multas sean objeto demedio :&é@

en la Ley 1437 de 2011 o las normas queidimodif

(¢)

T
Fadicioneng sustituyan.
PARAGRAFO SEGUNDO. La reducciéhrde pun aje; géwncg%ﬁiimiérﬁd de contratos se aplicard sin
de lo conienido en el arficulo 6 de'la Ley.2020 de-2020. )
P 3

perjuicio

4

y . Mo S o T T i
» FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE‘EMPRENDIMIENTO Y EMéRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE
N 3 b 4

MIPYME. ,.w- ﬁfﬁ% F A _‘
Las empresas y emprendimientos de mujeré?;%%si*‘éf rf%o Ic M ﬁﬁnesidé‘bé’rdn acreditar su calidad segin Ip
consagrado en el arficulo 2.2.1.2.4.2.14 y2.2.1.2.4.2.18 y loiregulado en el arliculo 2.2.1.2.4.2.17 del Decrefp

1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Degreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se verificard en
los términos del ariculs 2.2,1.2.4.2.4 del%ecrqio 1082 dé:2015 en concordancia con el paragrafo del ardiculo
2.2.1,13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, En Ids sigujentes-términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS/DE.MUJERES= %
1. Cuando mds del cincuenia pokdightos]50%)-de’ ZEsi‘d".ié.'Eir'éVnaﬁ'gﬁcio se acreditard  medianie
las acciones, partes de inieré& %’%CQ,%I% dea;»_g%tﬁegeié 2-eX edida por el representante legal v
parficipacion de la persona jurfdic.g!peﬂgneze_s;%fé (I TeYiso! iscalifcuando exista de acuerdo con los

ivndentvn-ad AMEDIO DE ACREDITARLO

-

mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante ol menos el diimo afio
anterior a la fecha de cieme del Proceso de
Seleccioén.

requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2, Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
{50%) de los empleos del nivel directive de la
persona juridica sean efercidos por mujeres v éstas
hayan estade vinculadas lgboramente a la
empresa duranie al menocs el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo U otro del mismo nivel

Esta circunstancia  se  acreditard  mediante
cerlificacion expedida por el representante legal v,
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimienios de ley, o el contador, donde se
sefidle de manera defallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el de mujeres y el iiempo de,
vinculacién, ndmero Se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de frabdjo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificade de apories a

. - B
§  Carera 6 No, 437 Palacio Municipal ' 3176569352 m l meso vt :‘;’E:'Efg B
tactenos@uitacachars 5] itps:/hwwwviracacha-boyaca o Tl
B confactenos@viracacha-boyaca.qov.co tps: viracacha-boyaca,qov.co EE@

1




|

'i
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION chllgmgg
ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 2024-10-01
Pagina 40 de 56

—

m
!

seguridad social del Ulfimo ofio en jel que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancla se acreditard mediante la copia
elercido actividades comerciales a iravés de un | de cédul a de ciudadania, la cédula de extranjeria
establecimiento de comercio durante al menos el | © el pasaporte, asi como la copia del registro
Glimo afio anterior a la fecha de clerre del proceso j mercantil, J,';
de seleccidn, il

4. Para las asociacionss y cooperativas, cuando | Esta circunstancia se ocreditard mediante
mds del cincuenia por ciento (50%) de los certificacién expedida por el representante legal

asociados sean mujeres y la participacion haya ;
corespondido a estas durante o menos el Uitimo 4
afio antetlor a la fecha de ciere del Procese de i

.o 1
Seleccion. i

i
PARAGRAFO 1: Respecio a los incenfivos contractuales para los emprendimientos y empreso::'i de mujeres,
los ceriificaciones de irata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de jurcmgrnio con una
fecha de maxime freinfa {30) dias calendario dnjr‘g;ipre’“s;g:]d prevista para el cieme del procedimiento de

seleccion o= 1548
La Mipyme colombianas deben acredifar quesfiene el _fé}mcr_‘uo empresarial establecido por la lev de la
siguiente manera: § %ﬁ”“wﬁ}

aﬁ L‘g’x%)"—t“lm Ef‘“ ;l"'.. *@' it

MIPYME ekt i SFMEDIO'PARA ACREDITARLO it

Médiante certificacion expedida por ellos y un contador piblico.
MIPYMES- PERSONA NATURAL | &kt aindo’sopla deltegistro iercantil. .

" hquignte’;ieﬂijigot:jéﬁiexp'ecﬁdd por el representante legal vy el

, “contador o»i;egggor.ffiggd!g si;estanzobligados o tenerlo, ‘:udjunicndo
MIPYMES - PERSONA JURIDICF\’ .copia del-certificadoide exisiencia yrepresentacion legal expedido

R N VI L - 2 - . d

spor lo Comgéﬁ’?degigmetm& o porla ;!cutondcd comp:etenie para
e, it T TR RN T Y
~. | expedifdichaceitificacion il : i

- CELE . e i

. e - _:::-;-1 . 5 Taw Sy L v :
Parg la acreditacidn deberan obsgrvbr’se%%os ?ﬁ‘ag_\gps-f de .closificdci_én empresaricl es’ré:b[ecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 yiel Decreto 1072}‘ de 2015; o |ds normias que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. ' .

e E £ -

PARAGRAFO 2: En todo caso, las Mipyme fambiéh ‘podran-dcreditar esta condicidn conjla copia del
certificado del Regisiro Unico de Proponentes {RUP), el cual deberd encontrarse vigente |y en fime dl

tod tacion.  Alealdis Municinat g
momenio de su presentacion Maﬁ%ﬁﬁiﬁgﬁ
% 76 S5 CRITERIOS,DE DESEMPATES
WAL

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente: en caso de empate, la entidad dard
aplicacion a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 v segin lo siguiente: i

CRITERIOS DE DESEMPATE CRITERIOS DE DESEMPATE 1

1. Preferir ia oferfa de bienes o servicios | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienés y servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o | nacionales prestados por una persona jurfdicc'i consiituida
servicios exfranjeros. en el pais; se hard a través del certificado de]lexis’rencic Y
representacién legal, en el cual se verificard, si el domicilio
de la persona juridica esid deniro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza | -La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la ;'c:e'sccién de
de famiia, mujeres victimos de la | lamisma, se acreditard mediante declaracién notarial, en
violencia intrafamiliar o de la persona | la que conste las circunstancias bdsicas de fa misma, lo
juridica en la cual participe o participen anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
mayoritaiamente; o, la  de un |ley82de 1993- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
proponente plural constituido por mujeres | Las situaciones de violencia que dan lugar a la afencion de
cabeza de familio, mujeres victimas de | las mujeres, sus hijos € hiics, se acreditardn con la medida de

violencia intrafamiliar  y/o  personas_| proteccion expedida por o auforidad competente, sin gque

[ IR v ot

- Y et
@ Carrera 6 No, 4-37 Palacio Municipal &R 3178569352 11 motala intagrade %‘5’-&5 o
’.i dl:tl:m%n i:g;&' Q'} e
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juidicas en los cuales
participen mayoritariamente

parlicipe o

puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a Ia
atencion de las mujeres, sus hijos  hijas, se acreditardn con
lo medida de proteccién expedida por la autoridad
competente.

Segun los articulos 16y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe imparilr el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscue municipal, o la autoridad
indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en Ics
comunidades indigenas - Lo medida de protecclén se
debe emitir en una providencia motivada, Por lo fanto, este
documento permite acreditar la situacion de mujer victima

juridicas, la parlicipacién  se  acredita  con g
corespondiente cerlificado de existencia y representacion
o con los documentos esfatutarios respectives. Para el
proponentezplurul ademds se debe aportar el acta de
consfltucuon en la que se evidencie la participacion de sus
mnerﬁbrosy

de violencia infrafamiliar. -En el caso de las personas)

3. Preferir la propuesta presentada por el:’
oferente que acredite en las condiciones
establecidas enlaley que porlo menos- eh;
diez por ciento {10%} de su némina estc“
en condicion de discapacidad a la’ que
se refiere la Ley 361 de 1997, Sila oferta es”
presentada por un proponente plurdl, el <
integrante del oferente que acrédite: que
el diez por ciento (10%) de su némina estd™
en condicién de dlscc:poc:dod en los=
términos del presente numeral,

el veinficihco por ciento (25%) e’ﬁ el”
consorcio, unidn temporal o promescz de-
sociedad futura y aportar mIn:mo el-
velnticihco por ciento (25%) de la -
experiencia acreditada en la oferta.

debe 1
tener una parlicipacidén de por lo menos¢ L

ono 1 natural, el represeniante legal de la persona
Jriclic: Irevusor fiscal, segin comesponda, ceriifique el
Tt

Umnero ofel dewfrcbcuodores vinculados a la planta de
idel: proponente o de sus infegrantes a la fecha de
%gcfel Rroceso =de§ se[eccnon El proponente debera
ccredltor elr numero mlnlmo de personas con discapacidad
- ens Lﬁﬁfonta de persono] -de conformidad con lo sefalado
‘en efgcemflccdo expedido :por el Ministerio de Trabgjo, el
*Clal- debeesfarﬁv:genie en Ic: fecha del cierre del proceso
ﬁde seleccionys gt

4. Preferlr la propuesta presentadgy or.e!i
oferente que acredite la vmcu]acmn:en_
mayor proporcién de personas Oy oresy
gue no sean beneficiarios de la pemsm
de vejez, familiar o de sobrevivencid y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la Ley,

§ gﬁog% tnatuia M§elm’z—:-presern‘cunhse legal de la persona
:s]Ul'ldICCI ~oa Lzewsoc'.;ﬁscur»segun correspondc cerlficard,
bGjO Eﬂé grqved%mﬁdéwjummenio, el nimero lotal de
ﬁf‘bajcd@nes ypclladest a la planta de personal del
proponenfe o SUS mtegrcxntes que cumplan con io agui

sefidiado a la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos -
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrecolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

El propanente deberd acreditar que por lo menos el 10% de
sus tfrabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando
la comespondiente certificacién de la pertenencia g Ias
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

4. Preferiv la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o]
reincorporacién o de la persena juridica
en la cual parlicipe o paricipen
mayoritariomente; o, k&  de un
proponente  plural  constifuido  por

El proponente debera allegar cerlificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente pluro[ constituido
ppor personas en proceso de reincorporacian, y/o personas

juidicas en_ las cudles paricipe o  participen

@ Carrera 8 No. 4-37 Palacio Munlcipal
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petsonas en proceso de reincorporacicon,
y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoetitariamente,

mclyoritcnamem‘e expedida por La Agencia para Ta
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN

7. Preferir la oferfa presentada por un
proponente plural siempre que: {q} esié
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de relncorporacién o]
reintegracion, o una persona juridica en
la cual paticipe o  poricipen
mayoritariomente, y, gue fenga una
paricipacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de fomilia, Ja persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporie minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y {c)
nl la madre cabeza de familia o personay

reintegracion, ni la persona juridica, ni sg‘sa
accionisfas, socios o represenrcnies
legales sean empleados, sociosy [
acclonistas  de  los miembros fdéi
proponente plural,

5 4

it e 2 b

en proceso de reincorporacion o

v WARN 4t I AT
- i P i“Cemﬂcado e ‘experiencia y/o contratas que ocrediten el

4 B

La acreditacion, de acuerdo al literal {a) serd de la siguiente
manera: - La condicién de Mujer Caberza de chlllo yla
cesacion de la misma, se acreditard medianie declaroc:lon
notarial, en la que conste los circunstancias bdsicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993 - allegar cettificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de la persona o de la
persona juridica en la cual paorticipe o ; pardicipen
moyonfcnamente, expedida por La Agencna para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. - Documen?o de
conformacion del proponente plural, en el que se evidencia
su parficipacion de por lo menos el veln’ﬂcmco’por ciento
{25%) en el proponente plural. La acreditocion de acuerdo
al literal (b) sero de la siguiente manera: !!

k;gp

énde Mujer Cabeza de Familia y la c:escn:lon de

G SE acredlfqrc mediante declaracidén ’potonol en

% 1

’éque};cansteﬁles circunstancias bdsicas de Ig misma, lo
“en"feno GiemGlCUerdE)gG lo establecido en el arfiéulo 2 de a
ke i‘823” JE19937 i
- @Hegan c%cacaen del proceso de Reint agracion o
remcergorac_ggn:de Ie*personc o de la persona pyndicq enla
“cudl pa |<:|pe§o parhmpen mayontonamente. f|:>ed1dc1 por

f' <\ La Agencm para la Remcorporccton ¥ la Narmalizacion -

25% de?fcx experzenc:le acredﬂodo en la oferta.

LG acreidl‘gyac:lor’{?de dcuerdo al literal {c) serd dejla siguiente
mo@ero Pk i

~Mediante ei %gﬂlf icado de existencia y representcxcuon o}
“eon... Tost: documentos; estatutarios respechvos. Para el
proponen’re plural"ademas se debe aportar lel acta de

ﬁiﬁﬁ% 52 5"*10‘3'05’59!} la. =g;‘lmea..se.-_mta\.ndencle la participacion de sus

mbros# o

Mipyme o cooperativas o asocidgionesst
mutuales; © un proponente p[urcﬂ
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

8. Preferir la oferta presentada RO ;YR EI grop,gnent

ccredltor su condicion de Mipyme ©
ceope at vasio osocuucugges mutudles con el cértificado de
exnstencm Y represen’rccnon legal.

9. Preferr lo oferta presentada por e[
proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperaiivas o
asociaciones mutudles.

El propenenie plural debe allegar el ceﬁlﬂcado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el cual
se evidencie estar constiluido por micro y/jc} pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredife de
acverdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciemiore-del afio anterior, por lo menos
el velnticinco por ciento (25%) del jotalde
pPCgos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutucdles
por concepto de proveeduria del
oferente. redlizados durante ¢l afio

El oferente acreditara con lo presentacion fdel Regisiro
Unico de propenentes, estados financieros con corfe g 31
de diciembre de! afio anterior. Para Ia oferta presentado por
un proponente plural: ]\

La acreditacion, de acuerdo con el fiteral (a) serd de g
siguiente manera:
- Mednc:nte el cerlificado de existencia y represent0c1on

@ Camera 6 No. 4-37 Palacio Munlcipal
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anterior; o, la oferfa presentada por un
proponente plural siempre que: {a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que
tenga una pariicipacion de por lo menos
el veinticinco por clento {25%); (b) la
MIPYME, cooperafiva o© asociacién
mutual aporie minime el veinticinco por
ciento [25%) de la experiencia
cacreditada en la oferta; v (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
propeonente plural

acreditacion de acuerdo dl literal {b) serd de la 5'|guienie
manera:

- Certificado de expertiencia y/o contratos que acrediten eI
25% de la experiencia acreditada en la oferta. |

La acreditacién de acuerdo dl literal {c) serd de la siguiente)
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estafutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aporiar el acta de
consfitucion en la queise evidencie la pariicipacion de sus
miembros

11. Preferir los empresos reconocidas vy
establecidas como  Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad

se acredita con el cerificado de exstencia vy
represenfctclon legal de la sociedad en el que conste que

reune Ios reqwsdos del arliculo 2 de laley1.901 de 201 8. Esta

BIC, del segmento MIPYMES.

isusiide |onistés~*ioctud’rcn en procura de] interés de Ig
i F"‘:dcdg,_r_,_dev dio:
sorteo

12, Utiizar un método aleatorio™ porcw
seleccionar el oferente, metodo quef
deberd haber sido previsto prewcmen’te
en los Documentos del Proceso. =

NOTA: S} APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR L%ﬂ\
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE
PRESENTACION DE LA QFERTA.

Si persisté el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora,

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por bc!o’rcs,
para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegcdos) de las propuesias empatodcs
escogerdn las balotas y se adjudicard a aquel que obienga el nimero mayor.

El orden en gue los propenentes empaiados deberdn sacar las balotas se redlizard segin el orden de
presentccmn de ofertas, iniciando con el proponenie que presento primero la propuesta. En caso de no
asistic ningun representante o delegado de dlguna de los propenentes empatados, la balota serd elegldo
por un representante de la Oficina de: 99.?.1?%?. -

A M e —

7. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

7.1 APODERADO

Los proponentes podrdn preseniar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evenjo
en el cual deberdn anexar el poder, otorgado enlegal forma {articulo 5 del Decrefo — Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para aciucr,
obligar y responsabllizar a quien(es) representa en el trémite del presente proceso v en la suscripeion del
contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede redlizarla
cuadlguier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica que en todo caso deberd fener
domicilio permanenie, para efectos de este proceso, en la RepUblica de Colombia, vy deberd esflar
facultado para representar al proponente y/o a fodos los integrantes del proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especificalas siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso
de coniratacidn que trctcl esie plle o; (i) responder a Ios requerlmtenfos y aclaraciones solicitados ; Io

. . e
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i
entidad en el curso del presente Proceso; {iii}.reclbir las'notificaciones a que haya lugar deniro:ildel proceso
{iv} suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de ’rgrminccic'm y
liquidacion, si a ello hublere lugar. i

1Y

Las personas extranjeras que pariicipen mediante un propenente plural podran constifuirun sdlgg apoderado
comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comin otorgado por todos
los integrantes con losrequisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y fraduccion exigid'os’én el Codigo
de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere {esfe parafo
podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural, I

7.2 MANIFESTACION DE INTERES i
Los Interesados en participar en el presente proceso de seleccién contardn con un férmino de fres (3) dias
hdbiles contados a pariir de la fecha de apertura del proceso de confratacién para manifestar su intencién
de participar. Los interesados deben enviar una comunicacién suscrifa por la persong natural, el
representante legal de la persona juridica, por todos los infegrantes del proponenie pl;t:Jrcl (- segin
corresponda, al correo electrénico, o a faita de “e_.-g.*t%q o la direccidn fisica indicada en el presente pliego.
En caso que se reciban mds de diez (10} manifestdciones-de Inferés, se hard el sarteo para seleccionar diez
(10) propanentes, con guienes se continuoré,e]:ggé?:eé?fa’e*cogtratccién. i
En dicho documento se debe manifestar, delformaiexpresael interés de participar en e proceso de
seleccion, el objeto, el ndmero del proceso d&ontratacion’elnombre de la entidad, e nombqe y direccion

comercial del interesado y el nombre delrepresentdnie legal s,

ra . . ik . ,wﬁ" i . - N _‘ - I3 r
Tratdndose de consorcio ¥y uniones ter_n ,or.alefs,_’-;sq_—f}q'ebe@md]cc:m}dqramenie quienes lo integraran y el

L g 4 o . Iy . -
porcentaje de parlicipacion. Los porc_:\entcjg}sisqrfc’;lqdés en, eliformato 5 - Carta de manifestacion de interes

son indicativos y podrén ser modificchs*—"de’?ﬁﬁocdqﬂfgﬂomggﬁ lostiimitss establecidos en este pliego de
condiciones. _ T - T |
La manifestacion de interés constituye una:condicl :procedibiliddd para participar, so pena derechazo
de la oferta; por lo tanto, solo puede presentat-ofefta Julen-manifesté interés, y debe hacerlo en la forma
individual o como proponente plurgl, segun.comoiseir k_ﬁxr;i'éc‘ﬂtof;’@uie(r;es manifiesten interésibajo la forma
de proponente plural deben presentar ia o’teﬁb’kﬁgp ‘Ios_-.in},e%r nies inscritos, sin inclulr ofros. Sin embargo, es

posible reducir el nUmero de infegrantes, ;g@q&rﬁﬁye’—%gﬁdrjgiqﬂar‘o"fmerto,‘no I& presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacian:de interés, bien sed-individuaimente y/o como integrante de una
estructura plural, se tomard como vélidadnicament ella primera en eltiempo, y las demds se ;triesestimcrc':n.
Por lo tanto, traténdose de consorcios:o vniones femporale s'donde uno o varios integrantes incurran en esta
conducta, se desastimaran las demds.manifestaciones’de-interés de los consorcios o uniones temporales

donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes. "t

7.3 AUDIENCIA PUBLICA DE SO%gﬁat@i& iﬁﬁ%éfé féﬁﬁg@%ﬁi@

$i la entidad recibe mdés de diez (%@?%o%%ﬁﬁéﬁgﬁgﬁgcré un sorteo a través de medios
electrénicos con balotas. Se marcaran todas Ias balotas con los nimeros del 1 al Olﬁmo‘que se haya
regisirado en la inscripcion fotal que conforma la lista de los posibles oferentes. Se llenara un saco (bolsa)
con todas balotas y se le asignara el nimero estipulado en la lista de oferentes que monifes’u::::ron interés.

El proceso de seleccion para la consolidacion de posibles proponentes se redlizard el dia hdbil siguiente dl
vencimiento del plazo para manifestar inferés en audiencia de sorteo, la cual se llevard a cabo en fa hora ¥
lugar previsto en el cronograma. ii

El plazo para la preseniacion de las ofertas iniciara el dia hdbil siguiente a la fecha en la cual la entidad
comunique a los interesados el resuliado del sorteo.

7.4 UMITACION A MIPYME f

De acuerdo con el arficulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los Entidades Estatales dEaben [imitar el
Proceso de Contratacion a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, sier‘hpre y cuando
concurran los siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratacién sea menor a cientolveinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), fiduidados con la fasa de cambio quejpara el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo, y i) se hayan recibido solicitudes de

i ] i ia a Mipyme colombianas. La Enfidad

- D
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Estatal debe recibir estas solicifudes por lo menos un (1} dia hdbil antes de la expedicidn del ac
administrative de apetfura, o el que haga sus veces.

J

Los interesados manifestardn su infencion de limitar ios convocatorias a Mipyme de forma fisica en
secretaria de gobierno o enviadas i correo gobiermno@viracacha-bovaca.gov.co.

|
7.5 INFORME DE EVALUACION 1
4
!

En la fecha establecida en el Cronograma, la enfidad publicard el informe de evaluacion de
documentos e informacion de los requisitos habilitantes v los documentos a los que se les asigne puntdje.

El informe permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion de los inferesados durante ires (3) dai
hdbiles, término hasta el cual los propenentes podran hacer las observaciones que consideren y entreg
los documenitos v la informacidn solicitada por la entidad en los férminos sefidlados en la seccion 1.4, sal
que ya lo hubieren hecho en un momenio anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud de! principio de fransparencia, ias entidades mohvc:ron de forma detallada y precisa el informe de

evaluacion explicando el rechazo de las ofertc:sw los documem‘os que se necesitan subsanar en ¢dso
que no se hayan subsanodoe durante la etapa de e\{clﬂocaon

Con posterioridad al vencimiento del plazo pard’ presenfcr observaciones y a mas tardar el dia antes de

adjudicacidn de acuerdoe con lo sefialado en. el%Cr%gromag id enfidad debe publicar el informe final de

evaluacion, en caso de que el inicial hoyozsufudo (s]i[s]o

7.6 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma,’ Iq enf:dcr

Ja

D0S

ﬁodjudzcaro el proceso mediante acto administrativo.

1S
o
(o}

e

a

La enfidad procederd o la instalacionmy descrrol[o'd k@[a audiencia efec’nvc de adjudicacion. Al inicio de‘

audiencia, la entidad oforgardla pclobroa@;los.proponemes parg presentar las observaciones al |nforn;|e
final de evaluacidn, Esta no podro,enfendeﬁrse.congo Pﬁc oporiunldcad adicional para aporiar documentos
o elementios que no hayan sido incorporados en"el plazo ‘définido’e en’el numeral 1.6, Lo antetior, sin pEI]U[CID
de la potestad de la enfidad de reolizc:r losgvenf;g:Gciones-quezconmdere pertinentes para la adecuada

seleccion del contratista. I R “.; ¥ .
; - j A ¥ W« &

-,

(/
El orden de elegibilidad se esicabtecerc a trcves,;delcvsumciona de. Ios puntcjes obtenidos por las propuestas

para cada uno de los criterios esiub!eudos enel CAPITULO lV ordenudos cle mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltc:s las observcctones presenicdcs al informe de evaluacion,

entidad, por medio de acto cdmlnlstrqhv ot;vc:do CldedlCGl’Cl el proceso al proponente ubicado en
Oﬁn f BE i‘

primer lugar del orden de e]eglbllld(]dey gue! curnp d. con 1odos*1os reqfnsﬂos exigidos en los documentos d

proceso,

e g
v
7.7 PROPUESTAS PARCIALES N i
No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del obje

7.8 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre v cuando ellas no signifiquen

condicionamientos para la adjudicacion del conirato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta bdsica que se adecUe a las exigencias fijadas en

0
o del dlcance del conirato, a menos que se haya establecide esta posibilidad en el pliego de condlmonérs

Ia
|
el

el

pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion

objetiva alif contenidas,

B. Que la oferta aliernativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmargquen en el pnncuo:o

de seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los pardmetios neutrdles de escogencia

del contratista y no se resquebrgje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa deberd adjuntar toda la informacién necesaria para
andlisis y una descripcion de’rcllcda del proceso de constmccuon, carc:c’fenshcos de los materiales y equip

2}

kad
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\l
y andlisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de trcnsferencia
tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos ftems de la oferta. Solo serdn consideradas las propuestas
alternativas del proponente favorecido con la adjudicacién del contraio y la seleccion de la alternativa
serd potestad de la entidad. -

7.9 CAUSALES DE RECHAZO

son causales de rechazo de las propuesias las siguientes: 3|[
i

A.GQue el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso e:r'u causal de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar, ![

Cuando en el mismo proceso de coniratacién se presentan oferentes en la situacién descrita por los literales

{g) vy (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la ofertg presentada

primero en el tiempo. ;

B, Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un.proponente plural presente o haga

parte en mds de una propuesta para el presente proceso de contratacién. T

C. Que el proponenie o digune de |os integrantes del proponenie plural esté reportado eniel Boletin de

Responsables Fiscales emitido por la Confraloria G’qqergl'dé'la Repuiblica.

o S

D. Que la persona juridica proponente individggl-éiqﬁlh’regggnte del proponente plural esté incursa en la

situacién descrita en ef numeral 1 del articulo 38 derlgskey. 1 116-de 2006,

- " T N R T . . .
E. Que el proponente no aclare, subsane.o; portetdocumentos necesanos para cumph’ un requisito

habilitante o aportdndolos ne lo haga de forma ég(r‘rééfq;;ﬂe[i los términos establecidos en la seccion 1.6.

F. Que la inscripcion del Regisiro Unico fdgfgqponer; es'(Rl wEJ que'réglice el proponente, por pn‘mero vez o
cuando han cesado sus efecios y debe vOIVER(C seribirse; no es’réfeﬁn firme en la fecha prévisia para el
ciere del proceso de contratacién. /" Py '

I
G. Que ! proponente no acredite’la pr

esentaciongde, Iﬁilnformggggn para renover el Registro Unico de

Proponentes (RUP), a mds tardar’el qdiﬁtomdiqff}:\ﬁ%’tgqel ‘mes. de”dbril de cada afio, o en [a fecha que

establezea la ley o el reglamento; si fuergwpga distidia: » 37 . |

. & G e it S T itid Pib Garh, e 4 . N
H. Que el proponente aporte 1nfqﬂrmccu9n,1nexqctg;§sg ore la'cual plieda-existir una posible folstcd
I. Que el proponente se encuentre inmerso""engun"‘c‘pnflig:fko'dg,-, interés previsto en una norma de rango

N . ) - [ o . . T - . u
constitucional o legal o en la causal prey|stc1£§n él,numeral .14, del pliego de condiciones.
J. Que la propuesta econdmica no se,qutte=‘firmddq§ ST

I i

K. No eniregar la Garantia de seriedc:dde’lq.oferta.jy?ﬁo §on,1§ propuesta,

L. Que el objeto social del proponente o _é:["de SUSﬁintegrcﬁtés’ no le permita ejecutar el objeto]del confrato.

weLow .

M. Que el valor total de la oferta o el;obtenido défélé‘fc'qr'recqiéni'gri’fmético exceda el presupuesto oficial

ol
estimado para el proceso de con’rrutdﬁ:lép'.'m T e TR
N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la formg indicada en
el Pliego de Condiciones. Alpsidin I‘*“?&mﬁ%ﬁgﬁ e
O. Que &l proponente adicione, st.ip'n'r“ﬁ‘cf,‘f:‘a_‘h*\6ié"‘"6?f'n‘6difIﬁUé‘lb'S’iféﬁis?{lb descripcion, las especificaciones,
el detalle, laos unidades o con’ridcdés,‘é@fa&“@c?’ ESPEEupUE -5'(%@&%" de acuerdo con lojexigido por la
entidad. b i iy
P. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

Q. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes ftems ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del presupuesto oficial. i
No discriminar en la oferfa econdmica el porcentaje de AlU. ;‘;
R. Ofrecer como AlU un porcentdle cuya sumatoria sea superior al establecido por la entidad en el
Presupuesto Oficial. . ]
S. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato. i
T. Preseniar la oferta extempordneamente. ¥
|

U. No presentar oferta econdmica. I
V. Presentar mds de una oferia econdmica con valores distintos,
W. Que el proponente no haya presentado la manifestacian de interés para participar enlel proceso de
seleccién, y aun asi haya presentado propuesta. f
X. Cuando se determine que el valor lolai de la oferta es artificiaimente bajo, de acuerdo conlo establecido
enlaseccion 5.1.1 !

Y. Cuando se presenten propuesias parciales y esta posibilidad no haya sido establecida é?-in el pliege de

condiciones. g
¥ Canera 6 No, 4-37 Palacio Municipal © 3176569352 i1 1 modalo tutagrado ﬁ ,
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Z. Cuando el proponente no subsane los documentos exigidos por la entidad.
AA. Noinformar todos los confratos que el proponem‘e tenga en ejecucidn antes del cierre, necesarios para
acreditar su capacidad residual conforme a la seccidn 3.10, !
BB. Cuando un proponenie plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés
aungue se mantenga la misma cantidad de miembraos,
CC. Cuando un proponente plural manifiesia inferés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los
miembros, como proponente singular.,
DD. Cuando un proponente plural presente oferla con un nimero de integrantes mayor de los que
manifestaron interés.

EE. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico
FF. Ofrecer condiclones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisite:
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias|y
autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones dlferenfes o]
las establecidas por la Entidad en el Anexe 1 - Anexo Técnico. j
GG. Las demds previstas en la ley.

-

v

8. ACUERDOS ]NTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Procesec de

Acuerdo Comerclal Contratacion cublerto)
! Chile NO

Allanza Paciflco Mexlco ___No_ NLA N.A NOQ .

Perd | N _NO ol NO ______NO |

Canadd NO NA | NA i NO | ‘
Chile S NO _NO NO
Coreda NO N.A NA NO
Cosia Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO N.A N.A NO
Estados AELC S NQ NO NQ
Méxlco NO NA | N.A NO
| El Salvador NO NA N.A NO

Trldngulo Norte ‘Guatemala | Sl S __ NO 5i

! Honduras NO N.A N.A NO
Unidn Europea N | NO NO NO

En consecuencia, la entidad concedercrtra; nacm@al propo@ent,e’s"‘i?‘serwc:os de los Estados que cuem‘e n
con un acuerdo comercial que cubrd’% piogcese ctqcm‘ﬁ.

N i P
Adicionalmente, los proponentes de Estados con i oS cuoles el "Gobierno Nacional haya certificado | ls]
existencia de frato nacional por reciprocidad recibirdn este frato. ‘

9. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIéN DE RIESGOS

Para el andlisis de riesgos, la entidad realizo el proceso de tipificacian, esiimacion y asignacion de rlesgklns
vlilizando la metodologia definida por la agencia nacional para la contratacion estatal Colombig compia
eficiente, Dicha matriz es provisional en tante gue segin lo sefiala el artfculo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082
de 2015, la entidad deberd celebrar una audiencia obligatoria donde se debata y adopte el andlisis ge
riesgos definifivos. En atencion a lo prescrito por el Arficulo Cuarto de la Ley 1150 de 2.007, la entidad estima
los siguientes riesgos, los interesados deberdn pronunciarse sobre la estimacién, tipificacién y asignacién de
riesgos previsibles con el fin de revisarlos y establecer su distribucion definitiva en la respectiva audiencia
prevista pora tal efecto: El municipio estima e} rlesgo derivado de la presente coniratacién en los términos
antes enunciados y su cdlificacion de la siguiente manera:

« RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA A partir de Io fechcl de suscrupcuon del confrato y en fodas las

& 3176569352 n] I m-:rp
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de la naturaleza de este contrato.

asignacion de riesgos:

que afectan la ejecucion del presente confrat

En este sentido, el Contratista asume los efectas derivados de los riesgos que se Ii
Rlesgos y ofras cldusulas o estipulaciones de este Contrafo, sus anexos y sus Apén

Tt
R £
a .

FGUADRODELIPIF]
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CACTONEESTIMACIONIZASIGNACIONIDEIRIESSO)

. . . y
todos y cada uno de los riesgos asociados o este conirate, al igual que respecio a los que logre
determinar, salvo los casos que expresamente se ha determinado lo contrario.

Por lo tanto, no procederdn reclamaciones del confratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos
asumidos por el Confralista y consecuentemente el Municipio no hard reconocimiento ‘alguno ni se
entenderd que ofrece garantia alguna al Contrafista, que permita eliminar o miligar los efectos caysados
por la ocurencia de alguno de estas riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el presente Contrate,

e RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO: a pertir de la fecha de suscripcidn del Contrato, el Municipio asume,
Onica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan de manera expre
claysulas o estipulaciones del Contrato y sus apéndices y/o cuadros de tipificacién, :esfimacion y

P, -7

. e . " . N .
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a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
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RS establece la ley.
B.Gos RIESE — rediizando el
bt EL andlists de riesgos | |
?CC'DEN;'E 4 4 4};;»%’ ey s ’rls_“‘_‘; fcontrc:tss’ro previgs CIJI inicio permanente
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# How e implementando
. & - los controles
= I requeridos para
S zhgsle —mmil |, -evitar que se
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El municipio en aplicacién del decrefo. 1082 de, 2015}y ol Mcnual para la identificacion y c:oberturo del
Riesgo, para mayor enfendimiento se u’raluzc:rcn&os sngunem‘es dehmcwnes

-\,Y’?'»f M i,
o

|
|

Riesgo previsible: Son aguellos hechas o cnrcunstoncncs que- por lc naturaleza del contrato sEn de posible

ocurrencia. et

Slenatdis i*»fmm@imﬁ de

Rlesgo Imprevisible: Son aguellos hechos.o: .cifcUnstancias-que:no se.pueden prever, fales como los desasires

naturales gue afectan ia EjECUC10n§§{EJI ﬂttcﬁom f;s;,k ggx? @

Tipificacién del riesgo: Es la deﬂmc;on que se hace de oquel[os hechos prev151bles constitutivogde riesgo que
se puedan presentar en la ejecucion del conirato.

Asignacién del riesgo: Es la distribucién que se hace del riesgo v la manera en que se debe asumir el cosfo,
por parte del confratista y la entidad contratante.
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10.1  GARANTIAS DEL CONTRATO | *.. 5

3 Y @‘(J e P v
De conformidad con lo establecido engl” Agh’c:_tlil?“?:«,c_:ive},quléy 1150-del afio 2007, Arficulo 2.2,1.2.3.1.1
siguientes del Decreto 1082 de 2015;'en esp‘é?:_i,_él; el Arf. 2.2,1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por
naturaleza del confrato, el plazo de efecucion, ‘e]ﬁhdii;_is de riesgos realizado, la cuantia y forma de pag
el contratista favorecido con la adjudicacion-del confrato.deberd constituir a favor del Municipio d
Viracachd (Boyacd), a fravés de una compafia de seguros o bancaria, legoimente esfablecida
Colombia cuya péliza mairiz este ap obada,por. la.Su erintendencia.Bancaria, garantia donde se ampa
a partir de la fecha de expedIcién.,éiéﬁ5‘!’.3?55&&&3&%3?‘Gééisg’y%‘eﬁiaé%"rieggos de: ]e

7 S-05-a=

. . s % RIESGOS ASEGURADOS
CLASE DE AMPARO PEREOM A= BT EA
Vigente h&8ta'ldliqlidacion'del” [*Esté ampdro cubre los perjuicios sufridos pot
BUEN MANEJO Y cenirate. El valor de esta la Entidad Estatal con ocasién de: {i) la no
CORRECTA INVERSION | garantia debe ser el ciento por | inversién del anticipo; (i) el uso indebido del
DEL ANTICIPO clenfo {100%) de la suma anticipo; y {fif) la apropiacién indebida de los
establecida como anticipo recursos recibidos en calidad de anticipo.

Este amparo cubre a la Enfidad Estatal de los
perjuicios derivados de: 1. El incumplimiento
La garantic de cumplimiento | total o parcial del conirato, cuando el
del contrato debe tener una | incumplimiento es imputable al contratista; 2.

vigencia del plazo de ejecucién | Bl cumplimiento fardio o defectuoso del
ggﬁ?lé%gmo DEL del contrafo y seis (06) meses; El | contrato, cuando el incumplimienic es
-valor de esta garantia debe ser | imputable ol contrafista; 3. Los dafios
del diez por ciento (10%) del imputables ol contratista  por entregas
valor del contrato. parciales del servicie, cuando el contrato ne
prevé eniregas parciales; 4. El pago del valor
de las mulias y de ig cldusula penal

5 - —
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pecuniaria. Suficiencia de la gdraniia de
| cumplimiento. _
PAGO DE SALARIOS, Este amparo debe cubrir a la Enfidad Estatal
PRESTACIONES . . de los peruicios ocasionados por el
SOCIALES E I:g;u;; Vc;grn:g GeICét;llvgioeIs:;gl incumnplimiento de las obllgacioné's laborales
INDEMNIZACIONES DEL ? vigenc vivalenie 0'1 del confratista derivcdlos de la c?ntrafocién
PERSONAL QUE SE ;:,c:’rr:‘i 19e d ¢ Z%r acion del del personal utilizado en el temitorio nacional
EMPLEE  EN LA ceonir:x?o y trz-s (3) afios mds para la ejecucion del contrato on_}pdrcxdo.
EJECUCION DEL ’ i
CONTRATO i
Por una cuantia equivalente al | Esie amparo debe cubrir a la Entidad Estatal
CALDAD DEL 10% del valor total del contrato, | de los perjuicios ocasionados por cualquier
SERVICIO con una vigericia igual al plazo fipo de dafie o deterioro, imputable al
de ejecucion del conirato y'seis | contratista, suftido por el servicio entregadaa
meses mas 4 satisfaccion. i
| La pdliza de responsabil'idcld clvil
. e #|- extracontractual la profege de eveniuales
RESPONSABILIDAD Egu;vo[ente a 200 SMML.V Y SU| reclamaciones de terceros derivadas de la
CvIL vigencia es por ol teg%%? -de;i; :responsabilidad exiracontractudl que surja
EXTRACONIRACTUAL | duracion del cor!::?fo s g Jas actuaciones, hechos u omisiones de su
JiConiratista.
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&iflene en la actualidad una necesidad
,de prestacién de serviclos” para lo
g_@brevludu menor, cuantia, de

T . e
o juridicds, parficulares o pUblicas cuya

actividad u objefo social esté acorde con el%gbjefbgc;fcggﬁf G
Dentro del proceso de seleccién del go_‘r.'\i‘rgﬁsigﬁse@dbser\’fcrﬁn los principios de iransparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objefiva es}dblggjd’os enfas leyes 80-de 1993y 1150 de 2007.
- Jaatr Ty
,
Alentamente, )
Alcatgis Maninips g
o § o P 3 W --n-. AR L P ‘r,.._.;“ e
T ﬁ\ . w-. N
ANAZULEIMA;SANDOVALLAVACUD)
Secretaria Generaly de Gobierno
Municipio de Viracachd
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