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DECRETO No. 057
(10 de septiembre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN HABILES, PARA EFECTOS LABORALES Y
CONTRACTUALES, LOS DiAS SABADO DIECINUEVE (19) Y SABADO VEINTISEIS (26) DE
SEPTIEMBRE DE 2026, EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA
- SANTANDER”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VILLANUEVA - SANTANDER

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos
209 y 315 de la Constitucién Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 dela Ley 1551 de 2012, el articulo 93 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 33 del Decreto
Ley 1042 de 1978,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; a su turno,
el inciso segundo de la misma disposicion sefiala que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

2. Por su parte, el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica atribuye al alcalde la
funcién de “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

3. Endesarrollode lo anterior, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, asigna al alcalde en el numeral 1 del literal d), relativo a sus
funciones en relacion con la administracién municipal, la de “Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente”, al tiempo que el
articulo 93 de la misma ley dispone que “El alcalde para la debida ejecucién de los acuerdos
y para las funciones que le son propias, dictara decretos, resoluciones y las dérdenes
necesarias”.

4. En materia de computo de plazos, el articulo 62 de la Ley 4 de 1913, Codigo de Régimen
Politico y Municipal, establece que “En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos
oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo
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contrario. Los de meses y afios se computan segtin el calendario; pero si el Gltimo dia fuere
feriado o de vacante, se extendera el plazo hasta el primer dia habil”.

Sobre el alcance de esta disposicion en la contratacion estatal, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en el Concepto C-1061 del 11 de
septiembre de 2025, precis6 que la determinacién de los dfas habiles corresponde a cada
entidad, a través de las normas internas que fijan su jornada laboral y de atencion al
ptblico, y que una entidad estatal puede determinar los dias habiles para la gestion
contractual siempre que la decision se adopte mediante acto administrativo de caracter
general expedido por la autoridad competente, como el alcalde, en el cual se definan
expresamente las fechas habilitadas, el ambito de aplicacion, la vigencia de la medida y las
condiciones logisticas y operativas necesarias para su ejecucion. Con base en ello, la misma
Agencia concluyé que las entidades territoriales, como las alcaldias municipales, se
encuentran facultadas para declarar habil el dia sabado mediante acto administrativo, con
el fin de adelantar tramites relacionados con la gestion contractual, incluida la etapa de
presentacion de ofertas en procesos de seleccion en curso.

En la misma linea, el referido concepto recoge la posicion del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta, expuesta en la sentencia del 29 de abril de
1983, C.P. Enrique Low Murtra, radicaciéon 10.174, conforme a la cual, por regla general,
los sabados son dias habiles, salvo que la administracion haya dictado una norma general
que los considere inhabiles. Advierte también la Agencia que el ejercicio de esta facultad
debe armonizarse con los principios de transparencia, igualdad, publicidad y planeacién a
que se refiere el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y con el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015, de modo que cualquier modificacion de los dias habiles se incorpore
oportunamente en el cronograma y en las reglas del proceso de seleccion, asegurando su
conocimiento previo y efectivo por parte de los interesados.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Entidad
Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas, y que debe publicarlas en los dias habiles,
entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m,, a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas, salvo en la licitacion publica, cuya publicacion se rige por la
ley; por tanto, estas reglas deberan observarse cuando la habilitacién de los dias objeto de
este decreto pretenda incorporarse al cronograma de procesos de seleccion que se
encuentren en curso.

En lo que atafie a la jornada laboral, el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 fija en
cuarenta y cuatro (44) horas semanales la jornada de los empleados publicos, faculta al
jefe del respectivo organismo para establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sabado con tiempo diario adicional de labor, y sefiala que “El trabajo realizado en dia
sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima
semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para las horas extras”. Esta jornada, segiin
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lo precisado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000,
M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, resulta aplicable a los empleados publicos del orden
territorial.

9. Actualmente, la jornada ordinaria de trabajo y de atencidn al publico de la Administracion
Central del Municipio de Villanueva se desarrolla de lunes a viernes, razon por la cual los
dias sabado no se tienen como habiles para el computo de términos. No obstante, durante
lo que resta de la vigencia fiscal 2026 la Administracién Municipal debe adelantar un
niimero importante de tramites de la gestiéon contractual, asi como de actuaciones
administrativas, presupuestales y financieras asociadas a ella, cuya oportuna ejecucion
resulta necesaria para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo adoptado y la
adecuada ejecucion de los recursos publicos.

10. En consecuencia, con el fin de garantizar la continuidad, eficiencia y oportunidad de la
gestion contractual y administrativa del Municipio de Villanueva, se hace necesario
declarar habiles, para efectos laborales y contractuales, los dias sabado diecinueve (19) y
sabado veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintiséis (2026), fijando el ambito de
aplicacién de la medida, las condiciones de su ejecucion y las reglas de publicidad que
garanticen su conocimiento previo por parte de los servidores publicos, de los interesados
en los procesos de contratacién y de la ciudadania en general.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar habiles, para efectos laborales y contractuales, los dias sdabado
diecinueve (19) y sabado veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintiséis (2026) en la
Administracion Central del Municipio de Villanueva - Santander, en el horario comprendido entre
las 8:00 a. m. y las 12:00 m. y entre las 2:00 p. m. y las 6:00 p. m.

ARTICULO SEGUNDO: Durante los dias habilitados, las dependencias de la Administracion Central
podran adelantar las actuaciones propias de la gestion contractual en sus etapas precontractual,
contractual y postcontractual, incluida su publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion
Pablica - SECOP, y tales dias se computaran como habiles para los plazos de los procesos de
contratacién cuyo cronograma los incluya de manera expresa.

PARAGRAFO: En los procesos de seleccién que se encuentren en curso a la fecha de publicacion
del presente decreto, la habilitacién de los dias sefialados solo producira efectos en el computo de
los plazos del cronograma cuando se incorpore mediante adenda publicada en el SECOP con
sujecién a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y a las reglas del
respectivo pliego de condiciones o invitacion, de manera que los interesados conozcan
previamente la medida. En ningtin caso la habilitacién podra aplicarse para reducir, sin publicidad
previa, los plazos ya informados a los interesados.
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ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos de las dependencias que intervienen en la gestion
contractual y en los tramites administrativos, presupuestales y financieros asociados a ella
prestaran sus servicios en los dias habilitados, conforme a la designacion que realice el respectivo
secretario de despacho o jefe inmediato. La jornada laboral de dichos servidores se sujetara al
limite de cuarenta y cuatro (44) horas semanales previsto en el articulo 33 del Decreto Ley 1042
de 1978, para lo cual la Administracién podra ajustar el horario de la respectiva semana. El trabajo
realizado en los dias habilitados no dara derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda
la jornada maxima semanal, caso en el cual se aplicaran, en los términos y para los empleos alli
previstos, las disposiciones sobre horas extras del Decreto Ley 1042 de 1978 y demas normas que
las regulen, previa autorizacion escrita y disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: La habilitacién dispuesta en el presente decreto no implica la apertura de
atencion presencial al piblico, y los dias sefialados no se tendran en cuenta para el computo de los
términos de las peticiones, recursos y demas actuaciones administrativas distintas de la gestion
contractual a que se refiere el articulo segundo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese el presente decreto en la pagina web del Municipio de Villanueva
y en los demas medios oficiales de divulgacion de la entidad, en los términos del articulo 65 de la
Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021, asi como en el SECOP
respecto de los procesos contractuales a los que aplique, y comuniquese a los servidores piblicos
de la Administracion Central por los canales institucionales, con anterioridad al dia sabado
diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Villanueva - Santander, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis
(2026).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIS GOMEZ MANCILLA

Alcalde Municipal de Villanueva

Proyectd: ESA Servicios Integrados - HMCM - Asesor Juridico Externo
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