REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE MANAURE
Nit. 892115024-8

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE
SELECCION DE CONTRATISTAS POR SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (NUMERALES 7
Y 12 ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, NUMERAL 2 DEL ARTiCULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, Y
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015-)

ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANAURE

SECTORIAL SOLICITANTE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
R NESTOR CASTRILLON ROIS

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO MUNICIPAL

MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CONTRATO PARA CELEBRAR: | PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN

OBJETO: LOS BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MANAURE
- LA GUAJIRA.

PLAZO: UN (1) MES Y DOCE (12) DiAS

VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL

CUATROCIENTOS VEINTE PESOS $257.050.420 M/L.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER.
(Numeral 12 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

El Municipio de Manaure, La Guajira, es una Entidad Territorial dotada de Autonomia Administrativa y
Financiera, Patrimonio Propio y Personeria Juridica, encargado en virtud del articulo 311 de la Constitucién
Nacional, de prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo territorial dentro del ambito de su jurisdicciéon, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constituciéon
y las leyes.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos
consagrados en la Constitucion.

Igualmente, La Carta Politica del 1991 estipula en su articulo 315, que es deber de los alcaldes asegurar la
accion Administrativa, el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, debido a
que es necesario adelantar las gestiones que sean imprescindibles, tendientes a buscar el cuidado y el
resguardo de los bienes muebles e inmuebles a su disposicidn. Por ende, se podria decir que la seguridad de
los bienes del Estado como la custodia de la informacioén, es una obligacién de todos los servidores publicos,
por tal razén es de suma importancia mantener un servicio que permita la seguridad y vigilancia adecuada,
e igualmente que garantice la proteccién y custodia de los bienes a su cargo.

El municipio de Manaure, con el fin de contribuir al bienestar y al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, para el desarrollo de las diferentes actividades implicitas a la gestién administrativa se hace
necesario brindar condiciones de seguridad a los funcionarios y usuarios de la administraciongy a los bienes
inmuebles propiedad de la Alcaldia, donde se ha identificado la necesidad de contar con servicio de
vigilancia, de acuerdo a las condiciones propias de cada inmueble.

Los referidos bienes e intereses patrimoniales del Municipio de Manaure son: El Balacio Municipal, La Casa
De La Cultura, Ludoteca, Punto Vive Digital y Centro de Integracion Ciudadana (CIC) y Mercado Publico del
municipio de Manaure- La Guajira, los cuales se encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos que,

?
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en el evento de realizarse, producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, los servicios de vigilancia
y seguridad privada son las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica
o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros

Que es deber de todo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados, (Ley 1952 de 2019, Art. 38, Nam. 22).

Que es falta disciplinaria “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien pierdan o dafien bienes del Estado
0 a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya
administraciéon o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales, (Ley 1951 de 2019, Art. 63, Num. 3).

Que la Vigilancia y Seguridad Privada debe cumplir con el fin de disminuir y prevenir las amenazas que
afecten o puedan afectar el ejercicio de los derechos de las personas como la vida y la integridad personal,
asi como la salvaguarda de los bienes de las personas que reciben su proteccién sin invadir la 6rbita de
competencia reservada a las autoridades. Esta es una actividad en donde se compromete la seguridad del
Estado y la tranquilidad de los ciudadanos y se encuentra reglada, por lo que solo puede desarrollarse
mediante el cumplimiento de los requisitos que sefalan la Ley y/o los reglamentos.

Que en lo referente la contrataciéon de vigilancia y seguridad privada para los inmuebles mencionados
previamente, se vislumbra la necesidad de contratar vigilancia con armas, atendiendo el riesgo de hurtos y
dafios de los bienes inmuebles y de los muebles localizados en su interior, asi como riesgos sobre los
funcionarios y contratistas de la entidad.

Que los servicios de vigilancia y seguridad privada solo pueden ser prestados por empresas y cooperativas
que se encuentren bajo el control, inspeccién y vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

El Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada debe prestarse por medio humano, en las modalidades de
vigilancia moévil y fija, realizando el control de seguridad, con recorridos para verificar la seguridad de
puertas, ventanas y oficinas, y mantenerlos con una adecuada iluminacién que disminuya los riesgos de
hurtos o actos vandalicos, para lo cual se requiere de una Empresa de Vigilancia legalmente constituida y
habilitada, que retna todas las exigencias legales para prestar este servicio, cuyo personal cuente con armas
(solo para turnos nocturnos), radios de comunicacién, equipos de apoyo, debidamente uniformados e
identificados y en general con todos los recursos materiales necesarios para la adecuada prestacién del
servicio de seguridad, en los lugares y turnos asignados. La modalidad del servicio debera ser fija y movil,
debiendo estar apoyada en un Supervisor iddneo, los turnos de vigilancia deberan ajustarse a la jornada
maxima autorizada por la superintendencia de vigilancia para este tipo de labor. °

Teniendo en cuenta que la Administraciéon Municipal tiene la responsabilidad de mantener bajo custodia
permanente la seguridad del edificio y las sedes que se encuentran fuera de la instalacién Municipal, asi como
los bienes de su propiedad y aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad, se hace necesario contratar
con una empresa de vigilancia y seguridad privada debidamente autorizada pa® la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada que esté en la capacidad legal y técnica de prestar este servicio.
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La contratacién del servicio de vigilancia privada surge por la necesidad de brindar proteccién a los
funcionarios, visitantes y bienes de la entidad, dicho servicio exige competencias y conocimientos especificos
y especializados propios de esa disciplina, por lo cual es prestado por empresas legalmente constituidas que
cuentan con el personal suficiente, idoneo, competente y autorizado para cumplir con esos propésitos.

El Municipio de Manaure no dispone en su planta de personal, de servidores publicos para cubrir con las
labores propias de este servicio, por ello necesariamente como ya se anotd, debe recurrir a la contrataciéon
de una empresa especializada que esté en capacidad de aportar, ademas del personal y elementos requeridos
en estas labores, la experiencia, idoneidad y soporte organizacional suficientes para asumir esta
responsabilidad de manera adecuada, ademas de contar con todos los requisitos y autorizaciones de ley.

En consecuencia, con lo anterior la Administracién Municipal de Manaure, elaboré los presentes estudios
previos con el objetivo de realizar la contratacién de la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MANAURE - LA
GUA]JIRA, el cual por sus caracteristicas requieren ser custodiados permanentemente a través del Personal
de Seguridad, para cumplir con la obligacién legal de garantizar la debida proteccién y cuidado al patrimonio
publico, representado en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Ente Territorial, asi como de la
proteccidn de la integridad fisica y la vida tanto de los funcionarios, como de los usuarios y administrados
que visitan este sitio.

Con la presentacion de este Estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la
necesidad antes enunciada, lo que requiere imprescindiblemente adelantar el correspondiente Proceso,
para la suscripcién de un Contrato de Prestacién de Servicios cuyo objeto corresponda a PRESTACION DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA.
OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 22 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES MUEBLES DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA.

PLAZO DE EJECUCION: La duracién del contrato sera de UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecucion, para la
suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Las actividades objeto del contrato seran ejecutados en los siguientes Inmuebles del
Municipio de Manaure - La Guajira: El Palacio Municipal, La Casa De La Cultura, Ludoteca, Punto Vive Digital
y Centro de Integracién Ciudadana (CIC) y Mercado Publico

El proponente debe realizar previamente a la presentacion de su propuesta el examen de los sitios en donde
se deben ejecutar las actividades, por tanto, la Administracién Municipal asume que ha investigado
plenamente los riesgos, contingencias y otros datos locales y no locales necesarios para desarrgilar su objeto
contractual y determinar los costos de su propuesta.

En el evento en que el contratista no haya obtenido la informacién relacionada con las condiciones que
puedan afectar la ejecucion del contrato, no le exime de su responsabilidad de reglizar la atencion integral
de las actividades contratadas. $
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Se precisa que la cantidad del personal y sus caracteristicas son un referente, por lo tanto, la Administracién
Municipal en cualquier momento, por necesidades del servicio podra variar la asignacién del personal,
aumentando o disminuyendo el nimero de estos.

CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE
92 12 15
servicios de defensa nacional, orden seguridad y proteccién . .
0 . L . servicio de guardias
publico, seguridad y vigilancia personal

ESPECIFICACION TECNICA:

Conforme a las necesidades establecidas por parte de la Alcaldia Municipal de Manaure, La Guajira, se debera
cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

El Servicio de Vigilancia y Seguridad a contratar se regira por lo establecido en los Decretos 2535 de 1993,
356 de 1994, 1979 de 2001, 2187 de 2001, 3222 de 2002, 071 de 2002, 4950 de 2007, 2885 de 2009 y
1070 de 2015.

El Servicio de Intercomunicacién dentro de los diferentes puestos de vigilancia, necesario para laseguridad
del servicio se rige por lo dispuesto en los Decretos 1900 de 1990 y demas normas que los complementen,
modifiquen o adicionen.

La tenencia y el porte de armas, municiones y sus accesorios se rige por el Decreto 2535 de 1993 y demas
normas que lo complementen, modifiquen o adicionen.

RECURSO HUMANO

SUPERVISOR DE LOS SERVICIOS. El proponente debera acreditar en la oferta que dentro de su compafiia
cuenta con minimo una persona para desempeiiar el cargo de supervisor del servicio de vigilancia que se
pretende contratar, que retina los siguientes requisitos minimos:

- Tener como minimo titulo de bachiller académico.

- Acreditar una experiencia no inferior a cinco (5) afios en funciones de supervisién en empresas de
vigilancia y seguridad privada.

- Tener una Estudios de Vigilancia y Seguridad Privada en Entidades Oficiales o Centros Educativos,
expedida por una Academia de Vigilancia avalada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

- Tener vinculacién vigente con el proponente a la fecha de cierre, para la cual se debera anexar la
constancia o certificado del contrato laboral o de prestacion de servicios, que lo vincula.

- No tener antecedentes penales ni disciplinarios, los cuales se acreditan mediante certificado expedido
por la Policia Nacional y Procuraduria General de la Nacién. Y

Para efectos de verificar el proponente debera aportar la hoja de vida con sus respectivos soportes que
acrediten las condiciones exigidas.

Para acreditar la formacién académica de los miembros del personal requerido, &contratista debe aportar
los siguientes documentos:
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- Copia de la cédula de ciudadania.
- Copia del acta de grado y/o diploma.

Para acreditar la experiencia del personal requerido, el contratista debe presentar certificaciones, las
cuales tendran que contener minimo la siguiente informacién:

- Nombre o razén social del contratante

- Nombre o razén social del contratista

- Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

- Cargo desempefiado (cuando aplique)

- Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato o plazo del contrato (dia, mes y afio).

- Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacién y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacion.

- Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentaciéon de la copia del contrato
correspondiente y copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces, asi como
cualquier documento soporte que evidencie la ejecucion de dichas actividades.

Nota 1: En caso de que la certificacion no contenga la informacién anteriormente solicitada no se tendra en
cuenta para efectos del calculo de la experiencia especifica

Nota 2: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para acreditar al SUPERVISOR, no
sera habilitada.

VIGILANTES

El contratista debera poner a disposicion del supervisor al momento de suscribir el acta de inicio las hojas
de vida del niumero de vigilantes requeridos para la ejecucién del contrato, los cuales deben contar con los
siguientes requisitos minimos:

- Hoja de vida con sus correspondientes soportes

- Edad minima 20 afios.

- Libreta militar o certificacién de esta.

- Nivel académico minimo 8 grado de bachillerato.

- Acreditar curso de vigilancia vigente en Vigilancia y Seguridad Privada en Entidades Oficiales o Centros
Educativos, expedida por una Academia de Vigilancia avalada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada a través de la copia del respectivo diploma.

- Curso de primeros auxilios y atencién a clientes.

- Certificacién en competencias laborales en control de acceso expedida por el SENA

- No tener antecedentes judiciales ni disciplinarios.

DOTACION
[ ]

La dotacién minima que debera tener el personal a prestar el servicio de vigilancia sera la siguiente de
acuerdo con las normas vigentes:

- Uniforme completo que cumpla con lo establecido en la Resoluciofd 510 de 2004, de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

®
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- Arma de fuego calibre 38 largo o escopeta calibre 12 con su respectiva dotaciéon demuniciones.

- Radio de comunicaciones o celular para las comunicaciones.

- Placay Carné de identificacion.

- Elementos: Boligrafo, libro de minutas, carpeta de consignas, linterna y directorio telefénico de
emergencia.

NOTA: El oferente debe tener en cuenta en el costo de su propuesta el suministro, operaciéon y
mantenimiento de la totalidad de los equipos anteriormente relacionados.

ARMAMENTO

El contratista debera disponer del nimero suficiente de armas, ya sea revolver calibre 38 o escopeta calibre
12 para la ejecucion del contrato.

Sin embargo, en el pliego de condiciones quedara establecido como factor habilitante, que el proponente
junto con su propuesta debera anexar el listado de armas de fuego, expedido por el Departamento de
Control de Comercio de Armas y Municiones Industria Militar- INDUMIL; y Copia de los salvoconductos de
las armas destinadas para la prestacién del servicio, las cuales deben encontrarse a nombre del proponente
y estar vigentes al momento del cierre y durante la ejecucion del contrato.

JORNADA A LABORAR:

Partiendo del horario de horas diurnas y nocturnas segun lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo
articulo 160 a Trabajo ordinario y nocturno:

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las
veintidn horas (21:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintitin horas (21:00 p.m.) y
las seis horas (6:00 a. m.).

Se precisa que la cantidad del personal y sus caracteristicas son un referente, por lo tanto, la Administracidn|
Municipal en cualquier momento, por necesidades del servicio podra variar la asignaciéon del personal,
aumentando o disminuyendo el nimero de estos.

FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera: Mes o Dias vencidos, mediante actas
parciales mensuales o de la respectiva fraccidon en dias, previa prestacion del servicio, presentacion
del correspondiente informe de ejecucion del objeto contratado junto con los soportes correspondientes y
la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado. ()

El supervisor debera autorizar el pago, adjuntando la respectiva cuenta de cobro y/o factura e informe
mensual en los formatos autorizados por el Municipio de Manaure.

Los recursos objeto del presente contrato se destinaran exclusivamente a la ejecucidon de este. ?
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Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

Para todos los pagos mensuales el contratista debera presentar: Los requerimientos realizados por la
supervision del contrato, informe parcial de supervision, Certificado de cumplimiento y tramite de pago
diligenciado por el Supervisor del contrato, Cuenta de cobro o Factura de venta, Certificado de pago de
parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social, Informe de actividades por parte del
contratista (planillas) en los formatos sefialados por EL CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA declara estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y ARL;
de igual manera declara el cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario, por lo tanto, asumira
las consecuencias penales y fiscales por cualquier omisién o falla al respecto. Igualmente, en caso de
sobrepasar el monto por ingresos establecido para el impuesto del IVA, o ser responsable de éste, el
CONTRATISTA autoriza a LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, para que le sea descontado de sus
honorarios el valor correspondiente, previa presentacion de la cuenta de cobro a que estara obligado.

Si las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo de los documentos y/o se presenten en debida forma y
aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente a la presentacion si la correccién no se hace dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de la mensualidad que se tramite. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista adjudicatario y no
tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Por medio del presente contrato EL CONTRATISTA acepta someterse a los procedimientos establecidos
por la Administracién Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Asi, de forma particular, el contratista debera velar por
el cumplimiento de las siguientes actividades:

1) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

2) Allegar a la Entidad, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciacién y|
ejecucién del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en los documentos del
proceso y el contrato que llegare a celebrarse.

3) Constituir la garantia tinica de conformidad con lo establecido en el contrato y mantener vigente la mismal
por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de
este.

4) Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar 1g
ejecucién del contrato.

5) Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Manaure y solo salvo expreso re@uerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

6) Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el interventor|
o supervisor del contrato.

7) Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes por el deterioro o dafﬁ de los bienes utilizados o
intervenidos durante el desarrollo del contrato, si fuere del caso.

8) Presentar para el pago la factura y comprobante de aportes a la seguridad social. (Salud y pensién). ?
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9) Cuando para la ejecucidn del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la
cadena de provision, se debera priorizar la contrataciéon de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a las criterios definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El Contratista, en ejecucion del objeto del presente contrato, se comprometera de manera especifica a:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en la forma y horario requerido e informar las
situaciones de orden publico y delincuencial, tanto de hechos cumplidos como de expectativas y
situaciones preventivas que indique los riesgos de cada uno de los inmuebles en los cuales se presta el
servicio, con el fin de preservar la seguridad de las instalaciones, bienes y personal a cargo.

2. Ratificar las hojas de vida del personal ofrecido al supervisor del contrato para su correspondiente
aprobacion, previa suscripcion del acta de inicio, en caso de cambios en el personal, este debera ser
aprobado por el Supervisor del Contrato, previa verificacion de cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Pliego de Condiciones para el personal operativo.

3. Programar las actividades que se deban desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, con
estricta sujecidn a las normas legales y a los términos establecidos en el proceso, en la propuesta
presentada y en el contrato respectivo.

4. Salvaguardar la seguridad de todas las personas internas y externas a la Entidad, asi como los bienes
muebles e inmuebles en custodia para la prestacién del servicio contratado en lo que atafie a las
condiciones y circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio y en razén de las consecuencias
que de tales condiciones y circunstancias se deriven para la salud e integridad fisica de las personas.

5. Disponer de personal y medios de transporte iddneos, para la entrega al inicio del contrato y recibo de
los puestos al final de este y para el cumplimiento del alcance del objeto contractual, de acuerdo al
cronograma entregado por la supervision. Ademas, para realizar el recorrido de los inmuebles.

6. Disponer de los mecanismos de comunicacién requeridos para la prestacion del servicio.

7. Realizar un acta de recibo de los puestos y verificar los inventarios de cada inmueble. Estas actas
deberan entregarlas a la supervision.

8. Recibir los sistemas de seguridad existentes bajo inventario, especificando la cantidad, caracteristicas
principales y ubicacién de cada elemento que los constituyen.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor designado para
tal fin.

10. Mantener comunicacién permanente con el puesto de vigilancia, durante las horas nocturnas, por el
término de duracidn del contrato, de manera directa con el personal de ejecucion del contrato.

11. Ofrecer y mantener un Sistema de Atencién al Usuario, el cual debe consistir en tener a disposicién una
linea de atencidn telefénica permanente, un correo electrénico exclusivo de atencién, herramientas
disponibles durante la ejecucion del contrato, con el fin de atender y resolver cualquier Ihconveniente
que se presente en la prestacién del servicio, de manera inmediata.

12. Realizar minimo una (01) visita nocturna, al personal que preste el servicio de vigilancia, de
conformidad con la metodologia establecida por el contratista, dejando conslancia de estas acciones en
las minutas respectivas y empleando el controlador de ronda. [
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13. Dotar de uniforme, calzado, radio, controlador de ronda electrénico y equipos apropiados al personal
de vigilancia coordinadores, supervisores, vigilantes y al personal de seguridad, de conformidad con
las normas vigentes.

14. Seleccionar el personal que se destinara a la prestacion del servicio de vigilancia, siguiendo
procedimientos que garanticen la idoneidad para la atencién de la seguridad en los centros e
instituciones educativas y trato a estudiantes, que sus conductas atiendan la moral y buenas
costumbres y que posean aptitudes sicoldgicas para el desempeiio del servicio.

15. Adicionalmente, debera efectuar la revision de los antecedentes familiares y de policia de cada uno de
los vigilantes, asi como del supervisor del contrato mediante investigaciones de seguridad personal.

16. Cumplir con los ofrecimientos realizados para la asignacion de puntaje de factor tecnico y/o calidad.

17. Conservar los archivos, carpeta de ingreso y salida de elementos y visitantes, consignas, libros,
cuadernos de minuta, grabaciones y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato por un
término no inferior a cinco (5) afios, después de finalizado el contrato, los cuales estaran a disposicion
del supervisor.

18. Elaborar las certificaciones de prestacidn del servicio de vigilancia por inmueble de acuerdo con el
formato impartido y entregarlas al supervisor o a quien ella defina.

19. Rendir y elaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo de este contrato dentro de los términos establecidos.

20. Presentar a la supervisién, informes eventuales, dentro de un término no mayor de un dia a partir del
conocimiento de un evento que por sus caracteristicas afecten el servicio tales como, hurto, inundacidn,
entre otros, haciendo un andlisis detallado y completo de los hechos, indicando las causas y efectos,
presentando las recomendaciones sobre soluciones definitivas.

21. Presentar al supervisor informe mensual detallado sobre el desarrollo de este, el cual se presentara
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién del mes de servicio.

22. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Administracién Municipal o
terceros.

23. Adoptar oportunamente, es decir dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia o conocimiento
de la instauraciéon de demanda, reclamaciéon o acciéon legal alguna que se formule contra la
Administracién Municipal, por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del contratista,
las medidas pertinentes previstas por la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones
para llegar a un arreglo del conflicto. Debera garantizar una debida defensa dentro de la controversia
y asumir los perjuicios que haya lugar.

24. Instalar sellos de seguridad en las areas criticas de los escenarios determinados por la Administracién
Municipal. El sello debe ser un adhesivo que contenga entre otros datos, el nombre de la empresa, fecha
de instalacion y la palabra sello. Como accidn necesaria en este aspecto, estara la de rendir informe
escrito al Supervisor.

25. Acoger los mandatos legales, en cuanto a la cantidad de horas trabajadas y autorizadas por el Ministerio
del trabajo y la proteccion legal, en la prestacion del servicio de vigilancia.

26. Atender los requerimientos del supervisor, y asistir a las reuniones que sean requeridas dentro de los
plazos establecidos por los mismos. ()

27. Definir y hacer el uso adecuado de palabras de santo y sefia para verificar las sefiales de alarma.’
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Igualmente dejar evidencia en la minuta de la asistencia de la reaccién motorizada, al igual que hacer

uso del controlador de ronda.

28. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que se presente en la
ejecucién del contrato.

29. Suscribir las actas necesarias para la correcta ejecucion del contrato (iniciacidn, recibo a satisfaccion,
terminacién y liquidacidn).

30. Entregar en medio impreso y magnético, un informe final que resuma de manera sucinta y concreta
todas las actuaciones con ocasion de la ejecucidn contractual.

31. Liquidar los salarios de los vigilantes de acuerdo con lo establecido por la ley teniendo en cuenta el
tiempo trabajado en horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos, esta informacién debe
ser discriminada detalladamente en el desprendible de pago entregado a los vigilantes.

32. Cancelar oportunamente dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes los salarios al
personal vinculado al contrato, de este pago se debe entregar al vigilante un desprendible que contenga
la discriminacion detallada de lo que se le esta cancelando.

33. Cancelar dentro de los plazos establecidos por la ley las obligaciones de seguridad social, parafiscales
y liquidacion de personal de acuerdo a las bases canceladas.

34. Informar por escrito el cambio de vigilantes al supervisor indicando el motivo del retiro, ubicacién del
servicio e identificacion del personal.

35. Cumplir las demas obligaciones que surjan en desarrollo del objeto del contrato y que sean requeridas
por la supervision.

36. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de acuerdo con
lo dispuesto por la Ley, respecto del personal a su cargo para la ejecucion del contrato.

37. Adquirir las garantias exigidas a nombre del MUNICIPIO DE MANAURE como primer beneficiario, en
aras de garantizar la proteccidn contra los riesgos inherentes al desarrollo del objeto contractual.

38. Gestionar la legalizacion del contrato y su acreditacion ante el contratante.

39. Todo personal del servicio de vigilancia debera observar un trato respetuoso con los funcionarios y
contratistas de la Administracién Municipal y ciudadanos.

40. Suministrar sin costo adicional para la Administracién Municipal, el personal emergente necesario para
reemplazar inmediatamente al vigilante que falten a su turno.

41. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

42. En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287

de 2026, 1a ejecucion del contrato debera garantizar condiciones de accesibilidad para las personas con

discapacidad frente al servicio a contratar. Para tal efecto, el contratista debera: i) implementar

protocolos de atencién incluyente y trato digno a personas con discapacidad que ingresen, transiten o

requieran acompafiamiento en la prestacion del servicio; ii) disponer en cada puesto de vigilancia de

mecanismos alternativos de comunicacién inmediata para la atenciéon de personas cor‘ﬁscapacidad
auditiva, visual, cognitiva o de movilidad reducida, cuando ello sea requerido; iii) capacitar al personal
asignado al contrato en atencién incluyente, enfoque diferencial y ajustes razonables aplicables al
servicio; iv) garantizar que las rutas de evacuacion, orientaciéon y apoyo a emergencias contemplen
medidas de asistencia para personas con discapacidad; y v) coordinar con I@supervision del contrato
la adopcion de ajustes razonables que resulten procedentes durante la ejecucion contractual. En caso’
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de no existir norma técnica especifica aplicable a alguno de estos componentes, la Entidad adopta la
presente regla como criterio de accesibilidad exigible dentro del proceso y del futuro contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MANAURE.

1) Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su presupuesto y con vigencias para
el ano 2026.

2) Proporcionarle al CONTRATISTA toda la informacién que éste solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto contratado.

3) Coordinar previamente las instrucciones que se impartirdn para la ejecuciéon del Contrato, Y|
comunicarlas formalmente al CONTRATISTA.

4) Pagar AL CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio pactados.

5) Hacer entrega al CONTRATISTA del certificado de cumplimiento del objeto contratado.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar, consiste en el sefialado por el
numeral 3ro del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN
(Numeral 32 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

El articulo 22 de laley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades principales, como son: La Licitaciéon Publica, como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta ultima, tenemos a la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos, Minima Cuantia y la
Contratacién Directa.

La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a Dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al Objeto o clase de Contrato a celebrar o el sujeto
que lo suscribe, y el Segundo, regido por el factor Cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del
sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos
contractuales especiales para la seleccién de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en
un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no ha establecido un procedimiento
particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de
contratacidén a desarrollar para lograr la adjudicacion del contrato.

Los Contratos de Prestacion de Servicios, distintos de los de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
y salvo excepciones especiales relacionadas con la naturaleza juridica de la entidad contratante, no se
encuentran inmersos dentro del grupo de contratos cuya contratacién obedece a un procedimiento
excepcional a la regla general, por el contrario, para la ejecucién del contrato de servicios el criterio que
impera para establecer la modalidad de seleccién de contratistas se fundamenta en el FACTOR CUANTIA,
motivo por el cual la escogencia de los contratistas se hara por aquellas modalidades o causales que las
integran, donde el presupuesto del contrato sea preponderante para su realizacion. Asf las cosas, por regla
general la seleccion de un contratista para la ejecucidon de un contrato de servicios debera hacerse, por
Licitacion Publica.
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En los términos de la cuantia del contrato que se pretende celebrar, este no supera el limite maximo de la
menor cuantia para contratar con la Alcaldia del Municipio de Manaure, esto es menor a 280 SMMLV
durante la vigencia fiscal de 2025, de ahi que, por la modalidad de selecciéon utilizada por la entidad para
escoger contratista, serd la establecida en el Literal b) del Numeral 22 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y cuyo procedimiento se encuentra descrito en el Decreto 1082 de 2015.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
(Numeral 42 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
EL MUNICIPIO dispone presupuestalmente, para la suscripciéon del contrato a celebrar, la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/L

$257.050.420, incluidos impuestos y contribuciones de ley.

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, la parte 62, seccién 62, articulo 2.6.1.1.6.1.1 y subsiguientes del
Decreto Reglamentario 1070 de 2015 (que recoge el Decreto 4950 de 2007), y conforme a lo establecido en
la Circular Externa N2 20241300000445 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
por medio de la cual se fija las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el evento
de adjudicacién, tales como sueldos, jornales y prestaciones del personal profesional, técnico,
administrativo, auxiliar vinculado por el contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros, publicaciones, impuestos y en general todos los
gastos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas.

En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento de las metas contractuales,
la vinculacion laboral de dicho personal no conllevara costos adicionales para la Administracién Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1882 de 2018, que adicion6 un paragrafo al
articulo 8 de la Ley 1150 de 2007; la Administracién Municipal publicara al momento de la apertura del
proceso, el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El contratista debe aceptar los procedimientos administrativos que determine LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL para la ejecucion del contrato y Cambiar los servicios, en un término no mayor a 24 horas
siguientes a su devolucién, cuando no esté siendo prestado en 6ptimas condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 52 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

PARTICIPACION: Podran Participar en este Proceso, todas las personas juridicas, constituidas bajo
cualquier modalidad juridica, que estén en capacidad legal, y técnica de ofertar los servicios aqui
requeridos, que no se encuentren incursas en el régimen de incompatibilidades e inhabilidades
contempladas constitucional y legalmente; que ademads con la capacidad legal y suficiente experiencia para
adelantar el objeto contractual, y cumpla con las exigencias financieras, técnicas y econdmicas dispuestas
en el Pliego de Condiciones y Especificaciones Técnicas del Proceso. °

REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificaran con la anotacién CUMPLE o NO
CUMPLE, en esta primera etapa, del siguiente modo:

REQUISITOS HABILITANTES ANOTACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE ?
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CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

CAPACIDAD JURIDICA
a) Carta de presentacion de la propuesta suscrita, de acuerdo con las siguientes reglas:

- Sies persona natural, por ella misma.

- Siespersona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme alaleyy
los estatutos sociales.

- Sies consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucion.

- Si se constituye apoderado, debe tener legitimacidn para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

b) Copia dela cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal en caso de ser persona
juridica o proponente plural.

c) Registro Mercantil en caso de ser persona natural o Certificado de existencia y representacion legal en
caso de ser persona juridica, expedido por la CAmara de Comercio, con fecha de expedicién no superior
a (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas. En caso de ser persona juridica
y el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, el
proponente debera adjuntar la autorizacidn expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, junta de socios, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado
para presentar propuesta y para suscribir contrato hasta por el valor del presupuesto. El documento
de autorizaciéon debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion de la propuesta. Las personas juridicas deberan acreditar que la duracién de la sociedad
no es inferior al plazo de ejecuciéon del contrato a suscribirse y un (1) afio mas. Similar condicién se
exige para todas las personas juridicas que integren consorcios, uniones temporales u otra forma
asociativa de participacién. caso de consorcio o unién temporal, cada integrante debera aportar el
documento en forma independiente

d) Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de
laLey 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.5.1
del Decreto 1082 del 2015, el oferente debera anexar a su propuesta el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién. La informacién contenida en el certificado
debera estar actualizada y la expedicién del certificado no podra ser mayor a 30 dias calendario con
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. En caso de consorcio o unién temporal, cada
integrante debera aportar el registro en forma independiente. La Entidad podra solicitar en cualquier
etapa del proceso, los documentos soporte entregados ante la CaAmara de Comercio para obtener la
clasificacién, y la solicitud estara sometida a las reglas de requerimiento. Las personas juridicas
extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia no estan obligad‘ a presentar el presente
requisito. En el caso de consorcios o uniones temporales todos los consorciados y/o unidos @)
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g)

h)

j)

temporalmente, de manera individual, deben estar inscritos en el RUP y contar con la clasificaciéon
correspondiente como se exige para los términos de la experiencia.

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona
juridica proponente. En caso de no aportarse el evaluador juridico verificara el estado en cada
plataforma respectiva.

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, vigentes a la fecha de cierre
de la presentacién de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente. En caso de no aportarse el evaluador juridico verificara el estado en la
respectiva plataforma.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), vigente a la presentacion de
oferta.

Acreditar pagos al Sistema de Seguridad Social Integral. Si es persona juridica debe adjuntar
certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la
ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal,
en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y
parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Si el
proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos
de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberdn expresar en la carta de presentacién de la propuesta
o0 en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situaciéon de cumplimiento de este aspecto. Si se
trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberdn acreditar con los
documentos que correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema
de seguridad social. Si es empleador, debera aportar la certificacién que esta al dia en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre del Proceso. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar
en forma individual dicha certificacién expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal respectivo,
segln corresponda.

Garantia de seriedad de la oferta; el proponente debera adjuntar a la propuesta la garant'b de seriedad
de esta, que podra ser bancaria o una poliza de seguros, expedida por un Banco o Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para el efecto. Para su constituciéon debera tenerse en cuenta la siguiente
informacién:
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MUNICIPIO DE MANAURE

BENEFICIARIO NIT. 892.115.024-8

El proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal
AFIANZADO (indicando todos sus integrantes) y no a nombre de su representante.

El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal o registro mercantil, expedido por autoridad competente.

TRES (3) MESES, a partir de la fecha del cierre de esta convocatoria. En caso de prorroga que postergue la

VIGENCIA
fecha del cierre, esta garantia deberd ampliarse por el mismo lapso.

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que no
acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y/o emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad y/o de MiPymes en el sistema de compras publicas.

CUANTIA
Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que acrediten los
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y/o emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad y/o de MiPymes en el sistema de compras publicas?.

AMPARO El texto de la p6liza debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto de la convocatoria.

FIRMAS La poliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
comunicacion de la adjudicacidn, y a solicitud del interesado, el Municipio de Manaure devolvera la
garantia de seriedad de la propuesta a los proponentes no seleccionados, dejando copia de esta dentro
de la propuesta, con constancia de que el original fue devuelto.

En el evento de que la Convocatoria sea declarada desierta, la garantia de seriedad de la propuesta y las
copias de la propuesta, serdn devueltos a todos los proponentes. En ningin caso el original de la
propuesta sera devuelto.

La garantia amparara en general los ofrecimientos hechos por el proponente dentro del proceso de
seleccién en curso, y el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proponente en el caso de
resultar adjudicatario del proceso de seleccidn, en particular de las siguientes:

- Laobligacién de suscribir el contrato en los términos y dentro de los plazos y condiciones previstos
en este pliego de condiciones.

- El cumplimiento de los requisitos establecidos como condiciones para el perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

- Lasuscripcidn del contrato por el valor o valores corregidos por el Municipio de Manaure, conforme
a la verificacion aritmética de la propuesta consignada en la evaluacién econémica.

- Salvo fuerza mayor o caso fortuito comprobados, el Municipio de Manaure podra hacer efectiva la
garantia de seriedad de la propuesta para amparar las obligaciones anteriores y en especial en los
siguientes eventos:

- Cuando un proponente solicite el retiro de su propuesta después del cierre, salvo @n el caso de
inhabilidad o incompatibilidad sobreviviente o cuando retire los ofrecimientos hechos.

1 Lo anterior, de conformidad con lo sehalado en los Arficulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.42.18. vy
2.2.1.2.42.7.3. del Decreto 1082 de 2015 donde se indican los criferic’ diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad y de MiPymes en el sistema de compras publicas.
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- Cuando resulte favorecido con la adjudicacion y no suscriba el contrato en el tiempo estipulado o
no cumpla con los requisitos de legalizacién de este.
- Cuando el proponente que resulte favorecido con la adjudicacién retire o se abstenga de cumplir
con los ofrecimientos hechos.
- Cuando el proponente adjudicatario no acepte el valor corregido de su Propuesta.

Acreditacion de la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres para acceder al criterio
diferencial

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacidn debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediantggeertificacion
expedida por el representante legal.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el‘ierre del procedimiento
de seleccion.

Acreditacion de la condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad para ?
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acceder al criterio diferencial
Para efectos de la aplicacién de los criterios diferenciales y del puntaje adicional previstos en este
pliego, se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
acrediten alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026, esto es: i) persona natural con discapacidad que ejerza
profesion liberal; ii) persona natural con discapacidad que haya desarrollado actividades comerciales
a través de establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior al cierre del proceso;
iii) persona juridica en la cual mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas pertenezcan a personas con discapacidad y tales derechos de propiedad hayan permanecido por
al menos el ultimo afio anterior al cierre del proceso; o iv) persona juridica que tenga vinculado
laboralmente al menos un directivo con discapacidad durante al menos el tltimo afio anterior al cierre
del proceso, en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
La acreditacidn se realizara con los documentos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015 modificado, segtin el supuesto aplicable. Todas las certificaciones deberan expedirse bajo
gravedad de juramento y con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del proceso. Cuando se aporten documentos que contengan datos sensibles, el
proponente debera anexar la autorizacién previa, expresa e informada para su tratamiento, en los
términos de la Ley 1581 de 2012.
Acreditacion de la condicion de Mipyme Nacional para acceder al criterio diferencial
Para los efectos, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya y se acreditara con el Registro Unico de Proponentes vigente.

k) Condiciones de aptitud legal requeridas para proponentes plurales (Consorcios o Uniones

Temporales):

- Documento de constituciéon de Consorcio o Unién temporal donde se acredite la existencia del
consorcio o de la unién temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo
cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

- Si los integrantes son personas juridicas, este documento deberd estar firmado por los
representantes legales.

- Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes sean complementarios y afines, o que por lo
menos el objeto social de uno de sus integrantes se ajuste al objeto de la presente convocatoria y
que la duracion de las sociedades que lo conforman no sea inferior al plazo del contrato y un (1)
afio mas.

- Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal igual al tiempo de
ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas, o hasta la produccion de los efectos del contrato.

- Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica delas personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio o de la uniéon temporal, asi como de la presentacion de la propuesta, y la
celebracién y ejecucién del contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcigyo unién temporal tienen

un termino minimo de duracion de un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo maximo @
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para la entrega del bien o de la vigencia del contrato.

- Si se trata de unién temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y
porcentajes) de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato. De lo contrario, El
Municipio asumira que se presentan bajo la modalidad de consorcio.

- Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensién de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
del Municipio.

- La designacién de un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o de la
unién temporal. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacién expresa y escrita de
cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacidn del representante debera constar
con su firma en el documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal.

- La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o a la unién temporal
especialmente tendra la facultad de notificarse de la adjudicacién de la convocatoria, asi como de
todos los documentos que el Municipio de Manaure emita en el curso del proceso de seleccién, en
la ejecucion y en la liquidacién del contrato, en el evento que resulten adjudicatarios y de presentar
los recursos pertinentes tanto en nombre de la unién temporal o consorcio como en el nombre sus
integrantes.

- En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o
consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a El Municipio dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

- Se debera anexar fotocopia del documento de identidad de la persona que para todos los efectos
legales representara al consorcio o a la unién temporal.

- No podra haber cesidon entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que El Municipio
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

- Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que
se asocien para la presentacién de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos de estos pliegos de condiciones.

- Cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal debera presentar los documentos
requeridos en estos pliegos de condiciones, segtn se trate de persona natural o de persona juridica

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar una experiencia General igual o superior a Dos (02) afios, vegificables con
su inscripcion de la Camara de Comercio y la licencia de funcionamiento expedida por la supervigilancia;
si estos documentos fueron expedidos en fecha diferentes, se tomara la fecha de la licencia de
funcionamiento para el tiempo de la experiencia general.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales la certificacién de la experiencigacreditada serd la suma
de la experiencia de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion. ?
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar Maximo Dos (2) contrato y/o certificaciones y/o acta final y/o acta de
liquidacidn, ejecutados dentro de los Gltimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso, cuyo
objeto se servicio de vigilancia y seguridad privada armada en inmuebles publicos o privados y cuyos
valores sumados, expresados en SMMLYV, sea superior al cien (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, la verificacién de la experiencia acreditada sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada minima solicitada, la
propuesta sera declarada inhabil técnicamente y en consecuencia rechazada.

La entidad solo tomara en cuenta la experiencia especifica reportada en el RUP y que se encuentren
clasificados segun lo establecido en el presente pliego.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 012 del 05 de mayo del 2014, emitida por Colombia
Compra Eficiente, el Municipio de Manaure se permite determinar que los c6digos especificos sobre los
cuales el oferente debera acreditar experiencia, segiin el objeto y lote a contratar, correspondera a los
siguientes:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
92 12 15
servicios de defensa nacional, orden seguridad y proteccion . .
0 . L . servicio de guardias
publico, seguridad y vigilancia personal

Cada experiencia aportada por el oferente debera estar inscrita en este codigo sefialado anteriormente, los
cuales seran requeridos hasta el tercer nivel, segtin la clasificaciéon de la CAmara de Comercio.

En caso de optar el oferente por aportar certificaciones de experiencia, éstas deberan contener:

Nombre del contratante con su respectiva identificacién.

Direccién y teléfono y/o correo electrénico del contratante.

Numero y Objeto del contrato.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Valor total ejecutado expresado en pesos colombianos.

Porcentaje de participacién si se ejecutd en unién temporal o consorcio.
Especificar si se cumplié o ejecutd a satisfaccion el contrato

~NZOomMmUONw

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberan ser expedidas
de manera directa por la entidad publica o privada contratante. De no incluir la certificacién ®rotalidad de
la informacion referida debera adjuntar cualquier otro documento para acreditar experiencia de los que
en este aparte se sefala, a fin de complementar la informacidn.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EL MUNICIPIO las s@licitara.
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En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia
contractual exigida debera ser aportada por los miembros del consorcio o unién temporal y que sumada
sea la experiencia minima solicitada, que se sefiala en este item. En estos casos cada integrante de la
modalidad asociativa cualquiera de los miembros puede acreditar la experiencia.

Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato u orden principal,
quedando esta como una sola certificacién.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica han sido resultado de la
ejecucidn de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente o
alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido participacidn, solo se contabilizara la experiencia
representada en SMMLV en el porcentaje proporcional a su participacion.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacidn, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso,
que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

En caso de que el proponente presente mas de Tres (3) certificaciones, se tomaran aquellas de mayor valor.
En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité
Evaluador, solicitara por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no allega lo
requerido dentro de los términos concedidos, no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros y organizacionales de acuerdo con la informacién establecida en la documentacién
solicitada en el presente pliego de condiciones.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera y organizacional minima exigida por la Alcaldia
Municipal de Manaure, es un requisito habilitante para la participacién de la propuesta en el proceso de
seleccién y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 12 del Articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

Atendiendo el Articulo 2 del Decreto 1041 de 2022, los proponentes podran acreditar la capacidad
financiera y organizacional con el mejor afo fiscal de los Gltimos 3 afos, es decir el mejor de las vigencias
2020,2021y 2022.

El Municipio realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan
allegar el Registro Unico de Proponentes - RUP- expedido por la Cdmara de Comercio con la informacién
financiera actualizada de los tres (3) ultimos afos fiscales, con una expedicién no mayor a trei.nta (30) dias.

Conforme a lo establecido en el paragrafo 12 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, debera estar vigente y
en firme hasta el término de presentacidén de observaciones al informe de verificaciéon o evaluacion. A
excepcion de los procesos adelantados bajo la modalidad de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, la
cual deberd estar vigente y en firme hasta antes de la apertura del sobre econémigo.

L J
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Para determinar el mejor afio fiscal, la Entidad acogera el Concepto C- 288 del 17 de junio de 2021, de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente. “... Es decir, como el certificado del RUP debe contener la
informacién financiera y organizacional del proponente correspondiente a los ultimos tres afios o al
periodo transcurrido desde su primer cierre fiscal, segiin el caso, al momento de evaluar tales indicadores
las entidades estatales deberan tener en cuenta «el mejor afio fiscal» que refleje el registro. Por «mejor afio
fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que
permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional. Dicho
de otro modo, cuando el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2, adicionado por el articulo 6 del
Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 1041 de 2022.

Cuando los proponentes a presentarse sean personas juridicas que no tengan antigiiedad suficiente, debera
presentar el Estado de Situacion Financiera de apertura, (de conformidad con lo establecido en el numeral
2, sub numeral 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015), segin sea el caso, certificado (s)
por contador publico o revisor fiscal, si la persona juridica esta obligada a tenerlo, acompafiado (s) de
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente (no mayor a 90 dias) a la fecha de
cierre. Conforme lo establece el decreto 579 de 2021 en el paragrafo transitorio 1 del articulo 1: En aquellos
eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacién financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacion desde
su primer cierre fiscal.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de los requisitos de
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad
extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la
informacién financiera actualizada en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido
en el penultimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales
de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de su casa
matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con
las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual
fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta el
término de presentacion de observaciones al informe de verificacién o evaluacién.

Si el Proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera
allegar el respectivo Registro Unico de Proponentes.

Para medir la capacidad financiera y organizacional establecida en el Decreto 1082 de 2015, los indicadores
que la Administracién Municipal ha establecido de acuerdo con el analisis del sector son los siguientes:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Liquidez Activo Cte. / Pasivo Cte. Mayo; (;;gual a
Endeudamiento Pasivo Total / Activo Menor o igual
Total 0,53 ( )
Razén De . A Mayor o igual a J. Componente 1 delindicador, X porcentaje de participacin,
Cobertura De Utilidad Operacional / 2100 (i) ndicador =
Intereses Gastos de Intereses Indeterminado J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio‘n‘)
Rentabilidad Del Utilidad Operacional / Mayor o igual a
Patrimonio Patrimonio 0,07 [ )
Rentabilidad Del Utilidad Operacional / Mayor o igual
Activo Activos 0,07
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Para los indicadores que provienen de la divisiéon de cuentas y el oferente sea plural, la entidad utilizara el
método de Ponderacién de los componentes de los indicadores. En esta opcién cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la
figura del oferente plural (unién temporal o consorcio).

De la misma manera para los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no se les podra
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses por ser indeterminado. En este caso el
Proponente cumple el indicador, siempre que su Utilidad Operacional sea positiva, en caso de que
la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumplira con el indicador de razén de
cobertura de intereses.

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de
ellos, serd evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicara la causal de rechazo
correspondiente.

Para garantizar la participacién de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de
inscripcidn en el registro Unico de proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar la
misma informacidén indicada en los literales anteriores, para verificar la capacidad financiera, con el fin de
que la entidad pueda comprobar su capacidad en materia financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberdn presentar los documentos anteriormente mencionados,
firmado por el Representante legal, acompafiada de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores
re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos, avalados
con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de
Colombia.

La informacidn debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana (COP), por ser ésta la unidad
de medida por disposicion legal en el pais.

CAPACIDAD TECNICA DEL OFERENTE
A. RECURSO HUMANO

Supervisor De Los Servicios: El proponente debera acreditar en la oferta que dentro de su compaiiia
cuenta con minimo una persona para desempeiiar el cargo de supervisor del servicio de vigilancia que se
pretende contratar, que retina los siguientes requisitos minimos:

a) Tener como minimo titulo de bachiller académico.

b) Acreditar una experiencia no inferior a cinco (5) afios en funciones de supervision en empresas de
vigilancia y seguridad privada.

c) Tener una Estudios de Vigilancia y Seguridad Privada en Entidades Oficiales o Cent®s Educativos
expedida por una Academia de Vigilancia avalada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

d) Tener vinculacion vigente con el proponente a la fecha de cierre, para la cual se debera anexar la
constancia o certificado del contrato laboral o de prestacion de servicios, gue lo vincula.

e) No tener antecedentes penales ni disciplinarios, los cuales se acreditan mediante certificado expedid@
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por la Policia Nacional y Procuraduria General de la Nacién.

Vigilantes: El proponente debera acreditar en la oferta que dentro de su compafiia cuenta con minimo
veinte (20) personas para desempeiiar el cargo de vigilantes del servicio de vigilancia que se pretende
contratar, que retinan los siguientes requisitos minimos:

a) Hojade vida con sus correspondientes soportes

b) Edad minima 20 afios.

c) Libreta militar o certificacién de esta.

d) Nivel académico minimo 8 grado de bachillerato.

e) Acreditar curso de vigilancia vigente en Vigilancia y Seguridad Privada en Entidades Oficiales o
Centros Educativos, expedida por una Academia de Vigilancia avalada por la Superintendencia de|
Vigilancia y Seguridad Privada a través de la copia del respectivo diploma.

f) Curso de primeros auxilios y atencion a clientes.

g) No tener antecedentes judiciales ni disciplinarios.

Para acreditar la experiencia del personal requerido, el contratista debe presentar certificaciones,las cuales
tendran que contener minimo la siguiente informacioén:

a) Nombre o razén social del contratante

b) Nombre o razoén social del contratista

c) Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

d) Cargo desempefiado (cuando aplique)

e) Fechade iniciacion y de terminacién del contrato o plazo del contrato (dia, mes y afio).

f) Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacién y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacién.

g) Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacién de la copia del contrato
correspondiente y copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces, asi
como cualquier documento soporte que evidencie la ejecucién de dichas actividades.

B. Plan De Operacion, Supervision, Reporte, Reacciéon Y Mantenimientos.

El proponente debe adjuntar a su propuesta el Plan de Operaciéon, Supervisién, Reporte, Reaccién y
mantenimientos mediante el cual demuestre que puede atender las obligaciones derivadas del contrato,
en especial lo relacionado con el manejo administrativo y operativo del contrato, atencién de siniestros,
eventualidades y riesgos, quejas y reclamos del cliente, operaciéon, mantenimiento y/o sustituciéon de
equipos de apoyo, etc. Dentro del Plan deben considerarse recursos humanos, técnicos y logisticos a
involucrar, indicando en cada caso su ubicacién actual; el organigrama regional de la empresa y
particularmente el que corresponde al presente plan, el listado de clientes que el proponente atiende en
esta zona geografica, indicando para cada uno la ubicacién municipal y el nimero de puestos‘e vigilancia;
el flujograma de procedimientos, los tipos de reportes, etc.

C. Afiliacion A La Red De Apoyo De La Policia Nacional

El proponente debe manifestar a través de certificacion suscrita por el represen&lte legal en gravedad de
juramento que el proponente se encuentra vinculado a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana del’
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departamento de la Guajira, en aplicacion del Decreto 3222 de 2002.

Cuando el proponente no presente dicha certificaciéon dentro de su propuesta, o esta no esté acorde con lo
solicitado, la Entidad solicitara al proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual el
oferente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

D. Cumplimiento Al Programa Salud Ocupacional

La Empresa proponente debe adjuntar certificaciéon de la ARL a la cual se encuentra afiliada, en la que
conste que su empresa tiene implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y complementarios.

EVALUACION DE LAS OFERTAS.

La Entidad, a través de su comité evaluador, efectuara la verificacidn y evaluacion de las propuestas dentro
del plazo sefialado en el cronograma del proceso, el cual comenzara a contarse a partir del dia habil del
cierre de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia. En dicho periodo se podra solicitar a los proponentes
que, en el plazo perentorio fijado para el efecto, presenten las aclaraciones de sus propuestas o de los
documentos que conduzcan a ello, conforme con lo establecido en los Pliegos de Condiciones de la
referencia, en estricta sujecion a lo dispuesto en el numeral 72 del articulo 302 de la ley 80 de 1993. En
ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran modificar o mejorar sus propuestas.

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la entidad, se realizara la
ponderacidn de calidad de la propuesta y evaluacidn del factor econémico, en los siguientes aspectos sobre
los cuales se obtendra un maximo de 1000 puntos asi:

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR CRITERIO R i
FACTOR ECONOMICO OFERTA ECONOMICA 418 418
INCLUSION SOCIAL POBLACION INDIGENA 160
FACTOR CALIDAD INCLUSION SOCIAL POBLACION VICTIMA 160 480
PERSONAL CON MANEJO DE LENGUAJE WAYUUNAIKI 160
APOYO A LA INDUSTRIA
S INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES -
EMPRESA DE MUJERES - T ERIE (0 e 20 2 2
DECRETO 1860 DE 2021
TOTAL 1000

FACTOR ECONOMICO - 418 PUNTOS

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdémica debera ser allegada firmada, so pena de
rechazo. o

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato, los riesgos y la administracién de
estos. PY

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribucioneg

DIRECCION: Calle 2 #3a - 09 CODIGO P®STAL 441001
CORREO: alcaldia@manaure-laguajira.gov.co - conTocfenos@monoure—loguojirc’gov.co

€O O @manaure.gudijira & www.manaure-laguajira.gov.co



mailto:alcaldia@manaure-laguajira.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE MANAURE
Nit. 892115024-8

establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades. Se debera realizar el desglose del valor unitario mensual, aportado junto con la oferta econémica,
el cuadro de costo detallado mensual por operador y supervisor, en caso tal no se realice el desglose, se
asignara cero puntos.

Correcciones Aritméticas
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

J. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

K. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximarg
por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el correspondiente puntaje.
Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015, ademads podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico. Los precios
artificialmente bajos, seran revisados por la entidad en la integralidad de la oferta econémica.

Determinacion Del Método Para La Ponderacién De La Propuesta Econ6mica

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija el dia habil poierior al cierre|
del proceso de seleccidn, esto es, 1a que se publique en horas de la tarde del dia efectivo de ciefre del proceso
de seleccion.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

" Rango (inclusive) | Numero | Método " ’
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De 0.0020.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.3420.66 2 Media geométrica
De 0.66 2 0.99 3 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

Criterio de Oferta Economica - 418 PUNTOS
Método N2 1: Mediana con valor absoluto

La Entidad calculari el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion|
del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, 13
mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V,,)

Donde:

«:n
1.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:
Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a 13

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
férmula:

Me — Vi|} . 418]

Puntaje = [§1 —
S =

Donde:
- Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas. P

«:n
1

- Vi.Esel valor total corregido de cada una de las propuestas

Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el mafno puntaje a la propuest
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza |
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siguiente férmula:

Ve — Vi
Puntaje = [ 1— | e 2
Vie

}* 418]

Donde:
Vme: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi:  Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Método N2 2: Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = T{/V1*V2*V3*---*Vn
Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
Puntaje = 418 + 1 — (1M¢ Vil
untaje = | 1= |———
J MG
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Método N2 3: Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacién econémica.

T (Vmin +Y)
o=—7

Donde: o

e V... Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

N

( -V —
418 (1 — <%) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < r

| X5 — Vi |

4181 — < ) Para valores mayores a Xg

Xp
Donde:

e X;: Esla media aritmética baja.
e V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

FACTOR CALIDAD - 480 PUNTOS
Criterio de Compromiso De Inclusién a Poblacién Indigena - 160 puntos
Se asignaran Ciento Sesenta (160) puntos al proponente que demuestre que tiene vinculado o vinculara

mediante relacién laboral o contrato de prestacion de servicios, operarios que acrediten pertenecer g
poblacién indigena Wayuu, el puntaje se asignara de la siguiente forma:

PORCENTAJE DE VINCULACION POBLACION INDIGENA PUNTAJE
IGUAL O MAYOR AL 40 % DEL PERSONAL NECESARIO 160
ENTRE UN 39,99 % AL 20% DEL PERSONAL NECESARIO 80
ENTRE UN 19,99% AL 10% DEL PERSONAL NECESARIO 40
IGUAL O MENOR AL 9,99% DEL PERSONAL NECESARIO 0

Para acreditar lo anterior, en caso de personal vinculado al oferente o integrante del proponente plural, se
debera allegar hoja de vida del personal operario y la tltima planilla de seguridad social. En caso de que sed
personal a vincular, debera acreditarlo con la respectiva carta de disponibilidad requerida en el requisito
habilitante de capacidad técnica del oferente.

Se deberan acreditar su condicion de pertenencia a la poblacién en los siguientes términos:

POBLACION ACREDITACION DE CALIDAD

1. Constancia expedido por el Gobernador o autoridad tradicional del cabildo o
resguardo indigena, en la que acredite que el aspirante es miembro de una comunidad
y se encuentra inscrito en su censo interno, 6

2. Constancia expedida por una Asociacién de autoridades tradicionales o cabildos
INDIGENA indigenas en la que se acredita que el aspirante es miembro de una comunidad
indigena asociada y se encuentra inscrito en el censo interno de la comunidad, 6

3. Certificacién de la Direccién de Asuntos Etnicos del Ministerio del Jaterior y Justicia
en el que se reporte que el aspirante se encuentra registrado en"el censo de una
comunidad reconocida.

La verificacién del cumplimiento del compromiso adquirido, lo hard nuevamente la supervision del contrato,
al momento de firmar el acta de inicio y se verifique el personal propuesto para c@mplir a cabo las labores.

Criterio de Compromiso De Inclusién a Poblacién Victima - 160 puntos $
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Se asignaran Ciento Sesenta (160) puntos al proponente que demuestre que tiene vinculado o vinculara
mediante relacidn laboral o contrato de prestacidn de servicios, operarios que acrediten ser poblacién victima
del conflicto armado, el puntaje se asignara de la siguiente forma:

PORCENTAJE DE VINCULACION POBLACION VICTIMA PUNTAJE
IGUAL O MAYOR AL 40 % DEL PERSONAL NECESARIO 160
ENTRE UN 39,99 % AL 20% DEL PERSONAL NECESARIO 80
ENTRE UN 19,99% AL 10% DEL PERSONAL NECESARIO 40
IGUAL O MENOR AL 9,99% DEL PERSONAL NECESARIO 0

Para acreditar lo anterior, en caso de personal vinculado al oferente o integrante del proponente plural, se
debera allegar hoja de vida del personal operario y la tltima planilla de seguridad social. En caso de que sed
personal a vincular, debera acreditarlo con la respectiva carta de disponibilidad requerida en el requisito
habilitante de capacidad técnica del oferente.

Se deberan acreditar su condicion de pertenencia a la poblacién en los siguientes términos:

POBLACION A VINCULAR ACREDITACION DE CALIDAD
Registro Unico de Victimas de la Unidad para la Atencién y reparacién
VICTIMA DEL CONFLICTO integral de victimas o la Resolucién que le otorga tal condicién, expedida
por la entidad competente.

La verificacién del cumplimiento del compromiso adquirido, lo hard nuevamente la supervision del contrato,
al momento de firmar el acta de inicio y se verifique el personal propuesto para cumplir a cabo las labores.

Criterio de Mayor Cantidad De Personal Con Manejo De Lenguaje Wayuunaiki - 160 PUNTOS

De conformidad con el lugar de ejecucion del Contrato, donde mas del 90% de la poblacién del Municipio
pertenece a poblaciéon indigena Wayuu (estadisticas del Sistema de Estadisticas Territoriales del
Departamento Nacional de Planeacién), poder contar con la mayor cantidad de personal que maneje el
lenguaje Wayuunaiki incidira positivamente en la calidad de la ejecucion del objeto a contratar, basados en
que diariamente el personal requerido tendra contacto con la poblaciéon que recibe atencién en las
dependencias de la Alcaldia Municipal, por lo tanto, la Entidad otorgara el puntaje del presente criterio, de 14
siguiente manera:

L. El proponente que acredite la mayor cantidad de personal requerido con manejo de lenguaje
Wayuunaiki se le asignaran 160 Puntos.

M. Elproponente que acredite la segunda mayor cantidad de personal requerido con manejo de lenguaje
Wayuunaiki se le asignaran 80 Puntos.

N. El proponente que acredite la tercera mayor cantidad de personal requerido con manejo de lenguaje
Wayuunaiki se le asignaran 40 Puntos.

0. Del cuarto lugar en adelante se asignaran 20 Puntos.

En caso de empate entre oferentes, se asignara el mismo puntaje segtin el lugar ocupado.

Para acreditar el manejo del lenguaje Wayuunaiki, debera aportar certificacion de la Oficina de Asuntos
Indigenas del Municipio de Manaure. °

FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS ?
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion De Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con

Trato Nacional 100

Incorporacién de componente nacional en

. . 50
servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un|
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seglin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion|
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos
o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglasg
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién del Formato correspondiente.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacidn para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
®

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composiciéon deberd estar acorde con lo exigido por la nociéon de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. -

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regl;
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de origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asf como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Promocién de Serv1.c1os Nacionales
o con Trato Nacional (4.4.1)
2 Colombianos en asocio con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Promocién de Serv1.c1os Nacionales
nacional o con Trato Nacional (4.4.1)

Laregla de origen del pais con el que se
tenga acuerdo comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el Proponente Plural no

especifica a cudl regla se acoge, se aplicara
la del Decreto 1082 de 2015.

Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por extranjeros con trato
nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros
(4.4.2)

Proponente plural en el que al menos uno de los No aplica la regla de origen del Decreto
integrantes es extranjero sin trato nacional. 1082 de 2015, ni la de los paises de origen.

Acreditacion Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segln corresponda:

P. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Q. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion|
del objeto contractual de conformidad con la ley.

R. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cAmaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7 - Promoci6n de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. o
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato - Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En|
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion|
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Uinicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato - Incorporaciéon de Componente Nacional en|
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato - Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningiin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

FACTOR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 2 PUNTOS

Para emprendimientos y empresas de mujeres: Se concederd un puntaje adicional de 2.5 puntos a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Articulo 2.1.2.4.2.14 del del Decreto®082 de 2015,
Adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

SANCIONES (MENOS 2%)

Luego de la asignacién del puntaje de acuerdo con los numerales anteriores y sin perjuicio de lo establecid@p
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en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011 se procedera a restar el puntaje por incumplimiento de contratos o
efectividad de amparos o sanciones impuestas al proponente y/o a su (s) representante (s) legal (es).

De conformidad con lo establecido por el articulo 58 de laley 2195 de 2022, se reducira en un dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso, durante la evaluacién de las ofertas, para los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio"

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dard
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del

2020.
CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y
oferta de bienes o servicios extranjeros. servicios nacionales prestados por una persona juridica

constituida en el pais; se hard a través del certificado de
existencia y representaciéon legal, en el cual se
verificard, si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres -La_condicion de Mujer Cabeza de Familiay la
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cesacion de la misma, se acreditarda mediante
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, bésicas dela misma, lo anterior de acuerdo a lo
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993. La
en las cuales participe o participen mayoritariamente. entidad verificara, bajo el principio de buena fe para

evitar abuso del derecho, dicha situacién antes de la
entrada en vigencia de la Ley 2069 de 2020. De igual
forma, sila persona juridica se constituy6 en un término
inferior a un (1) afio no es posible acreditar estas
condiciones (Concepto C-031/2022 CCE)

- segtn el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar ala atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la
medida de protecciéon expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena - en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La
medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situaciéon de mujer victima de violencia

intrafamiliar.
a
-En el caso de las personas juridicas, la participacién se
acredita con el correspondiente certificado de ’
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existencia y representaciéon o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademads se debe aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique
el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de selecciéon

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporciéon de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes que cumplan con lo
aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de sunémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
expedida por el Ministerio del Interior.

negra,
gitanas,

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las participe o participen
mayoritariamente.

cuales

El proponente deberd allegar certificacién del proceso
de Reintegracion o reincorporacion de las personas o de
la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido  por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida
porLa Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién - ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

(] La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante

declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

(] allegar  certificacion del  proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la persona o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién - ARN.

. Documento de conformacién del pf@ponente
plural, en el que se evidencia su participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural.

La acreditacién de acuerd(.l literal (b) sera de la
siguiente manera:
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(] La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante

declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

(] allegar  certificacion del  proceso de
Reintegracién o reincorporaciéon de la persona o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién - ARN.

(] Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

(] Mediante el certificado de existencia y
representaciéon o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la

participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién
de MiPymes o
mutuales con el

representacion legal.

cooperativas s} asociaciones

certificado de existencia y

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegarel certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequeflas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de la
siguiente manera:

(] Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del proponente

plural

La acreditacién de acuerdo con el literal (b) sera de la
siguiente manera:

(] Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo con el literal (c) Serd de la
siguiente manera:

(] Mediante el certificado de existencia y
representaciéon o con los documentos estatutarios

respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
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aportar el acta de constitucidn en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como se acredita con el certificado de existencia y
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del representacion legal de la sociedad en el que conste que
segmento MIPYMES. retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de

2018. Esta norma establece que «Tendrdn la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, Sorteo por balota.
método que deberd haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sin perjuicio de la aplicacion integral del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y de los medios de acreditacion
previstos en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad reconocera y aplicara los beneficios y medios de
acreditacién asociados a las personas con discapacidad, a los empleadores de personas con discapacidad y
a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a la regulacion vigente y a los
documentos aportados con la oferta.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
(Numeral 62 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

Para los efectos del presente proceso de seleccidon y ejecucion de su contrato, se efectiian las siguientes
definiciones: La Entidad, entiende por riesgo previsible todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del
mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales. Asi mismo, cualquier
posibilidad de afectacidn con la ejecucién del contrato que limite, retrase o suspenda su ejecucién, o
perjudique en cualquier forma su desarrollo normal, con relacién a funcionarios, contratistas, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacién de tales
riesgos. El suceso que prevé el riesgo debera tener relaciéon directa con la ejecucién del contrato para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

De igual forma, se entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia entre los derechos y
obligaciones de las partes, derivados de la contratacién y la forma de proceder ante su alteracion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimar y asignar el
riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, conforme la matriz de riesgos anexa a este
estudio (Ver Anadlisis de Riesgos)

De acuerdo con la distribucion establecida en el Andlisis de Riesgos, que al no ser o&ervadas, no
procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por
él, y, en consecuencia, la Alcaldia del Municipio de Manaure, no hara ningin reconocimiento, ni ofrecera
garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamentefpactados en el Contrato.

®
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Para mayor entendimiento, de sobre la Tipificacién, Estimacion y Asignacién de los Riesgos Previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, es necesario establecer algunos conceptos y
clasificacion de riesgos de acuerdo al Documento Conpes (Concejo Nacional de Politica Social) No.
3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de
Contratacién Publica, que establece una serie de lineamientos basicos para el entendimiento del
concepto de “riesgo previsible” en el marco de las adquisiciones sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. De esta forma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las
entidades publicas deberan incluir en los procesos de seleccidn, la tipificacion, estimacién, y asignacién de
los riesgos previsibles involucrados en la contratacién; y, generar un espacio de discusion del ejercicio
realizado, para poder hacer la respectiva revision con los particulares interesados en el proceso respectivo.

La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacién de las Entidades Estatales de cumplir con
los principios de planeacion contractual y de seleccion objetiva, en el desarrollo de las actividades
administrativas, juridicas y financieras de la entidad, que constituyen la gestién contractual, consagrando
asi, deberes especificos para las Entidades. Dentro de dichos deberes especificos, se encuentran, por
ejemplo, la elaboracién de los “Estudios y documentos previos” en los cuales, de manera previa a la
apertura del proceso de seleccidn, se indica entre otros fundamentos, el soporte que permite la tipificacion,
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan alterar el equilibrio econémico del contrato;
por ello la necesidad de aclarar tales conceptos:

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacién de los riesgos que puedan preverse en las diferentes
etapas del contrato. En otras palabras, podemos decir que consiste en la identificacién de los distintos
riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato. Para la tipificacion del riesgo se debe contar
con la posibilidad de precaver la ocurrencia de este e identificar las circunstancias en las que sobrevendra.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que
han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracién. Es una técnica
que permite dar una aproximacién de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e
impacto.

ASIGNACION: La asignacion es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de cada
una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. En este sentido, correspondera
a la Entidad Estatal proponer las asignaciones de los riesgos, esto es, sefialar cual de los sujetos
contractuales tendra que soportar total o parcialmente el riesgo en caso de presentarse para luego discutir
su distribucién definitiva con los interesados en la audiencia de riesgo, sin perjuicio de la posibilidad que
tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la Entidad desde la publicacién del proyecto de
pliego de condiciones. Esta asignacion, al incluir los riesgos previsibles dentro de la ecuacién contractual,
permite dar un tratamiento especifico a los mismos, suprimiendo la posibilidad de alegar posibles
alteraciones al equilibrio econémico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento Conpes (Concejo Nacional de Politica Social) No. 3714
del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de @ntratacion
Publica, se recuerda que en atencidon al objeto contractual, a su forma de ejecucion o a otras
particularidades, es posible que en algunos Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles bajo la érbita
del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual debera incorporarse en los estudios y documentos
previos el analisis que permitié dicha conclusion. ()
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A continuacidn, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacion, la cual no exime
a la Entidad Estatal del estudio que debe realizar para la estructuraciéon de cada proceso contractual y el
analisis de sus particularidades para determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso
de seleccion:

1.Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de estos, entre otros. Por
ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucién de actividades en cuya estructura se ha
definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por
circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro
de bienes o prestaciéon de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por
desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusiéon dependera de
la posibilidad de prevision de este.

2.Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales
que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la
sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad,
la Entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL, etc.).

3.Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos
alos inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta
por la posibilidad de no obtenciéon del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolédgicos, equipos
humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo
operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del
contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la
dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales,
para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los
regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del
hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las
partes. Para la determinacién de su existencia y/o previsibilidad, se podra a@adir a las autoridades o
entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN @
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CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.). Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la
naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

7.Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta
para la ejecucién del contrato, asi como la obsolescencia tecnolégica.

La distribucion y asignacion de Riesgos referentes al Proceso se presentan en documento adjunto de este
documento.

De acuerdo con la distribucién de los riesgos que se realice, no procederan reclamaciones del Contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, El Municipio no hara
ninglin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados
por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el Contrato.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (Iniciacion - Ejecucion), el
Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados Al Contrato e
identificados por La Entidad como asignados al Contratista, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

GARANTIAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR

(Numeral 72, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1082
del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se
celebre, el Municipio considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia
por ello EL CONTRATISTA se debera constituir a favor del MUNICIPIO, una Garantia Unica expedida a
través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015,
que comprenda o cobije el siguiente evento o riesgo:

o CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por una cuantia igual al Diez Por Ciento (10%) del valor del contrato
y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y Cuatro (4) Meses mas. En todo caso debera mantenerse
vigente hasta la liquidacién del Contrato.

o CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia igual al Diez Por Ciento (10%) del valor del contrato y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y Cuatro (4) Meses mas.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por una
cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion
y Tres (3) Afios mas.

o RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucion del contrato, se tasara de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, el cual
para el presente proceso corresponde a 200 SMLMV, que cubra los siguientes amparg@s: predios y
operaciones, gastos médicos inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas vigente durante el
plazo del contrato.

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la
misma. El contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contif@to y a ampliar, modificar
y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su ®
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vigencia.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias o sus proérrogas, el Municipio de Manaure dara por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma deba reconocer o
pagar indemnizacién alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba emprender El Municipio
de Manaure, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

La aseguradora responderda al Municipio por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL
CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdén de las sanciones que se impongan.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 72, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

En atencién a lo definido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales
son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de los bienes y servicios a contratar, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales. Los municipios estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala,

Los Estados AELC, Suiza, la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Que se procede de acuerdo con lo contenido en cada uno de estos acuerdos a verificar si el objeto y valor
de la presente convocatoria se encuentra sometido a los mismos de la siguiente manera.

Tabla de Cobertura de Acuerdo Comerciales

ACUERDO COMERCIAL Entidad Umbral Excepcién Cl:);(;ﬁgigc(iign
(NIVEL MUNICIPAL) incluida aplicable .
cubierto

Chile Si > $1.091.804.264 No No

ALIANZA PACIFICO México No N/A N/A No

Perti Si > $1.091.804.264 No No

CANADA No N/A N/A No

CHILE Si > $1.091.059.175 Si No

COREA No > $1.091.000.000 N/A No

COSTA RICA Si >$1.940.398.620 No No

ESTADOS UNIDOS No > $1.940.398.620 N/A No

ESTADOS AELC Si >$1.131.227.573 No No

MEXICO No N/A N/A No

TRIANGULO NORTE (tinicamente con El . Desde la menor .

Salvador y Guatemala) Si cuantl.a dela No Si

entidad
UNION EUROPEA No >$1.131.227.573 N/A No
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ISRAEL No N/A N/A No

REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE Si >$1.091.059.175 No No
DECISION 439 DE 1998 DE LA SECRETARIA Si >0 No Si
DE LA CAN.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion SI se encuentra cubierto por algunos
acuerdos comerciales en atencion a la cuantia establecida, pero puede ser aplicable la excepciéon No 14 “Las
convocatorias limitadas a Mipyme”. De cumplirse dicho incentivo contractual, ajustado al anexo del
manual de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente.

APROBACION Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

NESTOR CASTRILLON ROIS
Secretario Administrativo y Financiero Municipal
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