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ENTIDAD CONTRATANTE | MUNICIPIO DE PURISIMA

SECRETARIA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE
OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: “OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LOS
CORREGIMIENTOS EL HUESO Y ASERRADERO,
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE PURISIMA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeacién de la
Contratacién y en acatamiento a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, como justificacion de la necesidad de realizar el proceso de seleccion para la
escogencia de un contratista.

La Constitucién Politica de Colombia establece en sus articulos 2, 49, 79, 311, 365, 366 y
367 que corresponde al Estado garantizar la prestacion eficiente de los servicios publicos y
promover el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, siendo el acceso al agua
potable uno de los principales mecanismos para materializar los derechos fundamentales a
la salud, al ambiente sano y a la vida digna.

En concordancia con lo anterior, el articulo 311 de la Constituciéon Politica determina que
corresponde a los municipios prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local y promover el bienestar general de la comunidad.

Asi mismo, la Ley 142 de 1994 establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios
y dispone que los municipios son responsables de asegurar que la prestacién de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo se realice de manera eficiente, continua y con
estandares adecuados de calidad.

De igual manera, la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios competencias relacionadas
con la administracion y financiacion de los servicios publicos de agua potable y saneamiento
basico, mientras que el Decreto 1077 de 2015 y la Resolucién 0330 de 2017 (RAS)
establecen los requisitos técnicos minimos para el disefio, construccién, optimizacion,
operacion y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de agua potable.
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El Municipio de Purisima se encuentra ubicado en la subregién de la Ciénaga Grande del
Bajo Sinu, en el departamento de Cérdoba, y posee una importante poblacion asentada en
el area rural, distribuida entre los corregimientos de Los Corrales, El Hueso, Aserradero,
San Pedro de Arroyo Hondo, Bijao y Arenal. Estas comunidades dependen del adecuado
funcionamiento de los sistemas de abastecimiento de agua para satisfacer sus necesidades
basicas y garantizar condiciones adecuadas de salud publica.

Los corregimientos de El Hueso y Aserradero presentan actualmente deficiencias en la
prestacion del servicio de acueducto, derivadas del deterioro progresivo de su
infraestructura, la insuficiente capacidad hidraulica de algunos componentes del sistema, el
envejecimiento de las redes de conduccién y distribucion, pérdidas de agua, limitaciones
en los procesos de tratamiento y almacenamiento, asi como dificultades para mantener una
prestacion continua y con presiones adecuadas en todos los sectores beneficiados.

Estas condiciones ocasionan interrupciones frecuentes del servicio, disminucion en la
continuidad del suministro, incrementos en los costos de operacién y mantenimiento,
afectaciones en la calidad del agua entregada a los usuarios y limitaciones para atender el
crecimiento poblacional proyectado de ambos corregimientos.

Adicionalmente, el cambio climatico, la variabilidad hidrolégica y el incremento de los
periodos de sequia hacen necesario fortalecer la infraestructura existente mediante
inversiones que permitan garantizar la sostenibilidad del sistema y reducir su vulnerabilidad
frente a eventos extremos.

La optimizacion del sistema permitira intervenir integralmente los componentes existentes
del acueducto, mejorando la captacion, conduccion, tratamiento, almacenamiento vy
distribucion del agua potable, mediante la reposicion de infraestructura deteriorada,
ampliacion de la capacidad instalada, incorporacién de equipos de mayor eficiencia
energética, modernizacién de sistemas de control operacional y adecuacién de los
elementos requeridos para cumplir con los parametros establecidos en el Reglamento
Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS.

Desde el punto de vista sanitario, la ejecucién del proyecto contribuird a disminuir la
incidencia de enfermedades asociadas al consumo de agua de baja calidad, mejorara las
condiciones de salubridad de la poblacién rural y fortalecera la seguridad hidrica del
municipio.

Socialmente, el proyecto impactard de manera positiva las condiciones de vida de los
habitantes de los corregimientos El Hueso y Aserradero, al garantizar un servicio publico
mas eficiente, continuo y confiable, favoreciendo igualmente el desarrollo econdémico,
educativo, agropecuario y comunitario.

En materia ambiental, la optimizacién permitira reducir pérdidas de agua, mejorar la
eficiencia hidraulica del sistema, disminuir consumos energéticos mediante equipos mas
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eficientes y promover una utilizacién racional del recurso hidrico, en armonia con los
principios del desarrollo sostenible.

Desde el punto de vista econdmico, las intervenciones proyectadas reduciran los costos
futuros de mantenimiento correctivo, disminuiran las pérdidas técnicas y comerciales del
sistema y optimizaran la operacién del servicio de acueducto, garantizando una mayor
sostenibilidad financiera para su administracion.

En consecuencia, el Municipio de Purisima considera técnica, juridica, social, financiera y
ambientalmente viable adelantar el presente proceso contractual para ejecutar la
optimizacion del sistema de acueducto de los corregimientos El Hueso y Aserradero, con el
fin de garantizar el acceso permanente al agua potable bajo criterios de eficiencia, calidad,
continuidad y sostenibilidad, dando cumplimiento a las competencias constitucionales y
legales asignadas a las entidades territoriales en materia de prestaciéon de los servicios
publicos domiciliarios.

Para aportar a la solucién de la situacidon antes expuesta, la Administracion Municipal se
encuentra adelantando el proceso de contratacién cuyo objeto es “OPTIMIZACION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LOS CORREGIMIENTOS EL HUESO Y ASERRADERO,
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE PURISIMA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”.”, en
donde se pueda desarrollar actividades de mejorar la captacién, conduccion, tratamiento,
almacenamiento y distribucion del agua potable, mediante la reposicion de infraestructura
deteriorada, ampliacién de la capacidad instalada, incorporaciéon de equipos de mayor
eficiencia energética, modernizacién de sistemas de control operacional y adecuacion de
los elementos requeridos para cumplir con los parametros establecidos en el Reglamento
Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS.

Debido a la complejidad de las obras a contratar, el Municipio de Purisima, iniciara proceso
de seleccion a través de Concurso de Méritos Abierto que permita seleccionar al Consultor
que realice la Interventoria a estas Obras. En este caso, se requiere hacer un seguimiento
especializado a las mismas con el propdsito de verificar que las actividades se cumplan
respetando las normas técnicas respectivas, asi como hacer un seguimiento técnico,
juridico, administrativo, financiero y contable a la ejecucién del contrato de forma general.

En este orden de ideas, se hace oportuno, conveniente y necesario contratar la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO
DE LOS CORREGIMIENTOS EL HUESO Y ASERRADERO, ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”
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Sobre el seguimiento y control a la ejecucion de los contratos, el Articulo 83 de la Ley 1474
de 2011 a la letra expresa: "SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. (....) La
interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando
el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la
entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria (...)".

Esta contratacién se encuentra inmersa en el Plan de Adquisiciones de bienes, obras y
servicios de la vigencia 2026.

Por lo anterior, se seleccionara al contratista que realizara dicho objeto contractual.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DE LOS CORREGIMIENTOS EL HUESO Y ASERRADERO, ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE PURISIMA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de seleccion se clasifica de la siguiente
manera:

CODIGO DE CLASIFICADOR DESCRIPCION
DE BIENES Y SERVICIOS

80101600 Gerencia de Proyectos

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO.
2.3.1. Localizacién del proyecto

El proyecto “OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LOS
CORREGIMIENTOS EL HUESO Y ASERRADERO, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
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PURISIMA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”, se encuentra localizado en la regién
Caribe Colombiana, norte del pais, en el departamento de Cérdoba (Subregion del Bajo
Sina), en el municipio de Purisima, como se muestra en las Imagenes de 1 a 4.
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Imagen 1. Localizaciéon del municipio de Purisima en el departamento de Cdérdoba.
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Imagen 2. Localizacién del proyecto.

Imagen 3. Localizacién de la obra, Corregimiento el Hueso municipio de Purisima en
el departamento de Cordoba.
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2.3.2. Coordenadas del proyecto.

La Tabla 2 presenta las coordenadas geograficas donde se localiza la obra.

iTEM
4 NOMBRE

COORDENADAS

NORTE ESTE

M2

OPTIMIZACION DEL

DE CORDOBA
PLANTA DE TRATAMIENTO

ACUEDUCTO DE LOS CORREGIMIENTOS EL
HUESO Y ASERRADERO, ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA, DEPARTAMENTO

9°20'6.90"N | 75°40'18.60"O

OPTIMIZACION DEL

DE CORDOBA
SISTEMA DE CAPTACION

ACUEDUCTO DE LOS CORREGIMIENTOS EL
HUESO Y ASERRADERO, ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA, DEPARTAMENTO

9°20'52.54"N| 75°40'40.91"O

Tabla 1. Coordenadas de la obra.
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2.3.5. Alcance de la interventoria.

Realizar todas las funciones de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
“OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LOS CORREGIMIENTOS EL
HUESO Y ASERRADERO, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE PURISIMA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”, de acuerdo a los estudios previos, el pliego de
condiciones y la propuesta presentada, de acuerdo con los requerimientos y
especificaciones técnicas que alli se establecen, asi como los demas documentos que las
soportan. Asi también, se debera cumplir con las siguientes funciones

e Asesorar al Municipio en el control técnico, administrativo, financiero, juridico y
contable en la ejecucion del contrato de obra objeto de la Interventoria.

e Servir de puente de comunicacién entre el MUNICIPIO DE PURISIMA vy el
contratista de la obra objeto de la Interventoria.

e Hacer cumplir las especificaciones técnicas dadas por el Municipio para las
actividades objeto del contrato de obra.

e Velar porque el contratista ejecute la obra en el tiempo pactado y con calidad.

o Elaborar las actas y documentos que se requieran en el desarrollo del contrato.

e Presentar informes semanales y mensuales de avance de las obras o cada vez
que lo solicite el supervisor de esta interventoria.

e Informar oportunamente al MUNICIPIO DE PURISIMA, sobre las inconsistencias
encontradas en el alcance, disenos y/o especificaciones técnicas de construccion y
demas documentos técnicos del proyecto.

e Informar oportunamente al MUNICIPIO DE PURISIMA sobre los atrasos o
inconvenientes que se tengan con el contratista en la realizacién del objeto
contractual.

e Cumplir con rigor las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 sobre las
responsabilidades del interventor.

2.3.6. Obligaciones del contratista.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR respondera civil,
fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y
causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecuciéon de los
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria,
incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos siempre y cuando tales perjuicios
provengan del incumplimiento o responsabilidad directa por parte del interventor, de las
obligaciones que a este le corresponden conforme con el contrato de interventoria,
conforme a lo establecido en el Articulo 2, Inciso 2 de la Ley 1882 de 2018.
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2.3.6.1. Obligaciones Generales.

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico,
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos
acordados con la Entidad.

7. ldentificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal
local durante la ejecucion del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado
de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso
de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para
continuar con la ejecucion del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas,
¢ ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

11. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o
condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez
que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relaciéon con
las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de
una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion
relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso
de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 —
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion
de estos.

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contrataciéon. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no
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mayor a TRES (03) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio
del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de
personal’ y tener el ano de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacién
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje.

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado
en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con
el personal que llegare a emplear en la ejecucidn del contrato, en las cuantias establecidas
por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993)
que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informaciéon a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en
ella cuando sea requerida por la Entidad.

20. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados
con la Entidad.

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

22. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”] Incluir como minimo el [La Entidad
incorporara el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo
menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal
colombiano para el cumplimiento del contrato.

23. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa por
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el
cumplimiento del contrato.

2.3.6.2. Obligaciones de caracter técnico.

o Verificacion de la situacion actual antes del inicio de la obra.

e Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método CPM usando el
software PROJECT.

e Exigir al contratista la reprogramacion del cronograma de trabajo cuando se presente
retraso para mantener plazos contractuales.
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e Verificar la existencia de licencias, permisos y demas a que hubiere lugar para la
ejecucion de la fase 2.

e Hacer controles y seguimientos.

e Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de verificar que lo trabajado
en campo corresponda a los disefios y demas documentos contractuales e informar al
MUNICIPIO posibles irregularidades.

e Llevar una Bitacora

e Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaria de Planeacion para la presentacion de
informes parciales, finales de interventoria y de incumplimientos que den lugar a
sanciones conforme a la Ley 1474 de 2011.

e Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y
sobrecostos en la ejecucion de las obras.

e Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el
trabajo, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo ambiental, plan de manejo
de transito.

e Revisar el PMA presentado por el contratista

e Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista y revisado y aprobado por la
interventoria.

e Revisar y aprobar el permiso de ocupacion de cauce necesario para el desarrollo de la
obra.

e Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten
la ejecucion de las obras en los aspectos técnicos.

e Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos record de la
construccion durante toda la ejecucion de la obra y verificar que sean presentados al
MUNICIPIO los planos finales.

e Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del contrato
objeto de interventoria.

e Revisar el PMA presentado por el contratista.

e Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista y revisado y aprobado por la
interventoria.

e Revisary aprobar los permisos de tala de arboles y disposicién de escombros necesarios
para el desarrollo de la obra.

¢ Presentar un informe mensual en donde se relacione toda la gestion de manejo ambiental
realizada en cumplimiento del PMA del Proyecto, asi como la gestion adelantada para
responder a las exigencias u observaciones especificas de las autoridades ambientales,
la comunidad, o el contratante. Debe incluir los resultados del programa de seguimiento
y monitoreo ambiental del proyecto.

2.3.6.3. Obligaciones de cardcter administrativo.
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e Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones
parafiscales del personal vinculado en la ejecucion de la obra.

e Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los
trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra
cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder
determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la region y de la poblacion
vulnerable.

e Observar el desempefo del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente
de trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato
respectivo.

e Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y
otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

o Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccion, mantenga durante el
tiempo de trabajo una dotacién adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos
de seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.

e Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se responsabilice del
manejo de los campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en
todos sus trabajos; podra emplear vigilantes o inspectores, segun corresponda. Estos
costos estan incluidos en el valor de los costos indirectos del contrato y el MUNICIPIO, en
ningun caso reconocera suma alguna adicional.

e Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo
al contrato objeto de la interventoria.

e Verificar que el contratista instale la Valla aprobada por la MUNICIPIO.

e Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito, al supervisor del contrato de interventoria del MUNICIPIO y recomendar la
actuacién que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre
afecten o puedan afectar la adecuada ejecucién del contrato.

e Consultar con el MUNICIPIO las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion
con la
ejecucion del contrato.

e Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones
contractuales.

e Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunion por semana, con el fin
de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del
mismo. ®

e Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucién del contrato, asi como las actas de
suspension, reiniciacion, terminacién del contrato, recibo final y liquidacion, utilizando como
guia los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el MUNICIPIO. Para
efectos del acta de liquidacion el interventor debera participar en la determinacién de las
cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacion de correccion de defectos y en la
adecuacion final de las zonas de las obras.
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e Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o
en las instalaciones del MUNICIPIO relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria
y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean
suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

. Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la
confrontacion de las pre-actas suscritas con el contratista.

e Revisary aprobar, con sujecion a lo sefalado en el contrato de obra las respectivas actas
de modificacion de cantidades de obra.

. Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas
y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta
correspondiente.

e Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente
anticipacion, eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la
toma de medidas con el contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al
MUNICIPIO la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

e Presentar al MUNICIPIO los informes parciales y el final de sus actividades, en donde se
consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de obra
ejecutada, indices de gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado,
incluird lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También
debe adjuntar fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De
presentarse atraso en la programacioén inicial, debera explicar las medidas y acciones a
tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones
y anexos aclaratorios. Estos informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles
con los sistemas operativos (software) del MUNICIPIO.

2.3.6.2. Obligaciones de Control Contable y financiero.

e Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos
soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de
modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida
que el MUNICIPIO deba tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

e Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

e Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al
contrato.

2.3.6.3. Obligaciones juridicas.

e Presentar oportunamente al representante contractual del Municipio de Purisima, los
informes que den cuenta de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

e Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

e Requerir al contratista cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por
escrito al Municipio de Purisima.
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2.3.7. Obligaciones del Municipio.

e Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

e Realizar la supervisiéon del contrato.

2.3.7. Metodologia para la realizacién de Ia interventoria.
Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervision para establecer
si la ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: Se pedira la correccion oportuna o inmediata de las deficiencias que
presenten los ° contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando
se requiera la imposicién de una multa por razones pertinentes.

EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por
las partes, cumpliendo con la obligacion de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucion
del proceso que subsane y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido
de los contratos y las garantias de cumplimiento del mismo.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria para
el éxito de los contratos.

ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la
comunicacion entre las partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se
presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las
dificultades mediante la implementacién de acciones preventivas en cada uno de los
procesos.

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucién y desarrollo de cada uno de los procesos
implicados en el objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

2.3.8. Plan y carga de trabajo.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DEDICACION 50%
FUNCIONES
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e Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las acciones
técnicas, administrativas y/o financieras contenidas en el objeto contractual,
desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccién de las mismas. Aportar
recomendaciones y precisiones a su propuesta de intervencion si asi se
requiere.

e Supervisar las actividades de campo a realizar por cada uno de los
especialistas técnicos.

o Hacer el reconocimiento junto con la direccién del proyecto del area de
ejecucion en compafia del equipo de trabajo de profesionales y técnicos.

e Brindar soluciones a modificaciones a la programacion de obra; dar
instrucciones pertinentes al Residente, previa coordinacion con la
interventoria y el Municipio de Purisima — Secretaria de Planeacion.

e Coordinara la elaboracién de los informes a entregar.

e Supervisar que todas las acciones en obra se cumplan con rigurosa precisién
cumpliendo con los parametros definidos por el Municipio.

e Sera el responsable de informar al Director de Obra o al Residente los ajustes
requeridos por la Interventoria y/o por el Municipio — Secretaria de planeacion
a los borradores o informes de avance presentados.

¢ Cuando se presente un atraso en la obra debera solicitar a la Direccién de
Obra la forma en que recuperara el tiempo perdido.

e Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por el
Municipio.

e Convocary asistir a reuniones o comités semanales con el equipo profesional
y elaborar un acta de la reunion.

e Suscribir las actas de recibo parcial de obra.

o Verificar que el contratista instale la valla aprobada por el Municipio.

o Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito, al supervisor del contrato de interventoria del
recomendar la actuacién que debe proceder, inmediatamente tenga
conocimiento de ellas, siempre afecten o puedan afectar la adecuada
ejecucion del contrato.

e Consultar con el Municipio de PURISIMA las inquietudes de orden legal que
se Presenten en relacién con la ejecucion del contrato.

o Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién por
semana, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas
que documenten el estado del mismo.

o Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las
actividades o en las instalaciones del Municipio a relacionadas con los
trabajos objeto de la interventoria y elaborar y suscribir las actas
correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por todas las
personas que hayan intervenido.

e Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de
la confrontacion de las pre- actas suscritas con el contratista.
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o Revisar y aprobar, con sujecién a lo sefialado en el contrato de obra las
respectivas actas de modificacion de cantidades de obra.

e Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las
obras realizadas y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como
suscribir el acta correspondiente.

e Revisar y aprobar los planos, disefios, estudios técnicos, presupuesto,
especificaciones y hacer el balance previo de la obra.

o Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método cpm
usando el software project.

o Exigir al contratista la reprogramacién del cronograma de trabajo cuando se
presente retraso para mantener plazos contractuales.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

DEDICACION 100%

FUNCIONES

. Coordinar, supervisar y verificar la ejecucién de las acciones impartidas por la
Direccién de la Interventoria y acordadas con el Municipio de Purisima.

. Coordinar, supervisar y verificar la ejecucién las acciones técnicas,
administrativas y/o financieras se realicen conforme a los estandares y
codigos nacionales de obra.

. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la obra.

. Verificar la informacion de memorias de disefio y planos técnicos y velar por
su correcta ejecucion.

. Coordinar con el topégrafo de la obra el levantamiento de la informacion
topografica.

. Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacién por parte del personal de
la obra a EPS, Pensiones y ARL.

. Control en el cumplimiento de la programacion de la ejecucién de las obras
contenidas en el contrato o las que fueren ordenadas de comun acuerdo la
Direccion de obras y la Direccién de Interventoria. Informara al Municipio y a
la Direccion de la Interventoria las causas del no cumplimiento y en
coordinacién con el Residente de Interventoria elaborara planes de
contingencia.

. Coordinar y Supervisar la ejecucion de los trabajos de todos los asesores de
interventoria.

. Preparacion de informes periddicos consignados en el contrato al igual firmara
y aprobara el contenido de la bitdcora y llevara un registro fotografico.
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. Asistir a las reuniones semanales en conjunto con la Direccion de Obra y el
Municipio cuando sean necesarios.

. Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.

. Direccion de obras y la Direccion de Interventoria. Informara al Municipio y a
la Direccion de la Interventoria las causas del no cumplimiento y en
coordinacién con el Residente de Interventoria elaborara planes de
contingencia.

. Coordinar y Supervisar la ejecucion de los trabajos de todos los asesores de
interventoria.

. Preparacion de informes periddicos consignados en el contrato al igual firmara
y aprobara el contenido de la bitacora y llevara un registro fotografico.

. Asistir a las reuniones semanales en conjunto con la Direccion de Obra y el
Municipio cuando sean necesarios.

. Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.
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DEDICACION 20%

FUNCIONES

» Tramitar y revisar actas de pagos parciales del contratista de la obra;

» Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas obligaciones laborales a cargo del contratista, asi
como de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucion de
la obra.

» Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director
de la interventoria, el contratista, el municipio o de la comunidad en general.

» Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de
condiciones, antes de su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del
personal que intervendra en la ejecucion de dicho contrato, asi como la de aquel
que reemplace al existente.

» Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el
lugar de los trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas
que alli se encuentra cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige
la ley, de igual forma para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra
no calificada de la region y de la poblacion vulnerable.

» Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los
debidos soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales
necesidades de modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o
cualquier otra medida que el municipio de Monteria — Secretaria de
Infraestructura, deba tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

» Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

» Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de
modificaciones al contrato.

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD

INDUSTRIAL SISO

DEDICACION 50%

FUNCIONES

obra.

Auditar el plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional del contratista de la
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Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas
de trabajo al contrato objeto de la interventoria

Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el
director de la interventoria, el contratista, el municipio o de la comunidad en
general.

2.3.9. Productos esperados

Se espera como producto que el contratista entregue: 8 informes (7 parciales y uno final)
sobre las actividades realizadas para el control y seguimiento a la obra objeto de esta
interventoria; lo cual debe reflejar la calidad con la cual se construyé la obra y como se
desarrollé el contrato de interventoria. Los informes de interventoria se deben ajustar a lo
estipulado en la propuesta del interventor y a los requerimientos expuestos en los pliegos
de condiciones.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de Consultoria - interventoria, definido en el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, que preceptua:

“(...) 20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para '> programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos. (...)”

2.10. PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.11. LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA: La Interventoria se llevara a cabo
en el Municipio de Purisima.

2.12. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES.

2.12.1. PREDIOS: La PTAP del acueducto se ubica en el predio con posesiéon del municipio
donde actualmente funciona el tanque de acueducto rural existente, localizado en el area
rural del municipio de Purisima — corregimiento El Hueso.
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La Represa donde se abastece la PTAP del acueducto se ubica en el predio con posesion
del municipio donde actualmente funciona la captacion de agua del acueducto rural
existente, en el area rural del municipio de Purisima—corregimiento El Hueso.

2.12.2. LICENCIAS: Acorde con el tipo de obra a ejecutar, no se requiere el tramite o
aprobacion de licencias.

2.12.2. PERMISOS: La obra publica cuenta con los permisos necesarios para realizar la
ejecucion, los cuales han sido certificados por la Secretaria de Planeacién Municipal en el
cual el proyecto esta incluido en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

2.12.3. AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR:

El Alcalde del municipio de Purisima, cuenta con facultades para contratar conforme a las
disposiciones constitucionales y legales vigentes.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso de
seleccion se tramitara mediante la modalidad de concurso de méritos, teniendo en cuenta
el objeto a contratar.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA: Los fundamentos juridicos para optar por la modalidad de seleccién de
concurso de mérito lo constituyen las siguientes disposiciones normativas:

1.- Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 que establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012.
El nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,
en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun
sea el caso.
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2. El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1., dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de meéritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los
articulos

2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y RUBROS QUE
LO COMPONEN.

4.1. VALOR DEL CONTRATO: EIl presupuesto oficial estimado por el MUNICIPIO DE
PURISIMA para garantizar el desarrollo del proceso es por la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($231.649.964,00), incluidos
costos directos e indirectos e IVA.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado para esta contratacion se ha establecido con base en el presupuesto
elaborado por la Secretaria de Planeacion Municipal. Para establecer el presupuesto oficial
del proceso se tuvo en cuenta los componentes, items, actividades y cantidades requeridas
para la ejecucién de la interventoria afectados por el factor multiplicador 2.1.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se elabord un presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones
del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades requeridas, de
igual manera, se determiné el presupuesto oficial para este proceso de seleccién luego de
un analisis detallado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 4 del Decreto 1082
de 2015 no sera necesario publicar las variables para calcular el valor estimado del contrato
cuando la modalidad de seleccién del contratista sea el concurso de méritos.

El presupuesto del presente proceso de contratacién se encuentra establecido conforme a
la siguiente informacion:
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ALCALDIA DE ,

s PURISIMA

DEDICAC PARTICIPA FACTOR
T PRIMA . TIEMP . VALOR
COSTOS ION 0 CION MULTIPLICA 0
CAN DOR SEGUN
T CANTIDAD
' DE DE
0 -
CARGO / OFICIO PERSONAL REGIONAL (%) (meses) (h-mes) SALARIOS PARCIAL (S)
(6)
(4)*(5) = (1)*((2)+(3))%(
(1) (2) (3) (4) (5) (7
(6) 6)*(7) = (8)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
DIRECTOR DE > S
1 . . 9 1
INTERVENTORIA 6 5080000' 2y 6,00 3,00 88 36.660.000,00
INGENIERO S S
1 | RESIDENTE DE 5.350.000, 100% 6,00 1,88
INTERVENTORIA 00 6,00 60.348.000,00
PROFESIONALEN s
1 SALUD OCUPACIONAL 2.800.000 50% 3,00 1,88 ?
Y/O SEGURIDAD ’ 0(') ! ? 6,00 ! ! 15.792.000,00
INDUSTRIAL SISO
$
1 TOPOGRAFO 2.800.000 25% 1,50 1,88 $ 7.896.000,00
INTERVENTORIA ’ 06 ! ° 6,00 ! ! ’ ’ ’
CONTADOR >
10,
1| INTERVENTORIA 2.800.000, 20% 6,00 1,20 1,88 $ 6.316.800,00
00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Cadenero >
1 X 2.000.000, 25% 1,50 1,88 $ 5.640.000,00
Interventoria 6,00
00
$
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (8) = (A) | 132.652.800,0
0
COSTO DEDICAC TIEMPO VALOR
CAN ION .
T UTILIZACIO
CONCEPTO UNIDAD ($) (%) (meses) N PARCIAL ($)
12)*(13)=
(10) (11) (12) (13) ( )12) )= (12)*(13)=(15)
OTROS COSTOS DIRECTOS |
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
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Alquiler de Vehiculo
mas de 1300cc a

2000cc - incluye

combustible, $ S
1 mantenimiento, Mes 4.600.000, 50% 6,00 1,00 13.800.000,00

seguros y conductor 00

con prestaciones;

modelo 2010 en

adelante

$
Costo P leri
5 osto f':lpe eria, Mes 1.216.089, 100% 6,00 1,00 $7.296.538,00
Fotocopias, Etc.

67
Alquiler de equipo de S
3 Topografia (Estacion Mes 3.000.000, 25% 6,00 1,00 $ 4.500.000,00
Total, Nivel, miras) 00
$
SUBTOTAL COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA = SUMATORIA DE (15) = (B,
Q Q e = 25.596.538,00
CAN COSTO VALOR
T CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL ($)
(16) (17) (16)*(17)=(18)
OTROS COSTOS

Ensayo de resistencia
ala compresion de S
60 | especimenes Und $ 4.800.000,00

e 80.000,00
cilindricos de concreto
-NTC 673: 2010
Densidad de Campo S
15 | Método del Cono de Und 100.000,0 $1.500.000,00
Arena 0
SUBTOTAL OTROS COSTOS = SUMATORIA DE (18) = (C) s
6.300.000,00
CAN VALOR
T BASE PORCENTAJ
’ E PARCIAL (S)
CONCEPTO
(16)*(17)*Ccos
(16) (17) (18) TO
TOTAL=(19)

OTROS COSTOS DIRECTOS Il

IMPUESTOS, ESTAMPILLAS Y GARANTIAS

ESTAMPILLA PRO- $

1| UNIVERSIDAD $0,00 1,00% | $2.316.500,00
PUBLICA 231.649.964,00

@ Carrera 7 Calle 5 Esq. Barrio Centro/Palacio Municipal/ Cédigo Postal: 231540/ Purisima - Cérdoba

¥ alcaldia@purisima-cordoba.gov.co



ALCALDIA DE ,

s PURISIMA

* %
SECRETARIA DE

ESTUDIOS PREVIOS Pleﬂsﬁ.&!‘on

NIT: 800079162-7 (Concurso de Méritos Abierto)
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2022 Articulo 2

ESTAMPILLA S
1 | PRODOTACION - 231.649.964 00 $0,00 4,00% $9.265.999,00
ADULTO MAYOR T

1 ESTAMPILLA 5 $0,00 1,00% $ 2.316.500,00
PRODEPORTE 231.649.964,00 ’ R e
1 ESTAMPILLA 3 $0,00 1,00% $2.316.500,00
PROCULTURA 231.649.964,00 ! R T
1 | RETEICA ;‘31 649.964.00 $0,00 1,00% $ 2.316.500,00
NTRIBUCION LEY
1 co uao 3 $0,00 5,00% 3
DE SEGURIDAD 231.649.964,00 11.582.498,00
$

COSTO ESTAMPILAS = SUMATORIA DE (19) = (D) | 30 14" o0 o0

$
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A)+(B)+(C)=(E) | 194.663.835,0
0

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (F)

$
VALOR TOTAL BASICO = (E)+(F) = (G) | 194.663.835,0
0

$

= * =
IVA=19%*(G) = (H) 36.986.129,00

$
COSTO TOTAL = (D) +(G) + (H) | 231.649.964,0
0

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

El Municipio cuenta con los recursos necesarios para cubrir las obligaciones econdémicas
que se desprenden del contrato a celebrar de conformidad con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 20260162 de fecha diez (10) de febrero de 2026, expedido
por el profesional universitario del Municipio:

Q Carrera 7 Calle 5 Esqg. Barrio Centro/Palacio Municipal/ Cédigo Postal: 231540/ Purisima - Cérdoba

¥ alcaldia@purisima-cordoba.gov.co



. * &
ALCALDIA DE » SECRETARIA DE

. PURISIMA

ESTUDIOS PREVIOS pl?mgnggngion

NIT: 8000791627 (Concurso de Méritos Abierto)
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2022 Articulo 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2026

Fecha de elaboracién: 10/02/2026 — R
Id.Gnico: 20260162

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el presupuesto _de Gastos de la Entidad, para la vigencia fiscal del afio 2026 existen las partidas requeridas y
pueden ser comprometidas, tal como se relacionan a continuacién:

l CCPET/Cédigo Rubro CPC BPin Valor a reservar ]
Rec: 1.3.1.1.05: R de crédito int:
22.3.2.02.02.005.24 Construccién y servicios de la construccion 53270 196,324,526.96

MPI: 4301010: Parques recreativos construidos y dotados

Total disponibilidad: 196,324,526.96

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRCCION PARQUE
RECREATIVO Y OBRAS DE PAVIMENTACION VIAS DE ACCESO AL CAMU, ZONA URBANA DE
DEPARTAMENTO DE CORDOBA ' HECEe SRR ERs

4.4. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato resultante de este proceso, se cancelara de la siguiente manera: El
Municipio realizara un pago anticipado equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor
total del contrato. El resto se realizara por medio de actas parciales mensuales segun
ejecucion de las obras, hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10% hasta la
liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como base el avance de las
obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar las cantidades de obra realmente
ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica por
medio de la cual se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucion de este proceso.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del
contratista de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como
normas tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como
acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucion de
obra. El contratista de interventoria debera presentar como requisito para su pago la
factura y un informe aprobado por la supervision de la entidad contratante que contendra
como minimo: objeto, valor contratado, valor ejecutado, relacion de actos administrativos
generados durante el periodo, porcentaje de ejecucion fisica y financiera, plazo del
contrato y el faltante por ejecutar, adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicios,
modificaciones, trabajos ejecutados, estados de las podlizas (vigencia y fecha de
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aprobacién), relacién de personal profesional y técnico, equipos utilizados, planillas de
noémina, paz y salvo del personal que laboré y labora durante el periodo del cobro, copia
del libro de obra — bitacora.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de
pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.
Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF).

Actualizacion de las pdlizas debidamente aprobadas por la entidad.

Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de
los documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto r:l;;::j;i
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Concepto rl:ll;?(::rj;z
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al
factor de 17 evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de
Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Pu’n?aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con

) ) 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante
el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.
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La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debio
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el
promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las féormulas para la ponderacion de la experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra
cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral jError!
No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en
el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje, segun se
detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija
el 18
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segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
de Contratacién.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

(inT:T:gige) Numero Método
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que
no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluaciéon son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que
se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
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contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Jeasignar = [{1 = |———|} * Puntaje maximo] Me
Donde:

« Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

« Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta
“I” y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi

Puntajessignar = [{1 — | ——|} * Puntaje maximo]
VMe

Donde:

«  Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

« Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0
puntos.

19
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG =mVqixVox Vak ... % Vy
Donde:
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« MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

« V1:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

* Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

» n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

|MG - Vi
Puntajeasignar = ([1 = (———)) * Puntaje maximo MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Xi=(—— VautX)
2
Donde:

* Ve Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.

« X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

« X Es la media aritmética alta.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo XAXAVvi  Para valores menores o iguales a Xa

PuntajeAsignar =

' (1 - 2 ' ( ))
Puntaje maximo | X:XAV;| Para valores mayores a X,  }
{
20
Donde:

« X4 Es la media aritmética alta.
« Vi Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

W

subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos.

5.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Formacion académica adicional del Personal 5

Clave Evaluable

Total 10

5.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que:
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i) el Director de Interventoria y ii) Residente de interventoria, tienen un (1) ano de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

i La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion requerida del Personal
Clave Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de
contratacion].

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la experiencia y formacion
adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con
el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.
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Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la

experiencia minima requerida por la Entidad. 21

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afo de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor
de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2)
residentes]

5.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) Residente de interventoria a acreditar,
gue tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacion requerida del Personal
Clave Evaluable sea un requisito del proponente adjudicatario previo a la ejecucion del
contrato].

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

Ill.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.
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En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional.

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacion requerida del Personal
Clave Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de
contratacion].

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentaciéon soporte de la experiencia y formacion
adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con
el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

Ill.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2)
especialistas principales.]

5.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 22

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a 3 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite
el cambio del personal.
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La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”,
tener el ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

5.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en
qgue sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan
de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos,
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestion de
plasticos y contaminacion, entre otros.

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros. El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periddicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro
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Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacion para el control de la ejecucién de la obra”.

5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios

. , 20
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de  componente
nacional en servicios extranjeros

23
5.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del
No. |Proponente Regla de origen aplicable| Puntaje aplicable
Plural
Promocién de
Unicamente integrantes Ser\{lcms
1. . Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
colombianos
Trato
Nacional (4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
Nacional Trato
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo Promocion de
Unicamente integrado por | comercial o la del Decreto | Servicios
3. extranjeros con Trato 1082 de 2015. Si el Nacionales o con
Nacional Proponente Plural no | Trato
especifica a cual regla se Nacional (4.4.1)
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
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Composicion del Reala de origen

No. |Proponente g 9 Puntaje aplicable
aplicable
Plural
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 | componente nacional
" | integrantes es extranjero sin de 2015, nila de los en servicios

Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

5.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL 24

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacioén legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
‘Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato

Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con 25 Trato Nacional.
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El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “ijError! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas en condicién de discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.
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5.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentaciéon requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el niumero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

26

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefalados en la seccion
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
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del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las
circunstancias establecidas 27 en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las
personas que conforman su ndmina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su nébmina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
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Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
noéminay el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensioén. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — Proponente)’, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
‘Formato 10D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion 28

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afo

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D
— Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
noémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacioén para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
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Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacién de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, 29 diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6
del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
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y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
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Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
30

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafo empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequeias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afo anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del subnumeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso
de que dos o0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a
quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion 31 final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
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empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La matriz de riesgo del presente proceso se encuentra en documento anexo que hace parte
integral de este documento.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR
7.1. GARANTIA CON OCASION DEL PROCESO DE CONTRATACION
7.1.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Caracteristica Condiciéon
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma

que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se

Vigencia tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

Asegurado

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza, (i) Patrimonio autdnomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Aseggrgdgl Municipio de Purisima identificado con NIT 800.079162-7
beneficiario

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2.1.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los Tres (3) dias habiles

siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.
Aseguradol |\ icipio de Purisima identificado con NIT 800.079162-7
beneficiario
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general del Hasta la liquidacién del
contrato y el pago de las contrato Diez por
multas y la clausula penal ciento (10%)
pecuniaria que se le impongan del valor del
contrato.
Pago de salarios, prestaciones| Plazo del contrato y Diez por
sociales legales el tres (3) afios mas. ciento (10%)
Amparos, indemnizaciones laborales del del valor del
vigencia y personal que el Interventor haya contrato.
valores de utilizar en el territorio
asegurados nacional para la ejecucion del
contrato
Calidad del Servicio por los Vigencia de este Diez por
perjuicios derivados de la amparo debe serigual | ciento (10%)
deficiente calidad del servicio | al plazo de Garantia del valor del
prestado. de estabilidad del contrato.
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.
'ara las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador ) . . . . ) e . .
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y

‘ Caracteristica

Condicion
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representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes. Para el Interventor conformado por una
estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera
relacionar claramente los miembros, su identificacién y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.
Numero y aino del contrato
Informacion Objeto del contrato
necesaria Firma del representante legal del Interventor
dentro de la En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

33

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicidon y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del contratista 0 su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

En los casos que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) anos las garantias pueden
cubrir los riesgos de la etapa del contrato o del periodo contractual en los términos del
articulo 2.2.1.2.3.1.3. del Decreto 1082 de 2015.

7.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipodtesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados
como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

8.- LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.:
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El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

ENTIDAD EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL UMBRAL APLICABLE CONTRATACION
INCLUIDA CUBIERTO
. - Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico Pert S| NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Triangulo del Guatemala SI NO NO NO
Norte Salvador Sl NO NO NO
CAN Sl Si NO Sl

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion del objeto contractual sera ejercida por la Secretaria de
Planeacién del MUNICIPIO DE PURISIMA, o por el profesional que éste designe.

10. CERTIFICACIONES

Para esta contratacion existe disponibilidad presupuestal y Banco de Programas y
Proyectos.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente
para adelantar la contratacion en referencia.

Para constancia se firma en el Municipio de Purisima, Cérdoba, a los veinticuatro (24) dias
del mes de agosto de 2026.

ORIGINAL FIRMADO

OMAR DARIO BABILONIA PALOMINO
Secretario de Planeacion Municipal
Purisima — Cérdoba
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