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CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL PROCESO DE SEI__ECCION EN LA MODALIDAD DE CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE LOS “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y OPTIMIZACION
DE LA CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA”.

En desarrollo de lo sefialado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015, la
Direccién Técnica y Operativa de Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P; expide los estudios y documentos previos, los
cuales se conforman por los documentos que serviran de soporte para contratar bajo la modalidad Concurso de Méritos los
“ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y OPTIMIZACION DE LA CAPTACION SUBTERRANEA
MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA”.

1. DESCRIPCI(")N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucion politica de Colombia establece en su articulo N° 1: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el frabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general” y en su articulo N° 2 denota como fin
del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién. En cuanto a la garantia del suministro de aga en zonas rurales carentes de
infraestructura, la Corte Consitucional ha establecido que el acceso al agua potable es un derecho fundamental que debe
ser garantizado por el Estado. En este sentido, la Corte ha ordenado a las empresas de servicios publicos que tomen
medidas para garantizar el suministro de agua en zonas rurales, incluso cuando exista infraestructura adecuada sentencia
T-223-2022.

Sobre el contenido de los principios sefialados, es importante destacar los que se refieren al respeto de la dignidad y al
trabajo, porque la prestacion eficiente de los servicios publicos, como deber a cargo del Estado impuesto por el articulo 365
de la Carta Politica, es una importante manera de lograr que esos principios se materialicen en armonia con otros derechos
como el de la vivienda digna, previsto en el articulo 51 de la Constitucién, puesto que sin servicios publicos domiciliarios,
tales principios y derechos no se hacen efectivos.

Es oportuno resaltar la posicion de la Corte Constitucional respecto al acceso a los servicios publicos, expuesta en el
examen de constitucionalidad del articulo 134 de la Ley 142 de 1994: La Corte Constitucional enfatizé mediante sentencia
C-636-2000 "La realizacion y la eficacia sustantiva del Estado Social de Derecho se mide por la capacidad de éste para
satisfacer, a través de la prestacién de los servicios publicos, las necesidades vitales de la poblacion, mediante el suministro
de concretas prestaciones que tiendan a ello y, consecuentemente, de lograr por esta via la igualacion de las condiciones
materiales de existencia de las personas. La prestacion del servicio tiene como destinatario a los usuarios, esto es, a
quienes son titulares de dichas necesidades y demandan por consiguiente su satisfaccion".En este sentido, la prestacion
del servicio tiene como destinatario a los usuarios, quienes son titulares de dichas necesidades y demandan su satisfaccion.

Mediante el Decreto 1425 de 2019 se definen los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de
Agua y Saneamiento (PDA) como: “Un conjunto de estrategias de planeacion y coordinacion interinstitucional formuladas y
ejecutadas con el objeto de lograr la armonizacion integral de recursos y la implementacion de esquemas eficientes y
sostenibles que garanticen el acceso a agua potable y saneamiento basico, teniendo en cuenta las caracteristicas locales,
la capacidad institucional de las entidades territoriales, las personas prestadoras de los servicios publicos, las comunidades
organizadas y, la implementacion efectiva de esquemas de regionalizacién y asociativos comunitarios”.
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Que, mediante el Decreto N° 485 de 2020 la Gobernacion del Departamento de Boyaca adopta el Mecanismo
Departamental para la Viabilizacién de Proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico y crea el comité técnico
departamental de proyectos de qué trata el capitulo 2 del Decreto 1077 de 2015, lo anterior en ejercicio de sus atribuciones
legales y reglamentarias en especial las establecidas en el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, articulos
94y 95 del Decreto 1222 de 1896.

Que, mediante comité directivo No. 87 del 14 de mayo de 2026 en el numeral 3.3." APROBACION MODIFICACION PLAN
ESTRATEGICO DE INVERSIONES (PEl 2024-2027), Y APERTURA CAPITULO 2026 - COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA, se aprobd la ejecucion del proyecto: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y
OPTIMIZACION DE LA CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE
MOTAVITA BOYACA” , por un valor de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($146.611.457) de la fuentes: SGP MUNICIPIO y SGP
DEPARTAMENTO , de los cuales CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($ 103.578.621,80) corresponde a la CONSULTORIA vy
CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MI/TE ($
43.032.835,00) corresponden a la INTERVENTORIA.

El municipio de Motavita, departamento de Boyaca, presenta una problematica estructural asociada a la insuficiencia de
oferta hidrica para el abastecimiento de los acueductos que prestan servicio a las veredas Salvial y Centro, asi como a
sectores asociados al sistema de distribucion municipal, situacion que compromete la continuidad, confiabilidad y
sostenibilidad del servicio de agua potable para la poblacién beneficiaria. Actualmente, el sistema de abastecimiento
depende de una combinacién de fuentes subterraneas y superficiales de limitada capacidad, conformadas por pozos
profundos, nacimientos y reservorios, cuyos caudales disponibles presentan reduccién progresiva especialmente durante
temporadas de estiaje, afectando de manera directa la capacidad operativa del sistema.

Los andlisis técnicos de oferta y demanda hidrica desarrollados para el sistema evidencian que la infraestructura de
captacion existente resulta insuficiente para atender la demanda maxima diaria actual y futura del acueducto Salvial y
Centro, el cual cuenta con aproximadamente 577 usuarios suscriptores y una demanda proyectada creciente para el
horizonte de disefio. Esta situacidn se agrava considerando que el indice de escasez calculado para la zona supera el 50
%, condicién clasificada como demanda alta respecto a la oferta disponible, reflejando un escenario de presién significativa
sobre las fuentes abastecedoras actualmente explotadas.

De igual forma, se ha identificado que durante periodos de verano o disminucion de precipitaciones, las fuentes de
abastecimiento presentan reducciones criticas de caudal que obligan a implementar medidas de contingencia tales como
racionamientos programados, disminucién de presion en red y suministro complementario mediante carrotanques,
generando afectaciones directas sobre la calidad de vida de la poblacién, limitaciones en el acceso continuo al agua potable
y riesgos potenciales para la salud publica. Esta condicidn evidencia la vulnerabilidad del sistema actual ante eventos
climaticos, mantenimientos de infraestructura o fallas operativas de los pozos existentes.

Adicionalmente, el crecimiento poblacional proyectado, la expansion gradual de usuarios conectados al sistema y la
dindmica de desarrollo territorial del municipio incrementaran progresivamente la presidn sobre la infraestructura existente,
profundizando el déficit entre oferta y demanda hidrica si no se implementan acciones estructurales orientadas al
fortalecimiento de nuevas fuentes de abastecimiento. Bajo este contexto, la capacidad de reserva y redundancia
operacional del sistema resulta limitada, reduciendo la resiliencia del acueducto frente a contingencias operativas o0
ambientales.
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Considerando que el municipio de Motavita posee una red hidrica superficial escasa y de bajo caudal, y que las condiciones
hidrogeologicas de la zona muestran potencial para el aprovechamiento de acuiferos subterraneos, se hace necesario
adelantar estudios especializados de exploracion geofisica, geoldgica e hidrogeoldgica que permitan identificar, caracterizar
y seleccionar técnicamente una nueva fuente de captacion subterranea mediante pozo profundo en la vereda Carbonera,
con el fin de incrementar la oferta hidrica disponible para los acueductos Salvial y Centro.

En consecuencia, la ejecucion de los estudios y disefios para la exploracion de captacidén subterranea mediante pozo
profundo constituye una necesidad prioritaria para el municipio, en tanto permitira generar la informacion técnica requerida
para determinar la viabilidad de explotacién de nuevos acuiferos, definir la localizacion 6ptima del pozo, establecer su
profundidad y capacidad de produccién esperada, disefiar la infraestructura hidraulica complementaria requerida y
estructurar técnica, ambiental y financieramente la futura etapa constructiva del proyecto.

La materializacién de esta intervencion contribuira a fortalecer la seguridad hidrica del municipio, mejorar la continuidad y
confiabilidad del servicio de acueducto, reducir la dependencia de fuentes con baja resiliencia hidraulica, optimizar la
operacion del sistema de abastecimiento y garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo social, econdmico y
sanitario de la poblacién beneficiaria en el corto, mediano y largo plazo.

PROBLEMA CENTRAL

El municipio de Motavita presenta una insuficiente capacidad de abastecimiento de agua potable para atender de manera
continua, eficiente y sostenible la demanda de los usuarios adscritos a los acueductos de las veredas Salvial y Centro,
como consecuencia de la limitada oferta hidrica de las fuentes de captacién actualmente disponibles, la disminucion
progresiva de sus caudales durante temporadas de estiaje, la alta presion sobre las fuentes existentes derivada del
crecimiento de la demanda y la ausencia de nuevas fuentes de abastecimiento que complementen o respalden la
infraestructura actual, generando condiciones de desabastecimiento recurrente, baja presién en la red de distribucién,
vulnerabilidad operativa del sistema y riesgo para la seguridad hidrica presente y futura del municipio.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Con el proposito de atender la problematica asociada al déficit de oferta hidrica para el abastecimiento de los acueductos
Salvial y Centro del municipio de Motavita, se evaluaron distintas alternativas técnicas orientadas a incrementar la
disponibilidad del recurso hidrico y garantizar la continuidad del servicio de acueducto en el area de influencia del proyecto.
El analisis contemplé variables de disponibilidad fisica del recurso, viabilidad técnica, sostenibilidad operativa, costos de
inversidn, requerimientos prediales, restricciones ambientales y tiempo estimado de implementacion.

Como primera alternativa se analiz6 la optimizacién de las fuentes de abastecimiento existentes mediante mejoras
operativas sobre la infraestructura actual de captacion, conducciéon y almacenamiento. Sin embargo, esta opcién no
resuelve estructuralmente la problematica identificada, dado que la principal limitante del sistema corresponde a la
insuficiencia de oferta hidrica en las fuentes actualmente explotadas, cuyo rendimiento depende de caudales naturales
reducidos y de acuiferos ya comprometidos en su capacidad de produccion. En consecuencia, la optimizacién de
infraestructura existente Unicamente permitiria mejoras marginales en eficiencia hidraulica sin incrementar de manera
significativa la disponibilidad real de agua para abastecimiento.

Como segunda alternativa se considerd la construccion de nuevas captaciones superficiales a partir de fuentes hidricas
cercanas. No obstante, el andlisis hidroldgico y territorial evidencia que el municipio de Motavita presenta una red hidrica
superficial escasa, compuesta principalmente por quebradas y drenajes de bajo caudal, con limitada capacidad de
regulacion y alta vulnerabilidad a variaciones climaticas estacionales. Adicionalmente, la disponibilidad de nuevas fuentes
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superficiales con potencial de aprovechamiento es reducida, y su eventual utilizacidén implicaria mayores intervenciones
ambientales, procesos de concesion mas complejos y costos adicionales en infraestructura de conduccidn y tratamiento.

Como tercera alternativa se evaluo el abastecimiento complementario mediante transporte de agua en carrotanques como
mecanismo permanente de suministro. Sin embargo, esta alternativa se considera técnicamente y economicamente inviable
como solucién estructural, debido a sus altos costos operativos, dependencia logistica continua, limitada capacidad de
cobertura y caracter netamente transitorio, siendo Unicamente aplicable como medida de contingencia temporal ante
eventos de desabastecimiento.

Finalmente, se identificd como alternativa técnicamente mas viable la exploracion y desarrollo de una nueva captacién
subterranea mediante pozo profundo en la vereda Carbonera, soportada en las condiciones geolégicas e hidrogeoldgicas
favorables del municipio y en la necesidad de diversificar y fortalecer las fuentes de abastecimiento existentes. Esta
alternativa permitira identificar y caracterizar unidades acuiferas con potencial de explotacion sostenible, determinar
técnicamente la ubicacion dptima de perforacion, estimar el caudal explotable del nuevo pozo y estructurar el disefio de la
infraestructura hidraulica requerida para su futura incorporacion al sistema de acueducto.

En virtud de lo anterior, la ejecucion de los estudios y disefios para la exploracidn de captacion subterrdnea mediante pozo
profundo se establece como la alternativa mas adecuada para solucionar de manera estructural la problematica de
abastecimiento identificada, al representar una solucion técnicamente viable, ambientalmente manejable, econémicamente
razonable y operacionalmente sostenible para incrementar la oferta hidrica del municipio de Motavita y garantizar la
seguridad hidrica de los usuarios de los acueductos Salvial y Centro en el mediano y largo plazo.

El PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA DE BOYACA - PDA BOYACA, en su calidad de GESTOR, desempefia un papel
fundamental en el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de agua potable, alcantarillado y aseo en los municipios del
Departamento de Boyaca. Su labor abarca la formulacion, estructuracién y acompafiamiento en la gestion de proyectos
estratégicos que buscan garantizar la sostenibilidad y eficiencia en la prestacion de estos servicios esenciales. A través de un
enfoque integral, el PDA BOYACA identifica y evalia las necesidades prioritarias de los municipios, con el fin de estructurar
iniciativas que permitan mejorar la cobertura, calidad y continuidad del suministro de agua potable, asi como la optimizacién
de los sistemas de alcantarillado y aseo.

Por lo anterior EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P., actuando como GESTOR DEL PDA BOYACA, adelantara
un proceso de convocatoria piblica para la contratacién de las consultoria que incluira: “ ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA EXPLORACION Y OPTIMIZACION DE LA CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL
MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA”.

Para que la consultoria propuesta pueda obtener un concepto favorable, ya sea "Viable", "Viable Condicionado”, favorable
sin financiacion o favorable condicionado por parte del Mecanismo de Evaluacién y Viabilizacién de Proyectos, tanto a nivel
regional como nacional, sera imprescindible la gestion de una serie de permisos y documentos institucionales necesarios.
Especificamente, el municipio tiene la obligacién de garantizar que el proyecto cumpla con todos los requisitos legales y
técnicos, asegurando que disponga de la totalidad de los permisos y autorizaciones necesarias, lo cual incluye los
instrumentos de planeacion relevantes como el Plan de Ordenamiento Territorial (PSMV), la Planificacion de Uso Eficiente
del Aguay el Aire (PUEAA), y el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), entre otros que se definan conforme al marco
normativo vigente. Ademas, se debe cumplir con las disposiciones de las resoluciones 0330 de 2017 y 0799 de 2021, que
establecen los procedimientos y requisitos especificos para la viabilizacion de proyectos en el ambito territorial.

En este contexto, el municipio sera responsable de realizar los tramites correspondientes para la obtencién de las
servidumbres necesarias para la ejecucion de las obras y para la adquisicion de los predios de propiedad privada
requeridos, asegurando que estos tramites sean debidamente legalizados y que se entreguen los permisos



SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: FR-GEC-04
) PROCESO ) Versioén: 0
A pb GESTION DE LA CONTRATACION Pagina 5 de 82 _
~ e s ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO MERITOS ;jfth"’}onpzrfbac'o”'

correspondientes de servidumbre, asi como los certificados de tradicién y libertad de los predios involucrados, todos ellos
a nombre del municipio. Ademas, el municipio debera gestionar la obtencién de todos los trdmites ambientales necesarios,
lo que implica el cumplimiento de las exigencias documentales e institucionales establecidas por la autoridad ambiental
competente, de acuerdo con la normatividad vigente para la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad del proyecto.
En cuanto al aspecto técnico, el municipio tiene la obligacién de proporcionar informacién detallada, precisa y oportuna al
contratista de la consultoria, con el fin de complementar los requerimientos establecidos por el mecanismo de evaluacion
en cuanto a los estudios y disefios previos que se realizaran.

Asimismo, sera responsabilidad del municipio garantizar que dichos estudios y disefios se lleven a cabo de conformidad
con el presupuesto aprobado, con un seguimiento, monitoreo y control adecuado de la ejecucion de estos, permitiendo una
gestion eficaz y eficiente de los recursos destinados a esta fase. Adicionalmente, el municipio debera atender de manera
proactiva todas las recomendaciones e indicaciones emitidas por la consultoria, procurando que las mismas sean
implementadas de forma adecuada y en los tiempos establecidos. En lo que respecta a la participacion comunitaria, el
municipio debe apoyar activamente las actividades de concertacion y desarrollo comunitario, facilitando la articulacién y
comunicacion fluida entre las partes involucradas en el proyecto, de modo que se logren consensos adecuados y se
minimicen posibles conflictos. En cuanto a la gestion de los recursos para la construccién de las obras, el municipio asume
el compromiso de coordinar y gestionar los recursos financieros necesarios para llevar a cabo la fase de ejecucion,
asegurando la disponibilidad de los mismos en las distintas etapas del proyecto.

Finalmente, en relacién con las actividades de desarrollo comunitario y concertacion, es relevante sefialar que en este caso
particular no sera necesario aplicar estos procesos con comunidades indigenas, ya que los proyectos no afectan a este
tipo de comunidades, por lo que no se requeriran medidas especificas en este ambito.

CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

ESTRATEGIA TRANSVERSAL Capamdadeg de los goplgrnqs, Iocalgs y las comunidades para la toma de decisiones
de ordenamiento y planificacién territorial.

PROGRAMA Ordenamiento del territorio alrededor del agua justicia ambiental

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL

Plan Plan Departamental de Desarrollo Nuestro Gran Plan es Boyaca PDD 2024-2027
Estrategia Tierra para vivir dignamente y segura
Dimension Territorio ordenado e integrado

Nombre de la Apuesta| Agua para todos, agua para la vida por una Boyacé grande

- Ampliar el porcentaje de cobertura de los sistemas de acueductos en el sector rural y urbano
Objetivo .
del departamento de Boyaca

1.2 POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del proyecto corresponde a los usuarios beneficiarios de los acueductos que abastecen las veredas
Salvial y Centro del municipio de Motavita, departamento de Boyacd, incluyendo la poblacion rural y demas sectores que
dependen hidraulicamente de estas fuentes para el suministro de agua potable. De acuerdo con la informacion suministrada
por la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios y la consultoria técnica desarrollada en el afio 2025, el sistema registra
un total de 577 suscriptores activos, quienes constituyen la poblacion directamente beneficiaria de la intervencion
proyectada.
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Esta poblacidén presenta afectaciones recurrentes derivadas de la insuficiencia de oferta hidrica del sistema actual,
especialmente durante temporadas de estiaje, cuando se generan racionamientos, disminucion de presion en la red y
restricciones en la continuidad del servicio. En este sentido, el proyecto busca fortalecer la capacidad de abastecimiento
del sistema para garantizar condiciones adecuadas de suministro tanto para la poblacion actualmente atendida como para
la demanda futura proyectada dentro del horizonte de disefio del sistema de acueducto.

1.3 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Que, mediante comité directivo No. 87 del 14 de mayo de 2026 en el numeral 3.3:” APROBACION MODIFICACION PLAN
ESTRATEGICO DE INVERSIONES (PEI 2024-2027), Y APERTURA CAPITULO 2026 - COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA, se aprobd la ejecucion del proyecto: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y
OPTIMIZACION DE LA CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE
MOTAVITA BOYACA” , por un valor de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($146.611.457) de la fuentes: SGP MUNICIPIO y SGP
DEPARTAMENTO , de los cuales CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($ 103.578.621,80) corresponde a la CONSULTORIA y
CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/TE ($
43.032.835,00) corresponden a la INTERVENTORIA.

1.4 CAUSA Y EFECTOS:
Causas

1. Insuficiencia de caudal en las fuentes de abastecimiento actualmente explotadas por los acueductos Salvial y
Centro.

2. Disminucién del rendimiento de pozos profundos, nacimientos y reservorios durante periodos de estiaje y baja

precipitacion.

Ausencia de nuevas fuentes de captacion que complementen o respalden el sistema de abastecimiento existente.

4. Incremento progresivo de la demanda hidrica derivado del crecimiento poblacional y expansion de usuarios del
sistema de acueducto.

5. Limitada resiliencia operativa del sistema ante contingencias, mantenimientos o fallas en las fuentes de captacion
actuales.

w

Efectos

1. Insuficiencia de caudal en las fuentes de abastecimiento actualmente explotadas por los acueductos Salvial y
Centro.

2. Disminucion del rendimiento de pozos profundos, nacimientos y reservorios durante periodos de estiaje y baja

precipitacion.

Ausencia de nuevas fuentes de captacion que complementen o respalden el sistema de abastecimiento existente.

Incremento progresivo de la demanda hidrica derivado del crecimiento poblacional y expansion de usuarios del

sistema de acueducto.

5. Limitada resiliencia operativa del sistema ante contingencias, mantenimientos o fallas en las fuentes de captacién
actuales.

B w

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:
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2.1. OBJETO: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y OPTIMIZACIC'),N DE LA CAPTACION
SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA”.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

El proyecto contempla la elaboracion integral de los estudios y disefios requeridos para la exploracién de la captacion
subterranea mediante pozo profundo en la vereda Carbonera del municipio de Motavita, departamento de Boyaca, con el
propésito de identificar, caracterizar y definir técnica, hidraulica, geolégica e hidrogeoldgicamente una nueva fuente de
abastecimiento subterraneo que permita fortalecer la oferta hidrica de los acueductos Salvial y Centro. Para ello, se
desarrollarén actividades de recopilacion y andlisis de informacion secundaria, reconocimiento de campo, estudios
geoldgicos, hidrogeoldgicos y geofisicos, modelacién conceptual del acuifero, seleccién técnica de sitios potenciales de
perforacion y definicidn de alternativas viables para la captacién subterranea.

Asi mismo, el alcance incluye la elaboracion de los disefios conceptuales y técnicos asociados al futuro pozo profundo,
contemplando la definicidn de profundidad estimada, diametro de perforacidn, disefio de ademe, filtros y empaque de grava,
metodologia de perforacion recomendada, disefio del programa de pruebas de bombeo, plan de muestreo y analisis de
calidad del agua, asi como los estudios preliminares de conduccién y estructuras hidraulicas requeridas para la futura
integracion de la fuente al sistema de abastecimiento existente. Finalmente, comprende la estructuracion técnica y
documental necesaria para la gestién de viabilidad y financiacion del proyecto en su fase constructiva ante las entidades
competentes.

2.1.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios de naciones unidas UNSPSC como se indica
a continuacion:

Codigo UNSPSC Descripcion
77101700 Servicios De Asesoria Ambiental
80101600 Gerencia de Proyecto
81101500 ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicio de Acueducto y alcantarillado

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
EL PROYECTO DE CONSULTORIA CONTEMPLA ACTIVIDADES DE:

° ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

El desarrollo de la consultoria comprende tres fases: perfil, prefactibilidad y factibilidad. En la fase de perfil, se evaluaran

aspectos documentales con el diagndstico de calidad de la documentacion, la visita técnica y la certificacion de aprobacién.

En el ambito legal, se tramitara el plan de manejo de patrimonio arqueolégico (ICANH) y el permiso de intervencion de predios
(Aeronautica Civil). A nivel institucional, se elaborara un diagndstico de las empresas prestadoras de servicios publicos. En la

parte técnica preliminar, se estructurara un resumen del proyecto segun la Resolucién 0672 de 2015 y se diagnosticara la
infraestructura existente. Ademas, se analizaré la compatibilidad ambiental del proyecto y se identificaran los predios
afectados.
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En la fase de prefactibilidad, se evaluaran aspectos documentales mediante la visita técnica y la certificacion de aprobacién.
Se desarrollaran planes de exploracion con ensayos minimos requeridos y estudios de ingenieria para la prefactibilidad,
incluyendo la valoracién del sistema con su descripcion, evaluacién por componentes, analisis de la demanda e idoneidad
profesional. Asimismo, se llevara a cabo un estudio de alternativas y un andlisis de las posibles fuentes hidricas a utilizar para
garantizar la viabilidad del proyecto.

En la fase de factibilidad, se revisaran aspectos documentales mediante la recopilacion de documentos preliminares,
certificaciones del ente territorial y la aprobacion oficial de la fase. En el ambito técnico, se gestionara la certificacion de
disponibilidad de servicios, permisos de cruce de vias, planos de localizacion y detalles constructivos, asi como las
especificaciones técnicas del proyecto. Se desarrollaran estudios de ingenieria detallada, incluyendo topografia, suelos,
hidrologia, hidraulica y estructuras, junto con la elaboracion de los planos finales. Ademas, se evaluaran los aspectos
financieros y econémicos. Finalmente, se llevara a cabo la socializacion del proyecto y su radicacion ante el mecanismo de
evaluacién para la obtencién del concepto viable o viable condicionado, cumpliendo con los requisitos documentales segun la
normativa vigente (Res. 0661 de 2019 o Res. 0672 de 2015).

FASE PERFIL
ASPECTOS DOCUMENTALES
Diagnostico de la calidad de la documentacion.

Informe visita técnica fase de perfil
Certificado de aprobacion fase de perfil.

ASPECTOS LEGALES
Plan de manejo de patrimonio arqueolégico autorizado por el instituto colombiano de antropologia e
historia ICANH. (Si Aplica)
Permiso de intervencién del predio para proyectos de construccién de redes de acueducto y/o alcantarillado, expedido
por la unidad administrativa especial de la aeronautica civil. (Si Aplica)
ASPECTOS INSTITUCIONALES.
Formato diagnéstico de empresas prestadoras de servicios publicos.
ASPECTOS TECNICOS PRELIMINARES.
Formato resumen del proyecto (modelo res. 0672 de 2015 MVCT).
Diagnostico de la infraestructura existente.
ASPECTOS AMBIENTALES.
Caracterizacion y compatibilidad ambiental del proyecto.
ASPECTOS PREDIALES.
Identificacion de predios afectados segun el proyecto
FASE DE PREFACTIBILIDAD
ASPECTOS DOCUMENTALES
Informe visita técnica fase de prefactibilidad.
Certificado de aprobacidn fase de prefactibilidad.
PLANES DE EXPLORACION DE ENSAYOS MINIMOS REQUERIDOS
ESTUDIOS DE INGENIERIA PREFACTIBILIDAD
VALORACION DEL SISTEMA.
Descripcion del sistema.
Evaluacién por componente.
Andlisis de la demanda.
Idoneidad profesional.
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ESTUDIO DE ALTERNATIVAS
ANALISIS DE LAS POSIBLES FUENTES HIDRICAS A UTILIZAR.
FASE DE FACTIBILIDAD
ASPECTOS DOCUMENTALES

Documentos preliminares

Certificaciones expedidas por el ente territorial.

Certificado de aprobacién fase de factibilidad.

ASPECTOS TECNICOS PRELIMINARES

Certificacion de disponibilidad de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.
Permiso de cruce de vias nacionales y/o departamentales.

Planos de localizacion general del proyecto.

Plano de detalles constructivos.

Especificaciones técnicas de construccién particular del

proyecto.

ESTUDIOS DE INGENIERIA DETALLADA

Estudio topografico.

Estudio de suelos y/o geotecnia.

Estudio hidrologico y/o hidrogeoldgico.

Disefios hidraulicos.

Disenfos estructurales.

Planos del proyecto

Aspectos financieros

Aspectos econdmicos

CONCERTACION

Socializacion del Proyecto

RADICACION Y OBTENCION DEL CONCEPTO VIABLE O VIABLE CONDICIONADO ANTE EL RESPECTIVO
MECANISMO DE EVALUACION DE PROYECTOS

Requisitos Documentales Segun Res. 0661 de 2019 o Res. 0672 de 2015

2. PRODUCTOS ENTREGABLES: Los productos a entregar en cada una de las fases se encuentran detallados en el
ANEXO TECNICO, el cual hace parte integral del presente estudio y se listan a continuacién:

FASE PORCENTAJE VALOR
FASE PERFIL

ASPECTOS DOCUMENTALES

* Diagnéstico de la calidad de la documentacion
* Informe visita técnica fase de perfil

* Certificado de aprobacion fase de perfil.
ASPECTOS INSTITUCIONALES.

* Formato diagnéstico de empresas prestadoras de servicios 30% $26,112,257.60
publicos.

ASPECTOS TECNICOS PRELIMINARES

* Descripcidn general del proyecto

* Diagnéstico de la infraestructura existente

ASPECTOS AMBIENTALES

« Caracterizacion y compatibilidad ambiental del proyecto
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ASPECTOS PREDIALES
Identificacion de predios afectados segun el proyecto

PRE FACTIBILIDAD

ASPECTOS DOCUMENTALES

« Certificado de aprobacion fase de prefactibilidad.
ESTUDIOS DE INGENIERIA PREFACTIBILIDAD

* Planes de exploracion de ensayos minimos requeridos
+ Diagnostico del sistema 20%
ESTUDIO DE ALTERNATIVAS

* Estudio de alternativas

ANALISIS DE LAS POSIBLES FUENTES HIDRICAS A

$17,408,171.73

UTILIZAR

+ Andlisis de las posibles fuentes hidricas a utilizar
FACTIBILIDAD

ASPECTOS DOCUMENTALES

DOCUMENTOS PRELIMINARES

+ Carta de presentacion.

* Acta de socializacion del proyecto
CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL ENTE
TERRITORIAL

ASPECTOS LEGALES

+ Certificado de afectacion sobre bienes de interés cultural o de
patrimonio arqueoldgico o su zona de influencia

+ Certificado de afectacién sobre areas de influencia de la 50
aeronautica civil.pdf °

ASPECTOS TECNICOS PRELIMINARES

« Certificacion de aprobacion del proyecto por parte de la
interventoria o Supervision de los estudios y disefios.

« Certificacion de disponibilidad de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

* Permiso de cruce de vias nacionales y/o departamentales.

* Planos de localizacion general del proyecto.

* Plano de detalles constructivos.

» Especificaciones técnicas de construccion particular del

$ 43,520,429.33
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proyecto
ESTUDIOS DE INGENIERIA DETALLADA
« Estudio hidrolégico
* Estudio Topografico
+ Estudio de suelos y/o geotecnia
+ Estudio hidrolégico y/o hidrogeoldgico
* Disefios hidraulicos
+ Disefios Estructurales
* Aspectos financieros
* Aspectos econdmicos
+ Aspectos ambientales.
+ Aspectos prediales
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ 87,040,858.65
IVA 19% $16,537,763.14
TOTAL $103,578,621.8

NOTA No. 1: para mayor detalle de las actividades a realizar REMITASE AL ANEXO TECNICO, adjunto al presente.

NOTA No. 2: Los productos entregados por la consultoria deben contar certificado de vigencia de la matricula, copia de la
tarjeta profesional, carta de responsabilidad del profesional quien elaboro el disefio. Lo anterior aplica para cada uno de los
profesionales que intervienen en el proyecto. Cada uno de los productos derivados de la consultoria deberé ser avalado
y debidamente firmados por la INTERVENTORIA.

NOTA No. 3: Se aclara que, para obtener el Concepto Viable, Viable Condicionado, favorable sin financiacion, favorable
condicionado, el consultor debera radicar la TOTALIDAD de los productos descritos en el ANEXO TECNICO adjunto al
pliego de condiciones, ante el Mecanismo de Evaluacion y Viabilizacién de Proyectos ya sea departamental o Nacional en
concordancia con la Resolucion No. 672 de 2015 y/o 661 de 2019.

NOTA No. 4: Entiéndase por CONCEPTO VIABLE: Se otorgara este concepto al proyecto que una vez analizado por el
evaluador cumple satisfactoriamente los alcances técnicos, econémicos, institucionales, sociales, ambientales y financieros
evaluados y dicho concepto es avalado por el Comité Técnico Departamental de Proyectos. Los proyectos calificados con
este concepto son elegibles para acceder a recursos de financiacion.

Entiéndase por PROYECTO VIABLE CONDICIONADO: En aquellos proyectos que a juicio del Comité Técnico
Departamental de Proyectos no cumplen plenamente con lo establecido en la Ley 142 de 1994 en los aspectos
empresariales de la prestacion del servicio pueden tener concepto de viabilidad siempre y cuando el proyecto presente
debidamente formulado el plan de fortalecimiento institucional o la creacién de la entidad prestadora del servicio y su puesta
en funcionamiento.

Entiéndase por FAVORABLE SIN FINANCIACION: se otorga en el evento en que el proyecto en estudio no tenga fuente
de financiacién definida, pero cumpla con todas las condiciones para su aprobacion, el cual tendra una vigencia de doce
(12) meses, contados a partir de su expedicion.

Entiéndase por FAVORABLE CONDICIONADO: se otorgara en el evento en que el proyecto en estudio cumpla con todas las
condiciones para su aprobacion, a excepcion de la compra de predios que se requieran para la construccion de infraestructuras
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puntuales y que la entidad estructuradora requiera concepto para su adquisicion de los predios, este concertd no es aplicable
para la legalizacién de servidumbres las cuales deberan ser aportadas en todos los casos, este concepto tendra una vigencia
de doce (12) meses, contados a partir de su expedicion.

El consultor debera seguir los siguientes criterios y recomendaciones, para la ejecucion de los estudios y disefios:

o Estar enmarcados dentro de los lineamientos del Reglamento Técnico de agua Potable y Saneamiento — RAS.

e  Cumplimiento basico Resolucién 0330 de 2017 o las normas que lo modifiquen o sustituyan y las disposiciones
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio MVCT, Viceministerio de Agua y Saneamiento y/o vigentes a la
fecha de ejecucion.

e Resolucion Min vivienda 799 de 2021 «Por la cual se modifica la Resolucion 330 de 2017.

e Resolucion 0661 de 2019 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del Viceministerio de Agua y

Saneamiento basico para proyectos financiados por la nacion; Resolucién 0672 del 2015 del Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del Viceministerio de Agua y Saneamiento basico para proyectos financiados

por el Departamento

Cumplimiento estructural de la Norma sismo resistente- NSR-10.

Cumplimiento de las normas eléctricas RETIE.

Georreferenciacion acorde a lo dispuesto por el instituto geogréfico Agustin Codazzi.

Aplicar criterios de disefio dptimo y analisis de alternativas.

Aplicar toda la normatividad vigente en lo que respectan las obras proyectadas en el proceso.

Los trabajos de disefio y consultoria deben presentarse con los siguientes estandares o formatos:

Sistema internacional de Unidades SIU.

Planos en formato compatible con AutoCAD y formato tipo shaperfile de Arcgis.

Informacion digital en formato office y Pdf.

Modelaciones de sistemas de alcantarillado con el software desarrollado por la EPA o similar; software de dominio
publico

e Toda informacion topografica, cartografica y modelos remitidos deberan estar georreferenciados en coordenadas
con Magna Sirgas origen Bogota.

* Entregar a EPB S.A. ESP el proyecto avalado por la INTERVENTORIA y con Concepto Viable, Viable
Condicionado, favorable sin financiacion, favorable condicionado por el ente evaluador.

** El consultor debera entregar dos copias de la versién final en medio fisico como digital con las respectivas
firmas de los profesionales que lo suscriban y aprueben (consultoria e interventoria), con el fin de cotejar la
informacién resultante de modelos con el informe en Word y los planos en formato CAD o SIG.

2.2.5. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO- PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.
El proponente, debera contar con el personal minimo requerido para realizar la consultoria, de acuerdo a los requerimientos
de la Resolucion 0330 de 2017, articulo 24, para lo cual deberé anexar los soportes exigidos como requisitos de acreditacion

que se describen en el siguiente cuadro, ademas de las cartas de intencion firmadas por cada uno de ellos, donde se
constate que para el desarrollo de la consultoria, cuenta con el siguiente personal técnico idéneo:

12
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PERFIL = N° DE CARGO DEDICACION = TiTULO EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Ne PROFESIONALES PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA

(ANOS MINIMOS)

1 1 DIRECTOR DE  33% PROFESIONAL EN 10 ANOS CONTADOS 5  ANOS  EN
CONSULTORIA INGENIERIA  CIVIL, A PARTR DE LA ELABORACION DE
(INCLUYE SALARIO INGENIERIA EXPEDICION DE LA ESTUDIOS Y
BASE + FACTOR SANITARIA  CON = TARJETA DISENOS PARA LA
PRESTACIONAL DEL GRADO  DE  PROFESIONAL EXPLORACION Y
72.81%) ESPECIALIZACION ~ ACREDITADOS EN EL  CONSTRUCCION Y/O
EN  RECURSOS EJERCICIO OPTIMIZACION  DE
HIDRICOS Y  PROFESIONAL SISTEMAS DE

SANEAMIENTO CAPTACION

AMBIENTAL, 0 SUBTERRANEA

INGENIERIA MEDIANTE ~ POZO

HIDRAULICA E
HIDROLOGICA, O
GESTION

SOSTENIBLE ~ DEL
AGUA, O EN

PROFUNDO EN
POBLACIONES

IGUALES 0]
SUPERIORES A LA
QUE SE ESTA

RECURSOS CONTRATANDO
HIDRICOS, 0 (1191) , SEGUN EL
MANEJO Y GESTION OBJETO DEL
DEL AGUA, O PROCESO.
GESTION DEL
RECURSO HIDRICO
O HIDROAMBIENTAL
2 1 PROFESIONAL 33% INGENIERO 6 ANOS CONTADOSA 4 ANOS  COMO
ESPECIALISTA EN SANITARIO O PARTR DE LA ESPECIALISTA EN
HIDRAULICA INGENIERO EXPEDICION DE LA HIDRAULICA  EN
AMBIENTAL O  TARJETA ELABORACION  DE

INGENIERO  CIVIL = PROFESIONAL

ESTUDIOS Y

CON GRADO DE ACREDITADOS EN EL = DISENOS PARA LA

ESPECIALIZACION EJERCICIO

EXPLORACION Y

EN: RECURSOS = PROFESIONAL CONSTRUCCION Y/O
HIDRICOS Y OPTIMIZACION ~ DE
SANEAMIENTO SISTEMAS DE
AMBIENTAL, 0 CAPTACION
INGENIERIA SUBTERRANEA
HIDRAULICA E MEDIANTE ~ POZO
HIDROLOGICA, O PROFUNDO
GESTION
SOSTENIBLE ~ DEL
AGUA, 0
ESPECIALIZACION
EN RECURSOS
HIDRICOS, 0
CONSERVACION
DEL RECURSO
HIDRICO O MANEJO
Y GESTION DEL
AGUA, O GESTION
DEL RECURSO
HIDRICO

3 1 PROFESIONAL 17% INGENIERO 6 ANOS CONTADOSA | 4 ANOS  COMO

ESPECIALISTA EN SANITARIO O PARTIR DE LA ESPECIALISTA EN
HIDROLOGIA INGENIERO EXPEDICION DE LA HIDROLOGIA

AMBIENTAL O TARJETA ELABORACION  DE

INGENIERO ~ CIVIL = PROFESIONAL

ESTUDIOS Y

CON GRADO DE ACREDITADOS EN EL = DISENOS PARA LA

ESPECIALIZACION EJERCICIO

EN: RECURSOS = PROFESIONAL

HIDRICOS Y
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, 0
INGENIERIA

HIDRAULICA E

EXPLORACION Y
CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION ~ DE
SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
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HIDROLOGICA, O MEDIANTE ~ POZO
GESTION PROFUNDO
SOSTENIBLE ~ DEL
AGUA, 0
ESPECIALIZACION
EN RECURSOS
HIDRICOS, 0
CONSERVACION
DEL RECURSO
HIDRICO O MANEJO
Y GESTION DEL
AGUA, O GESTION
DEL RECURSO
HIDRICO
4 1 PROFESIONAL 17% INGENIERO  CIVIL = 6 ANOS CONTADOSA 4 ANOS COMO
ESPECIALISTA EN CON GRADO DE PARTIR DE LA ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS ESPECIALIZACION EXPEDICION DE LA ESTRUCTURAS EN
EN ESTRUCTURAS  TARJETA ELABORACION  DE
PROFESIONAL ESTUDIOS Y
ACREDITADOS EN EL | DISENOS PARA LA
EJERCICIO EXPLORACION Y
PROFESIONAL CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION  DE
SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
MEDIANTE ~ POZO
PROFUNDO
5 1 PROFESIONAL 7% INGENIERO 6 ANOS CONTADOSA 4 ANOS COMO
AMBIENTAL AMBIENTAL PARTR DE LA PROFESIONAL
EXPEDICION DE LA = AMBIENTAL EN
TARJETA ELABORACION  DE
PROFESIONAL ESTUDIOS Y
ACREDITADOS EN EL | DISENOS PARA LA
EJERCICIO EXPLORACION Y
PROFESIONAL CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION  DE
SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
MEDIANTE ~ POZO
PROFUNDO
6 1 PROFESIONAL 10% INGENIERO 6ANOS CONTADOSA 4 ANOS COMO
ELECTRICO Y/O ELECTRICISTA O  PARTIR DE LA PROFESIONAL
ELECTROMECANICO INGENIERO EXPEDICION DE LA  ELECTRICO  Y/O
ELECTROMECANICO = TARJETA ELECTROMECANICO
PROFESIONAL EN  ELABORACION
ACREDITADOS EN EL = DE  ESTUDIOS Y
EJERCICIO DISENOS PARA LA
PROFESIONAL EXPLORACION Y
CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION  DE
SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
MEDIANTE  POZO
PROFUNDO
7 1 ESPECIALISTA EN  17% INGENIEROCIVIL O = 6 ANOS CONTADOSA 4 ANOS  COMO

GEOTECNIA

INGENIERO
GEOTECNISTA O
INGENIERO
GEOLOGO CON
GRADO DE
ESPECIALIZACION
EN GEOTECNIA

PARTR DE LA
EXPEDICION DE LA
TARJETA
PROFESIONAL
ACREDITADOS ENEL
EJERCICIO
POFESIONAL

ESPECIALISTA  EN
GEOTECNIA EN
ELABORACION  DE
ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA
EXPLORACION Y
CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION  DE
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SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
MEDIANTE ~ POZO
PROFUNDO
8 1 PROFESIONAL DE = 17% INGENIEROCIVIL 6 ANOS CONTADOSA 4 ANOS  COMO
COSTOS Y Y/O ARQUITECTO PARTR ~DE LA PROFESIONAL DE
PRESUPUESTOS CON FORMACION O EXPEDICION DE LA ~ PRESUPUESTOS EN
EXPERIENCIA  EN  TARJETA ELABORACION  DE
PRESUPUESTO PROFESIONAL ESTUDIOS Y
ACREDITADOS EN EL  DISENOS PARA LA
EJERCICIO EXPLORACION Y
PROFESIONAL CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION  DE
SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
MEDIANTE ~ POZO
PROFUNDO
9 1 DIBUJANTE I 7% INGENIERO CIVIL O 3 ANOS CONTADOSA = CERTIFICACIONES
MODELADOR ARQUITECTO O PARTIR ~DE LA QUE ACREDITEN LA
DISENADOR EXPEDICION DE LA = PARTICIPACION EN
CAD/BIM O TECNICO  TARJETA AL MENOS DOS (2)
O TECNOLOGO EN PROFESIONAL PARA = PROYECTOS, EN
DIBUJO INGENIEROS Y | CALIDAD DE
ARQUITECTONICOO = CERTIFICACION DE | DIBUJANTE,
DE INGENIERIA /O  INSCRIPCION PARA = DELINEANTE  Y/O
TECNICO 0  TECNICOS Y  MODELADOR BIM.
TECNOLOGO ~ EN  TECNOLOGOS
MODELADO BIM SEGUN  APLIQUE
ACREDITADOS EN EL
EJERCICIO
PROFESIONAL
10 1 AUXILIAR DE  100% INGENIERO CIVIL O 3ANOSCONTADOSA 3 ANOS ~ COMO
INGENIERIA TECNICO O PARTR DE LA AUXILIAR DE
TECNOLOGO ~ EN  EXPEDICION DE LA  INGENIERIA  EN
OBRAS  CIVILES. = TARJETA ELABORACION  DE
TECNICO O PROFESIONAL PARA  ESTUDIOS Y
TECNOLOGO ~ EN  INGENIEROS Y | DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION CERTIFICACION DE ~ CONSTRUCCION Y/O
INSCRIPCION  PARA ~ OPTIMIZACION ~ DE
TECNICOS Y | SISTEMAS DE
TECNOLOGOSSEGUN  CAPTACION
APLIQUE SUBTERRANEA
MEDIANTE ~ POZO
PROFUNDO

NOTA: EL PROPONENTE DENTRO DE SU PROPUESTA DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION Y HOJAS DE
VIDA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE, DE ACUERDO CON LOS PERFILES INDICADOS EN EL NUMERAL 5.5.3
DEL ESTUDIO PREVIO. LOS DEMAS PERFILES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, DEBERAN SER PRESENTADOS
PREVIO INICIO AL CONTRATO AL INTERVENTOR PARA SU RESPECTIVA APROBACION
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o REQUISITOS DE ACREDITACION

o EXPERIENCIA GENERAL La experiencia general se acreditara Unicamente mediante certificacion expedida por
la entidad contratante o el empleador, debidamente suscrita por el funcionario competente o representante legal,
la cual debera contener como minimo la siguiente informacion:

Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto, tiempo de ejecucion, cargo desempefiado, fecha de inicio
y fecha de terminacion.

o EXPERIENCIA ESPECIFICA Se valida allegado la minuta del contrato y/o recibo final y/o acta de liquidacion del
contrato y/o certificacion de la entidad contratante debidamente firmada, lo cual debe incluir minimo la siguiente
informacion: Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto, tiempo de ejecucién, cargo desempefiado,
fecha de inicio y fecha de terminacioén.

e CARTA DE INTENCION: Debera presentar carta debidamente suscrita por cada uno de los profesionales
propuestos, donde manifiesta su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del contrato de
consultoria, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, asi mismo se debe dejar explicito la
disponibilidad del profesional en el evento que le sea adjudicado al oferente el contrato de consultoria del presente
proceso de seleccion.

o HOJA DE VIDA: Durante el proceso de seleccion, se verificaran las hojas de vida del equipo de trabajo conforme
a los perfiles establecidos en el numeral 5.5.3 del estudio previo. En cuanto a las hojas de vida de los demas
profesionales que integraran el equipo, estas deberan ser presentadas a la interventoria por el adjudicatario previo
al inicio del contrato a celebrar.

o FORMACION ACADEMICA, ESPECIALISTAS Y TECNOLOGOS: La formacion académica del profesional se
acreditara mediante la presentacion del diploma de pregrado y/o acta de grado, copia de la matricula profesional
0 su equivalente y certificado de la vigencia de la matricula profesional expedida por el consejo respectivo. La
formacion académica a nivel de especializacion se acreditara con la presentacion del diploma de posgrado o copia
del acta de grado.

La formacion académica del técnico y/o tecndlogo se debera presentar certificacion de inscripcion expedida por Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA.

Para el caso de profesionales que hayan obtenido el titulo en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, en estos deberéa estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, ademas deberan
acreditar los demas requisitos exigidos para los profesionales estatales como tarjeta profesional y vigencia de la matricula
profesional, ademéas de los soportes que validen su experiencia en el ejercicio de la profesiéon y que se ajusten a los
requisitos exigidos en el presente concurso de méritos.

El oferente seleccionado debera entregar al interventor externo que se contrate un plan de cargas e intervencion del equipo
de trabajo en cada una de las fases de ejecucion del proyecto, para su revisién y aprobacion previo a la firma del acta de
inicio. La dedicacion de los profesionales no podra ser menor a la establecida por la entidad en el plan de cargas, debiendo
garantizarse su cumplimiento durante toda la ejecucion del contrato.

- NOTA 1: El equipo de profesionales propuesto no podra hacer parte de diferentes proponentes para el presente
proceso de seleccidn.

- NOTA 2: Si la experiencia es certificada por el mismo oferente, debe anexar copia del contrato celebrado entre el
oferente y la entidad publica y/o privada.
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- NOTA 3: Los productos entregados deben contar con memorial de responsabilidad y copia de la matricula
profesional de cada uno de los profesionales que intervienen en los diferentes estudios.

- NOTA 4: En el marco del presente proceso de contratacién, se permite que un mismo profesional sea ofertado
para mas de un perfil, siempre que la sumatoria de su disponibilidad no exceda el 100% de su capacidad laboral.
Es decir, aunque un profesional pueda ser propuesto en varios perfiles, su carga horaria total debera ajustarse a
la disponibilidad previamente establecida. De conformidad con lo anterior, la experiencia especifica no podra ser
traslapada ni utilizada simultaneamente para acreditar requisitos de experiencia en mas de un perfil.

- NOTA 5: La acreditacion de la experiencia especifica podra efectuarse en el mismo periodo que la experiencia
general, en tanto se verifique el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas exigidas.

- NOTA 6: El profesional debera acreditar en cada una de las experiencias las certificaciones suscritas de la
siguiente manera:

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por un CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la certificacién debera ser expedida por el Representante legal del CONSORCIO o de la UNION TEMPORAL
contratista o por la entidad publica 0 empresas de servicios publicos beneficiaria del servicio.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucién de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA JURIDICA,
la certificacion debera ser expedida por el Representante legal de la misma o por el jefe de talento humano o equivalente
en la entidad publica o empresas de servicios publicos.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucidn de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA NATURAL,
la certificacion debera ser expedida por la misma persona o por la entidad publica o0 empresas de servicios publicos.

- NOTAT7: Lainclusion de un profesional con experiencia en metodologia BIM se justifica en atencion a la Estrategia
Nacional BIM 2020-2026 del DNP (Departamento Nacional de Planeacion), resalta que la modernizacién del sector
de la construccion e infraestructura es una de las rutas econoémicas clave para la prosperidad de Colombia, la
adopcion de la metodologia BIM pretende impulsar la transformacién digital, y el documento de estrategia
establece como vision nacional la “Transformacién digital del sector de la construccién para un mejor uso de los
recursos disponibles y una mayor productividad” consolidando como requerimiento de uso de BIM entre el 60% y
75% de los proyectos de construccion publicos para el afio 2024 y del 85-100% para el afio 2025.

De igual manera el Mecanismo Departamental de Evaluacién y Viabilizacion de Proyectos de Agua Potable y Saneamiento
Basico, como entidad evaluadora de este tipo de proyectos, menciona en sus términos de referencia “para el disefio de
sistemas de tratamientos centralizados, se utilice software de modelamiento BIM, con la finalidad de aumentar el nivel de
detalle constructivo, evitar colisiones entre estructuras, y verificacion de niveles de terreno, ademas, de que permite
conexion de equipos, flujos de trabajo y colaboracion en tiempo real (Renard, 2021)”, sumado a la extraccion de cantidades
de obra con mayor eficiencia y disefios dinamicos en términos de trabajo colaborativo.

2.2.6. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

- Arriendo oficina

- Equipos de computo

- Equipo de comunicaciones

- Elaboracién, edicion e impresion de informes

- Elaboracion, edicién e impresién de planos

- Transporte camioneta doble cabina platén 4x4 cilindraje minimo 2400 cc. modelo 2016 en adelante, incluye
conductor y todo costo asociado
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Se aclara que todos los elementos, equipos, mano de obra, insumos y demas gastos que se requieran, seran por cuenta
del contratista, dado que la prestacién del servicio es a todo costo y Empresas publicas de Boyaca S. A. E. S. P, no
reconocera ningun pago adicional por concepto de dANOs por operacion, accidentes o cualquier otra causa no prevista,
atribuida al contratista, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se tomen contra el contratista.

El posible Contratista debera llenar un registro en el cual se consigne la realizacién de actividades, personal y equipos
empleados. Esta relacion puede ser solicitada por la Supervision en cualquier momento.

Cualquier informacion adicional que se requiera, debera ser anunciada a Empresas Publicas de Boyaca S.A E.S.P de
manera que ésta analice la posibilidad de pagarlos de manera separada, o contratarlos por aparte, de igual manera si varian
las cantidades contratadas inicialmente se realizara por parte del contratista un balance de mayores y menores que debera
ser avalado por la interventoria para ser aprobados por la supervisién designada por Empresas publicas de Boyaca se
cancelara Unicamente los trabajos realmente ejecutados de acuerdo con los precios indicados.

Los informes técnicos solicitados como productos deberan generarse de acuerdo a los lineamientos establecidos por parte
de EPB S.A. ESP en atencién a los manuales de adoptados por parte de la entidad y con el grado de detalle que alli se
exige. El informe final sera el documento donde se resume todas las actividades realizadas dentro del alcance solicitado,
las cuales se presentan en detalle en los diferentes informes técnicos y anexos requeridos como productos.

2.2.6.1. ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO

El contratista debe disponer de los profesionales idoneos para generar las conclusiones y recomendaciones e informes que
resulten del proceso. En ninguno de los casos, el reemplazo del profesional, equipos, o personal generara un sobrecosto
para Empresas publicas de Boyaca S. A. E. S. P.

2.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

El contratista es responsable de la ejecucion de la consultoria, cuyo objeto es “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
EXPLORACION Y OPTIMIZACION DE LA CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL
MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA” dando cumplimiento a todas las especificaciones técnicas, normativas y exigencias
hechas por parte de algin Mecanismo de Evaluacion y Viabilizacion de Proyectos ya sea Departamental o Nacional, para
el respectivo Concepto Viable, Viable Condicionado, favorable sin financiacion, favorable condicionado. La
verificacion de las actividades y entregables ejecutadas por el contratista estara a cargo de la Subdireccién de proyectos
de Empresas publicas de de Boyaca SA ESP.

NOTA No. 1: Las actividades se listan el al apartado 2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR-
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES y para mayor detalle REMITASE AL ANEXO TECNICO, adjunto al
presente.

231 OBLIGACIONES DEL CONSULTOR:

Sin perjuicio de las obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus
profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del ESTUDIO
PREVIO y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el consultor debera realizar las siguientes
actividades objeto del contrato:
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OBLIGACIONES CONCOMITANTES AL INICIO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO.

Generales:

1.

2.

Responder por los gastos e impuestos a que haya lugar, para la legalizacién y ejecucién del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente que rige la materia.

Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacién del contrato, dentro del término establecido por
la Empresa.

Presentar la documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones, para la
revision y aprobacion de la supervision de la Empresa como requisito de ejecucién del contrato.

Acreditar estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y
cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, decreto
510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Obligaciones del componente técnico:

1.

N

El contratista debera acordar con la interventoria del contrato una programacion (para la realizacion de los estudios
y disefios, entrega de resultados y recomendaciones) mediante cronograma de actividades, el cual presentarse a
la suscripcién del acta de inicio y debera actualizarse en los casos en los que ocurra alguna eventualidad, a fin
de lograr el cumplimiento de las actividades contratadas dentro del plazo previsto para las mismas, el cual sera
verificado a fin de detectar su oportuno cumplimiento o pena de imposicion de multas y/o sanciones, dentro de los
tres primeros dias previos a la firma del acto de inicio;

Deberé contar con el recurso fisico y humano necesario para el desarrollo de las actividades del contrato.
Debera cumplir con las leyes, normativas, estandares o regulacion que debe cumplir en el desarrollo de sus
actividades, entre ellas la 0661 de 2019, 0672 de 2015, 0330 de 2017, 799 de 2021, NSR - 10.

Los productos entregados por la consultoria deben contar certificado vigencia de la matricula, copia de la tarjeta
profesional, carta de responsabilidad del profesional quien elaboro el disefio. Lo anterior aplica para cada uno de
los profesionales que intervienen en el proyecto. Cada uno de los productos derivados de la consultoria deberan
ser avalados y debidamente firmados por la INTERVENTORIA.

Obligaciones Administrativas

Garantizar y mantener actualizados los documentos y garantias del contrato.

El consultor debera entregar dos copias de la versién final en medio fisico como digital con las respectivas firmas
de los profesionales que lo suscriban y aprueben (consultoria e interventoria), con el fin de cotejar la informacion
resultante de modelos con el informe en Word y los planos en formato CAD o SIG

El acta de recibo final a satisfaccion, sera debidamente elaborada maximo dentro de los dos (02) meses siguientes
al vencimiento del plazo contractual.

Obligaciones en Materia Ambiental, Sequridad Y Salud en el Trabajo:

1.

2.

Elaborar informes de estado actual con recomendaciones de acuerdo a las disposiciones emitidas por la autoridad
ambiental competente en relacidn con los permisos otorgados para la ejecucidn del proyecto.

El consultor deberé tener cumplimiento de las labores ambientales, sociales y de salud ocupacional, y estar acorde
con el marco legal, las exigencias contractuales y los requerimientos y especificaciones definidas en el pliego de
condiciones.

19




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: FR-GEC-04
) PROCESO ) Versioén: 0
A pb GESTION DE LA CONTRATACION Pagina 20 de 82
~ e s ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO MERITOS ;jfth"’}onpzrfbac'o”'

3. El consultor debera adelantar todas las acciones conducentes para prevenir, mitigar y controlar el impacto
ambiental y social que eventualmente podria causarse, por la inadecuada aplicacién de alguna medida que
resultare necesaria atendiendo la normativa legal vigente.

4. Emitir a la interventoria la informacion relacionada con los acontecimientos ambientales, de seguridad y salud en
el trabajo que ocurran durante el desarrollo del proyecto y en conjunto con la interventoria analizarlos y adoptar
las medidas pertinentes e informar a la empresa de los mismos.

5. Entregar ala empresa copia de los contratos y de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral del recurso
humano exigido contractualmente a la interventoria y al consultor. La aprobacion de estos documentos por parte
de la empresa es requisito para el inicio de la fase de ejecucién de las actividades.

6. Efectuar y evidenciar documentalmente a la empresa los pagos al sistema de seguridad social integral, aportes
parafiscales y prestaciones sociales de todo el personal vinculado al contrato de consultoria, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley y lo exigido en el contrato, para lo cual se anexara la certificacion en donde conste el pago en
forma mensual. Asimismo, se exige que dichos pagos se realicen aplicando el factor multiplicador establecido por
la entidad, sin importar el tipo de vinculacion del personal.

7. El personal vinculado al contrato debera contar con equipos teniendo en cuenta los riesgos laborales de acuerdo
a la actividad que ejecuta.

8. Cumplir con todas las Normas sobre seguridad y salud en el trabajo a su cargo.

OBLIGACIONES DE LA FASE DE LIQUIDACION:

1. Realizar y radicar ante empresas publicas de Boyaca SA ES.P.
oportunamente el informe final del proyecto en medio fisico y digital, con sus respectivas firmas.
2. Elaborary suscribir el acta de liquidacion del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Mantener informado al interventor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

2. Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida por EPB S.A E.S.P.

3. Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.

4. Constituir y mantener vigente las Garantias que impone la celebracion del presente Contrato, en los términos
establecidos en el mismo.

5. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

6. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

7. Ajustarse en su totalidad las actividades de conformidad con las especificaciones contenidas en los Pliegos de
Condiciones.

8. Garantizar la calidad de los servicios, segun la propuesta del contratista.

9. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningn tipo de subordinacién, ni vinculo del contratista con EPB
S.AE.S.P.

10. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozcan con ocasion de la ejecucidn del objeto del contrato, asi
como todos aquellos relacionados con el mismo.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas labores que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015.

ESPECIFICAS
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1. Prestar los servicios, incluido los gastos inherentes para la adecuada prestacion del servicio, conforme a lo
establecido en el objeto contractual.

2. Los servicios se adelantaran segun disponibilidad y de acuerdo a los requerimientos y programaciones establecidas
de EPBS.AE.S.P.

3. Los ensayos y toma de muestras deben realizarse bajo los parametros y normas vigentes, en caso contrario
constituira incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, sujeto a las sanciones respectivas. Esto con el
fin de asegurar la efectiva realizacion de actividades durante la ejecucién del contrato.

4. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad
competente (cuando aplique intervenciones).

5. Las exigencias de este capitulo no implican ningln vinculo laboral ni contractual del prestador del servicio con EPB
S.AE.S.P.

6. En caso que el prestador del servicio y/o el personal y/o equipos empleados no pueda prestar el servicio por cualquier
causa, el contratista queda obligado a reemplazarlo inmediatamente para no interrumpir el servicio, segun sea el
caso por uno nuevo con similares 0 mejores caracteristicas, previa comunicacion con el supervisor del contrato.

7. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y durante todo el tiempo de
ejecucion y liquidacion del contrato sin que haya lugar a reajuste.

8. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio
de la respectiva garantia.

9. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y en caso de requerir la suspension de servicios se debera
informar a la entidad contratante y solicitar la aprobacion por parte de la interventoria.

10. Prestar el servicio a través de personal ampliamente capacitado y calificado.

11. Comunicar por escrito LA INTERVENTORIA las actividades que requieren de personal o equipos en campo.

12. Reemplazar con personal adicional y de manera inmediata, el personal que por casos de fuerza mayor no se
presente al sitio de trabajo.

13. El personal debe reunir las condiciones de idoneidad, de acuerdo con sus funciones, y cumpliendo las normas
legales que regulan la materia.

14. El contratista adjudicado debera presentar ante la interventoria del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcién del acta de inicio, la documentacién correspondiente al personal minimo de trabajo que
no fue requerida en la etapa precontractual. Esta documentacién debera incluir los soportes de acreditacién
exigidos (experiencia general y especifica, formaciéon académica, matricula profesional y su vigencia, cartas de
intencion firmadas), asi como las afiliaciones al sistema de seguridad social integral, caja de compensacion familiar
y copia del certificado judicial. Garantizar el cumplimiento y calidad en la ejecucion del objeto contractual.

15. Atender en un tiempo maximo de cinco (5) dias, las solicitudes eventuales e imprevistas que se presenten.

16. Garantizar el pago de honorarios o salarios de acuerdo al vinculo contractual con el recurso humano requerido
para el presente contrato y disponer de acuerdo a lo que sefiala en cuanto a prestaciones sociales, parafiscales,
aportes a seguridad social y cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes

17. Garantizar que exista un vinculo contractual con el personal que prestara el servicio, donde los soportes deben
presentarse a la interventoria previo al inicio de actividades de dicho personal.

18. Asumir bajo su propia responsabilidad, cualquier eventualidad que ocurra por parte del personal empleado. EPB
S.A E.S.P. no responderd, en ningun caso, por las infracciones que les sean impuestas al personal del contratista.

19. Entre el contratista o el personal que éste utilice para la ejecucion del contrato y EPB S.A E.S.P. no existira vinculo
laboral alguno. EPB S.A E.S.P. tampoco sera responsable de obligaciones que el contratista adquiera con terceros
como parte del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, incluyendo responsabilidades contingentes.

20. Radicar oportunamente por parte de la consultoria a la interventoria los informes de avance mensual, junto con
los soportes del caso y realizar su complementacién si es del caso.

21. El contratista debera radicar la factura o cuenta de cobro con los respectivos soportes de pago correspondientes
al periodo objeto de cobro de acuerdo a la lista de chequeo FR-GFI-05 de EPB S.A.ESP la cual debera
suministrada por la interventoria.
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22. EI CONTRATISTA debera garantizar que, para la ejecucién del contrato, se priorice la vinculacion de personas
naturales en condicion de discapacidad en la conformacion del equipo de trabajo, siempre que cumplan con los
perfiles, competencias y requisitos exigidos para el adecuado desarrollo de las actividades contractuales, debiendo
adelantar las gestiones necesarias para su identificacion, seleccion y vinculacion, asi como dejar evidencia
documental del proceso y de los criterios de priorizacién aplicados, o de las razones objetivas que justifiquen la no
vinculacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015; el
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la adopcion de las medidas contractuales a que haya lugar, sin
perjuicio de la verificacion por parte de la supervisidn o interventoria del contrato.

La Entidad, a través del interventor del contrato, verificara durante la ejecucion contractual el cumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucién. Para tal efecto, el contratista deberd presentar la documentacién
correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar con las respectivos soportes la existencia de fuerza mayor
o caso fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podra constituir causal de
incumplimiento contractual, de conformidad con la normatividad aplicable.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION.
2.4.1. AUTORIZACIONES

1. Que Empresas publicas de Boyaca S.A.E.S.P fue designada por el Departamento de Boyaca como gestor del
Plan Departamental de Aguas PAP-PDA.

2. Que la Gerente de Empresas publicas de Boyaca, esta facultado para suscribir el contrato que resulte de la
presente seleccion objetiva de contratista, segun el articulo 44 de la escritura publica No 0970 de 2009 de la
notaria primera del circuito de Tunja.

Por tratarse de un proceso de consultoria, no se requiere licencias 0 permisos para su ejecucion. Sin embargo, si se hace
necesario en el trascurso del proyecto alguna, sera tramitada por el municipio en coordinacidn con el contratista.

2.5. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
2.5.1. Documentos que soportan la contratacion a realizar

Se tendran en cuenta el Estatuto General de Contratacion, Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes y vigentes asi mismo todos aquellos documentos previos y contractuales que sirven de
soporte al contrato de consultoria. De igual manera, debera observarse los reglamentos técnicos del sector de agua potable
y saneamiento basico vigentes al momento de ejecutar el proyecto, el manual de supervision interventoria de Empresas
publicas de Boyaca en sus formatos.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién total del contrato de consultoria es de TRES (3) MESES. El plazo sera contado a partir de la
fecha de suscripcion del Acta de Inicio entre la interventoria y el contratista previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y los
demas que se sefialan para tal efecto, en el Pliego de Condiciones.

2.7 LUGAR DE EJECUCION
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Para todos los efectos el contrato se desarrollaré en el Municipio de Motavita, Departamento de Boyaca.

Figura 1 Municipio de Motavita, Departamento de Boyaca

CARBONERA - CENTRO

SALVIAL

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

3.1 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
CONCURSO DE MERITOS:

Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el propésito de seleccionar al
contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Concurso de Méritos regulado por la Ley 1150 de 2007 articulo 2°
numeral 3° y los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 (numerales 3, 4 y 5) suspendidos
provisionalmente a través de auto radicado 61463 decretado por el Consejo de Estado sala de lo contencioso administrativo,
Seccion tercera subseccion A, fechado del 20 de febrero de 2019 (numeral 6) suspendido provisionalmente a través de
auto radicado 56165 decretado por el Consejo de Estado sala de lo contencioso administrativo, Seccién tercera subseccion
A, fechado del el 25 de julio de 2018, y la Ley 1882 de 2018.

En este sentido, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone:
“ARTICULO 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del Contratista se efectuara con arreglo a las modalidades

de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:
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()
3. Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la modalidad prevista
para la seleccidn de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacidn.
En este Ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual
y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

LEY 1150 DE 2007

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:>
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hard mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se
entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el
efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las propuestas
técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, Impar deliberante y calificado.

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas
a través del concurso de méritos para la prestacidn de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 66)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la Ley y en
el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la

evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el
mayor puntaje”.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 399 de 2021)

Nota: (Ver Sentencia del Consejo de Estado 00015 de 2018)

Los temas que no se encuentran particularmente regulados en el Estatuto General de Contratacion, se regiran por las
normas comerciales y civiles vigentes de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

En concordancia con lo anterior el capitulo 2 de la resolucién 0330 de 2017 Por la cual se adopta el Reglamento Técnico
para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS), establece los requisitos para el desarrollo de las consultorias
en este sector.

3.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

Régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, sera el previsto en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y en su Decreto Numero 1082 de 2015 o en las normas que los modifiquen o sustituyan. Los
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temas que no se encuentran particularmente regulados en el Estatuto General de Contratacién, se regiran por las normas
comerciales y civiles vigentes de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para el analisis tecnico y economico requerido para determinar el valor del presupuesto oficial para este proceso de
CONCURSO DE MERITOS denominado “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y OPTIMIZACION DE LA
CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA” se tomd
como referencia el Plan De Cargas elaborado por los profesionales de la Subdireccion de Proyectos donde se estipulan los
personal minimo requerido y los tiempos de dedicacién de cada uno; en este orden de ideas, y basados en la Resolucién
044 de 2024, la cual modifica parcialmente la Resolucién 039 de 2023, el plan de cargas determina que el valor de la
consultoria, de acuerdo a los profesionales y los estudios puntuales especializados es de CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($
103.578.621,80) IVA incluido, asi como el valor de los impuestos, tasas y de mas contribuciones que resulten aplicables,
entre otros costos directos e indirectos asociados. Dicho plan fue aprobado por el municipio de Motavita , Departamento de
Boyaca, de acuerdo con el objeto y alcance de los estudios y disefios mencionados.
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OBJETO DE COMSULTORIA:

ESTUDIOS ¥ DISEROS PARA LA EXFLORACION ¥ OFTIMIZACION DE LA CAFTACION SUBTEREANEA MEDIANTE FOTO FROFUNDO EN EL MUNICIFIO DE MOTAVITA BOYACA

PLAN DE CARGAS DE TRABAID

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA FECHA DE ELABORACION 1 5-ere-24
MUNICIPIO MOTAVITA POBLACION BENERCIADA 1191 Hab VERSION 2 l:&::;'d“ O FROVRCIO 3
TIFO DE PROYECTO =  ACUEDUCTO ALCAMNTAR LLADO PTAR PTAP | PLAM MAESTRO F POIO PROFUNDO
FASE 1: ETAPA DE PROSPECCION Y EXPLORACION
COSTOS DE PERSONAL
FERSOMAL PROFESION AL
1A A FRESENTACION
Fo B LEGAL 1 18175
ac C. INSTITUCIONAL 3 300, 181..
12.E E. FINANCIERD
.23 FROFESIONAL COD. GOBERNACION UNIDAD CANTIDAD COSTO UNITATRIO DEDICACION % COSTO TOTAL
Directar de Conwulboio 011 MAES 1.00 3 & 277489 71 5% 5 NI ETL49
Avndliar de Ingeniena F.00.04 MES 1.00 ] 1.972.414.52 50% 5 984307 .28
4. 0. TECMICOS
4.1. Farrmato Resuman cel Proyecto. Modeis Res. 0672 da 2015 MVCT 4.5 Pano de Locolizacién Genaral ded Proyecto
4.2, Disponibiicod de Senicios ce Acuecucto yio Alcantonillaco por parte del 4.4 Plano de Obros Exdstentes
4D 4. D, DCOCUMENTOS TECMICOS Frasfador 4.7. Planos de Detalles Comstructives 3 1,300, 181.75
4.3, Disponibiicod Eléchica Vigente por porte del Prestodor ded Ssrvicio 4.8 Bpeciicocionss TAcnical de Comsiruccidn Pariculares dal Proyecho
4.4, Permiso oe Cruce oa Via Nocional vio Depanameantal 45_|coneidan y Experiancia de los Profesienales para | Fase de Foneocién
4 FROFESIOMAL COD. GOBERNACION UNIDAD CANTIDAD COSTO UMITATRIO DEDICACION % CO3TO TOTAL
Director de Consultono 01 MES 1.00 3 A& 77.489 71 5% ] INIETA 4T
Avndliar de Ingenieria .00.04 MES 1.00 3 | 5T2A14.52 S0%, 3 784,307 26
5. 0.1 HIDROLOGIA
5.1. Sistermnas de Abastecimianto 4. D.1 HIDROLOGIA URBANA (SOLO APLICA PARA ALCANTARILLADO)
5.1.1. Abastecimianic suparficial . . "
S0 5 0.1 HIDROLOGIA - Sy &1. Alcantarillade Pluvial. Combinado
s LBIH o 5.2, Sistemas de Trorsports v Distribucion £.1.1. Estuelia i 288337383
1 HIDROLOGIA URBANA | oo oo Trotamianto de Agua Residual y Polable (PTAR - FTAP) i =
5 4. Mapar ¥ plana: &1.2. Mopcs: o Floms
Ba FROFESIOMAL COD. GOBERNACIHON UNIDAD CANTIDAD COSTO UNITATRID DEDICACION % CO3TO TOTAL
Director de Consultoio 00,01 MES 1.00 % &.277 489 71 10% % &£37 74897
Espachalista an Hidrolog a 7.01.24 MAES 100 3 451114971 0% % 2255574 B&
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RESUMEN DE COSTOS

COSTO TOTAL PERSONAL
FASE 1: ETAPA DE PROSPECCION Y EXPLORACION EASE 1 IO

COSTOS DIRECTOS | 6.000.000.00

$ 37277.118.07

FASE 2: ETAPA DE DISENO DE SISTEMA DE TRATAMIENTO Y PERFORACION COSTO SUBTOTAL CONSUL]

COSTO SUBTOTAL
FASE 3: APROBACION PERMISO DE PROSPECCION Y EXPLORACION CONSULTORIA $ 5.258.924.72

APROBACION

CONCEUION DE AGIIAS

COSTOS DIRECTOS 2 $ 9.813.650.00
ENSAYOS CD2CD3 COSTOS DIRECTOS 3 $ 6.650.,000.00

SUBTOTAL

IVA $ 16,537.763.14
Nota: Los productos de consulforia se deben presentar completos y de manera integral
acorde con las especificaciones técnicas y los requisitos expueastos en el documento de
términos de referencia del MDEVP, teniendo en cuenta la normatividad vigente para los % S 103,578.621.80
disenas y para la evaluacion de los proyectos de acuerdo a la fuente de financiacion segin
comresponda.
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NOTA 1: Los productos de consultoria se deben presentar completos y de manera integral acorde con las
especificaciones técnicas y los requisitos expuestos en el documento de términos de referencia del MDEVP,
teniendo en cuenta la normatividad vigente para los disefios y para la evaluacidn de los proyectos de acuerdo
a la fuente de financiacién segun corresponda

NOTA 2: El oferente seleccionado debera entregar al interventor externo que se contrate un plan de cargas
e intervencion del equipo de trabajo en cada una de las fases de ejecucion del proyecto, para su revision y
aprobacion previo a la firma del acta de inicio. La dedicacion de los profesionales no podra ser menor a la
establecida por la entidad en el plan de cargas, debiendo garantizarse su cumplimiento durante toda la
ejecucion del contrato.

Para determinar los entregables se adelantd un anexo técnico de acuerdo a los requisitos exigidos por la
normatividad vigente, el cual incluye la informacion detallada de las fases que componen un proyecto de agua
potable o de saneamiento basico, las cuales son perfil, prefactibilidad y factibilidad, donde se establecen las
actividades a realizar por el consultor; dicho anexo técnico hace parte integral de este proceso. Remitase al
anexo 1. Anexo técnico

4.1. CONSIDERACIONES DE LA FORMA DE PAGO

EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P., cancelara el valor del Contrato asi:

K/
0‘0

Un valor correspondiente al (30%) del valor total del contrato de consultoria, con la entrega de los productos
que integran las fase PERFIL aprobados por la INTERVENTORIA, previa autorizacion de pago y cumplimiento
de los requisitos establecidos en el formato FR-GFI-05 de EPB S.A. ESP

Un valor correspondiente al (20%) del valor total del contrato de consultoria, con la entrega de los productos
que integran la fase de PRE FACTIBILIDAD aprobados por la INTERVENTORIA, previa autorizacion de pago
y cumplimiento de los requisitos establecidos en el formato FR-GFI-05 de EPB S.A. ESP

Un pago correspondiente al (40%) del valor total del contrato de consultoria, el cual se efectuara una vez se
entreguen y aprueben por parte de la INTERVENTORIA los productos que conforman la fase de
FACTIBILIDAD, previa autorizacion de pago y cumplimiento de los requisitos establecidos en el formato FR-
GFI-05 de EPB S.A. E.S.P. Asimismo, se debera acreditar la entrega de dichos productos ante algin
Mecanismo de Evaluacion y Viabilizacién de Proyectos, ya sea a nivel departamental o nacional.

Un pago final correspondiente al (10%) restante previa suscripcion del acta de LIQUIDACION del contrato de
consultoria, acreditacion y cumplimiento de los requisitos establecidos en el formato FR-GFI-05 de EPB S.A.
ESP y CONCEPTO VIABLE, VIABLE CONDICIONADO, FAVORABLE SIN FINANCIACION O FAVORABLE
CONDICIONADO emitido por el Mecanismo de viabilizacion correspondiente.

Los productos a entregar en cada una de las fases se encuentran detallados en el ANEXO TECNICO, el cual hace
parte integral del presente estudio y se listan a continuacion:

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, la entidad contratante incluira la
obligacion de presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.
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Paragrafo 2. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la
totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas.
Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

Paragrafo 3. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda; presentar informe técnico, administrativo, financiero, ambiental y social de
avance, junto con todos los soportes de caso.

El Contratista se declara conocedor de los procedimientos y tramites del MECANISMO EVALUADOR vy se sujeta a las
revisiones que dicha entidad deba hacer, estando en la obligacién de realizar las gestiones que esta exija, sin perjuicio
del ejercicio del control y vigilancia sobre la ejecucion tanto del contrato de consultoria como de interventoria a cargo de
la Empresa.

4.1.1. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

La entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad de Recursos No. 20862, expedido por el consorcio FIA el 02 de
junio de 2026, cuyo valor es : CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($103.578.622).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
‘ PARA ADQUIRIR COMPROMISOS No 20862
CONSORCIO FIA
y Vocero del Patril io Autd FIA

CERTIFICA QUE:

En desarrollo del Contrato de Fiducia Mercantil Irrevocable de Recaudo, Administracidn, Garantia y Pagos para el manejo de los
recursos de los Planes Departamentales de Agua, Cléusula 16.14, existe un compromiso contractual del DEPARTAMENTO DE
BOYACA de transferir, expresa, irevocable, e incondicionalmente al PATRIMONIO AUTONOMO FIA, 10 fecursos en cuantia
suficiente, una vez descontado el valor de los compromisos ya celebrados, para atender el siguiente compromiso a suscribirse en
desarrollo del Plan Departamental de Agua (PDA) del DEPARTAMENTO DE BOYACA:

CONCEPTO DEL GASTO| COMPONENTE EN INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAMIENTO

DESCRIPCIGNDEL | CONSULTORIA- ESTUDIO ¥ DISENOS PARA LA EXPLORACION Y OPTIMIZACION DE LA CAPTACION SUSTERRANEA MEDIANTE
PROYECTO POZ0 PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE MOTAVITA- BOYACA.

PAFIA - 567 {AGUA FOTASLE ¥ SANEAMIENTO BASICO 3103.578,622.00
FUENTE Y VALOR

TOTAL $103.578.622.00

El presente CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA ADQUIRIR COMPROMISOS se expide por valor fotal de CIENTO TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE *** (§103,578,622.00), en atencién a la solicitud
suscrita por &l Gestor del PDA del Departamento de BOYACA, de acuerdo con la aprobacion del Comité Directivo del mencionado PDA, emitida
en reunion celebrada el dia 14 de Mayo de 2026, tal coma consta en el Acta No. 87

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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5.1. REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA.

PARTICIPANTES

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado
colombiano.

Individualmente como:
(a) personas naturales nacionales o extranjeras,

(b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de
cierre del proceso;

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Todos los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta

b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

c) Cumplir con la vigencia de la sociedad de acuerdo a lo requerido en el pliego de condiciones respecto de la
experiencia general solicitada.

d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

e) No estar incurso en la situacion descrita del articulo 38 de la ley 1116 de 2006; dicha afirmacion se entendera
prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

f)  No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

g) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

5.2. DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA.

La propuesta debe contener minimo los documentos, requisitos y la informacién que a continuacion se resefian de forma
ordenada y con TABLA DE CONTENIDO:

5.21. OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA.

Requisito que se cumple con la firma en original en cada uno de los documentos que segun la propuesta se requiera por
parte de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada
para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, 0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se
debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para presentar ésta,
participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento, el
poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, so pena de rechazo.
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Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.
Junto con la carta de presentacién, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
oferta.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato del anexo No. 1 — Carta de presentacion,
adjunto al pliego de condiciones.

5.2.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Todos los proponentes deberan remitir la Carta de Presentacion de la Propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado
por E.P.B, firmada en original por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad proponente
o por el representante del Consorcio o Union Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y
numero de Tarjeta Profesional como Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y ambiental y/o Ingeniero Sanitario.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural
(Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratacion, debe
acreditar que posee titulo como ingeniero Civil 0 Ingeniero Sanitario y Ambiental o Ingeniero sanitario, para lo cual
adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA
en la rama de la ingenieria (civil o Sanitario o Sanitario y ambiental), segun corresponda, vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18
del Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del Proponente individual
persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo como ingeniero Civil o Ingeniero
Sanitario y Ambiental o Ingeniero sanitario, la oferta debe ser avalada por un ingeniero Civil 0 Ingeniero Sanitario y
Ambiental o Ingeniero sanitario, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el COPNIA, en la respectiva rama de la ingenieria, (civil o Sanitario o Sanitario y
ambiental) segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 - Carta de
presentacion de la oferta" cuando el Proponente deba presentarlo

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en
Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberén adjuntar a la propuesta los documentos con los
cuales acreditan la constitucion del apoderado.

Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento que actualmente no se encuentran obligados a constituir
sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pais, de conformidad con los articulos 471y 474
del Cddigo de Comercio.

Toda persona juridica privada extranjera que de acuerdo con cualquiera de los eventos previstos en el articulo 474 del

Codigo de Comercio desarrolle actividades permanentes en Colombia, debera, de conformidad con el articulo 471 del
mismo Codigo, tener una sucursal en el pais. Consecuencialmente, deben tenerse en cuenta las siguientes reglas:
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En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, ellas deben tener en cuenta que, de
resultar adjudicatarias del presente proceso, deberan establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo
establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Cadigo de Comercio (Arts. 469 y ss), toda vez que de acuerdo con el
numeral 2 del art. 474 del citado Codigo la intervencion en la ejecucion de obras constituye actividad permanente. Dicha
sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la notificacién de la
adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante
de un proponente plural.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia deberan actuar a través de
dicha sucursal y en todo caso, el proponente sera siempre la persona juridica extranjera.

* Las personas juridicas privadas extranjeras, que ya desarrollen actividades permanentes en Colombia, y que a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion no hayan cumplido con su obligacion legal de constituir su sucursal en
Colombia, NO PODRAN PARTICIPAR en este proceso.

La omisién de constitucion del apoderado o la falta de la debida autorizacién para la presentacion de la propuesta y para
la firma del contrato, con anterioridad a su presentacién, no son subsanables y la propuesta sera rechazada. Queda
entendido que la E.P.B podré solicitar al proponente que aclare estas omisiones y que, si el proponente demuestra, dentro
del término perentorio que le fije la E.P.B en la solicitud de aclaracién, que dicha constitucién de apoderado o el
otorgamiento de la autorizacién para presentar las propuestas fueron anteriores a la fecha de presentacién de la
propuesta, esta no sera rechazada. La falta de autorizacién para firmar el contrato y para la representacion judicial, seran
subsanables dentro del término sefialado por la E.P.B, so pena de rechazo de la propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada por un apoderado, todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros
del Convenio de La Haya de 1961 y todos los privados otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a demostrar la
acreditacién del citado apoderado, deberan presentarse con los respectivos sellos consulares y legalizados en la forma
prevista en los Articulos 251 del Codigo General del Proceso y el Articulo 480 del Codigo de Comercio autoridades de
paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla. El incumplimiento de estos
requisitos es subsanable.

5.2.2.1 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado
de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del proceso y en la suscripcién del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta
en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién que trata este Pliego; (i) responder a los
requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el
contrato en nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado comun y, en
tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por la totalidad de los integrantes con
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los requisitos de autenticacién, Legalizacion y/o Apostilla y traduccion exigidos en el Cdigo de Comercio y en el Cédigo
General del Proceso de Colombia, incluyendo los establecidos en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parra-fo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural

5.2.3. MATRICULA PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL, SANITARIO Y AMBIENTAL Y/O INGENIERO SANITARIO.

Acreditar la idoneidad para la ejecucién del contrato, cuando el Proponente sea persona natural, debe tener la calidad de
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y ambiental y/o Ingeniero Sanitario, y contar con tarjeta profesional, allegando para
el efecto la respectiva fotocopia de la misma y certificado de vigencia de la misma.

En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales), el integrante persona natural que vaya a ejecutar la consultoria
debera acreditar su calidad de Ingeniero civil o Ingeniero Sanitario y ambiental y/o Ingeniero Sanitario, anexando fotocopia
de la tarjeta profesional correspondiente y certificado de vigencia de la misma. Cuando la propuesta sea presentada por
persona juridica cuyo Representante Legal no sea Ingeniero civil o Ingeniero Sanitario y ambiental y/o Ingeniero Sanitario,
ésta debera encontrarse avalada por un Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental y/o Ingeniero Sanitario, con
indicacion del nimero de tarjeta profesional, allegando copia de la misma.

5.2.4. ANTECEDENTES PROFESIONALES DEL AVALISTA DEL PROPONENTE.

En cumplimiento de lo ordenado en la ley 842 de 2003, el Ingeniero civil o Ingeniero Sanitario y ambiental y/o Ingeniero
Sanitario que avale la presentacion de la propuesta y la posterior celebracidn y ejecucion del respectivo Contrato Estatal
debera adjuntar junto con la fotocopia de su Cédula de Ciudadania y de la Tarjeta o Matricula Profesional, certificado
vigente de antecedentes profesionales expedido por el Consejo Profesional respectivo (COPNIA).

5.2.5. CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte del
Proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, segun corresponda
de acuerdo con la normatividad vigente.

5.2.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION.

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o Extranjera), debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre de este Concurso de Méritos. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir esta condicion. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendra validez con la primera fecha
de cierre.

Vigencia: Que el término de duracién de la persona juridica no sea inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del
contrato y un (1) ANO mas, salvo que el proponente aporte el documento del érgano social o institucional competente,
que demuestre su intencidn de prorrogar la existencia de la persona juridica.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.
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Objeto social: El objeto social del proponente persona juridica o integrantes juridicos de los Consorcios o Uniones
Temporales debera ser afin con el objeto que sea desea contratar y/o afin a actividades de consultoria de ingenieria.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia
a contratar, establecida en el presente pliego de condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al representante
legal de la persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma,
se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién del érgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este
documento debera ser presentado, sin excepcién, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales,
consorcios 0 uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren, deberéa contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

Cuando el representante legal de una persona juridica vaya a participar como integrante de un proponente plural
conformado por él y por la persona juridica a la cual representa, debera presentar con la propuesta la prueba de la
autorizacion EXPRESA que para tal efecto le debe otorgar el drgano competente de dicha persona juridica, de
conformidad con lo establecido por la ley 222 de 1995 articulo 23 numeral 7 y el articulo 839 del Cédigo de Comercio,
cuando aplique.

La omision de anexar el Certificado de Existencia y Representacidn Legal sera subsanable. Cuando se subsane la omisién
del certificado, la fecha de la inscripcién en la Camara de Comercio (0 su equivalente), debera ser anterior a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion estar en firme y no se tendran en cuenta las modificaciones realizadas en la
inscripcidn con posterioridad a dicha fecha. En caso que el Certificado de Existencia y Representacion Legal haya sido
suministrado a EPB por el proponente en otro expediente, valdra la copia que EPB le tome y anexe al expediente de este
proceso, siempre y cuando el interesado indique de manera expresa y clara en qué expediente se encuentra y que los
requisitos para este proceso de seleccion se cumplan.

. Autorizacion para presentar propuesta y firmar el contrato

Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales
consorcios 0 uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. Cuando
en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera),
aparezcan restricciones a su representante legal para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera adjuntar
a la propuesta el documento de autorizacién expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato en caso de resultar adjudicatario hasta por el
costo oficial total estimado, so pena de rechazo de la propuesta.

En el caso de los consorcios y las uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que
los integren, debera contar con la autorizacién de que trata el parrafo precedente, por el valor total de la propuesta (y no
solo por el monto de su participacion), teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria
por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1°y 3° del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo
Civil.

La omision de anexar la autorizaciéon del 6rgano social competente, sera subsanable siempre y cuando la fecha de
otorgamiento de la autorizacién fuere anterior a la fecha de cierre del concurso.
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La fecha de expedicion de la copia del acta o extracto del acta o de expedicion de la fotocopia del acta, no es relevante.
. Autorizacion para los efectos del articulo 839 del Cédigo de Comercio.

Cuando el representante legal de una persona juridica vaya a participar como integrante de un proponente plural
conformado por él y por la persona juridica a la cual representa, debera presentar con la expresidn de interés la prueba
de la autorizacion EXPRESA que para tal efecto le debe otorgar el 6rgano competente de dicha persona juridica, de
conformidad con lo establecido por el articulo 839 del Codigo de Comercio.

La omisién de anexar la autorizacién expresa del Organo Social competente, sera subsanable siempre y cuando la fecha
de otorgamiento de esa autorizacion fuere anterior a la fecha de cierre plazo establecido para la presentacién de la
manifestacion de interés.

La fecha de expedicion de la copia del acta o extracto del acta o de expedicién de la fotocopia del acta, no es relevante.

5.2.7. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Este documento debera ser presentado por todos los proponentes, salvo los que sean personas naturales extranjeras sin
domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia. Los proponentes extranjeros deben tener
en cuenta lo indicado para ellos en el acapite “Inscripcion de personas extranjeras” del presente numeral. Los
proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal
en Colombia no deben inscribirse en el RUP.

La inscripcion debe estar en firme, debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. Si se prorroga dicha fecha,
esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

La omision de anexar el certificado de inscripcidn en el RUP sera subsanable. En caso que este certificado haya sido
suministrado a EPB por el proponente en otro expediente, valdra la copia que EPB le tome y anexe al expediente de este
concurso, siempre y cuando el proponente indique en su propuesta, de manera expresa y clara, en qué expediente se
encuentra y que los requisitos exigidos para este concurso se cumplan.

La no inscripcién del proponente a la fecha de cierre de este concurso, asi como la no firmeza de la inscripcion en el RUP
alafecha de cierre y la informacion contenida en el certificado, no seran subsanables en ninglin caso. Cuando se subsane
la fecha de expedicion, no se tendrén en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la
fecha de cierre. Cuando se subsane la omisién del certificado, tampoco se tendran en cuenta las modificaciones
realizadas en la inscripcion con posterioridad a la fecha precitada.

Inscripcion de personas extranjeras: Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico
de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

Por otro lado, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.
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Consecuencialmente, EPB verificara directamente la informacién de dichas personas sobre su capacidad juridica y las
condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes exigidos, de conformidad con lo dispuesto al efecto en este
pliego de condiciones.

5.2.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia
del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

5.2.9. ACREDITACION COMO MIPYME. (ESTE NUMERAL APLICA, EN EL EVENTO QUE SE HAYA PUBLICADO
ACTO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE LIMITA A MIPYME)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1860 de 2021,

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ANO de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalordel Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estadog Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos ANOs el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratadndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.2.9.1. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

5.2.9.2. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamANO empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidén con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

5.2.10. INFORMACION SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién
requerida en el "Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural" (Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio") ("Formato 2B - Documento de conformacion de Unidén Temporal"). Los Proponentes pueden introducir datos
adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya intervencion debera constar en el "Formato 2 - Conformacion de proponente plural” ("Formato 2A- Documento de
conformacion de Consorcio") ("Formato 2B- Documento de conformacion de Unién Temporal"), quien representaré a
todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra
acta o documento.

C. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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D. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100%).
E. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la

Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

5.2.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral:

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente hasta
el término de traslado del informe de avaluacién.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

CARACTERISTICAS

CONDICION

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una péliza, (i) garantia bancaria

Asegurado/beneficiario

EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P. identificada con el NIT.: 900.297.725-0

Amparos

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Vigencia

3 meses contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Es caso de
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado

Quince por ciento (15%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién [Cuando la oferta o
el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 SMMLYV se aplicaran las reglas establecidas en
el Decreto 1082 de 2015]

Tomador

o Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes
de esta.

Si el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garantia de
seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo de la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos
o condiciones de la misma, so pena de la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.
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La no entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la propuesta, no sera subsanable y seré causal de
rechazo de la propuesta.

5.2.11.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESA DE MUJERES, MIPYMES
DOMICILIADAS EN COLOMBIA'Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi como criterios
diferenciales para promover y facilitar la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes
domiciliadas en Colombia, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y
22124218y el 2.2.1.2.4.2.4 del mencionado Decreto. Empresas publicas de Boyaca SA ESP en el presente proceso
de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente, cuya finalidad de beneficiar
el emprendimiento de mujeres y Mipymes colombianas determina que deben establecerse condiciones mas exigentes en
los criterios de seleccion que concurran al procedimiento de seleccion y que no se encuentren dentro de esta categoria.

Para el efecto, establece la norma, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los
Siguientes aspectos:

- Tiempo de experiencia.

- NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
- Indices de capacidad financiera.

- Indices de capacidad organizacional.

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi como criterios
diferenciales para promover y facilitar la participacién en los procedimientos de selecciéon competitivos de las Mipymes
domiciliadas en Colombia, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y
2.21.24.218 y el 2.2.1.2.4.2.4 del mencionado Decreto. Empresas publicas de Boyaca SA ESP en el presente proceso
de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente, cuya finalidad de beneficiar
el emprendimiento de mujeres y Mipymes colombianas determina que deben establecerse condiciones mas exigentes en
los criterios de seleccion que concurran al procedimiento de seleccion y que no se encuentren dentro de esta categoria.

Para el efecto, establece la norma, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

- Tiempo de experiencia.

- Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
- Indices de capacidad financiera.

- Indices de capacidad organizacional.

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En los procesos de licitacion Publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes
diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacién de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

()

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacién no
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en
una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

()

En tal virtud se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no tengan la calidad
mencionada. Por lo anterior, Empresas Publicas de Boyaca E.S.P. determin6 que la garantia de seriedad sera el criterio
diferencial que se aplicara en el presente proceso de seleccion, por lo que para los oferentes que acrediten la condicion
de MiPymes / Emprendimientos y Empresas de Mujeres / Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad,
el valor de la garantia de seriedad de la oferta corresponderé a DIEZ PORCIENTO (10%) del valor total del proceso.

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

CARACTERISTICAS CONDICION

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) patrimonio
auténomo vy (iii) garantia bancaria

Asegurado/beneficiario EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.SP. identificada con el NIT.:
900.297.725-0

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique,
sustituya 0 complemente.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Es
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida
en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
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Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente cumplimiento del contrato
debera ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la propuesta.

NOTA 1: para acreditar la calidad de Emprendimiento y Empresas de Personas con Discapacidad o Emprendimientos y
empresas de mujeres, se debe aportar el formato 6B, 6C 0 11 y anexar los documentos segun corresponda indicados en
dichos formatos.

NOTA 2: Para acreditar la condicion MIPYME, el proponente debera presentar el Formato 12 y los documentos anexos
segun corresponda, o debera presentar el Registro Unico de Proponentes Vigente y en Firme.

5.2.12 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

a. Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que se de fe del pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar gue, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de
los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En el evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccién.

Esta misma prevision aplicara para personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar el cumplimiento de este requisito respecto del personal vinculado en el pais.
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b. Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar su afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, mediante los certificados de afiliacion respectivos o mediante el comprobante de pago de la correspondiente
planilla. No obstante, no seréa obligatoria la presentacién del comprobante cuando se allegue el certificado de afiliaciones.
Los certificados deberan tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre
del proceso de contratacion.

La persona natural que haya adquirido el derecho a pension por vejez, invalidez o pension anticipada debera allegar el
certificado correspondiente y el de afiliacion vigente al sistema de salud. Esta misma disposicién aplicard para personas
naturales extranjeras domiciliadas en Colombia.

NOTA: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd aportar por separado
la certificacion aqui exigida.

NOTA: Empresas publicas de Boyaca S.A.E.S.P. daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por
parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberan aportar
los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En caso de no allegar con la
observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente
observado y la Empresa verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del
presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién
Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado
Formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

5.2.12.1 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento

5.2.12. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Si el proponente es una sociedad andnima interesada en que, para los efectos del articulo 8°, numeral 1°, literal h) de la
Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste
que ésta tiene tal caracter por cuanto reune los requisitos que establece la normatividad.

Esta certificacion se debera acompafiar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de contador del Revisor

Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central
de Contadores.
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Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar Antecedentes Judiciales
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Dicho certificado sera consultado por el Comité Asesor
y Evaluador del presente proceso de seleccién.

5.2.13. ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES

NingUn proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran presentar Antecedentes Judiciales
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Dicho certificado serd consultado por el Comité Asesor
y Evaluador del presente proceso de seleccién.

5.2.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del proponente,
sus empleados, representantes legales, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de contratacién actle
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurriere con posterioridad a la adjudicacidén del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales

5.2.15. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

En aras de obtener el trato nacional de conformidad con la Ley 816 de 2003, la acreditacion del trato nacional para bienes
y servicios extranjeros se realizara mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El proponente nacional, debera aportar:

La condicion de Servicio Nacional, se acredita de conformidad con el origen del proponente, por lo tanto, si el proponente
se encuentra conformado bajo la normatividad colombiana, esta condicién se acreditara con el respectivo certificado de
existencia y representacion legal.

5.2.17 CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente o todos los integrantes del consorcio o unién temporal, deben aportar el certificado de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el Ultimo boletin de esta entidad y el certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de expedicién no mayor a quince (15) dias
calendario previos a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan manifestar que no han sido
declarados responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia, de conformidad con lo previsto en el numeral 4
del articulo 38 de la ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

5.2.18 MANIFESTACION JURADA

El proponente debera presentar con su propuesta, manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse en
proceso de liquidacién obligatoria, o cualquier otro proceso de concurso de acreedores contenido en las leyes civiles y
comerciales.
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NOTA: En caso de proponente plural estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno de los
integrantes, asi como el de su representante.

5.2.19 SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente debera presentar con su propuesta, la consulta realizada en el Sistema Registro Nacional de medidas
correctivas en el siguiente link: https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frmcnpconsulta.aspx, lo anterior segun disposicién del
codigo de policia.

NOTA: En caso de proponente plural, esta consulta debe ser realizada por cada uno de sus integrantes, asi como de su
representante legal.

5.2.20. CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS- REDAM:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 el proponente debera anexar certificado de no encontrarse reportado
en el registro de deudores alimentarios morosos-REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su
consulta, y vigente para la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

5.3. INFORMACION FINANCIERA.

Los oferentes acreditaran el cumplimiento de los indicadores de capacidad financiera con los indicadores a corte del 31
de diciembre de 2025, se verificara con el registro tnico de proponentes vigente y en firme.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y para medir la fortaleza financiera
los interesados en presentar oferta en el presente proceso de seleccién, deberan acreditar el cumplimiento de los
indicadores financieros que se describen a continuacion.

5.3.1. indice de Liquidez. El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la
empresa a corto plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el
pasivo corriente. El indice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el
RUP aportado. Férmula: IL= AC / PC.

Ponderacion de los componentes de los indicadores: En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes
del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). Se calculara con base en lo reflejado en el RUP
aportado, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, aplicando la
siguiente formula:

3 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacién,)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio'n',)

5.3.2. Nivel de endeudamiento. El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion del proponente. Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total
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por el Activo Total y el resultado se multiplicara por 100, estos porcentajes se encuentran reflejado en el RUP aportado.
Férmula: NE = (PT / AT).

Donde;

NE Nivel de Endeudamiento
PT Pasivo Total
AT Activo Total

Ponderacion de los componentes de los indicadores: En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes
del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). Se calculara con base en lo reflejado en el RUP
aportado, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, aplicando la
siguiente formula:

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidni)

(ii) Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

5.3.3. Razén de cobertura de Intereses. Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras.
Se determina la Razén de cobertura de Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado
en el RUP aportado, aplicando la siguiente formula:

RC=UO/GI

Donde;

RC Razon de cobertura de Intereses
uo Utilidad Operacional
Gl Gastos de Intereses

Ponderacion de los componentes de los indicadores: En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes
del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). Se calculara con base en lo reflejado en el RUP
aportado, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, aplicando la
siguiente formula:

2T Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

Criterio Capacidad Financiera:
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INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez MAYOR O IGUAL A : 1.575

Endeudamiento MENOR O IGUAL A: 0.675

Razén de cobertura de interés MAYOR O IGUALA: 2.5

NOTA 1: Para el caso donde la oferta se presente por consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, los
indicadores financieros se verificaran con las formulas descritas anteriormente.

NOTA 2: El resultado de los indicadores debera mostrarse con los mismos digitos solicitados para cada criterio de la
Verificacion Financiera del pliego de Condiciones. La aproximacion al entero o fraccién, segin el caso, se debe realizar
por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccion sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso y cuando sea inferior
a 5 se aproximara por defecto. En caso que el proponente no realice la aproximacion, la entidad efectuara dicho ajuste.
Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), y cuya utilidad
operacional es positiva, cumplen con el indicador de razdn de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa,
no cumple con este indicador. Para el caso de las personas juridicas o naturales de origen extranjero sin sucursal o
domicilio en el pais, la administracion aplicara los criterios enunciados anteriormente, con base en la informacién
contenida en los documentos suministrados por el proponente. Si la informacion presentada por el (los) proponente(s) no
cumple con la Capacidad Financiera requerida en estos términos, el (los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO (S) en
el proceso.

NOTA 3: El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto al indice de liquidez.

NOTA 4: El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto a la cobertura de intereses siempre y
cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0)

5.4. VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los oferentes acreditaran el cumplimiento de los indicadores de capacidad organizacional con los indicadores a corte del
31 de diciembre de 2025, se verificara con el registro Unico de proponentes vigente y en firme.

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se
examinara la informacién reflejada en el RUP en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y
Rentabilidad sobre activos.

La Verificacion de la Capacidad Organizacional se hard, con base en la informacién y documentos suministrados por el
proponente de acuerdo a los requerimientos sefialados en el Pliego de Condiciones. Cuando la propuesta sea presentada
por Consorcios 0 Uniones Temporales, la Verificacion de la Capacidad Organizacional se realizara, sobre la composicion
agregada de las cifras que den lugar a los factores sefialados en este numeral respecto de los de cada uno de sus
integrantes, reflejado en el RUP aportado.

Indicadores a verificar:
5.4.1. Rentabilidad sobre patrimonio. La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad

de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. La Rentabilidad sobre patrimonio, se
obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; reflejado en el RUP aportado, asi: Férmula: RP= UO / PT.
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Donde;

RP Rentabilidad sobre patrimonio
uo Utilidad Operacional
PT Patrimonio

Ponderacion de los componentes de los indicadores: En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes
del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). Se calcularé con base en lo reflejado en el RUP
aportado, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, aplicando la
siguiente formula:

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciénl)

(ii) Indicador —
(E Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaciéni)

5.4.2. Rentabilidad sobre activos. La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. La Rentabilidad sobre activos, se obtiene
dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, informacion reflejado en el RUP aportado, asi: Férmula: RA= UO /
AT.

Donde;

RA Rentabilidad sobre activos
uo Utilidad Operacional
AT Activo Total

Ponderacion de los componentes de los indicadores: En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes
del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). Se calculara con base en lo reflejado en el RUP
aportado, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, aplicando la
siguiente formula:

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidni)

(ii) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

Criterio capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio MAYOR O IGUAL A : 0.05
Rentabilidad sobre activos MAYOR O IGUAL A: 0,03
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NOTA: Los valores exigidos para los indicadores financieros y organizacionales se definieron con base en la mediana de
los indicadores solicitados por diferentes entidades estatales en procesos de contratacién de objeto similar, tomando en
cuenta que, conforme a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente, la mediana no se ve afectada por la presencia de
datos atipicos y, en consecuencia, constituye una medida estadistica idénea para reflejar de manera representativa el
comportamiento central de los datos recolectados. Su uso en este proceso permite garantizar objetividad,
proporcionalidad y solidez técnica en la determinacion de los requisitos exigidos a los proponentes.

5.4.3 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacidén de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccién
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El*Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o Sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [Las fechas de corte de los documentos sefialados
en el literal A sera 31 de diciembre de 2025], acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida
forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)’. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccién
1.21. del Pliego de Condiciones

5.5. CAPACIDAD TECNICA

5.5.1. EXPERIENCIA

La Entidad requerira como experiencia habilitante (experiencia en el RUP y experiencia certificada) un minimo de

condiciones, que van desde requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista
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que cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca
que quienes formulen propuesta sean oferentes que, gracias a su experiencia, cuenten con solidez, posicionamiento y
permanencia en el mercado.

5.5.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar la experiencia mediante la presentacion de minimo un (1) y maximo dos (2) contratos cuyo
objeto y/o alcance corresponda a ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y/0
CONSTRUCCION Y/O OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO
PROFUNDO, cuya sumatoria de valores sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). Los contratos presentados como soporte de
experiencia deberan haber sido debidamente ejecutados, terminados y liquidados, estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) del oferente, y cumplir con todos los codigos UNSPSC solicitados para el presente proceso de
seleccion:

Cdédigo UNSPSC Descripcion
77101700 Servicios De Asesoria Ambiental
80101600 Gerencia de Proyecto
81101500 ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicio de Acueducto y alcantarillado

NOTA 1: Cuando el proponente acredite la experiencia con un (1) Unico contrato cuyo objeto y/o alcance corresponda
a la elaboracién de ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y/O CONSTRUCCION
Y/O OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO, el valor de
dicho contrato deberé ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto oficial, expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). El contrato debera estar debidamente ejecutado, terminado y
liquidado, estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y cumplir con todos los codigos UNSPSC
solicitados a continuacién para el presente proceso de seleccion:

Cddigo UNSPSC Descripcion
77101700 Servicios De Asesoria Ambiental
80101600 Gerencia de Proyecto
81101500 ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicio de Acueducto y alcantarillado

NOTA 2: Cuando el proponente acredite la experiencia con dos (2) contratos cuyo objeto y/o alcance corresponda a
la elaboracion de ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y/O CONSTRUCCION
Y/O OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO la suma de
los contratos aportados para acreditar la experiencia general debe ser igual 0 mayor al cien por ciento (100 %) del
valor del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). Ambos contratos
deberén estar debidamente ejecutados, terminados y liquidados, y cada uno debera estar inscrito en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) del oferente. Asi mismo, cada contrato debera cumplir con todos los cddigos UNSPSC
solicitados a continuacién para el presente proceso de seleccion:
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Cdédigo UNSPSC Descripcion
77101700 Servicios De Asesoria Ambiental
80101600 Gerencia de Proyecto
81101500 ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicio de Acueducto y alcantarillado

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de TRES (3) ANOS de constituidas
y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes en los términos establecidos en el numeral
2.5. del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de Decreto 1082 del 2015, ademas de un registro nico de proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios 0
constituyentes en las sociedades con menos de tres (3) ANOs de constituidas. Pasado el tiempo, la sociedad conservara
la experiencia tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en los se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas 0 constituyentes y se alleguen contratos en los que este le haya
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno
de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podré demostrar la misma experiencia una sola vez.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y
dos (2) o méas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando se indique en el formato de experiencia qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el contrato
que se aporta como experiencia en el “Formato de Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o
los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato de Experiencia”. Para participar en
el proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato de Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse la
ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacidn de esta
regla se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Para efectos de acreditacion de la experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se originé el documento del profesional

NOTA 1: Que los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia, se encuentren terminados v liquidados.
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NOTA 2: Si los contratos se suscribieron en union temporal o consorcio, debera informar el porcentaje de participacion y
acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o de unién temporal, o certificacién emanada de la Entidad Contratante,
en el que consten los miembros que la conforman y su porcentaje de participacion, en el evento que el RUP no contenga
esta informacion, caso contrario no sera necesario.

NOTA 3: En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, Unidn Temporal o cualquier
otra forma de asociacion, se acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
que la pretenda hacer valer.

NOTA 4: El valor total del contrato celebrado que se aporte para acreditar la experiencia sera aquel que tuvo a la fecha
de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme
a la fecha de terminacion del contrato.

NOTA 5: Para efectos de la evaluacién de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales se debera
tener en cuenta que si solo uno de los integrantes es quien certifique la experiencia, este deberéa tener al menos el 40%
de participacion del consorcio o la unién temporal.

NOTA 6: El proponente deberéa presentar el FORMATO 3 - EXPERIENCIA, debidamente diligenciado, junto con la oferta.

5.5.1.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién,
para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion
de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

mo

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente
certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.5.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de
los documentos sefialados en la seccién 5.5.1.2:

A. Contratante
B. Objeto del contrato
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H.

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcidn del contrato, a
menos que de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida de forma expresa asi
se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacidn de la ejecucidn del contrato: Esta fecha de terminacidn no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 5.5.1.2 de forma expresa asi
se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
ANO) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacidn del integrante del contratista plural.

5.5.1.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a)

b)

En caso que el proponente relacione o anexe mas de un formulario para obtener calificacion de habil por el factor
de experiencia general y especifica respectivamente, Unicamente se tendra en cuenta el primer formulario que
aparece en orden consecutivo foliado y de él primer (1) contrato relacionado.

El proponente relacionara un maximo de dos (2) contratos para acreditar la experiencia, los cuales deberan ser
diferentes a los presentados para la asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y
adjudicacion que se establecen en el numeral 6 del presente proceso. Los proponentes deberan diligenciar toda
la informacidn requerida en el Formulario de experiencia general como especifica respectivamente.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
el valor a considerar seré el valor en razon al porcentaje de participacion del valor total ejecutado, afectado por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias,
se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la
informacidn no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

En caso que la entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la experiencia
aceptable, podréa solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion, el tiempo para allegar a la EMPRESA estos documentos no sera mayor al
termino establecido por el comité evaluador para la verificacién de los mismo, tiempo después del cual no se
aceptaré ninguna aclaracion.

Para efectos del calculo del periodo de ejecucion de los contratos acreditados y de los periodos de suspensién,
se tomarén dias calendario. Para efectos del célculo del plazo de los contratos acreditados, asi como el tiempo
de suspension del contrato se tomaran los meses de 30 dias y los ANOs de 360 dias.

5.5.2 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad Estatal suscriptora del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la
siguiente:

. Alcance de las consultorias en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacioén solicitada en el literal B tinicamente se exige en relacidn con el contrato principal suscrito con la Entidad
Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se
realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva
directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podréa acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de
la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera certificado que
dentro de su contrato se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de la experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad
no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

5.5.3 PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El oferente debera relacionar los profesionales que participaran en la realizacion del contrato (de acuerdo con la
asignacion de tiempo exigida en estos pliegos de condiciones, indicando la profesion y el &rea de trabajo), anexando carta
de compromiso de participacion en la ejecucion del contrato, fotocopia del diploma, acta de grado y tarjeta profesional
(en los casos que la ley lo exija) y las respectivas certificaciones de trabajo como profesional, expedidas por el empleador
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o contratante. Asi mismo, el proponente debera presentar por cada perfil del personal clave evaluable el formato 8 de
“formacién académica, experiencia y Carta de Compromiso del Personal Clave Evaluable” debidamente diligenciado.

Para el desarrollo de las actividades objeto del presente proceso de seleccion el oferente debe contar con el siguiente
personal clave Evaluable , cuya formacion académica y experiencia minima requerida se tomé en base la Resolucién 799
De 2021: “Por la cual se modifica la Resolucién 0330 de 2017” y la Resolucién 0044 de 07 junio de 2024:” Por medio de
la cual se modifica la Resolucion 039 del 28 de marzo de 2023, y se actualiza parcialmente la lista de precios unitarios de
obra publica y de consultoria en el Departamento de Boyaca”, por lo tanto, se relacionan a continuacién:

PERFIL = N° DE = CARGO DEDICACION | TiTULO EXPERIENCIA EXPERIENCIA
N° PROFESIONALES PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA
(ANOS MINIMOS)
1 1 DIRECTOR DE  33% PROFESIONAL EN 10 ANOS CONTADOS ' 5  ANOS  EN
CONSULTORIA INGENIERIA CIVIL, A PARTIR DE LA ELABORACION DE
(INCLUYE SALARIO INGENIERIA EXPEDICION DE LA ESTUDIOS Y
BASE + FACTOR SANITARIA  CON = TARJETA DISENOS PARA LA
PRESTACIONAL DEL GRADO DE  PROFESIONAL EXPLORACION Y
72.81%) ESPECIALIZACION ~ ACREDITADOS EN EL ~ CONSTRUCCION Y/O
EN  RECURSOS = EJERCICIO OPTIMIZACION  DE
HIDRICOS Y  PROFESIONAL SISTEMAS DE
SANEAMIENTO CAPTACION
AMBIENTAL, 0 SUBTERRANEA
INGENIERIA MEDIANTE ~ POZO

HIDRAULICA E
HIDROLOGICA, O
GESTION

SOSTENIBLE ~ DEL
AGUA, O EN

PROFUNDO EN
POBLACIONES

IGUALES 0
SUPERIORES A LA
QUE SE ESTA

RECURSOS CONTRATANDO
HIDRICOS, 0 (1191) , SEGUN EL
MANEJO Y GESTION OBJETO DEL
DEL AGUA, O PROCESO.
GESTION DEL
RECURSO HIDRICO
O HIDROAMBIENTAL
2 1 PROFESIONAL 33% INGENIERO 6ANOS CONTADOSA 4 ANOS  COMO
ESPECIALISTA  EN SANITARIO O  PARTR LA  ESPECIALISTA EN
HIDRAULICA INGENIERO EXPEDICION DE LA HIDRAULICA  EN
AMBIENTAL O  TARJETA ELABORACION  DE

INGENIERO  CIVIL = PROFESIONAL

ESTUDIOS Y

CON GRADO DE ACREDITADOS EN EL | DISENOS PARA LA

ESPECIALIZACION EJERCICIO

EN: RECURSOS | PROFESIONAL

HIDRICOS Y
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, 0
INGENIERIA

HIDRAULICA E
HIDROLOGICA, O

GESTION
SOSTENIBLE ~ DEL
AGUA, 0
ESPECIALIZACION
EN RECURSOS
HIDRICOS, 0
CONSERVACION

DEL RECURSO
HIDRICO O MANEJO
Y GESTION DEL
AGUA, O GESTION
DEL RECURSO
HIDRICO

EXPLORACION Y

CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION ~ DE
SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
MEDIANTE ~ POZO
PROFUNDO
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3 1 PROFESIONAL 17% INGENIERO 6 ANOS CONTADOSA | 4  ANOS  COMO
ESPECIALISTA  EN SANITARIO O PARTR DE LA ESPECIALISTA EN
HIDROLOGIA INGENIERO EXPEDICION DE LA  HIDROLOGIA
AMBIENTAL 0 TARJETA ELABORACION ~ DE
INGENIERO ~ CIVIL = PROFESIONAL ESTUDIOS Y
CON GRADO DE ACREDITADOS ENEL DISENOS PARA LA
ESPECIALIZACION  EJERCICIO EXPLORACION Y
EN:  RECURSOS = PROFESIONAL CONSTRUCCION Y/O
HIDRICOS Y OPTIMIZACION  DE
SANEAMIENTO SISTEMAS DE
AMBEENTAL, O CAPTACION
INGENIERIA SUBTERRANEA
HIDRAULICA ~ E MEDIANTE ~ POZO
HIDROLOGICA, O PROFUNDO
GESTION
SOSTENIBLE ~ DEL
AGUA, 0
ESPECIALIZACION
EN  RECURSOS
HIDRICOS, 0
CONSERVACION
DEL  RECURSO
HIDRICO O MANEJO
Y GESTION DEL
AGUA, O GESTION
DEL  RECURSO
HIDRICO
4 1 PROFESIONAL 17% INGENIERO ~ CIVIL 6 ANOSCONTADOSA 4 ANOS  COMO
ESPECIALISTA  EN CON GRADO DE PARTR DE LA ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS ESPECIALIZACION ~ EXPEDICION DE LA ESTRUCTURAS EN
ENESTRUCTURAS  TARJETA ELABORACION ~ DE
PROFESIONAL ESTUDIOS Y
ACREDITADOS EN EL  DISENOS PARA LA
EJERCICIO EXPLORACION Y
PROFESIONAL CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION  DE
SISTEMAS DE
CAPTACION
SUBTERRANEA
MEDIANTE ~ POZO
PROFUNDO
REQUISITOS DE ACREDITACION

e EXPERIENCIA GENERAL La experiencia general se acreditara unicamente mediante certificacion expedida
por la entidad contratante o el empleador, debidamente suscrita por el funcionario competente o representante

legal, la cual debera contener como minimo la siguiente informacién:

Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto, tiempo de ejecucion, cargo desempefiado, fecha de

inicio y fecha de terminacion.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA Se valida allegado la minuta del contrato y/o recibo final y/o acta de liquidacion
del contrato y/o certificacion de la entidad contratante debidamente firmada, lo cual debe incluir minimo la
siguiente informacion: Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto, tiempo de ejecucion, cargo
desempefiado, fecha de inicio y fecha de terminacion.

e CARTA DE INTENCION: Debera presentar carta debidamente suscrita por cada uno de los profesionales
propuestos, donde manifiesta su intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del contrato
de consultoria, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, asi mismo se debe dejar explicito
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la disponibilidad del profesional en el evento que le sea adjudicado al oferente el contrato de consultoria del
presente proceso de seleccidn.

o HOJA DE VIDA: Durante el proceso de seleccion, se verificaran las hojas de vida del equipo de trabajo
conforme a los perfiles establecidos en el numeral 5.5.3 del estudio previo. En cuanto a las hojas de vida de
los demas profesionales que integraran el Personal minimo Requerido establecidos en el numeral 2.2.5 del
estudio previo, estas deberan ser presentadas a la interventoria por el adjudicatario previo al inicio del contrato
a celebrar.

o FORMACION ACADEMICA, ESPECIALISTAS Y TECNOLOGOS: La formacion académica del profesional
se acreditara mediante la presentacion del diploma de pregrado y/o acta de grado, copia de la matricula
profesional o su equivalente y certificado de la vigencia de la matricula profesional expedida por el consejo
respectivo. La formacion académica a nivel de especializacion se acreditara con la presentacion del diploma
de posgrado o copia del acta de grado.

La formacién académica del técnico y/o tecndlogo se debera presentar certificacion de inscripcién expedida por
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA.

Para el caso de profesionales que hayan obtenido el titulo en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, en estos debera estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, ademas
deberan acreditar los demas requisitos exigidos para los profesionales estatales como tarjeta profesional y vigencia de
la matricula profesional, ademas de los soportes que validen su experiencia en el ejercicio de la profesion y que se
ajusten a los requisitos exigidos en el presente concurso de méritos.

El oferente seleccionado debera entregar al interventor externo que se contrate un plan de cargas e intervencion del
equipo de trabajo en cada una de las fases de ejecucion del proyecto, para su revision y aprobacion previo a la firma
del acta de inicio. La dedicacion de los profesionales no podra ser menor a la establecida por la entidad en el plan de
cargas, debiendo garantizarse su cumplimiento durante toda la ejecucion del contrato.

NOTA 1: El equipo de profesionales propuesto no podra hacer parte de diferentes proponentes para el presente
proceso de seleccion.

NOTA 2: Si la experiencia es certificada por el mismo oferente, debe anexar copia del contrato celebrado entre el
oferente y la entidad publica y/o privada.

NOTA 3: Los productos entregados deben contar con memorial de responsabilidad y copia de la matricula profesional
de cada uno de los profesionales que intervienen en los diferentes estudios.

NOTA 4: En el marco del presente proceso de contratacién, se permite que un mismo profesional sea ofertado para
mas de un perfil, siempre que la sumatoria de su disponibilidad no exceda el 100% de su capacidad laboral. Es decir,
aunque un profesional pueda ser propuesto en varios perfiles, su carga horaria total debera ajustarse a la disponibilidad
previamente establecida. De conformidad con lo anterior, la experiencia especifica no podra ser traslapada ni utilizada
simultaneamente para acreditar requisitos de experiencia en mas de un perfil.

NOTA 5: La acreditacion de la experiencia especifica podra efectuarse en el mismo periodo que la experiencia general,
en tanto se verifique el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas exigidas.

NOTA 6: El profesional debera acreditar en cada una de las experiencias las certificaciones suscritas de la siguiente
manera:

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucién de un contrato celebrado y ejecutado por un CONSORCIO O

UNION TEMPORAL, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal del CONSORCIO o de la UNION
TEMPORAL contratista o por la entidad publica 0 empresas de servicios publicos beneficiaria del servicio.
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Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA
JURIDICA, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal de la misma o por el jefe de talento humano
0 equivalente en la entidad publica o empresas de servicios publicos.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA
NATURAL, la certificacion debera ser expedida por la misma persona o por la entidad publica o empresas de servicios
publicos no cumpla(n) con el perfil requerido, en el personal minimo exigido en el presente proceso, sera considerado
NO HABIL.

El proponente que, dentro de su propuesta no incluya el personal clave evaluable en su grupo de trabajo, o estos, no
cumplan con el perfil requerido, en el minimo exigido en el presente proceso, serd considerado NO HABIL.

5.5.4 OFERTA TECNICO- ECONOMICA

La oferta técnico - econdémica debera presentarse de manera detallada, técnica y estructurada, contemplando el desarrollo
integral de las fases de perfil, prefactibilidad, factibilidad y liquidacién del proyecto, de acuerdo con los requisitos
establecidos en los términos de referencia y la normatividad vigente, incluyendo la Resolucion 0661 de 2019 o la
Resolucién 0672 de 2015, segun aplique.

En este sentido, la propuesta debera reflejar los costos asociados a:

Fase de Perfil: diagndstico de la calidad de la documentacién existente, visita técnica y elaboracion del informe
respectivo, diligenciamiento del formato de diagndstico de empresas prestadoras de servicios publicos, analisis
de la infraestructura existente, aspectos prediales iniciales y caracterizacion y compatibilidad ambiental
preliminar, asi como la obtenciéon del certificado de aprobacion de esta fase.

Fase de Prefactibilidad: desarrollo de los estudios de ingenieria preliminar, incluyendo el plan de exploracion
de ensayos minimos requeridos y diagnéstico del sistema; formulacién y evaluacion del estudio de alternativas,
andlisis de fuentes hidricas potenciales, y obtencion del certificado de aprobacion de esta fase.

Fase de Factibilidad: preparacion y consolidaciéon de los documentos preliminares, incluyendo actas de
socializacion, certificaciones expedidas por el ente territorial y los requerimientos legales sobre bienes de interés
cultural, patrimonio arqueoldgico o zonas bajo regulacion especial; elaboracion y presentacion de estudios de
ingenieria detallados como estudios topogréficos, geotécnicos, hidrologicos, hidrogeoldgicos, disefios
hidraulicos y estructurales, planos, especificaciones técnicas, analisis financieros, econdmicos, ambientales y
prediales; asi como la obtencién del concepto viable o viable condicionado por parte del mecanismo de
evaluacion de proyectos.

La oferta debera presentarse diligenciada en el Formato 13 - Oferta Técnico-Economica, firmada por el representante
legal, con el debido soporte que respalde la razonabilidad y pertinencia de los valores propuestos, pudiéndose requerir
cotizaciones, analisis de precios unitarios o estudios de mercado. La coherencia entre la propuesta técnica y econémica
sera evaluada como parte esencial del proceso de seleccién.

A continuacion, se enuncian los impuestos y contribuciones del orden departamental:

CONCEPTO VALOR
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TASA PRODEPORTE 259,
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2%
0,
PROCULTURA 2%
- 1%
PRO ELECTRIFICACION

Reteica segun la Actividad Econdmica en la ciudad de Tunja.
Retefuente segun la Actividad Econémica y la Tabla de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Reteiva si aplica segln las Obligaciones que tenga en el Registro Unico Tributario Impuesto al Timbre si Aplica, segtin
Decreto Nacional 0,5% (Entidades Publicas)

Lo anterior sin perjuicio de que al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

NOTA: Los impuestos, tasas y contribuciones que se generen en el marco de la presente contratacion se aplicaran de
acuerdo con la normatividad fiscal vigente, teniendo en cuenta el régimen tributario y la naturaleza juridica del
proponente, segun su identificacién tributaria. Esto incluye, entre otros, los tributos nacionales, departamentales o
municipales que resulten procedentes conforme a dicha condicion.

5.5.4.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa vigente
aplicable.

6. EVALUACION DE LOS FACTORES QUE DETERMINAN EL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE
Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes,
seran tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacidn que
se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

6.1.1 FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
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FACTORES PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE 40
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE 475
EVALUABLE )
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN 9
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ARTICULO 10 DECRETO 392 DE 2018
PUNTAJE PARA EMPREN'DlMlENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 0.25
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. )
PUNTAJE MIPYMES (DECRETO 1860 DE 2021) 0.25
TOTAL 100

Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos: Teniendo en cuenta el articulo 58 de la ley 2195 del 18 de
enero de 2022 en el que manifiesta “CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y
en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de control jurisdiccional previsto en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

A) EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA: (40 puntos)

Méaximo CUARENTA (40) puntos por experiencia adicional del proponente a la minima exigida como requisito habilitante,
en la forma que se describe en los siguientes literales:

a) Se ponderan los valores agregados a la experiencia del proponente, correspondiente a la experiencia del proponente
en la ejecucién de ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y/O CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO, tomando como
referencia el contrato que aporte e identifique el proponente para cumplir con la condicién establecida, Y que se cumpla
cada uno con los codigos establecidos en la experiencia, se le asignara el puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

VALORES AGREGADOS DE LA EXPERIENCIA DEL PUNTOS
PROPONENTE
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S| ACREDITA EXPERIENCIA ADICIONAL EN UN (1) 40

CONTRATO CUYO OBJETO INCLUYA LA CONSULTORIAS EN
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y/O
CONSTRUCCION Y/O OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE
CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO
Y CUYA CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR AL 200% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV.

SI ACREDITA EXPERIENCIA ADICIONAL EN UN (1) 20
CONTRATO CUYO OBJETO INCLUYA LA CONSULTORIAS EN
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXPLORACION Y/O
CONSTRUCCION Y/O OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE
CAPTACION SUBTERRANEA MEDIANTE POZO PROFUNDO
CUYA CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR AL 150% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV

NOTA 1: Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 3.5.1 y subnumerales del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 -
Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendré en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion
de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 —
Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato
para la evaluacion y asignacion de puntaje.

B) FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE: 47.5 PUNTOS
Para la evaluacion de este criterio se tendré en cuenta el equipo de trabajo propuesto por el oferente en su propuesta
técnica; los profesionales ofrecidos que no cumplan con las condiciones minimas exigidas para cada uno, no seran tenidos

en cuenta para la evaluacion y se les otorgara (0) puntos.

El puntaje maximo a otorgar en este criterio seran 47.5 puntos, los cuales serén otorgados de la forma detallada a
continuacion:

DIRECTOR DE LA CONSULTORIA: SE LE ASIGNARA UN MAXIMO DE 25 PUNTOS ASI:

CRITERIO PUNTAJE
Por mayor experiencia especifica certificada adicional: Si el
profesional que se ofrece como director de Consultoria, acredita
experiencia, en dos (2) PROYECTOS de ESTUDIOS Y DISENOS 10 puntos
PARA LA EXPLORACION Y/O CONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CAPTACION SUBTERRANEA
MEDIANTE POZO PROFUNDO adicionales a los relacionados en la
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experiencia requerida.

Por Formacion Académica: Si el profesional que se ofrece acredita

titulo posgrado a nivel de maestria en areas a fines al objeto del 15 puntos

proceso.

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN HIDRAULICA: SE LE ASIGNARA UN MAXIMO DE 22.5 PUNTOS ASI:

CRITERIO PUNTAJE
Por mayor experiencia especifica certificada adicional: Si el
profesional que se ofrece como Especialista en Hidraulica, acredita
experiencia como: asesor hidraulico y/o disefiador y/o contratista y/o
especialista en hidraulica en dos (2) proyectos de ESTUDIOS Y

DISENOS PARA LA EXPLORACION Y/O CONSTRUCCION Y/O 105 puntos
OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CAPTACION SUBTERRANEA
MEDIANTE POZO PROFUNDO adicionales a los relacionados en la
experiencia requerida.
Por Formacion Académica: Si el profesional que se ofrece acredita 12
puntos

titulo posgrado a nivel de maestria en areas a fines al objeto del
proceso.

NOTA 1: La experiencia adicional del equipo de trabajo debera ser diferente a los aportados en la minima requerida
(HABILITANTE). Los posgrados adicionales deben ser diferentes al minimo requerido, en los casos que aplica.

NOTA 2: La experiencia para acreditar la formacién y experiencia del personal clave evaluable, tendra que ser en
contratos y proyectos ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

NOTA 3: El profesional debera acreditar en cada una de las experiencias adicionales las certificaciones suscritas de la
siguiente manera:

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por un CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal del CONSORCIO o de la UNION TEMPORAL
contratista o por la entidad publica 0 empresas de servicios publicos beneficiaria del servicio.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA JURIDICA,
la certificacidn debera ser expedida por el Representante legal de la misma o por el jefe de talento humano o equivalente
en la entidad publica o empresas de servicios publicos.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA NATURAL,
la certificacion deberéa ser expedida por la misma persona o por la entidad publica 0 empresas de servicios publicos.
NOTA 4: Durante el proceso de seleccion, se verificara la hoja de vida del equipo de trabajo conforme a los perfiles
establecidos en el numeral 5.5.3.

NOTA 5: La formacion académica adicional se acreditara con la presentacion del diploma de posgrado o copia del acta
de grado. Para el caso de profesionales que hayan obtenido el titulo en el exterior, estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 6: Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por Formacion y Experiencia Adicional del personal clave
evaluable aportaran: (i) los documentos soporte de los requisitos de acreditacidn contenidos en el numeral 3.5.2 del pliego
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de condiciones y (i) el formato 8 (a, b, ¢ y d) de “formacion académica, experiencia y Carta de Compromiso del Personal
Clave Evaluable”.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante los documentos soporte de los requisitos de acreditacion
contenidos en el numeral 3.5.2 del pliego de condiciones y (ii) el formato 8 (a, b, ¢ y d) de “formacion académica,
experiencia y Carta de Compromiso del equipo de trabajo”., la Entidad no tendra en cuenta el profesional para la
evaluacién y la asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el “formato 8 (a, b, ¢ y d) de “formacion académica, experiencia y Carta de Compromiso del Personal
Clave Evaluable”, situacién en la cual no seré tenido en cuenta dicho profesional para la evaluacién y asignacion de
puntaje.

6.1.2. APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

6.1.2.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete
a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes vy, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el Setenta y cinco Por ciento (75 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.
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Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

6.1.2.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.1.2.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS:

La Entidad asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan
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a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacidn de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

1. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD: 2 PUNTO

La Entidad asignaréa dos (2) puntos al Proponente que acredite la condicién de Emprendimientos y Empresas De Personas
Con Discapacidad de conformidad con lo previsto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4.del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Articulo 1 del Decreto 287 de 2026.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 6 — Acreditacion Emprendimientos y Empresas
De Personas Con Discapacidad” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion no se tendrén en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio 0 union temporal), se tomaré en cuenta unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos
Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

Empresas Publicas de Boyaca SA ESP, a través del supervisor o interventor del contrato, verificara durante la ejecucion
contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan.
Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el
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incumplimiento injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal
acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme
a la normatividad vigente.

8. PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS):

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 11 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato
ylo los documentos exigidos para probar esta condicion no se tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgaré si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
9. PUNTAJE MIPYMES

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

10. CRITERIOS DE DESEMPATE (DECRETO 1860 DE 2021)

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 5.3 y con los
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documentos sefialados en la seccion 5.3 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probaré con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas
en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 9A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 10 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 9B — Vinculacién de
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personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ltimo afio o del tiempo de su constitucidén cuando su conformacién sea inferior a un (1)
afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 9C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 9C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 9 C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su

némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
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“Formato 9 D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el dltimo afio a partir del
cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 9 D — Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 10- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “Formato 9E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas
juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
ylo reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferir la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 9E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacidn (personas juridica integrante del proponente plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 10- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o

reintegracidn, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2
ylo el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 5.7 Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 9 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural
o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestaré diligenciando el “Formato 9 F
Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 10- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio 0 la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador piblico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:
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(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacidn de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el “Formato 9 H- Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacién legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) LaEntidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo
nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponda el 1.

b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al proponente
con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOs 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

1. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los efectos previstos en la ley, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. La
identificacion y cobertura de riesgos asociados a la ejecucion del contrato objeto del presente proceso que corresponde
al Anexo a este documento.

12. GARANTIAS CONTEMPLADAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION - ANALISIS QUE SUSTENTA LA
EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el CONSULTOR debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [Cinco (05)] dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.

Q:g#{:?adr% EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A E.S.P. identificada con el NIT 900297725-0
Amparo  Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidaciéon del | Sera equivalente al treinta
pago de las multas y la clausula penal | contrato por ciento (30%) del valor
pecuniaria que se le impongan del contrato
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres | Sera equivalente al veinte
legales e indemnizaciones laborales del | (3) afios mas. (20%) del valor del contrato
Amparos, vigencia | | personal que el Consultor haya de utilizar
y valores en el territorio nacional para la ejecucién
asegurados del contrato
Calidad del Servicio La Vigencia de este | Sera  equivalente  al
por los perjuicios derivados de la | amparo debe ser de | cuarenta (40%) del valor del
deficiente calidad del servicio prestado. Cinco afios contados a | contrato
partir del recibo a
satisfaccion de la
Consultoria




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cadigo: FR-GEC-04

PROCESO Version: 0

Fecha Aprobacion:

GESTION DE LA CONTRATACION Pagina 78 de 82
~a~epb

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO MERITOS 24/06/2021

Caracteristica Condicion

Tomador

. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

. Para el Consultor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Consultor, para lo cual se deberan relacionar
claramente los miembros, su identificacién y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

o Numero y afio del contrato

. Objeto del contrato

o Firma del representante legal del Consultor

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspensién y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Consultor o su no adicién o prorroga, segin
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

Empresas Publicas de Boyaca E.S.P. identificada con NIT 900.297.725-0 y el Contratista

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

° Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberéa ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Valor

200 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de expedicién de la pdliza.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y Empresas Publicas de Boyaca E.S.P. identificada con NIT 900.297.725-0

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion  necesaria
dentro de la péliza

La determinacion del nivel de amparo aqui sefialado se realiz de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.1.2.3.1.12al 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

13. IDENTIFICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR ACUERDOS
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA ESTADO COLOMBINO.

Las Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas
asociativos) estan contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea, Alianza del Pacifico (Chile y Pert), Corea, Estados
AELC, Estados Unidos y Costa Rica y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN' (MINCIT, 2022).

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $855.180.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $21.379.500.000.

El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $938.656.236; y (i) para servicios de construccion a partir de $23.466'405.900.

El Acuerdo Comercial con la Alianza del Pacifico (unicamente Chile, Peru,2020-2021) es aplicable a los procesos de
contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $945.406.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de
$21.486.500.000.

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los procesos de contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $859.460.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $64.459.500.000.

El Acuerdo Comercial con Estados AELC es aplicable a los procesos de contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de947.235.394; y (ii) para servicios de construccion a partir de $23.680.884.850

El Acuerdo Comercial con Estados Unidos y Costa Rica es aplicable a los procesos de contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $1.542.903.600; y (ii) para servicios de construccion a partir de $21.712.185.600.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion?

Al presente proceso de contratacion no le son aplicables los acuerdos comerciales con Estados Unidos y Costa Rica.

A continuacion, se muestran los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso:

L MINCIT, M. (2022). ACUERDO DE LIBRE COMERCIO Pag.2,3,4,5 .
2 (DNP, 2021). Pag.25
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Fecha Aprobacion:

24/06/2021
PRESUPUESTO
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL | CONTRATACION | EXCEPCION| o5 rpr0 pOR
INCLUIDA SUPERIOR AL | APLICABLE EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Chile Si No No No Sl
Alianza Pacifico México No No No No Sl
Perl Si No No No Sl
Canada No No No No Sl
Chile Si No No No Sl
Corea Si No No No Sl
Costa Rica Si No No No Sl
Estados EFTA Si No No No Sl
Estados Unidos Si No No No Sl
México SilNo No No No Sl
Tridngulo El Salvador Si S! S! S! Sl
Norte Guatemala Si Si Si Si Sl
Honduras Si/No No No No Sl
Unién Europea Si No No No Sl
Comunidad Andina Sl No No No Sl
Israel No No No Sl Si
Reino Unido No No No Sl Si
Irlanda del Norte No No No Sl Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

14. NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORIA

Para el contrato de Consultaria que se derive del presente proceso de seleccion contara con interventoria externa.

15. REGISTRO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad, vigencia 2026

cbpIGos .
UNSPSC DESCRIPCION
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
77101700 EXPLORACION Y
80101600 OPTIMIZACION DE LA
81101500 CAPTACION  SUBTERRANEA
83101500 MEDIANTE POZO PROFUNDO
EN EL MUNICIPIO DE MOTAVITA
BOYACA
17. LIMITACION A MIPYMES

FECHA DURACION ',‘)"g DALIDAD
ESTIMADA ESTIMADA o ECCION
CONCURSO_
AGOSTO 3 MERITOS

FUENTE DE

RECURSOS VALOR ESTIMADO
Sistema
General de $ 103.578.621,80
Participaciones
SGP

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069 de
2020 en su articulo 34, PARAGRAFO. En los procesos de seleccidn que se adelanten en la modalidad de minima cuantia
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se podra limitar a MIPYMES, se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de
2021, de acuerdo al articulo 5.

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes Nacionales o Territoriales, se recibiran hasta un dia habil antes del plazo
estipulado en el cronograma del proceso de seleccién para dar apertura al proceso, vencido el término para la radicacién
de las solicitudes de limitacion, el Municipio en el Acto Administrativo de Apertura del proceso, dejara constancia de la
recepcion de solicitudes de limitacidn y decidira sobre la misma.

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de |

a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.2.42.3y 2212424 de
la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten

recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) ANO de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos ANOs el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamANO empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacioén deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios iniciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

18. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Motavita, Boyaca convoca a las
veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias € interviniendo en las audiencias que se
convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacién y documentacion pertinente que
soliciten y que no esté publicada en portal de contratacién www.contratos.gov.co.

ANEXOS:

Matriz de Riesgos

Analisis econémico del sector
CDR y Acta de Comité Directivo
Anexo Técnico

Plan de cargas de consultoria
Diagndstico

Plan Anual de adquisiciones

ST#{O DUARTE

DIRECTOR TECNICO Y OPERATIVO
EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA SA ESP

Fecha de elaboracion: Septiembre 2026
Elabor6: Dayanna Camargo Pedraza / Profesional DTO EPB S.A. E.S.P.
Reviso / Aprobo: Jorge Enrique Castillo Duarte / Director técnico y operativo
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