FORMULARIO 1 - PROPUESTA ECONOMICA

Senores:

Municipio de XXX

Cordoba.

REF: Proceso de Seleccion Abreviada — Menor Cuantia No. SAMC-00X-2026

OBJETO:

1. RECURSO HUMANO

IT UNIDAD VAL
E DESCRIPCION DE CA;“J D | meses | or ‘T’S#gf
M MEDIDA UNIT

ARIO

RECURSO HUMANO POR CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO - El valor corresponde al costo mensual
estimado para el empleador derivado de la vinculacion laboral de un (1) trabajador con una asignacion basica
equivalente a un (1) SMLMYV, incluyendo auxilio de transporte, prestaciones sociales, vacaciones, aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales a cargo del empleador, segun corresponda, asi como recargos,

horas extras y demas emolumentos laborales que resulten aplicables durante la ejecucion del contrato.
AUXILIAR DE ENFERMERIA - ARL TIPO Il - SALARIO
BASICO DE $2,000,000

Técnico en Auxiliar de Enfermeria con ReTHUS vigente.

Minimo un (1) afio de experiencia relacionada con PERSONA 2 2
actividades de promocién y mantenimiento de la salud,
toma y seguimiento de signos vitales, educacion para el
autocuidado, atencién basica, apoyo asistencial o
acompafamiento a personas mayores, poblacion
vulnerable o programas comunitarios de salud.
MANIPULADORA DE ALIMENTOS - ARL TIPO llI

Bachiller con formacioén, capacitacion o certificacion
vigente en manipulacién de alimentos y demas requisitos
sanitarios exigibles para el desarrollo de la labor.

2 | Minimo seis (6) meses de experiencia en recepcion, PERSONA 2 2
almacenamiento, preparacion, porcionamiento y
distribucion de alimentos, aplicacion de Buenas Practicas
de Manufactura - BPM, limpieza y desinfeccion de areas
de cocina o prestacion de servicios de alimentacion
institucional, comunitaria o colectiva.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES - ARL TIPO I

Bachiller con minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada con actividades de limpieza, desinfeccion, PERSONA 1 2
aseo, manejo de residuos y mantenimiento de
condiciones higiénico-sanitarias en instalaciones de
atencion colectiva o servicios generales.
CONSERJE -ARL TIPO II

Bachiller, con minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada con actividades de conserjeria, porteria,
1. | control de ingreso y salida de personas, atencion y
4 | orientacion al publico, custodia preventiva de
instalaciones, recepcion y entrega de correspondencia,
apoyo logistico o servicios generales en entidades
publicas, privadas, instituciones, centros comunitarios o
establecimientos de atencién colectiva.

RECURSO HUMANO POR PRESTACION DE SERVICIOS O APOYO A LA GESTION
COORDINADOR DEL CENTRO DIA Y BIENESTAR

PERSONA 1 2

-

Profesional universitario en areas sociales, humanas, PERSONA 1 2
administrativas, econémicas, juridicas o de la salud, con
estudios de posgrado en la modalidad de especializacion.




Minimo tres (3) afios de experiencia profesional en
actividades relacionadas con el objeto del contrato y por
lo menos doce (12) meses deberan corresponder a
experiencia como especialista, relacionada con la
coordinacion, direccion, formulacion, ejecucion,
seguimiento o acompafiamiento de programas, proyectos
o estrategias sociales, comunitarias, institucionales o de
atencion integral dirigidas a personas mayores, poblacién
vulnerable o grupos de especial proteccion constitucional.

- Valores tomados de la Resolucién No. 253 del 21 de
julio de 2026 "Por medio de la cual se establece la tabla
de honorarios para los contratista de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
municipio de Chinu, para la vigencia fiscal 2026".

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnico o tecndlogo en areas administrativas, gestion
documental, archivo, contabilidad, asistencia
administrativa o areas afines.

Minimo un (1) afio de experiencia relacionada con el
desarrollo de actividades de apoyo administrativo, gestion
documental, archivo, manejo de bases de datos,
elaboracion y organizacion de soportes, atencion al
usuario, elaboracién de informes o seguimiento
administrativo de programas, proyectos o contratos.

- Valores tomados de la Resolucion No. 253 del 21 de
julio de 2026 "Por medio de la cual se establece la tabla
de honorarios para los contratista de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
municipio de Chinu, para la vigencia fiscal 2026".

PERSONA

PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA

Profesional en Nutriciéon y Dietética, con inscripcion y/o
registro profesional vigente de conformidad con la
normatividad aplicable.

Minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la valoracién y seguimiento nutricional,
disefio o supervision de minutas y ciclos de menu,
educacion alimentaria y nutricional, alimentaciéon
colectiva, seguridad alimentaria o acompafiamiento de
programas, proyectos o estrategias dirigidas a personas
mayores, poblacion vulnerable o comunidades.

- Valores tomados de la Resolucion No. 253 del 21 de
julio de 2026 "Por medio de la cual se establece la tabla
de honorarios para los contratista de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
municipio de Chinu, para la vigencia fiscal 2026".

PERSONA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Profesional en Psicologia con ReTHUS vigente, con
estudios de posgrado en la modalidad de especializacion.

Minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la formulacioén, ejecucién o
acompafamiento de programas, proyectos, campafas o
estrategias relacionadas con la promocion de la salud
mental, prevencién de violencias, fortalecimiento familiar,
procesos de sensibilizacion comunitaria, convivencia
ciudadana, atencion y orientacion psicosocial, desarrollo
comunitario o intervencion con poblacion vulnerable.

- Valores tomados de la Resolucién No. 253 del 21 de
julio de 2026 "Por medio de la cual se establece la tabla
de honorarios para los contratista de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
municipio de Chinu, para la vigencia fiscal 2026".

PERSONA

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

Profesional universitario en Fisioterapia, con ReTHUS

PERSONA




vigente cuando resulte aplicable.

Minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la planeacion, ejecucion o
acompafamiento de programas, proyectos, estrategias o
actividades relacionadas con actividad fisica adaptada,
movilidad y mantenimiento funcional, acondicionamiento
fisico, prevencién de caidas, habitos y estilos de vida
saludable, envejecimiento activo, recreacién, promocion
de la autonomia funcional o intervencion individual o
grupal con personas mayores o poblacion vulnerable.

- Valores tomados de la Resolucién No. 253 del 21 de
julio de 2026 "Por medio de la cual se establece la tabla
de honorarios para los contratista de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
municipio de Chinu, para la vigencia fiscal 2026".

PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ESTIMULACION RECREATIVA,
ARTISTICAY COGNITIVA

Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes
o carreras afines, con minimo seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada con la planeacion,
ejecucién, acompafamiento o desarrollo de actividades
recreativas, ludicas, artisticas, culturales, pedagdgicas o
de estimulacion cognitiva; fortalecimiento de habilidades
motrices, coordinacion, memoria, atencion, expresion
corporal, creatividad, integracion social y
aprovechamiento del tiempo libre, preferiblemente
dirigidas a personas mayores, poblacion vulnerable o
comunidades.

- Valores tomados de la Resolucion No. 253 del 21 de
julio de 2026 "Por medio de la cual se establece la tabla
de honorarios para los contratista de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
municipio de Chinu, para la vigencia fiscal 2026".

PERSONA

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1

2. SERVICIO DE ALIMENTACION RACION PREPARADA EN SITIO

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTID
AD
BENEFI
CIARIOS

NO. DE
DiAS

VAL

UNIT
ARIO

VALOR
TOTAL

DESAYUNO COMO COMPLEMENTO ALIMENTARIO:
Suministro de desayuno para cada uno de los adultos
mayores beneficiarios del Centro de Vida, preparado y
servido de acuerdo con el ciclo de menu y la minuta
patrén establecidos en los estudios previos. Los
componentes, porciones, gramajes y cantidades
corresponderan a los definidos en la respectiva minuta,
atendiendo los requerimientos nutricionales de la
poblacion adulta mayor.

UNIDAD

100

44

ALMUERZO: Suministro de almuerzo completo para cada
uno de los adultos mayores beneficiarios del Centro de
Vida, con aporte proteico-calérico y de micronutrientes
adecuado para esta poblacién, preparado y servido
conforme al ciclo de menu y la minuta patrén establecidos
en los estudios previos. Los componentes, porciones,
gramajes y cantidades seran los determinados en la
respectiva minuta, bajo seguimiento del profesional en
Nutricion y Dietética.

UNIDAD

100

44

MERIENDA DE MEDIA MANANA: Suministro de
merienda de media mafiana como complemento
alimentario para cada uno de los adultos mayores
beneficiarios del Centro de Vida, de conformidad con el
ciclo de menu y la minuta patrén establecidos en los
estudios previos. Los alimentos, porciones, gramajes y
cantidades corresponderan a los definidos en la
respectiva minuta.

UNIDAD

100

44

MERIENDA DE MEDIA TARDE: Suministro de merienda
de media tarde como complemento alimentario para cada
uno de los adultos mayores beneficiarios del Centro de

UNIDAD

100

44




Vida, de conformidad con el ciclo de menu y la minuta
patrén establecidos en los estudios previos. Los
alimentos, porciones, gramajes y cantidades
corresponderan a los definidos en la respectiva minuta.

an

AGUA POTABLE PARA CONSUMO: Suministro de agua
potable apta para consumo humano en botellones de
veinte (20) litros, destinada a garantizar la disponibilidad
permanente de hidratacion para los adultos mayores
beneficiarios durante su permanencia en el Centro de
Vida.

UNIDAD

N/A 44

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2.1 SERVICIO DE ALIMENTACION RPS

3. DOTACION DE PERSONAL

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTID VAL

AD

NO. DE

DIAS | yniT

ARIO

VALOR
TOTAL

-

UNIFORME DE DOTACION PARA PERSONAL DE
APQOYO, compuesto por pantaldn y camisa en tela
antifluido, con logos institucionales bordados, destinado a
auxiliares de enfermeria, personal de servicios generales y
manipuladoras de alimentos. Dos (2) uniformes por
persona. Las tallas requeridas seran suministradas por la
Entidad previo a la entrega de los elementos.

AUXILIAR DE ENFERMERIA - ARL
TIPO Il -

MANIPULADORA DE ALIMENTOS -
ARLTIPO IlI

PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES - ARL TIPO Il

CONSERJE -ARLTIPO I
TOTAL PERSONAL 6
TOTAL PERSONAL X 2 DOTACIONES 12

UNIDAD

12 N/A

CALZADO DE DOTACION, consistente en zapato cerrado
plastico de color blanco y antideslizante, destinado a
auxiliares de enfermeria y manipuladoras de alimentos. Un
(1) par por persona. Las tallas requeridas seran
suministradas por la Entidad previo a la entrega de los
elementos.

AUXILIAR DE ENFERMERIA - ARL
TIPO Il -

MANIPULADORA DE ALIMENTOS -
ARLTIPO Il

PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES -ARLTIPO I

CONSERJE -ARLTIPO I 1
TOTAL PERSONAL 6

PAR

6 N/A

CAMISETA TIPO POLO DE DOTACION, para el personal
de prestacion de servicios, elaborada en algodén, con
logos institucionales bordados, en colores institucionales y
tallas varias. Dos (2) unidades por persona. Las tallas
requeridas seran suministradas por la Entidad previo a la
entrega de los elementos.

AUXILIAR DE ENFERMERIA - ARL
TIPO Il -

MANIPULADORA DE ALIMENTOS -
ARLTIPO IlI

PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES - ARLTIPO Il

CONSERJE -ARLTIPO I
TOTAL PERSONAL 6
TOTAL PERSONAL X 2 DOTACIONES 12

UNIDAD

12 N/A

SUBTOTAL ACTIVIDAD 3

4. DOTACION BENEFICIARIOS

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTID L

AD

NO. DE

DIAS | yniT

ARIO

VALOR
TOTAL




CONJUNTO DEPORTIVO PARA ADULTO MAYOR,
compuesto por pantalon deportivo largo en tela de algodon
y poliéster y camiseta tipo polo de manga corta con cuello,
4. | ambos con logos institucionales bordados, en colores
1 institucionales y tallas S, M, L y XL. Incluye gorra en tela UNIDAD 100 N/A
tipo dril bordada. Un (1) conjunto por persona. Las tallas
requeridas seran suministradas por la Entidad previo a la
entrega de los elementos.
CALZADO TIPO TENIS PARAADULTO MAYOR, cémodo,
4 cerrado y adecuado para actividades recreativas y de
2' movilidad. Un (1) par por persona, en tallas varias. Las PAR 100 N/A
tallas requeridas seran suministradas por la Entidad previo
a la entrega de los elementos.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 4
5. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ENFERMERIA
UNIDAD
IT DE VAL
E DESCRIPCION MEDIDA / CA:JID N&A%E OR .\rlg.ll'.gf
M PRESENT UNIT
ACION ARIO
GASA ESTERIL NO TEJIDA: Gasa estéril no tejida,
5. | altamente absorbente, tamafio 7,5 cm x 7,5 cm, para
1 limpieza, protecciéon y manejo basico de heridas. PAQUETE 8 N/A
Presentacion: paquete x 24 unidades.
ALCOHOL ANTISEPTICO: Alcohol antiséptico al 70 %
5. para uso externo, destmadq a procesos de antlsepglg y BOTELLA 6 N/A
2 | limpieza dentro de las actividades basicas de atencion.
Presentacién: botella x 1.000 ml.
CINTA MICROPORE: Cinta quirurgica microporosa,
5. hllpo'allergenlca, de 2 p}JIgadas de anchc.)', a.decuada para PAQUETE 5 N/A
3 | fijacion de gasas y apositos. Presentacion: paquete x tres
(3) rollos.
5 VITAMINA C: Vitamina C (acido ascérbico) de 500 mg,
4' presentacion caja x 100 tabletas, con registro sanitario CAJA 12 N/A
INVIMA vigente.
5 GUANTES DE EXAMEN: Guantes para examen,
* | desechables, no estériles, ambidiestros, talla M, CAJA 6 N/A
5 L e ; .
elaborados en nitrilo, presentacion caja x 100 unidades.
BAJALENGUAS: Bajalenguas para adulto en madera
5. | natural pulida, semiflexible, libre de astillas, desechabley | CAJA/PAQ 3 N/A
6 | de un solo uso. Presentacion: caja o paquete x 100 UETE
unidades.
TAPABOCAS: Tapabocas quirdrgico desechable de tres
5. (3) capas, termosellado, con elasticos de sujecion y ajuste CAJA/PAQ
7 nas.,all, no estéril, para uso del personal (.i,urgntg las UETE 9 N/A
actividades que lo requieran. Presentacion: caja x 50
unidades.
TERMOMETRO DIGITAL: Termémetro digital para
5 medicion de temperatura corporal en personas adultas, de
8. uso clinico o domiciliario, con pantalla digital, lectura UNIDAD 2 N/A
rapida, alarma indicadora de finalizacién de la medicién y
funcionamiento mediante bateria.
GORROS: Gorro desechable tipo oruga, elaborado en
polipropileno no tejido, con elastico ajustable, no estéril,
g' destinado al personal encargado de la manipulacion y CAL‘JJé./I.FI)EAQ 2 N/A
preparacion de alimentos. Presentacién: paquete x 100
unidades.
5 OXIMETRO DE PULSO DIGITAL PARA ADULTO: Equipo
16 portatil para medicion no invasiva de saturacion de UNIDAD 2 N/A
oxigeno (SpO,) y frecuencia cardiaca, con pantalla digital.
GLUCOMETRO DIGITAL: Equipo para medicion de
5. | glucosa en sangre capilar, con pantal!a digital y dlsposmvo UNIDAD 5 N/A
11 | de puncion. Las tiras reactivas deberan ser compatibles
con el equipo suministrado.
TIRAS REACTIVAS PARA GLUCOMETRO: Compatibles
5. | con el equipo sumlnlstr.ado, para dete.rlmlnaf:lon de CAJA 3 N/A
12 | glucosa en sangre capilar. Presentacion caja x 50
unidades.
LANCETAS ESTERILES PARA GLUCOMETRO:
5. D_esech_ables, de ur)’solo usoy compatibles cor)'el ' CAJA 5 N/A
13 | dispositivo de puncién suministrado. Presentacion caja x
100 unidades.




TENSIOMETRO: Tensiémetro manual aneroide para
adulto, con brazalete ajustable, manémetro de facil
lectura, pera de insuflacién en latex o material

;54 equivalente, valvula de liberacién de aire y estuche; UNIDAD 2 N/A
incluye fonendoscopio/estetoscopio de doble campana.
Equipo apto para toma de presion arterial en poblacion
adulta.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 5
6. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO
UNIDAD
IT DE VAL
E DESCRIPCION mepiDa; | AATID | NO-BE | or | YELOR
M PRESENT UNIT
ACION ARIO
TRAPERO DE MICROFIBRA CON MANGO, de uso
institucional, absorbente y resistente, destinado a las
6. | areas adrrjlnlstratl_va y de atenczlon a personas mayores, UNIDAD 6 N/A
1 preparacion de alimentos y bafios. Los implementos
deberan mantenerse diferenciados por area para evitar
contaminacién cruzada.
ESCOBA DE CERDAS SUAVES CON MANGO, de uso
6. | institucional, destinada a las diferentes areas del Centro
2 | Vida. Los implementos deberan mantenerse diferenciados UNIDAD 6 N/A
por area. ]
6. | RECOGEDOR PLASTICO CON MANGO Y BANDA DE
3 | CAUCHO O PVC, resistente y de facil limpieza. UNIDAD 3 N/A
PAR DE GUANTES REUTILIZABLES PARAASEO,
6. eIaborg(_ios en cau_cho reS|steI1te, |mperme_a’bles, con PAR 24 N/A
4 | superficie antideslizante y pufio de proteccion, en tallas
surtidas. Destinados a labores de limpieza y desinfeccion.
6 COGEOLLAS O AGARRADERA TERMICA, elaborada en
5' material resistente al calor, para manipulacion segura de UNIDAD 6 N/A
ollas, sartenes y recipientes calientes.
6 GUANTES TERMICOS PARA COCINA, tipo manopla,
6. resistentes al calor, para manipulacién de ollas, bandejas PAR 4 N/A
y recipientes calientes.
6 HIPOCLORITO DE SODIO AL 5,25 %, para limpieza y .
7' desinfeccion de superficies, presentacion galén de GALON 20 N/A
aproximadamente 3.785 ml.
6. L!MPIADOR QESINFECTANTE MULTI.l’JSOS, apto para LITRO 20 N/A
8 | pisos y superficies lavables, presentacion de 1.000 ml.
6 ESPONJA DOBLE USO PARA LAVADO DE LOZAY
9' UTENSILIOS, con superficie suave y abrasiva, PAQUETE 20 N/A
presentacion paquete x2 unidades.
6. | PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA, PAQUETE X4
10 | ROLLOS. PAQUETE 45 N/A
6. | JABON LIQUIDO LAVAPL_A'\TOS, con poder BOTELLA 35 N/A
11 | desengrasante, presentacién aproximada de 1,1 L.
6 BOLSA PARA RESIDUOS COLOR NEGRO, 80 x 110
1'2 CM, PAQUETE X10, resistente, para residuos no PAQUETE 15 N/A
aprovechables.
6. | BOLSA PARA RESIDUOS CO_LOR BLANCO, tamafio PAQUETE 8 N/A
13 | grande, paquete x10, para residuos aprovechables.
6 BOLSA PARA RESIDUOS COLOR VERDE, tamafio
1;‘ grande, paquete x10, para residuos organicos PAQUETE 8 N/A
aprovechables.
6 BALDE PLASTICO CON ESCURRIDOR PARA
1'5 TRAPERO, CAPACIDAD APROX. 12 L, resistente, con UNIDAD 3 N/A
asa.
6 BALDE PLASTICO CON PICO, CAPACIDAD APROX.
16 10-12 L, APTO PARA USO EN COCINA, resistente, de UNIDAD 3 N/A
facil lavado y desinfeccion.
6. | PONCHERA PLASTICA, CAPACIDAD APROX. 8 L, APTA UNIDAD 3 N/A
17 | PARA USO EN COCINA, resistente y de facil limpieza.
6. | JABON LIQUIDO PARA I‘_AVADO DE MANOS, apto para BOTELLA 24 N/A
18 | uso frecuente, presentacion de 4 L.
6. | SERVILLETA DE PAPEL PARAALIMENTOS, HOJA
19 | SENCILLA O DOBLE, PAQUETE X100 UNIDADES. PAQUETE | 120 N/A
6 PANOS DE MICROFIBRA MULTIUSOS, absorbentes,
Zb lavables y reutilizables, en colores diferenciados para PAQUETE 6 N/A

cocina, bafios y demas areas. Presentacion x3 unidades.




6 DESENGRASANTE PARA COCINA, apto para superficies
2:1 lavables y areas de preparacion de alimentos, GARRAFA 6 N/A
presentacién 4 L.
6. CEP!LLO SANITARIO QON BA$E, .elaborado en materlal UNIDAD 4 N/A
22 | plastico, de uso exclusivo para limpieza de sanitarios.
6 CEPILLO DE MANO PARA LIMPIEZA, con cerdas
25 resistentes, mango plastico y de facil lavado y UNIDAD 6 N/A
desinfeccion.
TAZA PEQUENA REUTILIZABLE PARA USO EN
6. | COCINA, elaborada en material plastico apto para
24 | contacto con alimentos, capacidad aproximada de 250 a UNIDAD 6 N/A
350 ml, resistente y de facil limpieza.
PONCHERA PLASTICA DE 17 LITROS: Ponchera
6. | plastica de capac[dgd_apr_oxmada de 17 litros, resistente, UNIDAD 3 N/A
25 | de bordes altos, facil limpieza y apta para contacto con
alimentos. Uso en pre;paracic’)n, lmezcla y porcionamiento.
RECIPIENTE HERMETICO PLASTICO DE 10 LITROS
6 CON TAPA: Recipiente plastico hermético de capacidad
26 aproximada de 10 litros, con tapa de cierre seguro, UNIDAD 3 N/A
elaborado en material apto para contacto con alimentos,
resistente, reutilizable y de facil limpieza y desinfeccion.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 6
7. SUMINISTRO DE KIT DE ASEO PERSONAL
UNIDAD
IT DE NO. DE VAL
E DESCRIPCION MEDIDA/ | BENEFiCI | CANTDADDE | o | YALOR
M PRESENTA ARIOS UNIT
CION ARIO
7 CREMA DENTAL PARAADULTOS,
1' presentacién minima de 150 ml, para UNIDAD 100 2
higiene bucal de uso diario.
7 CEPILLO DENTAL PARAADULTO, de
2' cerdas suaves, mango ergonoémico y UNIDAD 100 2
empaque individual.
7. | JABON DE TOCADOR EN BARRA CON
3| AVENA, presentacion minima de 125 g. UNIDAD 100 2
7. | PAPEL HI_C’;IENICO TRIPLE HOJA, PAQUETE 100 >
4 | presentacion paquete x dos (2) rollos.
7. | DESODORANTE ROLL-ON PARA
5 [ ADULTO, presentacién minima de 50 ml. UNIDAD 100 2
7. | SHAMPOO PARA ADULTO, presentacion
6 | minima de 400 ml. UNIDAD 100 2
BOLSATIPO TOTEBAG DE TELA LONA
7 PARA EMPAQUE DEL KIT, elaborada en
7' tela lona, con asas y tamafo de 35 cm x 40 UNIDAD 100 2
cm, con costura resistente para entregar la
totalidad de los elementos.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 7
8. SUMINISTRO DE KIT DE ALIMENTACION PARA FINES DE SEMANA
UNIDAD
IT DE NO. DE VAL
E | DESCRIPCION MEDIDA/ | BENEFiCI | CANTIDAD O | or | VALOR
M PRESENTA ARIOS UNIT
CION ARIO
?' Arroz blanco, pulido, crudo (500 gr) UNIDAD 100 3
g. ggsta alimenticia, enriquecida, cruda (500 UNIDAD 100 3
g' Avena en Hojuelas, Precocida (500 gr) UNIDAD 100 3
8. | Harina de trigo, fortificada, todo propésito,
4 | cruda (500 gr) UNIDAD 100 8
g' Harina de maiz blanco, precocida (500 gr) UNIDAD 100 3
g' Platano hartén (1.000 gr) UNIDAD 100 3
.8,' Manzana comun cruda (2.000 gr) UNIDAD 100 3
g' Zanahoria (2.000 gr) UNIDAD 100 3




g' Leche de vaca, entera, en polvo (760 gr) UNIDAD 100 3
8. | Huevo de gallina, entero, crudo (1.300 gr)
10 | 20 unidades de 65 gr UNIDAD 100 8
?1 Frijol cabecita negra, crudo (500 gr) UNIDAD 100 3
8. | Atun, enlatado en agua (640 gr) 4 latas de
12 | 140 gr UNIDAD 100 3
?3 paquete y rotulado UNIDAD 100 3
SUBTOTAL ACTIVIDAD 8
9. SUMINISTRO DE ANCHETA ALIMENTARIA DE CLAUSURA DEL PROGRAMA
UNIDAD
IT DE NO. DE NO. DE | VAL
E DESCRIPCION meDIDA/ | BENEFiCI | “ADI0 | ENTRE | OR | YELOR
M PRESENTA ARIOS GAS | UNIT
CION ARIO
9 ACEITE VEGETAL COMESTIBLE,
1’ presentacion en botella plastica de 900 ml, UNIDAD 100 2 1
debidamente sellada y etiquetada.
9, | ARROZ BLANCO, presentacion bolsa de
2 | 500 g, empacado y sellado. UNIDAD 100 8 !
9, | AVENA EN HOJUELAS, presentacion bolsa
3 | de 1.000 g, empgcada y sellada. UNIDAD 100 ! !
9, | LOMITO DE ATUN EN AGUA, presentacion UNIDAD 100 4 1
4 |latade 160 g.
9 FRIJOL CARGAMANTO ROJO,
5’ presentacion bolsa de 500 g, empacado y UNIDAD 100 2 1
sellado.
9, | HARINA DE MAIZ PRECOCIDA,
6 | presentacion bolsa de 500 g. UNIDAD 100 2 1
9, | LENTEJA, presentacion bolsa de 500 g,
7 empacada y sellada. UNIDAD 100 2 !
g, ?%lblg,gR BLANCA, presentacion bolsa de UNIDAD 100 > 1
9, | PASTAALIMENTICIA, presentacion bolsa UNIDAD 100 2 1
9 |de250g.
9 HUEVOS TIPO A, presentacion bandeja o
16 canasta x 30 unidades, frescos y en CANASTA 100 1 1
adecuadas condiciones sanitarias.
9, | LECHE EN POLVO, presentacion bolsa o
11 | empaque de 380 g, debidamente sellado. UNIDAD 100 2 !
9 PONCHERA PLASTICA: ponchera plastica
| de colores surtidos, ancho de 32 cm x un UNIDAD 100 1 1
12 ;
alto de 13,5 cm aproximadamente
SUBTOTAL ACTIVIDAD 9
10. SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ACTIVIDAD FiSICA, ESTIMULACION Y RECREACION
UNIDAD
IT DE VAL
E DESCRIPCION mepipa/ | CANTIP | NCBE | or | YALOR
M PRESENT UNIT
ACION ARIO
KIT DE MOVILIDAD Y ESTIRAMIENTO:
Kit institucional para el desarrollo de ejercicios de
movilidad articular, flexibilidad, estiramiento y relajacion
muscular de los adultos mayores. Incluye:
-25 bandas elasticas de baja resistencia, latex o tela,
10 resistencia aproximada de 5 a 10 Ib.
-15 bastones de movilidad, en PVC o madera, longitud KIT 2 N/A

aproximada entre 90 y 120 cm.

-25 pelotas antiestrés, en espuma de alta densidad,

diametro aproximado de 6 a 10 cm.

-15 colchonetas antideslizantes, en espuma EVA,
medidas aproximadas de 180 x 60 cm y espesor minimo

de 1 cm.

-8 foam rollers o rodillos de espuma, longitud aproximada

entre 30 y 45 cm.




KIT DE FUERZAY RESISTENCIA MUSCULAR:

Kit institucional para ejercicios de fortalecimiento,
resistencia muscular y mantenimiento de la capacidad
funcional de las personas mayores. Incluye:

-20 pares de mancuernas ligeras, revestidas en neopreno
o vinilo, con pesos surtidos entre 0,5 y 2 kg.

-25 bandas elasticas de resistencia progresiva, en
diferentes niveles de resistencia.

-10 pelotas medicinales, de pesos surtidos entre 1y 3 kg.
-12 pares de tobilleras con peso, ajustables, con pesos
surtidos entre 0,5y 1,5 kg por tobillera.

KIT

N/A

10

KIT DE EQUILIBRIO Y COORDINACION

Kit institucional destinado al desarrollo de ejercicios de
equilibrio, coordinacion, postura, propiocepcion y
prevencion del riesgo de caidas en los adultos mayores.
Incluye:

-25 conos o marcadores de colores, en plastico resistente,
altura aproximada entre 15y 30 cm.

-10 plataformas de equilibrio o cojines propioceptivos, con
superficie antideslizante.

-10 pelotas suizas, en PVC resistente y sistema
antiexplosion, diametros surtidos entre 55 y 65 cm, con
capacidad minima aproximada de 150 kg.

KIT

N/A

KIT DE ESTIMULACION COGNITIVAY RECREATIVA

Kit institucional destinado al fortalecimiento de la
memoria, atencion, concentracion, percepcion,
razonamiento, coordinacion y socializacién de los adultos
mayores mediante actividades ludicas y de estimulacion
cognitiva. Incluye:

-20 sets de cartas didacticas de memoria, con imagenes,
figuras o numeros de tamafio adecuado para personas
mayores.

-100 cuadernos o libros de ejercicios cognitivos, uno (1)
por beneficiario, con actividades como sopas de letras,
asociacion, calculo sencillo, memoria, atencién y
razonamiento, preferiblemente con letra de tamafio
adecuado.

-12 pelotas recreativas de diferentes tamafios y texturas,
en material liviano y de facil agarre.

-6 juegos de cuatro en linea, tamafio mediano.

-4 juegos didacticos de asociacion, percepcion visual y
memoria.

-4 juegos de memoria e integracion grupal, con fichas o
tarjetas de tamafo adecuado para poblacién adulta
mayor.

KIT

N/A

10

KIT DE ELEMENTOS DE PAPELERIA:

Kit institucional destinado al registro, organizacion,
seguimiento y apoyo al desarrollo de las actividades
administrativas, pedagégicas y grupales del Centro de
Vida. Incluye:

-5 resmas de papel tamafio carta de 500 hojas.
-2 resmas de papel tamafio oficio de 500 hojas.
-3 cajas de boligrafos x 12 unidades.

-2 cajas de lapices negros x 12 unidades.

-2 cajas de borradores.

-2 cajas de sacapuntas.

-2 cajas de marcadores permanentes surtidos.
-2 cajas de marcadores borrables surtidos.

-2 cajas de grapas.

-2 grapadoras de oficina.

-2 sacagrapas.

-1 perforadora de dos huecos.

-2 almohadillas dactilares.

-3 cajas de clips surtidos.

-10 planilleros tamafio oficio.

-6 rollos de cinta adhesiva transparente.

-200 protectores plasticos para hoja tamafio carta.

KIT

N/A




-50 folderes tamafio oficio.
-30 carpetas legajadoras tamafio oficio.

10

KIT DE MATERIALES PARA MANUALIDADES Y
ALFABETIZACION: Elementos destinados al desarrollo
de actividades artisticas, manuales, de motricidad fina,
alfabetizacién y estimulacién cognitiva de los cien (100)
adultos mayores beneficiarios. Incluye como minimo:

-100 cuadernos cosidos o argollados, uno (1) por
beneficiario.

-100 lapices.

-100 sacapuntas.

-100 borradores.

-25 cajas o estuches de colores surtidos.

-25 tijeras de punta roma.

-25 unidades de pegante liquido.

-10 barras o unidades de silicona liquida.

-50 pliegos de papel seda en colores surtidos.

-50 cartulinas en colores surtidos.

-50 pliegos de foamy liso en colores surtidos.

-30 pliegos de foamy escarchado en colores surtidos.
-20 ovillos de lana de aproximadamente 50 g, colores
surtidos.

-12 pinceles de diferentes tamanios.

-12 unidades de pintura tipo vinilo o témpera, en colores
surtidos.

-10 unidades de escarcha en colores surtidos.

-10 rollos de cinta satinada en colores surtidos.

-10 rollos de cinta adhesiva.

-Papel periddico y demas materiales complementarios
requeridos para las actividades programadas.

KIT

N/A

SUBTOTAL ACTIVIDAD 10

11. EVENTO DE BIENVENIDA

I UNIDAD | canTiD | NO. DE | VAL | vaLOR
E DESCRIPCION DE AD DIAS OR TOTAL
M MEDIDA UNIT
ARIO
Alquiler de sistema de sonido autoamplificado con
1", _capamdad para atenq_er h_a'sta cien (10(_)) part|0|par!tes, UNIDAD 1 N/A
1 incluye cabina, amplificacion y accesorios necesarios para
el desarrollo de la jornada.
1", AIqune_r _de microfono ma_lam_l?nco de mano para apoyo a UNIDAD 1 N/A
2 | las actividades de capacitacion durante la jornada.
1 Alquiler de extensiones eléctricas y accesorios necesarios
3 ’ | para la alimentacién de los equipos utilizados durante la UNIDAD 1 N/A
jornada.
1 Alquiler de ventilador industrial de pedestal para la
4 ’ | ventilacion del espacio destinado al desarrollo de la UNIDAD 1 N/A
jornada.
11, | Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles de UNIDAD 1 N/A
5 [210cm.
11, | Alquiler de.sula plastica sin brazos para los participantes UNIDAD 125 N/A
6 | durante la jornada.
DECORACION TEMATICA DEL EVENTO: Ambientacién
del espacio con globos en colores a eleccion de la
1", entldad,_en tamafos surtidos R12, R9 y R6,. c_ilspuestos en | SERVICIO 1 N/A
7 | arco, guirnalda u otros arreglos decorativos; incluye
banderines, festdn, decoracion de mesas y mantel.
Incluye instalacién y desmonte.
1 OBSEQUIO INDIVIDUAL: Termo plastico reutilizable de
8 ’ | 500 ml, con tapa de cierre seguro, adecuado para bebidas | UNIDAD 100 N/A
y de facil limpieza.
SERVICIO DE ANIMACION Y RECREACION: Servicio de
animacion a cargo de una (1) persona encargada de
1", cor_]d_ucw la Jornada_, orlentar_d_mam!cas de integracion, SERVICIO 1 N/A
9 | actividades recreativas, participacion grupal y
acompafamiento general del evento. Duracién minima de
dos (2) horas.
MUESTRA CULTURAL REGIONAL: Garantizar la
1", prege_ntamo_n de una (1) agrupacion mu3|_ca| tipo bapd_a TANDA 1 N/A
10 | tradicional, integrada por un minimo de cinco (5) musicos,

que acompanara y amenizara el evento de bienvenida,




contribuyendo a la ambientacién y promocion de las
manifestaciones culturales del municipio. La presentacion
tendra una duracién minima de una (1) hora.

REFRIGERIO: 1 frito (70grs) bebida refrescante (250 ml)

1;’ para los beneficiarios, equipo del Centro de Dia 'y UNIDAD 125 N/A
Bienestar e invitados especiales.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 11
12. EVENTO DE CLAUSURA
1 SRIE/ES CANTID | NO. DE AR VALOR
E DESCRIPCION DE AD DiAS OR TOTAL
M MEDIDA UNIT
ARIO
Alquiler de sistema de sonido autoamplificado con
12 f:apamdad para atendgr hg'sta cien (109) parhmparytes, UNIDAD 1 N/A
,1 | incluye cabina, amplificacion y accesorios necesarios para
el desarrollo de la jornada.
12 AIqune_r _de micréfono ma_lam_l?rlco de mano para apoyo a UNIDAD 1 N/A
,2 | las actividades de capacitacion durante la jornada.
12 Alquiler de extensiones eléctricas y accesorios necesarios
3 |para la alimentacion de los equipos utilizados durante la UNIDAD 1 N/A
! jornada.
12 Alquiler de ventilador industrial de pedestal para la
4 ventilacion del espacio destinado al desarrollo de la UNIDAD 1 N/A
’ jornada.
12 | Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles de UNIDAD 1 N/A
,5 [210cm.
12 | Alquiler de.snla plastica sin brazos para los participantes UNIDAD 205 N/A
,6 | durante la jornada.
DECORACION TEMATICA DEL EVENTO: Ambientacion
del espacio con globos en colores a eleccién de la
12 enhdad,_en tamanos surtidos R12, R9 y R6,. c_ilspuestos en | SERVICIO 1 N/A
,7 | arco, guirnalda u otros arreglos decorativos; incluye
banderines, festén, decoracién de mesas y mantel.
Incluye instalacién y desmonte.
OBSEQUIO INDIVIDUAL: Suministro de un (1) par de
zapatos tipo zueco para cada adulto mayor beneficiario,
12 elaborados en material EVA o similar, livianos, cémodos,
8 lavables, con perforaciones para ventilacién, correa UNIDAD 100 N/A
’ posterior ajustable y suela antideslizante. Colores y tallas
surtidas de acuerdo con la informacion suministrada por la
entidad.
SERVICIO DE ANIMACION Y RECREACION: Servicio de
animacion a cargo de una (1) persona encargada de
12 cor]d.ucw la Jornada., orlentar.dllnarr.n’cas de integracion, SERVICIO 1 N/A
,9 | actividades recreativas, participacién grupal y
acompafamiento general del evento. Duracién minima de
dos (2) horas.
MUESTRA CULTURAL REGIONAL: Garantizar la
presentacion de una (1) agrupacion musical tipo banda
12 | tradicional, integrada por un minimo de cinco (5) musicos,
,1 | que acompariara y amenizara el evento de clausura, TANDA 1 N/A
0 | contribuyendo a la ambientacién y promocién de las
manifestaciones culturales del municipio. La presentacién
tendra una duracién minima de una (1) hora.
12 REFRIGERIO: 1 frito (70grs) bebida refrescante (250 ml)
11 | para los beneficiarios y su familiar o acompafante, equipo | UNIDAD 225 N/A
’ del Centro de vida y Bienestar e invitados especiales.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 12
13. CELEBRACION DEL DIiA DEL ADULTO MAYOR
I UNIDAD | canTiD | NO. DE | VAL | vaLOR
E DESCRIPCION DE AD DIAS OR TOTAL
M MEDIDA UNIT
ARIO
Alquiler de sistema de sonido autoamplificado con
13 _capamdad para atenq_er hg’sta cien (10(_)) partlmpan_tes, UNIDAD 1 N/A
,1 | incluye cabina, amplificacion y accesorios necesarios para
el desarrollo de la jornada.
13 AIquHe_r fje micréfono |na_|am_t?r|co de mano para apoyo a UNIDAD 1 N/A
,2 | las actividades de capacitacion durante la jornada.




13 Alquiler de extensiones eléctricas y accesorios necesarios
3 |para la alimentacion de los equipos utilizados durante la UNIDAD 1 N/A
’ jornada.
13 Alquiler de ventilador industrial de pedestal para la
4 ventilacion del espacio destinado al desarrollo de la UNIDAD 1 N/A
’ jornada.
13 | Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles de UNIDAD 1 N/A
,5 [210 cm.
13 | Alquiler de.S|IIa plastica sin brazos para los participantes UNIDAD 125 N/A
,6 | durante la jornada.
DECORACION TEMATICA DEL EVENTO: Ambientacion
del espacio con globos en colores a eleccion de la
13 ent|dad,.en tamafos surtidos R12, R9 y R6,. qlspuestos en SERVICIO 1 N/A
,7 | arco, guirnalda u otros arreglos decorativos; incluye
banderines, festén, decoracion de mesas y mantel.
Incluye instalacién y desmonte.
OBSEQUIO INDIVIDUAL: Taza tipo mug con capacidad
13 aproximada de 300 ml, elaborada en ceramica, con asa,
8 acabado liso y apta para bebidas calientes y frias. Incluye UNIDAD 100 N/A
’ personalizacion. Logo o imagen institucional sera
uministrada por la entidad.
SERVICIO DE ANIMACION Y RECREACION: Servicio de
animacion a cargo de una (1) persona encargada de
13 | conducir la jornada, orientar dinamicas de integracion,
,9 | actividades recreativas, participacion grupal y SERVICIO 1 N/A
acompafamiento general del evento. Duracién minima de
dos (2) horas.
MUESTRA CULTURAL REGIONAL: Garantizar la
presentacién de una (1) agrupacion musical tipo banda
13 | tradicional, integrada por un minimo de cinco (5) musicos,
,1 | que acompaniara y amenizara el evento, contribuyendo a TANDA 1 N/A
0 | la ambientacion y promocion de las manifestaciones
culturales del municipio. La presentacion tendra una
duracion minima de una (1) hora.
13 REFRIGERIO: 1 frito (70grs) bebida refrescante (250 ml)
11 | para los beneficiarios, equipo del Centro de vida y UNIDAD 125 N/A
’ Bienestar e invitados especiales.
13 | Porcion de torta sin azucar (100 gr) para los beneficiarios,
,1 | equipo del Centro de vida y Bienestar e invitados UNIDAD 125 N/A
2 | especiales.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 13
14. CELEBRACION NAVIDAD SONADA
I UNIDAD | canTiD | NO. DE | VAL | vaLOR
E DESCRIPCION DE AD DiAS OR TOTAL
M MEDIDA UNIT
ARIO
Alquiler de sistema de sonido autoamplificado con
14 _capamdad para aten_d_er hta'sta cien (1OQ) partlmpan_tes, UNIDAD 1 N/A
,1 | incluye cabina, amplificacién y accesorios necesarios para
el desarrollo de la jornada.
14 Alqune_r _de microfono |na_|am_t?r|co de mano para apoyo a UNIDAD 1 N/A
,2 | las actividades de capacitacion durante la jornada.
14 Alquiler de extensiones eléctricas y accesorios necesarios
3 |Para la alimentacion de los equipos utilizados durante la UNIDAD 1 N/A
’ jornada.
14 Alquiler de ventilador industrial de pedestal para la
4 ventilacion del espacio destinado al desarrollo de la UNIDAD 1 N/A
’ jornada.
14 | Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles de UNIDAD 1 N/A
,5 | 210 cm.
14 | Alquiler de_sula plastica sin brazos para los participantes UNIDAD 125 N/A
,6 | durante la jornada.
DECORACION TEMATICA DEL EVENTO: Ambientacién
del espacio con globos en colores a eleccion de la
14 entldad,_en tamanos surtidos R12, R9 y RG,. c_ilspuestos en SERVICIO 1 N/A
,7 | arco, guirnalda u otros arreglos decorativos; incluye
banderines, festdn, decoracion de mesas y mantel.
Incluye instalacién y desmonte.
OBSEQUIO INDIVIDUAL: Portarretrato de
14 apromm_adament_e 17 X 22_ch1, elaborado_ en MDF, madera UNIDAD 100 N/A
,8 | o material de resistencia similar, con cubierta protectora
en vidrio y soporte para mesa o pared. Incluye fotografia




individual del adulto mayor impresa en papel fotografico,
debidamente instalada en el portarretrato.

SERVICIO DE ANIMACION Y RECREACION: Servicio de
animacion a cargo de una (1) persona encargada de

14 cor?d_ucw la Jornada_, orlentar_d_lnam[cas de integracioén, SERVICIO 1 N/A
,9 | actividades recreativas, participacion grupal y
acompafamiento general del evento. Duracién minima de
dos (2) horas.
MUESTRA CULTURAL REGIONAL: Garantizar la
presentacion de una (1) agrupacion musical tipo banda
14 | tradicional, integrada por un minimo de cinco (5) musicos,
,1 | que acompariara y amenizara el evento de navidad, TANDA 1 N/A
0 | contribuyendo a la ambientacién y promocion de las
manifestaciones culturales del municipio. La presentacion
tendra una duracién minima de una (1) hora.
14 REFRIGERIO: 1 frito (70grs) bebida refrescante (250 ml)
1 para los beneficiarios, equipo del Centro de vida 'y UNIDAD 125 N/A
’ Bienestar e invitados especiales.
14 | Porcion de torta navidefa sin azucar (100 gr) para los
,1 | beneficiarios, equipo del Centro de vida y Bienestar e UNIDAD 125 N/A
2 |invitados especiales.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 14
15. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES CON NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS MAYORES
IT UNIDAD NO. DE | VAL
E DESCRIPCION pE | “AN"P | ENcuE | or | YALOR
M MEDIDA NTROS | UNIT
ARIO
Alquiler de sistema de sonido autoamplificado con
15 | capacidad para atender hasta cien (100) participantes, UNIDAD 1 9
,1 | incluye cabina, amplificacion y accesorios necesarios para
el desarrollo de la jornada.
15 | Alquiler de micréfono inalambrico de mano para apoyo a UNIDAD 1 >
,2 | las actividades de capacitacion durante la jornada.
15 Alquiler de extensiones eléctricas y accesorios necesarios
3 |para la alimentacion de los equipos utilizados durante la UNIDAD 1 2
’ jornada.
15 Alquiler de ventilador industrial de pedestal para la
4 ventilacién del espacio destinado al desarrollo de la UNIDAD 1 2
’ jornada.
SERVICIO DE ANIMACION Y RECREACION: Servicio de
animacion a cargo de una (1) persona encargada de
15 | conducir la jornada, orientar dinamicas de integracion,
,8 | actividades recreativas, participacion grupal y SERVICIO 1 2
acompafamiento general del evento. Duracion minima de
dos (2) horas.
15 REFRIGERIO._ 1 fr|to_ (YQgrs) bebida refresca~nte (250 ml) UNIDAD 35 >
,6 | para los estudiantes invitados y sus acompafantes.
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN LOS ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES: Servicio de transporte
terrestre para el traslado de los nifios, nifias y
adolescentes participantes desde las instituciones
educativas hasta el Centro de Dia y su posterior retorno.
15 El vehiculo debera contar con capacidad minima de
7 treinta y cinco (35) a cuarenta (40) pasajeros, para los SERVICIO 1 2
’ estudiantes y docentes acompafantes, encontrarse en
adecuadas condiciones de seguridad, comodidad y
funcionamiento, y cumplir con la documentacion y
requisitos vigentes para el transporte de pasajeros.
Incluye conductor, combustible, seguros, SOAT, revision
técnico-mecanica y demas costos asociados a la
prestacion del servicio.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 15
16. JORNADA DE BELLEZA'Y CUIDADO PERSONAL
IT UNIDAD NO. DE | VAL
E DESCRIPCION pE | “A'° | JorNa | or | YALOR
M MEDIDA DAS | UNIT

ARIO




16
A

SERVICIO DE MANICURE Y PEDICURE: Atencion
béasica de cuidado de manos y pies para los adultos
mayores, incluyendo corte y limado de ufias, limpieza,
hidratacion y aplicacion de esmalte cuando sea solicitado.
Incluye personal e insumos necesarios para la prestacion
del servicio.

SERVICIO

100

16
,2

SERVICIO DE CORTE DE CABELLO: Corte de cabello
para los adultos mayores beneficiarios, de acuerdo con
sus preferencias. Incluye personal, herramientas,
elementos de proteccion, limpieza y demas insumos
requeridos.

SERVICIO

100

SUBTOTAL ACTIVIDAD 16

17. ARRIENDO DEL INMUEBLE DONDE FUNCIONARA EL CENTRO DE DIiA Y BIENESTAR

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTID
AD

NO. DE
MESES

VAL
OR
UNIT
ARIO

VALOR
TOTAL

17

ARRIENDO DEL INMUEBLE Y PAGO DE SERVICIOS
PUBLICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE VIDA: Inmueble destinado a la atencion integral de los
adultos mayores beneficiarios, con capacidad suficiente
para el desarrollo simultaneo y seguro de las actividades
programadas. Debera contar con condiciones adecuadas
de iluminacion, ventilacion, higiene, seguridad y
accesibilidad para personas mayores o con movilidad
reducida, incluyendo acceso a nivel o mediante rampas y
zonas de circulacion amplias y seguras.

El inmueble debera disponer como minimo de tres (3)
espacios diferenciados de uso social, destinados a:
comedor y suministro de alimentacion; zona de reposo y
descanso; y area para actividades fisicas, recreativas,
pedagogicas, culturales y de integracion. Adicionalmente,
debera contar con al menos un (1) area al aire libre o
espacio abierto de uso seguro, cocina o zona adecuada
para preparacion y manejo de alimentos, bafios en
condiciones adecuadas para la poblacién adulta mayor,
area administrativa, espacios para almacenamiento de
insumos y elementos del programa y zonas de circulacion
que permitan el desplazamiento seguro de los
beneficiarios.

El arrendamiento debera incluir el pago de los servicios
publicos y complementarios necesarios para la operacion
del Centro de Vida, tales como agua, energia eléctrica,
aseo, gas, telefonia e internet, garantizando su
disponibilidad durante los tres (3) meses de ejecucién.

UNIDAD

SUBTOTAL ACTIVIDAD 17

18. TRANSPORTE DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTID
AD

NO. DE
DIAS
SERVIC

VAL

UNIT
ARIO

VALOR
TOTAL

18

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS
BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE DIAY BIENESTAR:
Prestacion del servicio de transporte terrestre especial
para el traslado de los adultos mayores beneficiarios
desde los puntos de recogida establecidos hasta el
Centro de Vida y su posterior retorno, mediante vehiculo
con capacidad minima de treinta y cinco (35) a cuarenta
(40) pasajeros, aire acondicionado y modelo 2015 o
posterior, en adecuadas condiciones técnico-mecanicas,
de seguridad, comodidad, accesibilidad y aseo.

El servicio debera incluir conductor, combustible,
mantenimiento, seguros, SOAT, revisién técnico-mecanica
y demas documentos, permisos y requisitos exigidos para
la prestacion del servicio de transporte especial de
pasajeros, los cuales deberan mantenerse vigentes

UNIDAD

44




durante toda la ejecucion.

Se realizaran diariamente recorridos en horario de
mafana para el traslado de los beneficiarios hacia el
Centro de Vida y recorridos en horas de la tarde para su
retorno, cubriendo los sectores urbanos y rurales del
municipio de Chinu, de acuerdo con las rutas, puntos de
encuentro y poblacién beneficiaria definidos por la
entidad. Como minimo se contemplaran dos (2) recorridos
en la mafiana y dos (2) recorridos en la tarde, durante los
sesenta (60) dias habiles efectivos de atencion.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 18
TOTAL PROYECTO

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

FIRMA DEL PROPONENTE:

NOTAS:

La oferta mas favorable se determinara de acuerdo con el menor precio del servicio requerido a
precio unitario.

e Los valores que compongan la oferta econdémica deberan expresarse en pesos
colombianos a precios fijos durante el plazo de ejecucién de contrato.

e En caso de que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a
este, se entendera que este se encuentra incluido en el valor unitario (IVA presunto).

e El presente formulario no sera objeto de solicitud de aclaracién por parte del municipio,
por consiguiente. Cualquier error que se presente en su diligenciamiento, lo hara incurrir
en causal de rechazo de su oferta.

e En el evento de que el oferente no esté obligado a facturar IVA debe eliminar del valor
unitario el concepto de IVA.

e Enevento de que haya oferentes que facturen IVAy otros que no, las ofertas econdmicas
seran evaluadas antes de IVA.



