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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

-CORPOGUAVIO-

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC 018 DE 2026

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBJETO: CONTRATAR LA RENOVACION Y ADQUISICION DEL LICENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN
EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024 - 2027

GACHALA, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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GENERALIDADES

Este pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo a lo estipulado en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082
del 2015, la ley 2069 de 2020, DECRETO 579 DE 2021, DECRETO 1860 DE 2021, DECRETO 0142 DE 2023 y demés normas

complementarias.

Por lo tanto, se han realizado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos formulados por la Corporacién
- Subdireccion de Planeacion, los cuales cumplen con los requisitos establecidos en las leyes mencionadas y sus decretos
reglamentarios.

Si algtin interesado necesita informacién, aclaracion o explicacion acerca de uno o mas de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones debera dirigir comunicacion al correo electrénico ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co Las comunicaciones
que se remitan deben contener a) El nimero del proceso b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica,
direccion electronica y teléfono c) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a nombre de CORPOGUAVIO por canales distintos a los mencionados solo seran
tenidas en cuenta para los propésitos del proceso de contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda.

Para la elaboracion de las propuestas se debera seguir las indicaciones formuladas en este documento con el fin de permitir la
escogencia objetiva del contratista y evitar la declaratoria desierta del proponente. Las expresiones proponentes u oferentes
usadas en el presente documento tienen el mismo significado.

RECOMENDACIONES PARA LOS POSIBLES OFERENTES:
1. Leer cuidadosamente el contenido de este documento.
2. Seguir las instrucciones del pliego de condiciones definitivo y las adendas expedidas para la elaboracion de la
propuesta
Elaborar la propuesta de conformidad a lo sefialado en este documento
Verificar si no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad generales ni especiales para contratar
Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera
Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO
Todas las consultas deberan formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni telefonicas
8. Lapresentacion de las propuestas evidencia que el proponente conoce y estudio completamente las especificaciones
técnicas, formatos y demés documentos relacionados con el proceso, que recibié las aclaraciones necesarias sobre
las inquietudes o dudas previamente consultadas y acepta que estos pliegos de condiciones como sus modificaciones
son completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance de la presente contratacion.
9. Debe cumplir cada uno de los tramites, compromisos, requisitos, condiciones y exigencias que durante el proceso de
seleccion se lleve a cabo, suscribir el contrato y dar cumplimiento a las obligaciones que de él se deriven.
10. No debe estar reportado en el Boletin de responsables fiscales de la CGR.
11. Revise la pdliza de seriedad de la propuesta y verifique que:
a) Sea otorgada a favor de CORPOGUAVIO
b) Como tomador figure su razén social completa
¢) Elvalor asegurado corresponda al fijado en este documento
d) Elobjetoy el nimero de la misma coincida con el de la propuesta que presenta
e) Esté otorgada por el TOMADOR.
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f)  Por ser las garantias titulos valores, deben ser aportadas en original, no en copias.
g) Estasea emitida por una entidad aseguradora vigilada por la superintendencia financiera.

12. Verifique previamente que se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales

13. De conformidad a la subseccion 7, articulo 2.2.1.1.1.7.1, del decreto 1082 del 2015 CORPOGUAVIO publicara los
actos alli relacionados en el Sistema electrénico para la contratacion piblica - SECOP portal
www.colombiacompra.gov.co

14. No se atenderan consultas personales ni telefonicas. No podré haber contacto de ningun tipo con el personal de
CORPOGUAVIO antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta deberé formularse por los
medios establecidos en el presente pliego.

15. Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia,
amparos y el valor asegurado, los cuales deben cumplir las exigencias establecidas en el presente pliego de
condiciones. Recuerde que de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, que adiciond el
paragrafo 3 al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007: “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

CORPOGUAVIO VERIFICARA TODA LA INFORMACION INCLUIDA EN LA PROPUESTA Y REQUERIRA AL
OFERENTE PARA DAR CLARIDAD O PRESENTAR NUEVOS DOCUMENTOS SOBRE EL CONTENIDO DE LA
MISMA, SIEMPRE QUE NO MEJORE LA OFERTA DE PRESENTARSE ALGUNA POSIBLE IRREGULARIDAD O
FALTA DE VERACIDAD O INEXACTITUD EN LA INFORMACION, ESTA SE ENVIARA PARA CONOCIMIENTO DE
LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1. INTRODUCCION:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO, pone a disposicion de los interesados el Pliego
de condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de prestacion de servicios, los estudios y
documentos previos que incluyen el anélisis del sector, estudio del mercado, el proyecto de Pliego de condiciones y el Pliego
de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica- SECOP-https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do 0
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html.

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
1.2 CONDICIONES GENERALES:

El proponente debera examinar cuidadosamente los presentes Pliegos de Condiciones, cuyas estipulaciones constituyen el
conjunto de las reglas del proceso de seleccion y adjudicacion, asi como hacen parte del contrato a celebrar con el adjudicatario.

a) Corresponde a todo proponente efectuar los estudios y verificaciones que considere necesarios para formular la
propuesta, con base en su propia informacién, asumiendo todos los gastos, costos y riesgos que ello implique.

b) La propuesta presentada por cada uno de los oferentes, debera cefiirse a todos y cada uno de los aspectos de estos
Pliegos de Condiciones, para que pueda ser tenida en cuenta en la evaluacion y eventual adjudicacion.
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1.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, el objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos de
Clasificador de Bienes y Servicios:

Mantenimiento de Software de gestion
81112222 mantenimiento y operacién de las
instalaciones

43231513 Software para Oficinas

1.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

La ejecucion, se hara de conformidad con lo establecido en el ESTUDIO PREVIO de la presente contratacion, asi como en el
anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual forma parte integral del presente pliego de condiciones y del contrato que
suscribira.

1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes Pliegos de condiciones y el contrato que forma parte
del mismo, el proponente obraré con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso de que CORPOGUAVIO advierta hechos constitutivos de corrupcién por parte de un proponente durante el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar lugar
a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el presente pliego de condiciones en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento
del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actlie
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

A la presente contratacion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica -la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1437 de 2011, Decreto 019 de 2012,
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Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 579 de 2021, Decreto 1860 de 2021, Decreto 680 de
2021, Ley 2195 de 2022 y el Decreto 0142 de 2023.

De igual manera, al presente proceso de seleccion le es aplicable en lo no regulado particularmente, por remision las normas
civiles y comerciales; las reglas previstas en los Pliegos de Condiciones, las resoluciones y documentos que se expidan con
relacion al presente proceso.

1.6.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso se adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de conformidad con
lo previsto en el literal d) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con la subseccion 2, articulo
2.2.1.21.2.1,2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el objeto a contratar.

1.7. INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION:

En el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y econémicas que los proponentes interesados
deben tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. La presentacion de la oferta por parte del proponente constituye
evidencia de que estudié completamente las especificaciones que se publicaron, que recibié de la CORPORACION las
aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a realizar
y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios y deméas aspectos de su propuesta. Todas las interpretaciones,
conclusiones o analisis que efectue el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a
CORPOGUAVIO.

El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25 numeral 2, de la ley 80 de 1993, “Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias”. Los titulos de los capitulos y
disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccién, se entiende por dia (s) habil (es) cualquier dia de lunes a viernes,
excluyendo los dias festivos en el pais. En el caso que el tltimo dia de un periodo establecido en el pliego de condiciones fuese
un dia considerado no héabil, aquel se correra al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer
referencia a dias calendario, asi se sefialara expresamente.

1.8. DEFINICIONES:

Para todos los efectos del presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y para mayor entendimiento de todas
las personas interesadas como de los proponentes, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

ADJUDICATARIO: Proponente al que se le adjudica el contrato por haber obtenido el mayor puntaje dentro del proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, previa verificacion y cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes, como de
ponderacion sefialados en el pliego de condiciones.

ADJUDICACION: Es la decision final d&¢ CORPOGUAVIO expedida por medio de un acto administrativo, que determina el
adjudicatario del presente proceso de contratacion.
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CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO

CONTRATISTA: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del proceso de seleccion abreviada y suscribe el correspondiente
contrato con la CORPORACION.

CONTRATO: Documento suscrito entre la CORPORACION y el adjudicatario para el desarrollo del objeto contractual, resultado
del proceso de seleccion. Es el negocio juridico por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se
conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del presente proceso
de contratacion.

OFERTA: Es la propuesta presentada a nombre de CORPOGUAVIO por los interesados en ser el contratista del proceso de
contratacion objeto del presente pliego de condiciones.

PLAZO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA: Tiempo que transcurre entre la fecha en que se pueden
empezar a entregar ofertas dentro del proceso de Seleccion Abreviada y la fecha de cierre.

PLIEGO DE CONDICIONES: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro contrato, en los que se
sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su oferta para
participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente
proceso de contratacion.

PROPUESTAS HABILITADAS: Propuestas que una vez revisadas cumplen con los requisitos o0 documentos habilitantes o que
han sido subsanados dentro del término otorgado por la CORPORACION, para ser evaluadas. No se podra subsanar la
capacidad juridica del oferente.

PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD: Es la posicién que ocupa el proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje mas
alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente pliego de condiciones.

PROPONENTE U OFERENTE: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta
una oferta para participar en el proceso de contratacion.

1.9. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente proceso de contratacion se identifican
en la siguiente tabla:
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CONTRATAR LA
RENOVACION Y
ADQUISICION DEL

LICENCIAMIENTO DE LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS
CON LOS QUE CUENTA LA
ENTIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN
EL PLAN DE ACCION
CUATRIENAL 2024 - 2027

Quince (15) dias, contados
a partir de la fecha de
perfeccionamiento y
cumplimiento  de  los
requisitos de ejecucion, de
lo cual quedara constancia
en el acta de inicio suscrita
por el supervisor del
contrato  designado  por
CORPOGUAVIO y el
contratista.

Teniendo el estudio de mercado
presentado previamente, se estima
que el valor del proceso de
seleccion abreviada, para atender
la necesidad descrita en el
presente estudio es por un valor
SETENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
PESOS ($78.183.000) MI/CTE.
incluidos todos los costos directos
e indirectos, impuestos y demas

Sede principal de
CORPORGUAVIO en el
municipio de Gachala,
Cundinamarca

erogaciones.

1.10 CRONOGRAMA Y PLAZOS DE LA PRESENTE SELECCION ABREVIADA: VER ANEXO

Las fechas aqui sefialadas podran ser modificadas por CORPOGUAVIO, por medio de la resolucion de apertura o adendas
emitidas en los plazos sefialados.

111 VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y el numeral 5° del
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad coman, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las

recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir
en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

En cumplimiento a la politica de transparencia de CORPOGUAVIO, los grupos de interés, pueden reportar los incidentes que
atenten contra la transparencia o que generen actos de corrupcion a través de las lineas telefonicas 3143957802- 8538500
extension 112 o al correo electronico soytransparente@corpoguavio.gov.co, las cuales seran recepcionadas por el oficial de
enlace de CORPOGUAVIO para su respectivo tramite.

1.11.1 COMPROMISO DE INTEGRIDAD

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO considera importante recalcar que la Ley 599
de 2000, en sus articulos 405, 406, 408, 409, 410 y 410 A, con penas aumentadas por el articulo la Ley 890 de 2004, prevé
acciones de caracter penal para los servidores piblicos que i). Reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte
promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario
a sus deberes oficiales; ii). Acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por
acto que deba ejecutar en el desempefio de sus funciones; iii). Intervenga en la tramitacion, aprobacion o celebracién de un
contrato con violacion al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o incompatibilidades;
iv). Se interese en provecho propio 0 de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que deba intervenir por razén
de su cargo o de sus funciones y v). Tramite el contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o
liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las
Entidades del Estado, el Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene
la funcién de recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad
competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente Denuncias de Actos de
Corrupcién: 018000-913040 gratis de atencion desde cualquier lugar del pais o al correo contacto@presidencia.gov.co, o a
CORPOGUAVIO a las lineas telefonicas 3143957802 - 60-853-8500 Ext. 112 o al correo electronico
soytransparente@corpoguavio.gov.co, las cuales seran recepcionadas por el oficial de enlace de CORPOGUAVIO para su
respectivo tramite.

1.11.3 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podréan participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran ser adjudicatarios,
quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley

1.12 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

De acuerdo con lo sefialado en articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto
1860 de 2021 y el Decreto 0142 del 1 de febrero del 2023, el presente proceso de seleccion NO se limitara a Mipyme, teniendo
en cuenta que no se presentaron solicitudes de limitacion, en el término establecido.

VERIFICACION DE LA CONDICION DE MIPYME

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
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patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados Uinicamente por MiPymes.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

En caso de desempate, se dar aplicacion a lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el decreto b1860 de 2021

ACREDITACION DE MIPYME

El proponente acreditara su condicién de MIPYME, de la siguiente forma:

1-. CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO S| SE TRATA DE PERSONA JURIDICA O REGISTRO MERCANTIL PARA
EL CASO DE LAS PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SI TIENE ESTA OBLIGACION DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 19 DEL CODIGO DE COMERCIO O FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, SI ES
PERSONA NATURAL SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, DONDE SE ACREDITE UN (01) ANO DE EXISTENCIA.

En caso de desempate, se tendra en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada en El Registro Unico de Proponentes.

NOTA1:-Selo-se-tendran en cuentalos-decumentos inicialmente-apertades-junto con la propuesta-para-el-dia del cierre para——

efectos del DESEMPATE NO SE ACEPTARAN documentos allegados con posterioridad al cierre.

1.10.1 Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. En los procesos de licitacion publica, seleccién
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberén fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado
del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacion antes enunciados frente a los deméas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos
donde el menor precio ofrecido sea el Ginico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
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equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluirén estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del anélisis del
sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

1.12.2 INSCRIPCION DE LOS INTERESADOS Y MANIFESTACION DE INTERES

Procedimiento para la seleccion abreviada de Menor Cuantia. Ademéas de las normas generales establecidas en el presente
titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los
interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de
condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para
seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la
cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

De acuerdo a lo anterior quienes estén interesados en presentar propuesta a CORPOGUAVIO para el proceso seleccion
abreviada, deberén hacerlo de la siguiente manera:

1. Las manifestaciones de interés seran vélidas cuando los interesados en manifestar interés lo hagan mediante
comunicacion radicada a través del correo electronico de la oficina juridica de contratacion
ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co

2. Enlasede de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - Oficina de Contratacién ubicada
en la Carrera 7a No 1 A -52 3er piso, en las fechas y horario sefialado en el Cronograma del presente proceso.

Dicha manifestacion debera hacerse dentro de los dias indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

Cuando el nimero de posibles oferentes sea inferior o igual a diez (10), CORPOGUAVIO, adelantaréa el proceso de seleccion
con todos ellos, es decir, podran participar todos aquellos que manifestaron su interés.

Cuando el nimero de personas que, por los medios establecidos en este pliego de condiciones, hayan manifestado su interés
de participar en este proceso sea superior a diez (10), habré lugar al sorteo de consolidacion de oferentes entre dichas personas
para la conformacion de la lista de posibles oferentes. El sorteo, se llevara a cabo en audiencia plblica, la cual, en caso de ser
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procedente, tendra lugar el dia y hora sefialados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION, en las Instalaciones
de CORPOGUAVIO (Cra 7a No 12 -52, sede administrativa de CORPOGUAVIO piso 3 Gachala Cundinamarca). EN DICHO
SORTEOQ SE ESCOGERA MEDIANTE SISTEMA ALEATORIO UN NUMERO DE DIEZ (10) POSIBLES PROPONENTES.

Del procedimiento anterior se dejara constancia mediante la suscripcion del acta correspondiente que sera publicada en la
plataforma.

En caso de realizarse el sorteo de consolidacion de oferentes, el plazo sefialado en el pliego de condiciones para la presentacion
de ofertas comenzaré a contarse a partir del dia h&bil siguiente a la realizacién del sorteo.

1.13 CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

La consulta del Pliego de Condiciones se podra efectuar en el SECOP www.contratos.gov.co. o se podra efectuar en la sede
de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - Oficina de Contratacion ubicada en la Carrera 7a No 1
A -52 3er piso, en las fechas y horario sefialado en el Cronograma del presente proceso.

Cuando el interesado quiera retirar los Pliegos de Condiciones lo podra hacer cancelando en la Tesoreria de CORPOGUAVIO,
el valor de las fotocopias o traer el respectivo medio magnético para su copia.

114  ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
Durante el plazo establecido para la presentacion de ofertas, cualquier interesado puede solicitar las aclaraciones que considere

necesarias, las cuales deberan ser dirigidas a la Oficina Juridica de Contratacion- Secretaria General a la siguiente direccion
de correo electronico ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co

Dichas comunicaciones solamente se recibiran hasta la fecha sefialada en el pliego de condiciones y por los medios alli
establecidos.

No son admisibles las consultas telefénicas ni las visitas personales. No se atenderan solicitudes que lleguen con posterioridad
a la fecha limite establecida para tales efectos.

Las preguntas de los oferentes seran publicadas en el SECOP www.contratos.gov.co , con sus respectivas respuestas hasta la
suscripcion del contrato.

1.15 RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES

La Corporacién respondera las solicitudes de aclaracion por escrito y remitiran copia a todos los interesados en el presente
proceso.

Cuando dicha aclaracion implique modificacion a los Pliegos de Condiciones, se hara mediante adenda publicada en el SECOP,
para las personas interesadas en el presente proceso.

Las respuestas de la Corporacion, bien sea mediante adendas o por comunicaciones escritas, seran publicadas en el SECOP
|, desde la fecha en que se produzcan hasta la firma del contrato.
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Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo en el plazo para la presentacion de las ofertas.

Igualmente, la Corporacién mediante adenda y hasta un dia habil anterior a la fecha de cierre del proceso, podra modificar o
aclarar los Pliegos de Condiciones, siempre que resulte necesario.

1.16 FECHA Y HORA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

Las personas interesadas podran presentar sus ofertas a partir del dia siguiente a la apertura del proceso y hasta la fecha
sefialada en el cronograma del proceso, de la siguiente manera:

Las propuestas deberan ser presentadas, UNICAMENTE en la Oficina de Contratacion ubicada en la carrera 7a No 13-52 piso
3° en |a sede de la CORPOGUAVIO, Municipio de Gachala, Cundinamarca asi:

e Debe presentarse en un unico sobre, en original y una (1) copia escaneada y en medio magnético (memoria o cd), en
JUEGOS DE TAPAS LEGAJADORAS EN YUTE DE 600 GR CON REFUERZO Y ALETA VERTICAL TOTAL
TAMANO OFICIO Y GANCHO PLASTICO LEGAJADOR, cada tomo contendra maximo 200 folios, en un sobre que
se entregara cerrado y rotulado de manera que se identifique el nombre y nimero del proceso de seleccién, el nombre
del proponente, su direccion y teléfono y el contenido del sobre debe ir debidamente organizado y foliado. EI Sobre
debe contener toda la informacién necesaria para que CORPOGUAVIO realice la Verificacion de los Aspectos
Juridicos, Técnicos y Financieros, e igualmente debe adjuntar toda la informacién Técnica necesaria para la
ponderacidn de la Propuesta, alli mismo debe ir la Propuesta Econémica sin enmendaduras y en pesos
colombianos, expresando su valor total en letras y nimeros conforme lo dispuesto en el Cédigo de Comercio.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sdlo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso
sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas, y el resultado de la correccion ser4 tenida por la entidad como
oferta final.

Para verificar la hora sefialada se tendra en cuenta lo indicado en la Directiva 013 de 2005 de la Procuraduria General de la
Repliblica, en la que sefiala que la hora oficial se tomara de acuerdo con la establecida por la Superintendencia de Industria y
Comercio a través de su pagina web http:/horalegal.sic.gov.co.

1.17 PROPUESTAS TOTALES, PARCIALES Y ALTERNATIVAS
La CORPORACION NO aceptara la presentacion de propuestas parciales para la presente convocatoria.

1.18 PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION
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Las propuestas seran evaluadas por la Corporacion dentro de las fechas sefialadas en el cronograma del presente proceso.
Dentro de dicho plazo y con el fin de facilitar el anélisis, la evaluacion y comparacion de las ofertas, la Corporacion podré solicitar
por escrito a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad no se podra
completar, adicionar o mejorar las propuestas.

La evaluacion de las ofertas, se publicara en el SECOP |, por el término de tres (3) dias habiles, para que los oferentes dentro
de dicho término presenten las observaciones que estimen pertinentes y los documentos subsanables.

1.18.1 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos
los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a més tardar en el
informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los
proponentes NO podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los
cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

El informe de evaluacion de las propuestas, se publicaran en el SECOP |, donde estaran en traslado por el término de los TRES
(3) DIAS habiles indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION, con el fin de que los proponentes los
conozcan y para que puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes, las cuales deberan ser radicadas en la
oficina de contratacion de CORPOGUAVIO, o al correo electronico ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co dentro del término
indicado en el cronograma.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo
5 de la Ley 1882 de 2018.

Las observaciones presentadas en el tiempo establecido, seran resueltas por CORPOGUAVIO en el documento de respuesta
a observaciones y consolidado de la evaluacion final.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos
de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de
la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y conductas de los
demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

119  ADJUDICACION

La Corporacion efectuara la adjudicacion del presente proceso, dentro del plazo y fecha sefialada en el Cronograma, y se
adjudicaré al proponente que haya presentado la oferta mas favorable para la Corporacién, de conformidad con los informes de
evaluacion y el concepto de recomendacion presentado por el Comité.
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La adjudicacion se realizara mediante acto administrativo en el que se notificara por medio de su publicacion en el SECOP |, al
proponente favorecido en concordancia con lo normado por el Coédigo Contencioso Administrativo. La adjudicacion es
irrevocable y obliga a CORPOGUAVIO y al adjudicatario.

1.20 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO
CORPOGUAVIO declarara desierto el proceso de seleccion, en los siguientes casos:

a) La declaratoria de desierto del Proceso Uinicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de
conformidad con el numeral 18 del art. 25 de la Ley 80 de 1993.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones.

c) Cuando ninguna propuesta resulte HABIL, luego de haber subsanado y allegado el requisito o documento habilitante.

d) Cuando se considere que la propuesta ganadora es artificialmente baja, se requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, recomendaré el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

e) Cuando no se presente ninguna propuesta.

f) Cuando el representante legal de la entidad o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso caso en el cual debera motivar su decision.

1.20.1 SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 11, articulo 3;
articulo 34 y en el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 - Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -, cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen y con el
objeto de que el procedimiento logre su finalidad y se procure la efectividad del mismo, la entidad, mediante acto motivado
podré sanear los vicios que presente el procedimiento en cualquier momento y hasta antes de la adjudicacion

1.21. DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD Y COPIA DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes no favorecidos con la adjudicacion del presente proceso contractual, deben retirar, dentro del mes siguiente a
la fecha de celebracion del respectivo contrato, la Garantia de seriedad y las copias de las ofertas presentadas con ocasion de
este proceso. Caso contrario, CORPOGUAVIO procederé a destruir dichas copias.

1.21.1 EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento en que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente en el término
establecido, quedara a favor de CORPOGUAVIO, en calidad de sancion, el valor del deposito o garantia constituida para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de los citados depésitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) afios, (literal e, numeral
1 del Art.8, Ley 80 de 1993).
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1.22 PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Las propuestas deberan ser presentadas en forma escrita por cualquier medio mecanico, en idioma espafiol, sin tachaduras ni
enmendaduras; indicar y acreditar segln se disponga el cumplimiento de las condiciones minimas, precios unitarios, precio total,
anexar los documentos solicitados, debidamente numerada y foliada.

Los valores deben expresarse en pesos colombianos, discriminando el valor de los descuentos y porcentaje, el valor y el
porcentaje del |.V.A., si estuviere obligado a ello.

1.23 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberéa tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
En caso de no expresar en la oferta el término de validez de la misma, se entendera como tal con la sola presentacion de la
oferta.

1.24 INDICE GENERAL

Cada propuesta, debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la
misma debidamente foliados.

1.25 CONDICIONES MINIMAS PARA PARTICIPAR:

Podrén participar en el presente proceso, la persona natural y/o juridica directamente o bajo la modalidad de consorcios y/o
Uniones Temporales. Las calidades y demas requisitos exigidos en los presente Pliegos de Condiciones, deben acreditarse
mediante los documentos exigidos por CORPOGUAVIO, conforme a la ley colombiana y deben cumplir con los siguientes
requisitos generales minimos a efectos de considerar la validez de la participacion en el presente proceso.

o Pueden participar los que estén considerados legalmente capaces para participar en licitaciones o concursos, celebrar
contratos con la entidad. Para estos efectos, se tendran en cuenta las disposiciones sobre inhabilidades e
incompatibilidades previstas en las normas correspondientes. Para tal efecto, el oferente debera manifestar en su
propuesta, de manera expresa, que no se encuentra incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con CORPOGUAVIO. En caso que sobrevenga una inhabilidad o imposibilidad de un proponente dentro de este
proceso de contratacion o ejecucion del contrato, entendera que la misma renuncia a su participacion dando aplicacion
al articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

e  Pueden participar las personas naturales y/o juridicas que estén en capacidad juridica de cumplir con el objeto antes
descrito

e Laoferta para no ser eliminada debera ser suscrita por el Representante legal de la persona juridica oferente (Articulo
196 del C.CO).

1.26 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Al suscribir |a oferta el Representante Legal de la sociedad afirma bajo la gravedad del juramento que no esté incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 18 de la Ley 1150
de 2007. En caso de consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de los Representantes Legales de cada socio debera
realizar tal manifestacion.
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1.27 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.
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Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

1.28 RECHAZO DE LA PROPUESTA

Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando la propuesta se presente después de la fecha y hora exacta establecida como limite para el cierre del presente
proceso de seleccion.

Cuando la propuesta se presente en oficina o dependencia diferente a la indicada expresamente en el pliego, o sea
enviada por correo electrnico.

La no presentacion del documento de constitucion del consorcio o union temporal.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

Cuando la persona natural proponente o representante legal no posea titulo del aval requerido en el presente pliego
y la oferta no sea avalada por el profesional indicado en DOCUMENTO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA.
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La no presentacion de la propuesta economica.

Cuando la propuesta econdmica supere el valor del presupuesto oficial establecido en este proceso o ésta no describa
alguno de los items requeridos o superen el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al
valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades
sefialadas en el Formulario de Presupuesto Oficial o sus anexos.

Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentre incurso en alguna
de las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o presentar propuesta,
consagradas en la Constitucion Politica o Ia ley.

Cuando se demuestre la participacion del proponente, de alguno de los miembros que conformen una union temporal
0 consorcio; en dos 0 méas propuestas, en el mismo proceso.

Cuando el proponente NO allegue las aclaraciones solicitadas dentro del término fijado para su respuesta o la
respuesta NO corresponda a lo solicitado.

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales
y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte conforme lo dispone el cédigo de comercio.

No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del cierre, necesarios para acreditar su
capacidad residual.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos;
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a
las establecidas por la Entidad en el Anexo Técnico.

Habra lugar al rechazo econémico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta econdmica
no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta econémica no se
diligencie de forma correcta. c¢). Cuando la propuesta econémica se diligencie de forma incompleta de tal modo que
no permita su verificacion aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta econémica, una vez verificado y corregido
supere el presupuesto oficial del proceso. e) Cuando en la propuesta econdmica o en una de sus casillas no se indique
ningin namero, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los items contenidos en LA PROPUESTA
ECONOMICA DEL SECOP |, ya sea generado por errores de digitacion. f) Cuando se presente valores de moneda
extranjera. g). Cuando el proponente presente items cuyo valor sea mayor al 100% del precio unitario oficial, estimado
como unitario maximo de referencia. h) Las demés previstas en la ley.

1.29 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la presentacion
de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a
audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacion estaré a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

1.30 IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos del
Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La oferta y sus anexos
deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes de
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que trata los presentes pliegos de condiciones que estén en lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deber4 ser
oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o Consularizacion.

1.31 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Los proponentes deberan entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion.
Para firmar el contrato el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

1.32 CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

1.33 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la oferta contiene informacion confidencial,
privada o que configure secreto industrial de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas
legales de fundamento, CORPOGUAVIO mantendré la reserva de la informacién en el proceso de contratacion frente a terceros.

CAPITULOII
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 6; modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de
2012 CORPOGUAVIO verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad
juridica, financiera, técnica, de experiencia y las condiciones de organizacion aqui previstos, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y
son verificados como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su anélisis. A continuacion,
se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacion de las propuestas:

2.1. CAPACIDAD JURIDICA:

En el proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La
duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio més.

CORPOGUAVIO también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en
el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, 0 nombre de la persona que
tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
érgano directo que lo faculta.

Para demostrar plena capacidad juridica, los proponentes deben allegar con la propuesta:

DOCUMENTO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al Anexo suministrado en el pliego de condiciones, suscrito
por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado. El anexo debe ser firmado por el proponente
cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de Fax, correo electronico y demas
datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi
se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de
no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses
que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato

DOCUMENTO 2: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado
expedido por la C&mara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal
en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, y
deben acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

e Lafecha de renovacion este vigente de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Comercio.

o Lafecha de expedicion del certificado no debe ser superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de presentacion
del documento.

e Laduracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion, no sera
inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

o Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo al certificado de
existencia y representacion de la Camara de Comercio.

e Los codigos de las actividades econémicas deben tener relacion con el proceso de seleccion.

Personas juridicas nacionales: el proponente deberd acreditar su existencia y representacion legal a través del
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no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion. Minimo se debe haber conformado con
un afio de antelacion antes de la fecha de cierre del presente proceso.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el
pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditarén lo pertinente mediante un certificado expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.
Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentacion del ofrecimiento, para
presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, deberé presentar
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decision del érgano social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la
presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacién.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo
de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del
interesado, la informacion deberé presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo 6rgano
directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia
ylo por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus representante mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de comercio de la ciudad de la
Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepcion de documentos. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para
la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del érgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo
faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demés actos requeridos para la contratacion.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal o el consorcio, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccién de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos.

El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas. Asi mismo
deben cumplir si son personas juridicas con el tiempo de constitucién de minimo un afio de conformada antes del cierre del
presente proceso

Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente.

DOCUMENTO 3: AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato,
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conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de
socios u érgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a
cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. Hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién donde lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en esta seleccion y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cadmara de Comercio haga remision a los estatutos de
la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deber4
igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato con CORPOGUAVIO, en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si se presentaren propuestas elaboradas por un grupo de dos o mas personas naturales o juridicas que integren un consorcio
o una unién temporal o sociedad futura deberan diligenciar y presentar el documento que certifique la conformacion de consorcio
0 unién temporal, el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal,
designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio o unién temporal, sefialando las reglas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad

Se diligencia de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta lo siguiente:

e En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes y el nombre de los mismos.

e En caso que el proponente sea una unioén temporal indicara el porcentaje de participacion y sefialara los términos y
la extension de la participacion en la propuesta y ejecucion, los cuales no podréan ser modificados sin el consentimiento
de la entidad; igualmente debera indicar el nombre de los miembros.

e Sien el documento de conformacién de Unién Temporal no se determina los términos y extensién de la participacion
de los integrantes, se le daré el tratamiento establecido para Consorcios.

e Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal responderan solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberén designar a un representante del Consorcio o de la
Union Temporal.

e Los Consorcios 0 Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados durante el término
de la vigencia y liquidacion del contrato. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o unién temporal
no podré ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prérroga del contrato que se suscriba. En ningln caso podra
haber cesién del consorcio o unién temporal.

e Las uniones temporales responderéan solidariamente por el cumplimento total de las propuestas y del objeto del
contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros.

Las personas juridicas que conformen consorcios o uniones temporales deben aportar los siguientes documentos:
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e  Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o unién temporal (cada
firma debe acreditar que su término de duracién no es menor al del plazo del contrato y un afio mas).

e Autorizacidn dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o unidn temporal (cuando conste en los
estatutos bastara la presentacion del certificado respectivo de la Camara de Comercio en donde expresamente
aparezca esa facultad). Cuando la autorizacioén no conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante
acta, este ultimo documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Codigo
del Comercio.

e Ademas, para participar en la Contratacion cada persona juridica que integre el consorcio o unién temporal debe
aportar fuera de los anteriores documentos, todos los deméas documentos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

e  Cada persona natural que conforme el consorcio o unién temporal debera aportar todos los documentos exigidos en
los Pliegos de Condiciones y que sean compatibles con su naturaleza, esto es, con excepcion de aquellos que
correspondan exclusivamente a personas juridicas.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera ser distribuido a cada
uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos
de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

El plazo de duracion del Consorcio o la de Union Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a
adjudicar y minimo un (1) afio mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo Registro
Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa,
expresa y escrita de CORPOGUAVIO. En ninglin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o
union temporal.

DOCUMENTO 5: CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente persona juridica debe presentar el ANEXO dispuesto en el pliego — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién,
cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley,
o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben
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acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA: El oferente deber& manifestar por escrito en su propuesta a la entidad, el tipo de vinculacién laboral o contractual, en
caso de que exista, entre el representante legal y la empresa, para efectos de acreditacion del pago de seguridad social del
represéntate legal

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentaré el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

El contratista debe presentar, para la suscripcién del acta de inicio, ante la oficina de contratacion de CORPOGUAVIO, una
certificacion bajo la gravedad de juramento o el respectivo pago que acredite el cumplimiento a las obligaciones
correspondientes a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el contratista, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los proponentes. Si
se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de
rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones,
CORPOGUAVIO se lo solicitara.
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DOCUMENTO 6: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES: El proponente podra allegar junto con su propuesta los siguientes
documentos:

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion:
www.procuraduria.gov.co

e Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica: www.contraloriagen.gov.co

o Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nacional: www.policia.gov.co

e Certificado del registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional: www.policia.gov.co

o Certificacion de reporte RUIA: El proponente no debe estar en la base de datos del Registro Unico de Infractores
ambientales, a lo que debe anexar certificacion donde conste que no se encuentra inmerso en algun tipo de sancién por
infraccion ambiental. El proponente debe diligencia en la casilla de “Autoridad Ambiental” a CORPOGUAVIO.

e Certificado de delitos sexuales: https //inhabilidades.policia.gov.co 8080/consulta.

e Certificado de consulta REDAM: Deudores alimentarios morosos debera anexar la verificacion que no es deudor moroso
de alimentos.

e Autorizacion Uso Y Almacenamiento De Datos Personales: El proponente debera aportar, con su propuesta, la
autorizacion para el uso y almacenamiento de datos personales. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion
debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman

NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deberan acreditar estos requisitos.
Igualmente lo deberan acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Union Temporal.

DOCUMENTO 7: CEDULA DE CIUDADANIA.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, deber4 allegar la fotocopia legible de su
cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,
reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica que se
presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal que se
constituya para el efecto.

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.
Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su cédula de extranjeria.
DOCUMENTO 8: COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

El Representante legal debe Diligenciar el anexo dispuesto en el presente pliego de condiciones, en el cual declara
expresamente bajo la gravedad del juramento de que la empresa, cumplira con la politica de transparencia y anticorrupcion de

CORPOGUAVIO. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 9: ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPANADA DE LAS
CONDICIONES GENERALES O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.
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Requisitos para la garantia de seriedad de la propuesta:

BENEFICIARIO: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO Y
B - | El'tomador es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de
existencia y representacion legal, (persona juridica) o en el documento de identidad (persona
natural).

|2 En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio 0

, union temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

~ [3. Encaso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe figurar
como afianzado la persona natural.

Desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del

| contrato.

(En caso que la fecha de cierre de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA se amplie,

debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la péliza).

| Diez por ciento (10%) del valor de la oferta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

12.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015. (Las cifras del valor de la péliza deben expresarse en

| pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al maltiplo de mil inmediato, teniendo en
| cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el

| decimal es de 50 a 99.)

| Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el presente proceso de

- | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 018-2026

El tomador debera aportar la garantia debidamente firmada

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad de la propuesta acompafiada de sus
condiciones generales.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la péliza que
garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes y debera
estar firmada por el representante del mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su
establecimiento de comercio.

En caso que la fecha de cierre de la seleccion abreviada se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la péliza.

La garantia de seriedad de la oferta cubrir4 los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:
v" La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
v’ Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
v" La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
v'  Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.
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DOCUMENTO 10: LIBRETA MILITAR:

ARTICULO 42. Acreditacion de la situacion militar para el trabajo. La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos
publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad
de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades plblicas o privadas no podrén exigir al ciudadano, la presentacién de la
tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su
vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacién militar. En todo caso, no
se podrén contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses. las demoras que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberan tramitar ante las autoridades de
reclutamiento una certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por una tnica
vez, que sera valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a filas,
que tengan una vinculacion laboral vigente y no hayan definido su situacion militar, tendrén un plazo para normalizar su situacion
de dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley.

PARAGRAFO 2. La vinculacion laboral de poblécién no apta, exenta o que haya superado la edad maxima de incorporacion no
daré lugar a la sancion prevista en el literal d) del articulo 46 de la presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen.

PARAGRAFO 3. Para el pago de la cuota de compensacién militar y las sanciones e infracciones de la presente ley de quienes
se acojan a este beneficio, podrén realizarse descuento de némina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que
reglamente el Gobierno Nacional, siempre y cuando medie autorizacion escrita del trabajador.

DOCUMENTO 11: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de laLey 1150 de 2011, la Ley 1474 de 2011, la ley 1801 de 2016, Decreto 128 de 1976 y demas normas concordantes; la cual
se entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion que se haga en la carta de presentacion de la
propuesta.

DOCUMENTO 12: REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, cuyos cadigos de actividad econémica
tengan relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en caso de
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adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unidén Temporal dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a
la adjudicacion previa firma del contrato.

Documento Habilitante: copia del RUT.
DOCUMENTO 13: FACULTADES PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial de la presente convocatoria. En el caso de los
Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren, deberé
contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria.

Documento Habilitante: Certificacion solicitada.
Documento 14: CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o
Unién Temporal o promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en practicas de colusion
o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestara bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia, y deberé diligenciar el Anexo contenido en el pliego de condiciones. El cual debera ser suscrito
por el proponente persona natural o por el representante legal seglin sea el caso debidamente facultado para tal fin y por los
integrantes de la unién temporal, consorcio o0 promesa de sociedad futura.

DOCUMENTO 15: CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL - RUP:

La inscripcion debe estar vigente, e incluiré la informacion relacionada con la clasificacion y calificacion del mismo conforme lo
Dispone el Decreto 1082 de 2015.

El proponente sea persona natural o juridica deberan estar inscritos en el Registro tnico de Proponentes de la Camara de
Comercio. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes deberéa aportar este certificado, asi: La
inscripcién, clasificacion y calificacion en las actividades, especialidades y grupos exigidos, no se podra acreditar después de
la fecha de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la camara de Comercio tanto del certificado de existencia y
representacion legal como en el mismo RUP, actualizado bajo la version UNSPSC v14_080.

Documento Habilitante: Certificacion de inscripcion, clasificacion y calificacién segin Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS.

Capacidad Juridica:

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.
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Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de
origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo 472
del Cédigo de Comercio, que indica:

“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer negocios
permanentes en Colombia, expresara:

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y
concrecion del objeto social;

2) El'monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;

3) Ellugar escogido como domicilio;

4) El plazo de duracion de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;

5) La designacion de un mandatario general, con uno o mas suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios

que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los actos
comprendidos en el objeto social, y tendra la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales,

y
6) La designacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente en Colombia”.

Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un solo mandatario comun y, en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal, suscrita por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de
Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la obligacion
de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberé indicar esta circunstancia en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el proponente, persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio
0 unién temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista ente estatal que
certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de Responsables Fiscales o su equivalencia, se
debera indicar esta circunstancias como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad
para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal
de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

DOCUMENTO 16: COMPROMISO CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él, estan incluidos
en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios
ylo uniones temporales cada uno de sus integrantes deberéa presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 17: HOJA DE VIDA DEL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA.

Este formato debe ser diligenciado en linea, de conformidad con el del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
la persona juridica y su representante legal, o persona natural.
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2.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de
Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a partir de la
informacién que obra en el certificado de inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro Gnico de proponentes, la
Capacidad financiera y organizacional conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Los indicadores de capacidad financiera seran los contenidos en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025, Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion
convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en
la ley.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgara puntaje;
pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

- Indice de Liquidez.
- Indice de Endeudamiento
- Razon de cobertura de intereses

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito
de Razon de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN
con el indicador de Razon de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razon de cobertura
de intereses) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores seglin el porcentaje de participacion. Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual
de Colombia Compra Eficiente.

En ninglin caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP

Ta 3 - Indicadores de capacidad financiera

Wzﬁﬂidé Vi ; & 3
indice de Liquidez Mayor o igual a 2
indice de Endeudamiento Menor o igual a 70%
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 2
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EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion; es decir, conforme a la opcion
Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion de Colombia Compra eficiente asi:

(ZComponentel del indicador i X porcentaje de participacién i)
(ZComponente? del indicador i X porcentaje de participacién i)

Indicador =

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion 056 del 03 de febrero de 2026 “POR LA CUAL
SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS CONTRACTUALES PARA LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD”,
los proponentes deberan cumplir con los siguientes indicadores financieros de conformidad con la informacién contenida en
su certificado del RUP.

ador. ice
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,10
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,10

EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion; es decir, conforme a la
opcion Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion de Colombia Compra eficiente asi:

(ZComponentel del indicador i X porcentaje de participacién i)
(ZComponente?2 del indicador i X porcentaje de participacién i)

Indicador =

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este
indicador en el rango que aqui se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0). En este
caso se debe utilizar las anteriores formulas para calcular el indice requerido si todos los miembros tienen sus gastos de
intereses igual a cero (0), el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente una vez
se afecte por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros sea negativa.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le aplicara
lo antes descrito para el indicador de razén de cobertura.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE.

Corporacion Autonoma Regional del Guavia - CORPOGUAVID
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacioén, de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la
normativa vigente del pais de origen:

e Balance general
e Estado de resultados

Nota: En todo caso los indices de capacidad financiera y organizacional deberan ser superiores o iguales a los solicitados en
el pliego de condiciones de lo contrario el proponente sera declarado no habilitado.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF)

EVALUACION PROPONENTES PLURALES:

Se tendra en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion. El
procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del oferente
plural.

La Entidad Estatal es autonoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad
futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, con corte a 31 de diciembre 2025
CORPOGUAVIO Aplicara la siguiente opcion:

1. Ponderacion de los componentes de los indicadores En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1:

(ZComponentel del indicador i X porcentaje de participacién i)
(ZComponente2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacién en
dicho proponente plural.

Nota 1: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabilidad.
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Nota 2: El calculo de los indices financieros y de capacidad organizacional fueron establecidos en la resolucién No 056 del 03
de febrero de 2026 “POR LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS CONTRACTUALES PARA
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACION
QUE ADELANTE LA ENTIDAD’, en sus procesos de Contratacion que adelante durante la vigencia 2026 y se ajustan en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual no es necesario realizar anélisis financieros adicionales
toda vez que estos son proporcionales al proceso de seleccion.

2.3 EXPERIENCIA.

El proponente acreditara los requisitos de Experiencia establecidos en el pliego de condiciones mediante la informacién
presentada y verificada en la respectiva Caémara de Comercio, cosa por la que la entidad verificara este requisito en el Registro
Unico de Proponentes (RUP).

14.1. Experiencia General.

El proponente debera presentar DOS (2) contratos que se encuentren ejecutados, terminados y liquidados; celebrados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el suministro de licencias y que su valor sea igual o mayor al
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en S.M.L.M.L.V

Cada contrato debe estar inscrito en el RUP y clasificados cada uno con los siguientes cédigos UNSPSC indicado a
continuacion:

mantenimiento y operacion de las instalaciones
43231500 Software para Oficinas

Adicionalmente los contratos deberan acreditar las siguientes condiciones:

- Uno de los Objetos de los contratos debe tener la adquisicion, licenciamiento de un equipo FORTINET
- Uno de los Objetos debe contener la renovacién o adquisicion de cuentas ilimitadas

Datos minimos de la certificacion; como datos minimos requeridos para la verificacion y el cumplimiento de los requisitos la
certificacion debe relacionar: i. Nombre de la entidad publica contratante, ii. Nombre del contratista, iii. Objeto del contrato, iv.
Numero del contrato, v. Valor total del contrato de supervision técnica, vi. Fecha de iniciacion, vii. Fecha de liquidacion. La
certificacion debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato.

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual particip6 en unién temporal o consorcio, se le acreditara como experiencia
el valor y las cantidades de obras ejecutadas que corresponda a su porcentaje de participacion

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA GENERAL

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto
de las Mipyme, asi como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas
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de personas con discapacidad, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos. Por lo anterior, el nimero de contratos debe ser de la
siguiente manera.

Tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mi Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos
o empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el registro Unico de
proponentes la ejecucion de hasta tres (3) contratos, que se encuentren ejecutados, terminados y liquidados; celebrados con
entidades publicas y/o privadas, cuyos objetos estén relacionados con el suministro de licencias y que la sumatoria de sus
valores sea igual 0 mayor al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV.

Cada contrato debe estar inscrito en el RUP y clasificados conjuntamente con los siguientes codigos UNSPSC indicado a
continuacion:

T » Man‘tenir‘ﬁient'o deSoﬁwarede -gésfloh ]
81112200 2 e : :

mantenimiento y operacién de las instalaciones
43231500 Software para Oficinas

Adicionalmente los contratos deberan acreditar las siguientes condiciones:

- Uno de los Objetos de los contratos debe tener la adquisicion, licenciamiento de un equipo FORTINET
- Uno de los Objetos debe contener la renovacion o adquisicion de cuentas ilimitadas

La condicién de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditara con el diligenciamiento del Formato — ACREDITACION
DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademas debera aportar la documentacion que evidencie el cumplimiento
de alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, asi como lo contenido en el Pliego de Condiciones.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

14.2. Experiencia Especifica

El proponente debera presentar UN (01) contrato que se encuentre ejecutado, terminado y liquidado; celebrado con entidades
publicas y/o privadas, y que su valor sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en S.M.L.M.L.V
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El contrato debe estar inscrito en el RUP y clasificado con los siguientes codigos UNSPSC indicado a continuacién:

L

o e S5
Mantenim

81112200 mig iento de S.o’ftware dc? gestlor'l
mantenimiento y operacién de las instalaciones
43231500 Software para Oficinas

- El Objeto o alguno de sus items debe estar relacionado con la adquisicion de licencias de antivirus.

Datos minimos de la certificacion; como datos minimos requeridos para la verificacion y el cumplimiento de los requisitos la
certificacion debe relacionar: i. Nombre de la entidad publica contratante, ii. Nombre del contratista, iii. Objeto del contrato, iv.
Numero del contrato, v. Valor total del contrato de supervision técnica, vi. Fecha de iniciacion, vii. Fecha de liquidacion. La
certificacion debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato

Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y especifica deberan acreditarse de manera individual.
CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto
de las Mipyme, asi como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos. Por lo anterior, el nimero de contratos debe ser de la
siguiente manera.

Tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mi Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos
o empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el registro Gnico de
proponentes la ejecucion de hasta dos (2) contratos, que se encuentren terminados y liquidados; celebrado con entidades
publicas y/o privadas, y que su valor sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SM.LM.L.V

los contratos debe estar inscritos en el RUP y clasificados conjuntamente en los siguientes codigos UNSPSC indicado a
continuacion:

- Mantenimiento de Software de gestion
81112200 o i . .

mantenimiento y operacion de las instalaciones
43231500 Software para Oficinas

- El Objeto o alguno de sus item debe estar relacionado con la adquisicién de licencias de antivirus.

La condicién de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditara con el diligenciamiento del Formato — ACREDITACION
DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademas deberé aportar la documentacion que evidencie el cumplimiento
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de alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, asi como lo contenido en el Pliego de Condiciones.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones:

Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, el ejecutor haya sido un consorcio o unién temporal, y el proponente
haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditard como experiencia sera el resultado de multiplicar el valor
ejecutado ylo de las actividades por el porcentaje que le correspondia dentro de esa union temporal o consorcio. En estos
casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta
consorcial o de la unién temporal (si dentro de los certificados aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion).
En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo respectivo.

Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que
hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdra como un contrato para cada integrante del proponente plural de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2)
o0 més de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado con un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o0 Union temporal que ejecutaron el contrato y que estéan participando en el presente proceso.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

NOTA 3: Los contratos estén finalizados y liquidados antes del cierre del presente proceso de seleccion abreviada de menor

cuantia.

Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y especifica deberan ser diferentes y acreditarse de
manera individual.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para convertir el valor del contrato a SMLMV, sera el del afio
en que finalizaron los contratos, de acuerdo con el contrato o la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta, asi:
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; PERIODO : i - SMLMV
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600,00
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700,00
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500,00
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000,00
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $ 644.350,00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.455,00
Enero 1 de 2017 a dic 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1de 2018 a dic 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a 31 dic de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a 31 dic de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a 31 dic de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a 31 dic de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 del 2024 a 31 dic de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a 31 dic de 2025 $1.423.500,00
De 1 enero del 2026 en adelante $1.750.905,00

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual particip6 en unién temporal o consorcio, se le acreditara como
experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.

2.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados mediante la presentacion de los documentos relacionados en alguno
de los siguientes items:

e Copia del contrato y copia del acta de Liquidacion
e Copia del contrato y Acta de Recibo Final

e  Certificacion del contrato y acta de Liquidacion

e Certificacion del contrato y Acta de Recibo Final.

Datos minimos de la certificacion; como datos minimos requeridos para la verificacion y el cumplimiento de los requisitos se
debe relacionar en la certificacion: i. Nombre de la entidad publica contratante, ii. Objeto del contrato, iii. Nomero del contrato,
v. fecha de iniciacion y, vi. Fecha de terminacion.
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Para las certificaciones privadas deberan anexar; Objeto, Valor del contrato, certificaciones Bancarias donde fueron
consignados recursos; No. De contratos donde se pueda verificar la informacion acreditada Nombre y Nit de la Empresa

Contratante.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:

A Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda con la copia de la tarjeta profesional
del contador publico o revisor fiscal (segln corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

Nota: Si el contrato presentado incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.

2.5 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad
publica) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra
derivacion de estos se entender4 para efectos del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer
orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
ésta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

En caso de |a acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo ser4 valida para
efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES
ESTATALES del pais donde se ejecuto el contrato.

En caso que el proponente relacione o anexe un niimero superior a los contratos requeridos en el presente pliego, para
efectos de evaluacion de la experiencia, unicamente se tendran en cuenta los primeros relacionados en el Formulario de
experiencia en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion requerida en el Formulario de
experiencia.
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Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor a
considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (estoesel
valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion el mismo.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente licitacion, dicho contrato
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan participando en
el presente proceso.

En el evento en que dos o méas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara
a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la informacién no se le
aceptara como acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal debera
presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del
contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.

Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en nimeros o en letras,
prevalecera la informacién contenida en los soportes que acomparian dicho formulario.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la experiencia aceptable,
podré solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion.

Para efectos del calculo del plazo se tomaré los dias calendario, los meses de 30 dias y los afios de 360 dias.

Para efectos de la evaluacion, los plazos seréan aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, asi: cuando la
centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al niimero entero siguiente de la décima de mes
y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al niimero entero de la décima de mes.
Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo),
se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea
igual o superior a cinco se aproximara por exceso al niimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima
del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la centésima del valor.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este
expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América o en euros o en otra moneda, los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Replblica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato,
para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, deberé convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de
cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia
Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversién de valores”
que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los
Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.
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Corpoguavio se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada
por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o0 entidades
contratantes.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera contar con el consentimiento del siguiente personal minimo propuesto, para lo cual debera adjuntar para
cada uno de ellos la hoja de vida, los soportes respectivos y una carta de intencion para que la propuesta sea habilitada:

" [ CANT_ | FORMACION ACADEMICA " DEDICACION

. EXPERIENCIAGENERAL

Ingeniero en sistemas, con 1 afio de experiencia contados a
1 certificacion en FORTINET partir de la de la expedicion de
|a tarjeta profesional

50% del tiempo de
ejecucion del contrato

Ingeniero

La experiencia profesional se tendra en cuenta segun el articulo 229 del Decreto 19 de 2012, que establece:
El proponente debera incluir en su oferta, los documentos que a continuacion se enlistan, para el equipo de trabajo:

Nota 1: Los profesionales minimos requeridos deberan realizar las actividades de acuerdo a los perfiles que se describen en el
anexo de especificaciones técnicas, con lo cual se garantiza la calidad del servicio de los profesionales utilizados para el proyecto.

Nota 2: La experiencia especifica del personal minimo requerido, deberé ser acreditada.

El proponente deberé incluir en su oferta, los documentos que a continuacion se enlistan, para el equipo de trabajo habilitante:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Hoja de vida

Certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, REDAM.

Copia de la tarjeta o matricula profesional cuando aplique en cumplimiento al articulo 18 del Decreto 2106 de 2019,
el certificado de vigencia de esta expedida por la entidad correspondiente, y actualizado a la fecha de cierre del
proceso, no mayor a treinta (30) dias y carta de dedicacion

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional (segtin el caso)

Copia del acta de grado o diploma de postgrado o superior (de ser requerido)

De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Carta de compromiso o carta de intencion de cada profesional propuesto debidamente suscrita.

Certificacion de vigencia de la tarjeta o matricula profesional (segtn sea el caso). Expedida por 6rgano competente
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacion que retina los siguientes requisitos:
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+ Sefialar el objeto del contrato,

* Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,

+ Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

* Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

e Si la certificacion no tiene los anteriores requerimientos anexar documento de soporte donde la entidad pueda verificar la
informacion.

Ademas, los proponentes deberan tener en cuenta los siguientes requerimientos:

CUANDO LA CERTIFICACION ES EMITIDA POR UNA ENTIDAD PUBLICA:

e La certificacion deberéa estar suscrita por el funcionario de la entidad, competente para emitirla.

e Enelevento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe anexar el contrato
o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion, se complemente con el

contenido de dichos documentos.

e Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

CUANDO LA CERTIFICACION ES EMITIDA POR UNA ENTIDAD PRIVADA:
e La certificacion debera estar suscrita por el competente para emitirla.

e Siel proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, se debera
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados.

e En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion se
debe anexar la fotocopia del contrato entre la empresa privada y el profesional.

e Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no_serén
tenidas en cuenta.

e Enelevento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe anexar el contrato
o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacion, se complemente con el
contenido de dichos documentos.

e Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

NOTA 1. La experiencia para el ejercicio de |as profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares,
solo se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional
respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

Corporacion Autdnoma Regional del Guavie - CORPOGUAYIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

NOTA 2. CORPOGUAVIO podré solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto
siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberén efectuar
en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

b) Para acreditar la formacién académica, se deben anexar los siguientes requisitos:

* La hoja de vida del personal propuesto

* Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

+ Soporte de la experiencia profesional y especifica,

+ Fotocopia de la cédula de ciudadania,

+ Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique),

* Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no responsabilidad

« Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia (si aplica),

+ Carta de compromiso.

NOTA 1: Al momento de inicio del proyecto, la Corporacion verificara que el personal presentado sea el mismo que se presento
en la propuesta, en caso contrario el contratista deberé allegar la justificacion de la no participacion del personal presentado,
esta informacion seré verificada por la Corporacion. Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de
quien resulte adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculacién de la totalidad del personal con la antelacién
necesaria, a efectos de que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las
necesidades de la Entidad en relacién con el objeto a contratar.

NOTA 2. Se determina laindependencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podra presentar
el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 3. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefalado, el proponente se
considerara NO HABILITADO.

NOTA 4. La Corporacion, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion académica y
experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

NOTA 5. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formacion académica superior a la exigida en el Pliego
de Condiciones, el Comité Evaluador procederé a evaluarla y constara en el Informe de Evaluacion.

NOTA 6. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo solicitado el cual deberé laborar dentro del
proyecto conforme a la dedicacion establecida en el presente numeral. El oferente que resulte adjudicatario debera dar
cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista, dentro de las cuales reza: (...) “Ejecutar las actividades objeto del
contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido en la propuesta (...)". Por tal razén, el futuro contratista
no podra poner en riesgo la ejecucion por la ausencia del personal propuesto durante la ejecucion del contrato.

Se pone de presente alos proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del presente
proceso, la vinculacion de la totalidad del personal con la antelacién necesaria, a efectos de que el proyecto no sufra
atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion con el objeto a contratar.
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Al' momento de inicio del proyecto, la Corporacion verificara que el personal presentado sea el mismo que se present en la
propuesta, en caso contrario el contratista deberé allegar la justificacion de la no participacion del personal presentado, esta
informacion sera verificada por la Corporacién.

La experiencia profesional se tendra en cuenta sequn el articulo 229 del Decreto 19 de 2012, que establece:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacion superior.

Se excepttian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional”. (Subrayado fuera del texto)
Igualmente, el 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica establece:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

CARTA DE INTENCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencién, mediante la cual se comprometan a
trabajar, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar, ademas, que no ha participado en la
elaboracion de otra propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria.

2.7 VERIFICACION TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES - REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.
(C.P.S)

En el marco del Programa de Compras Publicas Sostenibles identificado por CORPOGUAVIO, en el proceso de Gestion
ambiental, en donde se imparten las instrucciones para incorporar criterios de ambientales de sostenibilidad en los procesos de
contratacién de bienes, servicios y obras que se adelantan en la entidad, dentro de los cuales esta el contrato de prestacion de
servicios, se han identificado y priorizado para la aplicacion estos criterios la siguiente ficha técnica, en donde se encuentran
los criterios especificos para este tema en la fase precontractual que se describen el anexo del presente estudio previo.
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2.8 VERIFICACION TECNICA DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST (RESOLUCION 0312-2019) - REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Por lo anterior, los futuros oferentes deberan allegar Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se
indique el porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segiin la
Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Politica de SST vigente. Para la acreditacion de este requisito, se debe presentar una carta firmada por el representante legal,
en el cual indique, que la empresa implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segin la
Resolucion 0312 de 2019.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

El oferente debe allegar certificacion que lo acredite como distribuidor autorizado del item 1, 2 y 3, de las especificaciones
técnicas.

CAPITULO I
EVALUACION
ASPECTOS EVALUABLES Y FACTORES DE CALIFICACION

CORPOGUAVIO evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
De conformidad con lo sefialado en la excepcion a que hace referencia los numerales 1° y 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 en concordancia la ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015, los criterios de evaluacién de las propuestas técnicas

que podrén utilizar las entidades segun la naturaleza y complejidad de la SAMC son entre otros:

Una propuesta se considerara con aptitud para ser calificada, cuando cumple con los requerimientos habilitantes, relacionados
con la capacidad juridica, financiera - capacidad de organizacion, técnica y experiencia exigida en este pliego de condiciones.

Cumplidos dichos requerimientos, las propuestas se calificaran sobre un total de 100 puntos, asi:
En la evaluacion de las Ofertas CORPOGUAVIO realizara ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo con los
porcentajes indicados en la siguiente tabla. Los Ofertas deben presentarse de acuerdo a lo establecido en el Pliego de

Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

Los Ofertas econémicas deben presentarse en el Anexo establecido en el Pliego de Condiciones como el formato para
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presentacion de la Oferta.

A. FACTOR ECONOMICO 69.5
B. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE 20

C. INDUSTRIA NACIONAL 10

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN 0.25
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

E. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYMES 0.25
TOTAL 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o més Ofertas, CORPOGUAVIO escogeré el Proponente aplicando los criterios
de desempate previstos en el Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021.

A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA (69.5 PUNTOS)
Calificacion del Valor de la Propuesta

El Comité Evaluador llevara a cabo el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto del valor total de la
propuesta econémica:

CORPOGUAVIO, a partir del valor de las Ofertas asignara maximo SESENTA Y NUEVE PUNTO CINCO (69.5) PUNTOS
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Tabla. Métodos de evaluacion de la oferta econémica

‘ Media aritmética
Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método de ponderacion, Corpoguavio tomara los centavos de la Tasa Representativa de Mercado
(TRM), vigente el dia siguiente al cierre del proceso de seleccion para la presentacion de ofertas, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla. Asignacién de método de evaluacion segun TRM

"De 0.00 a 0.24 11 [ Media aritmética
De 0.25a0.49 2 | Media aritmética alta
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De 0.50 2 0.74 3 | Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.7520.99 4 | Menor valor

Media aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
n

- X;
X = —
n

is

¥= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Namero total de las Ofertas véalidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula

x(1- (‘Y'TV')) para valores menores o iguales a ¥

Puntaje i == [lnclul of Ix(1-2 (}—’z:?—"‘-‘)) para valores mayores a £

Donde,

X = Media aritmética
V, = Valor tolal de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Nimero de oferfa.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta més alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

X A~Vy
X4
s 2 1 X =% >
Puntaje i = x(1-2 (%—‘)) para valores mayores a X
A

x(1-¢( )) para valores menores o iguales a X

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
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entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y
la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las

formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y se incluira
el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla. Asignacion de namero de veces del presupuesto oficial

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """VPO X PO X o X POpy X Py X Py X s X Py
Donde,

Gpp = Media geomélrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Nomero de Oferlas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

B, = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

o] "
dx{l- (526‘—-)) para valores menores 0 iguales a Gy,
i

Puntaje i =‘ii 4 % x(l=2 (M‘) ara valores mayores a §,
i I i Go P ¥ #0
|
| o

Dende,

Gpo = Media geomélnca con presupuesto oficial.
¥, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
1= Nimero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula
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de ponderacion.
Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método
CORPOGUAVIO, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procederé a la ponderacion, de acuerdo
con la siguiente formula:

t fncluir el valor del miximo puntaje] X { Vacrse )

Puntaje i = ==

Donde,
Vaerwy=Menor valor de las Ofertas vélidas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

NOTA: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.
B. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (20 PUNTOS)

El Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 0142 de 2023, donde se
dispuso: Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable teniendo
en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de
los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

La corporacion, para determinar el ofrecimiento méas favorable daré aplicacion al literal a) del articulo 4 del decreto 0142 de
2023.

“(...)

Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad precio podran incluir criterios ambientales o sociales
vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccién del nivel de emision de gases de efecto
invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia procedente de fuentes renovables durante
la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integracion social de personas con
discapacidad, inclusion de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucion del contrato y, en general, la insercion
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sociolaboral de personas en situacion de riesgo de exclusion social y la eliminacion de criterios sospechosos de discriminacion;
el fomento de la contratacion femenina o poblacion LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con
cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional superior,; victimas del conflicto armado; criterios referidos al
suministro o a la utilizacion de productos basados en un comercio justo durante la ejecucién del contrato, en los términos
definidos por el articulo 4° de la Ley 2046 de 2020.

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la aplicacion de estos
criterios sociales y ambientales”. (...)"

En aplicabilidad a lo mencionado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 0142 de 2023, LA CORPORACION,
asignara Veinte (20) puntos a la propuesta que brinde un beneficio adicional a la entidad para la correcta ejecucion del contrato
de suministro de licencias y debera tener en cuenta como criterio del ofrecimiento mas favorable que haga el futuro oferente
respecto del item 6 “Cuentas con Almacenamiento llimitado”, se establecera para el presente proceso este criterio con base
en la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio para la entidad,
cosa que se establecera con base en las condiciones técnicas y econdémicas de la oferta y con los siguientes criterios adicionales

- Valor Unitario/
~ Cuentas

Cuentas con almacenamiento ilimitado, con licenciamiento por
un afio.

Enterprise Plus

Correo electrénico de empresa personalizado y seguro, con
descubrimiento electronico, conservacion de datos y cifrado con
S/MIME

Videollamadas con hasta 250 participantes, grabacion de videos,
registro de asistencia, reduccién de ruido y emisién en directo
dentro del dominio

Tanto espacio como necesites

Controles de seguridad, gestion y cumplimiento avanzados,
incluidos Vault, DLP, regiones de datos y gestién de puntos de
conexion empresarial

Formula para determinar el puntaje del Ofrecimiento méas Favorable

Xb
XC *5 (Xc Mayor) Xs»10 (Xs Mayor) Xb*5 (Xb Mayor)
~ Xc Mayor Xs Mayor Xb Mayor

Donde

OF: Ofrecimiento mas favorable

Xc: Aimacenamiento adicional servidor de correos

Xc mayor: Oferta con mayor almacenamiento adicional del servidor de correos

Xs: Almacenamiento adicional servidor de SIDCAR

Xs mayor: Oferta con mayor almacenamiento adicional del servidor de SIDCAR

Xb: Almacenamiento adicional servidor de Base de Datos

Xb mayor: Oferta con mayor almacenamiento adicional del servidor de Base de datos
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Los proponentes deben presentar en anexo adjunto, su mejoramiento de la propuesta de forma cuantificable para poder
asignarle el respectivo puntaje.

C PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

o CONCEPTO e |  PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

a- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademaés de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
0 por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el 0 los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular
o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato denominado — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato denominado — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta realizada por la Subdireccion de Planeacion en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de fecha 02/04/2026, se determin6 que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato de prestacién de
servicios, NO se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos cuarenta (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del
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contrato

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

‘No. | Composicion del Proponente |
No' e 5 = hhogd 3
| Plural

Unicamente integrantes Promocion de Servicios Nacionales o

1. .
colombianos DR 062 e 2015 con Trato Nacional (4.3.1)
2 Colom'blanos en asocio c'on Decreto 1082 de 2015 Promocion de‘Serwcnos Nacionales o
extranjeros con trato nacional con Trato Nacional (4.3.1)
La regla de origen del pais con el que se
5 : tenga acuerdo comercial o la del Decreto ; -t s
3 Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no Promocién de Servicios Nacionales o

extranjeros con trato nacional con Trato Nacional (4.3.1)

especifica a cual regla se acoge, se aplicara
la del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al
4. | menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacional.

Incorporacion de componente nacional

lica la regl i |
No aplica la regla de origen del Decreto en servicios extranjercs (4.3.2)

1082 de 2015, ni la de los paises de origen.

b- ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del Formato denominado
- Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato denominado- Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato denominado — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
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representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaréa el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato denominado- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

c- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el Formato denominado- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgar el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato denominado- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato denominado- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato denominado- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

d- PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA
0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas,
la Entidad otorgaré un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14: (...) 1.
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
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pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. 2. Cuando por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. 4. Para las
asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el (iltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”. La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion
del puntaje para MIPYME. '

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres se debera acreditar al
momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

e- PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras publicas, la Entidad otorgaré un puntaje
adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: {...)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

Carporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVID
Cra. 7a No, 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio,gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de Mipyme se deberé acreditar al momento de la presentacién de la
oferta diligenciando el formato anexo al pliego de condiciones, no serd subsanable por ser criterio puntaje adicional y de

desempate.

3.5 ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Agotado el anélisis comparativo de las ofertas, se establecera un orden de elegibilidad en funcion del puntaje total, asignando
el primer lugar al proponente que haya obtenido el maximo puntaje, y asi sucesivamente.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado en el sitio www.contratos.gov.co.
3.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta la ley 2069 de 2020 y lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate,
escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en precio, luego en experiencia en caso de persistir el empate y por ultimo en
incentivo en bienes y servicios.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el
oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
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se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato denominado- Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «denominado -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 1denominado - Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera
realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina est4 en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «denominado- Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
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vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato denominado - Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - proponente)», mediante el cual certifique
el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o
de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato denominado- Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
«Formato denominado - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciaréa el «Formato denominado - Vinculacion de poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato denominado- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato denominado- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el «Formato denominado- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato
denominado-Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
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para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara
el «Formato denominado- Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

() en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato denominado Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato denominado- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificar en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamaiio empresarial se efectuaré diligenciando el «Formato
denominado — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportar4 el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato denominado- Acreditacion
Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, seglin corresponda, diligenciaré el «Formato denominado- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato denominado- Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
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segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditar4 la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un niimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el niimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogeréa al proponente con el mayor niimero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial
con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado en el sitio www.contratos.gov.co.

CAPITULO IV
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion,
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El
riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece que el soporte
de la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del contrato,
agrupéndolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles
podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su incorporacion
en una clase si ella existe.
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a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de
inflacion, importaciones/exportaciones, oferta 0 demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o requeridos por
el contratista, cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta 0 demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.
El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.
b) Riesgos sociales y politicos:

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como
cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia comin, Actividad proselitista o
huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuados,
se consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del futuro Contratista.
c) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual, tales como
impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron
considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se identifican riesgos regulatorios que
afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro Contratista.
d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por
su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geoldgicos, freaticos, hidrolégicos, climaticos, incendios forestales, biologicos /
patolégicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los pardmetros previsibles que determinen su
acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier ofra zona que afecte o
tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la
cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.
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El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra lugar a
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reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnolégicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos
desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la

obsolescencia tecnolgica. No se identifican riesgos tecnolégicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el proceso debe hacer
una verificacién de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual puede no

corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en sus propios
célculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto estimado, no constituyen
una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011la entidad

establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la administracion de
riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto

del evento. A continuacion se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la

que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

PROBAB ILIDAD

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable;
posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

inginificante | Menor | Moderado | Catastrifico
Numénca Hisiorica 1 2 3 5
_ Paede ocurrir, pero sélo
L e:xoéobggo en circunstancias Rar
i excepcionales ;
_ Podria ocurir, pero
1 en 1.000 - 10.000 dudoso hIpmbaﬁh
Podria ocumr en SR
1 en 100 - 1.000 cualquier momente Posible
futuro TSN
1en 10- 100 Probablemente ocurrird | Probable
Se espera que ocurm %
>1en 10 en la mayoria de Casi Cierfo
circunstancias LSl e

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

{ Factor de eacogencia y calificacion

Rigsgo» 7 Riesgo Extramo: Se requiere un plan de accion detallado

6 == Riesgo <=7 Riesgo Allo: Se necesita una atencidn mayor de fa adminisiracion

Riesgo =& Rigsgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Rieego = & Riezgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el Proceso de Contratacion.

La Subdireccion de Planeacién de CORPOGUAVIO, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios.
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Interrupciones en los servicios
tecnolégicos, fallas en aplicativos

tecnoldgicos, fallas en

Ble ?55 g institucionales, afectacion en la aplicativos institucionales, - §
- % g § & | productividad de los usuarios y posibles | afectacién en la productividad 2 % ?,’
O |w g § sobrecostos por ajustes o cambios no | de los usuarios y posibles & = =
previstos sobrecostos por ajustes o
cambios no previstos
Se puede presentar retraso en la Interrupcion o degradacion de
—lolsl® entrega, activacion o puesta en los servicios tecnoldgicos, " < )
~ g £ § -§ funcionamiento de las licencias, lo que | exposicion a riesgos de g 5 ‘é
o = |.i8‘r g afectaria la continuidad de los servicios | seguridad informatica y § 5 2
O | tecnoldgicos y la seguridad de la afectacion al cumplimiento de @
informacion de la entidad las metas institucionales
Aumento en los tiempos de
_ | Existe el riesgo de que el soporte indisponibilidad de los k. o
% | o |5 | S |técnico ofrecido no sea oportuno o servicios, vulnerabilidadesen | @ | 8
™ % E, 2 | 8 |suficiente, lo que puede generar tiempos | |a seguridad de la informacion | 2 S =
o= |5 é’L prolongados de indisponibilidad de los | y afectacién en la operacion | & ;3 :,f',’
servicios o vulnerabilidades en la institucional e
seguridad de la informacién
Forma de Mitigarlo

Definir la implementacion de las actividades que desarrolla en la ejecucion del contrato en la siguiente tabla.
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El contratista
deberé garantizar
la compatibilidad
total de las Seguimiento
soluciones por parte del
ofrecidas con los supervisor del
sistemas contrato
existentes, mediante
realizar validaciones
5 validaciones © ° técnicas, actas
E previast pmel?as é .g o~ ng: g Contratista de p'ru eb"’? as Permanente
E de funcionamiento | E’ g m funcionamiento,
8 y, en caso de 2 (4 verificacion de
presentarse correcta
inconvenientes, instalacion y
debera efectuar operacion de
los ajustes o las licencias en
reemplazos el entorno de la
necesarios sin entidad
generar costos
adicionales para
la entidad..
Control del
cronograma
El contratista contractual,
< debera cumplir — o revision de
?_ estrictamente con | _ %’- s . fechas de
= |los tiempos gle|~|g = Contratista | entregay Permanente
£ |establecidosenel | € | & 3 activacion,
(@) @ [v4 e
(&} cronograma, £ verificacion de
garantizar la licencias
entrega oportuna activas en
de las licencias y plataformas, y
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su activacion, asi registro en

como disponer de actas de

canales de cumplimiento

soporte inmediato por parte del

para resolver supervisor

cualquier

inconveniente en

el proceso de

implementacion

El contratista

deberéa garantizar Seguimiento a

soporte técnico los tiempos de

especializado, respuesta y

oportuno y solucién de

continuo durante incidentes,

S L Mensual o

la vigencia del revision de
= - durante la
© | contrato, @ o reportes de .
@ | - | © . presentacion
5 |incluyendo ol 8|« ~ No Contratistay | soporte, ot

m — — ] . .
Q | acuerdos de & s 3 Corpoguavio | indicadores de |,
x b 5 2 0 o informes de
o | niveles de servicio @ (2 cumplimiento GiReucsh
= (SLA), tiempos de de SLAy )
. del contratos

respuesta validacion

definidos y periédica por

mecanismos de parte del

escalamiento para supervisor del

la atencién de contrato.

incidentes criticos.

Monitorear los Riesgos

Se debe realizar un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las circunstancias cambian rapidamente
y los Riesgos no son estéaticos. La matriz y el plan de tratamiento deben ser revisadas constantemente y revisar si es necesario
hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias. Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.

(b) Obtener informacion adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos.

(d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revision de los tratamientos del Riesgo y establecer
un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.

(e) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

Finalmente, y como obligacion la supervision del contrato o la interventoria segn corresponda, se debe monitorear los
Riesgos y revisar la efectividad y el desempefio de las herramientas implementadas para su gestion. Para lo cual, debe: (i)
asignar responsables; (ii) fijar fechas de inicio y terminacion de las actividades requeridas; (iii) sefialar la forma de seguimiento
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(encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revision; y (v) documentar las actividades
de monitoreo.

GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor de CORPOGUAVIO, las Garantias de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de
2015y las normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe amparar como minimo lo siguiente:

Para el presente contrato producto de este proceso se debe amparar los siguientes montos, y vigencias:

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, El oferente debe presentar con su oferta, garantia de seriedad de la oferta. La garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato (3 meses) y en cuantia equivale al diez 10% del valor del presupuesto del proceso de seleccion.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la clausula penal pecuniaria. Indemnizaciones a que hubiere lugar, en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar el pago de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMINIZACIONES LABORALES: Para garantizar que el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones laborales derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

CAPITULO V
ACUERDOS COMERCIALES

CONSULTADO LO DISPUESTO POR EL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR, EL PRESENTE PROCESO NO ESTA
COBIJADO POR NINGUN TRATADO DE LIBRE COMERCIO EXTERIOR VIGENTE DE CONFORMIDAD CON EL
SIGUIENTE ANALISIS:

ANALISIS:
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Alianz México Sl NO NO NO NO
a Per Sl
Pacific
0
~ Canada Sl NO NO NO NO
Chile S| NO NO NO NO
Coen Sl NO NO NO NO
CostaRica sl NO NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
Mokice e NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO NO SE HACE NO
Triéngulo ANALISIS
Guatemala Sl NO SE HACE
L J Ao ANALISIS Y
Honduras Sl NO NO NO NO
Union Europea Sl NO NO NO NO
~ lsrael  NA N/A N/A N/A N/A
" Reino Unido e Irlanda N/A N/A N/A N/A N/A
delNorte
Comunidad Andina  N/A N/A N/A N/A N/A

El presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, tiene como presupuesto oficial el valor de SETENTA'Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($78.183.000) M/CTE. a continuacion, se realiza el anélisis conforme al
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion atendiendo la cuantia del proceso.

Valor de la menor cuantia de CORPOGUAVIO: $ 490.253.400

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en los Acuerdos Comerciales suscritos con El Salvador y
Guatemala, teniendo en cuenta el - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION elaborados por Colombia Compra Eficiente y publicado en el Portal de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co” no obstante, el valor del presupuesto oficial es de SETENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO
OCHENTA'Y TRES MIL PESOS ($78.183.000) M/CTE, no supera el umbral de los acuerdos comerciales, correspondientes
al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal, razén por la cual se da lugar a la inaplicabilidad de los mencionados
acuerdos.

CAPITULO VI
MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo- Minuta del Contrato. Dentro de estas condiciones se
incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantias,
multas, clausula penal, sus anexos y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.
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El Anexo de la minuta cuenta con el contenido minimo alli establecido. Podra incluir clausulas con condiciones adicionales que
no contradigan lo dispuesto en el Anexo. En todo caso, las clausulas adicionales obedecen a las necesidades particulares y
ejecucion del contrato sin contrariar las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones.

6.1 Obligaciones del Contratista:

El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, las que deriven del contrato y
en especial:

6.1.1 Obligaciones Generales:

El Contratista seleccionado por CORPOGUAVIO, debera obligarse a cumplir con el objeto contractual de conformidad con lo
establecido en el contrato y las especificaciones técnicas encontradas en el presente estudio previo.

a.  Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato y las
especificaciones técnicas.

b. Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico,
exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato.

c. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato;
deben rendir un informe detallado de anélisis técnico, administrativos y los demés que sea necesarios y requeridos
por la supervision.

d. Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales de tal manera que el proceso no sufra atrasos por este motivo.

e. El contratista debe actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones que
asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Corporacién Auténoma Regional
del Guavio “"CORPOGUAVIO".

f. Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

g. Garantizar la dotacion permanente de elementos de proteccion para todo el personal que lo requiera segtn la Ley
(Cuando Aplique)

h.  Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencion de la Supervisién o de la Direccion Administrativa
y Financiera, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente

i.  Elcontratista debe contar con la certificacion de la ARL vigente de su personal y que el nivel del riesgo corresponda
con las labores a desarrollar.

j. Esobligacion del contratista informar al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que pueda afectar el desarrollo del objeto contractual,
0 generar un accidente de trabajo.

k. Responder en los plazos que la Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIQ”, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

I. - Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacion del contrato. El incumplimiento a esta obligacion daré lugar a multas y si persiste se
declarara la terminacion unilateral del contrato.

m. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.
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Si el contratista esta obligado a generar la facturar electrénicamente, debera presentarla validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020.

Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia
entre éste y la Corporacioén Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio”.

Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las
especificaciones de los servicios a prestar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato
Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.

Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prorroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley
Suscribir con la Supervision el acta de liquidacion del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato y dar
estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, en este caso se debera priorizar la contratacion de personas naturales
con discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental y anexo de estandares minimos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (resolucion 0312-2019).

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido en la
propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a aprobacion de la Corporacion.
Solamente se aceptaran dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formacion
académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

El Contratista debera verificar el cumplimiento y desempefio del personal propuesto y de ser necesario, debera
remplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por la Supervision
del contrato, dichos profesionales deberan tener las mismas o mejores calidades profesionales del personal ofrecido

en su oferta.
Las demés que por ley le correspondan.

EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Obligaciones Especificas:

Proveer las licencias de antivirus y Fortinet dentro del plazo solicitado

El Profesional que forma parte del item No1 de las especificaciones técnicas debe Realizar la capacitacion de Fortinet
al personal de Tl de la entidad

Proveer las licencias de CapCut y Open Al dentro del plazo solicitado

Asegurar que todas las licencias sean auténticas y validas, y que se activen correctamente

Asegurar que la configuracion cumpla con las especificaciones técnicas acordadas y optimice la seguridad y el
rendimiento

Proveer actualizaciones regulares de software, firmware y definiciones de virus para asegurar la proteccion continua
contra nuevas amenazas
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g) Cumplir con todas las leyes, normativas y regulaciones aplicables relacionadas con la prestacion de servicios de
almacenamiento en la nube y proteccion de datos.
h)  Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, de conformidad con los términos de la

propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad y cumplimiento, ejecutando oportuna e idéoneamente el
objeto contratado.

i) Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta

j)  Darestricto cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el numeral denominado ESPECIFICACIONES
TECNICAS

k) Unavezejecutadas las actividades, el CONTRATISTA debera hacer entrega de un informe, en el que tiene que incluir:
Fecha y lugar de ejecucion de la actividad

Nota: Las obligaciones especificas, estén ligadas, al anexo de especificaciones técnicas de las actividades a realizar, las
cuales seran objeto de seguimiento por parte del supervisor; por lo tanto, cualquier ajuste o balance contara con la debida
autorizacion del mismo.

EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

6.2 Obligaciones de CORPOGUAVIO: Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y
las que surjan con ocasién de la presente relacion contractual en especial:

Designara la supervision adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para su inicio.
Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.
Vigilar la correcta y adecuada inversion de los recursos dados al contratista.
Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus modificaciones.
Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de
acuerdo con la normatividad vigente.
. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.
8. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucién del objeto contractual.
Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA CORPORACION podré efectuar
requerimientos por escritos a los contratistas tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucion del objeto.
10. Liquidar el contrato
11. Hacer el seguimiento a través de la supervision del contrato a la matriz de riesgos de corrupcion en la ejecucion del
contrato.

Do e A =

FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: La entidad cancelara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

La entidad cancelara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma: UNICO pago del 100 % del valor del contrato
una vez acta de recibido a satisfaccion, entrada a almacén e informe de la supervision del contrato y liquidacion.

NOTA 1: Para efectos del pago, se debe tener en cuenta el recibido a satisfaccion por parte del supervisor y cumplimiento de
los requisitos de ley, entrega del informe de ejecucion e informe final y certificacion de encontrase al dia en los aportes al
sistema general de seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales, con los respectivos soportes que acrediten la
ejecucion del contrato.
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Nota 2: Para efectos del pago, el contratista debera adjuntar la correspondencia factura y/o cuenta de cobro (segun corresponda
responsable de IVA o no responsable de IVA), asi como la constancia de pago de los aportes del sistema general de seguridad
social en salud, pensiones, riesgos laborales o aportes parafiscales; y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal
segun corresponda. El pago se realizara previa presentacion del informe final correspondiente y aprobacion por parte de la
supervision.

Nota 3: La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Nota 4: el contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde la corporacién
consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta
condicién a fin de no realizar retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago
establecida por la corporacion.

Nota 5: el contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la ley colombiana.

6.3 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista presentaré a la supervision respectiva, dentro de los 3 tres dias habiles siguientes a la firma del contrato previa
a su iniciacion para su revision y aprobacion, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados
de conformidad con el pliego de condiciones:

1. Relacién del equipo minimo obligatorio de personal con sus respectivos contratos, afiliacién al S.G.S.S y publicacion
proactiva de bienes y rentas conforme a la Ley 2013 de 2019, la cual debe ser diligenciada en el siguiente link:
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

El supervisor revisara los documentos presentados por el contratista. En caso de existir algtin requerimiento por escrito por
parte del Interventor o supervisor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a 3 dias habiles, so pena de incurrir
en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el CONTRATO, el supervisor emitira la respectiva acta de inicio.
6.5 NOTIFICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO ACTOS ADMINISTRATIVOS

El proponente en aras de surtir la notificacion personal de los actos administrativos que se produzcan dentro del presente
proceso, deberé manifestar el pronunciamiento expreso sobre la aceptacion para ser notificados mediante correo electronico,
del contenido de los actos administrativos que se produzcan dentro del proceso, lo anterior de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

6.6 CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Teniendo en cuenta el MANUAL DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES de La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL GUAVIO CORPOGUAVIO los criterios ambientales requeridos para el presente proceso de seleccion se encuentran en el
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anexo 15

6.7 EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS Todas las actuaciones y
documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente
como parte integral del presente contrato y tienen caracter vinculante en la relacion juridico negocial.

6.8 PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL el
CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

ANEXOS

Anexo 1: Carta de presentacion de la propuesta

Anexo 2: Formatos Componente Plural

Anexo 3: Pagos de seguridad social y aportes legales

Anexo 4: Compromiso de transparencia y anticorrupcion

Anexo 5: Certificado de participacion independiente del proponente
Anexo 6: Propuesta econdmica

Anexo 7: Especificaciones técnicas

Anexo 8: Resumen de la propuesta

Anexo 9: Experiencia general y especifica

Anexo 10: Formato-puntaje industrial nacional

Anexo 11: Formatos factores de desempate

Anexo 12: Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
Anexo 13: Minuta modelo del contrato

Anexo 14: Cronograma

Anexo 15: Ficha técnica con criterios ambientales

Anexo 16: Acreditacion de emprendimientos y empresas mujeres
Anexo 17: Ofrecimiento mas favorable

Anexo 18: Acreditacion MiPymes

CORPOGUAVIO SE PERMITE INFORMAR QUE EL PRESENTE DOCUMENTO PODRA SER MODIFICADO
MEDIANTE ADENDA, DE ACUERDO A LAS OBSERVACIONES QUE SE PRESENTEN O DE CONFORMIDAD A
LOS REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD, POR LO QUE EL POSIBLE OFERENTE DEBE TENER EN CUENTA AL
MOMENTO DE PREPARAR LA OFERTA ES EL DOCUMENTO DENOMINADO DEFINITIVO PLIEGO DE
CONDICIONES Y SUS ADENDAS

[
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Elaboro: Abogada OJC ANGIE PAOLA MORENO SANCHEZ /
Reviso: Coordinador 0JC MILTON EDUARDO PENA CANON
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
Carrera 7a No. 12-52

Gachala

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion No

Objeto:

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o [Nombre
del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1.

10.

1.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del Proceso
de Contratacién de la referencia.

En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratacion en la fecha
prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los
documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el
anexo.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como aquellos
asignados en el pliego de condiciones.

La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la
Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Cédigo Penal y demés normas concordantes.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y
en laLey.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos encontramos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los
conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que represento
0 yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la
normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome
las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el
Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptua las
sociedades anonimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la
comision de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20
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lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos incursos
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y me comprometo a
darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi como
no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de las
causales de rechazo sefialadas en él pliego.

Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas y aquel dentro
de los términos sefialados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los Documentos del
Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que en
consecuencia no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando el Sistema
Electronico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decision, autorizo
ala entidad para que lo haga electrénicamente al correo electronico indicado al final de este documento y Acepto que
las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion se realicen por medio
electronicos, a través del usuario del Secop |, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del
SECOP |, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al Proponente]

Persona Natural__

Persona Juridica Nacional __

Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia___

Sucursal de Sociedad Extranjera ___

Union Temporal ___

Consorcio ___

Otro__

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural pertenece a un grupo
empresarial: si__no___ Nombre del Grupo Empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el grupo
empresarial es en calidad de:

Matriz ___
Subordinada ___
Subsidiaria ___
Filial ___

Otro (indicar cual)
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~ ElProponente cotiza en bolsa: si___no_
Composicion Accionaria del Proponente o de las personas juridicas que integran el
proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades anénimas abiertas):

: [Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el |
proponente] ‘

Porcentaje NIT, Cédula o Documento | Nombre o Razon
Participacion de Identificacion social del Accionista

21. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratacion,
bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.

22. Recibiré notificaciones del contrato en:

Lo : [Direccion de la compaiiia]

[Teléfono  de  Ia ;
compafiia]

S [Direcbién dg_gorreo elééi'ribhiicoigéi_lé c—ompaﬁia]ﬁ e aa

~ [Teléfono de la compaiiia] Celular

S— WERER

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. : de

Matricula Profesional No. [anexar copia
Direccion de correo
Correo electrénico
Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO No 2
FORMATOS COMPONENTE PLURAL

FORMATO 2 — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente deberé diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente (Consorcio,
Unién Temporal]

FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Sefiores:
Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7a No 12 -52
Gachala.

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto:

Lote:

Estimados Sefiores: Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante 1] y
[nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Laduracion de este Consorcio no seré inferior al del plazo de ejecucion del contrato y minimo 30 meses adicionales
contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

2. El Consorcio esta integrado por

() Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO

4.  Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o nombre de
todos los integrantes].
6. Elrepresentante del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con C. C. No.
de , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
7.  Elrepresentante suplente del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con
C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar
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la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

8.  ElSefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta su nombramiento
como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9.  El Domicilio del Consorcio es:
Direccién de correo
Direccién electrénica
Teléfono
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]
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FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores:

Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7a No 12 -52

Gachala.

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacién”
Objeto:

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del integrante 2]
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante 1]y [nombre o razén
social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en
Unién Temporal para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Union Temporal no sera inferior al del plazo de ejecucion del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

2. LaUnién Temporal esta integrada por:

(M La extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.
(2 Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%.

3. LaUnién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4,  Laresponsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria.

5. Elrepresentante de la Unién Temporal es [indicar el nombre], identificado con la cédula de
ciudadania No. , de , Quien estéa expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y,
en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. El representante suplente de la Unién Temporal es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

7.  El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la Unién Temporal] acepta su
nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la Unién Temporal]
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8.  Encaso de resultar adjudicatario, en la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del integrante a nombre de
todos los integrantes].

9.  Eldomicilio de la Union Temporal es:

Direccién de correo
Direccién electrénica
Teléfono
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos___ dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal]
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ANEXO No. 3
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)
Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de (Razon social de la
compaiiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes

alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiary Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. ____de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compafiia) identificada con Nit ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los tltimos seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion como sigue:

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de (Razon social de la
compafiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiary Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , Y con Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit ;
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y
el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
contratacién]

LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN
COLOMBIA.
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Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales
a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPARIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN
LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO JURAMENTO". CUANDO LA FIRME
EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER ESTA EXPRESION.

Dada en , alos ( XX) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Nota: Cuando el proponente sea CONSORCIO o UNION TEMPORAL, todos los integrantes deberan aportar la presente
certificacion individualmente.
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ANEXO No 4
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

LOSBUSEIOS! issusmamnuiarmsussmmsesmss , identificado con cédula de ciudadania No.................. o [T , domiciliado
Bcnrsrssmemmmmsis , actuando en mi propio nombre (0 en representacion de............ovcveeenne. ) que en adelante se denominara
EL PROPONENTE, manifesto la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO, en cumplimiento a los lineamientos de la
politica de transparencia y anti corrupcion y a la vinculacién con la red RITA, Apoya la accion del Estado colombiano y de
CORPOGUAVIO para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS DEL PROPONENTE

1- Declaramos no encontrarnos incursos en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses previstas en la
Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con
Entidades Publicas.

3- Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
Proceso de SelecCion ...........oocvvvvevieiiinenins de 2026.

4- Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de seleccion nos soliciten los organismos de control de
la Republica de Colombia.

5- Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
6- Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso de transparencia y anticorrupcion.

7- Declaramos que toda la informacion que suministremos durante el proceso contractual y en la ejecucion del contrato si me
es adjudicado es cierta.

8- Declaramos que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para obtener
una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

9-Declaramos que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de
ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de mis compromisos y declaraciones incorporadas en el
presente documento, lo suscribio en ............... de xxxxxxxx, el dia xxxxx del mes de xxxxxx de 2024.

EL PROPONENTE

Firmay No de Cedula

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE PROPUESTAS CONJUNTAS, SEAN PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES
CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE proceso de seleccion.
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ANEXO No 5
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

, identificado con cédula de ciudadania No en calidad de
representante legal de identificada con Nit en mi calidad de
proponente del PROCESO DE __ No de 2026, suscribo de manera unilateral el presente certificado de participacion

independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de juramento: a) Nila entidad que representd, nila propuesta que se presenta
en el proceso de la referencia se encuentran incursas en practicas de colusién o restrictivas de la competencia con otras
empresas 0 con el mercado. b) Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de
restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con cualquier otro oferente o competidor en
relacion con (i) los precios, (i) la intencion presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios
ofrecidos. ¢) No hemos tenido comunicacién con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion adelantado por
CORPOGUAVIO. d) No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a
algtn competidor. e) No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la
competencia dentro del proceso de contratacién adelantado por CORPOGUAVIO. f) Que en el evento de conocer que en relacion
con el proceso de seleccion adelantado por CORPOGUAVIO, en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia
me comprometo a poner en conocimiento de CORPOGUAVIO y demés autoridades competentes dichos hechos. g) La propuesta
que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en el proceso de seleccion, con precios acordes al mercado, en
concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado
por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la
contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 o aquel que lo
modifique o sustituya. h) Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecio que:
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el cual quedar asi: El que
en un proceso de licitacion publica, subasta publica, seleccion abreviada o concurso se concertare con otro con el fin de alterar
ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en prisién de seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios. PARAGRAFO.
El que en su condicion de delator o clemente mediante Resolucion en firme obtenga exoneracion total de la multa a imponer por
parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacion por acuerdo anticompetitivos en un proceso de
contratacion publica obtendré los siguientes beneficios: reduccion de la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y
una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) afios.” Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
al firmar esta carta, manifiesto que no me encuentro, ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés. Que ninguna
otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de
este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta. Garantizo que no tengo participacion en
varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un
consorcio o union temporal, 0 en sus 6rganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algtn holding
empresarial. Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccion no ha sido participe de
practicas restrictivas de la competentica ni de précticas colusorias, por lo que participo en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha

Nombre del Proponente:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Correo electrénico:
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NIT:
Firma del representante legal y cédula de ciudadania

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO EL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE Y TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES EN DOCUMENTO INDIVIDUAL
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ANEXO No 6

PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el siguiente cuadro indicando los precios para los items requeridos, la propuesta econémica
debera ser presentada en cifras cerradas, sin decimales es decir sin centavos.

con vigencia de 1 afio

Proteccion contra exploits
Di no al ransomware:
Proteccion de contrasefias;
Gestion bajo sus términos

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO | CANTIDAD | COSTO UNITARIO c;g?;?

Renovacion e instalacion

de una licencia para Licencia para FortiGate — 100F

FortiGate - 100F con Instalacion de la licencia
vigencia de 1 afio + una Software con vigencia 1 afio

1 bolsa de 6 horas de Proteccion (24x7) FortiCare de la 1
soporte ( La instalacion y aplicacion plus)
la capacitacion la Seguridad antimalware, antispam,

realizara el personal filtrado web y filtrado de aplicaciones

minimo requerido exigido | + una bolsa de 6 horas de soporte
en el Proceso
Antivirus
Licencias Kaspersky total Sistema antihackeo
9 security (PC) paquete Proteccion de alta tecnologia 10
por 10 unidades con Proteccion de privacidad
vigencia de 1 afio Proteccion extendida
Proteccion para nifios
Seguridad para el servidor
Seguridad en transacciones
financieras:
Licencia Kaspersky Small Proteccion de la privacidad
3 Office Security Servidor Proteccion de datos 5
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funciones de edicion rapida de video
y audio.
herramientas de edicion avanzadas
como croma que permite reemplazar
Licencia para edicion de un fondo de pantalla verde con
videos cualquier imagen o video.
CAPCUT con vigencia de efectos de video avanzados que
1 afio incluyen filtros, transiciones y
superposiciones, plantillas, texto
animado, musica gratis, pegatinas,
fuentes, filtros y plantillas de texto
Edicion de video en tiempo real

herramienta permite procesamiento
agil de texto, generacion de codigo,
analisis de documentos,
personalizacion del modelo con
instrucciones especificas, y acceso 1
anticipado a funciones como
navegacion web, generacion de
imagenes (DALL'E) y uso de
plugins, segun disponibilidad...

Licencia de Open Al con
vigenciade 1 afio

Cuentas con almacenamiento
ilimitado, con licenciamiento por un
afno.

Enterprise Plus

Correo electronico de empresa
personalizado y seguro, con
descubrimiento electronico,

conservacion de datos y cifrado con
SIMIME

6 Cuentas ilimitadas 5

Videollamadas con hasta 250

participantes, grabacién de videos,

registro de asistencia, reduccion de

ruido y emision en directo dentro del
dominio

Tanto espacio como necesites

Controles de seguridad, gestion y
cumplimiento avanzados, incluidos

Vault, DLP, regiones de datos y

gestion de puntos de conexion

empresarial
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Mas de 20 aplicaciones méviles y de
escritorio, entre las que se incluyen
Adobe Photoshop, Illustrator,
InDesign, Premiere Pro, Spark y
Acrobat Pro
Servicios creativos, que incluyan
Adobe Fonts, las Bibliotecas
Creative Cloud y Behance
Colaboracién en Adobe Premiere

Pro, After Effects y Prelude 3
Acceso a millones de fotos, gréficos
y videos sin derechos de autor en
Adobe Stock
Almacenamiento, sincronizacion y
uso compartido de activos con 1 TB
de almacenamiento en la nube por
usuario*

Integracién con Adobe Acrobat Pro
DC y Adobe Stock

licencias de Adobe
Creative Cloud

Suscripcion Premium que permite el
acceso, descarga y uso legal de
recursos gréaficos digitales (vectores,
imagenes, ilustraciones, iconos y

plantillas) para su utilizacién en el 1
desarrollo de contenidos
institucionales, material grafico y
plataformas digitales, conforme a los
términos de uso de la plataforma

licencia de Freepik
Premium
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Servicio de alojamiento web
administrado para la operacién y
disponibilidad del portal web
institucional.
Almacenamiento en servidores
optimizados para alto rendimiento y
tiempos de carga eficientes.
Certificado de seguridad SSL
incluido para navegacion segura

mediante protocolo HTTPS.
Licencia hosting y Copias de seguridad autométicas
dominio para diarias para respaldo y recuperacion 1
Marketplace de la informacion del sitio web.

Soporte técnico especializado 24/7
para la gestion y mantenimiento del
servicio.

Herramientas de administracion web
para gestion de bases de datos,
archivos, dominios y cuentas de
correo electrénico.
Compatibilidad con plataformas de
gestion de contenidos y comercio
electrénico
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Integracion entre WooCommerce y
Dokan Multivendor Marketplace para
habilitar productos o servicios
reservables dentro de un
marketplace.

Permite a los vendedores crear y
gestionar productos con reserva o
agendamiento (citas, alquileres,
eventos, servicios, etc.).
Soporte para reservas basadas en
fecha, hora o blogues de tiempo,
incluyendo reservas de varios dias.
Configuracion de disponibilidad,
calendario de reservas y reglas de
programacion para los productos
reservables.

Gestion de capacidad de reservas,
nimero méximo de participantes o
recursos disponibles.
Posibilidad de definir tiempos de
intervalo (buffer time) entre reservas
y duracién minima o méxima de la
reserva.
Administracion de costos de reserva,
tarifas base y precios variables
segun duracion o recursos.
Interfaz de gestion desde el panel
del vendedor (frontend) sin
necesidad de acceso al
administrador del sistema

Licencia Médulo de
10 Reservas para
Marketplace

SUB TOTAL

IVA 19%

VALOR TOTAL
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ANEXO 7
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM ELEMNETO Especificaciones
Renovacion e
instalacion de una
licencia para FortiGate | )
- 100F con vigencia de Llcencr('l para ForFlGate. — 100F
1 afio + una bolsa de 6 Instalacién de la licencia
Software con vigencia 1 afio R
I hor,as d? SQPOH‘T (La Proteccion (24x7) FortiCare de la aplicacién plus) 1ioancia
insta E!CIOfl Seguridad antimalware, antispam, filtrado web y filtrado de
‘i_apac'talcmn la : aplicaciones + una bolsa de 6 horas de soporte
realizara el persona
minimo requerido
exigido en el Proceso
Licencias Kaspersky éﬁm“"ms .
total security (PC) | Sistema antihackeo )
2 aquete por 10 Profeeettn dealiatecnologtn 10 paquetes de licencia
R, poy .| Proteccién de privacidad paq
unidades con~V|genCIa Protecci6n extendida
de 1 afio Protecci6n para nifios
Seguridad para el servidor
Seguridad en transacciones financieras:
Proteccion de la privacidad
Licencia Kaspersky .
Small Office Security Proteccion de datos
3 Servid A ; 5 licencias
o :j)r ion ylgenma Protecci6n contra exploits
e 1 afo
Di no al ransomware:
Proteccién de contraseiias:
Gestién bajo sus términos:
* Plataforma: Web, aplicacién de escritorio (Windows/macOS) y movil
(i0S/Android)
* Funciones incluidas en version Pro:
* Acceso a recursos premium sin marca de agua
* Biblioteca ampliada de efectos visuales, filtros y transiciones
Licencia para edicion * Musica y sonidos libres de derechos para uso comercial
denideos * Plantillas de video editables
4 CAPCUT " ; * Funciones avanzadas de edicion: keyframes, superposicion, 2 Licencias
de 1002'_:’(')93"0'3 animaciones personalizadas

* Reconocimiento automatico de voz y generacion de subtitulos
* Exportacion en calidad hasta 4K sin marca de agua
* Licencia: Uso por un (1) usuario institucional con acceso completo
durante un afo
* Modo de acceso: Usuario y contrasefia vinculados a un correo

institucional
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Licencia de Open Al
con vigencia de 1 afio

* Plataforma: Acceso via web en https://chat.openai.com
* Funciones incluidas en versién Plus:

* Acceso prioritario a funciones avanzadas del modelo GPT-4-
turbo

* Mayor velocidad de respuesta y capacidad de procesamiento

* Soporte para cargas de archivos, andlisis de documentos,
generacion de cédigo, etc.

* Posibilidad de personalizacién de la IA (instrucciones de
usuario y contexto persistente)

* Acceso anticipado a nuevas funciones como navegacién web,
generacion de iméagenes (DALL-E), y plugins (segin
disponibilidad)

* Compatibilidad: Navegador actualizado con acceso a internet.
No requiere instalacion.

* Licencia: Acceso individual a cuenta institucional con
suscripcién mensual o anual

* Seguridad y privacidad: Cumple con normativas de proteccion
de datos de usuarios. Se recomienda uso responsable conforme a
la politica institucional.

1 licencia

Cuentas ilimitadas

Enterprise Plus

Correo electrénico de empresa personalizado y seguro, con
descubrimiento electrénico, conservacion de datos y cifrado con
S/MIME

Videollamadas con hasta 250 participantes, grabacién de videos,
registro de asistencia, reduccién de ruido y emisién en directo
dentro del dominio

Tanto espacio como necesites

Controles de seguridad, gestién y cumplimiento avanzados,
incluidos Vault, DLP, regiones de datos y gestion de puntos de
conexion empresarial

5 cuentas

licencias de Adobe
Creative Cloud

Mas de 20 aplicaciones méviles y de escritorio, entre las que se
incluyen Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, Premiere Pro,
Spark y Acrobat Pro

Servicios creativos, que incluyan Adobe Fonts, las Bibliotecas
Creative Cloud y Behance

Colaboracion en Adobe Premiere Pro, After Effects y Prelude

Acceso a millones de fotos, graficos y videos sin derechos de
autor en Adobe Stock

Almacenamiento, sincronizacién y uso compartido de activos con
1 TB de almacenamiento en la nube por usuario*

3 cuentas

Integracién con Adobe Acrobat Pro DC y Adobe Stock
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Suscripcién Premium que permite el acceso, descarga y uso legal
de recursos gréficos digitales (vectores, imagenes, ilustraciones,
licencia de Freepik iconos y plantillas) para su utilizacién en el desarrollo de
Premium contenidos institucionales, material grafico y plataformas
digitales, conforme a los términos de uso de la plataforma

1 cuenta

e Servicio de alojamiento web administrado para la
publicacién y funcionamiento de sitios web
institucionales.

e Almacenamiento en servidores de alto rendimiento
optimizados para sitios dindmicos.

e Certificado de seguridad SSL para navegacion segura

Licencia hosting y
dominio para
Marketplace

mediante protocolo HTTPS.

Copias de seguridad automaticas para proteccion y
recuperacién de informacion.

Soporte técnico especializado disponible 24/7.
Herramientas para gestién de sitios web y comercio
electrénico, incluyendo instalacion de gestores de
contenido y plataformas de tienda virtual.

Panel de administracion web para gestién de archivos,
bases de datos, dominios y correos electrénicos.

1 cuenta

10

Licencia Médulo de
Reservas para
Marketplace

Integracién entre WooCommerce y Dokan Multivendor
Marketplace para habilitar productos o servicios
reservables dentro de un marketplace.

Permite a los vendedores crear y gestionar productos
con reserva o agendamiento (citas, alquileres, eventos,
servicios, etc.).

Soporte para reservas basadas en fecha, hora o bloques
de tiempo, incluyendo reservas de varios dias.
Configuracion de disponibilidad, calendario de reservas
y reglas de programacién para los productos reservables.
Gestién de capacidad de reservas, nimero maximo de
participantes o recursos disponibles.

Posibilidad de definir tiempos de intervalo (buffer time)
entre reservas y duracion minima o méxima de la
reserva.

Administracién de costos de reserva, tarifas base y
precios variables segtn duracién o recursos.

Interfaz de gestion desde el panel del vendedor
(frontend) sin necesidad de acceso al administrador del
sistema

1 cuenta

Nota. El oferente junto con este anexo técnico debe allegar certificacién que lo acredite como distribuidor autorizado de
los item 1, 2 y 3, del presente anexo técnico.
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ANEXO. No 8
RESUMEN DE LA PROPUESTA

1. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE. Indicar si se trata de un consorcio o unién temporal y relacionar los
miembros del mismo)

LEGAL.

A FIRN

o~

| PERTENEZCO A REGIMEN | coMUN | | SIMPLIFICADO | ]

Nombre y firma del Proponente
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ANEXO No 9

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
Proponente:

(Presentar un formato por cada integrante del Consorcio o Unién Temporal)

1. EXPERIENCIA GENERAL

En los contratos ejecutados o en ejecucion de Consorcios o Uniones Temporales anteriores, debe relacionarse el contrato en
la proporcion del porcentaje de participacion correspondiente.

Declaro con mi firma que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo a LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL GUAVIO para que verifique dicha informacién.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado en los
presentes pliegos de condiciones, dicho contrato no sera tenido en cuenta para efectos de evaluacidn y calificacién.

Nombre y Firma del proponente
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ANEXO No 10
FORMATO 10 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
FORMATO 10A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los
Proponentes Plurales integrados por estos. En ningtin caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
contratacion”

Objeto:

[

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona
juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el
“Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

[Opcioén 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante contenido en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecucion del contrato los bienes
nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones:

El cumplimiento de esta obligacion seré verificado por la interventoria o la supervision, seglin corresponda, durante la ejecucion
del contrato. A tales efectos, se deberén presentar facturas, 6rdenes de compras, certificaciones y cualquier otro documento
que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores
inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de los
respectivos bienes.

[Opcién 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicién de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082

Corporacion Autdnoma Regianal del Guavio - CORPOGUAVIO
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de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto contractual destinaré
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluiré el
porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta (40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para o que debera presentarse
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento base de las personas con las cuales se cumple el
porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.4.1 del
documento base que sea por lo menos del cuarenta (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista,
a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal
en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion
de servicios de ese personal.

[Opcion 3. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o
Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de [indicar nombre del
pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en
los términos del Capitulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais
miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento juridico o
comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente documentacion:
[Sefialar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO 10B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Unicamente lo diligenciara
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros. También podréa ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al
menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]” en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona
juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante
el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucién del contrato mas
del por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion seré acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la entrega de alguno de los
documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la
ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que
se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral
o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C.. de

Direccion de correo

Correo electronico
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ANEXO No 11
FORMATOS FACTORES DE DESEMPATE
FORMATO 11A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no
se podra publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir
el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actlla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica) identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de
la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las mujeresrabfeiai de ]
familia o mujeres victima de violencia A Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
intrafamiliar que participan en la persona @ alcance o condicion de su participacion en el caso de las
juridica (Incluir nombre y documento de A personas juridicas sin &nimo de lucro

identidad)

En constancia, se firma en _ , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
FORMATO 11B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
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[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el namero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la
planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la
Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades
con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a mantener vinculados
a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin correspondal]

Corporacion Autdnoma Reglonal del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No, 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

FORMATO 11C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en su
personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo
diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, o el
representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT , certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Nimero de personas mayores no
beneficiarias a la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de pension

Nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de
personal

[Incluir el siguiente cuadro para los proponéntes plurales]

Numero total de trabajadores vinculados a la = Numero de personas mayores, no beneficiarias a la pension |

planta de personal de los integrantes del = de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el

proponente plural requisito de pension de los integrantes del proponente plural
En constancia, se firma en ,alos ___dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, o el
representante del proponente plural]
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FORMATO 11D - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no es
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona
natural], [identificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de de20_.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 11E - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se podré publicar en
el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actlia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica], [identificada con el
NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que:

i)

i)

El niimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de trabajadores
vinculados a la némina]

En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y nimero de cédula de
las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segtin corresponda
y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Nimero de identificacion

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigiiedad
igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas
desde el momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, o el
representante del proponente plural]
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FORMATO 11 F - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO
DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica en el
que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento
que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el
formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podré publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si acttia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de
[Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion est4 soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento
de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en
la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso de | Niimero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
reincorporacion o reintegracion (Incluir nombre y | alcance o condicién de su participacion en el caso de
documento de identidad) | las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Corporacion Autdnoma Regional del Guavlo - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

FORMATO 11 G - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica del
proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el
evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara
el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actlia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de
[Incluir la razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion
de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en la persona
juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las persohés en proceso de | Namero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
reincorporacién (Incluir nombre y documento = alcance o condicion de su participacion en el caso de las |
de identidad) | personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Corporacion Autdnoma Reglonal del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

FORMATO 11 H - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del proponente plural
(persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se
ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de  este formato contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal
y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segtin corresponda] identificado con [Incluir
el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las madres cabeza de familia
o0 personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (Incluir nombre y documento de
identidad)

Nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
alcance o condicion de su participacion en el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural. En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 11 | - ACREDITACION MIPYME

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el revisor
fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador plblico, segin corresponda,] identificados con
[Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente
plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia
y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Nota. Las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios productores
locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, podrén ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, el articulo
2° de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto numero 957 de 2019 o las normas que los modifiquen. En consecuencia, podran
acceder a los incentivos y beneficios establecidos en el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 y los articulos 30 y 31 de la Ley 2069
de 2020 y en la Ley 1150 de 2007.

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador
publico, segln corresponda]
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FORMATO 11 J - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las empresas
obligadas por ley, o del representante legal y contador pblico, segtin corresponda] identificados con [Incluir el nimero de
identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de
la persona juridica], [identificada con el NIT |, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con
nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador
publico, segun corresponda]
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ANEXO 12
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
(RESOLUCION 0312-2019)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 0312 del 2019 se aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes
e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que
afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos
laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares;
quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

YO, coniepvessvumsnnsnppuunsin sepvrersvsanss , identificado con la cédula de ciudadania No. ................... en mi calidad de representante
legal de la empresa........................, identificada con el Nit. No. ............ccvviiienne. Manifiesto bajo la gravedad de juramento
que la empresa da cumplimiento a cada uno de los criterios establecidos en la Resolucidn 0312 de 2019, de acuerdo con la
clasificacion de las empresas.

Nombre

CC

Empresa

Nit.

Nota. 1. De acuerdo con lo anterior el oferente debera presentar con su oferta la certificacion de cumplimiento de la Resolucién
0312/19 de acuerdo con la clasificacion de la empresa y solicitaran los medios de verificacion pertinentes que evidencien el
cumplimiento de los criterios de sostenibilidad anteriormente, emitida por la respectiva ARL. De la misma manera para la
ejecucion del contrato, al oferente adjudicatario se le exigira el cumplimiento de todos los criterios de sostenibilidad.

NOTA 2. En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de los integrantes deberéan dar

cumplimiento al presente anexo.
NOTA 3. No estén obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion, los trabajadores

independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

NOTA 4. Las personas juridicas que no tengan personal vinculado, no estarén obligadas a dar cumplimiento al presente anexo,
razdn por la cual deberén presentar declaracién juramentada donde manifiesten tal situacion.
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ANEXO No 13
MINUTA MODELO DEL CONTRATO

CORPOGUAVIO podra incluir condiciones adicionales que no contradigan lo dispuesto en el presente Anexo. En todo
caso, las condiciones adicionales deberan obedecer a las necesidades de ejecucion del contrato, definidas por
CORPOGUAVIO

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadania No 11.228.473 de Girardot,
Cundinamarca, en calidad de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO Nit No.
832.000.171-1, entidad de Derecho Publico, creada por la Ley 99 de 1993, nombrado mediante Acuerdo No 09 del 23 de
octubre de 2023, proferido por el Consejo Directivo de CORPOGUAVIO y posesionado segin acta No 03 del 2023,
debidamente facultado para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, quien en lo
sucesivo y para efectos de la presente se denominara LA CORPORACION, por una parte, y por 12 otra, ............eu.eens: con
Nit No ..........c.e..o.., TEpresentada legalmente por ........................ [dentificado (a) con Cedula de Ciudadania No
......................... y que, en lo sucesivo, para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a.) Que la Corporacion
Auténoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO es un ente corporativo de caracter publico, creado por la ley 99 de 1993,
integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotada de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, como maxima autoridad ambiental
de conformidad con las normas de caracter superior, disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Igualmente su objeto es la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes
sobre su disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y lo dispuesto por la ley aprobatoria del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones, asi como las de orden regional. b.) Que el dia ...............ce..... , en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se expidi6 aviso de convocatoria dando inicio al PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC 00-2026 en el sistema electronico para contratacién publica
SECOP www.colombiacompra.gov.co. ¢.) Que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de
xxxa0000axxxxxxxxx M/CTE, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No ...... de 2024. d) Que
mediante Resolucién No. ...... del .....de ...... de xx, se orden6 la apertura del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
SAMC No 000 DE 2026 y el dia ..... de ...... dexxxalas........... , se realizo el cierre del presente proceso. e) Que fueron
publicados en el SECOP los informes de evaluacion juridico, técnico y financiero, durante el terminé de traslado establecido
en el pliego de condiciones desde el .... de;j...... de xxal ....de ...... de 2024, enelcual, ........ se presentaron observaciones
a la evaluacion quedando en firme los informes preliminares. F) Que el Comité Evaluador, RECOMIENDA al Director
General de la CORPORACION, ADJUDICAR @ .....cceeevvveecrenensennnnnens conNitNo ................., representada legalmente
POF ssssasvassamsssmmasiasinnss Identificada con Cedula de Ciudadania No .................. expedidaen ......... , el PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC .... DE xxx, cuyo objeto consiste en.............ccccce.u..... , de
conformidad con las cantidades y especificaciones técnicas sefialadas por la Entidad, por el valor propuesto en la oferta
econdmica hasta por la suma de .......cccceeeeieniririieennnns [ J— ) MICTE de conformidad con las especificaciones
técnicas y fichas allegadas, asi como a la propuesta econémica, EL CUAL FUE ADJUDICADO MEDIANTE RESOLUCION
No ..... (o[- R 0] = S— de xxx. g). Que con fundamento en lo anterior y de acuerdo a las disposiciones legales y
concordantes es viable proceder a la suscripcion de este Contrato, contemplado en las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO “XXXXXXXXXXXX.”:, La propuesta presentada por el contratista, los Estudios Previos y el pliego de condiciones,
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son parte esencial del contrato. SEGUNDA: DEFINICIONES. - Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la
presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Acta de Inicio Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de ejecucion del presente
Contrato.

{Anexo Técnico Es el documento anexo al presente Contrato en el que se describen las especificaciones
técnicas de presupuesto,

Contratante ICORPOGUAVIO

Contratista

Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.

TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS-. El contratista se compromete a ejecutar los items presentados con su
propuesta de conformidad con lo establecido en los anexos (......) que hacen parte integral del presente contrato. CUARTA:
OBLIGACIONES GENERALES Obligaciones del Contratista: a) El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades
establecidas en la ley 80 de 1993, las que deriven del contrato y en especial: Obligaciones Generales: a) Cumplir con el objeto
del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato y las especificaciones técnicas. b)
Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico, exigidos como
condicion previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato. ¢) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios
y demaés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato; en lo referente a los informes se deben presentar de manera
mensual y deben rendir un informe detallado de analisis técnico, administrativos y los demés que sea necesarios y requeridos
por la supervision. d) El contratista debe actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Corporacién Auténoma
Regional del Guavio “CORPOGUAVIQ". e) El contratista debe contar con la certificacion de la ARL vigente de su personal y que
el nivel del riesgo corresponda con las labores a desarrollar. f) Es obligacion del contratista informar al supervisor del contrato
y al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que
pueda afectar el desarrollo del objeto contractual, o generar un accidente de trabajo. g) Responder en los plazos que la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIQ”, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacién que le formule. h) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que deber tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. El incumplimiento a esta obligacion dara lugar a multas y si persiste se
declarara la terminacién unilateral del contrato. i) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. j) Si el contratista esté obligado a generar la
facturar electrénicamente, debera presentarla validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. k) Prestar sus servicios de forma
independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre éste y la Corporacion Auténoma
Regional del Guavio “CORPOGUAVIO". I) Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones de los servicios a prestar. m) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. n) No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. o) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. p) Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos
convenidos. q) Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario. r) Avisar con la debida anticipacion la
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solicitud de prérroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley. s) Suscribir con la Supervision el acta de liquidacion
del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado. t) Mantener vigentes
todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo. u) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano. v) Dar cumplimiento
alo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental. w) Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato,
el personal profesional ofrecido en su propuesta. Si el contratista requiere cambiar el profesional o personal propuestos, debera
hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiré y presentarlo a la supervisién para su respectiva aprobacion x) Las
demas que por ley le correspondan. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros. Obligaciones Especificas: Garantizar |a realizacion de los 120 espacios de participacion. - En cada uno de los talleres
el contratista realizara la entrega de los refrigerios solicitados para cada uno de los asistentes, conforme a lo establecido en las
especificaciones técnicas. - Contar con el personal idéneo requerido para la prestacion del servicio de los espacios participativos
de acuerdo lo establecido en las especificaciones técnicas .- Realizar el cambio de manera inmediata bajo su costo y riesgo de
los elementos, alimentos y servicios que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas y/o los estandares de calidad
solicitados por la entidad sin costo adicional y de conformidad con la solicitud que realice el supervisor. - Dar estricto
cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el numeral denominado ESPECIFICACIONES TECNICAS. -El
CONTRATISTA deber4 hacer entrega de informes mensuales detallando cada una de las actividades ejecutadas en el trascurso
del mes y un informe final para el proceso de liquidacion en un plazo maximo de 3 dias, estos informes deben incluir: el nimero
del informe social, fecha de la actividad, municipio, lugar de ejecucion, nombre de la actividad a realizar, objetivo de la actividad,
descripcion de la actividad, soportes de la actividad, registro fotografico, listados de asistencia de los espacios, conclusiones y
compromisos. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad y demas indicaciones que genere la Entidad, el Departamento
y el Gobierno Nacional y los lineamientos establecidos por el Ministerio de salud.. 4.3. OBLIGACIONES DE LA
CORPORACION: Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y las que surjan con ocasién
de la presente relacion contractual en especial: 1) Designara la supervision adecuada al contrato, previo cumplimiento de los
procesos contractuales para su inicio. 2) Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato. 3) Vigilar la correcta y
adecuada inversion de los recursos dados al contratista. 4) Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion
del contrato y sus modificaciones. 5) Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el
mismo. 6) Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la
normatividad vigente. 7) Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual. 8) Supervisar
la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA CORPORACION podra efectuar requerimientos por
escritos a los contratistas tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucion del objeto. 9) Hacer el seguimiento a través de
la supervision del contrato a la matriz de riesgos de corrupcion en la ejecucion del contrato. QUINTA: VALOR DEL CONTRATO-
. El valor del presente contrato Sera de ........ccceceeseerurresecneiesseeeseescaenen [ T— ) MICTE de conformidad con la
propuesta econémica anexo 1, el ofrecimiento mas favorable anexo 2 del presente contrato. SEXTA: FORMA DE PAGO: Por
acta de recibo parcial segn avance del contrato hasta completar el 90%, previo el cumplimiento de los requisitos legales a que
haya lugar (certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, informes de ejecucion del contrato factura
electronica si esta obligado, pago seguridad social y demas documentos.) y el 10% con la liquidacion del contrato. Nota: para
efectos de desembolso de cada uno de los porcentajes, se debe tener en cuenta el recibido a satisfaccion por parte del
supervisor y cumplimiento de los requisitos de ley, entrega de informes de ejecucion e informe final y certificacién de encontrase
al dia en los aportes al sistema general de seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales, con los respectivos soportes
que acrediten la ejecucién del contrato. NOTA: SEPTIMA: PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION —xxxxxxxxx contados a partir de
la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, de lo cual quedara constancia en el acta de inicio
suscrita por el supervisor del contrato designado por CORPOGUAVIO y el contratista. El plazo aqui establecido corresponde al
tiempo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de vigilancia. El Lugar de ejecucion, es xxxxxxxxxxxxxxx OCTAVO:
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IMPUTACION PRESUPUESTAL- El presente contrato esta amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero
521 del 25 de junio de 2024. DECIMA: GARANTIA UNICA El contratista debera constituir a favor d¢ CORPOGUAVIO, las
Garantias de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y las normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe
amparar como minimo lo siguiente: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx CALIDAD DEL
SERVICIO: xxxxxxxxxxxxxxxxx PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMINIZACIONES LABORALES:
XXXXXXXXXxxxxxxxxxx NOTA 1: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de LA
CORPORACION, con ocasion de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista debera constituir la garantia
pactada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de la copia del contrato para ese efecto, por parte de la
Corporacion. Si al vencimiento de dicho término el Contratista no ha presentado la garantia pertinente a la Corporacion, este
Gltimo podra dejar constancia que el contrato no inicié su ejecucion. A la Corporacion no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera
otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: Mantenimiento, reposicion,
adicion y prérroga de garantias. Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Dentro de los términos estipulados en estos
estudios, ninguna de las garantias podra ser cancelada sin la autorizacién de la CORPORACION. EI CONTRATISTA debera
cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y seré responsabilidad del
CONTRATISTA el pago de todas las primas y demas erogaciones para constitucion y mantenimiento de las garantias
mencionadas. El monto de los amparos de las garantias se repondra por el CONTRATISTA, cada vez que el mismo se vea
disminuido o agotado por razén de los siniestros correspondientes. Cuando el contrato a suscribir se adicione en valor, se
suspenda, o en cualquier otro evento en que fuera necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en
el contrato en forma tal que en todo momento se hallen ajustadas en valor y vigencia a lo pactado en el contrato. Si el
CONTRATISTA, se demora o se niega a modificar la garantia, esta podra ser modificada por la aseguradora o banco a peticion
de CORPOGUAVIO, a cuenta del CONTRATISTA, quien, con la firma del contrato, autoriza a CORPOGUAVIO para retener y
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor. DECIMA PRIMERA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA-. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos de esta contratacion.
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 de la Corporacion
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.
4. El Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas
aportes relacionados con las obligaciones de parafiscales. 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. El Contratista se
compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate
a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. DECIMA
SEGUNDA: MULTAS-. Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan el siguiente
acuerdo de orden econémico: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA,
a titulo de apremio, CORPOGUAVIO podra declarar ese hecho y hacer efectivo los apremios o multas diarias y sucesivas del
1% del valor total del contrato por cada dia de retraso sin exceder el 10% del valor del mismo. Estos apremios convencionales
una vez declarados por CORPOGUAVIO se pagaran mediante compensacion con las sumas debidas a EL CONTRATISTA y
en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA., Para la imposicion
de las multas CORPOGUAVIO debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. (Ley
Anticorrupcion). DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA- EL CONTRATISTA se obliga para con
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CORPOGUAVIO a pagar una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada
de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente
documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara4 como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a CORPOGUAVIO con la simple suscripcion
del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier
suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se
hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. El procedimiento para hacer efectiva la sancion prevista en la presente
clausula, seré el establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17
de la ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes con la materia. La mora o
incumplimiento, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de
cualquier otra obligacion de carécter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el contrato presta mérito ejecutivo y
que lo estipulado en el constituye compromiso irrevocable de pago a favor de CORPOGUAVIO si se presenta cualquiera de las
situaciones pactadas. DECIMA CUARTA: SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO. La supervision
general estara a cargo de la Subdireccion de xxxxxxxxxx y/o por la persona designada de conformidad con la Resolucion
239 del 25 de febrero de 2022, ; conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 del 2015, la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011,
ley 1757 de 2015 y el manual de supervision e interventoria de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio (Resolucion
No.1434 de 2018), los lineamientos de “Colombia Compra Eficiente” y la ley 1882 de 2018 para la cabal ejecucion y cumplimiento
de este contrato de acuerdo con los objetivos perseguidos, quien entre ofras realizara las siguientes labores: 1. Verificar la
correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. 2. Verificar la calidad, oportunidad y cumplimiento del objeto, y expedir las
certificaciones para efectos de pago. 3. Coordinar con el contratista la ejecucion de las actividades objeto del contrato. 4.
Informar por escrito al contratista las novedades que se presenten con ocasion de la ejecucion del contrato. 5. Verificar que el
contratista cumpla con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF, segun lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de 2002, en concordancia con la Ley 828 del
10 de julio de 2003 y demas normas aplicables. 6. Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las
aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya lugar. 7. Debe cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el manual
de supervision e interventoria vigente en Corpoguavio. 8. Las deméas derivadas del Contrato e inherentes a su naturaleza.
DECIMA QUINTA: CADUCIDAD-. Se daré aplicacion a lo estipulado en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas que
la reglamenten; asi mismo en los casos de incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de salud y pensiones, de
conformidad con lo previsto por la Ley 828 de 2003. DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién contenida
en los documentos en el que el contratista intervenga, tiene el carécter de confidencial, quedando prohibido expresamente la
publicacion, divulgacion y utilizacion de su contenido para fines propios o de terceros no autorizados sin el previo consentimiento
expreso y por escrito de la Corporacién. DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y/O DERECHOS DE AUTOR: El
contratista cede a la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, los derechos patrimoniales sobre los
resultados, informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion del contrato respecto
a los resultados y autoriza expresamente a la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor
del contratista. El contratista es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en
general sobre los productos generados en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio - CORPOGUAVIO reconoce. En consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente Contrato, siempre y cuando con
ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula DECIMA SEXTA del presente contrato y haya obtenido previamente
autorizacion de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO. El Contratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA OCTAVA:
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES-. En lo concemiente a la interpretacién, modificacion
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y terminacion unilaterales, se aplicaran las disposiciones consagradas en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. DECIMA NOVENA: LIQUIDACION- La liquidacién del contrato se sujetara a lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se hara de comin acuerdo, mediante
acta que suscribira las partes y el(los) supervisor(es) del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha
del acuerdo que la disponga. En el evento de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga CORPOGUAVIO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, CORPOGUAVIO tendra
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podréa ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la presentacion de los
siguientes documentos: a). Copia del acta definitiva de cumplimiento del contrato y recibo a satisfaccion del cumplimiento del
objeto y obligaciones; expedida por el supervisor del contrato, en la que se incluya el balance econémico del mismo (informe
final de supervision). b). Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que EL CONTRATISTA esta a paz y salvo
por cualquier concepto relacionado con el objeto del contrato, y c). Certificacién de saldos y desembolsos expedida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera de CORPOGUAVIO. VIGESIMA: REGIMEN LABORAL-.Al tenor de lo dispuesto por
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la prestacion del servicio objeto de este contrato no constituye ni representa
vinculo laboral entre CORPOGUAVIO y EL CONTRATISTA, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones
sociales y solo EL CONTRATISTA tendré derecho a los honorarios expresamente convenidos en el contrato. VIGESIMA
PRIMERA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE PENSIONES Y SALUD PREVISTOS EN LA
LEY 100 DE 1993. Conforme lo disponen el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, articulo 41 de |a ley 80 de 1993, leyes 789
de 2002, 828 y 797 de 2003 EL CONTRATISTA acredito la afiliacion al sistema de salud y pensiones y debe acreditar ante el
responsable del control de ejecucion el pago de los aportes. VIGESIMA SEGUNDA: AFILIACION AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES-. En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, EL CONTRATISTA debera demostrar la afiliacion
de sus trabajadores al sistema de riesgos laborales. VIGESIMA TERCERA: CESION Y SUBCONTRATOS-. EL CONTRATISTA
no podré ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito de CORPOGUAVIO, pudiendo este reservarse las
razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesion; EL CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la
gjecucion de las actividades relacionadas con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de
estas contrataciones a la Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. VIGESIMA CUARTA:
INDEMNIDAD-. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. VIGESIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/0 CONFLICTO DE
INTERESES - EL CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de intereses de orden constitucional o legal vigente para licitar o contratar. VIGESIMA
SEXTA: PARTICIPACION COMUNITARIA-Para efectos de control y vigilancia de la gestion publica contractual por las
asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comun, Corpoguavio tendré los documentos que
hacen parte del presente contrato a disposicion para ser consultados. VIGESIMA SEPTIMA: MECANISMOS DE
CONCERTACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias
que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccién,
amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA OCTAVA:
COMPROMISO DE ANTICORRUPCION DEL CONTRATISTA, apoyaré la accioén del Estado Colombiano y particularmente
la corporacion para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de sus obligacion de cumplir con la constitucion y la Ley colombiana,
tales como: 1) EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningln
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funcionarios publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. 2) EL CONTRATISTA
se obliga a cuidar de que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con
cada actividad objeto de este contrato y se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. 3) La trasgresion
a la presente obligacion de confidencialidad dara lugar a la terminacion anticipadamente y unilateral del presente contrato, asi
como a las acciones judiciales y a la indemnizacién por perjuicios a la que haya lugar. VIGESIMA NOVENA: MANIFESTACION
DE NO LAVADO DE ACTIVOS: EL CONTRATISTA manifiesta que la informacién aportada en la certificacion, relacionada con
el Sistema para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —SARLAFT- es veraz y
verificable. Y se obliga para con Corpoguavio a aportar la documentacion e informacién que requiera para el conocimiento del
personal que contrata la entidad PARAGRAFO. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta
clausula, dar4 lugar a la terminacion anticipada del presente contrato. TRIGESIMA: PARTICIPACION COMUNITARIA - Para
efectos de control y vigilancia de la gestion publica contractual por las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales,
benéficas o de utilidad comin, CORPOGUAVIO tendra los documentos que hacen parte del presente contrato a disposicion
para ser consultados. Y en cumplimiento a lo dispuesto en la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién (RITA),
liderada por la Vicepresidencia de la Republica a través de la Secretaria de Transparencia; cred un nuevo canal para que
cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos de corrupcién para lo cual la ciudadania se podréa
contactar de manera directa con CORPOGUAVIO, al correo soytransparente@corpoguavio.gov.co para dar a conocer posibles
hechos que atenten contra nuestro principio de transparencia. TRIGESIMA SEGUNDA: COMPROMISO AMBIENTAL:
Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y
Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion y Calidad bajo la norma NTC GP1000, ISO 9001, MECI: 2014,
SISTEDA, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el
decreto 1072 del 2015, y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. Asi mismo el contratista se obliga a : (i) Cumplir
con todos los requisitos exigidos y asistir a las capacitaciones dentro del sistema HSEQ de la Corporacion, (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); (ii) contar y hacer uso de los (EPP) elementos de proteccion personal que se requieran
para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados (iii) Cumplir a cabalidad
el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad: (iv) Informar al supervisor; para que este a su vez comunique a
la Oficina de Gestion del Talento Humano todo accidente o incidente de trabajo. TRIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato 1. El estudio previo, anélisis del sector y sus anexos; 2. El pliego de
condiciones y sus adendas; 3. El certificado de disponibilidad presupuestal y su respectivo registro presupuestal. 4. La oferta
presentada por el Contratista junto con sus anexos. 5. Los demas documentos que se deriven en desarrollo del contrato.
TRIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: CONTRATISTA:
......................................... Correo electrénico: ........................ Teléfono: ................. Direccion Correspondencia:
.............................................................. La Corporacion recibira notificaciones en la Carrera 7a No. 1A-52 Gachalad —
Cundinamarca, y a través del supervisor designado. TRIGESIMA QUINTA: -PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
requiere: Para el Perfeccionamiento: La firma del contrato por las partes. Para su Legalizacion: La expedicion del Registro
presupuestal. Para su Ejecucion: a) La acreditacion de la garantia y la respectiva aprobacion por parte de¢ CORPOGUAVIO;
b) la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, conforme a lo establecido
en el articulo 23 de la ley 1150 del 2007, situacion que debera ser verificada por parte de la supervision técnica; c) Previo a la
firma del acta de inicio el contratista deberd presentar copia de los contratos del personal ofertado en la propuesta y la
certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y parafiscales, y d) la suscripcion del acta de inicio.
TRIGESIMA SEXTA: DOMICILIO-Para todos los efectos del presente contrato las partes acuerdan como domicilio el Municipio
de Gachala, Cundinamarca. El presente se firma a los

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS
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ANEXO 14
CRONOGRAMA D

EL PROCESO

Apertura del proceso y publicaciéon | 15 de www.colombiacompra.gov
de pliego de condiciones septiembre de | .co General.
definitivos. 2026
Plazo para manifestacion de Del 16 al 18 de | Secretaria General Secretaria
interés de acuerdo al decreto septiembre de | Carrera. 7a No 1A-52. General.
1082 de 2015 y Fecha limite para | 2026 a las Municipio Gachal, piso 3
hacer solicitud de aclaracionesa | 6:00 pm “OFICINA DE
los pliegos de condiciones CONTRATACION” 0
definitivos. ojcsecretariageneral@cor
poguavio.gov.co
Realizacion de sorteo 21de Secretaria General Publica Secretaria
septiembre de | Carrera. 7a No 1A-52. General.
2026 Municipio Gachala, piso 3
“OFICINA DE
CONTRATACION” 0
ojcsecretariageneral@cor
poguavio.gov.co
Publicacion de la lista de 21de PORTAL UNICO DE Publica Secretaria
precalificados. septiembre de | CONTRATACION SECOP | General.
2026 www.colombiacompra.gov
.cO
Respuesta a la solicitud de 21 de PORTAL UNICO DE Publica Secretaria
aclaraciones a los pliegos de septiembre de | CONTRATACION SECOP | General.
condiciones. 2026 www.colombiacompra.gov
.co
Fecha limite para Publicacion de | 22 de PORTAL UNICO DE Secretaria
adendas. septiembre de | CONTRATACION SECOP | General
www.colombiacompra.gov

Corporacion Autdnoma Reglonal del Guavie - CORPOGUAVIO
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2026 10:00am | .co
Fecha limite para la entrega de 23 de CORPOGUAVIO Carrera | Las propuestas
propuestas para participar en el septiembre a | 7a No. 1A-52. piso 3 deben
presente proceso. las 10:00 am | “OFICINA DE presentarse en la
CONTRATACION” forma establecida
Nota: Las ofertas zl.:g SR
deberan ser radicadas jado.
Unicamente en la oficina
y de la forma
establecida en el
presente pliego de
condiciones.
Verificacion y evaluacion de las Del 24 al 25 de | CORPOGUAVIO Carrera | Comité de
propuestas septiembre de | 7a No. 1A-52. piso 3 evaluacion
2026 “OFICINA DE
CONTRATACION”
Publicacion evaluacion de las 28 de CORPOGUAVIO Carrera | Comité de
propuestas en la plataforma del septiembre de | 7a No. 1A-52. piso 3 evaluacion
SECOP | 2026 “OFICINA DE
CONTRATACION’
Traslado evaluacion y recepcion | Del 29 de www.colombiacompra.gov | La Evaluacién la
de observaciones. septiembre al | .co adelanta el comité

1 de octubre

de evaluacion y el

de 2026 informe lo publica
la Secretaria
General.
Respuesta a las observaciones 2 de octubre Municipio de Gachala Secretaria
presentadas al acta de de 2026 General

evaluacion.

Carrera. 7a No
1A-52.

Adjudicacion o declaratoria
desierta

5 de octubre
de 2026

Municipio de Gachala

Secretaria
General

Corporacion Autdnoma Reglonal del Guavio - CORPOGUAVID
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Carrera. 7a No
1A-52.

Suscripcion del contrato

Dentro de los
tres (3) dias
siguientes a la
adjudicacion.

Secretaria General
Carrera. 7a No 1A-52,
Municipio de Gachala
(Cund.).

Despacho
Secretario
General Carrera.
7a No 1A-52.
CORPOGUAVIO
Municipio de
Gachala

Registro Presupuestal

Dentro de los
tres (3) dias
siguientes a la
adjudicacion.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera Carrera. 7a No
1A-52, Municipio de
Gachala (Cund.).

Carrera. 7a No
1A-52.
CORPOGUAVIO,
Municipio de
Gachala

Corporacion Autdnoma Reglanal do! Guavie - CORPOGUAVID
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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ANEXO 15
FICHA TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES

BIE
OBJETIVO/
DESCRIPCION

CONTRATAR LA RENOVACION Y ADQUISICION DEL
LICENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS CON LOS
QUE CUENTA LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024 — 2027

CRITERIO

MEIO DE VERIFICACION

El oferente se debe comprometer a garantizar la
disponibilidad de los documentos requeridos durante la

Declaracién juramentada del Proponente firmada por el
representante legal..

ejecucion contractual en medios digitales, con el

proposito de contribuir al uso eficiente del papel en las

entidades publicas.

El oferente debe asegurar que las licencias son digitales y

que estas seran entregadas en medio magnético, dando
cumplimiento a la politica de 0 papel ntidad

.Declaraci6n juramentada del Proponente firmada por el
representante legal..

Debe asegurar la entrega de todas las licencias del
suministro del software de manera digital.

Entregar las licencias de manera digital.

El oferente debera presentar los medios de verificacion pertinentes que evidencien el cumplimiento de los criterios de
sostenibilidad descritos en la FICHA TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES O DE SOSTENIBILIDAD, estos se deberan
presentar junto con la oferta para ser HABILITADOS. De la misma manera para la ejecucion del contrato, al oferente
adjudicatario se le exigira el cumplimiento de todos los criterios de sostenibilidad.

NOTA: Marco de referencia de la compra sostenible adelantado por CORPOGUAVIO esté acorde a los lineamientos de
la Guia de CPS del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible adoptada por Corpoguavio y resolucién 1580 del 31
de diciembre de 2020.

Corporaclon Autdnomi Reglonal del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No, 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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ANEXO 16
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

FORMATO 16A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este (ltimo exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros de identificacion], en nuestra condicién de
representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén
social de |a persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condicién de ser
emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de emprendimiento y empresa de
mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar sila participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos de propiedad
han pertenecido a éstas durante el dltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la
identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los derechos en la sociedad durante el tltimo afio:

Nombre completo y nimero de | Numero de acciones, partes de interés o cuotas
identificacion de la (s) mujeres de participacion de la persona juridica, o el
(s) que tienen o tuvieron alcance o condicion de su participacion en el

participacion durante el tltimo caso de las personas juridicas sin animo de
ano en la persona juridica lucro

Cormoracion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha

mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcién 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica

son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el tltimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona
juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de

vinculacion:

Denominacion del cargo

directivo dentro de la
empresa

Nombre completo y numero de
identificacion de la (s) persona (s) Tiempo de vinculacion de la (s)
que ocuparon / ejercen el cargo persona(s) que ejercio / ejerce el
durante el tltimo ano en la persona cargo del nivel directivo
juridica

[Indique la denominacién
del cargo directivo, a modo
de ejemplo: Gerente
general, director ejecutivo]

{

{

[Indique la denominacién %
del cargo directivo, a modo

de ejemplo: Gerente/ |

Director de ventas] |

{
i

i
|

!

| ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo |

[Indique el nombre completo y el nimero | [Indique el tiempo de vinculacién de la
de identificacion de las personas que | persona que ejercit/ejerce el cargo en
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo | el nivel directivo]
afio] f

[Indique el nombre completo y el nimero ' [Indique el tiempo de vinculacion de la
de identificacion de las personas que | Persona que ejerciolejerce el cargo en
ocuparon / ejercen el cargo en el dltimo €l nivel directivo]

afo] ‘

{Indique el nombre completo y el nimero | [Indique el tiempo de vinculacion de la

de identificacion de las personas que ' persona que ejercit/ejerce el cargo en
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo | el nivel directivo]

afo]

[Indique el nombre completo y el nimero [Indique el tiempo de vinculacién de la

- de identificacion de las personas que = persona que ejercio/ejerce el cargo en
. ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo | el nivel directivo]

afo]

[Indique el nombre completo y el niimero , . . ”
i e L [Indique el tiempo de vinculacion de la
de identificacion de las personas que S
| persona que ejercio/ejerce el cargo en

- | el nivel directivo]
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo

' [Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercit/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el nombre completo y el nimero | [Indique el tiempo de vinculacion de la

de identificacion de las personas que | persona que ejercit/ejerce el cargo en

ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo | el nivel directivo]

Corporacion Autbnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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afio]

[Indique el nombre completo y el niimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afio]

[Indique el tiempo de vinculacion de la

| persona que ejercit/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el tltimo
afio]

| [Indique el tiempo de vinculacion de la
| persona que ejercit/ejerce el cargo en

[Indique la denominacién el nivel directivo]

del cargo directivo, a modo
de ejemplo: Director de
desarrollo tecnol6gico]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

obligado a tenerlo]

[Nombre y firma del representante legal de la persona
juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta

Corporacion Autdnoma Reglonal de! Guavie - CORPOGUAVIO
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FORMATO 16B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de mujer, en
adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado
con NIT ], durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]

Corparacion Autdaoma Reglonal del Guavie - CORPOGUAVID
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FORMATO 16C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones
o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite
la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa)] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la asociacion o cooperativa] identificado
con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento
que més del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es
en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el ltimo afio anterior contado a partir de la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]

Corporacion Autdnoma Regional del Guavie - CORPOGUAVID
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En aplicabilidad a lo mencionado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 0142 de 2023, LA CORPORACION,
asignara Veinte (20) puntos a la propuesta que brinde un beneficio adicional a la entidad para la correcta ejecucion del
contrato de suministro de licencias y debera tener en cuenta como criterio del ofrecimiento méas favorable que haga el
futuro oferente respecto del item 6 “Cuentas con Almacenamiento llimitado’, se establecera para el presente proceso
este criterio con base en la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo
beneficio para la entidad, cosa que se establecera con base en las condiciones técnicas y econémicas de la oferta y con

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

ANEXO 17
OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE

los siguientes criterios adicionales

TEM

un afio.

Enterprise Plus

Correo electronico de empresa personalizado y seguro, con
descubrimiento electrénico, conservacion de datos y cifrado con

S/MIME

Videollamadas con hasta 250 participantes, grabacion de videos,
registro de asistencia, reduccién de ruido y emisién en directo

dentro del dominio

Tanto espacio como necesites
Controles de seguridad, gestion y cumplimiento avanzados,
incluidos Vault, DLP, regiones de datos y gestién de puntos de

conexién empresarial

Cuentas con almacenamiento ilimitado, con licenciamiento por

Corporacion Autéroma Regional def Guavio - CORPOGUAVIO
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ANEXO 18
ACREDITACION MIPYME

FORMATO 18 A - ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicita la limitacién de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, acreditara la
condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del
RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos].

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros de identificacion],
declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificado
como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa) de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del contador publico]
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FORMATO 18B - ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, acreditar4 la
condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo
2.2.1.2.4.24. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del
RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificados con [Incluir
los nimeros de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del Proponente] declaramos bajo la
gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si
es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio de o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo
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