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ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 
En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
y reglamentado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que 
los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los 
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público durante 
el desarrollo del proceso de contratación. 
 
El presente estudio contiene los siguientes elementos generales además de los indicados 
para cada modalidad de selección. 
 
OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO A REALIZAR LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA Y AMBIENTAL 
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: ADECUACIÓN DE SEDES EDUCATIVAS EN LA 
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE GUAPI, CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DEL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL 
MUNICIPIO DE GUAPI. 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
El Municipio es una entidad territorial, definida en el artículo 1 de la ley 136 de 1994 de la 
siguiente manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la división político 
administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los 
límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio”. 
 
El artículo 2 de la Constitución Política define los fines esenciales del Estado y la 
responsabilidad de las autoridades públicas en materia de derechos humanos. “Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; (…).” 
 
El municipio, tiene como uno de sus propósitos, brindar las condiciones necesarias para 
establecer escenarios que permitan la buena formación de la comunidad.  
 
Actualmente se cuentan con limitadas condiciones del sistema educativo para el desarrollo 
de competencias de la población en edad escolar, por lo cual se planea realizar la 
construcción de espacios que sirvan formar adecuadamente y fomentar la escolaridad, se 
proyecta hacer una integración con los espacios existentes pudiendo brindar a los infantes 
la oportunidad de desarrollar todas sus capacidades competitivas, tanto en lo cognitivo 
como en lo deportivo. Por lo tanto, se pretende hacer con esta inversión, adecuaciones de 
los espacios lúdicos y de aprendizaje, construyendo aulas, mejorando así la operatividad 
de las instituciones.  
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El constructor es responsable de solicitar y obtener, a su costo, todos los permisos de 
cerramientos, ocupación de vías, señalización, tránsito de maquinaria, servicios 
provisionales, vertimientos transitorios, botaderos de escombros y de tierra, que se 
requieran para la correcta y oportuna ejecución de las Obras. 
 
El proyecto consiste en la adecuación y mantenimiento de sedes educativas de acuerdo a 
lo siguiente: 
 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA CHUARE NAPI - SEDE SANTA GERTRUDIS 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN AGUSTÍN - SEDE PRINCIPAL 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN AGUSTÍN - SEDE CALLE LARGA 
- CENTRO EDUCATIVO BALSITAS - SEDE PRINCIPAL 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CARMELO 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE GUAJUÍ 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE NAPI 
 
Ante las situaciones descritas anteriormente, es conveniente y oportuno realizar un 
proyecto que permita atender las problemáticas detalladas y disminuir el impacto negativo 
a la población afectada, el proyecto de infraestructura con código BPIN 202500000050403, 
con lo cual se dará respuesta a esta población que tanto lo necesita, garantizando 
condiciones adecuadas de espacio y funcionabilidad que permitan superar las limitaciones 
y calidad de vida que demandan los pobladores y visitantes del sector. 
 
Así las cosas, en aras de mejorar la calidad de vida de la población se adelantó el respectivo 
proceso de contratación No. GC-LP-003-2026 cuyo objeto es: EL CONTRATISTA SE 
OBLIGA CON EL MUNICIPIO A REALIZAR LA ADECUACIÓN DE SEDES EDUCATIVAS 
EN LA ZONA RURAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN: 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL 
SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE GUAPI, CAUCA. 
 
La ley 80 de 1993 prevé en su artículo 32 lo siguiente: "(...) En los contratos de obra que 
hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación, la interventoría deberá 
ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista , 
quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos 
previstos en el artículo 53 del presente estatuto "(...). 
 
Adicionalmente el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, establece que la interventoría 
consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una 
persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el 
seguimiento del contrato suponga   conocimiento especializado en la materia, o cuando la 
complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, cuando la entidad lo 
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el 
seguimiento administrativo, técnico, financiero, social y ambiental del objeto o contrato 
dentro de la interventoría. 
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El Municipio, en relación con lo anterior requiere la contratación de una interventoría externa 
que se encargue de hacer seguimiento técnico, administrativo, financiero y ambiental a la 
ejecución del contrato de obra que resulte de la Licitación, velando por la correcta aplicación 
de los procedimientos constructivos requeridos para el caso, seguimiento al cumplimiento 
de los plazos estipulados, seguimiento a los compromisos suscritos por el contratista y 
demás actividades propias del ejercicio de la interventoría de obras civiles. 
 
De conformidad con lo anterior se hace necesario y oportuno adelantar la contratación de 
consultoría cuyo objeto sea: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y AMBIENTAL. 
 
2. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
En el presente asunto se pretende realizar la contratación de servicios de consultoría 
(interventoría), el cual encaja en el sector de la Ingeniería. En tal sentido los servicios de 
ingeniería se encuentran   ubicados en el sector terciario de la economía, el cual se define 
así: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que 
son necesarias para el funcionamiento de la economía, Ej.: comercio, los restaurantes, los 
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de 
educación, los servicios profesionales, etc.”. 
 
A partir de lo anterior, es claro que los servicios profesionales de ingeniería se encuentran 
en el sector terciario de la economía, el cual será analizado desde el punto de vista legal, 
comercial, financiero y organizacional. 
 
2.1. Análisis desde lo legal 
 
En el presente asunto se pretende adelantar la contratación de una interventoría, actividad 
que pertenecen a la rama de la Ingeniería, por ende, el contratista o su representante 
deberá ostentar la calidad de Ingeniero Civil. En caso de no reunir alguna de estas calidades 
su propuesta deberá ser abonada por un profesional en alguna de estas áreas.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 de la Constitución Política, la ingeniería 
se encuentra regulada en la Ley 842 de 2003, la cual dispone: 
 
“ARTÍCULO 1”. CONCEPTO DE INGENIERÍA. Se entiende por ingeniería toda aplicación 
de las ciencias físicas, químicas y matemáticas; de la técnica industrial y en general, del 
ingenio humano, a la utilización e invención sobre la materia. 
 
“ARTÍCULO 2”. EJERCICIO DE LA INGENIERÍA. Para los efectos de la presente ley, se 
entiende como ejercicio de la ingeniería, el desempeño de actividades tales como:  
 
a) Los estudios, la planeación, el diseño, el cálculo, la programación, la asesoría,                             
la consultoría, la interventoría, la construcción, el mantenimiento y la administración de 
construcciones de edificios y viviendas de toda índole, de puentes, presas, muelles, 
canales, puertos, carreteras, vías urbanas y  rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, 
acueductos, alcantarillados, riesgos (sic), drenajes y  pavimentos; oleoductos, 
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gasoductos, poliductos y en general líneas de conducción y transporte de  hidrocarburos; 
líneas de transmisión eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura  para el 
servicio de la comunidad. 
 
b) Los estudios, proyectos, diseños y procesos industriales, textiles, electromecánicos, 
termoeléctricos, energéticos, mecánicos, eléctricos, electrónicos, de computación, de 
sistemas, teleinformáticos, agroindustriales, agronómicos, agrícolas, agrológicos, de 
alimentos, agrometeorológicos, ambientales, geofísicos, forestales, químicos, 
metalúrgicos, mineros, de petróleos, geológicos, geodésicos, geográficos, topográficos e 
hidrológicos;  
 
ARTÍCULO 6” REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESIÓN. Para poder ejercer 
legalmente la Ingeniería, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio 
nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar 
matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguirá llevando el 
COPNIA, lo cual se acreditará con la presentación de la tarjeta o documento adoptado por 
este para tal fin.”. 
 
 
2.1.1, Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto 
contractual 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 842 de 2003 el contratista 
deberá acreditar título de Ingeniero Civil, estar debidamente matriculado o inscrito en el 
registro profesional del COPNIA, para lo cual deberá allegar el respectivo título, tarjeta    
profesional y la constancia de vigencia de la matricula expedida por el COPNIA. En caso 
de personas jurídicas, éstas deberán tener dentro de su objeto las actividades que 
correspondan al objeto a contratar, lo cual se acreditará con el respectivo certificado 
expedido por la correspondiente Cámara de Comercio. 
 
2.2. Análisis desde lo comercial 
 
Para efectos de analizar el sector desde el punto de vista comercial se tomará la información 
de la página de contratación www.contratos.gov.co , sobre los procesos de contratación de 
interventoría adelantados entre el año 2016 y 2025 en el territorio nacional y que tengan 
objeto similar al del presente proceso. 
 

 
MUESTREO PAGINA SECOP 

 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN  

No DE 
PROCESO 

ENTIDAD OBJETO CUANTIA $ 

Concurso de 
méritos abierto 

CM 011 DE 
2022 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO 
DE SAN 
ANDRÉS 
DE 
TUMACO 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA 
EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA 
MEJORAMIENTO DE CALLE PUENTES 
FASE 1 PARA EVACUACIÓN ANTE 
EVENTOS TSUNAMIGÉNICOS EN LA 

$ 421.456.112 

mailto:secretariadeplaneacion@guapi-cauca.gov.co
http://www.contratos.gov.co/
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ZONA URBANA DEL DISTRITO DE 
TUMACO DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO 

Concurso de 
méritos abierto 

CM 012 DE 
2022 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO 
DE SAN 
ANDRÉS 
DE 
TUMACO 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA 
EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA 
MEJORAMIENTO DE LA VÍA TERCIARIA 
CHILVI – MASCAREY EN EL DISTRITO 
DE TUMACO, DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO 

$ 290.931.293 

Concurso de 
méritos abierto 

C.M 003-
2022 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO 
DE SAN 
BERNARDO 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL LA PAVIMENTACIÓN 
DE LA CARRERA PRIMERA DESDE LA 
CALLE 11 HASTA EL BARRIO SANTA 
CRUZ Y REPOSICIÓN Y 
OPTIMIZACIÓN DE LA REDES DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE 
LA CARRERA PRIMERA 
DESDE LA CALLE 11 HASTA EL 
BARRIO SANTA CRUZ, EN EL 
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO - 
DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

$ 138.148.337,6 

Concurso de 
méritos abierto 

CMA-001-
2022 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO 
DE OSPINA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURÍDICA Y AMBIENTAL 
PAVIMENTACIÓN EN CONCRETO 
RÍGIDO DE LA VÍA OSPINA – 
TUQUERRES SECTOR SANTA HELENA 
MUNICIPIO DE OSPINA 
DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

$ 486.840.016,78 

Concurso de 
méritos abierto 

COM002-
2022 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO 
DE 
POLICARPA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL 
CONTRATO DE OBRA 
CONSTRUCCIÓN DE PUENTE 
VEHICULAR EN ESTRUCTURA 
METÁLICA SOBRE EL RIO 
ISCUANDESITO, EN LA VIA SANTA 
CRUZ - PEÑAS BLANCAS - MUNICIPIO 
DE POLICARPA DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO 

$ 58.673.478 

 
A partir del anterior análisis de la oferta de servicios, en atención a la demanda específica 
del Municipio referida a Interventoría, En aras de realizar la selección de un contratista 
idóneo, se exigirá la siguiente experiencia de conformidad con la Matriz 1 del Pliego Tipo: 
 
1. INTERVENTORÍA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN 
 
1.2. INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O 

mailto:secretariadeplaneacion@guapi-cauca.gov.co
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REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN 
Y/O TERMINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
 

GENERAL 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O 
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
RECONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O 
REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O 
TERMINACIÓN DE EDIFICACIONES 

ESPECÍFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe contemplar Interventoría A UN PROYECTO CON un área 
intervenida y/o construida igual y/o superior al (70%) del total de metros 
cuadrados del proceso de selección, el cual corresponde a 1.519,34 M2. 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos  Familia  Clase  Nombre  

81 10 15 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA  

84 11 16 SERVICIOS DE AUDITORÍA 

 
El número máximo de contratos permitidos y la forma de acreditar la experiencia se rige por 
lo establecido en el pliego tipo para interventoría de obra pública de infraestructura social. 
 
2,3. Análisis desde lo financiero  
 
Los parámetros financieros habilitantes en los procesos de Concurso de Méritos Abierto 
fueron: Índice de Liquidez, Índice de Endeudamiento y Razón de Cobertura de Intereses, 
requisitos cumplidos por todos los oferentes en los procesos de Concurso de Méritos 
Abierto. 
 
2.3.1. Índice de Liquidez 
 
De conformidad con los documentos tipo adoptados mediante la Resolución 953 del 15 de 
diciembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, «Por la cual se adopta la versión 2 de los documentos tipo transversales para los 
procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de 
infraestructura social», aplicable a los procesos de selección cuyo aviso de convocatoria se 
publique a partir del 16 de febrero de 2026, el índice de liquidez exigible es el fijado en la 
matriz de indicadores financieros y organizacionales del documento tipo para el rango de 
presupuesto oficial del presente proceso. Este parámetro es de obligatorio cumplimiento e 
inalterable para la Entidad en los términos del artículo 1 de la Ley 2022 de 2020, razón por 
la cual no se modifica con fundamento en el análisis del sector. 
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2.3.2. Índice de Endeudamiento 
 
De conformidad con los documentos tipo adoptados mediante la Resolución 953 del 15 de 
diciembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, «Por la cual se adopta la versión 2 de los documentos tipo transversales para los 
procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de 
infraestructura social», aplicable a los procesos de selección cuyo aviso de convocatoria se 
publique a partir del 16 de febrero de 2026, el índice de endeudamiento exigible es el fijado 
en la matriz de indicadores financieros y organizacionales del documento tipo para el rango 
de presupuesto oficial del presente proceso. Este parámetro es de obligatorio cumplimiento 
e inalterable para la Entidad en los términos del artículo 1 de la Ley 2022 de 2020, razón 
por la cual no se modifica con fundamento en el análisis del sector. 
 
2.3.3. Razón de Cobertura de Intereses 
 
De conformidad con los documentos tipo adoptados mediante la Resolución 953 del 15 de 
diciembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, «Por la cual se adopta la versión 2 de los documentos tipo transversales para los 
procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de 
infraestructura social», aplicable a los procesos de selección cuyo aviso de convocatoria se 
publique a partir del 16 de febrero de 2026, la razón de cobertura de intereses exigible es 
la fijada en la matriz de indicadores financieros y organizacionales del documento tipo para 
el rango de presupuesto oficial del presente proceso. Este parámetro es de obligatorio 
cumplimiento e inalterable para la Entidad en los términos del artículo 1 de la Ley 2022 de 
2020, razón por la cual no se modifica con fundamento en el análisis del sector. 
 
2.4. Análisis desde lo organizacional 
 
El Decreto 1082 de 2015 estableció dos indicadores de capacidad organizacional: la 
rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo, con los cuales se mide el rendimiento 
de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado. Para el presente 
proceso, estos indicadores se exigen en los términos estandarizados por los documentos 
tipo de interventoría de obra pública de infraestructura social. 
 
2.4.1. Rentabilidad del Patrimonio 
 
Este indicador señala la tasa de rendimiento que obtienen los oferentes, respecto de su 
inversión representada en el patrimonio registrado contablemente, y resulta de la división 
entre la utilidad operacional y el patrimonio. 
 
De conformidad con los documentos tipo adoptados mediante la Resolución 953 del 15 de 
diciembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, «Por la cual se adopta la versión 2 de los documentos tipo transversales para los 
procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de 
infraestructura social», aplicable a los procesos de selección cuyo aviso de convocatoria se 
publique a partir del 16 de febrero de 2026, la rentabilidad del patrimonio exigible es la fijada 
en la matriz de indicadores financieros y organizacionales del documento tipo para el rango 
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de presupuesto oficial del presente proceso. Este parámetro es de obligatorio cumplimiento 
e inalterable para la Entidad en los términos del artículo 1 de la Ley 2022 de 2020, razón 
por la cual no se modifica con fundamento en el análisis del sector. 
 
2.4.2. Rentabilidad del Activo 
 
Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la 
capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A 
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 
rentabilidad sobre patrimonio. 
 
De conformidad con los documentos tipo adoptados mediante la Resolución 953 del 15 de 
diciembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, «Por la cual se adopta la versión 2 de los documentos tipo transversales para los 
procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de 
infraestructura social», aplicable a los procesos de selección cuyo aviso de convocatoria se 
publique a partir del 16 de febrero de 2026, la rentabilidad del activo exigible es la fijada en 
la matriz de indicadores financieros y organizacionales del documento tipo para el rango de 
presupuesto oficial del presente proceso. Este parámetro es de obligatorio cumplimiento e 
inalterable para la Entidad en los términos del artículo 1 de la Ley 2022 de 2020, razón por 
la cual no se modifica con fundamento en el análisis del sector. 
 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO POR CONTRATAR 
 
3.1. Objeto 
 
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO A REALIZAR LA INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO 
CUYO OBJETO ES: ADECUACIÓN DE SEDES EDUCATIVAS EN LA ZONA RURAL DEL 
MUNICIPIO DE GUAPI, CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL 
SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GUAPI. 
 
3.2. Identificación en el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios (código 
UINSPSC) 
 

Segmentos  Familia  Clase  Nombre  

81 10 15 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA  

 
4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
4.1. Generalidades  
 
El interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes de forma periódica para 
constatar las gestiones realizadas en cada uno de sus componentes. 

mailto:secretariadeplaneacion@guapi-cauca.gov.co


 
 

 

  
ALCALDÍA DE 

GUAPI 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAPI - CAUCA 
NIT. 800.084.378-0 

 SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 

Código: GC-SGJSA.AC-

FTO-045 

Versión: 01 

PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL Fecha: 29/10/2025 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Página 9 de 36 

 

 
Nit: 800084378-0 

Dirección: Carrera 2a N°- 5-73 
Correo institucional: secretariadeplaneacion@guapi-cauca.gov.co 

Página 9 de 36 

 
4.2. Especificaciones Técnicas 
 
El contratista interventor deberá adelantar las actividades para la gestión administrativa del 
contrato de obra y del contrato de interventoría, que pudieren generar interacción entre el 
contratista de obra, y el Municipio. Estas labores implican el establecimiento de un sistema 
adecuado de coordinación y comunicación eficiente con los actores descritos y otras 
autoridades, incluyendo para el efecto al entrega y archivo de información de forma 
oportuna y adecuadamente organizada, la digitalización de correspondencia y 
documentación del proyecto / contratos de obra, la recepción y verificación de informes, la 
generación de informes, entre otros. Para la entrega de archivo a la finalización del contrato 
de interventoría, se deberá entregar toda la información – documentación que se haya 
generado o tramitado durante la ejecución del contrato de conformidad con la Ley y demás 
reglamentos y normas aplicables, al igual que los lineamientos que EL MUNICIPIO 
establezca e informe en su momento. 
 
El contratista interventor realizará todas las actividades, procesos, procedimientos, labores, 
mediciones, pruebas, evaluaciones, verificaciones, y demás de las actividades 
desarrolladas por los contratistas de obra durante la ejecución de dichos contratos, emitirá 
los conceptos que le sean solicitados, realizará las revisiones y control de todas las obras 
e intervenciones, realizará revisión de estudios, diseños y presupuestos, entre otras 
labores. Al finalizarse la ejecución de las obras, el contratista revisará el contenido y 
conceptuará del plan de mantenimiento y operación del contrato para la sostenibilidad y uso 
adecuado. 
 
4.3. Obligaciones del Interventor 
 
Además de las obligaciones generales establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 
de 2011, las siguientes: 
 
4.3.1. Obligaciones Técnicas 
 
1. Cronograma detallado del contrato, aprobado por la Interventoría con su respectivo 
análisis a la fecha de corte.  
2. Análisis del desempeño de las actividades incluidas en la ruta crítica del contrato de 
acuerdo con el cronograma contractual aprobado por la interventoría.  
3. Descripción de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando, conforme 
al cronograma contractual aprobado por la interventoría. Relacionar las acciones solicitadas 
por el interventor e implementadas por el contratista y el seguimiento efectuado por el 
interventor.  
4. Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas por lluvia.  
5. Reporte de daños a la infraestructura de servicios públicos indicando: ESP, 
ubicación, fecha y estado de pago a las ESP por parte del contratista, en caso de ser 
procedente.  
6. Planes de contingencia elaborados por el contratista, aprobados por la interventoría, 
que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser presentados a la Entidad.  
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7. Descripción de las medidas correctivas exigidas por la interventoría en los aspectos 
técnicos, administrativos y legales que se están teniendo en cuenta, así como las medidas 
preventivas que deban implementarse para evitar futuros atrasos. 
8. Descripción de las actividades desarrolladas durante el mes por el contratista y la 
Interventoría y su equipo de trabajo (Director, residentes y especialistas).  
9. Esquemas de avance físico de obra, planos de localización del proyecto, figuras, 
cuadros y demás información relevante relacionada con el avance del contrato.  
10. Registro fotográfico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos 
fijos y panorámica, de igual manera una breve descripción de la foto indicando localización, 
georreferenciación, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecución del contrato, la 
interventoría debe presentar a la entidad registros fotográficos por cada elemento de la 
infraestructura de transporte que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, 
en cada una de las fases del proyecto.  
11. Deberá presentarse el avance físico por grupo de vías, tramos, segmentos, o 
elementos que hagan parte del proyecto de infraestructura de transporte según sea el caso 
del proyecto en puntual.  
12. Relación de los resultados y análisis de los ensayos de laboratorio y de campo, 
efectuados por el contratista y los ejecutados por la interventoría como medio de 
comprobación o verificación, según las especificaciones técnicas aplicables.  
13. Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales 
empleados durante el periodo, expedido por el representante legal de la interventoría, 
expresando claramente el cumplimiento de las frecuencias de los ensayos de laboratorio 
de acuerdo a las especificaciones y el plan de inspección y ensayos de laboratorio.  
14. Certificación de cumplimiento del plan de calidad por parte del interventor y la 
correspondiente verificación al cumplimiento del plan de calidad del contratista de obra, 
según lo ofertado por este en el aspecto de calidad en su propuesta.  
15. Gestiones adelantadas por el contratista y la Interventoría ante las ESP y otras 
entidades que tengan relación directa con la ejecución del proyecto de infraestructura de 
transporte.  
16. Descripción de las actividades realizadas y calificación del componente del Plan de 
Manejo de Tráfico, señalización y desvíos empleados por el contratista de acuerdo con los 
parámetros establecidos en el contrato y según los lineamientos de la autoridad de tránsito 
que rija en la ubicación del proyecto.  
17. Descripción de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificación de las 
mismas; relación de precios unitarios no previstos presentados por el contratista y 
aprobados por la interventoría e indicar la modificación contractual realizada para su 
incorporación (en caso de aplicar). Además, mostrar su incidencia en el valor actual del 
contrato.  
18. Informar sobre los ajustes, complementación, apropiación y/o actualización 
realizada por el contratista a los diseños existentes entregados por la Entidad, en caso de 
ser el caso, y la justificación de los mismos, debidamente aprobados y avalados por la 
interventoría.  
19. Relación de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la 
interventoría por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de las mismas, 
mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Además se deben relacionar las 
acciones correctivas propuestas, así como la respuesta por parte del contratista.  
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20. Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los ítems de pago que 
presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificación, la descripción de la no 
conformidad y una breve descripción de la acción a tomar. En este capítulo también se debe 
describir el seguimiento a las acciones tomadas para el tratamiento de no conformes en el 
periodo anterior en caso de existir.  
21. Copia del libro de obra (bitácora) del periodo reportado.  
22. Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones) 
debidamente suscritas por los participantes, contratista, interventor y Entidad.  
23. Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de 
elementos, o unidad funcional, o frente de obra, según sea el caso del proyecto de 
infraestructura de transporte; detallando valor cancelado, número de acta en la que se 
canceló su ejecución parcial y verificación del consolidado y sumatoria final respecto al acta 
de recibo parcial de obra, en caso de existir. Como resumen del análisis consolidado, 
determinar los costos directos e indirectos por elemento, grupo de segmentos, tramos, 
frentes de obra, o según sea el caso del proyecto de infraestructura de transporte. 
 
4.3.2. Información de los aspectos administrativas, financieras y contables 
 
Administrativas: 
 
1. Descripción general del contrato de obra, de acuerdo con la modalidad del contrato.  
2. Objeto del contrato.  
3. Fechas de suscripción, legalización, plazo y valor con sus diferentes etapas, 
prórrogas, suspensiones y adiciones.  
4. Directorio telefónico actualizado del personal profesional del contratista, 
interventoría y de la entidad. 
 
Información legal y financiera: 
 
1. Garantías y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prórrogas. 
2. Presentar el cuadro de control legal del contratista y de la interventoría (fechas de 
suscripción, procesos de selección, etc.) 
3. Evaluación del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
4. Programación del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica. 
5. Balance financiero del contrato y de interventoría y de convenios asociados.  
6. Realizar el seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el contratista 
de obra. 
7. Informe sobre el manejo del anticipo y/o pago anticipado y anexos relacionados (En 
caso de haber sido entregado anticipo y/o pago anticipado alguno).  
8. Se deben relacionar las metas físicas a ejecutar con respecto al presupuesto 
disponible contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro 
del proyecto para el cumplimiento de las metas físicas contractuales. Informar las 
cantidades y costos referentes a ejecución de estudios, diseños y obras para redes de 
servicios públicos domiciliarios, en caso de aplicar.  
9. Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar. 
4.3.3.  Información de los aspectos Sociales , Ambientales y SST 
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Información social:  
 

b. Descripción de las actividades del plan de acción de interventoría y verificación 

del plan de gestión social del contratista. Debe incluir copia de los anexos 

referentes a la gestión del contratista requeridos en el contrato.  

 
2. Observaciones y recomendaciones formuladas por la interventoría. Descripción de 
los atrasos o adelantos o eventualidades que se estén presentando, conforme al Plan de 
Gestión Social del Contratista aprobado por la interventoría. Además se deben relacionar 
las acciones correctivas propuestas así como la respuesta por parte del contratista.  
 
3. Relación de recursos físicos empleados para el desarrollo del componente social 
del contratista y la interventoría.  
 
4. Calificación del componente de gestión social. 
 
Información ambiental y SST : 
 
1. Informe mensual ambiental y SST de interventoría etapa de obra (incluyendo el 
componente de maquinaria/equipo y vehículos), con sus respectivos soportes y análisis de 
los indicadores propuestos, para cada uno de los programas ofertados en el PIPMA.  
2. Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisición de 
todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra. 
3. Control del aprovechamiento de los Residuos de Construcción y Demolición -RCD-
. 
4. Manejo de vegetación, si aplica para el contrato.  
5. Listado de vehículos utilizados en el mes para la obra.  
6. Relación del número de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o pin ambiental.  
7. Relación de los equipos y/o maquinaria utilizada por el contratista, donde se 
verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento 
presentado por el contratista y aprobado por la interventoría.  
8. Copia de la certificación de mantenimiento periódica de los baños móviles, 
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad ambiental 
competente.  
9. Resumen de las actividades realizadas por la interventoría en cumplimiento del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos soportes.  
10. Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo, Contratista e 
Interventor.  
11. Afiliaciones y pagos del personal del contrato de obra, al Sistema General de 
Seguridad Social Integral.  
12. Certificación del revisor fiscal/contador público y representante legal de la empresa 
contratista (de acuerdo a la naturaleza de la misma) y subcontratista, donde se exprese Paz 
y Salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios 
que contenga como mínimo el número de los trabajadores que laboran en el período, 
número del contrato, período.  
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13. Afiliaciones y pagos del personal del contrato de interventoría, al Sistema General 
de Seguridad Social Integral.  
14. Certificación del revisor fiscal/contador público y representante legal de la empresa 
interventor (de acuerdo a la naturaleza de la misma) y subcontratista, donde se exprese 
Paz y Salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y 
salarios que contenga como mínimo el número de los trabajadores que laboran en el 
período, número del contrato, período.  
15. Calificación del componente de gestión Ambiental y SST, fichas de seguimiento de 
labores ambientales.  
16. Certificación expedida por la empresa interventora, donde exprese que se han 
revisado los documentos soportes de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el 
contratista de obra para el respectivo informe.  
 
4.4. Obligaciones del municipio 
a) Pagar por los servicios de interventoría prestados. 
b) Ejercer la supervisión del contrato.  
 
4.5  Información sobre el personal profesional del interventor 

Para analizar la información del personal del interventor, se tendrán en cuenta las siguientes 
consideraciones: 
 
a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que están descritos en el 

Anexo Técnico serán verificados por la entidad. 

 

b) Si el interventor ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un 

mismo cargo, cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de 

condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para 

dos o más cargos diferentes en los cuales supere el 100% de la dedicación requerida 

para este proceso de contratación. 

 

c) El interventor deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos 

ejercen legalmente la profesión, de conformidad con lo señalado en el pliego de 

condiciones. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con los regulado en el 

artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la 

persona natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de 

prestación de servicios.  

 

e) En la determinación de la experiencia y la formación académica de los profesionales se 

aplicará la equivalencia detallada en la Matriz 4 y los lineamientos de la misma. 

 

f) La entidad aplicará las equivalencias mencionadas en la Matriz 4 para verificar el grupo 
de profesionales que el interventor relacione, específicamente, para acreditar las 
exigencias mínimas previstas en la sección de “Exigencias mínimas de la experiencia 
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del proponente y la experiencia y formación académica del equipo de trabajo (personal 
clave evaluable)”. 

 
g) La entidad podrá solicitar en cualquier momento al interventor los documentos que 

permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales 

empleados en la ejecución del contrato y que estén acorde con el valor de los honorarios 

definidos a la fecha de ejecución del contrato, en el caso en el cual sea establecido un 

valor de honorarios de referencia. 

h) El interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (físicamente o a través 

de medios digitales) cada vez que la entidad los requiera, indistintamente de la 

dedicación que estos ostenten, so pena de aplicar las sanciones contractuales. 

i) La entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista 

o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para la 

entidad, detallando las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho 

cambio. 

El personal relacionado será contratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro 
de los gastos administrativos generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen 
parte del personal clave, deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto 
indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en 
caso que la entidad los requiera deberán estar disponibles indistintamente de su porcentaje 
de participación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones 
derivadas del interventor, para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales.  
 
4.5.1 Equipo de trabajo de la interventoría 
 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El personal relacionado será contratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro 
de los gastos administrativos generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen 
parte del personal clave, deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto 
indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en 
caso que la entidad los requiera deberán estar disponibles indistintamente de su porcentaje 
de participación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones 
derivadas del interventor, para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales.  
 
El personal clave evaluable:  
 
Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuación: 
 
• Un (1) Director de Interventoría 
• Un (1) Residente de Interventoría 
 

a. Requisitos del personal del Interventor 
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El personal clave evaluable, debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes 
requisitos de formación y experiencia: 
 

Perfil 

No. 

 Cantidad de 

profesionales 

 

Cargo Título Profesional Título de Posgrado 
Experiencia General 

(años mínimos) 

Experiencia Específica 

(años mínimos) 

1 1 

Director de 

Interventoría 

 

Dedicación del 

50% mensual. 

Título profesional entre 

alguna de las siguientes 

alternativas: 
 

- Ingeniería Civil 

- Arquitecto 

Posgrado entre alguna de 

las siguientes alternativas:  

 
- Proyectos y/o 

construcción.  

 

Nota: No se aceptarán 

estudios de tipo: 
diplomado, curso, 

seminario como un estudio 

de posgrado. 

8 años 

 
Nota: Aplican las 

equivalencias 

establecidas en la 

MATRIZ 4 - 

LINEAMIENTOS 
DE REQUISITOS 

DEL PERSONAL. 

4 años 

 
Nota: Aplican las 

equivalencias 

establecidas en la 

MATRIZ 4 - 

LINEAMIENTOS DE 
REQUISITOS DEL 

PERSONAL. 

2 5 

Residente de 

Interventoría 

 

Dedicación del 

100% mensual. 

Título profesional entre 

alguna de las siguientes 
alternativas: 

 

- Ingeniería Civil 

- Arquitecto 

N.A. 

5 años 

 
Nota: Aplican las 

equivalencias 

establecidas en la 

MATRIZ 4 - 

LINEAMIENTOS 
DE REQUISITOS 

DEL PERSONAL. 

3 años 

 
Nota: Aplican las 

equivalencias 

establecidas en la 

MATRIZ 4 - 

LINEAMIENTOS DE 
REQUISITOS DEL 

PERSONAL. 

 
El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo 
necesario para la ejecución del proyecto. Si el interventor observa que necesita personal 
adicional, este será por su cuenta, por lo que no habrá a pago alguno por parte de la entidad 
frente al personal extra que el interventor utilice en la ejecución del contrato, toda vez que 
la entidad en la etapa de planeación estableció el personal profesional y operacional mínimo 
requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Para cada uno de los profesionales mencionados, se deberá anexar fotocopia de la tarjeta 
profesional y certificado de vigencia expedido por el consejo profesional competente. El 
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 
del Decreto 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito mínimo, 
se acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del 
título correspondiente. Además, la entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que 
permitan verificar la información relacionada en los Anexos. Para cada uno de los 
profesionales se debe aportar la información solicitada. 
 
b. Maquinaria y condiciones técnicas vinculadas al proyecto para seguimiento o 
implementación del interventor  
 
El interventor deberá verificar que el contratista de obra mantenga en las condiciones 
requeridas y/o ofertadas en los distintos frentes de obra la maquinaria vinculada al proyecto, 
en condiciones óptimas y cumpliendo con lo requerido por la entidad. 
 
El contratista interventor realizará la solicitud de estudios, diseños, para todas las 
actividades que se realicen en la obra. 
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4.6 Examen del sitio de la obra a vigilar 
 
Es responsabilidad del proponente, conocer la ubicación y situaciones particulares donde 
será adelantada la labor de interventoría de la obra a vigilar e informarse sobre la forma y 
características del sitio, localización y naturaleza de la obra a realizar la interventoría, las 
condiciones ambientales y sociales del área de influencia, las cuales debe considerar para 
las labores de interventoría propias del seguimiento al desarrollo y manejo ambiental del 
proyecto, en especial cuando se establezca presencia de minorías étnicas, caso en el cual 
debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del contratista de obra con la 
normativa especial que rige para la explotación de recursos naturales en jurisdicción de los 
territorios legalmente constituidos a su favor, o evitar su intervención a efectos de obviar el 
procedimiento de consulta previa a realizar por parte del contratista de obra vigilado por el 
interventor, y, en general, sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el 
cálculo del valor de su propuesta y las condiciones particulares del proyecto desde el rol 
del interventor. 
 
4.7 Seguimiento a las obras provisionales (cuando aplique) 
 
El interventor deberá vigilar, controlar, y conceptuar sobre las siguientes labores realizadas 
por el contratista de obra según disponga la entidad estatal:  
 
Durante su permanencia en la obra serán a cargo del constructor, la construcción, 
mejoramiento y conservación de las obras provisionales o temporales que no forman parte 
integrante del proyecto, tales como vías provisionales, vías de acceso y vías internas de 
explotación a las fuentes de materiales así como: las obras necesarias para la recuperación 
morfológica cuando se haya explotado por el constructor a través de las autorizaciones 
temporales;  y las demás que considere necesarias para el buen desarrollo de los trabajos, 
cercas, oficinas, bodegas, talleres y demás edificaciones provisionales con sus respectivas 
instalaciones, depósitos de combustibles, lubricantes y explosivos,  de propiedades y 
bienes de la entidad o de terceros que puedan ser afectados por razón de los trabajos 
durante la ejecución de los mismos, y en general toda obra provisional relacionada con los 
trabajos. Todas estas labores deberán ser objeto de vigilancia y seguimiento por parte del 
interventor.  
 
En caso de que sea necesario, el contratista de obra dispondrá de las zonas previstas para 
ejecutar la obra y la obtención de lotes o zonas necesarias para construir sus instalaciones, 
las cuales estarán bajo su responsabilidad; y el interventor será el encargado de su 
seguimiento y verificación. 
 
Adicionalmente, correrán por cuenta del contratista de obra los trabajos necesarios para no 
interrumpir el servicio en las vías públicas usadas por él o en las vías de acceso cuyo uso 
comparta con otros contratistas, las cuales deberán ser entregadas en iguales o mejores 
condiciones, por lo cual deberá existir un registro fotográfico previo a la utilización y a la 
finalización de las labores para constatar dicho estado, labor que será vigilada por el 
interventor. 
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El contratista de obra deberá tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a 
las estructuras provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto 
cruce o interfiera corrientes de agua, canales de desagüe, redes de servicios públicos, etc. 
En el caso de interferir redes de servicios públicos, estos costos serán reconocidos 
mediante aprobación de precios no previstos, incluidos en las correspondientes actas de 
obra aprobadas por el interventor. Para lo anterior deberá tramitar la correspondiente 
aprobación de los precios no previstos del proyecto ante el ordenador del gasto, y en los 
casos que se requiera el permiso correspondiente ante la autoridad competente. Situación 
que será vigilada y supervisada por el interventor.  
 
A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el contratista de obra deberá retirar 
todas las obras provisionales a la terminación de los trabajos y dejar las zonas en el mismo 
estado de limpieza y orden en que las encontró. Así mismo, será responsable de la 
desocupación de todas las zonas que le fueron suministradas para las obras provisionales 
y permanentes.  
Sobre el particular, el interventor deberá cerciorarse que se cumplieron las consideraciones 
aquí establecidas, y que las obras complementarias cuenten con su vigilancia y control 
según corresponde para el interventor. 
 
4.8  Señalización y manual de imagen a verificar por el interventor 
 
De ser necesario, según los estudios previos, están a cargo del contratista de obra todos 
los costos requeridos para colocar y mantener la señalización de obra y las vallas 
informativas, la iluminación nocturna y demás dispositivos de seguridad y de comunicación 
y coordinación en los términos definidos por las autoridades competentes, situación de 
estricta verificación por parte de la Interventoría.  
 
La Interventoría deberán tener presente para proyectos de infraestructura de transporte vial, 
lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 115 de la Ley 769 de 2002, o la norma que lo 
modifique, el cual indica: “PARÁGRAFO 2o. En todo contrato de construcc ión, 
pavimentación o rehabilitación de una vía urbana o rural será obligatorio incluir la 
demarcación vial correspondiente, so pena de incurrir el responsable, en causal de mala 
conducta. 
 
4.9 . Seguimiento a permisos, licencias y autorizaciones por parte del interventor  
 
La entidad deberá incluir los permisos, licencias y autorizaciones necesarios para la 
ejecución del contrato que serán parte del seguimiento y control por parte de la interventoría 
al contratista de obra. 
 
Es así, como el Interventor se debe ceñir a sus obligaciones, las cuales se encuentran 
detalladas de manera clara y precisa en el Manual de interventoría y debe propender por el 
cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de Autorizaciones, permisos y licencias 
requeridas en desarrollo de la obra a la cual va a realizar la interventoría, para tal fin debe 
ajustarse a lo previsto en los aspectos ambientales y sociales señalados en el pliego de 
condiciones, que forma parte del contrato objeto de la interventoría.  
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Así mismo, la interventoría debe conocer tanto como el Contratista - Constructor las 
políticas y normas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Ley 99 de 1993 y 
decretos reglamentarios), así como la Constitución Política de Colombia de 1991, el Código 
de Recursos Naturales Renovables y de Protección del Medio Ambiente (Ley 23 de 1973, 
Decreto 2811 de 1974 y sus decretos reglamentarios), el Código Sanitario (Ley 9 de 1979, 
decretos reglamentarios), el Código Minero, permiso ante la autoridad competente para la 
realización de trabajo nocturno, de publicidad exterior para vallas, pendones, pasacalles y 
demás licencias ambientales y mineras para los proveedores de los materiales de 
construcción; además de las disposiciones ambientales gubernamentales tanto del orden 
nacional como regional.  
 
Es importante recalcar que es responsabilidad del contratista - constructor obtener todos 
los permisos, autorizaciones, licencias y demás documentación que se requiera para 
ejecutar las obras, de igual forma debe pagar todos los impuestos, tasas retenciones que 
sean de su competencia. 
 
5.0. Notas técnicas específicas para el proyecto enfocadas al interventor 
 
Para el seguimiento del contrato se aplicarán, como normativa técnica, las prescripciones 
de los códigos, reglamentos y normas que se relacionan a continuación, en lo que 
corresponda a cada actividad de la obra. Por tratarse de la intervención (adecuación y 
mantenimiento) de una edificación hospitalaria existente, las normas se refieren a 
edificación, instalaciones eléctricas y de comunicaciones, instalaciones hidrosanitarias, 
infraestructura del sector salud, gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo: 
 
Normas técnicas generales y de materiales 
 
• American Concrete Institute — ACI 
• American Society for Testing and Materials — ASTM 
• Instituto Colombiano de Normas Técnicas — ICONTEC 
• Normas Técnicas Colombianas aplicables — NTC 
• Notas Técnicas del Instituto Colombiano de Productores de Cemento — ICPC 
 
Estructura y construcción 
 
• Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente — NSR-10 
• Normas y métodos de ensayo del INVÍAS aplicables a materiales granulares y 
movimientos de tierra (afirmado, base granular y excavaciones) — INVÍAS vigente 
 
Instalaciones eléctricas y afines 
 
• Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE (Resolución 40117 de 
2024, modificada por la Resolución 40304 de 2025) 
• Código Eléctrico Colombiano — NTC 2050 
• Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público — RETILAP (Resolución 
181331 de 2009) 
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• Reglamento Técnico de Etiquetado de eficiencia energética — RETIQ (Resolución 
41012 de 2015) 
• Protección contra descargas eléctricas atmosféricas (apantallamiento) — NTC 4552 
• Ley 1715 de 2014 y regulación de la CREG sobre fuentes no convencionales de 
energía renovable (sistema solar fotovoltaico) 
 
Instalaciones hidrosanitarias y agua potable 
 
• Código Colombiano de Fontanería — NTC 1500 
• Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico — RAS 
(Resolución 0330 de 2017, modificada por la Resolución 0799 de 2021) 
 
Sector salud (infraestructura hospitalaria) 
 
• Habilitación de prestadores y servicios de salud, condiciones de infraestructura — 
Resolución 3100 de 2019 y sus modificaciones 
• Uso de equipos generadores de radiación ionizante y protección radiológica, incluido 
el cálculo de blindajes para la sala de Rayos X — Resolución 1811 de 2025 
 
Gestión ambiental y residuos 
 
• Ley 99 de 1993 y legislación ambiental vigente 
• Reglamentación de manejo ambiental y del recurso hídrico — Decreto 1076 de 2015 
• Gestión integral de residuos de construcción y demolición (RCD) — Resolución 472 
de 2017 
 
Seguridad y salud en el trabajo 
 
• Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo — Decreto 1072 de 2015 y 
Resolución 0312 de 2019 
• Trabajo seguro en alturas — Resolución 4272 de 2021 
 
 
Las demás normas técnicas que correspondan para la debida ejecución del contrato. 
 
5.1  conclusiones y recomendaciones 
 
1. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
interventoría y el contratista sobre el componente técnico tendientes a la solución de los 
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada 
caso.  
2. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
interventoría y el contratista sobre el componente social tendientes a la solución de los 
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada 
caso.  
3. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
interventoría y el contratista sobre el componente ambiental y SST tendientes a la solución 
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de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en 
cada caso.  
4. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
interventoría y el contratista sobre el componente administrativo tendientes a la solución de 
los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada 
caso.  
5. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
interventoría y el contratista sobre el componente financiero tendientes a la solución de los 
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada 
caso.  
6. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
interventoría y el contratista sobre el componente legal tendientes a la solución de los 
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada 
caso.  
 
5.2   Documentos técnicos adicionales 
 
Los documentos técnicos tales Como proyecto viabilizado, diseños, planos, ele., podrán ser 
consultados en la Secretaria de planeación y hacen parte integral del proceso.  
 
Así mismo, estarán a disposición de los interesados en participar en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública (SECOP) y deben ser tenidos en cuenta por el proponente al 
momento de estructurar y presentar su oferta. 
 
5.3. Plazo de ejecución del contrato  
 
El plazo previsto para la ejecución de las actividades que se deriven del presente proceso 
es el establecido en la sección 1.1. Del pliego de condiciones, el cual se contará a en la 
forma prevista en el Anexo 5 – Minuta del Contrato, es decir, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2026. 
 
5.4. Tipología del Contrato 
 
Contrato de Consultoría - Interventoría. 
 
5.5. Lugar de Ejecución del Contrato 
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Figura 1.1. Localización 

5.5.1   Zona de Ejecución y condición actual  
 
El municipio, tiene como uno de sus propósitos, brindar las condiciones necesarias para 
establecer escenarios que permitan la buena formación de la comunidad.  
 
Actualmente se cuentan con limitadas condiciones del sistema educativo para el desarrollo 
de competencias de la población en edad escolar, por lo cual se planea realizar la 
construcción de espacios que sirvan formar adecuadamente y fomentar la escolaridad, se 
proyecta hacer una integración con los espacios existentes pudiendo brindar a los infantes 
la oportunidad de desarrollar todas sus capacidades competitivas, tanto en lo cognitivo 
como en lo deportivo. Por lo tanto, se pretende hacer con esta inversión, adecuaciones de 
los espacios lúdicos y de aprendizaje, construyendo aulas, mejorando así la operatividad 
de las instituciones.  
 
El constructor es responsable de solicitar y obtener, a su costo, todos los permisos de 
cerramientos, ocupación de vías, señalización, tránsito de maquinaria, servicios 
provisionales, vertimientos transitorios, botaderos de escombros y de tierra, que se 
requieran para la correcta y oportuna ejecución de las Obras. 
 
El proyecto consiste en la adecuación y mantenimiento de sedes educativas de acuerdo a 
lo siguiente: 
 

- INSTITUCIÓN EDUCATIVA CHUARE NAPI - SEDE SANTA GERTRUDIS 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN AGUSTÍN - SEDE PRINCIPAL 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN AGUSTÍN - SEDE CALLE LARGA 
- CENTRO EDUCATIVO BALSITAS - SEDE PRINCIPAL 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CARMELO 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE GUAJUÍ 
- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE NAPI 
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6. Valor estimado del contrato y sustentación  
 
Se ha estimado, para el cumplimiento del objeto del contrato derivado del presente proceso 
de selección, un presupuesto SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS ($ 77.492.094) monto en el cual se 
entiende incluido el valor del IVA y demás costos directos e indirectos que se causen con 
ocasión del mismo.  
 

CANT. 
CARGO / OFICIO 

COSTOS NÚMERO PARTICIPACIÓN VALOR 

DE PERSONAL DE MESES (%) PARCIAL ($) 

(1) (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5) 

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL  

PERSONAL TÉCNICO Y PROFESIONAL 

1 Director de Interventoria   $         6.000.000  3 50%  $               9.000.000  

1 Residente de Interventoria  $         4.000.000  3 100%  $             12.000.000  

1 Profesional en seguridad y salud en el trabajo  $         3.000.000  3 50%  $               4.500.000  

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)  $             25.500.000  

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,20 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)   $             56.100.000  

CANT. 
CONCEPTO UNIDAD 

COSTO 
 UTILIZACION  

VALOR 

($) PARCIAL ($) 

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11) 

OTROS COSTOS DIRECTOS 

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA 

3 Alquiler de oficina MES  $            880.000  100%  $               2.640.000  

3 
Papeleria y suministros, impresos, fotocopias, 
publicaciones e impresión en plotter 

MES  $            756.719  100%  $               2.270.157  

OTROS COSTOS 

3 Transporte y desplazamientos MES  $         1.369.750  100%  $               4.109.250  

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B)  $               9.019.407  

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)  $             65.119.407  

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)   $                            -    

VALOR TOTAL BASICO  $             65.119.407  

IVA = 19% * (E) = (F)  $             12.372.687  

COSTO TOTAL = (E) + (F)  $             77.492.094  

 

6.1 Recursos que respaldan la presente contratación 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, 

cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

 

Número certificado 

disponibilidad 

presupuestal. 

Fecha certificado 

disponibilidad 

presupuestal. 

Valor certificado de 

disponibilidad 

presupuestal 

741 8 de septiembre de 2026 $ 77.492.096 

 
6.2. Forma de pago 
 
Las actividades se ejecutarán por el sistema de precios unitarios sin fórmula de reajuste de 
precios. 
 
El municipio pagará el contrato por medio de actas parciales mensuales que se elaborarán 
de acuerdo con las cantidades ejecutadas por el sistema de precios unitarios, las cuales 
deberán ser autorizadas y aprobadas por la supervisión. 
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En forma previa a la autorización a cada pago, el contratista deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como parafiscales (SENA, ICBF, Caja de compensación familiar, etc.), cuando 
corresponda. 
 
7. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA 
SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
El contrato de consultoría está definido en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en los 
siguientes términos: 
 
“Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los 
estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las 
asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos.” 
 
 De otro lado, el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 señala: 
 
“Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará 
mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes 
utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de 
organización de los proponentes, según sea el caso.” 
 
En la presente contratación se hará uso de la modalidad de selección de CONCURSO DE 
MÉRITOS ABIERTO, en atención al objeto del contrato resultante (interventoría a un 
contrato de obra) y su cuantía, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 
del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2,1.3,1 y siguientes del Decreto 1082 
de 2015. 
 
 
8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá 
el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje:  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa 
en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
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2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

8.1  FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. 
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en 
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para definir el promedio de 
los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no 
será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del 
Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) 
puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de 

cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral Error! 
Reference source not found., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en 
total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será 
el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta 
sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa 
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso 
de Contratación. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de 
febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de 
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 
en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentren válidas. 
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no 
fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles 
de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos 
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 
B. Media Geométrica  
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de 
ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 
de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta 
válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para 
esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más 

altos y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 

de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo 
con la siguiente fórmula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐴̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

8.2  EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se 
realizará de la siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
 

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar 
que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de 
Interventoría y/o ii)   el Residente de interventoría y/o tienen un (1) año de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el 
requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una 
experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años.]  
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 
con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se 
hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
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iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 

Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

 

8.2.2     FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno 
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o ii)  
el Residente de interventoría a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida 
en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito mínimo de 
formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se obligue a 
presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación académica es contar con un 
título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite un título de posgrado adicional.] 
 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá 
que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las 
condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el 
cargo a desempeñar. 

 
8.2.3    CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante 
con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 
[2] días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año 
de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de 
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas 
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  
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8.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
 La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 

-  

- • Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi 

mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o 

(ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro 

elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya 

usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en 

que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 

digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

 
- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos 

como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 

 
-  

- • Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores 

de interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan 

de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. 

-   

- • Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos 

naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, ahorro 

de agua, posconsumo, transporte sostenible.  

-   

- • Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos 

a interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, 

conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión de 

plásticos y contaminación, entre otros. 

-   

- • Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 
interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia 
energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la entidad 
contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el futuro 
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 
Información para el control de la ejecución de la obra” 

8.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

8.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea 
necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con 
Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta 
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de 
al menos el [cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 
de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma 
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 
referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 
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8.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien 
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos 
gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

8.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho 
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 
el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce 
el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 
en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, 
diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar 
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este 
numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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8.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “Error! Reference source not found. suscrito por la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en 
condición de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo 
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho 
integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el 
Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 
en el Decreto 1082 de 2015.  

8.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición 
será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 
para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

8.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos 
por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.] 
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La Entidad otorgará un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje 
adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
9. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos 
 
Se adjunta matriz que contiene el análisis de riesgos en la contratación, la cual se elaboró 
de conformidad con el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente.  
 
10. Garantías exigidas en el proceso de contratación 
 
En el presente proceso de selección se exigirá las siguientes garantías: 
 
10.1. Garantía de seriedad del Ofrecimiento 
 

• Asegurado / Beneficiario: Municipio de Guapi. 

• Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 

• Vigencia: TRES MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la 

presente contratación. 

10.2. Garantía única de cumplimiento  
  
El contratista deberá constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una compañía de 
seguros o una   institución bancaria legalmente establecida en el país que cubra los 
siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuación se precisan: 
 
1).- Cumplimiento, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por 
ciento (20%) del mismo, cuya vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses más . 
2).- Pago de salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones, del personal que 
emplee en la ejecución del contrato, por una cuantía equivalente al 5% del valor total del 
contrato y con una vigencia  igual  a la del contrato y tres (3) años más. 
 
3).- Calidad del servicio, por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato hasta cinco 
años contados a partir del acta  de recibo final de las obras meses más. 
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Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista deberá ampliar la vigencia de las pólizas  
mencionadas anteriormente. 
 
10. INDICACIÓN SI LA CONTRATACIÓN SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN 
CONVENIO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR 
COLOMBIA. 
 

Acuerdo Comercial Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico Chile SI NO NO NO 

México N/A N/A N/A NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá N/A N/A N/A NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea N/A N/A N/A NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos N/A N/A N/A NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México N/A N/A N/A NO 

Triángulo Norte El 

Salvador 

N/A N/A N/A NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea SI NO NO NO 
 

 
En constancia, se firma en Guapi, a los 8 días del mes de septiembre de 2026. 
 
 
 
 
NELLY YANETH BONILLA RUIZ 
Secretaria de Planeación y Obras Públicas 

 

Proyectó: Rodrigo Calle Guali 
Revisó: Jovanna Angélica Peña Ibarra 
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