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__ 1.DATOS GENERALESDELPROCESO

Fecha de elébbfacr’éri del eétudio
previo: (dd/mm/aaaa)

03 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Nombre del funcionario (s) y/o
contratista (s) que diligencia el estudio
previo:

JUAN CARLOS DA SILVA MIRANDA TECNOLOGO DE APOYQ -
CONTRATISTA - SAID

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS DEPARTAMENTAL

Modalidad de seleccion

SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA

Tipo de Contrato:

Plan anual de adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS | Otro:
No. Plan de adquisiciones 15
Consecutivo 1128

Nombre de Proyecto o de fa Necesidad
que se incluyd en el Plan Anual de
Adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y COMPRA DE
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE
LA MESA DE CONCERTACION INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA VIGENCIA 2026 Y EL DESARROLLO DE LA PRIMERA SESION DE
LA INSTANCIA DE COORDIION ENTRE LOS CONSEJOS INDIGENAS DE
LOS TERRITORIOS EN PROCESO DE PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
COMO ENTIDADES TERRITORIALES (ETIS) Y EL DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA CONFORME AL DECRETO N. 0662 DE 2025.

Cédigo Banco de Proyectos No.

2024940000030

Nombre del proyecto

FORMACION FINANCIERA DEL PROCES

FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

|

Presupuesto oficial

SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($ 651.505.400,00).

Rubro presupuestal

2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.01.002

Denominacién del rubro

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS
DE VESTIR'Y PRODUCTOS DE CUERO

Fuente de financiacion

001 - ICLD/Con Situaciéon de Fondos

VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL

valor CUATROCIENTOS PESOS MICTE $ 29.147.400
2441001-Agua purificada envasada - por valor de $3.347.400

CPC 2823218 camisetas de tejido plano de algodon $18.600.000
2826207 boinas y cachuchas $7.200.000

Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.01.003

Denominacién del rubro

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICQOS,
MAQUINARIA'Y EQUIPO)

Fuente de financiacion

001 - ICLD/Con Situacion de Fondos

ONCE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS  MICTE

valor (11.714.000)

3270103-Agendas y similares con cubierta de material plastico por valor
CPC $9.200.000

3212801~ papel bond por valor de $2.514.000
Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02.006

COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICICS DE SUMINISTRO
ggy:URPEUEE;:SDIGO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICICS DE

DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

FUENTE DE FINANCIACION:

001 - ICLD/Con Situacion de Fondos

TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA

il Y DOS MIL PESOS M/CTE $ 388.752.000
62151-Comercio al por menor de libros, periodicos, revistas y articulos de
papeleria, en establecimientos no especializados por valor de $ 2.100.000
64120-Servicios de transporte fluvial local de pasajeros por valor de
cPC $240.780.000

64119-Otros servicios de transporte terrestre local de pasajeros n ¢ p por valor
($10.560.000)
64134-Servicios de transporte aéreo turistico por valer ($65.600.000)

63111-Servicios de alojamiento en hoteles por valor de ($69.712.000)
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Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02.006

COMERCIQ Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

FUENTE DE FINANCIACION: 036 - R.B ICLD CSF/Con Situacion de Fondos

CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS

NOMBRE DEL CODIGO
PRESUPUESTAL:

VAROR: MICTE $ $195.810.000
63391-SERVICIOS DE CATERING PARA EVENTOS, PCR VALOR DE
cPC $93.410.000
64120-Servicios de transporte fluvial local de pasajeros por valor de $ 85.600.000
64134-Servicios de transporte aéreo turistico por valor $16.800.000
Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02.007
NOMBRE DEL CODIGO SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICIOS
PRESUPUESTAL: INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING
FUENTE DE FINANCIACION: 001 - ICLD/Con Situacién de Fondos
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE §
VALOR:
11.880.000
CcPC 72252-Servicios de arrendamiento de bienes inmuebles no residenciales
(vivienda) a comisién o por contrato, por valor de ($11.880.000)
Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02.008
NOMBRE DEL CODIGO SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRESUPUESTAL: PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIACION: 001 - ICLD/Con Situacion de Fondos
VALOR: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL PESOS MICTE $ 14.202.000
83911-Servicios de disefio de interiors por valor de $5.130.000
CPC 83611-Servicios integrales de publicidad por valor de $1.260.000

88902-Servicios de fabrlcacxon dej joyas por valor de $7.812.000

_‘ NFORMACION GENERAL D N DE D OLL
Plan de desarrollo TRABAJEMOS GUAINIA 2024 2027

2. TRABAJEMOS GUAINIA POR EL BIENESTAR SOCIAL CON ENFOQUE

DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

Linea estratégica

Eje transversal (si aplica) N. A

Prograha 2.1 TRANSFO'RMACIONES PARA UNA SOCIEDAD INCLUYENTE, EQUITATIVA
Y EN ARMONIA

Conptnents 2.1.1 PUEBLOS INDIGENAS LIDERES CON PROCESOS DE CONVIVENCIA,
PLANEACION Y GOBERNABILIDAD

Sector 45, GOBIERNO TERRITORIAL

Producto 4502022 — SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA

Indicador de producto 450202210- LIDERES INDIGENAS ASISTIDOS TECNICAMENTE

140010045 - POBREZA - INDICE DE NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

Indicador de resultado NBI- EN EL AREA URBANA

3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion
Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar a usted el analisis de la conveniencia y oportunidad para la
contratacion del siguiente objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y COMPRA DE ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE LA MESA DE CONCERTACION INDIGENA DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA VIGENCIA 2026 Y EL DESARROLLO DE LA PRIMERA SESION DE LA INSTANCIA
DE COORDINACION ENTRE LOS CONSEJOS INDIGENAS DE LOS TERRITORIOS EN PROCESO DE PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO COMO ENTIDADES TERRITORIALES (ETIS) Y EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA CONFORME
AL DECRETO N. 0662 DE 2025.

El reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas y tribales que han habitado la tierra desde el principio de los
tiempos de la humanidad ha sido el resultado de un lento proceso de toma de conciencia de la comunidad internacional,
asi como de la progresiva presencia de dichos pueblos en los escenarios nacicnales e internacionales. Asi las cosas, se
han destacado los siguientes hitos histéricos que han promulgado los derechos de los pueblos indigenas.
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Desde el marco normativo internacional, bajo los convenios firmados por Colombia, se tiene el Convenio No 169 de la OIT
el cual hace parte del blogue de constitucionalidad, la Declaracién de las Naciones Unidas, el Pacto de Derechos Civiles
y Politicos, instrumentos internacionales que obligan al Estado Colombiano a brindar especial atencion a la promocion y
garantia de los derechos de estas comunidades, a consultarles toda decision o politica publica, legislativa y de desarrollo
que de alguna manera los afecte, y a respetar y hacer efectiva la autonomia de estos pueblos.

El Convenio No. 169 adoptado en 1989, sin duda ha sido el instrumento juridico internacional mas completo, en materia
de proteccion de los pueblos indigenas y tribales, adicional a ello, establece en el preémbulo la necesidad de reconocer “las
aspiraciones de esos pueblos a asumir el control de sus propias instituciones y formas de vida (...) dentro del marco de
los Estados en que viven.” La Corte Constitucional sentencia T -979 de 2008, hizo una descripcion, sobre los aspectos que
comprende el autogobierno o autodeterminacion, en los siguientes términos:

“El derecho al auto-gobierno y a la autonomia politica de los pueblos indigenas y tribales, entre ellos los siguientes: i) la
responsabilidad que compete a los gobiernos de los Estados signatarios de desarrollar acciones coordinadas tendientes
a proteger los derechos de tales comunidades, en particular, medidas encaminadas a promover la plena efectividad de
sus derechos economicos, sociales y culturales respetando su identidad social y cultural, sus costumbres vy tradiciones,
y sus limitaciones (articulo 2°, numeral 2°, lefra b); ii) la obligacién de adoptar las medidas especiales que se requieran
para salvaguardar las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas y el medio ambiente de los pueblos
interesados (articulo 4°, numeral 1°); iii) el derecho que dichos pueblos y comunidades tendran a conservar sus
costumbres e instituciones propias, siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos
por el sistema juridico nacional ni con los derechos humanos internacionalmente reconocidos, y la necesidad de establecer
procedimientos para solucionar los conflictos que puedan surgir en la aplicacion de este principio (articulo 8°, numeral
2°)",

Colombia ratifica el convenio nimero 169 de la OIT por medio de la ley 21 de 1991, El articulo 2, numeral 2 (b) del mismo
Convenio consagra el deber de los gobiernos de asumir la responsabilidad de desarrollar con la participacion de los pueblos
interesados, una accion coordinada y sistematica con el fin de proteger los derechos de los grupos étnicos y garantizar su
integridad, incluyendo medidas orientadas a promover la plena efectividad de los derechos sociales, econdmicos y
culturales y el respeto a su identidad social y cultural, sus costumbres, tradiciones e instituciones propias. De esta manera
el estado Colombiano reconoce y protege la contribucion de los pueblos indigenas y tribales a la diversidad cultural, a la
armonia social y ecologica de la humanidad y a la cooperacion y comprension internacionales.

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas Establece en su articulo 3° que “[ljos
pueblos indigenas tienen derecho a Ia libre determinacion. En virtud de ese derecho determinan libremente su condicion
politica y persiguen libremente su desarrollo econdmico, social y cultural.” Del mismo modo, el articulo 4°, sefiala que “[ljos
pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre determinacion, tienen derecho a la autonomia o al autogobierno
en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a disponer de medios para financiar sus
funciones auténomas.”

También como manifestacion del derecho a la autonomia indigena, el articulo 5° sefiala que “[/jos pueblos indigenas tienen
derecho a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas, juridicas, econdmicas, sociales y culturales, manteniendo
a la vez su derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica, econémica, social y cultural del Estado.”

La declaracion enfatiza el derecho de los pueblos indigenas de preservar y fortalecer sus propias instituciones, culturas y
tradiciones y de trabajar por su desarrollo de acuerdo a sus aspiraciones y necesidades, en la cual se destaca el Articulo
21, numeral 2. “Los Estados adoptaran medidas eficaces y, cuando proceda, medidas especiales para asegurar el
mejoramiento continuo de sus condiciones econdmicas y sociales. Se prestara particular atencion a los derechos y
necesidades especiales de los ancianes, las mujeres, los jovenes, los nifios y las personas con discapacidad indigenas.”

Desde el marco normativo nacional, la Constitucion Politica de 1991 se reconoce por primera vez que Colombia es un
Estado pluriétnico y multicultural, razén por cual se consagraron derechos especialisimos para los grupos étnicos
diferenciados, entre los que se cuentan las comunidades indigenas. En tal sentido, los pueblos indigenas, ademas de ser
titulares de los derechos que se reconocen a la totalidad de la poblacion colombiana, gozan también de derechos
especiales, tales como el derecho a tener territorios colectivos, el derecho a la propia cosmovisién, a la cultura, la
autonomia, jurisdiccion y gobierno con fundamento en los articulos 1°, 7°, 70, 171, 176, 245, 286, 287, 330, 329 y 339, de
la constitucion politica. Las formas propias de gobierno, la organizacion politica y la administracion de justicia son algunos
elementos constitutivos necesarios para hacer efectivo el derecho de los pueblos indigenas a la autonomia.

En la constitucién, articulo nimero 2 sefiala: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. En
concordancia con la norma anterior, la Carta superior dispuso en su articulo 298 que: “...Los Departamentos tienen
autonomia para la Administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econdmico y
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social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los Departamentos cumplen funciones.
administrativas”.
Ley 152 de 1994, Organica del Plan de Desarrollo, en el articulo 31 se establece que “las autoridades de /as entidades
territoriales indigenas definiran los alcances y los procedimientos de elaboracion, aprobacion, gjecucion, evaluacion y
sequimiento de los planes, de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los principios generales de esta Ley y

haciendo compatibles los tiempos de presentacion y la articulacion con los procesos presupuestales, de tal manera que
se logre la coordinacion de la planeacién con las autoridades de las demas entidades territoriales y con la nacion'.

En el marco de la normatividad departamental, la Secretaria de Asuntos Indigenas del Departamento del Guainia fue
creada mediante la Ordenanza No. 189 del 21 de noviembre de 2016, expedida por la Asamblea Departamental del
Guainia. Posteriormente, mediante el Decreto No. 0565 del 29 de noviembre de 2016, la Gobernacion del Guainia
incorpord esta dependencia a su estructura organizacional como una Secretaria de Despacho.

Desde su creacion, la Secretaria tiene como objetivo general:

"Crear una instancia en la Gobernacion del Guainia del nivel de Secretaria de Despacho, mediante la cual se articulen las
acciones y el enfoque diferencial con las instituciones representativas de los pueblos indigenas, asi coma brindar asesorfa
a las distintas dependencias de la administracion departamental y demas instituciones publicas en materia de derechos de
los pueblos indigenas del Guainia, contribuyendo a su desarrolio infegral y sostenible.”

En desarrollo de este propdsito, la Ordenanza establece, entre otras, las siguientes funciones generales:

e Formular, gestionar y ejecutar proyectos de carécter socioeconémico, cultural y ambiental en beneficio de la
poblacién indigena del departamento, orientados al fortalecimiento de la identidad cultural y al mejoramiento de
su calidad de vida.

« Brindar apoyo permanente, asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con la jurisdiccion especial
indigena, territorio, cultura, productividad, ambiente, resolucion de conflictos y demas asuntos que demanden
los pueblos y comunidades indigenas de! departamento, derivados de la interaccion entre los diferentes grupos
étnicos y de estos con la poblacién no indigena.

Asimismo, dentro de sus funciones especificas se destacan:

e  Evaluar y realizar seguimiento al impacto y la oportunidad de las politicas, planes, programas y estrategias
dirigidas a la atencion y proteccion de los pueblos y comunidades indigenas del departamento, con el fin de
fortalecer y ajustar las acciones institucionales orientadas a esta poblacion.

o  Promover actividades de investigacién, capacitacion y formacién que permitan el conocimiento de las realidades,
necesidades y potencialidades de las comunidades indigenas, favoreciendo su desarrollo econémico, politico,
social y cultural.

e  Promover y acompariar a los pueblos y comunidades indigenas en los procesos de apropiacion de los planes,
programas y proyectos de carécter productivo y empresarial que se ejecuten en sus territorios, generando
capacidades, fortalecimiento organizativo, sostenibilidad y apropiacion comunitaria de las iniciativas.

En consecuencia, la Secretaria de Asuntos Indigenas desempefia un papel fundamental en la formulacion, articulacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas plblicas dirigidas a los pueblos indigenas del departamento, garantizando la
incorporacion del enfoque diferencial, el respeto por la diversidad étnica y cultural, y el fortalecimiento de la participacion
efectiva de las autoridades y organizaciones indigenas en los procesos de desarrollo territorial. Esta mision se desarrolla
en armonia con los principios constitucionales y legales que protegen los derechos colectivos de los pueblos indigenas y
promueven su desarrollo integral con identidad cultural.

Mediante el Decreto No. 0400 del 1 de septiembre de 2017, la Gobernacion del Guainia cred la Mesa de Concertacion
Indigena del Guainia como una instancia permanente de articulacion, coordinacion, dialogo y concertacion entre la
institucionalidad departamental y los representantes de los pueblos indigenas. Su proposito es promover la formulacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos orientados al desarrollo integral,
sostenible y con enfoque diferencial de los pueblos indigenas del departamento, sin perjuicio de las competencias propias
del Departamento y de los territorios indigenas.

La Mesa de Concertacion Indigena constituye un escenario de participacion efectiva en el que convergen las entidades
del Estado con presencia en el departamento y las autoridades tradicionales y representantes indigenas de las diferentes
cuencas hidrograficas del Guainia. Asimismo, participan delegados de organizaciones indigenas, asociaciones, mujeres,
jovenes indigenas y demas instancias representativas de los pueblos indigenas, garantizando una amplia participacion y
el respeto por los principios de autonomia, interculturalidad y concertacion.

En el desarrollo de las sesiones de la Mesa se abordan asuntos estratégicos para el bienestar y el desarrollo de las
comunidades indigenas, entre ellos los relacionados con salud, educacion, territorio, ambiente, desarrolio agropecuario,
soberania y seguridad alimentaria, infraestructura, fortalecimiento organizativo, preservacion de la identidad cultural,
proteccion de los conocimientos ancestrales y demés temas de interés colectivo. Estos espacios permiten conocer de
manera directa las necesidades, problematicas y propuestas de las comunidades indigenas, incluyendo aquellas ubicadas
en zonas de dificil acceso, facilitando la construccion conjunta de soluciones y el fortalecimiento de la gestion institucional
con enfoque diferencial e intercultural.

En este contexto, la Mesa de Concertacion Indigena se consolida como el principal mecanismo de dialogo entre la
institucionalidad y los pueblos indigenas del Guainia, fortaleciendo la gobernanza, la participacion efectiva y la toma de
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decisiones concertadas para garantizar el ejercicio de los derechos colectivas y contribuir al desarrollo integral y sostenibl
de las comunidades indigenas del departamento.

La Asamblea Departamental del Guainia, mediante la Ordenanza No. 273 del 9 de diciembre de 2020, adopto la
Politica Publica Integral para los Pueblos Indigenas del Departamento del Guainia, cuyo propésito es garantizar la
proteccion de la integridad fisica, cultural y territorial de los pueblos indigenas, asegurando su permanencia en el territorio,
la salvaguarda de su identidad cultural y el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales, individuales y colectivos, en
armonfa con su cosmovision, sistemas propios de gobierno y formas tradicionales de crganizacion.

Esta politica publica constituye el principal instrumento de planificacion para orientar las acciones institucionales dirigidas
alos pueblos indigenas del departamento, estableciendo estrategias, lineas de accion y mecanismos de articulacion que
promueven el fortalecimiento del gobierno propio, la participacion efectiva, la preservacion del patrimonio cultural, la
proteccién ambiental y el desarrollo sostenible con enfoque diferencial e intercultural.

Denfro de sus componentes estratégicos, la Politica Plblica contempla el Sendero Estratégico 1: Gobierno Propio, el
cual incorpora la Linea de Accion 1.2, orienfada a crear espacios permanentes de concertacion para la planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de programas, proyectos y politicas publicas, permitiendo articular las
acciones institucionales con los Planes Integrales de Vida de los pueblos indigenas y fortalecer los escenarios de didlogo
entre la institucionalidad y las autoridades tradicionales.

De igual manera, el Sendero Estrategico 2: Educacion Intercultural establece la Linea de Accion 2.8, mediante la cual
se promueve el fortalecimiento de la practica, recuperacion y transmision de los saberes ancestrales a través de procesos
de investigacion, formacion y escuelas de conocimiento ancestral, concertadas con los pueblos indigenas, como estrategia
para garantizar la preservacion de la identidad cultural, el relevo generacional y la construccién del buen vivir desde la
vision propia de cada pueblo.

En materia de sostenibilidad ambiental, el Sendero Estratégico 5: Territorio, Medio Ambiente, Soberania Alimentaria
y Produccion Agricola, en su Linea de Accion 5.2, dispone la articulacion permanente con los pueblos indigenas en el
disefio, formulacién e implementacion de procesos y proyectos orientados a la recuperacion, conservacion y preservacion
ambiental, reconociendo el aporte de los conccimientos tradicionales y de la cosmovision indigena en la construccian de
un modelo de desarrolio sostenible para el departamento.

Asimismo, el Sendero Estratégico 6: Identidad, Cultura y Creencias Ancestrales establece acciones encaminadas a
fortalecer el patrimonio cultural de los pueblos indigenas mediante:

» El desarrollo de encuentros de vivencia étnica, actividades culturales, artes tradicionales y juegos autéctonos
que fortalezcan |as tradiciones y expresiones culturales de los pueblos indigenas del Guainia (Linea de Accion
6.1). ;

« El fortalecimiento de las conmemoracicnes y celebraciones indigenas, como mecanismos para preservar la
memoria historica, revitalizar las practicas tradicionales y promover la conservacion de las lenguas nativas (Linea
de Accion 6.2).

o Laimplementacion de acciones que fomenten el uso, la transmision y la conservacién de las lenguas maternas,
en cumplimiento de la Ley 1381 de 2010, mediante practicas culturales, relatos, expresiones artisticas,
ceremonias, espiritualidad y demas manifestaciones propias de los pueblos indigenas (Linea de Accién 6.5).

En este sentido, la Politica Publica Integral para los Pueblos Indigenas del Departamente del Guainia constituye el marco
orientador de las acciones institucionales encaminadas a fortalecer la participacion, la concertacion, la identidad cultural,
la gobernanza indigena y la proteccion de los derechos colectivos. Su implementacion exige el desarrollo de espacios
permanentes de dialego intercultural y Ia ejecucién de programas, proyectos y actividades concertadas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos estrategicos definidos por el Departamento, en armonia con los Planes de Vida de los
pueblos indigenas y con los principios constitucionales de diversidad étnica y cultural.

MESA DE CONCERTACION INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA VIGENCIA 2026 “MECIGUA”

Durante la vigencia 2017-2019, la Gobernacion del Departamento del Guainia adelantd importantes acciones
encaminadas al cumplimiento de los compromiscs establecidos en su Programa de Gobierno, en concordancia con las
metas definidas en el Plan de Desarrollo Departamental "Vamos Pa' Lante Guainia 2016-2019". Dentro de estas acciones
se pricriz6 la formulacion de la Politica Publica Integral para los Pueblos Indigenas del Departamento del Guainia, como
un instrumento estratégico para orientar las acciones institucionales dirigidas a garantizar la proteccion de los derechos
colectivos, el fortalecimiento del gobierno propio y el desarrollo integral de los pueblos indigenas del departamento.

El proceso de formulacién inicid durante el segundo semestre del afio 2017 y se desarrolldé mediante un trabajo articulado
entre la Gobernacion del Guainia y el Ministerio del Intericr, a fravés de la Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minerias,
entidad que brindd asistencia técnica y acompafiamiento metodoldgico para la construccion participativa de una politica
publica con enfoque diferencial e intercultural, acorde con las realidades, necesidades y cosmovisiones de los pueblos
indigenas asentados en el territorio departamental.

Como resultado de este proceso participativo, uno de los principales avances fue la creacion y puesta en funcionamiento
de la Mesa de Concertacion Indigena del Guainia (MECIGUA), concebida come la méxima instancia de dialogo,
concertacion y coordinacion entre la institucionalidad departamental y los pueblos indigenas. Este espacio tiene la
responsabilidad de orientar, concertar y realizar sequimiento a la implementacion de la Politica Publica Integral para los
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Pueblos Indigenas del Departamento del Guainia, asi como de emitir las decisiones relacionadas con la aprobacién de
sus lineamientos, planes de accion, estrategias y demas instrumentos necesarios para su ejecucion.

En este sentido, la Mesa de Concertacion Indigena del Guainia (MECIGUA) se consolidé como el principal mecanismo de
participacion y gobernanza intercultural del departamento, permitiendo fortalecer el diélogo entre la administracion
departamental y las autoridades tradicionales, garantizar la participacion efectiva de los pueblos indigenas en la toma de
decisiones que los afectan y promover la implementacion de acciones concertadas orientadas al desarrollo integral,
sostenible y con identidad cultural de las comunidades indigenas del Guainia.

En este contexto, la Secretaria de Asuntos Indigenas del Departamento del Guainia garantizara el suministro de los
servicios logisticos necesarios para el adecuado desarrollo de las sesiones de la Mesa de Concertacion Indigena del
Guainia, asegurando la alimentacion, el alojamiento y demas apoyos requeridos para la permanencia de los delegados y
autoridades indigenas provenientes de las diferentes cuencas hidrograficas y territorios del departamento.

De igual manera, se garantizara el hospedaje de los representantes legales de los Consejos Indigenas del Guainia y de
los demas participantes cuya presencia sea indispensable durante el desarrollo de las jomnadas de concertacion, por el
tiempo que deban permanecer en la zona urbana del municipio de Inirida para atender las actividades programadas.

Lo anterior permitira garantizar la participacion efectiva de las autoridades y representantes indigenas, eliminando las
barreras derivadas de la dispersion geografica y de las dificultades de acceso que caracterizan al departamento del
Guainia. Asimismo, se asegurara el normal desarrollo de las sesiones, el fortalecimiento del dialogo intercultural y el
cumplimiento de los objetivos de concertacion, seguimiento y toma de decisiones en torno a los planes, programas y
proyectos dirigidos a los pueblos indigenas, en observancia de los principios de participacion, enfoque diferencial,
interculturalidad y coordinacién institucional establecidos en la Constitucion, la normatividad vigente y la Politica Publica
Integral para los Pueblos Indigenas del Departamento del Guainia.

INSTANCIA DE COORDINACION ENTRE LOS CONSEJOS INDIGENAS DE LOS TERRITORIOS EN PROCESO DE
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO COMO ENTIDADES TERRITORIALES (ETIS) Y EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

Mediante el Decreto No. 0662 de 2025, la Gobernacién del Guainia creo la Instancia de Coordinacién entre los
Consejos Indigenas de los territorios en proceso de puesta en funcionamiento como Entidades Territoriales
Indigenas (ETI) y el Departamento del Guainia, como un espacio de articulacion institucional y didlogo permanente
orientado a fortalecer la coordinacion interinstitucional, la participacion de las autoridades indigenas y la implementacion
de acciones conjuntas en el marco del proceso de consolidacion de las Entidades Territoriales Indigenas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado decreto y de las funciones asignadas a la Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental, durante la presente vigencia se garantizara la realizacién de la primera sesion ordinaria de esta
Instancia de Coordinacion, para lo cual se dispondra de los servicios logisticos necesarios que permitan la participacion
efectiva de los representantes de los Consejos Indigenas provenientes de los diferentes territorios del departamento.

Para tal efecto, la Secretaria garantizara el transporte de los delegados desde sus respectivos territorios hasta el municipio
de Inirida y su retorno, asi como el alojamiento, la alimentacion y los demas apoyos logisticos requeridos durante el tiempo
de permanencia en la capital departamental, asegurando condiciones dignes para su participacion.

Lo anterior permitira garantizar el adecuado desarrollo de la sesion, fortalecer los mecanismos de coordinacion entre el
Departamento y las autoridades indigenas, promover el didlogo intercultural y avanzar en la implementacién de las
acciones previstas para el proceso de puesta en funcionamiento de las Entidades Territoriales Indigenas (ETI), en
concordancia con los principios de participacion, autonomia, coordinacion y enfoque diferencial que orientan las relaciones
entre el Estado y los pueblos indigenas.

La Gobernacion del Guainia, a través de la Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental, en cumplimiento de las
competencias constitucionales, legales y reglamentarias que le han sido asignadas, tiene el deber de promover y garantizar
espacios de didlogo, concertacién, coordinacion y participacion efectiva de los pueblos y autoridades indigenas del
departamento, en el marco del reconocimiento de sus derechos, su autonomia, sus formas propias de organizacion y sus
procesos de gobernanza territorial.

En desarrollo de estas competencias y de los mecanismos institucionales de concertacion establecidos en el Departamento
del Guainia, se tiene prevista la realizacion de la novena y décima sesion de la Mesa de Concertacion Indigena del
Departamento del Guainia - MECIGUA, asi como de la primera sesion de la Instancia de Coordinacion entre los Consejos
Indigenas de los territorios en proceso de puesta en funcionamiento como Entidades Territoriales Indigenas — ETI y el
Departamento del Guainia, espacios que constituyen escenarios fundamentales para el diglogo intercultural, la
concertacion de acciones, el seguimiento a compromisos y la coordinacion entre las autoridades indigenas y la
Administracion Departamental.
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Para el adecuado desarrollo de estas jornadas se requiere garantizar las condiciones logisticas, operativas y de
permanencia necesarias para la participacion efectiva de los delegados, autoridades indigenas, representantes
institucionales y demas actores convocados. En este sentido, resulta necesario contar con servicios de alimentacion,
hospedaje y demas apoyos logisticos requeridos para el desarrollo de las sesiones, asi como con elementos de
identificacion y apoyo, entre ellos agendas y camisas institucionales, que permitan facilitar la organizacion, identificacion y
participacion de los asistentes durante las actividades programadas.

La necesidad de garantizar estos servicios adquiere especial relevancia teniendo en cuenta las particulares condiciones
geograficas, territoriales y de conectividad del Departamento del Guainia. Una parte significativa de los delegados y
autoridades indigenas convocados debe desplazarse desde sus respectivos territorios hasta el municipio de Inirida, lugar
previsto para el desarrollo de las sesiones. Estos desplazamientos se encuentran condicionados por la distancia entre los
territorios, las condiciones de transporte fluvial y aéreo y la limitada disponibilidad de rutas y frecuencias de transporte
comercial.

En consecuencia, los itinerarios de desplazamiento de los participantes no necesariamente coinciden con las fechas
establecidas para el desarrollo de las sesiones. En algunos casos, los delegados deberan arribar al municipio de Inirida
con uno, dos o hasta tres dias de anticipacion, mientras que, una vez culminadas las jornadas, podran requerir permanecer
temporalmente en el municipio hasta contar con disponibilidad de fransporte para retornar a sus respectivos territorios.

Por esta razon, la Administracion Departamental debe prever y garantizar integralmente las condiciones de alojamiento y
alimentacion de los delegados durante el periodo comprendido entre su llegada al municipio de Inirida y su retorno efectivo
a sus territorios de origen, de acuerdo con los itinerarios y |a disponibilidad de los medios de transporte. Esta condicion
logistica no conslituye un aspecto accesorio de las actividades programadas, sino un elemento indispensable para
garantizar la asistencia y permanencia de las autoridades y delegados indigenas convocados.

La ausencia de estas condiciones podria constituir una barrera material para la participacién efectiva de los representantes
indigenas, particularmente de aquellos provenientes de territorios alejados del casco urbano de Inirida, afectando el
desarrollo de los espacios de concertacion y el cumplimiento de los compromisos institucionales asociados a los mismos.

De igual manera, la entrega de elementos de identificacion y apoyo, tales como agendas y camisas institucionales,
permitiré fortalecer la organizacion de las jornadas, facilitar la identificacion de los participantes y contribuir al adecuado
desarrollo de los espacios de dialogo y concertacion institucional.

En este contexto, se evidencia la necesidad de disponer de un servicio de apoyo logistice integral que permita atender de
manera oportuna las necesidades derivadas de la realizacion de las sesiones programadas, garantizando condiciones
adecuadas para la participacion de los delegados y autoridades indigenas, asi como para el desarrollo de las actividades
de coordinacion, concertacion y seguimiento previstas.

Por lo anterior, la Gobernacion del Guainia, a través de la Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental, requiere
adelantar la contratacion cuyo objeto corresponde a la “Prestacion de servicios de apoyo logistico y adquisicion de los
elementos necesarios para la ejecucion de las sesiones de la Mesa de Concertacion Indigena del Departamento del
Guainia - MECIGUA, vigencia 2026, y para el desarrollc de la Primera Sesion de la Instancia de Coordinacion entre los
Consejos Indigenas de los territorios en proceso de puesta en funcionamiento como Entidades Territoriales Indigenas (ETI)
y el Departamento del Guainia, conforme a lo dispuesto en el Decreto No. 0662 de 2025" e

La contratacion propuesta permitira garantizar el desarrollo oportuno, organizado y eficiente de las actividades
programadas, proporcionando las condiciones materiales y logisticas necesarias para la participacion efectiva de los
pueblos y autoridades indigenas, y contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de dialogo, concertacion,
coordinacion y articulacion entre la institucionalidad departamental y las autoridades indigenas.

Asimismo, esta contratacion contribuira al fortalecimiento de los procesos de gobernanza territorial, participacion vy
coordinacion interinstitucional, promoviendo el desarrollo de acciones orientadas al reconocimiento y garantia de los
derechos de los pueblos indigenas, al fortalecimiento de sus procesos organizatives y al ejercicio de sus formas propias
de gobierno y participacion, en concordancia con la Constitucion Politica, el marco legal vigente y los instrumentos de
planeacion del Departamento del Guainia.

En consecuencia, se encuentra debidamente sustentada la necesidad de adelantar |a contratacion del servicio de apoyo
logistico requerido para garantizar el desarrollo de las sesiones de la MECIGUA y de |a Instancia de Coerdinacion entre
los Consejos Indigenas de los territorios en proceso de puesta en funcionamiento como ETl y el Departamento del Guainia,
atendiendo las condiciones particulares del territorio y garantizando la participacion efectiva de los delegados y autoridades
indigenas convocados.
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La Administracion Departamental, en el marco del Plan de Desarrolio Departamental "Trabajemos Guainia 2024-2027",

establecid programas, proyectos y estrategias orientados a promover el desarrollo integral, la inclusion social y el

fortalecimiento de las comunidades del departamento, con especial énfasis en los pueblos indigenas, mediante la

implementacién de acciones en los sectores de gobiemno territorial, desarrollo agropecuario, salud, educacion, cultura,
deporte, recreacion y fortalecimiento organizativo, entre otros.

En cumplimiento de los lineamientos estratégicos del citado Plan de Desarrollo, la Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental desarrolla acciones enmarcadas en la Linea Estratégica: "Trabajemos Guainia por el Bienestar Social con
Enfoque Diferencial e Interseccional’, que comprende el Programa: " TRANSFORMACIONES PARA UNA SOCIEDAD
INCLUYENTE, EQUITATIVA Y EN ARMONIA,, el Componente: " PUEBLOS INDIGENAS LIDERES CON PROCESOS
DE CONVIVENCIA, PLANEACION Y GOBERNABILIDAD ", correspondiente al Sector GOBIERNO TERRITORIAL,
del cual se deriva el Proyecto: " FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

En desarrollo de este proyecto, la Secretaria de Asuntos Indigenas tiene la responsabilidad de promover y fortalecer los
espacios de dialogo, concertacion, coordinacion y participacion de los pueblos indigenas, garantizando el funcionamiento
de las instancias creadas para la construccion conjunta de politicas, planes, programas y acciones que contribuyan al
reconocimiento de sus derechos, al fortalecimiento de la gobernanza territorial y a la implementacion de los instrumentos
normativos que regulan la relacién entre el Estado y los pueblos indigenas.

En este contexto, se hace necesario adelantar el proceso contractual cuyo objeto es la " NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS SESIONES DE LA MESA DE CONCERTACION INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
VIGENCIA 2026 Y EL DESARROLLO DE LA PRIMERA SESION DE LA INSTANCIA DE COORDINACION ENTRE LOS
CONSEJOS INDIGENAS DE LOS TERRITORIOS EN PROCESO DE PUESTA EN FUNCIONAMIENTO COMO
ENTIDADES TERRITORIALES (ETIS) Y EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA CONFORME AL DECRETO N. 0662 DE
2025.

La ejecucion de este proceso permitira garantizar las condiciones técnicas, operativas y logisticas necesarias para el
adecuado desarrollo de las sesiones programadas, favoreciendo la participacion efectiva de las autoridades tradicionales,
consejeros, lideres, lideresas y delegados de los pueblos indigenas del departamento, asi como de las entidades del orden
nacional, departamental y municipal que integran estos escenarios de concertacion.

De igual manera, la contratacion contribuye al cumplimiento del Producto: "Servicios de asistencia técnica" y del Indicador
de Producto: "Lideres asistidos técnicamente”, establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental, fortaleciendo las
capacidades organizativas, de gobernanza, planeacion y coordinacion institucional de los pueblos indigenas del Guainia,
en concordancia con los principios constitucionales de participacion, autonomia, enfoque diferencial y respeto por la
diversidad étnica y cultural del pais.

| 3.2.1 Objeto contractual ]

Para atender la necesidad, se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y COMPRA DE
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE LA MESA DE CONCERTACION
INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA VIGENCIA 2026 Y EL DESARROLLO DE LA PRIMERA SESION DE
LA INSTANCIA DE COORDINACION ENTRE LOS CONSEJOS INDIGENAS DE LOS TERRITORIOS EN PROCESO DE
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO COMO ENTIDADES TERRITORIALES (ETIS) Y EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
CONFORME AL DECRETO N. 0662 DE 2025.

[ 3.2.2 Clasificacion UNSPSC |

La clasificacién de los servicios, objeto del Proceso de Contratacian, son los siguientes:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE
50 20 17 Cafeyté

53 10 25 Accesorios de vestir

90 ik 16 Facilidades para encuentros

78 11 15 Transporte de pasajeros aerea

80 11 16 Servicios de personal temporal

44 1 15 Agendas y accesorios
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81 14 16 Manejo de cadena de suministros
78 1" 17 Transporte de pasajeros por mar
80 16 15 Servicios de apoyo gerencial
78 1 18 Transporte de pasajeros por carretera
93 14 15 Desarrollo y servicios sociales
80 13 15 Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones
82 10 15 Publicidad impresa

-3.2.3 Especificaciones del objeto contractual

EI CONTRATISTA se obliga con el DEPARTAMENTO a prestar los servicios y entregar los bienes de primera calidad, de
acuerdo a lo establecido a continuacion:

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA

DESAYUNO

Desayuno el cual debera contener una porcion de cada una de las siguientes
opciones:

- CALDO: Caldo de costilla, caldo de pollo, caldo de pescado o caldo de res.

- PROTEINA: 3 Huevos revueltos; 2 huevos revueltos con salchicha picada en
rebanadas; 2 huevos revueltos con tomate y cebolla picados en cuadros o 2
huevos fritos.

- CARBOHIDRATQ: 2 arepas de harina de maiz blanco (50 gramos
aproximadamente); platano maduro o verde en forma de patacon; 2 panes de
sal (40 gramos aproximadamente) o 2 croissant ( queso y bocadillo 0 jamén y
queso)

-BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta natural. Servidos
en vaso de 9 onzas

Deberan ser servidos en empague desechable biodegradable, con cubiertos y
servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en la ciudad de Villavicencio

ALMUERZO

El cual debera contener una porcion de cada una de las siguientes opciones:
- CEREAL: 80 gramos de arroz blanco o arroz blanco combinado con pasta tipo
fideo.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones de proteinas:
(carne de res; carne de cerdo; pechuga de pollo; pescado; presa de pollo
(contramuslo o muslo) o higade) la cual podra estar prepara de la siguiente
forma: guisada, a la plancha, sudada o frita.

- CARBOHIDRATOQ: 60 gr de alguno de las siguientes opciones de
carbohidratos: yuca frita; papas fritas a la francesa; papa salada; tajadas de
platano maduro frito; platano maduro o verde en forma de patacén.

- LEGUMINOZA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones de
leguminosa: lenteja; frijol; arveja; garbanzo.

- ENSALADA: 60 gramos de alguna de |as siguientes opciones de ensalada:
ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de tomate, cebolla, aguacate y
lechuga.

- SOPA: 350 ml de sopa de alguna de las siguientes opciones: tradicional
campesina, sopa de verduras, sopa de platano, sopa de pasta.

Acompafado de jugo de fruta natural, servido en vaso de 9 onzas.

Los almuerzos deberan ser servidos en empaque desechable biodegradable,
con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de enfrega sera en la ciudad de Villavicencio

CENA

Cena la cual debera contener una porcion de cada una de las siguientes

3 opciones: Unidad 16
- CARBOHIDRATO: 60 gramos de arroz blanco; 60 gr de papas fritas o platano
verde en forma de patacon.

Unidad 16

Unidad 16
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- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones de proteinas:
((carne de res; pechuga; pescado) que podré estar prepara de la siguiente
forma: guisada, a la plancha, sudada o frita.

- ENSALADA: 60 gramos de ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de
tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta natural. Servidos
en vaso de 9 onzas

Las cenas deberan ser servidas en empaque desechable biodegradable, con
cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en la ciudad de Villavicencio

DESAYUNO

Desayuno el cual debera contener una porcién de cada una de las siguientes
opciones:

- CALDOQ:Caldo de costilla, caldo de pollo, caldo de pescado

- PROTEINA: Carne de res; pescado; presa de pollo (contramuslo o muslo), 3
Huevos revueltos; 2 huevos revueltos con salchicha picada en rebanadas;

- CEREAL: Porcion de arroz blanco

4 |- CARBOHIDRATO: 2 arepas de harina de maiz blanco (50 gramos Unidad 600
aproximadamente); 2 panes de sal (40 gramos aproximadamente) o 2 croissant
(queso y bocadillo o jamon y queso)

-BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta natural. Servidos
en vaso de 9 onzas

Los desayunos deberan ser servidos en empaque desechable biodegradable,
con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega seré en el Municipio de Inirida.

ALMUERZO

El cual debera contener una porcion de cada una de las siguientes opciones:

- CEREAL: 80 gramos de arroz blanco o arroz blanco combinado con pasta tipo
fideo.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones de proteinas:
(carne de res; carne de cerdo; pechuga de pollo; pescado; presa de pollo
(contramuslo o muslo) o higado) la cual podré estar prepara de la siguiente
forma: guisada, a la plancha, sudada o frita.

- CARBOHIDRATO: 60 gr de alguno de las siguientes opciones de
carbohidratos: yuca frita; papas fritas a la francesa; papa salada; tajadas de
platano maduro frito; platano maduro ¢ verde en forma de patacén.

D LEGUMINOZA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones de “idna 540
leguminosa: lenteja; frijol; arveja; garbanzo.
- ENSALADA: 80 gramos de alguna de las siguientes opciones de ensalada:
ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de tomate, cebolla, aguacate y
lechuga.
- SOPA: 350 ml de sopa de alguna de las siguientes opciones: tradicional
campesina, sopa de verduras, sopa de platano, sopa de pasta.
Acompafiado de jugo de fruta natural, servido en vaso de 9 onzas.
Los almuerzos deberan ser servidos en empaque desechable biodegradable,
con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.
El lugar de entrega sera en el Municipio de Inirida.
CENA
La cual debera contener una porcién de cada una de las siguientes opciones:
- CEREAL: 60 gramos de arroz blanco; 60 gr de papas fritas o platano verde en
forma de patacén.
- PROTEINA; 150 gramos de alguna de las siguientes opciones de proteinas:
(carne de res; pechuga; pescado) que podré estar prepara de la siguiente forma:
5 guisada, ala -plancha, sudada o frita. | Unidad 480
- ENSALADA: 80 gramos de ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de
tomate, cebolla, aguacate y lechuga.
- BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta natural. Servidos
en vaso de 9 onzas
Las cenas deberan ser servidas en empaque desechable biodegradable, con
cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.
El lugar de entrega sera en el Municipio de Inirida.
7 REFRIGERIO Unidad 270

Bebida no alcohdlica preparada a base de pulpa de manaca con mafioco y/o
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almidon servido en vaso biodegradable de 12 onzas con su respectiva cuchara
en material biodegradable y servilleta.

El lugar de entrega del refrigerio y cantidades sera en el Municipio de Inirida,
informado por el supervisor.

REFRIGERIO

Arepa de maiz blanco, rellena con 100 gramos de proteina (pollo o camne) con
una lonja de queso, acompafiada de bebida fria (juge de fruta natural).

La bebida servida en vaso biodegradable de 9 onzas.

8 La arepa debera estar empacada en bolsa de papel para alimentos, con Hoided 20
servilleta.
El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado por el supervisor
del contrato.
REFRIGERIO
Emparedado tipe séandwich, que contenga 2 tajadas de pan de marca
reconocida, una tajada de jamén y una tajada de queso de marca reconocida,
tomate y lechuga, acompanado de bebida fria elaborada a base de malta, agua
§ |y azucar en presentacion en botella de 330 CC. Unidad 270
El sandwich debera estar empacado en bolsa de papel para alimentos, con
servilleta
El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado por el supervisor
del contrato.
REFRIGERIO
Pastel de yuca rellena con 80 gramos de proteina (pollo o carne), acompafiado
10 de bebida fria elaborada a base de malta, agua y azlcar en presentacion en Unidad 270
botella de 330 cc
El lugar de entrega sera en el municipic de Inirida, informado por el supervisor
del contrato.
REFRIGERIO
Ensalada de frutas de 250 gramos aproximadamente, que contenga fruta picaca
(papaya, mango, manzana, banano, uvas, fresa, melén) acompafiada de crema
de leche, leche condensada, queso rallado, galleta con crema sabor a vainilla o
11 | fresay una bola de helado. Unidad 240
Deberéa ser empacado en recipiente ecologico de 16 onzas con su respectiva
tapa, incluye cuchara y servilleta.
El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado por el supervisor
del contrato.
REFRIGERIO
Pan Croissant de bocadillo y queso o de jamon y queso de 130 gramos,
acompafiado con bebida de avena fria en caja de 200ml de marca reconocida
en el mercado. .
® El Pan croissant debera estar empacade en bolsa de papel para alimentos, nidad 4l
acompadado con servilleta.
El lugar de entrega del refrigeric y cantidades sera en el Municipio de Inirida, e
informado por el supervisor
ESTACION DE CAFE
Para 120 servicios, que contenga:
Alguna de las siguientes opcicnes: Termos con agua caliente y café o grecas
con agua caliente y cafe o dispensador de agua fria y caliente (acompafiada de
sachet de café tradicional).
13 Acompaiada de: o 19
240 stick azticar blanca pack por 5 gramos, 120 sachet de leche instanténea de
4 gramos, 120 sobres de arométicas sabores surtidos porcion por bolsita de 1
gramo, 120 vasos biodegradables ecologicos de 4 onzas, 120 mezcladores de
madera.
El lugar en el Municipio de Inirida sera informado por el supervisor, e informado
por el supervisor
SERVICIO DE ALQUILER
Alquiler de un sitio para la realizacion de un evento con capacidad para la
asistencia de 100 personas. »
14 Servicio 6

Incluye sillas y mesas para la ubicacion de las personas.
Disponibilidad del servicio desde las 7:00 am hasta las 9:00 pm
Lugar de prestacion del servicio: Municipio de Inirida
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DECORACION Y AMBIENTACION DEL SITIO DEL EVENTO

El servicio de decoracion y ambientacion del salon incluye:

- Dos (2) arreglos florales como centros de mesa.

- Una (1) mesa principal con capacidad para doce (12) personas, con sus
respectivas doce (12) sillas.

- Decoracion de la mesa principal con mantel blanco.

16 |. Ambientacion del espacio con elementos tipicos de la region. Servicio 3
- Un (1) telon blanco y un (1) video beam para la proyeccion.

El servicio incluye todos los elementos necesarios para la correcta prestacion de
la decoracion y ambientacion.

El lugar para la prestacion del servicio, ubicado en el municipio de Inirida, ser
informado oportunamente por el supervisor del contrato.

HIDRATACION

Botellas de agua de 600 ml

18 | Presentacion: paca de 24 unidades. Paca 42

Debera entregarse fria en el lugar que le informe la supervision en el Municipio

de Inirida

HOSPEDAJE

Hospedaje en habitacion que incluya aire acondicionado o ventilador, bafio

privado, en acomodacion individual en cama sencilla o doble.

Lugar: Municipio de Inirida

HOSPEDAJE

Hospedaje en habitacién que incluya aire acondicionado o ventilador, bafio

privado, en acomodacion individual en cama sencilla o doble.

Lugar: Villavicencio (Meta)

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO

Para transportar de una (01) a cinco (5) personas, cubriendo la ruta fluvial:

INIRIDA - GARZA MORICHAL -INIRIDA

Tiempo estimado de 2 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.

Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada perscna, hasta el

peso permitido para transportar a los pasajeros de manera segura.

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO

Para transportar de una (01) a seis (6) personas, cubriendo la ruta fluvial: SAN

2 FELIPE - GUARINUMA - SAN FELIPE Viaje 6
Tiempo estimado 2 a 4 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.

Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada persona, hasta el

peso permitido para transportar a los pasajeros de manera segura.

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO

Para transportar de una (1) a seis (6) personas, cubriendo la ruta fluvial:

23 INIRIDA - BARRANCOMINAS - INIRIDA Vidia 4
Tiempo estimado 3 a 4 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.

Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada persona, hasta el

peso permitido para transportar a los pasajeros de manera segura.

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO

Para transportar de una (1) a cinco (5) personas), cubriendo la ruta INIRIDA-

os | CACAHUAL- INIRIDA Viie ;
Tiempo estimado 1 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.

Incluyende equipamento de seguridad y el equipaje de cada persona, hasta el

peso permitido para transportar a los pasajeros de manera segura.

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO

Para transportar de una (1) a cuatro (4) personas), cubriendo la ruta: INIRIDA -

BARRANCOTIGRE - INIRIDA

Tiempo estimado de 2 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.

Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada persona, hasta el

peso permitido para transportar a los pasajeros de manera segura.

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial ,

% Ruta: San Felipe (Guainia) - Inirida (Guainia) Tigste L.

Incluye equipaje por persona (el maxime permitido por |a aerolinea)

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

27 ) . Tiquete 14
En una aerolinea comercial

19 Noche 316

20 Noche 8

21 Viaje 4

25 Viaje 4
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Ruta: Inirida (Guainia) - San Felipe (Guainia)

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la aerolinea)

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

Vuelo charter en avion Monomotor o Bimotor o similar en las siguiente ruta.

28 | Ruta Nacional: Mitu (Vaupes) - Campo alegre (Guainia) con desvio Punta tigre | Ruta 4

(Guainia) - Mitu (Vaupes)

Capacidad de 1 a 3 pasajeros o 200 kg a 300 kilogramos por vuelo

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

29 En una aerolinea comercial Tiquete 4
Ruta: Mitd (Vaupés) - Villavicencio (Meta) a

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la aerolinea)

TRANSPORTE AEREOQ DE PASAJEROS

30 En una aerolinea comercial Tiiiat 4
Ruta: Villavicencio (Meta) - Mitl (Vaupés)

Incluye equipaje por persona (el méximo permitido por la aerolinea)

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

31 En una aerolinea comercial Tiegste 4
Ruta: Villavicencio (Meta) - Infrida (Guainia)

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la aerolinea)

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial ;

22 Ruta: Inirida (Guainia) - Villavicencio (Meta) e &

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la aerolinea)

TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS

Servicio de transporte terrestre en vehiculo tipo mini van, con espacio amplio y

confortable.

Con capacidad para transportar hasta 10 personas.

31 | El vehiculo debera contar con aire acondicionado. Servicio 8

Con disponibilidad todo el dia.

El servicio incluye el conductor con licencia, combustible y demas gastos

operacionales.

El servicio sera prestado en el Municipio de Inirida

CAMISETA POLO

Material: Tela piqué algoddn (composicion algodon y poliéster)

Cuello y pufio tejido.

Tallas: S, M, L, XL.

Con bordados a color asi:

32 | Logotipo oficial de la Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental con Unidad 100

medidas aproximadas de ancho 7 cm x alto 5,5 cm

Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas aproximadas de

ancho 3,5 cm x alto 8,5 cm

Las tallas, cantidades, disefios y colares seran suministrados por el supervisor

supervisor del contrate.

CAMISETA

Material: Franela (Composicion algodén y poliéster)

Manga corta

Cuello redondo

Tallas S, M, L, XL
Caon bordados a color asi:. ;

3 Logotipo oficial de la Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental con Unidad i

medidas aproximadas de ancho 7 cm x alto 5,5 cm

Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas aproximadas de

ancho 3,5 cmx alto 8,5 cm

Las tallas, cantidades, disefios y colores seran suministrados por el supervisor

supervisor del contrato.

GORRA BEISBOLERA

Gorra tipo beisbolera de cinco (5) paneles, distribuida de la siguiente manera: un

(1) panel frontal elaborado en tela con composicion de 60 % algodon y 40 %

poliéster, y cuatro (4) paneles laterales en malla. La gorra contara con visera

curva y sistema de ajuste posterior.

Debera incluir los siguientes elementos bordados a color:

- Logo MECIGUA, INCOCIGUA, con dimensiones aproximadas de 4 cm de alto

x 10 cm de ancho

34 Unidad 100
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- Parche bordado con dimensiones de 3 cm de alto x 6 cm de ancho, que
contendra el texto “Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental’, con
dimensiones aproximadas de 2 cm de alto x 5 cm de ancho, ajustadas
proporcionalmente para garantizar su correcta visualizacion y legibilidad.

- Escudo del departamento del GUAINIA con las siguientes medidas del parche,
6 cm de alto x 4 cm de ancho.

Cierre posterior regulable (usuaimente tipo broche pléastico snapback o correa
ajustable). Con correa tipo reloj.

El disefio y colores sera entregado por el supervisor del contrato.

AGENDA EJECUTIVA

Pasta dura color, plastificado y argollade

Contiene:

4 separadores que incluye un planeador en cada uno en 1 cara, en |a otra cara
fotografia full color alusiva a los pueblos indigenas

1 hoja tipo bolsillo.

1 hoja en la cual se ingresen los datos personales (Nombre, teléfono, direccion,
correo electronico y numero de emergencia)

Calendario del afio 2026 y 2027 (Que distinga los dias feriados en Colombia)
Tamaiio minimo de 21 cm de ancho X 28 cm de alto

Contiene 175 hojas cuadriculadas

Incluye 1 boligrafo de color negro con tapa del mismo color. Con punta fina de
0,7mm, semigel

El disefio sera entregado por el supervisor del Contrato

ESCARAPELA

Medidas de 10 cm ancho x 12 cm alto

36 | Impresas a full color a una cara opalina de 180 gr Unidad 100
Incluye funda pléstica y cinta de un color

El disefio sera entregado por el supervisor del contrato

PENDON Y PORTA PENDON

Impresién en banner de 13 onzas mesh

Impresién a full color y de alta resolucion

37 Medidas del banner: 1 metro de ancho x 2 metros de alto. Unidad 3
Telaen PVC

El porta pendon con estructura de 100% en aluminio

Incluye maleta para su transporte.

El disefio sera entregado por el supervisor del contrato.
PLACA DE RECONOCIMIENTO

Tipo: Placa conmemorativa e institucional (Placa Mecigua).
Disefio; Forma hexagonal con base de soporte en madera.
Tecnologia: Impresion full color combinada con corte laser.
Acabado: Laminado de proteccion contra rayaduras y desgaste.
Dimensiones: 25 cm x 25 cm.

Incluye estuche.

El diseno sera informado por el supervisor del contrato.

RESMA DE PAPEL
Tamafio carta

Papel bond de 75 g/m2
39 | Color de las hojas: blanco Resma 30
Presentacion en resma de 500 hojas
Uso: en fotocopiadora e impresora

35 Unidad 100

38 Unidad 31

RESMA DE PAPEL
Tamafio oficio

Papel bond de 75 g/m2
40 | Color de las hojas: blanco Resma 30
Presentacion en resma de 500 hojas
Uso: en fotocopiadora e impresora

| 3.2.4 Plazo de ejecucion del contrato |

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993
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y demés normas complementarias y de orden interno, entre ellas la aprobacion de las garantias y expedicion de regist
presupuestal como elementos que constituyen la legalizacion del futuro acuerdo de partes.

Durante el plazo establecido el contratista debera estar en constante comunicacion con el supervisor del contrato, para
coordinar el cumplimiento técnico y especifico de la entrega de los bienes y prestacion de los servicios requeridos en el
tiempo oportuno. Iguaimente, durante el mismo plazo de ejecucion, el contratista debera presentar los informes que le
requiera el supervisor y deberan liquidar dentro del término establecido.

| 3.2.5 Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la Ejecucién del Objeto Contractual T

Para el presente proceso contractual, no se requiere autorizaciones, permisos y licencias.

| 3.2.6 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto |

Todos aquellos documentos que reposan en el expediente contractual, los cuales podran ser consultados por los
interesados en cualquier momento en las instalaciones de la Gobernacion y/o en el portal (nico de contratacion publica
"SECOP",

IVIDADES, OBLIGACIONES DEL CONTRATIST,
Actividades del contratista

334

1. Realizar la entrega al almacén de la Gobernacion del Guainia de todos los elementos que, de acuerdo con su
naturaleza, acompafiados de la respectiva acta de entrega y, cuando aplique, del manifiesto de importacion
correspondiente.

2. Garantizar que el servicio de alimentacion suministrado sea de buena calidad para los participantes, cumpliendo
con las condiciones establecidas en el estudio de mercado y asegurando durante todo el proceso de preparacién,
manipulacion, conservacion, transporte y entrega, las condiciones de higiene, salubridad, seguridad e inocuidad de
los alimentos, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente y previniendo cualquier riesgo de contaminacion.

3. Entregar informe detallado, con registro fotografico, factura con sus respectivos soportes de la ejecucion contractual
cuando se requerido al supervisor del contrato.

4. Gestionar y tramitar los zarpes y/o permisos de navegacion fluvial requeridos ante las entidades competentes, para
garantizar la realizacion de los traslados fluviales programados en los lugares establecidos.

5. Las demas que garanticen el cumplimiento del objeto del contrato.

3.3.2 Obligaciones del contratista

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas y técnicas
estipuladas en las clausulas correspondientes y, de acuerdo con su propuesta.

2. Firmar con el Supervisor el acta de Inicio correspondiente para la ejecucion del Contrato de prestacion de servicios.

3.Prestar los servicios y entregar los elementos solicitados dentro del plazo de ejecucion, de primera calidad y conforme
a las especificaciones técnicas minimas contenidas en el estudio previo y en el pliego de condiciones que hacen
parte del proceso y la oferta presentada por el contratista.

4. Suseribir con el supervisor las actas necesarias y requeridas para la correcta ejecucion del proceso, incluido el
tramite de pago.

5. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo en la forma
de pago.

6. Ejecutar el contrato en el plazo, fechas y rutas estipuladas por el supervisor de la Secretaria de Asuntos Indigenas.

7. Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos, cuando a juicio del contratante y/o el Supervisor no cumpla con
las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las normas de calidad y disefios,
sin que ello implique la perdida de la garantia, en un término no mayor a 10 dias habiles.

8.Garantizar que el personal sea calificado e idéneo y con experiencia en el manejo de todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

9.Cumplir con la entrega opertuna de los elementos de acuerdo con la necesidad establecida por la Entidad contratante.

10. Tener afiliados a sus empleados, al sistema de seguridad social (EPS, pensiones, cesantias, y ARL), y efectuar los
pagos parafiscales cuando a ello haya lugar, para lo cual deberé allegar las respectivas certificaciones.

11. Ejecutar todas las actividades ofrecidas en su propuesta.

12. Presentar la garantia Unica para la aprobacion del Departamento, a mas tardar a los dos (02) dias hébiles siguientes
a la fecha de perfeccionamiento del contrato y tramitar las modificaciones que le sean solicitadas.

13. Pagar los impuestos, tasas y gravamenes a que haya lugar, de acuerdo a las tasas fijadas para la actual vigencia.

14. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargade del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

15. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas
informacion que le sean suministrados por la Entidad.

16. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas
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17. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarl
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

18. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
Departamento, asi como con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato, si es del caso.

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més y presentarse en el
Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de

liquidacion, en el evento en que haya lugar & la misma.
20. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

[33.3  Obligaciones del Departamento =

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

9. Cancelar al contratista la remuneracion pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma de
pago, una vez el contratista cumpla lo dispuesto en la legislacion tributaria nacional vigente, siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Entregar los disefios de los items requeridos en el presente estudio previo

4. Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el desarrollo normal
del mismo.

5. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada o requerida por el contratista para el cabal desempefio de su
gestion.

6. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA.

7. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista establecidos para tal

fin.

8. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

9. Concurrir a la finalizacion y liquidacion del contrato en el término legal.

10. Las demas que por ley o naturaleza del contrato le correspondan

El presente proceso de seleccion se adelantara por la modalidad de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, literal b) numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regira por la ley colombiana y en especial, por
las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la
legislacion tributaria, el Cadigo Civil y el Cadigo de Comercio, y demés normas que las modifiquen o adicionen, asi como
por los documentos que conforman el proceso, el Estudio Previo, el Pliego de Condiciones, sus anexos, formatos, adendas
y demas documentos que sobre la materia expida el Departamento durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo
que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes
que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes
que participen en el presente procedimiento de seleccion, y su desconocimiento no puede ser alegado como excluyente
de su aplicacion.

Por ofra parte, de acuerdo a las disposiciones sefialadas en el art. 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia de la revision de los acuerdos marco de la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, evidenciandose
lo siguiente:

RN DERTIFCACION
ITEM| 'DESCRIPCION . 1 DELACUERDO
. e . -  MARCO

 JUSTIFICACION
| APLICACION
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DESAYUNO

Desayuno el cual debera contener una porcion de cada una de las

siguientes opciones:

- CALDO: Caldo de costilla, caldo de pollo, caldo de pescado o

caldo de res.

- PROTEINA: 3 Huevos revueltos; 2 huevos revueltos con

salchicha picada en rebanadas; 2 huevos revueltos con tomate y

cebolla picados en cuadros o 2 huevos fritos. NO EXISTE

1 | - CARBOHIDRATO: 2 arepas de harina de maiz blanco (50 NO APLICA
. iy ACUERDOQO MARCO

gramos aproximadamente); platano maduro o verde en forma de

patacon; 2 panes de sal (40 gramos aproximadamente) o 2

croissant ( queso y bocadillo o jamén y queso)

-BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta

natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Deberan ser servidos en empaque desechable biodegradable, con

cubiertes y servilleta doble hoja.

Ellugar de entrega seré en la ciudad de Villavicencio

ALMUERZO

El cual debera contener una porcion de cada una de las

siguientes opciones:

- CEREAL: 80 gramos de arroz blanco o arroz blanco combinade

con pasta tipo fideo.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones

de proteinas: (carne de res; carne de cerdo; pechuga de pollo;

pescado; presa de pollo (contramuslo o muslo) o higado) la cual

podra estar prepara de la siguiente forma: guisada, a la plancha,

sudada o frita.

- CARBOHIDRATO: 80 gr de alguno de las siguientes opciones de

carbohidratos: yuca frita; papas fritas a la francesa; papa salada;

tajadas de platanc maduro frito; platano maduro o verde en forma | NO EXISTE

de patacon. ACUERDO MARCO

- LEGUMINOZA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones

de leguminosa: lenteja; frijol; arveja; garbanzo.

- ENSALADA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones de

ensalada: ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de

tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- SOPA: 350 ml de sopa de alguna de las siguientes opciones:

tradicional campesina, sopa de verduras, sopa de platano, sopa

de pasta.

Acompariado de jugo de fruta natural, servido en vaso de 9 onzas.

Los almuerzos deberan ser servidos en empaque desechable

biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en la ciudad de Villavicencio

CENA

Cena la cual debera contener una porcion de cada una de las

siguientes opciones:

- CARBOHIDRATO: 60 gramos de arroz blanco; 60 gr de papas

fritas o platano verde en forma de patacén.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones

de proteinas: ((carne de res; pechuga; pescado) que podra estar

prepara de la siguiente forma: guisada, a la plancha, sudada o NO EXISTE

frita. ACUERDQ MARCO NO'APLICA

- ENSALADA: 60 gramos de ensalada roja; ensalada de verduras;

ensalada de tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- BEBIDA: Chacolate con leche, café con leche o jugo de fruta

natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Las cenas deberan ser servidas en empaque desechable

biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en la ciudad de Villavicencio

NO APLICA

0 Barrio La Esperanza Antiguo Fer Carrera 7 N° 14-133
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DESAYUNO

Desayuno el cual debera contener una porcion de cada una de las
siguientes opciones:

- CALDO: Caldo de costilla, caldo de pollo, caldo de pescado

- PROTEINA: Carne de res; pescado; presa de pollo (contramuslo
o muslo), 3 Huevos revueltos; 2 huevos revueltos con salchicha
picada en rebanadas;

- CEREAL: Porcién de arroz blanco

4 |- CARBOHIDRATO: 2 arepas de harina de maiz blanco (50
gramos aproximadamente); 2 panes de sal (40 gramos
aproximadamente) o 2 croissant (queso y bocadillo o jamon y
queso)

-BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta
natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Los desayunos deberan ser servidos en empaque desechable
biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en el Municipio de Inirida.

ALMUERZO

El cual debera contener una porcion de cada una de las
siguientes opciones:

- CEREAL: 80 gramos de arroz blanco o arroz blanco combinado
con pasta tipo fideo.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones
de proteinas: (carne de res; carne de cerdo; pechuga de pollo;
pescado; presa de pollo (contramuslo o muslo) o higado) la cual
podra estar prepara de la siguiente forma: guisada, a la plancha,
sudada o frita.

- CARBOHIDRATO: 60 gr de alguno de las siguientes opciones de
carbohidratos: yuca frita; papas fritas a la francesa; papa salada;
tajadas de platano maduro frito; platano maduro o verde en forma | NO EXISTE

de patacon. ACUERDO MARCO
- LEGUMINOZA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones
de leguminosa: lenteja; frijol; arveja; garbanzo.

- ENSALADA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones de
ensalada; ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de
tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- SOPA: 350 ml de sopa de alguna de las siguientes opciones:
tradicional campesina, sopa de verduras, sopa de platano, sopa
de pasta.

Acompaiiado de jugo de fruta natural, servido en vaso de 9 onzas.
Los almuerzos deberan ser servidos en empaque desechable
biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en el Municipio de Inirida.

CENA

La cual debera contener una porcion de cada una de las
siguientes opciones:

- CEREAL: 60 gramos de arroz blanco; 60 gr de papas fritas o
platano verde en forma de patacon.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones
de proteinas: (carne de res; pechuga; pescado) que podra estar
prepara de la siguiente forma: guisada, a la plancha, sudada o NO EXISTE

frita. ACUERDO MARCO
- ENSALADA: 60 gramos de ensalada roja; ensalada de verduras;
ensalada de tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta
natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Las cenas deberan ser servidas en empaque desechable
biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en el Municipio de Inirida.

NO EXISTE

ACUERDO MARCO Hia ABLICR

NO APLICA

NO APLICA
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REFRIGERIO §

Bebida no alcohdlica preparada a base de pulpa de manaca con
maifioco y/o almidén servido en vaso biodegradable de 12 onzas
con su respectiva cuchara en material biodegradable y servilleta.
El lugar de entrega del refrigerio y cantidades sera en el Municipio
de Inirida, informado por el supervisor.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

REFRIGERIO

Arepa de maiz blanco, rellena con 100 gramos de proteina (pollo
o carne) con una lonja de queso, acompariada de bebida fria (jugo
de fruta natural).

La bebida servida en vaso biodegradable de 9 onzas.

La arepa debera estar empacada en bolsa de papel para
alimentos, con servilleta.

El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado por
el supervisor del contrato.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

REFRIGERIO

Emparedado tipo sandwich, que contenga 2 tajadas de pan de
marca reconocida, una tajada de jamon y una tajada de queso de
marca reconocida, tomate y lechuga, acompanado de bebida fria
elaborada a base de malta, agua y azlcar en presentacion en
botella de 330 CC.

El sandwich debera estar empacado en holsa de papel para
alimentos, con servilleta

El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado por
el supervisor del contrato.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

10

REFRIGERIO

Pastel de yuca rellena con 80 gramos de proteina (pollo o carne),
acompafiado de bebida fria elaborada a base de malta, agua y
azlcar en presentacion en botella de 330 cc

El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado por
el supervisor del contrato.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

1

REFRIGERIO

Ensalada de frutas de 250 gramaos aproximadamente, que
contenga fruta picada (papaya, mango, manzana, banano, uvas,
fresa, melon) acompafiada de crema de leche, leche condensada,
queso rallado, galleta con crema sabor a vainilla o fresa y una
bola de helado.

Debera ser empacado en recipiente ecoldgico de 16 onzas con su
respectiva tapa, incluye cuchara y servilleta,

El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado por
el supervisor del contrato.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

12

REFRIGERIO

Pan Croissant de bocadillo y queso o de jamén y queso de 130
gramos, acompafiado con bebida de avena fria en caja de 200m|
de marca reconocida en el mercado.

El Pan croissant debera estar empacado en bolsa de papel para
alimentos, acompafiado con servilleta.

El lugar de entrega del refrigeric y cantidades sera en el Municipio
de Inirida, e informado por el supervisor

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

13

ESTACION DE CAFE

Para 120 servicios, que contenga:

Alguna de las siguientes opciones: Termos con agua caliente y
café o grecas con agua caliente y café o dispensador de agua fria
y caliente (acompafiada de sachet de cafe tradicional).
Acompaniada de:

240 stick aztcar blanca pack por 5 gramos, 120 sachet de leche
instantanea de 4 gramos, 120 sobres de aromaticas sabores
surtidos porcion por bolsita de 1 gramo, 120 vasos biodegradables
ecoldgicos de 4 onzas, 120 mezcladores de madera.

El lugar en el Municipio de Inirida sera informado por el
supervisor, e informado por el supervisor

CCE-SNG-AMP-008-
2025

NO SE APLICA. 1)
El Acuerdo
contempla el bien,
aun asi, una vez
revisada la ficha
técnica se evidencia
que las
especificaciones
técnicas no cumplen

con lo requerido.

0 Barrio La Esperanza Antiguo Fer Carrera 7 N° 14-133
@ contactenos@guainia.gov.co www.guainia.gov.co @{57)5656-251




GOBERNACION DE Secretaria de
- Asuntos Indigenas

GA@JDLQ ' Departamental

14

SERVICIO DE ALQUILER

Alguiler de un sitio para la realizacién de un evento con capacidad
para la asistencia de 100 personas.

Incluye sillas y mesas para |a ubicacion de las personas.
Disponibilidad del servicio desde las 7:00 am hasta las 9:00 pm
Lugar de prestacion del servicio: Municipio de Inirida

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

16

DECORACION Y AMBIENTACION DEL SITIO DEL EVENTO

El servicio de decoracion y ambientacion del salon incluye:

- Dos (2) arreglos florales como centros de mesa.

- Una (1) mesa principal con capacidad para doce (12) personas,
con sus respectivas doce (12) sillas.

- Decoracién de la mesa principal con mantel blanco.

- Ambientacion del espacio con elementos tipicos de la region.

- Un (1) telon blanco y un (1) video beam para la proyeccion.

El servicio incluye todos los elementos necesarios para la correcta
prestacion de la decoracién y ambientacion.

El lugar para la prestacién del servicio, ubicado en el municipio de
Inirida, sera informado oportunamente por el supervisor del
contrato.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

18

HIDRATACION

Botellas de agua de 600 ml

Presentacion: paca de 24 unidades.

Debera entregarse fria en el lugar que le informe la supervision en
el Municipio de Inirida

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

19

HOSPEDAJE

Hospedaje en habitacion que incluya aire acondicionado o
ventilador, bafio privado, en acomodacion individual en cama
sencilla o doble.

Lugar: Municipio de Inirida

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

20

HOSPEDAJE

Hospedaje en habitacion que incluya aire acondicionado o
ventilador, bafio privado, en acomodacion individual en cama
sencilla o doble.

Lugar: Villavicencio (Meta)

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

21

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS ATODO COSTO
Para transportar de una (01) a cinco (5) personas, cubriendo la
ruta fluvial; INIRIDA - GARZA MORICHAL -INIRIDA

Tiempo estimado de 2 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los pasajeros
de manera segura.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

22

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS ATODO COSTO
Para transportar de una (01) a seis (6) personas, cubriendo la ruta
fluvial: SAN FELIPE - GUARINUMA - SAN FELIPE

Tiempo estimado 2 a 4 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los pasajercs
de manera segura.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

23

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO
Para transportar de una (1) a seis (6) personas, cubriendo la ruta
fluvial: INIRIDA - BARRANCOMINAS - INIRIDA

Tiempo estimado 3 a 4 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los pasajeros
de manera segura.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

2%

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO
Para transportar de una (1) a cinco (5) personas), cubriendo la
ruta INIRIDA- CACAHUAL- INIRIDA

Tiempo estimado 1 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los pasajeros
de manera segura,

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

0 Barrio La Esperanza Antiguo Fer Carrera 7 N° 14-133
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25

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO
Para transportar de una (1) a cuatre (4) personas), cubriendo la
ruta: INIRIDA -BARRANCOTIGRE - INIRIDA

Tiempo estimado de 2 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los pasajeros
de manera segura.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

26

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

Ruta: San Felipe (Guainia) - Inirida (Guainia)

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

27

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

Ruta: Inirida (Guainia) - San Felipe (Guainia)

Incluye equipaje por persona (el méaximo permitido por la
aeralinea)

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

28

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

Vuelo charter en avion Monomotor o Bimotor o similar en la
siguiente ruta.

Ruta Nacional: Mitu (Vaupés) - Campo alegre (Guainia) con
desvio Punta tigre (Guainia) - Mitu (Vaupes)

Capacidad de 1 a 3 pasajeros o 200 kg a 300 kilogramos por
vuelo

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

29

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

Ruta: Mitd (Vaupés) - Villavicencio (Meta)

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

30

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

Ruta: Villavicencio (Meta) - Mitd (Vaupes)

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

31

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

Ruta: Villavicencio (Meta) — Inirida (Guainia)

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido per la
aerolinea)

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

32

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

Ruta: Inirida (Guainfa) - Villavicencio (Meta)

Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

33

TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS

Servicio de transporte terrestre en vehiculo tipo mini van, con
espacio amplio y confortable.

Con capacidad para transportar hasta 10 personas.

El vehiculo debera contar con aire acondicionado.

Con disponibilidad todo el dia.

El servicio incluye el conductor con licencia, combustible y demas
gastos operacionales.

El servicio sera prestado en el Municipio de Inirida

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

34

CAMISETA POLO

Material: Tela piqué algodén (composicion algodén y poliéster)
Cuello y purio tejido.

Tallas: S, M, L, XL.

Con bordados a color asi:

Logotipo oficial de la Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental con medidas aproximadas de ancho 7 cm x alto
55¢cm

Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas
aproximadas de ancho 3,5 ¢cm x alto 8,5 cm

CCE-SNG-AMP-006-

2025

NO SE APLICA. 1)
El Acuerdo
contempla el bien,
aun asi, una vez
revisada la ficha
técnica se evidencia
que las
especificaciones
técnicas no cumplen
con lo requerido.
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Las tallas, cantidades, disefios y colores seran suministrados por |
el supervisor supervisor del contrato.

35

CAMISETA

Material: Franela (Composicién algodén y poliéster)

Manga corta

Cuello redondo

Tallas S, M, L, XL

Con bordados a color asi:.

Logotipo oficial de la Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental con medidas aproximadas de ancho 7 cm x alto
55cm

Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas
aproximadas de ancho 3,5 cm x alto 8,5 cm

Las tallas, cantidades, disefios y colores seran suministrados por
el supervisor supervisor del contrato.

CCE-SNG-AMP-006-
2025

NO SE APLICA. 1)
El Acuerdo
contempla el bien,
aun asi, una vez
revisada la ficha
técnica se evidencia
que las
especificaciones
técnicas no cumplen
con lo requerido.

36

GORRA BEISBOLERA

Gorra tipo beisbolera de cince (5) paneles, distribuida de la
siguiente manera: un (1) panel frontal elaborado en tela con
composicion de 60 % algodén y 40 % poliéster, y cuatro (4)
paneles laterales en malla. La gorra contara con visera curva y
sistema de ajuste posterior.

Deberd incluir los siguientes elementos bordados a color:

- Logo MECIGUA, INCOCIGUA, con dimensiones aproximadas de
4 cm de alto x 10 cm de ancho

- Parche bordado con dimensiones de 3 cm de alto x 6 cm de
ancho, que contendra el texto “Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental’, con dimensiones aproximadas de 2 cm de alto x
5 cm de ancho, ajustadas proporcionalmente para garantizar su
correcta visualizacion y legibilidad.

- Escudo del departamento del GUAINIA con las siguientes
medidas del parche, 6 cm de alto x 4 cm de ancho.

Cierre posterior regulable (usualmente tipo broche plastico
snapback o correa ajustable). Con correa tipo reloj.

El disefio y colores sera entregado por el supervisor del contrato.

CCE-SNG-AMP-006-
2025

NO SE APLICA. 1)
El Acuerdo
contempla el bien,
aun asi, una vez
revisada la ficha
técnica se evidencia
que las
especificaciones
técnicas no cumplen
con lo requerido.

37

AGENDA EJECUTIVA

Pasta dura color, plastificado y argollado

Contiene:

4 separadores que incluye un planeador en cada uno en 1 cara,
en la otra cara fotografia full color alusiva a los pueblos indigenas
1 hoja tipo bolsillo.

1 hoja en la cual se ingresen los datos personales (Nombre,
teléfono, direccion, correo electronico y numero de emergencia)
Calendario del afio 2026 y 2027 (Que distinga los dias feriados en
Colombia)

Tamaiio minimo de 21 cm de ancho X 28 cm de alto

Contiene 175 hojas cuadriculadas

Incluye 1 boligrafo de color negro con tapa del mismo color. Con
punta fina de 0,7mm, semigel

El disefio sera entregado por el supervisor del Contrato

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

38

ESCARAPELA

Medidas de 10 cm ancho x 12 cm alto

Impresas a full color a una cara opalina de 180 gr
Incluye funda plastica y cinta de un color

El disefio sera entregado por el supervisor del contrato

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

39

PENDON Y PORTA PENDON

Impresion en banner de 13 onzas mesh

Impresion a full color y de alta resolucion

Medidas del banner: 1 metro de ancho x 2 metros de alto.
Telaen PVC

El porta pendon con estructura de 100% en aluminio
Incluye maleta para su transporte.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

El disefio sera entregado por el supervisor del contrato.

NO APLICA
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40

Dimensiones: 25 cm x 25 cm.
Incluye estuche.

Tipo: Placa conmemorativa e institucional (Placa Mecigua).
Disefio: Forma hexagonal con base de soporte en madera.
Tecnologia: Impresion full color combinada con corte laser.
Acabado: Laminado de proteccion contra rayaduras y desgaste.

El disefio sera informado por el supervisor del contrato.

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

RESMA DE PAPEL

Tamafio carta

Papel bond de 75 g/m2

41 | Color de las hojas: blanco
Presentacion en resma de 500 hojas
Uso: en fotocopiadora e impresora

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

RESMA DE PAPEL

Tamafic oficio

Papel bond de 75 g/m2

Color de las hojas: blanco
Presentacién en resma de 500 hojas
Use: en fotocopiadora e impresora

42

NO EXISTE
ACUERDO MARCO

NO APLICA

Para establecer el valor probable de los bienes y servicios requeridos, nos basamos en menor valor unitario de las
cotizaciones recibidas y anélisis del sector realizado para el presente proceso, que arrojaron el valor de: SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($651.505.400,00). incluido
el IVA y los impuestos departamentales (estampillas), impuestos nacionales (retencion en la fuente, teniendo en cuenta
que este no aplica solo cuando la empresa contratista es autorretenedora), aportes del contratista al sistema de seguridad
social integral, costos y erogaciones a que haya lugar segun la normatividad vigente con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato, discriminado en el siguiente cuadro:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

DESAYUNO

Desayuno el cual debera contener una porcion de cada una de
las siguientes opciones:

- CALDO: Caldo de costilla, caldo de pollo, caldo de pescado o
caldo de res.

- PROTEINA: 3 Huevos revueltos: 2 huevos revueltos con
salchicha picada en rebanadas; 2 huevos revueltos con tomate
y cebolla picados en cuadros o 2 huevos fritos.

- CARBOHIDRATOQ: 2 arepas de harina de maiz blanco (50
gramos aproximadamente); platano maduro o verde en forma
de patacon; 2 panes de sal (40 gramos aproximadamente) o 2
croissant ( queso y bocadillo o jamén y gueso)

-BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta
natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Deberan ser servidos en empaque desechable biodegradable,
con cubiertos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega serd en la ciudad de Villavicencio

Unidad

$30.000,00

$ 480.000,00

ALMUERZO

El cual debera contener una porcion de cada una de las
siguientes opciones:

- CEREAL: 80 gramos de arroz blanco o arroz blanco
combinado con pasta tipo fideo.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones
de proteinas: (carne de res; came de cerdo; pechuga de pollo;
pescado; presa de pollo (contramuslo o muslo) o higado) la
cual podra estar prepara de |z siguiente forma: guisada, a la
plancha, sudada o frita.

- CARBOHIDRATQ: 60 gr de alguno de las siguientes opciones
de carbohidratos: yuca frita; papas fritas a Ia francesz; papa
salada; tajadas de platano maduro frito; platano maduro o
verde en forma de patacén.

Unidad

16

$33.000,00

$ 528.000,00
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- LEGUMINOZA: 60 gramos de alguna de las siguientes
opciones de leguminosa: lenteja; frijol; arveja; garbanzo.

- ENSALADA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones
de ensalada: ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de
tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- SOPA: 350 ml de sopa de alguna de las siguientes opciones:
tradicional campesina, sopa de verduras, sopa de platano,
sopa de pasta.

Acompafiado de jugo de fruta natural, servido en vaso de 9
onzas.

Los almuerzos deberan ser servidos en empaque desechable
biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.
El lugar de entrega sera en la ciudad de Villavicencio

CENA

Cena la cual debera contener una porcion de cada una de las
siguientes opciones:

- CARBOHIDRATO: 60 gramos de arroz blanco; 60 gr de
papas fritas o platano verde en forma de patacén.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones
de proteinas: ((carne de res; pechuga; pescado) que podra
estar prepara de la siguiente forma: guisada, a la plancha,
sudada o frita.

- ENSALADA: 60 gramos de ensalada roja; ensalada de
verduras; ensalada de tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta
natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Las cenas deberan ser servidas en empague desechable
biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.
El lugar de entrega sera en la ciudad de Villavicencio
DESAYUNO

Desayuno el cual debera contener una porcion de cada una de
las siguientes opciones:

- CALDO:Caldo de costilla, caldo de pollo, caldo de pescado

- PROTEINA: Carne de res; pescado; presa de pollo
(contramuslo o muslo), 3 Huevos revueltos; 2 huevos revueltos
con salchicha picada en rebanadas;

- CEREAL: Porcion de arroz blanco

4 - CARBOHIDRATO: 2 arepas de harina de maiz blanco (50 Unidad 600 $32.000 $19.200.000,00
gramos aproximadamente); 2 panes de sal (40 gramos
aproximadamente) o 2 croissant (queso y bocadillo o jamén y
queso)

-BEBIDA: Chocolate con leche, café con leche o jugo de fruta
natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Los desayunos deberan ser servidos en empaque desechable
biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.
El lugar de entrega sera en el Municipio de Inirida,
ALMUERZO

El cual debera contener una porcién de cada una de las
siguientes opciones:

- CEREAL: 80 gramos de arroz blanco o arroz blanco
combinado con pasta tipo fideo.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de las siguientes opciones
de proteinas: (carne de res; camne de cerdo; pechuga de pollo;
pescado; presa de pollo (contramuslo 0 muslo) o higado) la
cual podra estar prepara de la siguiente forma: guisada, a la
plancha, sudada o frita.

- CARBOHIDRATO: 60 gr de alguno de las siguientes opciones
de carbohidratos: yuca frita; papas fritas a la francesa; papa
salada; tajadas de platano maduro frito; platano maduro o
verde en forma de patacon.

- LEGUMINOZA: 60 gramos de alguna de las siguientes
opciones de leguminosa: lenteja; frijol; arveja; garbanzo.

- ENSALADA: 60 gramos de alguna de las siguientes opciones
de ensalada: ensalada roja; ensalada de verduras; ensalada de
tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- SOPA: 350 ml de sopa de alguna de las siguientes opciones:
tradicional campesina, sopa de verduras, sopa de plétane,
sopa de pasta.

Acompanado de jugo de fruta natural, servido en vaso de 9
onzas.

Unidad 16 $32.000,00 $512.000,00

Unidad 660 § 34.000,00 $22.440.000,00
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Los almuerzos deberan ser servidos en empaque desechable

biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega seré en el Municipio de Inirida.

CENA

La cual debera contener una porcion de cada una de las

siguientes opciones:

- CEREAL: 80 gramos de arroz blanco; 60 gr de papas fritas o

platano verde en forma de patacan.

- PROTEINA: 150 gramos de alguna de |as siguientes opciones

de proteinas: (carne de res; pechuga; pescado) que podra

estar prepara de la siguiente forma: guisada, a la plancha,

sudada o frita,

- ENSALADA: 60 gramos de ensalada roja; ensalada de

verduras, ensalada de tomate, cebolla, aguacate y lechuga.

- BEBIDA: Chocolate con leche, café can leche o jugo de fruta

natural. Servidos en vaso de 9 onzas

Las cenas deberan ser servidas en empaque desechable

biodegradable, con cubiertos plasticos y servilleta doble hoja.

El lugar de entrega sera en el Municipio de Inirida.

REFRIGERIO

Bebida no alcohdlica preparada a base de pulpa de manaca

con mafioco y/o almidon servido en vaso biodegradable de 12

7 onzas con su respectiva cuchara en material biodegradable y | Unidad 270 $ 12.500,00 $3.375.000,00

servilleta,

El lugar de entrega del refrigerio y cantidades sera en el

Municipio de Inirida, informado por el supervisor,

REFRIGERIO

Arepa de maiz blanco, rellena con 100 gramos de proteina

(pollo o carne) con una lonja de queso, acompariada de bebida

fria (jugo de fruta natural).

8 La bebida servida en vaso biodegradable de 9 onzas. Unidad 270 $16.500,00 $ 4.455.000,00

La arepa debera estar empacada en bolsa de papel para

alimentos, con servilleta,

El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado

por el supervisor del contrato.

REFRIGERIO

Emparedado tipo sandwich, que contenga 2 tajadas de pan de

marca reconocida, una tajada de jamén y una tajada de queso

de marca reconocida, tomate y lechuga, acompafiado de

bebida fria elaborada a base de malta, agua y azlcar en

presentacion en botella de 330 CC.

El sandwich debera estar empacado en bolsa de papel para

alimentos, con servilleta

El lugar de entrega sera en el municipio de Iniridz, informado

por el supervisor del contrato.

REFRIGERIO

Pastel de yuca rellena con 80 gramos de proteina (pollo 0

carne), acompafiado de bebida fria elaborada a base de malta,

agua y azlcar en presentacion en botella de 330 cc

El lugar de entrega seré en el municipio de Inirida, informado

por el supervisor del contrato.

REFRIGERIO

Ensalada de frutas de 250 gramos aproximadamente, que

contenga fruta picada (papaya, mango, manzana, banano,

uvas, fresa, meldn) acompanada de crema de leche, leche

condensada, queso rallade, galleta con crema sabor a vainilla o

fresa y una bola de helado.

Debera ser empacado en recipiente ecologico de 16 onzas con

su respectiva tapa, incluye cuchara y servilleta,

El lugar de entrega sera en el municipio de Inirida, informado

por el supervisor del contrato.

REFRIGERIO

Pan Croissant de bocadillo y queso o de jamén y queso de 130

gramos, acompariado con bebida de avena fria en caja de

12 200m| de marca recongcw‘da en el mercado. Unidad 240 $13.500,00 $3.240.000,00
El Pan croissant debera estar empacado en bolsa de papel

para alimentos, acompafiado con servilleta,

El lugar de entrega del refrigerio y cantidades sera en el

Municipio de Inirida, e informado por el supervisor

Unidad 480 $32.000,00 $16.360.000,00

Unidad 270 $18.000,00 $ 4.860.000,00

Unidad 270 $14.400,00 $3.888.000,00

11 Unidad 240 $ 32.800,00 $7.872.000,00
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13

ESTACION DE CAFE

Para 120 servicios, que contenga:

Alguna de las siguientes opciones: Termos con agua caliente y
café o grecas con agua caliente y café o dispensador de agua
fria y caliente (acompafiada de sachet de café tradicional).
Acompafiada de:

240 stick azlicar blanca pack por 5 gramos, 120 sachet de
leche instantanea de 4 gramos, 120 sobres de aromaticas
sabores surtidos porcion por bolsita de 1 gramo, 120 vasos
biodegradables ecolégicos de 4 onzas, 120 mezcladores de
madera.

El lugar en el Municipio de Inirida sera informado por el
supervisor, e informado por el supervisor

Servicio

$600.000,00

$7.200.000,00

14

SERVICIO DE ALQUILER

Alquiler de un sitio para la realizacion de un evento con
capacidad para la asistencia de 100 personas.

Incluye sillas y mesas para la ubicacion de las personas.
Disponibilidad del servicio desde las 7:00 am hasta las 9:00 pm
Lugar de prestacion del servicio: Municipio de Inirida

Servicio

$1.980.000,00

$11.880.000,00

16

DECORACION Y AMBIENTACION DEL SITIO DEL EVENTO
El servicio de decoracion y ambientacion del salon incluye:

- Dos (2) arreglos florales como centros de mesa,

- Una (1) mesa principal con capacidad para doce (12)
personas, con sus respectivas doce (12) sillas.

- Decoracidn de la mesa principal con mantel blanco.

- Ambientacion del espacio con elementos tipicos de la region.
-Un (1) telén blanco y un (1) video beam para la proyeccién.
El servicio incluye todos los elementos necesarios para la
correcta prestacién de la decoracion y ambientacion.

£l lugar para la prestacion del servicio, ubicado en el municipio
de Inirida, sera informado oportunamente por el supervisor del
contrato.

Servicio

$1.710.000,00

$5.130.000,00

18

HIDRATACION

Botellas de agua de 600 ml

Presentacion: paca de 24 unidades.

Debera entregarse fria en el lugar que le informe la supervision
en el Municipio de Inirida

Paca

42

§ 79.700,00

$3.347.400,00

19

HOSPEDAJE

Hospedaje en habitacion que incluya aire acondicionado o
ventilador, bafio privado, en acomodacion individual en cama
sencilla o doble.

Lugar: Municipio de Inirida

Noche

316

$ 216.000,00

$68.256.000,00

20

HOSPEDAJE

Hospedaje en habitacion que incluya aire acondicionado o
ventilador, bafio privado, en acomodacién individual en cama
sencilla o doble.

Lugar: Villavicencio (Meta)

Noche

$ 182.000,00

$1.456.000,00

21

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO
Para transportar de una (01) a cinco (5) personas, cubriendo la
ruta fluvial: INIRIDA - GARZA MORICHAL -INIRIDA

Tiempo estimado de 2 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de
borda.

Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los
pasajeros de manera segura.

Viaje

$21.400.000,00

$85.600.000,00

22

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS ATODO COSTO
Para transportar de una (01) a seis (B) personas, cubriendo la
ruta fluvial: SAN FELIPE - GUARINUMA - SAN FELIPE
Tiempo estimado 2 a 4 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los
pasajeros de manera segura.

Viaje

$14.350.000,00

$86.100.000,00

23

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO
Para transportar de una (1) a seis () personas, cubriendo la
ruta fluvial: INIRIDA - BARRANCOMINAS - INIRIDA

Tiempo estimado 3 a 4 dias con motor 40 o 75 fuera de borda.
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los
pasajeros de manera segura.

Viaje

$16.400.000,00

$65.600.000,00
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TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO
Para transportar de una (1) a cinco (5) personas), cubriendo la
ruta INIRIDA- CACAHUAL- INIRIDA

24 | Tiempo estimado 1 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de borda. | Viaje 6 $8.380.000,00 $50.280.000,00
Incluyendo equipamento de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el pesc permitido para transportar a los
pasajeros de manera segura.

TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS A TODO COSTO
Para transportar de una (1) a cuatro (4) personas), cubriendo la
ruta: INIRIDA -BARRANCOTIGRE - INIRIDA

Tiempo estimado de 2 a 3 dias con motor 40 o 75 fuera de
borda.

Incluyendo equipamente de seguridad y el equipaje de cada
persona, hasta el peso permitido para transportar a los
pasajeros de manera segura.

TRANSPORTE AEREQ DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

26 | Ruta: San Felipe (Guainia) - Inirida (Guainia) Tiquete 14 1.300.000,00 $18.200.000,00
Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

27 | Ruta: Inirida (Guainia) - San Felipe (Guainia) Tiquete 14 $1.300.000,00 $ 18.200.000,00
Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

Vuelo charter en avion Monomotor o Bimotor o similar en las
siguiente ruta.

28 | Ruta Nacional: Mitu (Vaupes) - Campo alegre (Guainia) con Ruta 4 $7.300.000,00 $ 29.200.000,00
desvio Punta tigre (Guainia) - Mitd (Vaupes)

Capacidad de 1 a 3 pasajeros o 200 kg a 300 kilogramos por
vuelo

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

29 Ruta: Mit (Vaupés) - Villavicencio (Meta) Tiquete 4 $950.000,00 $ 3.800.000,00
Incluye equipaje por perscna (el maximo permitido por la
aerolinea)

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

30 | Ruta: Villavicencio (Meta) - Mitt (Vaupés) Tiquete 4 $950.000,00 $ 3.800.000,00
Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS

En una aerolinea comercial

25 Viaje 4 $9.700.000,00 $ 38.800.000,00

31 Ruta: Villavicencio (Meta) - Infrida (Guainia) Tiquete 4 $1.150.000,00 $ 4.600.000,00
Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS
En una aerolinea comercial

32 | Ruta: Inirida (Guainia) - Villavicencio (Meta) Tiquete 4 $1.150.000,00 $ 4.600.000,00
Incluye equipaje por persona (el maximo permitido por la
aerolinea)

TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS

Servicio de transporte terrestre en vehiculo tipo mini van, con
espacio amplio y confortable,

Con capacidad para transportar hasta 10 personas.

33 | Elvehiculo debera contar con aire acondicionado. Servicio 8 $1.320.000,00 §10.560.000,00
Con disponibilidad todo el dia.

El servicio incluye el conductor con licencia, combustible y
demas gastos operacionales.

El servicio sera prestado en el Municipio de Inirida
CAMISETA POLO

Material: Tela piqué algoddn (composicién algoddn y poliéster)
Cuello y pufio tejido.

Tallas: S, M, L, XL.

34 | Con bordados a color asi: Unidad 100 $100.000,00 $10.000.000,00
Logotipo oficial de la Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental con medidas aproximadas de ancho 7 cm x alto
5,5 cm

Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas

0 Barrio La Esperanza Antiguo Fer Carrera 7 N° 14-133
Q contactenos@guainia.gov.co waw.guainia.gov.cc 3[5?]5656-251




Secretaria de

GOBERNACION DE

- Departamental

Guainia Asuntosindigenas

aproximadas de ancho 3,5 cm x alto 8,5 cm
Las tallas, cantidades, disefios y colores seran suministrades
por el supervisor supervisor del contrato.

35

CAMISETA

Material: Franela (Composicion algodén y poliéster)

Manga corta

Cuello redondo

Tallas S, M, L, XL

Con bordados a color asi:.

Logotipo oficial de la Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental con medidas aproximadas de ancho 7 cm x alto
55cm

Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas
aproximadas de ancho 3,5 cm x alto 8,5 cm

Las tallas, cantidades, disefios y colores seran suministrados
por el supervisor supervisor del contrato,

Unidad

100

$ 86.000,00

$8.600.000,00

36

GORRA BEISBOLERA

Gorra tipo beisbolera de cinco (5) paneles, distribuida de la
siguiente manera: un (1) panel frontal elabcrado en tela con
composicion de 60 % algodén y 40 % poliéster, y cuatro (4)
paneles laterales en malla. La gorra contara con visera curva y
sistema de ajuste posterior.

Deberé incluir los siguientes elementos bordados a color:

- Logo MECIGUA, INCOCIGUA, con dimensiones aproximadas
de 4 cm de alto x 10 cm de ancho

- Parche bordado con dimensiones de 3 cm de alto x 6 cm de
ancho, que contendré el texto “Secretaria de Asuntos
Indigenas Departamental’, con dimensiones aproximadas de 2
cm de alto x 5 cm de ancho, ajustadas proporcionalmente para
garantizar su correcta visualizacion y legibilidad.

- Escudo del departamento del GUAINIA con las siguientes
medidas del parche, 6 cm de &lto x 4 cm de ancho.

Cierre posterior regulable (usualmente tipo broche plastico
snapback o correa ajustable). Con correa tipo reloj.

El disefio y colores sera entregado por el supervisor del
contrato.

Unidad

100

$ 72.000,00

$7.200.000,00

37

AGENDA EJECUTIVA

Pasta dura color, plastificado y argollado

Contiene:

4 separadores que incluye un planeador en cada unc en 1
cara, en la otra cara fotografia full color alusiva a los pueblos
indigenas

1 hoja tipo bolsillo.

1 hoja en la cual se ingresen los datos persenales (Nombre,
teléfono, direccién, correo electrénico y numero de emergencia)
Calendario del afio 2026 y 2027 (Que distinga los dias feriados
en Colombia)

Tamario minimo de 21 cm de ancho X 28 cm de alto

Contiene 175 hojas cuadriculadas

Incluye 1 boligrafo de color negro con tapa del mismao color.
Con punta fina de 0,7mm, semigel

El disefio sera entregado por el supervisor del Contrato

Unidad

100

$ 92.000,00

$9.200.000,00

38

ESCARAPELA

Medidas de 10 cm ancho x 12 cm alto

Impresas a full color a una cara opalina de 180 gr
Incluye funda plastica y cinta de un color

El disefio sera entregado por el supervisor del contrato

Unidad

100

$ 21.000,00

$2.100.000,00

39

PENDON Y PORTA PENDON

Impresién en banner de 13 onzas mesh

Impresién a full color y de alta resolucion

Medidas del banner: 1 metro de ancho x 2 metros de alto.
Telaen PVC

El porta pendon con estructura de 100% en aluminio
Incluye maleta para su transporte.

El disefic sera entregado por el supervisor del contrato.

Unidad

$420.000,00

$1.260.000,00
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PLACA DE RECONOCIMIENTO

Tipo: Placa conmemorativa e institucional (Placa Mecigua).
Disefio; Forma hexagonal con base de soporte en madera.
Tecnologia: Impresién full color combinada con corte 14ser.

40

desgaste.
Dimensiones: 25 cm x 25 cm.
Incluye estuche.

Acabado: Laminado de proteccion contra rayaduras y

El disefio sera informado por el supervisor del contrato.

Unidad 31 $252.000,00 $ 7.812.000,00

41

RESMA DE PAPEL

Tamafo carta

Papel bond de 75 g/m2

Color de las hojas: blanco
Presentacion en resma de 500 hojas
Uso: en fotocopiadora & impresora

Resma 30 § 39.800,00 $ 1.194.000,00

42

RESMA DE PAPEL

Temano oficio

Papel bond de 75 g/m2

Color de las hojas: blanco
Presentacion en resma de 500 hojas
Uso: en fotocopiadora e impresora

Resma 30 $ 4400000, $ 1.320.000,00

TOTAL $ 651.505.400,00

Se soporta en el estudio de mercado, el valor final del contrato es determinado por el presupuesto con el que cuenta el
Departamento del Guainia. Se paga segun la demanda presentada, de acuerdo al menor valor que arroje el estudio de
mercado valor de: SEISCIENTOS CINCUENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS

MICTE ($ 651.505.400,00).

Alo anterior se incluyd los costos de legalizacion contractual, tales como papeleria, impuestos, tasas y contribuciones; los
costos generales de desplazamiento y gastos generales del contratista. Se tuvieron en cuenta los siguientes costos:

s |mpuesto Departamentales (Estampillas)

* |mpuestos Nacionales (retencion en la fuente, teniendo en cuenta que este no aplica solo cuando la empresa

contratista es autorretenedora)

* Aportes del contratista al sistema de seguridad social integral.

| 3.5.1 Fuente de los recursos

El valor estimado puede ser imputado al rubro segun presupuesto con vigencia 2026, a suma de SEISCIENTOS
CINCUENTAY UN MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($ 651.505.400,00). De los siguientes

rubros presupuestales:

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
que se incluyo en el Plan Anual de
Adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO LOGISTICO Y COMPRA DE
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE
LA MESA DE CONCERTACION INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA VIGENCIA 2026 Y EL DESARROLLO DE LA PRIMERA SESION DE
LA INSTANCIA DE COORDIION ENTRE LOS CONSEJOS INDIGENAS DE
LOS TERRITORIOS EN PROCESO DE PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
COMO ENTIDADES TERRITORIALES (ETIS) Y EL DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA CONFORME AL DECRETO N. 0662 DE 2025.

Cddigo Banco de Proyectos No.

2024940000030

Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

Presupuesto oficial

SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($ 651.505.400,00).

Rubro presupuestal

2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.01.002

Denominacion del rubro

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS
DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

Fuente de financiacion

001 - ICLD/Con Situacién de Fondos

Valor

VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MICTE $ 29.147.400

Rubro presupuestal

2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.01.003

Denominacién del rubro

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA'Y EQUIPQ)

Fuente de financiacion

001 - ICLD/Con Situacion de Fondos

Valor ONCE MILLONES SETECIENTOS CATCRCE MIL PESOS  MICTE
(11.714.000)
Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02.006
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: COMERCIO Y DISTRIBUCION: ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
ksl DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
' DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
FUENTE DE FINANCIACION: 001 - ICLD/Con Situacién de Fondos
o TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
' Y DOS MIL PESOS MICTE § 388.752.000
Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02.006
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
e ool DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
| DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
FUENTE DE FINANCIACION: 036 - R.B ICLD CSF/Con Situacion de Fondos
CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS

VALOR: MICTE § $195.810.000
Rubro presupuestal 2.3.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02.007
NOMBRE DEL CODIGO SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXQS, SERVICIOS
PRESUPUESTAL: INMOBILIARIOS: Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING
FUENTE DE FINANCIACION: 001 - ICLD/Con Situacion de Fondos
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE $
VALOR: 11.880.000
Rubro presupuestal 23.3.45.02.1000.2.01.01.01.2.02.02,008
NOMBRE DEL CODIGO SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRESUPUESTAL: PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIACION: 001 - ICLD/Con Situacion de Fondos
VALOR: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL PESOS MICTE $ 14.202.000

T3.5.2 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial J

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial se encuentran contenidas en el [estudio de mercado
que hace parte integral del presente estudio previo; adjunto a este se encuentran las cotizaciones presentadas por tres
(03) proveedores. De alli resultd el analisis del estudio de mercado mediante un listado, donde se tomo como base para
el calculo del presupuesto oficial, el menor valor unitario de cada uno de los bienes que sirvieron de sustento para la
consolidacion del documento final, que permite establecer los costos directos e indirectos en que debe incurrir el futuro
contratista para el cumplimiento del objeto a contratar.

| 3.5.3 Forma de pago del contrato 7
La forma de pago del contrato sera la siguiente:

a) El departamento del Guainia realizara al contratista pagos parciales hasta el noventa (90) % del valor del
contrato ejecutado contra entrega de los bienes descritos en el presupuesto oficial por parte de contratista, previa
expedicion del certificacion de cumplimiento por parte del Supervisor, acompafiada de los informes de ejecucion
del contrato en el cual se reflejara el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante el respectivo
periodo; el supervisor asignado debera exigir al contratistas la acreditacion sobre el cumplimiento frente al
sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos de ley 828 de 2000, la ley 1150 de 2007 y la
ley 1122 de 2007, Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura y/o documento equivalente se entendera
como no presentada.

b)  Un ultimo pago del diez (10) %, del valor total del contrato, una vez ejecutado el 100 % del valor total del
contrato, previa expedicion del certificacion de cumplimiento por parte del Supervisor, acompafiada de los
informes de ejecucion del contrato en el cual se reflejara el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
durante el respectivo periodo; el supervisor asignado debera exigir al contratistas la acreditacion sobre el
cumplimiento frente al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos de ley 828 de 2000, la
ley 1150 de 2007 y la ley 1122 de 2007, Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura y/o documento
equivalente se entendera como no presentada.

El pago final se hara previa liquidacion del contrato y con la presentacion de los siguientes documentos:
El Departamento del Guainia realizara |a transferencia electronica a la cuenta informada por el proponente.
I Acta de liquidacién del contrato debidamente suscrita por la supervision y el Contratista.
II. Presentacion de la factura o documento equivalente por parte del contratista
. Paz y salvo del Ministerio de la Proteccion Social donde se haga constar la inexistencia de reclamaciones
laborales a cargo del contratista y Paz y Salvo de pagos de aportes parafiscales por el contrato ejecutado (si es
aplicable)
V. Visto Bueno del cumplimiento de las especificaciones técnicas por parte de la supervision.
V. Presentacion del informe de actividades presentado por el contratista

VI Informe de supervision
VI Certificado de cumplimiento del supervisor
VIILL Ingreso al Almacén (si aplica)
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El supervisor debera exigir al contratista un informe donde describa el cumplimiento de las actividades y obligaciones
descritas en los numerales 3.3.1 y 3.3.2 del presente estudio. Ademas de la acreditacién sobre el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y parafiscales, en los términos de la ley 828 de 2003, la ley 1150
de 2007 y la Ley 1122 de 2007. Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura ylo documento equivalente se
entendera como no presentada,

Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el Acta de Liquidacion si a ello hubiere lugar. Sin el
cumplimiento de tales requisitos, la factura se entendera como no presentada.

Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el representante
legal debera manifestar esa situacion de paz y salvo. El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara
de Comercio y debera anexar copia de la Tarjeta Profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente proferido
por la Junta Central de Contadores.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algin periodo, DEBERA INDICAR DICHA
circunstancia, especificando la razon y los periodos exentos.

Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales,
incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que
exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Nota: De acuerdo a la directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley 1233 de 2008, no se permite
que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las
denominadas Cooperativas de Trabzjo Asociado.

Sin el cumplimiente de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada.

Los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato. Los
reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el Acta de Liquidacion.

De igual manera se puede sefialar que los pagos se realizaran de acuerdo al PAC.

Del derecho de turno: segun lo sefialado en el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, la entidad respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte del contratista, no obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o
no se acompanan los documentes requerides para el pago, el termino para pago solo empezaréa a contarse desde la fecha
en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendréa por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte de la
entidad. Partidas necesarias, en este. Cuando el contratista sea un auto retenedor debera informar en |a factura esta
condicion a fin de no efectuar la retencién,

& ik i
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En atencion al numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un proceso en modalidad de menor cuantia |a seleccion se realizara teniendo
en cuenta:

a) Laponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego
de condiciones; 0

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para
la entidad. (Art. 88 L. 1474/2011, medificatorio del Nim. 2. del Art. 5° L. 1150/2007.

c¢) Incentivos alaindustria nacional por la Ley 816 de 2003 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
Formulas de puntuacion con ocasion del origen de los bienes y servicios.

d) Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad”

e) Y las demas establecidas en la Ley 2069 de 2020.

| 3.6.1 Requisitos habilitantes =

Los requisitos habilitantes son la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad
de organizacion de los proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 2007, los cuales s6lo serén objeto de verificacion
por parte de la entidad contratante, cuya presentacion, cumplimiento y acreditacion son necesarios para la evaluacion de
la oferta.

| 3.6.41 Capacidad juridica |
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+  Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente: Debe
estar suscrita por el representante legal del proponente o su apoderado si hubiera lugar, indicando el nombre de la
empresa, el nombre y el apeliido, y el nimero de ciudadania, en letra imprenta, NIT, direccion, teléfono, correo
electronico. Si la propuesta es presentada en Union Temporal o consorcio, sera suscrita por su representante legal,
debidamente facultado en los términos de ley.

+  Fotocopia de Cedula de ciudadania de la persona natural, representante legal de la empresa gue presenta la
propuesta: Todo proponente, persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes plurales deben anexar fotocopia del documento de identidad.

+  Certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) y matricula mercantil (personas naturales):
El objeto social debe ser relacionado con el objeto y el certificado debera ser expedido por la autoridad competente,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha prevista para la entrega de las
propuestas. La persona juridica debera acreditar que su vigencia no es inferior a un (01) afo, contado a partir de la
fecha prevista para la entrega de propuesta.

En caso de que el proponente sea una persona natural debera aportar documento que lo acredite estar inscrito en el
registro mercantil y debera tener como actividad relacionada con el objeto en el registro mercantil no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha prevista para la entrega de las propuestas.

. Documento de constitucién de consorcio o unién temporal: En caso de consorcios 0 uniones temporales, estos
deberan cumplir con lo establecido en el articulo 7° de la ley 80 de 1993.

Garantia de seriedad de la propuesta: EI proponte debe allegar Garantia de seriedad del ofrecimiento por un valor
del diez por ciento (10%) del valor de |a oferta, actuando de conformidad con el articulo 2.2.1 .2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015 y su vigencia seré de tres meses contados a partir de su cierre.

+  Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales: Para dar cumplimiento a lo establecido por la ley se hace necesario que acrediten el
cumplimiento oportuno de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
parafiscales.

. Certificado de responsabilidad fiscal, antecedentes disciplinarios y judiciales: EI oferente debera allegar el
Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica en el cual conste que el ofertante, persona natural o
juridica, no se encuentra reportado en el Boletin de responsabilidad Fiscal (Antecedentes Fiscales). Igualmente, el
oferente debera allegar el Certificado expedido en la Procuraduria General de la Nacion en el cual consta que el
ofertante persona natural o juridica, no registra sanciones ni inhabilidades vigentes (Antecedentes Disciplinarios),
igualmente anexar certificado de antecedentes penales.

. Certificado de Antecedentes de medidas correctivas: El oferente debera allegar el Certificado de antecedentes de
medidas correctivas.

+  Registro Unido de proponentes RUP: Las personas naturales y juridicas interesadas en participar en el proceso de
contratacion deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.
Los proponentes deben anexar el respectivo certificado del RUP expedido por la Cémara de Comercio
correspondiente, con fecha no superior a 30 dias calendario de la fecha de cierre del proceso.

+  Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT): Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT expedido por la direccion
de impuestos y aduanas nacionales DIAN, donde aparezca claramente NIT del proponente, en caso de consorcio y/o
Unién Temporal, cada uno de los miembros deberé aportar el respectivo registro.

+  Otros definidos en los pliegos de condiciones

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones, su
forma de evaluar es HABIL O NO HABIL.

Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral anteriormente descrito, se
tendré en cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes condiciones:

| 3.6.1.2 Experiencia |

Se verificaran dos (02) contratos por proponente, ejecutados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuyos objetos sea “Adquisicién y/o suministro de elementos’. con entidades publicas y/o privadas, los mismos
cuyo valor en sumatoria sea mayor o igual a una vez al Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia,
los cuales deberan estar debidamente registrados en el Registro Unico de Proponente y deberan cumplir en conjunto con
el 100% de los codigos UNSPSC que se relacionan a continuacion:

Tabla - Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE
50 20 17 Café y €
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53 10 25 Accesorios de vestir
90 11 16 Facilidades para encuentros
78 11 ' 15 Transporte de pasajeros aérea
80 11 16 Servicios de personal temporal
44 11 15 Agendas y accesorios
81 14 16 Manejo de cadena de suministros
78 1 17 Transporte de pasajeros por mar
80 16 15 Servicios de apoyo gerencial
78 11 18 Transporte de pasajeros por carretera
93 14 15 Desarrollo y servicios sociales
80 13 15 Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones
82 10 15 Publicidad impresa

La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser trasladada al formato
correspondiente. En Caso de contradiccion en la informacion presente en los documentos de soporte presentados (fechas
o valores), el contrato tampoco sera tenido en cuenta para la habilitacion de la propuesta.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union temporal, el
Departamento tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion del
contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredito la conformacion del
consorcio o de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para
la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

El proponente debera adjuntar Certificacion de la Entidad Contratante o copia del contrato y/o Acta de recibo final o
terminacion y/o Acta de Liquidacion, a partir de las cuales se pueda determinar:

1. Nombre o razon social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. Objeto del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afo).

4. Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado
durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion.

El valor de los contratos certificados, sera convertido por la Entidad a SMMLV a la fecha de suscripcion del mismo y seran
estos los salarios a tener en cuenta para cuantificar la experiencia certificada.

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas Unicamente por el
contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello. En caso de presentarse certificaciones por
contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la
certificacién debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se pueda certificar el
cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de
contratos en ejecucion. La Gobernacion del Guainia se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentes que la soporten. Estas certificaciones son requisito minimo
o habilitador, no otorgaran puntaje.

Asi mismo, se indica que para la acreditacion de la experiencia con entidades privadas, los proponentes deberan aportar
copia del contrato ejecutado y liquidado, factura de venta o servicio prestado,

NOTA: De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, para los emprendimientos 0 empresas de mujeres podran demostrar
su experiencia con minimo un (01) contrato que cumpla con las demas especificaciones requeridas en la experiencia
exigida,

Experiencia Especifica

Se verificara un (01) contrato por proponente adicional a la experiencia general que se haya ejecutado y liquidado a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto esté relacionado con la adquisicién y/o suministro de
elementos destinados a comunidades indigenas, el cual debera estar debidamente registrado en el Registro Unico de
Proponentes y que cumpla individualmente con el 100 % de los codigos UNSPSC que se relacionada en la tabla de la
experiencia general.
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certificado de cumplimiento, el confrato debera estar debidamente reportado en el rup.

debera anexar la informacion del contrato en el anexo comespondiente, presentado copia del contrato, acta de liquidacion del mismo Yo,

Asi mismo, se indica que para la acreditacién de |a experiencia con entidades privadas, los proponentes deberan aportar

copia del contrato ejecutado y liquidado, factura de venta o servicio prestado.

3.6.1.3 Personal profesional y administrativo requerido para la ejecucion del contrato

N/A

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, por
lo que se tomara la informacion contable del ano inmediatamente anterior,

En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, |a sociedad absorbente o nueva que surge de la fusién o la
sociedad beneficiaria (para el caso de la escision) deberé presentar los estados financieros que sirvieron de base para
la fusion o escision con sus correspondientes notas a los mismos, al igual que los demas estados financieros
establecidos en el articulo 20 del Decreto Nacional 2648 de 1993. Los estados financieros deberan estar debidamente
certificados y acompaiiados de un dictamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un contador Piblico
independiente. En todo caso el Registro Unico de Proponentes se debera encontrar actualizado y en firme.

Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015, se hace la siguiente precision:
Los proponentes que actualizaron la informacién financiera en el RUP, de acuerdo al Decreto antes mencionado, |a

entidad tomaré y evaluaré los indicadares solicitados en los pliegos de condiciones conforme a lo registrado en dicho
documento.

La Gobernacion Departamental del Guainia sl lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion

adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

3.6.1.4.1 Capacidad financiera

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes indicadores:

Indicadores de capacidad financiera

i hdicador 2 o 1 Indicerequerido
indice de Liquidez >0=a2
Indice de Endeudamiento <0=al50%
Razén de Cobertura de Intereses >0=4al1,5
Capital de trabajo >0=2a10%

SEGUN DECRETO 1860 DE 2021- FACTOR DIFERENCIAL
Indicadores de capacidad financiera (factor diferencial) Decreto 1860 de 2021

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) al no presentar obligaciones financieras y por tanto no incurren en
gastos financieros. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el

- aindicador ~ndice requerido
indice de Liquidez >0=a1b
Indice de Endeudamiento <0 =al 50,02%
Razon de Cobertura de Intereses >0=al13
Capital de trabajo >0=2a9,8%

cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacion y especialmente lo sefialado en la seccion F del pliego de condiciones tratdndose de

proponentes plurales.
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3.6.1.4.2Capacidad organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.
Indicadores de capacidad organizacional

Indicad:
Rentabilidad sobre el patrimonio
Rentabilidad sobre activos

Rentabilidad sobre activos >0=a0,06

Datos tomados del documento criterios financieros para los procesos centratacion de contratacion, emitida por la Secretaria
Juridica y Unica de Contratacién, bajo fecha de enero de 2026.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) al no presentar obligaciones financieras y por tanto no incurren en
gastos financieros. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacion y especialmente lo sefialado en la seccion F del pliego de condiciones tratandose de
proponentes plurales. ;

3.6.1.4.3 Proponentes plurales

La capacidad financiera de los proponentes permitira determinar si es habilitado o no para participar en el proceso y debera
cumplir lo requerido en estos pliegos de condiciones, dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno
de los participantes, aclarando que si son Consorcios, Uniones Temporales y Promesa de Sociedad Futura la entidad
calculara los indicadores de acuerdo a la participacién de los proponentes que la conforman, asi:

i) La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo:

n

(i) Indicador en valor absoluto = Z indicador
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

ii) Férmula aplicable para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros

(Y, Componente 1 del indicador ;X porcentaje de participacion;)
(X, Componente 2 del indicador (X porcentaje de participacion;)

(ii)Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacion.

En el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y puesto que no permite |a operacion
matematica: se procedera a tomar como cumplido el indicador sefialando la palabra “indeterminado”. Para el caso de
consorcios y uniones se tomara como cumplido el indicador en caso de que los demas integrantes no tengan utilidad
operacional negativa, lo anterior es aplicable para el calculo de la capacidad financiera (literal c) y para la capacidad
organizacional (literal d).

En atencion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, la seleccion se realizara teniendo en cuenta:

IManual para deferminar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-02 -
Colombia Compra Eficiente, capitulo VIl pag. 21
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La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones, asi como Incentivos a la industria nacional por la Ley 816 de 2003 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015. Formulas de puntuacion con ocasion del origen de los bienes y servicios.

3.6.2.1 Evaluacion

La Gobernacion Departamental del Guainia debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes solicitados.

En la evaluacion de las Ofertas La Gobernacion Departamental del Guainia realizara ponderacion del factor econdmico y
el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la tabla siguiente.

Los Ofertas deben presentarse en las condiciones establecidas en el presente Pliego de Condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.
Puntaje por criterios de evaluacion

ite . _ Criterio de Evaluacié _ Puntaje
1 Factor Econémico 30 puntos
2 Factor Calidad 49,75 puntos
3 Incentivo a la Industria Nacional 10 puntos
4 Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 art 2.2.1.2.4.2.15 que modifico el decreto 1082 0,25
de 2015
§ Criterio Social (Decreto 142 de 2023) 10 puntos
6 Descuento por incumplimiento de contratos (ley 2195 de 2022) -X puntos
7 Calificacion de Multas y Sanciones X puntos
- TOTAL 100 PUNTOS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, La Gobernacion Departamental del Guainia debe escoger el
Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto 1082 de 2015 y los dispuestos en el presente
pliego de condiciones.

La Gobernacion del Guainia realizara las consultas pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo Nro. 58
de la Ley 2195 de 2022 reduciendo el puntaje equivalente al 2% de la puntuacion establecida en el proceso; la reduccion
de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo Nro. 6 de la Ley 2020 de
2020.

Las ofertas cuyo puntaje total sea inferior a 50 puntos seréan rechazada

A. Factor Econémico

La Gobernacion Departamental del Guainia a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo ochenta (80) puntos de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta economica:

Método

1 | Media Aritmética

2 | Media Aritmética Alta

3 | Media Geométrica con Presupuesto Oficial
4 | Media Geométrica Menor

5 | Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del Mercado)
del dia siguiente a la fecha de cierre del proceso. EI método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacion.

Numero Rango Método

1 De00a19 Media Aritmetica

2 De 20239 Media Aritmética Alta

3 De 40 a 59 Media Geométrica con Presupuesto Oficial
4 De60a79 Media Geométrica Menor

5 De 80299 Menor Valor

1. Media Aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas sin decimales y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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X-= Media Aritmética

Xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las ofertas validas presentadas

&7
" {1 = [P . _
Puntajei= 30 X *'para valores menores o iguales a X
X-vi k.
(1-26=55) _
Puntaje i = 30* X paravalores mayoresa X

Donde,

X = Media Aritmética

Vi Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Namero total de las ofertas validas presentadas

Nota: En el caso de ofertas economicas con valores maycres a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta.

2. Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas alta y el

promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha
media aritmetica, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

|24 X
meax+ x

XA: 2

r
“YA = Media Aritmética Alta
V Max= Valor total sin decimales de |a oferta mas alta

Xz Promedio aritmético de |as ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula;

(1— (=) _
Puntaje i = 30" X~ para valores menores o iguales a X
Xa=V;p h
1 =2 —
Puritaiei 30*( ( Xa ) para valores mayores a X
untaje i =

Donde,

X = Media Aritmética Alta

Vi Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = NUmero de |a oferta

Nota: En el caso de ofertas eccnomicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta.
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3. Media Geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de

veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Nimero de veces gue se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-5 1

6-10 2

11-15 3

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas vélidas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geomeétrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gy = PO X PO X .. XPOp, X P, X P, X.. X B,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Nimero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Confratacion.

Pi= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

A la propuesta que se encuentre mas cerca por encima o por debajo o
sea igual a la Media Geométrica Gpo, se le asignara el mayor puntaje,

esto es: Treinta (30) puntos

Las demas propuestas, cada una recibira cinco (5) puntos menos que [a anterior, en orden sucesivo en tanto que su valor
Pi se aleje de Gpo, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas todas obtendran un

valor de cuatro (4) puntas.

4. Media Geométrica Menor
Se calcula la media geométrica de acuerdo con la siguiente formula, que representa la raiz N-ésima del producto de los
valores de las ofertas economicas corregidas de los proponentes habilitados y noventa y cinco por ciento (95%) del
presupuesto oficial, considerando este Ultimo factor del presupuesto oficial dentro de la formula, una vez cada tres
propuestas habilitadas y por lo menos una (1) vez y hasta un maximo de cuatro (4) veces.

£ = (N+A) V(X1 *X2* X3 %o *Xn * (95%PQ) A)

Donde:

Xn = Valor corregido de |a propuesta habilitada

N = Nimero de propuestas habilitadas

A= Potencia que define el nimero de veces que se debe tener en cuenta el 95% del presupuesto oficial

(95%P0) = Noventa y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial de la Entidad
£= Media Geométrica Menor

Para determinar la potencia de A, se tendra en cuenta el siguiente cuadro:

NUmero de propuestas habilitadas (N) [unidades] Potencia que define el nimero de veces que se debe tener en
cuenta el 95% del valor del presupuesto oficial (A) [veces]
1-5 1
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Establecida la media geométrica menor se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

A la propuesta que se encuentre mas cerca por encima o por debajo o
seaigual a la Media Geométrica Menor £, se le asignara el mayor puntaje,

esto es: treinta (30) puntos

Las demas propuestas, cada una recibira Cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo en tanto que su valor
Pi se aleje de £, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas todas obtendran un valor

de cuatro (4) puntos.

5. Menor Valor
Consiste en establecer |a oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a
dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida. Para la aplicacion de este
meétodo la Gobernacion Departamental del Guainia procedera a determinar el menor valor de las ofertas vélidas y se
procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

{ (30 * VMIN)
Puntgiei= e
Vit
VMIN = Menor valor de las ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i =Numero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre el mencr valor y el valor de la oferta, como se observa en
la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2) decimal del valor obtenido como puntaje.

B. Factor de calidad

Este factor evallia las condiciones técnicas adicionales con un puntaje de hasta 49.75 puntos. La puntuacion se asignaréa
alos proponentes que realicen los ofrecimientos, bajo los siguientes criterios:

Criterio Puntaje
El oferente que sin ningln costo adicional para la entidad
ofrezca diez resmas de papel tamafio oficio con las 20 puntos

mismas condiciones especificas que solicita la entidad,
obtendra un puntaje de:

El oferente que sin ningtin costo adicional para fa entidad
ofrezca los refrigerios contemplados en el item 11 del 15 puntos
estudio de mercado con las mismas condiciones
especificas que solicita la entidad, obtendra un puntaje de:
El oferente que sin ningln costo adicional para la entidad
ofrezca cinco pacas de agua con las mismas condiciones 14.75 puntos
especificas que solicita la entidad obtendra un puntaje de:

Nota: para acceder al puntaje que se otorga segun la condicion ofrecida, el proponente debe allegar carta de compromiso
bajo la gravedad de juramento manifestando el (o los) criterio (s) que pretenda acreditar.

C. Factor Inclusién Social

Con el animo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 4 del Decreto 142 de 2023, se asignara 10 puntos como maximo
al proponente que mediante bajo la gravedad de juramento se comprometa a utilizar recurso humano perteneciente a
grupos vulnerables como poblacién indigena, residente en el municipio de Inirida, durante la ejecucion del contrato en
caso de ser adjudicatario, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

ITEM CONDICION PUNTOS PCR ASIGNAR
1 Aquellos proponentes que se obliguen a vincular a dos (02) 10

trabajadores (as) indigenas, las anteriores condiciones deberan

acreditarse con poblacién perteneciente al municipio de Inirida.
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Para acreditar esta condicion y acceder al puntaje gue se otorga segun la condicion ofrecida, el proponente debe allegar
carta de compromiso manifestando los trabajadores que pretendan vincular, ademas deberé allegar soporte idoneo,
certificado expedido por la autoridad indigena competente y soporte de la direccion de asuntos indigenas, rom y minorias
del Ministerio De Interior donde se acredite la condicion relacionada en el cuadro anterior, de llegar a ser adjudicatarios
del proceso, debidamente suscrita por el representante legal del proponente.

D. Puntaje para estimular la industria nacional
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional 5
en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Piural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes cclombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral
o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del ANEXO 13 A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del ANEXO 13 A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Tabla de referencia de cada bien por elemento

0 Bienl desayuno

1 Bien2 almuerzo

2 Bien3 cena

3 Bien4 desayuno

4 Bien5 almuerzo

5 Bienb cena

6 Bien7 refrigerio

7 Bien 8 refrigerio

8 Bien9 refrigerio

9 Bien 10 refrigerio
10 Bien 11 refrigerio
11 Bien12 refrigerio
12 Bien 13 estacion de café
13 Bien 14 servicio de alquiler
14 Bien 15 decoracion y ambientacion del sitio del evento
15 Bien 16 hidratacion
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16 Bien 17 hospedaje
17 Bien 18 hospedaje
18 Bien 19 transporte d pasajeros a todo costo graza morichal
19 Bien 20 transporte d pasajeros a todo costo guarinuma
20 Bien 21 transporte fluvial de pasajeros a todo costo barancominas
21 Bien 22 transporte fluvial de pasajaero a todo costo cacahual
22 Bien 23 transporte fluvial de pasajeros a todo costo barrancotigre
23 Bien 24 transporte aéreo san felipe-inirida
24 Bien 25 transporte aéreo inirida-san felipe
25 Bien 26 transporte aéreo de pasajeros mitu-campo alegre
26 Bien 27 transporte aérec de pasajeros mitu-villavicencio
27 Bien 28 transporte aéreo de pasajeros villavicencio-mitu
28 Bien 29 transporte aéreo de pasajeros villavicencio-inirida
29 Bien 30 transporte aéreo de pasajeros inirida-villaviencencio
30 Bien31 transporte terrestre de pasajeros
31 Bien32 camiseta polo
32 Bien 33 camiseta
33 Bien 34 gorra beisbolera
34 Bien 35 agenda ejecutiva
35 Bien 36 escarapela
36 Bien 37 penddn y porta pendo
37 Bien 38 placa de reconocimiento
38 Bien 39 resma de papel tamafio carta
39 Bien 40 resma de papel tamafio oficio

b. Tabla del célculo valor parcial y los porcentajes de mayor a menor de los bienes suministrada por el aplicativo
de consulta de bien nacional relevante
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UNIDADES
lm
n Bien 1 30000 480000 0.07%
Bien 2 uni 16 33000 528000 0.08%
E Bien 3 uni 16 32000 512000 0.08%
Elsiens uni 600 32000 19200000  2.95%
Psien s uni 660 34000 22440000  3.44%
Bsieno uni 480 32000 15360000  2.36%
Bsien 7 uni 270 12500 3375000  0.52%
Bien 8 uni 270 16500 4455000  0.68%
Blsicno uni 270 18000 4860000 0.75%
Bl sien 10 uni 270 14400 3888000 0.60%
M sien 11 uni 240 32800 7872000 121%
E sien 12 uni 240 13500 3240000 0.50%
i sien 13 uni 12 600000 7200000 1.11%
kBl sien 14 uni 5 1980000 11880000  1.82%
[ sien 15 uni 3 1710000 5130000 0.79%
EE sien 16 paca 42 79700 3347400 0.51%
k3 sien 17 noche 316 216000 68256000  10.48%
Bien 18 noche 8 182000 1456000 0.22%
Esien 19 viaje 4 21400000 85600000  13.14%
BB ien 20 viaje 6 14350000 86100000  13.22%
EZ] sien 21 viaje 4 16400000 65600000  10.07%
B Bien 22 viaje 6 8380000 50280000  7.72%
B ien 23 viaje 4 9700000 38800000  5.96%
Xl sien 24 tiquete 14 1300000 18200000  2.79%
P sien 25 tiquete 14 1300000 18200000  2.79%
P Bien 26 ruta 4 7300000 29200000  4.48%
E3 sien 27 tiquete 4 950000 3800000 0.58%
Bien 28 tiquete 4 950000 3800000 0.58%
B gien 29 tiquete 4 1150000 4600000 0.71%
£ sien 30 tiquete 4 1150000 4600000 0.71%
ElBien 31 servicio 8 1320000 10560000  1.62%
EXl sien 32 uni 100 100000 10000000  1.53%
EfBien 33 uni 100 86000 8600000 1.32%
¥l Bien 34 uni 100 72000 7200000 1.11%
Bien 35 uni 100 92000 9200000 141%
Bl sien 36 uni 100 21000 2100000 0.32%
m Bien 37 uni 3 420000 1260000 0.19%
Eflsien 38 uni 31 252000 7812000 1.20%
m Bien 39 uni 30 39800 1194000  0.18%
B sien 40 uni 30 44000 1320000 0.20%
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A. Una vez consultada la pagina de Productores de Bienes Nacionales, se encontraron la
participacion los bienes relevantes consignados en la siguiente tabla:

DESCRIPCION
| _[index/DESCRIPCION|UNIDADES|CANTIDADIVALOR UNITARIO[VALOR TOTALIPARTICIPACION|PORCENTAJE ACUMULADO
ﬂ Bien 20 viaje 6 14350000 86100000 13.22% 13.22%
B 18 Bien 19 viaje 4 21400000 85600000 13.14% 26.35%
E 16 Bien 17 noche 316 216000 68256000 10.48% 36.83%
H?_O Bien 21 viaje 4 16400000 65600000 10.07% 46.90%
n 21 Bien 22 viaje 6 8380000 50280000 T1.72% 54.62%
B 22 Bien 23 viaje 4 9700000 38800000 5.96% 60.57%
a 25 Bien 26 ruta 4 7300000 29200000 4.48% 65.05%
4 Biens uni 660 34000 22440000 3.44% 68.50%
n3 Bien 4 uni 600 32000 19200000 2.95% 71.45%
ﬂzé Bien 25 tiquete 14 1300000 18200000 2.79% 74.24%
23 sien2s tiquete 14 1300000 18200000  2.79% 77.03%
Bs siens uni 480 32000 15360000 2.36% 79.39%

BIENES DE MAYOR RELEVANCIA

DESCRIPCION
| lindex] DESCRIPCION|UNIDADES|CANTIDADIVALOR UNITARIO[VALOR TOTAL|PARTICIPACION|PORCENTAJE ACUMULADO
B1o  sien20 viaje 8 14350000 86100000  13.22% 12.22%
Hie  siento viaje 4 21400000 85600000  13.14% 26.35%
E 16 Bien 17 noche 316 216000 68256000 10,48% 36.83%
Bao  gien21 viaje 4 16400000 65600000  10.07% 46.90%
RA21  gien22 vigje 6 2380000 50280000  7.72% 54.62%

Lo que nos muestra la tabla es que 12 bienes son los bienes relevantes al representar mas del 79,39% de mayor
participacion y de 5 de ellos de mayor relevancia, totalizando un 54,62%.

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Los puntajes per apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo se
otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o todos los bienes nacionales relevantes para el
cumplimiento del contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la oferta respectiva no podra someterse a
condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos para el desarrollo del
presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes Nacionales, no se otorgara puntaje a los
Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto, aunque se comprometan a vincular al cumplimiento
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos.

C. Cuando la Entidad Estatal haya determinado la existencia de mas de un bien nacional relevante, se otorgara el puntaje
de manera proporcional a la cantidad de bienes nacionales relevantes que los Proponentes se comprometan a incorporar
durante la ejecucion del contrato y dependiendo del porcentaje de participacion de estos bienes:

Para efectos de la asignacion de puntaje, la Entidad Estatal definira el puntaje de cada bien nacional relevante de acuerdo
con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la siguiente formula.
Participacion (%), * (Pmax)
YT Participacion (%)

Pi =

Donde:

Pi: Puntaje de cada bien relevante

i: Bien o bienes nacionales relevantes

n: Nimero de bienes nacionales relevantes

Participacion (%)i : Porcentaje de participacion del bien

Pmax =Puntaje maximo para el factor de evaluacion de apoyo a la industria nacional (10 puntos)

i Participacion (%): Sumatoria de los porcentajes de participacion de los bienes

Para efectos de la asignacion de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el séptimo decimal.
Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a cada Proponente dependiendo
de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje individual asignado a cada uno de ellos. Para la
asignacion de este puntaje se aplicara la siguiente formula.

Puntaje proponente = Z P,
j=0
Donde:
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Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente

Z§=0 P,: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente
Para efectos de la asignacion del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el séptimo decimal.
En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podréa superar los diez (10) puntos.

D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra incorporar todos o algunos de
los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con |a definicion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de o que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria
nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable

Composicion del

Proponente Puntaje aplicable

" Plural
{ Umcam.ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Prornocnor_l de Servicios Nacionales o con
colombianos Trato Nacional
9 Colom_bianos en asgmo 00N | Nogreto 1082 de 2015 Promomoq de Servicios Nacionales o con
extranjeros con trato nacional Trato Nacional
La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
- . comercial o la del Decreto 1082 ., . .
Unicamente integrado por ; Promocion de Servicios Nacionales o con
3 . . de 2015. Si el Proponente Plural ;
extranjeros con trato nacional : : Trato Nacional
no especifica a cuél regla se
acoge, se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen del Incorporacion de componente nacional en
4, menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de | servicios extranjeros
extranjero sin trato nacional. los paises de origen.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion deberé estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO 13 A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con |a ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna

de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO 13 A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del ANEXO 13 A — Promacion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;
b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion ylo documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trat
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el ANEXO 13 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del naventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiane.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional gue convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el ANEXO 13 B - Incorperacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el ANEXQ 13 B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO 13 B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el ANEXQO 13 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por
el factor Incentivo a la Industria Nacional ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

D. Calificacion de multas y sanciones.

Las multas y sanciones se calificaran de acuerdo con la informacion que presente el proponente en el Anexo
correspondiente “Declaracion sobre Multas y Sanciones”.

Para efectos de la evaluacion técnica se consideraran las multas y sanciones por incumplimiento de contratos que hayan
sido impuestas al proponente dentre de los (ltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
Por una multa o sancién se aplicaré un descuento de diez (10) puntos y hasta un maximo de cincuenta (50) puntos.

E. Emprendimientos o Empresas de Mujeres

En concordancia con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.15.del decreto 1082 del
2015 eincluyo el articulo 2.2.1.2.4.2.14,y 2.2.1.2.4.2.15, para los emprendimientos o empresas de mujeres la Gobernacion
del Guainia otorgara:

Puntaje adicional de hasta un (0,25) puntos del valor total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten algunos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15.del decreto 1860 de 2021,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimiento y empresa de mujeres. Con el proposito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras pablicas, se entenderan como
emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con algunas de las siguientes condiciones.

1, Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de las personas
juridicas pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano
anterior a la fecha del cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley. o el contador donde
conste la distribucion de los derechos de la sociedad y el tiempo en que las mujeres han mantenido su participacion.
2.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de las personas juridicas sean
gjercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el misme cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleo del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de area
misional de la empresa y toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargo de nivel directivos los que
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dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los gue por su jerarqui
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de Ias personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

ARTICULO 2.2124.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de meritos.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.250/0) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
22.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarén
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal,

F. Descuento Por Incumplimiento De Contratos (Ley 2195 De 2022)

La Gobernacién del Guainia realizara las consultas pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo N. 58
de la Ley 2195 de 2022 reduciendo el puntaje en un equivalente al 2% de la puntuacion establecida en el proceso; la
reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo N. 6 de la
Ley 2020 de 2020.

Cuando el oferente o unos de los integrantes de los oferentes plurales no llenen la informacion correspondiente al Anexo
de Incumplimientos de contratos o cuando la informacién no sea real o veridica o este incompleta se rechazara la oferta
presentada, lo anterior teniendo de presente que dicho anexo se considera a una declaracion juramentada de la
informacion alli aportada.

De conformidad con el art 35 de la ley 2069 de 2020 adicionado al Dec. 1082 de 2015 en el art 2.2.1.2.4.2.17 en
concordancia con el art 3 del Dec. 1860 de 2021 en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
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Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del parégrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar |a calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por |a autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en |a sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de |a precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerde con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afto y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minime el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados per el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persena juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un {1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de tedos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criteric de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nc‘nrﬁi%a
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afic contade a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deber& aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en |a cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por
persanas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; ¢ por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en procese de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé
acreditar |a condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales gue tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos antericres de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo cel articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable can corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de Ia persona juridica
y contador publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales. - ' '

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por o
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentaré el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o |a sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en |a etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
pu co conocamlento puede afectar eI dg@cho ala mtlmldad Ios oferen S0 de sus trabajad ‘ [

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, la Entidad identifica los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion, conforme al documento adjunto dentro del proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El dia establecido en el cronograma se llevaré a cabo la audiencia a la que se refiere el articulo 30 de Ia ley 80 de 1993,
articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 220 del decreto ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082
de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, Gobernacién Departamental del
Guainia, se pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion y asignacion
definitiva de los riesgos involucrados en el proceso de contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion adicional, la misma
solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de La Gobernacion Departamental del Guainia, Unicamente si diere lugar
a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

Analizado el objeto y su alcance, la entidad establecié los siguientes riesgos en el proceso:

1. MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2011).

AFECTACION DEL
TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION CONTRATO SE ASIGNA A:
DEL RIESGO S NO
Cambios en la tasa de cambio. X CONTRATISTA
RIESGOS Desabastecimiento X CONTRATISTA
ECONOMICOS Especulacion comercial X
Alza de los precios al nivel nacional. X CONTRATISTA
Conflicto en paises exportadores de N
materias prima.
RIESGOS SOCIALES :Zf)ms y “”agaf . : A
0 POLITICOS pago de salarios o prestaciones X CONTRATISTA
saociales
Modificacion de politicas publicas X
por cambios de gobierno
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Monto insuficiente de la inversién.
Plazo insuficiente

Deficiencia de equipos tecnoldgicos
y software

Riesgo predial

Incumplimiento del contratista X CONTRATISTA
Dafios contra terceros derivados de

la ejecucion del contrato CONTRATISTA
Mala calidad del bien ylo servicio
prestado

Accidentalidad  y/lo  muerte del
personal del contratista

RIESGOS Riesgo asociado a los reclamos de
OPERACIONALES terceros sobre la seleccion del
oferente que  retrasen el
perfeccionamiento del contrato.

Que sea tardia la presentacion de
las garantias para |a legalizacion del X CONTRATISTA
contrato.

Estimacion inadecuada de los
costos. Ocurre cuando la propuesta
economica no incluye todos los
conceptos asociados al Contrato.
Hurto, pérdida o destruccion de los
bienes durante el traslado de los X CONTRATISTA
mismos hasta el lugar de entrega.
Restriccion del crédito externo N4

x| X XX

X CONTRATISTA

Incrementos en |as tasas de interés X
Negacion de prorrogas al plazo de
obligaciones financieras
RIESGO Incumplimiento  de  obligaciones
FINANCIERO financieras i
Rompimiento del ~ equilibrio
financiero del contrato
Uso indebido del anticipo
Retraso en los pagos por parte de la
entidad contratante
Cambios en tarifas de mercados
regulados.
Cambios en régimen de regalias
Cambios en régimen de pensiones
Cambios en regimen de Zonas
Francas
Cambios en normas sobre POT -
EOQT
Expedicion de normas tecnicas.
Cambios en normatividad: Mayores
impuestos. Otros costos y demoras X
adicionales generadas por cambios
regulatorios.
Temblores, inundaciones,
avalanchas, sequias, X
deslizamientos, erupcion volcanica
Mayores costos (pasivos) por
afectaciones ambientales y X
sobretasas
—L o :
TECNOLOGICOS : pgdignmas
operativas.

2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

>

> XX X

RIESGOS
REGULATORIOS

>

RIESGOS DE LA
NATURALEZA

RIESGOS
AMBIENTALES

Riesgo 1: Cambios en |a tasa de cambio. (R1)
Riesgo 2. Desabastecimiento de productes. (R2)
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Riesgo 3: Alza de los precios al nivel nacional. (R3)
Riesgo 4: No pago de salarios o prestaciones sociales. (R4)
Riesgo 5: Incumplimiento del contratista. (R5)

Riesgo 6: Dafios contra terceros derivados de la ejecucion del contrato. (R6)

Riesgo 7: Mala calidad del bien y/o servicio prestado. (R7)

Riesgo 8: Que sea tardia la presentacion de las garantias para la legalizacion del contrato. (R8)
Riesgo 9: Hurto, pérdida o destruccion de los bienes durante el traslado de los mismos hasta el lugar de entrega.

(R9)
TABLA DE VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion  del | ejecucion del | ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucion
contrato de | contrato de manera | confrato  sin | contrato del contrato
manera baja, aplicando | alterar el | sustanciaimente |de manera
Calificacion Cualitativa intrascendente | medidas minimas | beneficio para | pero aun asi | grave
: se pueden lograr el | las partes. permite la | imposibilitan
objeto contractual. consecucion del | do la
objeto consecucion
contractual del  objeto
contractual.
Los Genera un Impacto
. Incrementa el | sobre el
sobrecostos no | Los sobrecostos no | impacto  sobre
; valor del | valor  del
representan representan  mas el valor del
S . . : ; contrato entre el | contrato  en
Calificacion Monetaria més del uno por | del cinco por ciento | contrato  entre | 5 ;
; " 5 . . quince (15%) y | mas del
ciento (1%) del | (5%) del valor del | el cinco (5%) y . .
; el treinta por|treinta por
valor del | contrato. el quince por| 5 .
contrato ciento (15%) ciento (30%). clento
' ' (30%).
VALORACIO
CATEGORIA  |N ! . : 4 S
Raro (puede
ocurrir
excepcionalmente
) 1
Improbable
(puede oeurrir
ocasionalmente) 2
Posible  (puede
ocurrir en
cualquier
momento futuro) 3
Probable
(probablemente
va a ocurrir) 4

Casi cierto (ocurre
en la mayoria de
circunstancias) 5

3. CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo Extremo

~ | Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

De conformidad con |a anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de los riesgos determinados:

RIESGO CATEGORIA
Riesgo 1: Cambios en la tasa de cambio. (R1) Riesgo Bajo
Riesgo 2; Desabastecimiento de productos. (R2) Riesgo Medio
Riesgo 3: Alza de los precios al nivel nacional. (R3) Riesgo Alto
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Riesgo 4: No pago de salarios o prestaciones sociales (R4) Riesgo Medio
Riesgo 5: Incumplimiento del contratista. (RS) Riesgo Medio
Riesgo 6: Dafios contra terceros derivados de |a ejecucion del contrato. Riesgo Medio
(R6)

Riesgo 7: Mala calidad del bien y/o servicio prestado. (R7) Riesgo Medio
Riesgo 8 Que sea tardia la presentacion de las garantias para la Riesgo Bajo

legalizacion del contrato

Riesgo 9: Hurto, pérdida o destruccion de los bienes durante el Riesgo Alto

traslado de los mismos hasta el lugar de entrega

4. PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de
prioridad que corresponda a la accion que decide asumirla administracion.

PRIORIZACION DEL RIESGO
ESCENARIO DE DECISION PRIORIDAD ASIGNACION

Evitar el Riesgo 1
(R1) Contratista
(R2) Contratista
(R3) Contratista
(R4) Contratista

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2 (R5) Contratista
(R6) Contratista
(R7) Contratista
(R8) Contratista
(R9) Contratista

Aceptar el Riesgo 3

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que

genera riesgo 4

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a traves

de planes de contingencia, : 5

Para el caso del estudio y, teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su impacto bajo (R1), medio
(R2), alto (R3), medio (R4), medio (R5), medio (R6), medio (R7), medio (R8), y medio (R9), a pesar de haberse
asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a
“Transferir el riesgo’, porque es posible un incumplimiento por parte del contratista.

5. MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

‘ RIESGO No. 1 2 3 4

CLASE General General General Especifico
FUENTE Externa Externo Externo Interno
‘ ETAPA Ejecucion “ Ejecucion Ejecucion Ejecucion
; - Riesgos Riesgos RI?SQOS
TIPO Riesgos Econémicos g i Sociales o
Economicos economicos "
Politicos
Cambios en latasade | Desabastecimien | Alza de los No pago de
DESCRIPCION cambio to de productos pregios al nivel salariog 0
nacional prestaciones
sociales
Incumplimiento de las No cumplimiento | Incumplimiento | Perturba la
descripciones solicitadas | de las | de las | ejecucion  del
dentro del estudio de obligaciones descripciones | contrato  de
CONSECUENCIA mercado. confractuales solicitadas manera grave
dentro del | imposibilitando
estudio de | la consecucion
mercado. del objeto
contractual
PROBABILIDAD 2 3 J 3
IMPACTO 2 2 3 2
CALIFICACION TOTAL 4 5 6 5
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PRIORIDAD 2 2 2 :
A QUIEN SE ASIGNA Contratista Contratista Contratista Contratista
Solictud e | SS9umiento y
Solidid  do|Pélzms  y| Sunc
TRATAMIENTO O GONTRREER A, SER Solicitud de Pdlizas vy | Pdlizas y | Supervision del SUTEie,
IMPLEMENTADOS - . Solicitud  de
Supervision del contrato. | Supervision del |contrato a las| .,
contrato. actividades PO“Z&S. L
, Supervision del
estipuladas.
contrato.
PROBABILIDAD 1 2 2 2
IMPACTO DESPUES DEL IMPACTO : g £ a -
TRATAMIENTO VALORACION DEL 3 4 5 4
RIESGO
CATEGORIA Riesgo Bajo Riesgo Medio | Riesgo Bajo Riesgo Bajo
. Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO Sl NO NO
Persor}a esponsdblaipor Implementar al Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
tratamiento
Fecha de adjudicacion | Fecha de | Fecha de | Fecha de
Fecha estimada en que se inicia el tratamiento | del contrato adjudicacion del | adjudicacion adjudicacion
contrato del contrato del contrato
Fecha estimada en que se completa el TR Eec.ha. de ij'ec.ha. ue Eegha . %
; Fecha de liquidacion del | liquidacion  del | liquidacién del | liquidacion  del
tratamiento
contrato contrato contrato contrato
Seguimiento por el Sequimiento | Seguimiento
4COMO SE supervisorduraqtg la Seguimiento }por por . el | por ' el
REALIZA EL entrega del suministro el supervisor | supervisor supervisor
MONITOREO? durante la | durante la | durante la
MONITOREO Y REVISION brlrege.  del jenbege  ideljenboge:  ide
suministro suministro suministro
Permanente durante la | Permanente Permanente Permanente
¢PERIODICIDAD - | gjecucion del contrato durante la | durante la | durante la
CUANDO? gjecucion  del | ejecucion  del | ejecucidén  del
contrato contrato contrato
RIESGO No. 5 6 7 8 9
CLASE Especifico Especifico Especifico Especifico Especifico
FUENTE Interno Interno Interno Interno Interno
ETAPA Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucion
TIPO Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional
Incumplimiento | Daflos  contra | Mala  calidad | Que sea tardia la | Hurto, pérdida o
del contratista terceros del bien ylo|presentacidn de | destruccion de
derivados de la | servicio las garantias | los bienes
DESCRIPCION gjecucion del | prestado para la | durante el
contrato. legalizacion del | traslado de los
contrato mismos hasta el
lugar de entrega
Perturba la| Retraso en los | Dificulta la | Dificulta la | Dificulta la
gjecucion  del | procesos gjecucion  del | ejecucion  del | ejecucion  del
contrato de | adelantados por | contrato, contrato, Retraso | contrato, Retraso
manera  grave | la entidad Retraso en los | en los procesos |en los procesos
CONSECUENCIA imposibilitando la procesos adelantados por | adelantados por
consecucion  del adelantados la entidad la entidad
objeto por la entidad
contractual
PROBABILIDAD 1 1 3 1 1
IMPACTO 4 3 2 3 4
CALIFICACION TOTAL 5 4 g 4 5
PRIORIDAD 2 2 2 2 2
A QUIEN SE ASIGNA Contratista | Contratista Contratista Contratista Contratista
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Seguimientoy | Seguimientoy | Seguimientoy | Seguimientoy | Segui M
Vigilancia al Vigilancia al Vigilancia al Vigilancia al Vigilancia a
Cumplimiento, Cumplimiento, | Cumplimiento, | Cumplimiento, Cumplimiento,
Solicitud de Solicitud de Solicitud de Solicitud de Solicitud de
TRATAMIENTO O CONTROLES A Polizas y Pdlizas y Polizas y Polizas y Polizas y
SER IMPLEMENTADOS Supervision del | Supervision del | Supervision del | Supervision del | Supervision del
contrato. contrato. contrato. contrato. contrato.
PROBABILIDAD 1 1 2 1 1
IMPACTO IMPACTO 4 2 2 2 4
DESPUES DEL VALORACION
TRATAMIENTO DEL RIESGO 5 3 4 3 5
CATEGORIA Riesgo Medio Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Medio
¢ Afecta el equilibrio econémico del Si No No No
contrato?
Persona responsable por Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
implementar el tratamiento
i i Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
Fecha estimada en queseiniciael | . o diondel | adjudicacion del | adjudicacion | adjudicacion del | adjudicacion del
tratamiento
contrato contrato del contrato contrato contrato
Fecha estimada en que se completa . F.BCh,a,de . F.ECh?. o . F.e{:h?.de . F'ech‘a'de . F_echglde
ol tratamiento liquidacion del liquidacion del | liquidacion del | liquidacion del liquidacion del
contrato contrato contrato contrato contrato
Seguimiento
; COMO SE Seguimiento por | Seguimiento por por el Seguimiento por | Seguimiento por
| MONITOREQ Y e ALIZA EL el supervisor el supervisor supervisor el supervisor el supervisor
‘ REVISION RE durante la durante la durante la durante la durante la
MONITOREO?
entrega del entrega del entrega del entrega del entrega del
suministro suministro suministro suministro suministro
Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente
¢ PERIODICIDAD - durante la durante la durante la durante la durante la
CUANDO? ejecucion del ejecucion del ejecucion del gjecucion del ejecucion del
contrato contrato contrato contrato contrato
| 3.8 GARANTI

El proponente favorecido debera constituir a su costo y a favor del Departamento, de acuerdo con el Decreto No. 1082 de
2015, denfro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, una Garantia Unica, con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantias y términos que
se sefialan a continuacion:

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTIA

Garantia de seriedad de la
propuesta (Decreto No. 1660 X
de 2021)

VIGENCIA

Ocho (08%) por ciento del valor
total del contrato

Tres (3) meses a partir del cierre
del proceso

Garantia de seriedad de Ia

Diez (10%) por ciento del valor

Tres (3) meses a partir del cierre

Extracontractual

2. Trescientos (300) smmlv
para contratos cuyo valor sea
superior a mil quinientos
(1.500) smmlv e inferior e igual

propuesta X total del contrato del proceso
Cumplimient X Veinte (20%) por ciento del | Duracion del contrato y cuatro
umplimiento valor total del contrato (4) meses mas
. . 5 — .
Calidad de los bienes ¥ Diez por ciento (10%) del valor | Duracion ‘del contrato seis (6)
total del contrato meses mas
. = 7 — P
Calidad del sErias X Diez (10%) por ciento del valor | Por el término de du'raclon del
total del contrato contrato y 4 meses mas.
1. Doscientos (200) smmlv para
contratos cuyo valor sea | Duracion del contrato.
inferior o igual a mil quinientos
Responsabilidad Civil X (1.500= smmiv.
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a dos mil quinientos (2.500)
smmiv.

3. Cuatrocientos (400) smmlv
para contratos cuyo valor sea
superior a dos mil quinientos
(2.500) smmlv e inferior o igual
a cinco mil (5.000) smmlv

4. Quinientos (500) smmlv para
contratos cuyo valor sea
superior a cinco mil (5.000)
smmlv e inferior o igual a diez
mil (10.000) smmiv

5. El cinco por ciento (5%) del
valor del contrato cuando este
sea superior a diez mil (10.000)
smmlv, caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo
setenta y cinco mil (75.000)
smmlv

El hecho de |a constitucién de esta garantia, no exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados.

Nota: Tenido de presente el decretc 1860 de 2021 para los emprendimientos y empresas de mujeres se tendra los
siguientes criterios en cuanto a la garantia de seriedad de |a oferta:

El oferente emprendedor o empresa de mujer debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso
de contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion
de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Gobernacion del Guainia identificado, por un valor equivalente al
ocho por ciento (8%) del valor del presupuesto oficial determinado para la contratacion, valida como minimo por 3 meses
contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

| 39 SUPERVISOR

La supervision sera ejercida por quien designe por escrito el ordenador del gasto.

3.9.1 SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, entre otras
funciones de indole y naturaleza del contrato que le sean propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las
siguientes actividades:

1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econdmico y

objetividad por las partes involucradas en el contrato

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el confrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto del contrato.

Expedir las correspondientes certificaciones donde se conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales

por parte del contratista.

Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion al contrato como su ejecucion

7. Informar oportunamente, el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las
medidas legales pertinentes e imponer, si es el caso, las sanciones a que haya lugar, previo procedimiento
establecido para el efecto conforme a la normatividad vigente, garantizando el debido proceso.

8. Dejar constancia por escrito de las anomalidades que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando en
cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en forma inmediata al superior inmediato, con el fin de
adoptar las medidas legales pertinentes.

. Proteger y hacer respetar por el CONTRATISTA, los derechos del Departamento.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato.

11. Solicitar y suscribir las actas: inicio, recibo, suspension, reinicio, cesién, modificacion, terminacion del Contrato y
demas que surjan en el desarrollo de la actividad confractual.

12. Adelantar revisiones periddicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las
condiciones ofrecidas por el contratista.

O B e o

=2
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Se liquidara conforme a lo dispuesto en el manual de contratacion de la Gobernacion Departamental del Guainia y las
instrucciones que imparta Colombia Compra Eficiente para el efecto.

Conforme al articulo 60 de la Ley 80 de 1993 se dispone de un término de cuatro (4) meses para liquidar bilateralmente
contados desde: (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del contrato, (jii) la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion del contrato o (i) la fecha del acuerdo que disponga la terminacion del contrato; dos (2) meses
adicionales en atencion al articulo 141 de la Ley 1437 de 2011 (para la liquidacion unilateral) y dos (2) afios en atencién a
lo que dispone el articule 11 de la Ley 1150 de 2007.

\ ACUERDO COMERC

De acuerdo con el articulo 2.2.2.1.8.5. Del Decreto 1082 de 2015, se presenta los tratados comerciales aplicables a
entidades estatales de nivel departamental y las excepciones que aplican a dichos acuerdos. La excepcion N° 2 y
excepcion N° 39

Aplicacién de los acuerdos comerciales

G a!;iitgittm’
> %gﬁg’?g .

de §
1.091.804.264; Servicios de construccion | 1,2, 3, 4,5,6,7,12, 14, 15, 16, 17, 19
a partir de $27.295.106.607

Bienes y servicios a partr de $
1.091.804.264; Servicios de construccion | 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61.
a partir de $27.295.106.607
Bienes y servicios a partr de §

1.148.221.780; Servicios de construccion ;9233' ;:,; 53'46’385' ;é’ :1;’ l_?' 16, 17, 18, 18, 28,
a partir de $28.705.544.496 PR EE R A e T
Bienes y servicios a partr de §

1.091.000.000; Servicios de construceion | 3025 3, %, T 10 11, 7214, 19,1617, 18 2
a partir de $81.880.000.000 PTEE SRS
Bienes y servicios a parr de|y 5 567 9 12 14 15, 16, 17, 19, 28, 29,
$1.940.398.620; Servicios de 30 34 35 37 57 58

| construccion a partir de $27.357.983.079 AT SRR
| Bienes y servicios a partr de $

1.131.227.573; Servicios de construccion ;043? 32731303113;232543;5 16,17,13,28, 28,
a partir de $28.280.689.315 T e R
Bienes y servidos a partir dely 5 5456 7 49 14,15, 16, 17, 19, 28, 29,
1 $1.940.398.620; Servicios de | 29 30 33 34 35 36 37

| construccion a partir de $ 27.357.983.079 | T T T TR R TR T
Es aplicable a los Procesos de|1,2 3,4,56,7, 9 14, 20, 38, 48, 49, 59.
Contratacion a partir del limite inferior de :

la menor cuantia. 1,2,3,4,5,6,7,9,14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.
Bienes y sgrwcms a”par‘ur de 1.4 5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,19, 23,
$1.131.227.573; Servicios de 28 99 31 32 35 37 49 57 61
construccion a partir de § 28.280.689.315 |~ " T T T T
Bienes y servicios a partr de §

856.487.500; Servicios de construccion a ;2332 2573$ 11,12, 13, 14, 15,16, 13, 28, 29,
partir de $ 17.129.750.000 ik Sl
Todos los procesos de contratacion
independiente del valor del proceso.

No Hay Excepciones

Verificacion de tratados internacionales
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Presupuesto del | :
E . eeds . Bty | ST
2 RS ettt aplicableal Contraiac o
‘Acuerdo Comercial | Estatal . s cubierto porel
o incluids | Superioral valor | Procesode | . 4"
: del Acuerdo Contratacién | o oo
e ' | Comercial | '
Alianza (Chile - ,
pacifico | Perd) | Ho Sl No
Chile il Si No Sl (2) No
Corea | Si No NO No
Costa Rica ' 2 Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos Si No Si(2) No
B
Lﬁf{;"“"’ Salvador Si Si S (2) No
- _ | Guatemala
Unién Europea _
Reino unido e irfanda Si No No No
del Norte
Israel : Si No No No

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacién.

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, se ha definido a los Acuerdos
Comerciales como “Tratados internacionales vigentes celebrados por el estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para; (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos”. Asi las cosas y acudiendo al Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-14 expedida por Colombia Compra
Eficiente, se precisa que el presente proceso de contratacion no le es aplicable ningun tratado
internacional, salvo las excepciones mencionadas en el presente analisis. (Acuerdo CAN).

3.12 CONSTANCIA DEL GUMPLiMIENTO DEL DEBER DE ANALIS!S DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo, segln documento de analisis del sector y matriz de riesgos adjunta.

| 3.13 OTRAS CONDICIONES S s oa | ' |
Para lo no contemplado en este documento, se tendré en cuenta 0 duspuesto en los phegos de

condiciones y sus adendas.
Cordialmente, M\f@‘
LEIDY STEFANY GARCIA GARCIA

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS DEPARTAMENTAL
secretariaasuntosindigenas@quainia.qov.qo

PARTICIPACION NOMBRE CARGO FIRMA
i
Elabord: Juan Carlos Da silva Miranda Tecnologo de apoyo — Contratista - SAID r_,,é“\
Revis6: Adwin Atfonso Avila Murgueitio Coordinador Politica Publica — Contratista - SAID \ / ﬂ A
Revis6 parte Juridica: | Karen Dayana Gil Alvarez Juridoco contratista -SAID
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