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Ref.      Estudio     de     documentos     previos     para     la     contrataci6n     de     la
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ACUEDUCTO    Y   ALCANTARILLADO    SANITARIO    EN    EL    BARRIO
PORVENIR, DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA MACARENA -
META„.

El  presente  Estudio  previo  se  realiza  conforme  al  Decreto  1082  de  2015,  SECC16N  11,
Planeaci6n,  en su Artfculo 2.2.1.1.2.1.1.  Estudios y documentos previos.  "ios esfuc//.os y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, Ios pliegos tipo
GCE-EICP-GI-09 de condiciones, y el contratd'.

En  desarrollo  de  lo  sefialado  en  la  Ley  80  de  1993,  articulo  25,  numerales  7  y  12,  Ios
siguientes son los estudios y documentos previos definitivos que sirven de soporte para la

:;ftbE#¥tdo:#:TUE:g;§g:8Na,DAEeDri°gnlgE#EisivDXEfig3i°gniEjT6EJ:Eft;LeA¥;fi#£r,IE#£t£
SANITARIO EN  EL BARRIO PORVENIR, DEL AREA URBANA DEL IVIUNICIPIO DE LA
MACARENA  - META"  y se encuentra  contemplado  en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal
"POR LA MACARENA QUE QUEREMOS" 2024 -2027.

DATOS GENERALES

•©

CODIGO BPIN NOMBRE DE PROYECTO SECTOR EASE VALOR TOTAL

A2024503500084

AMPLIACION                     DELSERVICIODEABASTECIMIENTODEAGUAPOTABLEPARALAZONARURALYURBANA

Vlvienda,Ciudady
Ill

$3.443.395.060,00

- DEL    MUNICIPIO    DE    LAMACARENADEFIARTAMENTODELMETA.

A2024503500067

AMPLIACION        DE       LAS
REDES                                   DEALCANTARILLADOPARALAEVACUAC16NDEAGUASDOMESTICASYURBANASENELMUNICIPIODELAMACARENADEPARTAMENTODELMETA Territorio
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El   recurso   anteriormente   expuesto   corresponde  a   las   iniciativas   priorizadas   por   la
administraci6n municipal en el Plan de Desarrollo Territorial, segt]n el siguiente detalle:

®

0

SECTOR 40 - VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
4003 - Acceso de la pob]aci6n a ]os servicios de agua potable y saneamiento

basico.
META COD.

lNDICADOR
COD. lvIEDIDO A META

PRODUCTO TRAVES
PRODUCTO INDICADOR FISICA

(MGA) DE
Acueductos 4003016 Acueductos 400301600 Ndmero 1
ampliados ampliados

Alcantarillados 4003019
Alcantari[]ados 400301900 Ndmero 1

amp]iados ampliados

Conforme  al  articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de 2015,  los estudios y documentos
previos deben contener los siguientes elementos:

1.   DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATAC16N

La constituci6n politica de Colombia establece en su artfculo 2°: "Son fines esenciales del
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constituci6n".

El  artrculo  311   de  la  Constituci6n  Politica,  establece  que,  "Al  municipio  coma  entidad
fundamental  de  la  divisi6n  politico-administrativa  del  Estado  le  corresponde  prestar los
servicios pL]blicos que determine la ley, construir las obras que demande e] progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaci6n comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes".

Asi mismo, la Constituci6n Polftica dedica un capftulo a la finalidad social del Estado y de
los servicios pt]blicos y entre los artfoulos 365 y 370 del capitulo V del titulo 2 se estipula,
entre  otras  cosas,  que:  "Los  servicios  ptlblicos  son  inherentes  a  la finalidad  social  del
Estado.  Es deber del Estado asegurar su prestaci6n eficiente a todos los habitantes del
territorio  nacional  y  el  bienestar general  y  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  la
poblaci6n son finalidades sociales del Estado".

La  Ley  142  de  1994  en  el  articulo  2° faculta  al  Estado  para  intervenir en  los  servicios
publicos buscando, entre otros fines, asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los
usuarios, la ampliaci6n permanente de la cobertura mediante sistemas que compensen la
insuficiencia de la capacidad de pago de los usuarios,  la prestaci6n continua eficiente e
ininterrumpida, sin excepci6n alguna, salvo cuando existan razones de fueiza mayor a caso
fortuito o de orden tecnico o econ6mico que asi lo exijan.

La mencionada Ley 142 de 1994, en el artfoulo 5.1, establece en cabeza de los municipios
la competencia para la prestaci6n de los servicios pt]blicos, que ejercefan en los fermjnos
de la ley y de los reglamentos que con sujeci6n a ella expidan los concejos para
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que  se  presten  a  sus  habitantes  de  manera  eficiente,  Ios  servicios  domiciliarios  de
acueducto,  alcantarillado,  aseo,  energia el6ctrica y telefonica publica basica conmutada,
por empresas de servicios pt]blicos de cafacter oficial, privado o mixto, o directamente par
la  administraci6n  central  del  respectivo  municipio  en  los  casos  previstos  en  el  articulo
siguiente."

Teniendo en cuenta la Ley 1551  de 2012, por la cual se dictan normas para modemizar la
organizaci6n  y  el funcionamiento  de  los  municipios.  En  el Arliculo  3°  Funciones  de  los
municipios,  numeral  3.  "Promover el desarrol[o de su territorio y  construir las  obras que
demande el progreso municipal. Para lo anten.or deben tenerse en cuenta, entre otros: los
planes de vida de los pueblos y comunidades ind[genas y los planes de desarrollo comunal
que tengan los respectivos organismos de acci6n comunal".

CONTEXTO DE LA SITUAC16N ACTUAL

La Macarena actualmente es un municipio que se encuentra en crecimiento, por lo que su
casco urbano, tiene en proceso de urbanizaci6n diferentes sectores, de los cuales algunos
se encuentran legalizados y en proceso de construcci6n de v.iviendas. Dichos sectores se
desarrollan a ritmos acelerados, sin embargo, no se cuenta con los servicios basicos en su
totalidad, generando dificultades para los habitantes, que, a pesar de llevar su proceso de
vivienda  en  orden,   no  tiene  la  opci6n  de  contar  con  los  servicios  de  acueducto  y
alcantarillado en la actualidad, siendo que el total de la zona urbana del municipio de La
Macarena  NO se encuentra con  cobertura o presencia de la prestaci6n de servicios de
acueducto y saneamiento basico.

Imagen 1. Sector Porvenir, La Macarena, Meta
Fuente: Google Maps

Es  asi  como  se  identifica  el  Sector  de  Porvenir,  sector  que  cuenta  con  un  plan  de
urbanismo, y requiere de la infraestructura para asegurar la prestaci6n de estos servicios.

iiJn>w.Iamacarena-meta.gov.co
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De act(erdo con [o anteriormente, dando cumplimiento al  Plan de Desarrollo Municipal -
2024-2027   "LA   MACARENA   QUE   QUEREMOS'',   Linea   Estrategica   I   "Equidad   y
promoci6n  social  por  la  Macarena  que  Queremos",  Sector  40.  SECTOR  VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO,  Programa 4003. - Acceso  de la  poblaci6n  a  los servicios de
agua  potable  y  saneamiento  basico.  en  donde  se  inclnye  un  producto  denominado
"Estudios de pre inversi6n e inversi6n (4003042)", se contrat6 la consultoria especializada

para conseguir los insumos necesarios para realizar la ampliaci6n de redes de acueducto
y la construcci6n de redes de alcantarillado, el Contrato de Consultorfa No. 241  de 2024
cnyo objeto fue "ESTUD[OS Y D[SEitos  PARA  LA  EXPANSION  DE  LAS  REDES  DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SECTOR PORVENIR DEL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO  DE  LA  MACARENA - META",  proporcion6  al  municipio  los documentos y
bases  necesarias para  realizar la  construcci6n de  la  infraestructura  necesaria para dar
soluci6n a los problemas existentes en el sector de agua potable en el casco urbano.

Entregados los disefios la Entidad, siguiendo el debido proceso, present6 dichos disefios
para revisi6n y aprobaci6n a la Entidad prestadora de los servicios, que en este caso es la
Empresa de Servicios  Ptiblicos del  Meta S.A.  E.S.P.  - EDESA S.A.  E.S.P.,  misma que
segdn revisi6n, procedi6 a presentar observaciones y solicit6 correcciones en raz6n a las
mismas. Posteriormente a estas observaciones, en conjunto con el Consultor, se revisaron
dichas  observaciones  y  se  presentaron  nuevamente  corregidos  los  disefios,   con  la
inclusion de un sector, ampliando en cierta medida el alcance del proyecto,  pretendiendo
dar la mayor cobertura posible.

Paralelamente se solicit6 concepto de permisos ambientales a CORMACARENA,  misma
que  el  dfa  21   de  octubre  de  2025  conceptu6  que  para  el  servicio  de  acueducto  no
presentaba inconveniente el proyecto, sin embargo, el municipio no contaba a la fecha con
PSMV vigente, por lo que se solicit6 a EDESA S.A. E.S.P. gesti6n al respecto, entendiendo
que se encontraba en tfamite su actualizaci6n.

Es asi  como,  la  corporaci6n  ambiental  CORMACARENA expide  la  Resoluci6n  No.  PS-
GJ.1.2.6.26.0514  del  06  de  mayo  de  2026,   en  la  cual  aprueba  la  modificaci6n  y/o
actualizaci6n del PSMV del municipio de la Macarena, aprobando asi el requisito tendiente
al proyecto en su fase de redes de alcantarillado. Posterior a la emisi6n de este documento,
la empresa de servicios ptiblicos EDESA S.A. E.S.P. emite concepto de aprobaci6n de los
disefios el dia 13 de mayo del 2026, dando cumplimiento asf a los prerrequisitos totales del
proyecto.

Teniendo en cuenta que fue aprobado el proyecto denominado "CONSTRUCC16N DE LAS
REDES    DE   ACUEDUCTO   Y   ALCANTARILLADO    SANITARIO    EN    EL   BARRIO
PORVENIR,  DEL  AREA   URBANA  DEL  MUNICIPIO  DE  LA  MACARENA  -  META",
resultado  de  la  Consultoria  No.  241  de  2024,  ejecutado  par  el  CONSORCIO  DISNEO
EXPANSION   y   recibido   a   satisfacci6n   por  el   municipio,   misma   que   desarrollo   las
observaciones  y  correcciones  solicitadas,  y  que  actualmente  se  encuentra  en  estado
liquidado, se ha iniciado el proceso contractual de la obra mediante licitaci6n ptiblica, en

:°onds:,:duaedn3]:'c::chu:::dn:#:ritr:°s,yc::I:g,afi|:E%£d:|aanttaarr,:I..RrfE¥v°EdNeTSoeieiaci6EcbNai8+:
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  LEGAL Y AMBIENTAL PARA  LA CONSTRUCC
DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL BAR
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POFIVEN[R, DEL AREA URBANA DEL MUN]C]P]O DE LA ]VIACARENA - META".,  con
el  fin  de  realizar  una  adecuada  y  especializada  interventoria,  control  y  vigilancia  a  la
construcci6n de las redes de acueducto y a[cantari[[ado sanitario del sector el Porvenir,r y
asi ampliar y fortalecer el sistema del municipio para la atenci6n de necesidades de acceso
a agua potable y saneamiento basico.

1.1.       ANALISIS DE OPORTUNIDAD

ILa presente contrataci6n resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esfan incluidos los proyectos de inversi6n con numero BPIN
2024503500084  y  2024503500067,   le  corresponde  por  mandato  legal,   garantizar  la
correcta y  efectiva  inversi6n  de  los  recursos  asignados  para  la  ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo Municipal: "LA MACARENA QUE QUEREMOS 2024 -2027".

SECTOR 40 -VlVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
4003 - Acceso de [a poblaci6n a los servicios de agua potable y saneamiento basico.

META PRODUCTO COD. INDICADOR COD.
MEDIDO ATRAVESDE META

(IVIGA) PRODUCTO lNDICADOR FISICA

Acueductos 4003016 Acueductos 400301600 Numero 1ampliados ampliados
Alcantarillados 4003019 A]cantaril]ados

400301900 Nt]mero 1ampliados ampliados

2.   GENERAL[DADES

2.1 LOCALIZAC16N DEL PROYECTO

El presente proyecto esta ubicado en el departamento del Meta, zona urbana del municipio
de La Macarena, el cual limita al oriente con Vistahermosa, Meta y con el Departamento del
Guaviare, al occidente con el Departamento del Caqueta, al norfe con los municipios de La
Un.be y Vistahermosa y al Sur con el Departamento del Caqueta.

a.    Localizaci6n:

Imagen 2. Localizaci6n del municipio La Macarena, Meta

www.Iamacareiia-meta.gov.co
Email.-alca]dia@lamacarena-meta.gc]v.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21 BarTio Los Cristales
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Fuente: Tomado del Diseiio Hidfaulico del proyecto

El sector Porvenir esta loca[izado en la zona urbana de[ municipio de [a Macarena:
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Imagen 3. Localizaci6n del sector Porvenir en el municipio La Macarena, Meta
Fuente: Tomado del Plano Topogfafico del proyecto

2.2.       ALCNANCE TECNICO

El proyecto como tal consiste en la Construcci6n de las redes de acueducto y alcantarillado
sanitario para el sector del  Provenir,  incluyendo su zona de expansi6n, y se hafa de la
siguiente forma:

•     ACUEDUCTO

El  sistema  de  acueducto  proyectado  en  la  zona  de  expansi6n  del  sector  Porvenir  -
urbanizaci6n San Miguel, consiste en puntos de empalme de estas redes del proyecto, con
las lineas de la red de acueducto existente del municipio, se considera que la red debe ser
apta  para garantizar una  presi6n  de operaci6n  minima  de  la  red  de  por lo  menos  15.0
in.c.a.,  presi6n  que sera considerada como  presi6n suplida  en  el  modelo de  la red.   EI
abastecimiento de las redes de acueducto se realizafa mediante conexjones a la red de
acueducto del municipio sabre tramos de 2" y 3" de diametro.

www.Iamacarena-meta.gov.co
Email.- alcaldia@|am acarena-in cia.gov.co
Cod. Postal.. 505021
Cra. 4 No. 10-21 BarTio Los Cristales
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Imagen 4. iDisefio Final de redes de acueducto
Fuente: Tomado del diseho hidfaulico producto de la consultoria No. 241  de 2024

•     ALCANTAR[LLADO SAN]TAR[O                '`

.,   De acuerdo a la topografia del terreno y disefio del urbanismo, la configuraci6n de la red
de  alcantarillado  sanitario  se  compone  de  colectores  disefiados  de  8"  de  diametro,  Ios
cuales  van  conflnyendo  hasta  su  conexi6n  para  descargar  en  un  pozo  existente  del
alcantari]]ado sanitario del municipio que vierte al Cafio Nevera, tuberla de 24" de diametro;
los colectores se conectan por medio de pozos hasta su empalme con los pozos existentes,
los  colectores  de  la  red  disefiada tiene  los  diametros  y  pendientes  que  garanticen  los
parametros mrnimos recomendados y que permitan e[ empalme por encima de las cotas
de los fondos de los pozos de llegada existentes.

www.Iamacarena-meta.gov.co
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Imagen 5. Disefio Final de redes de alcantarillado sanitario
Fuente: Tomado del diserio hidfaulico producto de la consultoria No. 241  de 2024

Para satisfacer la necesidad descrita,  Ia entidad atendiendo coma marco de referencia a
los  requisites  tecnicos  de  la  construcci6n  de  los  proyectos  descritos  en  las  areas  de
saneamiento basico y agua potable,  sigui6  Ios  lineamientos del  Reglamento Tecnico del
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, RAS -2000, incluyendo la Resoluci6n 0330
del  8  de  junio  del  2017,  el  cual  regula  los  proyecfos  que  se  realicen  en  el  territorio
Colombiano correspondientes al sector de agua potable y saneamiento basico, presentando
dicho   reglamento   citas   directas   de   pafametros,   procedimientos  y   recomendaciones
relacionadas con  los  temas desarrollados  para el  6ptimo funcionamiento  del  sistema de
alcantarillado y la Resoluci6n 0799 del 9 de diciembre del 2021  "Por la cual se modifica la
Resoluci6n 0330 de 2017".

:ni:i:t:oEreic,uc:Et:;:odb::fo:::::;o:,'iiT:E;RiEdNE8:Rfies:Tefggii5u;'o:fiEEku:n.i:EF:T:Pv:A:
ACUEDUCTO  Y  ALCANTARILLADO  SANITARIO  EN  EL  BARRIO  PORVENIR,  DEL
AREA  URBANA DEL tvIUNIC[P[O  DE LA MACAFtENA - META".,  en el que se realice el
control y la vigilancia de las obras pertinentes para cumplir con el objeto del proyecto.  Los
sistemas  de  agua  potable y  saneamiento  basico  son  proyectos fundamentales  para  la
generaci6n  de  calidad  de vida  de  la  comunidad,  por lo  cual,  Ios  proyectos  urbanisticos
deben contar con los sistemas basicos de acueducto y alcantarillado sanitario.

2.3.       OBJETO CONTRACTUAL:

www.Iamacarena-meta.gov.co
Email.- alcaldia@lama carena-mefa.gov.co
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Cra. 4 No.10-21 Barrio Los Cristales
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"lNTERVENTORIA TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  LEGAL Y AMBIENTAL

PARA  LA  CONSTRUCCION  DE  LAS  REDES  DE  ACUEDUCTO  Y  ALCANTARILLADO
SANITARIO  EN  EL  BARRIO  PORVENIR,  DEL AREA URBANA DEL  MUNICIPIO  DE  LA
MACARENA -META".

2.4.       CLASIFICAC16N UNSPSC:

®

Clasificaci6nUNSPSC Descripci6n

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 lNGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

FUENTE:  htto/twun^/.colombiacomDra.aov.co/Clasificacion

2.5.       ESPECIFICAC[ONESTECNICAS         {\

Las actividades que debefa oumptir el lnterventor para el proyecto de infraestructura de
agua potable y saneamiento basico son las siguientes:

A.   ACTIVIDADES TECNICAS:

1.    [nformar al supervisor del contrato de interventoria, oficina jurfdica sobre cualquier
ajuste/modificaci6n,  que  sea  necesario  realizar  para  la  adecuada  ejecuci6n  del
contrato de obra siempre que este no estu\/iera dentro de los terminos inicialmente
contemplados, remitiendo los documentos soporte de acuerdo con la normatividad
de la Comisi6n Rectora del Sistema General de Regalias.

2.   Remitir al supervisor del contrato de interventoria / equipo del Sistema General de
Regalias informes mensuales de ejecuci6n fisica y financiera de acuerdo con el
corte de obra dentro de los primeros cinco dias del mes.

3.   Verificar que el director, el residente y demas personal a cargo de] contrato principal,
cumplan con los perfiles requeridos para el desarrollo de dicho objeto contractual.

4.   Verificar que el contratista cumpla con todas y cada rna de las obnoaciones del
contrato  incluido  el  avance  de  las  actividades  de  acuerdo  con  el  cronograma
definjdo, si es de[ case.                                       ,giv

5.   Verificar la permanencia del director de obra y el residente de obra, en los trabajos
realizados, asi coma la adecuaci6n ejecuci6n de sue funciones, sobre lo oval dejara
constancia diaria en la bitacora, coneiderando que el director de obra no requiere
permanencia del 100% en la obra.

6.   Estudiar todos Ice planos, estudios y especificaciones tecnicas del contrato inicial,
disefio adicionales y complementarios del proyecto qile se hayan suministrado al
contratista, asi como examinar la zona de ejecuci6n de los trabajos, y solicitar [os
ajustes y/o modificaciones que estjme pertinentes.

7.   Revisar los  planos,  disefios y especificaciones,  complementando  lo  que  pudieree
hacerle    falta,     e     informarlo     al     supervisor    del     contrato     sobfe     dichas
complementaciones.
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8.   Revisar,  estudiar y  aprobar  los  analisis  de  precios  unitarios  presentados  por el
contratista,  y velar por que estos  cumplan  con  lo  exigidos  par el  supervisor del`
contrato.

9.   Dar soluci6n oportuna a los problemas que se presente en desarrollo del contrato
de obra.

10.Mantener   bajo   su   custodia,    un   juego   completo   y   actiializado   de   plano,
especificaciones, estudios tecnicos. programaci6n, registro fotogfafico en cartelera,
registro grafico que muestre el desarrollo de los trabajos en forma comparativa con
lo propuesto par el contratista, y demas documentos que estime conveniente para
la adecuaci6n ej.ecuci6n de esta.

11. Realizar supervisi6n  permanente  de  los  trabajos,  contratando  factibilidad  de  los
disefios,  calidad  de  ejecuci6n  y  Control  de  la  programaci6n  y  reprogramaci6n,
segdn el caso.

12. Aprobar los sitios de dep6sito de los materiales sobrantes, en coordinaci6n con la
administraci6n del inmueble.

13. Ordenar con la debida antelaci6n las muestras que se requieran y las pruebas de
ensayos  necesarias  para  garantizar  la  calidad   de  materiales,   y  reportar  los
resultados en  los comites semanales,  asi  como en  los  informes mensuales,  los
cuales deben estar integrados por el director de la interventoria, el director de obra,
el residente de obra y el supervisor de interventoria.

14.Verificar  el  uso  adecuado  de  los  equipos  y  demas  recursos  ofrecidos  por  el
contratista,  en  los  sitios  de  trabajo  y  de  acuerdo  con  la  programaci6n  prevista,
dejando constancia de ello en la bifacora.

15. Presentar un balance quincenal al supervisor del contrato, en el que se establezcan
las cantidades medida y verificaci6n de conformidad con los planos disefios.

16. Exigir al contratista, el suministro de maquinaria y equipos en condiciones 6ptima
para el servicio, dejando constancia de ello en la bitacora.

17. Estar pendiente de calidad de los materiales utilizados, rechazados oportunamente
los   que   no   cumplan   con   las   especiaciones   tecnicas   y   lo   procedimiento
constructivos.

18. Rechazar  oportunamente  los  trabajos  mal  ejecutados  o  con  especificaciones
tecnicas inferiores a las contratadas

19. Exigir  el  cumplimiento  de  las  normas  de  seguridad  industrial,  seguridad  fisica,
seguridad  ambiental y  contra  incendios en  las  instalaciones  de  la  obra,  dejando
constancia de ello en la bitacora.

20. Realizar la medici6n de los trabajos ejecutados en forma conjunta con el contratista,
anexando las actas de recibo parcial al informe quincenal de interventoria.

21. Asesorar oportunamente respecto de las actividades y/o especificaciones tecnicas
que    desconozca,    con    e[    supervisor    de]    contrato,    con    los    fabricantes,
comercializadores   a   entidad   que   manejen   dichos   temas   /   presentar   las
recomendaciones pertinentes.

22. Liderar los comites, elaborar las actas respectivas y realizar las anotaciones diarias
que correspondan en la bitacora.

23. Informar  al  supervisor  del  contrato   de  interventoria  sobre   las   irregularidades
constructivas no corregidas por el contratista, con copias a la aseguradora:

24. Verificar y controlar el cumplimiento de los plazos de ejecuci6n de los trabajadores
de acuerdo con la programaci6n presentada por el contratista de la readecuaci6
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25. Entregar al supervisor del contrato un listado del personal vinculado en la ejecuci6n
de los trabajos de obra, y mantenerlo permanente actualizado.

26. Verificar la correcta inversi6n de los recursos asignados para el contrato.
27. Velar por el cumplimiento del contrato de obra en los sitios intervenidos de todas

sus partes.
28. Estudiar/dar  concepto  al  supervisor  del  contrato  de  interventoria  debidamente

sustentados, sobre las solicitudes de procesos administrativos presentadas por el
contratista de la obra.

29. Verificar, informar y entregar mensualmente al supervisor del contrato, una planilla
en la que se detalle el  cumplimiento de  las obligaciones laborales,  de seguridad
social  y  parafiscales  a  cargo  del  contratista  del  mantenimiento y  adecuaci6n,  y
abstenerse  de  autorizar  el  tfamite  de  pagos  a  dicho  contratista  en  caso  de
incLlmplimiento de las obligaciones enunciadas, de conformidad con lo establecidos
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

30. Mantener a paz y salvo por concepto de obljgaciones laborales, de seguridad social
y  parafiscales  de  sus  empleados,  y  acreditar  mensualmente  tal  situaci6n  al
supervisor del contrato.

31. Informar  quincenalmente   al   supervisor  del   contrato   sobre   el   cumplimiento   o
incump]imiento por parfe de] contratista del mantenimiento y adecuaci6n, en cuanto
se refiere al plan de trabajo, programa de avance y cronograma.

32.Revisar    y    aprobar    par    los    profesionales    y/o    especialistas    competentes
(Arquitect6nico,   Estructural,   Hidrosanitario,   Electrico  y/u  otro  que  se  llegara  a
requerir)   con   la  debida  anticipaci6n  a  la  entidad   contratante   a  trav6s  de  la
Supervisi6n  designada,  sobre  cualquier  ajuste/modificaci6n,  que  sea  necesario
realizar para  la  adecuada ejecuci6n  del  contrato,  siempre que este  no estuviera
dentro   de   los   t6rminos   inicialmente   y.   contemplados.   quienes   otorgaran   la
confirmaci6n de la correcta radicaci6n del ajuste/modificaci6n ante la Secretaria de
lnfraestructura.

33. Cumplir con los formatos y listas de chequeo establecidos por la entidad contratante,
para los procesos administrativos ante la Secretaria de lnfraestructura.'©

8.   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1.    Llevar el control del cumplimiento de la programaci6n de los trabajos y tomar las
acoiones para su ejecuci6n.

2.   Exigir al contratista del mantenimiento y la adecuaci6n la oportuna ejecuci6n de los
trabajos,  asi como el cumplimiento de los plazos pactados / los presupuestos de
ejecuci6n previstos.

3.   Controlar a traves de los formatos dispuestos por el Contratista del mantenimiento
y adecuaci6n, el cumplimiento del programa de las actividades versus el flujo grama
de recursos, verificando la correspondencia con los gastos mensuales de ejecuci6n,
asf  como la correspondencia de los trabajos programada versus las actividades
ejecutadas.

4.   Elaborar y mantener actualizado, un listado de proveedores y subcontratistas en el
que se detalles la direcci6n, el telefono, el fax, y el producto o actividad entregada
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reiniciaci6n de la misma, cuando fuere el caso, dentro de los plazos establecidos al
efecto, segtln el caso.

6.   Elaborar y  actualizar la  bifacora j.unto  con  el  contratista  de  obra,  en  las  que  se
establezcan coma minimo los siguientes registros a) Fecha y hora. b) readecuaci6n
- capitulo - item de ejecuci6n. ubicaci6n. d) trabajo realizado y cuantia. e) calidad
de  trabajo  realizado,  i)  calidad  del  material  utilizado:  marca  -  cumplimiento  y
aplicaci6n  del  sistema  de  aseguramiento  de  la  calidad.  g)  equipo  utilizado  y  su
estado h) tiempo de ejecuci6n de los trabajos. i) verificaci6n de la programaci6n del
mantenimiento y adecuaci6n. y) personal utilizado. k) novedades acaecidas con el
personal. I) inquietudes y observaciones del contratista. in) respuestas y soluciones
planteadas por la interventor[a, n) Los demas aspectos que considere pertinentes
relacionar.

7.   El  interventor debefa  presentar  un  informe  final  de  interventoria  que  contend fa
como minimo: a) Datos completos del contratista, el supervisor e interventor, segtln
sea  del  caso.   b)  Identificaci6n  del  contrato,  de  las  modificaciones,  adiciones,
prorrogas,  suspensiones  y  sanciones  que  tenga  el  contrato,  c)  Relaci6n  de  la
garantia  dnica  y  de  responsabilidad  civil  extracontractual,  segdn  el  caso  y  sus
modificaciones. d) Memoria descriptica de la ejecuci6n / desarrollo del contrato e)
Actas  de  terminaci6n,  entrega  y  recibo  final  de  obra,   liquidaci6n,   pago  final,
modificaciones,  tanto  en  items  corto  en  precios  unitarios.  §  Descripci6n  de  los
trabajo de especificaciones tecnico-constructivas, secci6n tipica del de la estructura
de    disefio,    condiciones    del    subsuelo,    situaciones    tecnicas    encontradas,
procedimientos  aplicados,  relaci6n  de  metas  ffsicas  ejecutadas.  g)  ensayos  de
laboratorio. ti) Registro fotogfafico, antes, durante y a la terminaci6n de la obra. i)
original  de  bitacora  de  obra j)  Antecedentes  y  descripci6n  general  de  la  obra,
ubicaci6n,   caracterlsticas   geol6gicas,   geogfaficas,   topogfaficas,   estructura\es,
entre  otras.  k)  Proceso  de  construcci6n:  rendimiento  del  personal,  equipos  y
materiales  utilizados,  cantidades de  obras ejecutadas,  relaci6n  de metas fisicas
ejecutadas y no ejecutadas, porcentajes de obra ejecutada y por ejecutar, ensayos
realizados.  I) actas suscritas.  in) lnforme final de aspectos ambientales:  n) Todos
los demas documentos que se consideren per{inentes por parfe del supervisor o los
que en particular sean requeridos por el ordenador del gasto.

8.   El  interventor debefa verificar que  el  contratista  de obra  obtenga  las  licencias y
permisos  como  el  primer  componer \e  a  ejecutar,  Io  cual  debe  reflejarse  en  el
cronograma y en el  presupuesto.  En  consecuencia,  no se pod fan ejecutar otros
componentes hasta tanto no se cuente con las licencias a permisos respectivas, en
el evento en que las licencias o permisos no sean otorgados procedefa la liberaci6n
de recursos en los terminos del Acuerdo 37 de 2016.

9.   El interventor debefa velar por el cumplimiento se las normas del sistema general
de  riesgos  laborales  descritas  en  la  resoluct6n  1111  del  27  de  marzo  de  2017
(Seguridad y Salud  en el  Trabajo SG-SST) emitida por el  Ministerio el Trabajo y
Seguridad Social.

10. El interventor debefa verificar que el contratista de obra instale una valla en el sitio
de  ejecuci6n  del  proyecto.   en  donde  se  indicafa  de  manera  visible  para  la
comunidad dnicamente la informaci6n descrita en la circular 006 del 05 de marzo
de 2014 del Departamento Nacional de Planeaci6n.
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11. Antes de efectuar cualquier ajuste/modificaci6n  a cualquiera de los  aspectos del
proyecto,  debefa  informarse  al  supervisor  del  contrato  de  interventoria,  oficina
juridica

12. Cuando sea necesario el interventor debefa cumplir con lo estipulado Articulo 72 de
LEY ESTATUTARIA 1757 DE 2015, en lo que refiere a la presentaci6n de informes
al grupo de auditoria ciudadana.

13. E[  interventor  mensualmente  durante  todo  el  tiempo  de  ejecuci6n  del  contrato
debefa  verificar  y   certificar  que   el   contratista   del   contrato   de   obra   cumpla
cabalmente con el personal profesional y administrativo minimo requerido para la
ejecuci6n del contrato de acuerdo con el perfil presentado. conforme se estipulo en
los  estudios  previos  del  Contrato  de  obra.   Informaci6n  que  debefa  ahogarse
mensualmente al municipio de La Macarena par medio del respectivo Supervisor
del Contrato de lnterventoria.

C.   ACTIVIDADES CONTABLES Y FINANCIERAS:

1.   Supervisar y verificar,  segtln  sea el  caso,  lo  relacionado  con  las  inversiones,  de
acuerdo   a   la   necesidad   real   y   a   los   principios   de   economia,   eficiencia  y
responsabilidad,   lo  cual  implica  tomar  las  decisiones  que  eviten  sobrecostos
actividades, bienes, servicios u obras que en el desarrollo del contrato se detecten
como innecesarios.

2.   Velar  porque  se  efectt]e  una  adecuada  programaci6n  financiera  del  contrato,
rindiendo los informes por escrito sobre el comportamiento financiero del contrato.

3.   Llevar el control del estado financiero del contrato y del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, asf como las modificaciones financieras que
surian dentro de su desarrollo, requiriendo peri6dicamente informaci6n sobre estos
aspectos al contratista.

4.   Adelantar el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrato
a trav6s de un cuadro de control financiero, en el que describa las actas financieras
que se ha tramitado durante la ejecuci6n del contrato, el monto gastado, Ia cantidad
de presupuesto sobrante y la cantidad de obra (en terminos de dinero) que falta par
ejecutar.

5.   Controlar y verificar los rendimientos financieros generados en el contrato y exigir
al contratista el reintegro de estos al municipio de La Macarena, cuando sea preciso
la adici6n del  valor contractual debefa  ele ar recomendaci6n ante la entidad,  en
todo caso la adici6n debefa ser suscrita par el ordenador del gasto.

6.   Aprobar o improbar los gastos con ocasi6n de administraci6n e imprevistos.

D.   ACTIVIDADES JURiDICAS:

1.   Adelantar, segtln sea el caso, el control y seguimiento a los aspectos ijurrdicos del
contrato y la ejecuci6n del mismo, dentro de los cuales se incluyen los plazos, las
garantias,  los  compromisos  laborales,  las sanciones.  Ios  contratos  adicionales  o
modificatorios  y  todo  tipo  de  novedad  que  acompafie  al  contrato  inicialmente
pactado.

2.   Vverificar la aprobaci6n de las p6lizas exigidas para el contrato, las modificaciones
realizadas  al  inicio  del  contrato,  al  igual  que  las  variaciones  que  se
durante la marcha del mismo.
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3.   informar al ordenador de\ gasto, a la Secretar[a de lnfraestructura y a la Secretar[a
Juridica y  de  Contrataci6n,  el  incumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales,
para que se determine, si hay lugar a la aplicaci6n de sanciones o a la declaratoria
de caducidad administrativa, de acuerdo a su justificaci6n y evaluaci6n.

4.   informar por escrito al ordenador del gasto, a la Secretaria de lnfraestructura y a la
Secretaria Jurfdica y de Contrataci6n, sobre la materializaci6n de las causales de
terminaci6n,  modificaci6n e interpretaci6n unilateral  para proceder a la aplicaci6n
de estas o a la terminaci6n bilateral del contrato.

5,   Requerir   por   escrito   al   contratista   par   todos   los   hechos   que   constitnyan
incumplimiento de[  contrato,  cnya informaci6n servifa de sustento para [a posible
aplicaci6n  de  multas  o  declaraton.as de  incumplimiento  total  o  parcial,  al  mismo
tiempo se debefa remitir copia a la Compafifa Aseguradora o al garante.

6.   Exigir  peri6dicamente  al  contratista  la  presentaci6n  de  los  contratos  de  trabajo,
planillas de afiliaci6n y pago al Sistema de Seguridad  Social  Integral  recibos de
pago de salarios y prestaciones sociales y demas conceptos durante la ejecuci6n
del con mato y antes de su liquidaci6n.

7.   Informar a la compafifa aseguradora o garante cualquier modificaci6n que altere las
condiciones pactadas en el contrato inicial.

8.   Controlar  la  vigencia  de  las  garantias,  cuando  6stas  se  hayan  requerido  para
amparar los riesgos contractuales,

9.   Adelantar los tramites necesarios para la liquidaci6n del contrato, dentro del t6rmino
pactado en el mismo.

10. Exigir al contratista al finalizar la obra, adecuar la p6liza de estabilidad de la obra,
ampliaci6n de la p6liza de salarios y prestaciones sociales, si fuese necesario, para
su correspondiente aprobaci6n por parfe de la oficina de contrataci6n.

11. Informar a  la compafiia asegurada o garante cualquier modificaci6n que sufra el
contrato y varie  las condiciones del  riesgo  Notificar por escrito al  asegurador de
hechos  o  circunstancias  no  previsibles  que  sobrevengan  con  posterioridad  a  la
celebraci6n del contrato y que, conforme al criterio consignado en el inciso primero
del  articulo  1058  del  C6digo  de  Comercio  signifiquen  agravaci6n  del  riesgo  a
variaci6n de su identidad local (Articulo 1060 C. Ccio).

E.   ACTIVIDADES AMBIENTALES:

1.   Realizar el control ambiental de las obras, y verificando el cumplimiento de todas''   las normas, condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados en \a

normatividad ambiental.
2.   Presentar  informes  mensuales  sobre  las  medidas  de  prevenci6n,   correcci6n,

mitigaci6n y compensaci6n imp]antadas a que haya lugar.
3.   Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo

ambiental del proyecto, si a ello haya lugar.-'~-4.    Efectuar el seguimiento y monitoreo de ]os trabajos para vigilar que la ejecuci6n de

las obras se enmarque en los requerimientos ambientales, y que sus resultados
correspondan a los esperados, y disefiar o recomendar Tos correctivos necesarios.

5.   Disefiar o recomendar las medidas tendientes a contro[ar, compensar y mitigar los
efectos ambientales, y a su vez, verificar su ejecuci6n par parfe del contratista, si a
ello hay lugar.
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6.   Realizar la discriminaci6n de los  recursos invertidos en la mitigaci6n  del impacto
ambiental.

7.   De  ser  necesario  el  interventor  debefa  verificar  que  el  contratista  ejecute  las
acciones de prevenci6n y mitigaci6n para cada uno de los programas de manejo
ambiental, que se llevaran cabo en la fase preliminar del proyecto

Sin  limitarse a lo anterior,  el  lnterventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan; asi
como las definidas en  la Resoluci6n  330 del 2017,  por la cual se adopta el  Reglamento
T6cnico  para  el  Sector  de  Agua  Potable  y  Saneamiento  Basico,  a  la  norma  que  lo
modifique, complemente o sustituya.

2.6.       P LAZO

El plazo total de ejecuci6n de las obras es de CINCO (05) MESES 0 HASTA EL TREINTA
Y UNO (31) DE DICIEIVIBRE DE 2026, sera contados a partir de la suscripci6n del acta de
inicio, una vez se cumplan los requisites de perfeccionamiento y de ejecuci6n dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado par el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para la suscripci6n del acta de inicio el contratista debefa entregar al supervisor dentro de
los cinco (5) d[as habiles siguientes a la suscripci6n del contrato de Obra los documentos
necesarios para el inicio del contrato. En tal sentido, si dentro del plaza anterior no se puede
suscribir el contrato por responsabilidad directa del contratista, la entidad expedira para tal
efecto el acto administrativo en el que se declafe la no suscripci6n del contrato, y con ello
procedefa de ser posible a contratar con el proponente calificado en segundo lugar si a ello
hubiese lugar.

2.7.       NOTAS  TECNICAS  ESPEciFICAS  PARA  EL  PROYECTO  ENFOCADAS  AL
INTERVENTOF`

Despues de la suscripci6n del contrato y previo a la iniciaci6n de las obras, el interventor
debefa obtener copia de la informaci6n que exista del proyecto, en cnyo caso la revisafa y
tomafa la que considere necesaria para la ej.ecuci6n del mismo.

El interventor debefa garantizar y vigilar que el contratista realice los trabajos acordes con
la  normatividad  vigente  a  la fecha  de  ejecuci6n  del  proyecto.  Para  el  desarrollo  de  los
contratos se debefa tener en cuenta todas las consideraciones definidas par cada norma
que lo regule, como lo son:

Resoluci6n 0330 del 8 de julio de 2017 del Ministerio de Vlvienda, Ciudad y Territorio
el cual adopta el Reglamento T6cnico para el Sector Agua Potable y Saneamiento
Basico o aquel que la sustituya o modifique.
Resoluci6n  0799 del 9 de diciembre de 2021  del Ministerio de Vlvienda, Ciudad y
Territorio por la cual se modifica la Resoluci6n 0330 de 2017.
Resoluci6n 0844 de 2018 "Par la cual se establecen los requisitos fecnicos para los
proyectos de agua y saneamiento basico de zonas rurales que se adelanten bajo
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los esquemas diferenciales definidos en el Capitulo 1, del Tftulo 7, de la Parfe del
Libra 2 del Decreto ntimero 1077 de 2015".
Resoluciones nuevas en materia de agua potable y saneamiento basico que emita
el   Ministerio   de   Vivienda,   Ciudad   y   Territorio,   para   los   diferentes   procesos
invo[ucrados en  la  conceptualizaci6n,  disefio,  construcci6n y supervisi6n tecnica,
puesta  en  marcha,  operaci6n y  mantenimiento  de  los  sistemas  de  acueducto y
alcantarillado, que garanticen la seguridad, durabilidad, funcionamiento adecuado,
calidad, eficiencia y sostenibilidad.
Norma Sismorresistente del 2010 (NSR-10)
Normas Tecnicas Colombianas (NTC)

'©

Las  especificaciones  tecnicas  particulares  pueden  complementar,  sustituir  o  modificar,
segt]n  el  caso,  Ias  especificaciones  generales  de  construcci6n,  y  prevalecen  sobre  las
dltimas.  Si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  el  Municipio  considera  necesario  introducir
cambios o modificaciones de las obras a ejecutar y en las especificaciones, asi lo notificafa
al  contratista,   para  que  6ste  le  manifieste  si  acepta  o  no  los  cambjos  planteados,
sustentando en cada caso las incidencias que dichos cambios generen en la ejecuci6n del
contrato.

EI contratista debefa pronunciarse por escrito dentro de los ocho (8) dlas habiles siguientes
la fecha en  que el  Municipio efecttle  la  notificaci6n.  EI  Municipio tomara  la decisi6n final
sobre la ejecuci6n de las modificaciones o la prescindencia de estas y la comunicafa por
escrito al contratista dentro de un termino maximo de ocho (8) dias habiles siguientes a la
fecha de recibo de la sustentaci6n del contratista; mientras se produce la decisi6n final del
Municipio, el contratista continuara la obra o la suspendera temporalmente de acuerdo con
las instrucciones que aquel Ie imparta.

Si fuere el contratista quien  propusiere los cambios o modificaciones,  el  Municipio pod fa
aceptarlos siempre y cuando estos no impliquen mayores costos para el proyecto; si de la
ejecuci6n de dichos  cambios se derivaren  mayores costos estos sefan asumidos por el
contratista.

Si como consecuencia de las modificaciones hubiere lugar a la pr6rroga del  plazo a a la
adici6n  del valor del  contrato,  el  contratista y  el  Municipio firmafan  el  contrato  adicional
correspondiente o el acta de modificaci6n de cantidades de obra a que hubiere lugar.

Los levantamientos topogfaficos necesarios para la ejecuci6n del proyecto sefan hechos
por el contratista y se registraran en carteras adecuadas, una copia de las cuales debefa
ser entregada a la lnterventorfa cuando esta la solicite.

El  contratista sera responsable por la  protecci6n,  mantenimiento y  reconstrucci6n  de los
puntos basicos y de referencia de topografi'a

2.8.       PERM[SOS Y L[CENCIAS REQUER[DAS

EI Proyecto actualmente cuenta con aprobaci6n y cumplimiento de la autoridad ambiental,
CORMACARENA,  entendiendo que  la entidad  prestadora de servicios pt]blicos,
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S.A. E.S.P., ouenta actualmente con los permisos tanto de concesi6n de aguas superficiales
para el contexto de redes de aoueducto, como el PSMV vigente, segth la Resoluci6n No.
PS-GJ.12.6.26.0514 del 06 de mayo de 2026,  en la cual se aprueba la modificaci6n y/a
actualizaci6n  del  PSMV del  municipio de la  Macarena,  para el  contexto de las redes de
alcantarillado  sanitario  del  proyecto  a  ejecutar.  En  cuanto  a  licencia  urbanistica,  no  se
requiere.

2.9.       sEGulmuENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

a.         Procedimiento  general  de  intervenforia  Dara  e]  sector  de  agua  Dotab[e  v
saneamiento bdsico

Para la implementaci6n de lee proyectce de interventoria para el sector de infraestructura
de agua potable y saneamiento basico, la Entidad adelantafa el procedimiento general de
interventoria  definido  en  el  artioulo  35  de  la  Resoluci6n  330  de  2017  del  Ministerio  de
Vlwienda, Cindad y Territorio, a la norma que lo modifique, complemente a sustituya.

b.   Informes de seguimiento de interventoria

EI  lnterventor  como  parfe  de  su  seguimiento  debe  realizar  informes  periedicos  para
constatar las gestiones  realizadas en  cada uno de sus componentes que como minimo
contengan lo siguiente:

b.1. GENERALIDADES

1.        Descripci6n general del contrato de obra.
2.       Objetodel contrato.
3.       Fechas de suscripci6n, oumplimiento de requisites de ejecuci6n, plaza y valor

con sus diferentes etapas, pr6rrogas, suspensiones y adiciones.
4.       Directorio  telef6nico  actualizado  del   personal  profesional   del   Contratista,

Interventorfa y de la Entidad.

b2. INFORI`/lAC16N LEGAL Y FINANCIERA

1.       Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o pr6rrogas.
2.       Presentar el cuadro de control legal del contratista y de la lnterventoria (fechas

de suscripci6n, Prooesos de Contrataci6n, entre otros.)
3.        Evaluaci6n del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
4.       Programaci6n del planAnual de cola (PAC), si apltca.
5.       Balance financiero del contrato y de la lnterventor[a.
6.       Seguiniiento al ouadro de control financiero presentado por el contratista de

obra.
7.       Informe   sobre   el   manejo   del   Anticipo   y/o   Pago   Anticipado   y   anexos

relacionados (en caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado
al8uno).

8.       Relaci6n   de   las   metas  ffsicas   a   Qjecutar   con   respecto  al   presupuesto
disponible   contractualmente.   Informar  cantidades   y/o   saldos   faltante
sobrantes  dentro  del  proyecto  para  el  cumplimiento  de  las  metas  fisi
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contractuales.  Informar  las  cantidades  y  costos  referentes  a  ejecuci6n  de
estudios,  disefios y obras  para redes de servicios  pt]blicos domiciliarios,  en
caso de aplicar.

9.       Copia del actade recibo parcial deobra, en caso de aplicar.

b.3. INFORMAC16N TECNICA

1.        Cronograma  detallado  del  contrato  aprobado  por  la  lnterventoria  con  su
respectivo analisis a la fecha de corte.

2.       Analisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta del contrato de
Obra de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la lnterventoria.

3.       Descripci6n de los atrasos o adelantos de obra que se esten  presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la lnterventoria. Relacionar
las acciones solicitadas por el Interventor e implementadas par el Contratista
y el seguimiento efectuado por el lnterventor.

4.       Cuadro sobre el estado del tiempo.  Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecuci6n de las labores.

5.       Reporte de dafios a la infraestructura de servicios  pt]blicos indicando:  ESP,
ubicaci6n, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso
de ser procedente.

6.       Planes  de  contingencia  elaborados  por  el  Contratista,  aprobados  por  la
lnterventoria,  que  no  afecten  el  plazo  contractual,  los  cuales  deben  ser
presentados a la Entidad.

7.       Descripci6n  de  las  medidas  correctivas  exigidas  por la  lnterventoria en  los
aspectos tecnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta,
asi  como  las  medidas  preventivas  que  deban  implementarse  para  evitar
futuros atrasos.

8.       Descripci6n de las actividades desarrolladas durante el mes por el contratista
de  obra  y  la  lnterventorla  y  su  equipo  de  trabajo  (director,  residentes  y
especialistas).

9.       Esquemas  de  avance  ffsico  de  obra,  planos  de  localjzaci6n  del  proyecto,
figuras, cuadros y demas informaci6n relevante relacionada con el avance del
contrato.

10.     Registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como
puntos fijos y panofamica,  de igual manera una breve descripci6n de la toto
indicando   localizaci6n,   georreferenciaci6n,   aspectos   relevantes   y   fecha.
Durante la ejecuci6n del contrato, la lnterventor{a debe presentar a la Entidad
registros fotogfaficos par cada elemento de la infraestructura de agua potable
y saneamiento basico que haga parfe del contrato,  resaltando el antes y el
despues, en cada una de las fases del proyecto.

11.     Presentar el avance ffsico del proyecto.
12.     Relaci6n de los resultados y analisis de los ensayos de laboratorio y de campo

efectuados  por el  Contratista de obra y los ejecutados  por la  lnterventorra
como  medio  de  comprobaci6n  o  verificaci6n,  segdn  las  especificaciones
tecnicas aplicables.

13.     Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales
empleados  durante  el  perfodo,  expedido  por  el  representante  legal  de
lnterventoria,  expresando claramente el  cumplimiento de las frecuencias

www.Iamacarena-meta.gov.co
Email : alcaldia@lam acarena-meta.gcIV.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales



'0

ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META

N IT. 892.099234-9

C6DIGO: SM-130

VERSION: 03: 2024

PAGINA: 19 de 92
)

los ensayos de laboratorio de acuerdo con las especificaciones y el plan de
inspecci6n y ensayos de laboratorio.

14.     Certificaci6n de cumpljmiento del plan de calidad por parte del lnterventor y la
correspondiente   verificaci6n    al    cumplimiento   del    plan   de   calidad    del
Contratista de obra, segt]n lo ofertado por este en el aspecto de calidad en su
propuesta.

15.     Gestiones adelantadas por el contratista y la lnterventoria ante las ESp y otras
entidades  que  tengan  relaci6n  directa  con  la  ejecuci6n  del  proyecto  de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

16.     Descripci6n  de  las  actividades  realizadas y calificaci6n  del  componente del
plan   de   Manejo   de  Tfafico,   Sefializaci6n   y   desvios   empleados   por  el
Contratista de obra de acuerdo con los pafametros establecidos en el contrato
y segdn los lineamientos de la autoridad de tfansito que rija en la ubicaci6n del
proyecto.

17.     Descripci6n de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificaci6n de
las  mismas;  relaci6n  de  precios  unitarios  no  previstos  presentados  por  el
Contratista de obra y aprobados por la interventorfa e indicar la modificaci6n
contractual  realizada  para  su  incorporaci6n  (en  caso  de  aplicar).  Ademas,
mostrar su incidencia en el valor actual del contrato.

18.     Informar sobre  los  ajustes,  complementaci6n,  apropiaci6n  y/o  actualizaci6n
realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad,
de  ser el  caso,  y  la just.rficaci6n  de  los  mismos,  debidamente  aprobados y
avalados por la lnterventorfa.

19.     Relaci6n de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la
lnterventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago
de  las  mismas,  mostrando  su  incidencia  en  el  valor  actual  del  contrato.
Ademas,  deben  enlistar  las  acciones  correctivas  propuestas,  asi  como  la
respuesta por parfe del Contratista de obra.

20.     Reporfe de producto no conforme en el cual se deben incluirlos items de pago
que  presentaron  no  conformidades  en  el  mes,  la fecha  de  identificaci6n,  Ia
descripci6n de ]a no conformjdad y una breve explicaci6n de la acci6n a tomar.
En  este  capftulo  tambi6n  debe  describirse  el  seguimiento  a  las  acciones
adoptadas para el tratamiento de no conformidades en el periodo anterior en
caso de existir.

21.     Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.
22.     Copia  de  las  actas  de  seguimiento  desarrolladas  en  el  periodo  (comit6  y

reuniones)    debidamente    suscritas    por    los    participantes,    Contratista,
lnterventor y Entidad.

23.     Cuadro  detallado  de  cantidades y valores  ejecutados  por tramo,  grupo  de
elementos, o unidad funcional, a frente de obra, segun sea el caso del proyecto
de  infraestructura  de  agua  potable  y  saneamiento  basico;  indicando  valor
pagado, numero de acta en la que se pag6 su ejecuci6n parcial y verificaci6n
del consolidado y sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de obra, en
caso de existir. Como resumen del analisis conso[idado, determinar [os costos
directos e indirectos por elemento,  grupo de segmentos, tramos, frentes de
obra, o segt]n sea el caso del proyecto de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico.
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b.4. INFORI`/IAC16N SOCIAL

1.        Descripci6n  de  las  actividades  del   plan  de  acci6n  de  la   lnterventoria  y
verificaci6n del plan de gesti6n social del Contratista. Debe incluir copia de los
Anexos referentes a la gesti6n del Contratista requeridos en el contrato.

2.       Observaciones    y    recomendaciones    formuladas    por    la    lnterventoria.
Descripci6n  de  los  atrasos  o  adelantos  o  eventualidades  que  se  est6n
presentando, conforme al plan de Gesti6n Social del Contratista aprobado par
la   lnterventoria.   Ademas,   deben   relacionarse   las   acciones   correctivas
propuestas, asi como la respuesta por parfe del Contratista.

3.       Relaci6n  de  recursos  fisicos  empleados  para  el  desarrollo  del  componente
social del Contratista y de la lnterventorra.

4.       Calificaci6n del componente de gesti6n social.

b.5. [NFORMAC16N Afv[B[ENTAL Y SST

1.        Informe mensual ambiental y de SST de la  lnterventoria a la etapa de obra
correspondiente    (incluyendo    el    componente    de    maquinaria/equipo    y
vehrculos),   con   sus   respectivos   soportes  y   analisis   de   los   indicadores
propuestos para cada uno de los programas desarrollados en el PIPMA.

2.       Control   de   materiales  y   copia   de   los   correspondientes   certificados   de
adquisici6n de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

3.       Control del aprovechamiento de los Residuos de construcci6n y Demolici6n -
RCD-.

4.       Manejo de vegetaci6n, si aplica para el contrato.
5.       Listado de vehfculos utilizados en el mes para la obra.
6.       Relaci6n  del  ndmero  de  licencia  ambiental  y/o  permiso  ambiental  y/a  PIN

ambiental.
7.       Relaci6n de los equipos y/o maquinaria utilizada por el contratista donde se

verifique   el   cumplimiento   de   las   actividades   descritas   en   el   plan   de
manfenimiento  presentado  por  el  Contratista  de  obra  y  aprobado  por  la
lnterventoria.

8.       Copia de  la  certificaci6n  de  mantenimiento  peri6dica de  los  bafios  m6viles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad
ambiental competente.'    9.       Resumen de las actividades realizadas por la interventoria en cumplimiento

del  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,   con  sus
respectivos soportes.

10.     Informe  de  accidentes  e  incidentes  de  trabajo  en  el   periodo,  tanto  del
Contratista de obra como del lnterventor.

11.     Afiliaciones y pagos del personal del contrato de obra al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

12.     Certificaci6n  del  revisor  fiscal/contador  pL]blico  y  representante  legal  del
Contratista   de   obra   (de   acuerdo   con   la   naturaleza   de   la   misma)   y
Subcontratista,  donde  se  exprese  paz y  salvo  por  concepto  de  pagos  al
Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios que contenga como
minimo el ndmero de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra
periodo laborado.
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13.     Afiliaciones  y  pagos  del  personal  del  Contrato  de  lnterventoria  al  Sistema
General de Seguridad Social Integral.

14.     Certificaci6n  del  revisor  fiscavcontador  pi]blico  y  representante  legal  del
lnterventor (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde
se  exprese  paz  y  salvo  por  concepto  de  pagos  al  Sistema  General  de
Seguridad Social Integral y salarios que contenga como minimo el ndmero de
los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

15.     Calificaci6n   del   componente   de   gesti6n   Ambiental   y   SST  y   fichas   de
seguimiento de labores ambientales.

16.     Certificaci6n expedida por la lnterventoria donde exprese que se han revisado
los  documentos  soporte  de  pagos  salariales  y  del  SGSSI  remitidos  por  el
contratista de obra para el respectivo informe.

b.6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.       Conclusiones,  observaciones y  recomendaciones  de  los  especialistas de  la
lnterventorla y el Contratista de obra sobre el componente fecnico tendientes
a la soluci6n de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los
actores involucrados en cada caso.

2.       Conclusiones,  observaciones y recomendaciones  de los especialistas de  la
lnterventorla y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a
la soluci6n  de los  inconvenientes  presentados en  el  proyecto  indicando  los
actores involucrados en cada caso.

3.       Conclusiones,  observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
lnterventorJa y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST
tendientes  a  la  soluci6n  de  los  inconvenientes  presentados  en  el  proyecto
indicando [os actores invo]ucrados en cada caso.

4.       Conclusiones,  observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
lnterventoria  y  el  Contratista  de  obra  sobre  el  componente  administrativo
tendientes  a  la  soluci6n  de  los  inconvenientes  presentados  en  el  proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

5.       Conclusiones,  observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
lnterventoria  y   el   Contratista   de   obra   sabre   el   componente   financiero
tendientes  a  la  soluci6n  de  los  inconvenientes  presentados  en  el  proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

6.       Conclusiones,  observaciones y recomendaciones de los  especialistas de  la
lnterventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a
la soluci6n  de los  inconvenientes  presentados en  el  proyecto  indicando  los
actores involucrados en cada caso.

2.10.    INFORMAC16N   SOBRE   EL   PERSONAL   PROFESIONAL   Y   EQUIPOS   DEL
INTEFtvENTOR

Para efectos del analisis de la informaci6n del personal, se tend fan en cuenta las siguientes
consideraciones:
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a)   Los soportes acad6micos y de experiencia de los perfiles que esfan descritos en el
Anexo Tecnico sefan verificados por la Entidad al momento previo al inicio, es decir
posterior a la firma del contrato.

b)   Si el lnterventor ofrece dos (2) o mss profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debefa cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos
de  Condiciones  para  el  respectivo  cargo.  Un  mismo  profesional  no  puede  ser
proporcionado para dos (2) a mss cargos diferentes en los cuales supere el cien por
ciento (100 %) de la dedicaci6n requerida para este Proceso de Contrataci6n.

c)   EI Interventor debefa informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen  legalmente  la profesi6n de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  Pliego  de
Condiciones. El requisito de la tarjeta o certificado profesional puede suplirse con el
registro  de  que  trata  el  articulo   18  del   Decreto  2106  de  2019,   o  segdn   las
regulaciones aplicables para cada profesi6n.

d)   Las  certificaciones  de  experiencia  de  los  profesionales  deben  expedirse  par  la
persona  natural  o juridica con  quien se haya establecido  la  relaci6n  laboral  o de
prestaci6n de servicios.

e)   La Entidad pod fa solicitar en cualquier momento al lnterventor los documentos que
permitan   acreditar  el   valor  y   el   pago  correspondiente   de  cada   uno   de   los
profesionales  empleados  para  el  desarrollo  del  objeto  contractual  y  que  esfen
acordes con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecuci6n del contrato,
en el caso en el cual sea establecida una remuneraci6n de referencia.

f)    El lnterventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vinculafan  al  proyecto  tengan  la  disponibilidad  real  para  ejecutarlo,  asl  como  el
cumplimiento de los requisitos de formaci6n y experiencia.

g)   El  lnterventor se obliga a que los profesionales esten disponibles (fisicamente o a
trav6s de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicaci6n exigido para
cada profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

h)   La  Entidad  se  reserva  el  derecho  de exigir el  reemplazo  o  el  retiro  de  cualquier
Contratista a trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos
para ella, detallando las razones que just.rfican la solicitud de dicho cambio, el cual
debefa ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para
tal cargo.

El personal relacionado sera contratado por el lnterventor y su costo debe incluirse dentro
de  la  estmuctura  de costos  de  la oferta,  que fue  definida al presentar la  propuesta en  el
"Formulario 1  - Propuesta Econ6mica del Contrato". Se aclara que los perfiles que hacen

parte del  Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecuci6n del  proyecto
indistintamente de su porcentaje de dedicaci6n.  F'ara [os demas perfiles profesiona]es, en
caso de que la  Entidad  los requiera debefan estar disponibles,  segtln su  porcentaje de
dedicaci6n,  con el fin de lograr el cumplimiento del  objeto contractual y las obligacio
derivadas del interventor, para lo cual se pod fa hacer uso de medios virtuales.
www.Iamacarei.a-meta.gov.co
Email.-alcaldia@lamacarena-mefa.gov.co
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2.10.1. Personal Clave Evaluable:

EI  Personal  Clave  Evaluable  es  el  definido  en  el  Pliego  de  Condiciones,  el  oual  es
susceptible   de   acreditaci6n   de   puntaje   bajo   las   condiciones  establecidas   en   dicho
dooumento,  y  al  que  le  sefan  aplicables  las  condiciones  de  verificaci6n  de  experiencia
definidas en este documento.

Perfi] Cantidad       de Cargo Titulo Titulo de Posgrado

ExperienciaGeneral Experiencia  t'Especifica

No. profesionales Profeslonal (afrosminimos) (afrosminimos)

1 1

Director        delnterventorfaDedicaci6ndel50%mensual.

Tituloprofesionalentrealguna  delassiguientesaltemativas:-lngenieriaCivil-IngenieriaSanitaria Posg rado          e ntrealgunadelassiguientesaltemativas:Hidfaulica,hidrosanitariay/oaffn.

10 afios 3 afros

2 1

Especia[istaenGeotecnicaDedicaci6ndel25%mensual.
Tituloprofesionalentrealguna  delassiguientesalternativas:-lngenier[aCivil Posgrado          entrealgunadelassiguientesalternativas:-Geotecniaaafin

6 afios 3     afros

2.10.2. Personal Minimo Reciuerido Adicional al Clave Evaluable

El personal m[nimo requendo para la ejecuci6n del Contrato de lnterventorfa y adicional al
Personal Clave Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al refacionado
a continuaci6n:

Perfi[  , Cantidad       d e I Cargo Titulo Titulo                    de
ExperienciaGeneral ExperienciaEspec[fica   ,

No. profesionales Profesional Posgrado (afrosminimos) (afrosminimos)

1 1

Residente    delnterventoriaDedicaci6ndel100%mensual.

TltLlloprofesionalentrealguna  delassiguientesalternativas:-lngenierfaCivil-ingenieriaSanitaria

N.A. 6 afros 3 afios

2 1
Profesional de Tltulo Posg rad o         entre

4 afros 3 afioCalidad           y profesional alguna       de       las

wwii>.Iamacarena-meta.gov.co
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Perfil Canti dad       de Cargo TItu[o Titu lo                    de
ExperienciaGeneral ExperienciaEspecffica

No. profesionales Profeslonal Posgrado (afrosminjmos) (ajiosminimos)

Seguridad     y entre  alguna  de siguientes
Salud     en    elTrabajoDedicaci6ndel las       siguientesaltemativas:-IngenierfaCivil alternativas:-Segurjdad y SaludeneITrabajo

100% mensual. -           ingen ieriaIndustrial-IngenieriaSanitaria-ProfesionalenSa'udOcupacionaloSeguridadySaludenelTrabajo -      HSE      o     afin.Nota1:EncasodeserprofesionalenSaludOcupacionaloSeguridadySalLldenelTrabajo,norequerifatitulodeposgrado.Nota2:ElprofesionaldebecontarconlaResoluci6nvigenteexpedidaporelMinisteriodeSalud,lacual[epermiteejercerelcargoalcualsepresenta.

La experiencia profesional se computafa a partir de la terminaci6n y aprobaci6n del pensum
acad6mico, salvo en los casos que se realicen  pfacticas laborales para obtener el titulo
profesional o tecn6Iogo.  EI tiempo de experiencia en la pfactica es valido si se realizaron
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedici6n de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad  a  su  expedici6n.  Es  decir,  Ia  pfactica  hecha  antes  de  la  terminaci6n  de
materias contafa como expen.encia profesional si se cumplen los criterios mencionados. En
el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentos, la Entidad contafa
la experiencia profesional a partir de la expedici6n del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado con posterioridad a la celebraci6n del contrato.

EI  personal  relacionado  anteriormente  es  el  personal  operacional  y  profesional  mrnimo
requerido para la ejecuci6n del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la
Entidad estableci6 en la etapa de planeaci6n para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados, se debefa anexar fotocopia de la tar].eta
profesional y/o certificado de vigencia y anteceden{es expedido por el consejo profesional
competente de acuerdo con la regulaci6n aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artfculo 18 del Decreto-Ley 2106
de 2019.  Los estudios de posgrado que se exijan como requisito  minimo se acreditafan
mediante   copia   de   los   diplomas   respectivos   o   certificado   de   obtenci6n   del
correspondiente.  Ademas,  la  Entidad  pod fa  solicitar  las  certificaciones  laborales
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permitan  verificar  la  informaci6n  relacionada  en  los  Anexos.   Para  cada  uno  de  los
profesionales debe aportarse la informaci6n exigida.

2.10.3. Maquinaria v condiciones t6cnicas vinculadas al I]rovecto para seauimienfo a
imp[ementaci6n de[ lnterventor

EI  Interventor debefa  verificar  que  el  Contratista  de  obra  mantenga  en  las  condiciones
requeridas y/u ofertadas en los distintos frentes de obra la maquinaria vinculada al proyecto,
en niveles 6ptimce y oumpliendo con lo requerido por la Entidad.

2.11.    SERALIZAC16N  EN  LA ZONA  DE LAS OBRAS A INTERVENIR Y VALLAS  DE
]NFOFVAC[6N

De ser necesario, segtin los estudios previos, estan a cargo del Contratista de obra todos
los  costos  requeridos  para  instalar  y  mantener  la  sefializaci6n  de  obra  y  las  vallas
informativas, Ia ilumuirraci6n noctuma y demds dispositivos de seguridad y de comunicaci6n
y  coordinaci6n  en  los  terminos  definidos  por las  autoridades  competentes,  situaci6n  de
esthcta verificaci6n por parfe de la lnterventoria.

3.    FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA IVIODALIDAD DE SELECC16N

De  acuerdo  con  lo  anterior,  el  presupuesto  oficial  estimado  para  el  presente  proceso
asciende  a   la  suma  de  CIENTO   OCHENTA  Y   UN   MILLONES   CIENTO   SIETE   MIL
TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y  CINCO  PESOS  ($181.107.355,00)  M/CTE,  el  cual  fue
debidamente caloulado conforme a la resoluci6n de precios establecido por EDESA S.A.
E.S.P. y/o fuentes oficiales de precios de infraestructura, y/o cotizaciones.

Que e] ATticulo 2° de la Constituci6n Politica de Colombia estab[ece: "Son fir7es esenofales
del  Estado:  servir  a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la
Ofectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n ( . . .)".

EI  artfoulo  3°  de  la  Ley  80  de  1993,   consagra  "Los  ser\ridores  ptiblicos  tend fan  en
consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos,  las entidades
buscan  el  cumpwmiento  de  Ice fines  estatales,  Ia  continua y  eficiente  prestaci6n  de  los
servicios  pfrolicos y la efectividad  de  los  derechos e  intereses de  los administrados que
colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Fi8N€£AE+;MrdpNDF++ts+#l#D¥x¥:E:#:#:iic'#iEiLTELliET§
EN EL BARRio PORVENIR, DEL AREA URBANA DEL IviuNlclplo DE LA niiACARENA
- META".se ha fa el uso del proceso denominado Concurso de M6ritos, que se regifa de
aouerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, artioulo 2 numeral 3, en concordancia con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Capltulo 2, Secci6n 1, Subsecci6n 3.

Que el marco juridico aplicable al presente proceso de selecci6n sera bajo la Modalidad de
CONCURSO DE MERITOS, que fue adoptado por la Entidad Municipal teniendo en cu
lo previsto en el articulo 2° numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, que establece una modal
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de selecci6n objetiva prevista para aquellos casos donde las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contrataci6n, Ia cuantia o la destinaci6n del bien, obra o
servicio tipifican la modalidad de selecci6n, aunado por las siguientes normas especiales:

a.   Ley  80  de  1993,  por  la  cual  se expide  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la
Administraci6n Ptlblica, y sus decretos reglamentarios.

b.    Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contrataci6n con recursos ptiblicos.

c.    Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el decreto tlnico reglamentario
del sector administrativo de planeaci6n nacional".

d.   Resoluci6n  333  de  2022,  "Por  la  cual  se  adoptan  los  documentos  tipo  para  los
procesos de concurso de m6ritos para contratar la interventoria de obras pdblicas de
infraestructura de agLla potable y saneamiento basico"

e.   Ley  del  2018  "por  la  cual  se  dictan  1882  del  15  de  enero  adicionan,  modifican  y
disposiciones orientadas a fortalecer la contrataci6n  pdblica en Colombia,  la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones".

f.     Decreto 392 de 2018 "Par el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contrataci6n en favor de
personas con discapacidad".

a.   Ley 2040 del 27 de julio de 2020 "Por medio de la cual  se adoptan  medidas  para
impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones".,

h.   Ley  2195  de  2022  "Por  medio  de  la  cual  se  adoptan  medidas  en  materia  de
transparencia, prevenci6n y lucha contra la corrupci6n y se dictan otras disposiciones"

i.     Ley   1474  de  2011   "Por  la   cual   se  dictan   normas   orientadas   a  fortalecer  los
mecanismos  de  prevenci6n,  investigaci6n  y  sanci6n  de  actos  de  corrupci6n  y  la
efectividad del control de la gesti6n pablica."

j.     Ley 789 de 2002,  por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
protecci6n social y se modifican algunos artfculos del C6digo Sustantivo del Trabajo.

k.    Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a traves de la
contrataci6n pdblica.

I.     Ley 1122 de2007, porla cual se hacen algunas modificaciones en el sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

in.  Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurlas ciudadanas.
n.    Legislaci6n de Seguridad Industrial y de Salud ocilpacional.
o.   Las  demas  Normas  Tecnicas  o  reglamentos  que  correspondan  para  la  debida

ejecuci6n del contrato.
p.   Las demas normas que sean aplicables.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primafa lo establecido en la Ley. Cuando
se llegaren a presentar vacros en el pliego de condiciones, estos se suplifan con el Estatuto
General de Contrataci6n y el Decreto Reglamentario, y si los vacios contintian,  estos se
supliran con ]as normas del C6digo Civil y C6digo de Comercio.

3.2.       PLAN ANUAL DEADQUISICIONES.
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El municipio de La Macarena, Meta, elabor6 el plan anual de adquisiciones, el cual contiene
los bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante la vigencia 2026 en el cual
se enmarca el presente objeto a contratar.

4.   CONDICIONES DEL CONTRATO

4.2.       TIP[F[CAC16N DEL CONTRATO:

CONTRATO DE INTERVENTORIA

4.3.       OBJETO DEL CONTRATO

"lNTERVENTORIA TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  LEGAL Y AMBIENTAL

PARA  LA  CONSTRUCCION  DE  LAS  REDES  DE  ACUEDUCTO  Y  ALCANTARILLADO
SANITARIO  EN  EL  BARRIO  PORVENIR,  DEL AREA  URBANA  DEL  MUNICIPIO  DE  LA
MACARENA - META".

4.4.       TERMINO DE EJECUC16N

El fermino de ejecuci6n del contrato sera de CINCO (05) IVIESES 0 HASTA EL TREINTA
Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026 contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio,
previo cumplimiento  de  los  requisitos de  perfeccionamiento,  legalizaci6n y ejecuci6n  del
contrato.

PARAGRAFO  PRIMERO:  Pod fan  las  partes  de  comi]n  acuerdo  prorrogar  el  plazo  de
ejecuci6n  para  dar correcto y adecuado  cumplimiento  al  contrato.  La  pr6rroga  se  ha fa
constar por escrito mediante acta motivada suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO:  El plazo para la ejecuci6n de la consultoria contratada pod fa
suspenderse en  los  siguientes  eventos:  a)  Por circunstancias  de fuerza  mayor o  caso
fortuito. b) Por mu{uo acuerdo, siempre que con ello no se deriven mayores costos para el
municipio de la Macarena, ni se causen otros periuicios. c) Por circunstancias t6cnicas que
impliquen  afectaci6n  econ6mica o financiera.  La suspensi6n  se  ha fa constar por escrito
mediante  acta  motivada  suscrita  por  las  partes.   El  periodo  de  la  suspensi6n  no  se
computafa para efectos del plaza. Se considera siispendido el Contrato mientras a juicio
del miinicipio de la Macarena, subsistan los motivos originados en la fuerza mayor o caso
fortuito.

4.5.       LUGARDE EJECUC16N

El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el municipio de la Macarena, departamento del
Meta, zona urbana, especificamente en el sector Porvenir.

4.6.       OTRAS CONDIC[ONES

DOIVIICILIO

Para todos  los efectos  de  esta convocatorja y de  los  contratos

Z

derivados de ella, se tend fa como domicilio principal el Municipio
de La Macarena - Departamento del Meta.
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GARANTiAS

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el
oferente debefa constituir una garantia en  los ferminos debefan
ser expedidas con estricta sujeci6n a los requerimientos previstos
en el Decreto 1082 de 2015 v demas normas sobre la materia.

lNDEMNIDAD

EL  CONTRATISTA,  mantendfa  indemne  al  MUNICIPIO  DE  LA
MACARENA  de  cualquier  reclamaci6n  proveniente  de  terceros
que  tengan  como  causa  las  actuaciones  del  contratista  a  del
personal contratado par esfe. Asi mismo, el contratista se entiende
como    una    entidad    independiente    del    MUNICIPIO    DE    LA
MACARENA,  par  tal  raz6n  las  obligaciones  que  surjan  de  los
negocios  que  este  celebre  con  terceros  proveedores  para  la
ejecuci6n  del  contrato  sefan  de  su  absoluta  responsabilidad  y
cumplimiento, y las consecuencias que de estas se deriven sefan
asumidas inte.qralmente bor el contratista.

REGIMEN LEGAL El  contratista  se  obliga  a  observar  y  dar  cumplimiento  a  las
AMBIENTAL disposiciones legales y re.qlamentarias en materia ambiental.

INCLUSION
Que, en el marco de la Ley 689 de 2001  articulo 31, asf como la
Resoluci6n   N.°   943   de   2021    emitida   por   la   Comisi6n   de

CLAUSULILS Regulaci6n   de  Agua   Potable  y   Saneamiento   Basico   articulo
EXORBITANTES 0 1.4.3.1  literal b, se proceden a pactar las clausulas exorbitantes o
EXCEPCIONALES excepcionales a que se refiere el artlculo 14 de la Ley 80 de 1993,

al tratarse de un Contrato de Obra.

MULTAS YSANCIONES

Incumplir la obligaci6n de incluir minimamente el diez por ciento
(10%)  de  mano  de  obra  no  calificada  de  la  regi6n  durante  la
ejecuci6n del contrato, de conformidad con la obligaci6n 1  de las
"obligaciones    generales    del     contratista",     causafa     multas

equivalentes a 10 SMMLV por cada dia de incumplimiento. Por su
parte,  no  cump[ir  con  el  porcentaje  minimo  de  vinculaci6n  de
mujeres durante la ejecuci6n de] contrato, de conformidad con [a
misma obligaci6n indicada, causafa multas equivalentes al 1% del
valor total del contrato.

Se  causafan  multas  equivalentes  a  10  SMMLV,  par  cada  dia
calendario  transcurrido  a  partir  del  tercer dra  habil  siguiente  al
momento  en  que  se  verifique  la  existencia  de  investigaciones
penales,  medidas  de  aseguramiento  o  condenas  proferidas  en
Colombia  o  en  el  extranjero  en  contra  de  cualquiera  de  los
directivos,  representantes  legales,  accionistas  o  integrantes  del
Contratista, sin que estas hayan sido notificadas a la Entidad. La
sumatoria de estas multas no pod fa ser superior al cinco por ciento
5% del valor del contrato.

1.  Se  impondfa  una  multa  equivalente  a  10  SMMLV cuando  el
Contratista no adquiera los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1. del documento base.

2.   As{   mismo,    cuando   el    interventor   o   supervisor,    segtin
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corresponda, solicite al Contratista que informe la fecha en que se
adquirieron   los   bienes   nacionales   relevantes   y   este   omita
presentarla,  se causafan  multas equivalentes a  10  SMMLV por
cada  dia  transcurrido  a  partir  del  tercer  dia  habil  siguiente  al
momento en que se hizo el requerimiento.

Incumplir la obligaci6n de vincular a la ejecuci6n del contrato por
lo  memos  el  cuarenta  por ciento  (40°/o) de personal  colombiano,
causafa  multas  equ.ivalentes  a   10  SMMLV  por  cada  dia  de
incump[imiento.

]ncumplir  la  obligaci6n  de vincular como  minimo  el  noventa  por
ciento    (90%)    de    personal    de    origen    colombiano    para    el
cumplimiento  del  contrato,   causafa  multas  equivalentes  a  10
SMMLV or cada dia de incum limiento.

® CLAUSULA PENAL

Las  parfes  acuerdan  que  la  aplicaci6n  de  la  clausula  penal  no
exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y pod fa
exigirse al Contratista la pena y la indemnizaci6n de periuicios.

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera  de  las  obligaciones  contraidas  con  el  contrato  o  de
declaratoria de caducidad,  el  contratista conviene en  pagar una
suma  equivalente  al  20%   del  valor  del   contrato,   a  titulo  de
indemnizaci6n  para  imputar  el  valor  de  los  periuicios  que  6ste
llegare a sufrir en  caso  de  incumplimiento total  o  parcial  de  las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere, sin
perjuicio de lo establecido en  el  numeral  anterior.  El valor de la
Clausula Penal Pecuniaria que se haga efectiva, se considerafa
como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados.  EL
CONTRATISTA  autoriza  expresamente  al  MUNICIPIO  DE  LA
MACARENA  con  la  suscripci6n  del  contrato,  para  descontar y
tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta
clausula, de cualquier suma que se adeude par concepto de este
contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva de la garantla constituida
o por Jurisdicci6n Coactiva.

Pafagrafo 1.  El pago de la presente clausula penal no extinguifa
las   obligaciones   contra{das   por   el   Contratista   en   virtud   del
presente contrato.  En consecuencia, la estipulaci6n y el pago de
la   pena   dejan   a   salvo   el   derecho   de   la   Entidad   de   exigir
acumulativamente  con  ella  el  cumplimiento  o  la  resoluci6n  del
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizaci6n
de  perjuicios  ocasionados  en  virtud  del  incumplimiento  total  o
parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones
a cargo del Contratista.

rafo  2.  EI  Contratista  manifiesta ue'a _-::-,--,--

=-:.:-,--,--
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compense el valor correspondiente que eventualmente resulte de
la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que
esten a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de
cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las
mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Pafagrafo   3.   Esta   misma   sanci6n   se   aplicara   en   caso   de
dec[ararse la caducidad del contrato.

cES16N

EI   CONTRATISTA   no   pod fa   ceder   total   ni   parcialmente   la
ejecuci6n   del   objeto   contractual   sin   el   consentimiento   y   la
aprobaci6n  previa y escrita del  MUNICIPIO  DE  IA MACARENA
quien  pod fa  reservarse  en  forma  discrecional  [as  razones  que
tenga para negar la autorizaci6n de la cesi6n. La autorizaci6n para
subcontratar  en  ningtin  caso  exonera  al  CONTRATISTA  de  la
responsabilidad   ni   del   cumplimiento   de   la   totalidad   de   las
obligaciones   derivadas  de   este   Contrato.   No   habfa   ninguna
relaci6n contractual entre el subcontratista y el MUNICIPIO DE LA
MACARENA,   por   lo   cual   el   CONTRATISTA   sera   el   t]nico
responsable    de    los    actos,    errores    u    omisiones    de    sus
subcontratistas   y   proveedores,   quienes   carecefan   de   todo
derecho  para  hacer  reclamaciones  ante  el  MUNICIPIO  DE  LA
MACARENA

NO VINCULAC16N

EL CONTRATISTA actuafa con total autonomfa y por lo cual  no
contrae ningiln vinculo de cafacter laboral con el MUNICIPIO DE
IA MACARENA.  EI presente contrato no genera relaci6n laboral

LABORAL alguna con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ningdn  tipo de costos  distintos al
valor del contrato

LIQUIDAC16N

Se efectuafa de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la
ley 1150 de 2007.  La liquidaci6n del contrato se hafa de comt]n
acuerdo,  procedimiento que se efectuafa dentro del plaza fijado
en  la  convocatoria  o  en  el  respectivo  contrato  o  a  mas  tardar
dentro de  los cuatro  (04)  meses siguientes a  la terminaci6n  del
mismo,  sin  periuicio de  que  pueda  realizarse dentro de  los dos
afros siguientes. En el acta de liquidaci6n se acordafan los ajustes,
revisiones  y  reconocimientos  a  que  haya  lugar,  igualmente,  se
ha fan constar los acuerdos, conciliaciones a que lleguen la partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse
a paz y salvo. Si el Contratista no se presenta a la liquidaci6n, o
las  parfes  no  llegan  a  acuerdo alguno  sobre  el  contenido  de  la
misma,  la liquidaci6n se ha fa en forma directa y unilateral por el
MUNICIPIO   DE  IA  MACARENA,   mediante  acto  debidamente
motivado,  esta  Liquidaci6n debefa  realizarse siempre antes del
vencimiento  de  los  ferminos  de  prescripci6n  de  las  respectivasacciones.

CADUCIDAD
EI  MUNICIPIO  DE  LA  MACARENA pod fa  declarar la caducidad
de este contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las
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obligaciones   contractuales   por  parfe  del   CONTRATISTA  que
afecte  de  manera  grave  y  directa  la  ejecuci6n  del  contrato  y
evidencie  que  puede  conducir  a  su  paralizaci6n;  o  cuando  EL
CONTRATISTA incumpla la ob]igaci6n de no acceder a peticiones
o amenazas de quienes acttlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtln acto o hecho. o celebre pactos o
acuerdos proliibidos. Declarada la caducidad: a) No habfa lugar a
indemnizaci6n para EL CONTRATISTA, quien se ha fa acreedor a
las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. b) Quedafan sin
efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA.  c)
Se  ha fan  efectivas  la  garantia  a  que  haya  lugar,   las  multas
previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula
Penal Pecuniaria. d) Se suspendefan los pagos que se hubieren
librado o fueren a librase o entregarse a favor del CONTRATISTA.
Ejecuforiada la Resoluci6n de Caducidad, se da fa por terminado
el contrato y se ordenafa su liquidaci6n en el estado en que se
encuen{re.  En  la  liquidaci6n  se  consignaran  las  prestaciones  a

0 de 'as aries.

MTOEDB#8%`ig#'E
INTERPRETAC16N

UNIIATERALES

Son  aplicables  al  contrato  las  disposiciones  que  se  encuentran
consignadas en la ley 80 de 1993 y se incorporaran en el contrato
en  el  marco  de  la  Ley  689  de  2001   artfculo  31,  as{  como  la
Reso[uci6n   N°   943   de   2021   emitida   por   ]a   COIV][S[6N   DE
REGULAC[6N DE AGUA POTABLE Y SANEAM]ENTO BASICO
-CRA artfculo 1.4.3.1  literal b, se proceden a pactar las clausulas
exorbitantes o excepcionales a que se refiere el articulo 14 de la

80 de 1993, al tratarse de un Contrato de lnterventoria.

4.7,       VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El municipio de la Macarena,  Meta, estima el valor del contrato en CIENTO OCHENTA Y
UN  MILLONES  CIENTO  SIETE  IVIIL  TRESCIENTOS   CINCUENTA  Y  CINCO  PESOS
($181.107.355,00) M/CTE.  Incluidos todos los impuestos, tasas,  contribuciones locales y
nacionales a que haya derecho.

ITEM CARGO
DEDICACION(hombre-mes) NUMERODEPERSONAS TIEIVIPOENMESES

SALARIOS VALOR TOTAL

1. PERSONAL PROFESIONAL
1.1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 500/a 1 5 $2.627.569,67 $ 6.568.924,16
1.2 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 1 5 $2.492.884,67 $ 12.464.423,33

1.3
PROFESIONAL      DE      CALIDAD      YSEGURIDADYSALUDENELTRABAJO

100% 1 5 $2.492.884,67 $ 12.464.423.33

1.4 ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 25% 1 5 $2.627.569,67 $ 3.284.462,08

SuBTOTAL PERSONAL $ 34.782.232,90
FACTOR MULTIPLICADOR (FIVI) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 83.477.359,_ .
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lTEIvl TIPO UN CANT VALOR VALOR TOTAL
2. COSTOS DIRECTOS                                                                                                                                                                 '`

2.1 COMISION DE TOPOGRAFIA MES 5 ar.599.51 o,00 $22.997.550,00

2.2
LABORATORIO -  INTERVENTORIAS  (lncluye  Equipo

MES 5 $2.426.600,00 $12.133.000,00Completo   y   Entrega   de   lnfomes   de   Ensayos   y
Resultados)

2.3 ALQUILER DE OFICINA MES 5 $1.433.259,16 $7.166.295,79
2.4 COMUNICACIONES Y PAPELERIA MES 5 $1.268.450,00 $6.342.250,00
2.5 TRANSPORTE MES 5 or.014.920,00 $20.074.600,00

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS $68.713.695.79

TOTAL COSTOS DE INTERVENTORIA $ 152.191.054,79
IVA 19% $ 28.916.300,41

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 181.107.355,19
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA REDONDEADO AL PESO $ 181.107.355,00

'`©

NOTA: El presente presupuesto fue tomado de los entregables del contrato de Consultoria
No. 241 de 2024, sin embargo, el mismo fue calculado con salarios y precios del afio 2024,
para lo cual fue necesario actualizar los precios al presente afro (2026). Esta actualizaci6n
se realiz6 teniendo en  cuenta los salarios  m[nimos calculados coma valor mensual  para
cada profesional, y se multiplic6  por   el salario  minimo actual,  que para este afro es de
$1.750.905, y para los valores de costo directo, el aumento del lpc de 2024 a 2026 fue en
promedio de 5,15% anual, por lo que se incrementaron los valores de estos costos en un
10,3%, dando asl un valor actualizado para el afio 2026.

El presupuesto oficial se estima en CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO SIETE
IVIIL TRESCIENTOS  CINCUENTA Y CINCO  PESOS  ($181.107.355,00)  M/CTE incluidos
todos  los   impuestos  de   Ley.   Los  recursos  estan  amparados   con  el   Certificado  de
Disponibilidad Presupuestal No. 493 del agosto de 2026, emitido por el area de presupuesto
del municipio de la Macarena, Meta.

CDP: 493 de] 19 de agosto de 2026

PORCONCEPTO:

"lNTERVENTORIA      TECNICA,      ADMINISTRATIVA,       FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO   Y   ALCANTARILLADO   SANITAR10    EN    EL   BARRIO
PORVENIR, DEL AREA URBANA DEL MUNICIPI0 DE LA MACARENA
- META".

Expedido
VIG IMPUTAC[ON VALOR

2026 1.2.4.6.00   SGP-Agua   potable   y   saneamiento
$ 181.107.355,00basico

4.8.       ANTICIPOY/O PAGO ANTICIPADO

En  el  Proceso  de  Contrataci6n  la  Entidad  no  entregafa  al  interventor Anticipo y/o  Pago
Anticipado.

www.Iamacarena-meta.gov.co
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4.9.       FORMA DE PAGO

En contraprestaci6n par las actividades ejecutadas, la Entidad reconocefa al lnterventor el
pago de acuerdo con el avance de ejecuci6n del Contrato de lnterventorfa.

El  pago  al  Interventor se efectuafa dentro  de  los cinco  (05) dias  habiles siguientes  a  la
presentaci6n  de  la  factura  y  acompafiada  del  acta  de  recibo  suscrita  por  el  supervisor
designado  para  el   recibo  a  satisfacci6n  de  las  actividades  y  de  la  certificaci6n  de
encontrarse al  dia con  los  aportes al  Sistema de  la Segun.dad  Social y  Parafiscales,  de
conformidad con lo sefialado en el pafagrafo 1  del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Pafagrafo 1.  EI supervisor solo aprobafa el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables   y   efectivamente   soportadas   y   que,   en   consecuencia,    hayan   sido
debidamente  ejecutadas  por  el  Interventor.  Para  caiisar  el  pago  final  del  contrato,  el
lnterventor debefa acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores,
subcontratistas  y  empleados  que   haya   utilizado  en   la  ejecuci6n   de  las  actividades
contratadas.  La  entrega  de  dichos  soportes  debera  adjuntarse  con  la  correspondiente
factura so pena de ser rechazada.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tfamite para el pago
al    lnterventor    cuando    ellas    fueren    ocasionadas    por    encontrarse    incompleta    la
documentaci6n de soporfe o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
e[ contrato.

La Entidad  ha fa las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,  de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El lnterventor debefa acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena,  lcBF y Cajas de Compensaci6n Familiar, cuando corresponda

5.    OBLIGACIONES

5.2.       OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de
las establecidas en documentos adicionales aplicables al Proceso de Contrataci6n, vigente
durante la ejecugi6n del contrato, el lnterventor se obliga a:

1.   Cumplir   con   las   condiciones   establecidas   en   los   Documentos   del   Proceso   de
Contrataci6n.

2.    Desarrollar  el  objeto  del  contra{o  en  las  condiciones  de  calidad,   oportunidad,  y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contrataci6n.

3.   Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados,  de acuerdo con el Anexo
Tecnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4.    Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamaci6n que indirecta a directamente
tener algdn efecto sobre el objeto del contrato. o sobre sus obligaciones.
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5.   Abstenerse  de  ordenar  y/o  aprobar  trabajos  sin   contar  con  el  debido  respaldo
presupuestal.

6.   Acreditar el  cumplimiento de  la formaci6n academica y la experiencia del equipo de
trabajo definidos en  el  Documento  Base y en el "Anexo  1  - Anexo T6cnico",  en  los
plazos acordados con la Entidad.

7.    Identificar las oportunidades para promover la vinculaci6n de mano de obra de personal
local durante la ejecuci6n del contrato.

8.    Dar  cabal  cumplimiento  al  pacto  de  transparencia  y  declaraciones  de  la  carta  de
presentaci6n de la oferta.

9.    Informar a la  Entidad  cuando ocLirra una situaci6n  que implique una modificaci6n del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como
seria  el  caso  de  la  existencia  de  investigaciones,   medidas  de  aseguramienfo  o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al lnterventor a incidan
en su capacidad para continuar con la ejecuci6n del contrato.

10. Comunicarle  a  la  Entidad  circunstancias  politicas,  juridicas,  sociales,  econ6micas,
tecnicas,  ambientales  o  de  cualquier tipo,  que  pueda  afectar  la  ejecuci6n  de  este
contrato.

11. Durante la ejecuci6n del contrato debefa observar las leyes y los reglamentos relativos
con  Salud  Ocupacional  y  Seguridad  Industrial  y tomar todas  aquellas  precauciones
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo,
accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de protecci6n personal (EPP).

12. Informar los cambios en ]a composici6n del capital social de la persona I.uridica cada
vez  que  ocurran;  la  existencia  de  pactos  o  acuerdos  de  accionistas  que  guarden
relaci6n con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial,
si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informaci6n relevante de indole juridica, comercial o financiera,  como lo es indicar si
esta en proceso de liquidaci6n la persona jur[dica o sus representantes legales, socios
a accionistas.

13. Cumplir con  sus  obligaciones  laborales  respecto  del  personal  a  su  cargo y con  las
obljgaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contrataci6n.  En  caso  de  requerir  el  cambio  de  personal,  par  razones  que  deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentafa las hojas
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluaci6n de la Entidad, en•-tin  p[azo  no  mayor a cinco  (05) dfas  habi]es  contados a partir de  que el  lnterventor

solicite el cambio del personal. La persona que reemplazafa al profesional del Personal
Clave  Evaluable  debe  cumplir con  los  requisitos  minimos  descritos  en  la  "Matn.z 4-
Lineamientos  de  requisites  de  personal"  y  tener  el  afio  de  expen.encia  especffica
adicional  y/o  tener  el  titulo  de  formaci6n  academica  adicional,  si  se  trata  de  un
profesional por el cual se asign6 puntaje.

15. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes)  en   papel  que  cumpla  con   las  sigujentes  caracteristicas:   (i)  estar
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ij) estar en papel reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

16. Realizar todos los pagos de honorarios y/a salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que haya  lugar e igualmente dar cumplimiento a  las  normas de  afiliaci6n y  pago  al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspon
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de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecuci6n del contrato, en las
cuantlas establecidas  por la  ley y oportunamente.  Debefa demostrar el  aporfe a  los
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segt]n la forma de pago.

17. Manejar con la debida confidencialidad la informaci6n a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecuci6n del contrato.

18. Reportar  la   informaci6n   relacionada  con   la   ejecuci6n   del   contrato   o   que  tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

19. Acreditar el  cumplimiento de  [a formaci6n academica y la experiencia del equipo de
trabajo definido en el documento base y en el "Anexo 1 -Anexo T6cnico", en los plazos
acordados con la Entidad.

20. Cumplir los  Protocolos de  Bioseguridad,  en  particular a los  Esfandares  Minimos del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la  Resoluci6n 312
de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

21. [[ncluir  cuando   el   lnterventor  haya   djligenciado   la  Opci6n   1   del   "Formato   7A  -
Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional| lncluir como minimo el [La
Entidad incorporara el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que
sea por lo menos del cuarenta per ciep_i.o (40%), sin perjuicio de inc]uir uno superior] de
personal colombiano para el cump[imiento del contrato.

22. [[ncluir  cuando  el  lnterventor  haya  d~iligenciado  e]  "Formato  78  -  lncorporaci6n  de
Componente Nacional en Servicios E_*ranjeros"]  lncorporar como minimo el noventa
por ciento  (90 °/a) de personal tecnico,  operativo y profesional de origen colombiano
para el cumplimiento del contrato.

5.2.1.   OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.   Realizar  la  interventoria  administrativa,  financiera,  contable,  jurfdica,  ambiental y
social del proyecto en menci6n y de los recursos destinados por el Municipio para
ello.

2.   Contar  dentro  de  su  equipo  de  profesionales  con  un  abogado  con  formaci6n  o
experiencia en el area de la contrataci6n estatal, y con un profesional en el area de
contadurfa, quienes debefan dar visto bueno a todos los documentos que genere la
interventoria y que tengan un componente juridico, financiero o contable.

3.   Aprobar  todos  los  docilmentos  que  presente  el  contratista  de  obra  durante  la
•-          ejecuci6n de] contrato.

4.   Concurrir en  forma oportuna  a  las  diferentes  reuniones  que  sean  programadas,
debiendo para tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se debefa
suscribir.

5.   Ejecutar  en  forma  id6nea,  oportuna,  eficaz  y  eficienfe  el  objeto  del  contrato  y
J-responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantTa exigida y la garantTa

presunta par los derechos del municipio como consumidor.
6.   Presentar en  el  plazo establecido en  el  pliego de  condiciones,  los documentos y

cumplir  con  los  requisitos  de  Orden  Tecnico,  exigidos  como  condici6n  previa  e
indispensable para suscribir Acta de iniciaci6n del Contrato.

7.    Acatar   las   indicaciones   que   la   secretaria   de   lnfraestructura   le   sefiale   en
cumplimiento del objeto contratado conforme a las especificaciones del
ejecutar.
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8.    Mantener la reserva profesional sobre la informaci6n que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

9.   Radicar   las   facturas   o   documento   equivalente   por   el   trabajo   ejecutado   de
conformidad con las actas parciales y el acta de liquidaci6n.                                    .'

10. Facturar segt]n lo estipulado en el art[culo 615 del Estatuto Tributario.
11. Suscribir con el secretario de lnfraestructura el acta de liquidaci6n del contrato, de

conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli
pactado.

12.Solicitar    oportunamente    a    la   supervisi6n    las    modificaciones    contractuales,
adiciones,   prorrogas,  suspensiones,   reinicies  y  las  demas  que  se  consideren
pertinentes,  las cuales adicionalmente debefa contar con el visto bueno y tfamite
administrativo de la secretaria de lnfraestructura.

13. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los ferminos del
mismo.

14. Informar de manera inmediata a la aseguradora cuando se realice suspensiones y
reinicies del contrato y enviar comprobaci6n de la secretaria de lnfraestructura.

15. Rendir y elaborar los informes tecnicos solicitados por el supervisor,  asf como los
demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato

16. El contratista debefa contar, durante todo el terrnino de ejecuci6n del contrato, con
una  oficina  en  el  area  urbana  del  municipio,  que  debe  funcionar,  como  minimo
durante el mismo horario de atenci6n al pdblico de la Alcaldfa de la Macarena a fin
de permitir la estrecha comunicaci6n entre esfe y el supervisor y/o la administraci6n
municipal, en virtud de las obras contratadas.

17. Dar cumplimiento a los requerimientos t6cnicos.
18. No acceder a peticiones y/o amenazas de quienes actaen por fuera de la ley con el

fin de hacer y/u omitir algdn hecho.
19. Proponer mecanismos de soluci6n a los problemas que se presentan en desarrollo

del contrato y coordinar con la interventoria la aplicaci6n cuando sea el caso.
20. Al finalizar el contrato, el Consultor debefa anexar al acta de liquidaci6n,  la paz y

salvos por concepto de salarios de los trabajadores.
21. Todas las actas o documentos que se generen previas a la ejecuci6n, durante el

desarrollo del objeto contractual y para su liquidaci6n debefan ser presentados en
los formatos establecidos por la secretaria de lnfraestructura del Municipio.

22. EI contratista debera acreditar el equipo necesario para dar cumplimiento al objeto
del   contrato,   el   contratista   no   se   exime   de   la   obligact6n   de   suministrar

-.~~    oportunamente equipos adicionales necesarios para cumplir con los cronogramas,

plazos y  especificaciones tecnicas  de  los trabajos,  que  durante  la ejecuci6n del
contrato y a criterio y solicitud del supervisor se requieran.

23. Presentar dentro de las fechas establecidas y de acuerdo con las indicaciones de la
secretaria de infraestructura los informes mensuales,  parciales y final del contrato
en original con fotos a todo color de los sitios o lugares donde se desarrollafan las
Obras.

24. Abstenerse  de  ordenar y/o  aprobar  trabajos  sin  contar  con  el  debido  respaldo
presupuestal.

25.Rendir    y     elaborar     los     informes    complementarios]     conceptos,     esti[dios,
recomendaciones  y  demas  trabajos  que  se  requiera  en  desarrollo  del  contrato,
proponiendo  alternativas  de  soluci6n  para  los  inconvenientes  que  se
durante la ejecuci6n de la obra.
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26. Mantener sistemas de seguimiento e informaci6n en tiempo real sobre el estado del
contrato de obra intervenido en relaci6n con su avance, calidad y costo, ejerciendo
un control de avance de la programaci6n presentada por el contratista de obra.

27. Revisar el cumplimiento de las especificaciones tecnicas a trav6s del control de los
materiales requen.dos para el proyecto, para lo cual se realizafan los ensayos en un
laboratorio debidamente certificado y demas controles que pueden observarse en
los formatos que se adjunten para el efecto.

28. Realizar la medici6n, revisi6n y aprobaci6n de can{idades de obra que sefan la base
de las actas.

29. Verificar que el contratista de obra IIeve un control diario a traves de la bifacora de
obra, para lo cual el director y/o residente de obra y de interventorfa debefa aprobar
el registro diario que en la misma se consigne, indicando de manera clara y legible
su  nombre,  cargo,  numero  de  cedula,  numero  de  la  taTjeta  profesional  y  firma;
adicionalmente debefa ser suscrita en las mismas condiciones por los profesionales
de interventorfa que eventualmente asistan a la obra. La falta de firma por parte del
director y/o Residente de interventoria hafa que el respectivo regisfro carezca de
validez ante la entidad contratante.

30. Estudiar,  supervisar,  hacer  recomendaciones  y  aprobar  los  procedimientos  de
construcci6n,  modificaci6n  de equipos y rendimientos de  los  mismos,  propuestos
por el contratista para la realizaci6n del proyecto.

31. Llevar el control de todas las modificaciones que se realicen durante la ejecuci6n
del proyecto para que estas sean estudiadas, aprobadas y oficializadas.

32.  Supervisar el oportuno suministro y manejo de materiales y aprobar o rechazar los
destinados  a  la  ejecuci6n   del   proyecto,   Ios   procesos  de  elaboraci6n  de  los
materiales y exigir los certificados de garantia de calidad que avalen el cumplimiento
de  la  calidad  especificada,  asf  mismo  presentar  el  certificado  de  calibraci6n  de
equipos, tanto en el desarrollo de la obra como en la de los ensayos de laboratorio.

33. Revisar y  aprobar  los  replanteos  de  construcci6n  antes  de  iniciar  los  trabajos  y
durante el desarrollo de los mismos.

34. Ordenar  al  contratista  de  obra  la  realizaci6n  e  implementaci6n  de  los  procesos,
actividades, acciones, correctivos, labores y todo lo demas qLle se requiera para el
adecuado y oportuno cumplimiento del objeto contractual.

35. Coordinar previo inicio de las obras la conformaci6n del Control social y Participaci6n
ciudadana modalidades de acuerdo al art 63 de la Ley 1757 de 2015.

36. Llevar a cabo la vigilancia, comit6s y rendici6n mediante informes de los procesos''J    de  Control  Social  y  Participaci6n  ciudadana  de  conformidad  con  el  Artfculo  63

Modalidad   del   CS   oveedurlas   Ciudadanas)  y  Articulo   72   (lnformes   Auditoria
Ciudadana) de la Ley Estatutaria 1 757 de 2015 y demas que requiera la interventoria
para tal fin.

37. Realizar lnspecci6n final previo a recibir la obra por parte del municipio, y suscribir
la   respectiva   acta   de   recibo   final  junto   con   la   secretaria   de   Planeaci6n   e
lnfraestructura. Para tal efecto sera de su exclusiva responsabilidad garantizar que
las cantidades consignadas en el acta de recibo correspondan con las realmente
ejecutadas.

38. La interventorfa a trav6s de su equipo de trabajo revisafa minuciosamente los planos
aportados por el contratista. Estos planos incluifan todas las modificaciones que se
hubiesen  presentado  en  desarrollo  de  la  construcci6n  y  cualquier  informaci6n
adicional que sea pertinente a juicio del lnterventor. Una vez revisados y aproba

\rm}w.Iamacarena-meta.gov.co
Email : alcaldia@lamacarena-mefa.gcN.co
Cod. Postal: 505021
era. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales Jfa



ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META

NIT. 892.099234-9

i  C6DIGO: SMI-130

\  VERSION: 03: 2024
1.

;  PAGINA: 38 de 92
i=

por  la  interventoria  a  traves  de  su  equipo  de  trabajo,  los  planos  rubricados  se
entregafan al municipio.

39.Velar  por  el   estricto   cumplimiento   de  todas   las   obligaciones   del   contratista,
consignadas en el contrato y sus modificatorias.

40. Proyectar  y  suscribir  las  siguientes  actas  respecto  de  los  contratos  objeto  de
interventoria, en las fechas en que realmente se produzcan  los hechos a que se
refieren.

/   Acta de inicio.
/   Acta de suspensi6n.
/   Acta de reanudaci6n.
/   Acta de Terminaci6n.
/   Acta de comites de interventoria.
/   Actas parcia]es de avance.
/   Otras actas especiales y/o Actos Administrativos.

0

41. Apoyar el  proceso de  liquidaci6n  del  contrato  supervisado,  dejando  debidamente
suscrita junto con el contratista dichas actas, que acompafiafa a su informe final, y
suscribir la respectiva acta.

42. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un
registro cronol6gico de los pagos y ajustes econ6micos del Contrato de obra.

43. Realizar evaluaci6n  previa  a  la finalizaci6n  de  la  obra  e  indicar al  contratista  los
faltantes y deficiencias del mismo, con el fin de que sean subsanados en el periodo
restante para el vencimiento del plaza contractual.

44. Cumplir durante la vigencia del contrato, los lineamientos definidos en el Manual de
Contrataci6n y de interventoria del Municipio, que correspondan a la naturaleza del
contrato principal.

45. Cuando el contratista de obra solicite cambio de personal, sera responsabilidad de
la interventoria aprobar dichos cambios, para esto debe tener presente las mismas
o  mejores  calidades,  para  esto  el  interventor  debefa  remitirse  a  los  pliegos,  la
propuesta, hojas de vida del personal aportada y la evaluaci6n que para el efecto
haya hecho la entidad.

46. Al finalizar el contrato, el lnterventor debefa anexar al acta de liquidaci6n, los paz y
salvos por concepto de salarios de los trabajadores.

47. Informar  a  los  contratantes  la  ocurrencia  de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y
enfermedades laborales.

48. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le esten asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demas que por ley le correspondan.

5.2.2.   DERECHOS DEL CONTRATISTA

EI Contratista tiene derecho a:

1.   Recibir una remuneraci6n por la ejecuci6n de la obra en los terminos pactados en la
Clausula 8 del presente Contrato.

2.   Recibir toda la informaci6n necesaria para la normal ejecuci6n de] contrato.
3.   Recibir los pagos conforme a la ejecuci6n del contrato
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1.   Cumplir  con  las  condiciones  establecidas  en  los  Documentos  del  Proceso  de
Contrataci6n.

2.   Pagar la remuneraci6n por la ejecuci6n de la lnterventoria en los terminos pactados
en la Clausula 8 del presente contrato.

3.    E]aborary suscn.bir acta de inicio;
4.   Verificar  que  el  contrato  se  encuentre  legalizado,  perfeccionado  y  listo  para  su

ejecuci6n;
5.   Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecuci6n del contrato y las fechas de

cumplimiento contractual;
6.   Efectuar   los   pagos   correspondientes   al    contratista,    previa   verificaci6n   del

cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
7.   Ven.ficar  el  pleno  cumplimiento  par  parte  del  CONTRATISTA  del  objeto  y  las

obligaciones contenidas en el contrato;
8.    Impartir  los  cumplidos  a  satisfacci6n  o  cumplimiento  de  las  reciprocidades  del

contrato;
9.   Informar por escn.to a la secretaria de lnfraestructura de todos los actos y hechos

constitutivos  de  incumplimiento  por  parfe  del  CONTRATISTA,  y  en  general,  dar
parfe a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sanci6n o multa.

10. Entregar   por   escrito   sus   observaciones,    recomendaciones   o   sugerencias,
enmarcadas dentro de los terminos del contrato, y siempre que sean pertinentes
con relaci6n a la correcta ejecuci6n del mismo;

11. Solicitar  las  modificaciones  al  contrato  cuando  las  condiciones  del  servicio  lo
requieran;

12. Certificar   respecto   al   cumplimiento   del   CONTRATISTA,   documento   que   se
constituye en  requisito  previo  para cada  uno  de  los  pagos  que  debe  realizar el
MUNICIPIO;

13. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensi6n temporal el contrato.  Para estos
efectos,  el supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspensi6n y reinicio
respectivas,    remitiendolas   a   la   secretaria   de    lnfraestructura   junto   con   el
correspondiente  cert.rficado  de  modificaci6n  de  las  garantfas  presentadas  por  el
CONTRATISTA, para su debida aprobaci6n;

-/` '   14. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista;
15. Enviar a la secretaria de lnfraestructura los informes de supervisi6n que se emitan

con ocasi6n del CONTRATO, con la debida documentaci6n, soporte y en los plazos
y  oportunidades  que  la  periodicidad  del  contrato  amerite,  indicando  en  ellos  el
porcentaje de ejecuci6n del contrato;

16. Verificar el  pleno  cumplimiento  por parte del  CONTRATISTA de  la obligaci6n  de
pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad
Social en salud y Pensiones;

17. Liquidar   el    contrato    suscribiendo    con    el    ordenador   del    gasto    las    actas
correspondientes

5.3.       SuPERVISION DEL CONTRATO
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EI Supervisor ejercefa un control integral sabre el desarrollo del proyecto, para lo cual pod fa,
en cualquier momento, exigir al Contratista la adopci6n de medidas para mantener, durante
la ejecuci6n del contrato, las Condiciones t6cnicas, econ6micas y financieras existentes al
momento de la celebraci6n del mismo.

La   supervisi6n   del   contrato   a   celebrar   estafa   a   cargo   de   la   SECRETARIA   DE
INFRAESTRUCTURA del  MUNICIPIO  DE  LA MACARENA,  Para el  cumplimiento de sus
funciones de supervisi6n, pod fa designar par escrito a empleados de planta que tengan el
conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el seguimiento y control t6cnico,
quien tend fa las responsabilidades civiles y penales previstas en  la  Ley 80 de  1993,  ley
1474 de 2011  y demas normas reglamentarias y quien sera la encargada de la vigilancia,
control,  seguimiento  y  evaluaciones  peri6dicas  de  la  ejecuci6n  y  avance  del  contrato,
teniendo como obligaciones principales las siguientes:

1.    Colaboraci6n y coordinaci6n en la ejecuci6n del contrato.
2.    Exigir el cumplimiento del contrato en los terminos pactados.
3.    CeTtificar el cump[imiento de [as ob]igaciones contractuales.
4.    Dar  aviso  por  escrito  de  cualquier  inconsistencia  o  incumplimiento  del  objeto  del

contrato.
5.    Informar  las  situaciones  que  requieran  suspensi6n,  prorroga  6  modificaci6n  para

someterlas a consideraci6n.
6.   Las demas necesarias para e[ cumplimiento de] objeto contractual.

6.   REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA

La  Entidad  verificafa  los  requisitos  habilitantes  dentro  del  termino  establecido  en  el
Cronograma del  Pliego de Condiciones,  de acuerdo con  los soportes documentales que
acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes sefan objeto de verificaci6n. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluafan como "cumple". En caso contrario como "no cumple".

De conformidad con la normativa aplicable, Ia Entidad realizafa la verificaci6n de requisitos
habilitantes de  los  Proponentes  (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informaci6n
contenida en el Registro  Onico de Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en`-`   los Documentos Tipo.

La  Entidad   no  pod fa  exigir  requisites  habilitantes  diferentes  a  los  sefialados  en  los
Documentos Tipo.

6.1.       GENERALIDADES

A.    Onicamente  se  considerafan  habilitados  aquellos  Proponentes  que  cumplan  todos  los
requisitos habilitantes, segtln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

a.    En el caso de Proponentes Plurales, Ios requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.
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C.   Todos  los  Proponentes  deben  diligenciar el  "Formato  3  -  Experiencia" y  los  Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tend fan que completar el "Formato 4 -
Capacidad  financiera  y  organizacional   (personas  naturales  o  jurldicas  extranjeras  sin
domicilio o sucursal en colombia)" y adjuntar los soportes que ahi se definen.                    r`

D.   Los  Proponentes  obligados  a estar inscritos en  el  Registro  Onico de  Proponentes (R'UP),
debefan aportar el certificado con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contrataci6n, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

6.2.       CAPACIDAD JURiDICA

Los  interesados   pod fan   participar  como   Proponentes  bajo  alguna  de  las  siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisites exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.   Individualmente, como: a) personas naturales nacionales a extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

8.   Conjuntamente,   como   Proponentes   Plurales   en   cualquiera  de   las  formas  de
asociaci6n previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.   Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
8.   Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
C.   No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

Conflicto  de  lntefes  o  prohibici6n  previstas  en  la  Constituci6n  y  en  la  ley  para
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D.   No estar reportados en el tlltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por   la   Contraloria   General   de   la   Rept]blica.   Esta   disposici6n   aplica   para   el
Proponente y los integrantes de un  Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
debefan  declarar que  no  son  responsables fiscales  por actividades  ejercidas  en
Colombia  en  el  pasado  y  que  no  tienen  sanciones  en  Colombia  que  implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos. al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000,  los Antecedentes  Disciplinarios,  segtln  el  artfoulo  1  de  la  Ley  1238  de 2008 y  el
Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional  - Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801  de 2016 -C6digo
Nacional de Seguridad y Convivencia-.

6.2.1.   EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL

La existencia y representaci6n legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditafa de acuerdo con las siguientes reglas:
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6.2.1.1.       PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a)   Persona natural de nacionalidad colombiana: cedula de ciudadanra.
b)   Persona  natural  extranjera  con  residencia  en  Colombia:  cedula  de  extranjeria

vigente expedida por la autoridad competente.
c)   Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporfe.

6.2.1.2.       PERSONAS JURiDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A.   Persona jurfdica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I.       Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de

Comercio a autoridad compe{ente en el qile se verificafa:
a.   Fecha  de  expedici6n   del   certificado   no  mayor  a  treinta  (30)   dras

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contrataci6n. En
caso  de  modificarse  la fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa  como
referencia   para  establecer  el   plazo   de  vigencia  del   certificado   de
existencia y representaci6n legal la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

b.   Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de contrataci6n.

c.    Las personasjuridicas nacionales y extranjeras debefan acreditar que su
duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mss.

d.   Si el  representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad, debefa acreditar su capacidad mediante una
autorizaci6n   suficiente   otorgada   por   el   6rgano   social   competente
respectivo.

e.   E] nombramiepto del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
f.    Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en

la Repdb[ica de Colombia (contratos de obra o servicios) debefan estar
legalmente  establecidas  en  el  territorio  nacional  de  acuerdo  con  los
articulos 471 y 474 del C6digo de Comercio.

11.       Certificaci6n del revisorfiscal en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

Ill.       Fotocopia del documento de ident.rficaci6n del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas jurfdicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tend fa en cuenta
la fecha de constituci6n de esta tlltima.

Si la oferta es suscrifa por una personajuridica extranjera a traves de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debefa acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y  de  su  representante  o  mandatario  mediante  la  presentaci6n  de[  Registro  Onico
Proponentes  (RUP)  de la Sucursal y del  certificado  de existencia y representaci6n  le
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedic
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de maximo de treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contrataci6n.  En  caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa  como
referencia  para  establecer  el  plazo  de  vigencia  del  certificado  la  fecha  originalmente
sefialada en el pliego de condiciones.                                                                                         ,.

Cuando   el   representante   legal   de   la   Sucursal   tenga   restricciones   para  rt;ontraer
obligaciones,  debefa  acreditar  autorizaci6n  suficiente  del  6rgano  social  respectivo  para
contraer obligaciones  en  nombre  de  la  sociedad.  La  ausencia  definitiva  de  autorizaci6n
suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinafa
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

a.   Persona juridica extranjera sin Sucursa[ a domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representaci6n legal de la sociedad extranjera, Iegalizados
de conformidad con lo establecido en el  presente Pliego de  Condiciones,  los que
deben constar, como mfnimo, los siguientes aspectos:

I.       Nombre a raz6n social completa.
11.       Nombre   del   representante   legal   o   de   la   persona   facultada   para

comprometer a la persona juridica.
Ill.       Que el objeto de la sociedad  permita ejecutar las actividades descritas

en el objeto del Proceso de Contrataci6n.
IV.       Facultades  del  representante  legal  o  de  la  persona  designada  para

comprometer a la persona juridica, en  la que se sefia[e expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre   de   la   misma   o   aportando   la   autorizaci6n   o   documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.       Tipo, ndmero y fecha del documento de constituci6n o creaci6n.
Vl..       Fecha  y  clase  de  documento  por  el  cual  se  reconoce  la  personeria

juridica.
Vll.       Acreditar que su duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y un

afro mss.
VIIl.       Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informaci6n de
existencia y  representaci6n  legal,  el  Proponenfe  o  integrante extranjero  del  Proponente
Plural debe presentar una declaraci6n juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y  representar a la sociedad  en  la que conste que:  i)  no existe autoridad  u
organismo que  certifique  lo solicitado  en  este  literal;  ii)  la  informaci6n  requerida en  este
numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectda la declaraci6n,  asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C.   Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia.

Acto  de  creaci6n  de  la  Entidad.  Este  puede  ser  ley,  decreto,  ordenanza,  acuerdo  o
certificado de existencia y representaci6n  legal  (este  t]ltimo no mayor a trein{a  (30) dfas
calendario  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de  Contrataci6n)  o
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equivalente que permita conocer la naturaleza jur[dica, funciones, 6rganos de direcci6n o
regimen jurfdico de contrataci6n de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y   representaci6n   legal,   debefan   allegar  un   documento  equivalente  que  acredite  su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificafa:

•     Fecha de expedici6n del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contrataci6n.  En caso de modificarse la fecha del cierre del
proceso,  se  tendra  como  referencia  para  establecer  el  plazo  de  vigencia  del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

•     Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.
•     La duraci6n debera ser por lo memos igual al plazo estimado del contrato y un (1)

afio mas.
•     Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecuci6n del contrato sera el

indicado en el numeral "1.1  0bjeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicaci6n".
•     Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre

de la misma, debefa acreditar autorizaci6n suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

•     La ausencia definitiva de autorizaci6n suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado  par la  Entidad,  determinafa la falta de  capacidad jur[dica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

•     El nombramiento del revisorfiscal en caso de que est6 obligado a tenerlo.

6.2.1.3.       PROPONENTES PLURALES

El documento de conformaci6n de proponentes plurales debe:

A.   Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o en Consorcio.  En este documento los integrantes deben expresar su
intenci6n de conformar el  Proponente  Plural.  En caso de que no exista  precisi6n
sobre el tipo de asociaci6n se solicitafa aclaraci6n.  Los Proponentes deben incluir
como  minima   la  informaci6n   requerida  en  el  "Formato  2  -  Conformaci6n  de
Proponente   Plural"   (Formato  2A-  Documento  de  conformaci6n  de  Consorcio")
("Formato 28 -Documento de conformaci6n de Uni6n Temporal"). Los Proponentes
pueden   introducir  datos   adicionales   que   no   contradigan   lo   dispuesto   en   los
Documentos del Proceso de Contrataci6n.

8.   Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este dltimo en caso
de considerarlo conveniente, cnya intervenci6n debefa constar en el "Formato 2 -
Conformaci6n de proponente plural" ("Formato 2A- Documento de conformaci6n de
Consorcio") ("Formato 28- Documento de confomaci6n de Union Temporal"), quien
representafa a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representaci6n sin limitaciones de cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentaci6n de la oferta,
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para firmar el
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C.   Aportar copia del documento de identificaci6n del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D.   Acreditar que  la vigencia del  Proponente  Plural  no sea  inferior a  la del  plaza  del
contrato  y  un  (1)  afro  adicional.  Para  efectos  de  la  evaluaci6n,  este  plazo  sera
contado a partir de la fecha del  cierre del  Proceso de Contrataci6n.  En  caso de
modificarse  la  fecha  de  cierre  del   proceso,   se  tend fa  como  referencia  para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

E.   EI   Proponente   Plural   debe   sefialar  expresamente   cual   es   el   porcentaje   de
participaci6n de cada uno de sus integrantes.  La sumatoria de este porcentaje no
pod fa ser diferente al cien par ciento (100 %).

F.   En la etapa contractual no pod fan modificarse los porcentajes de participaci6n sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera  posible  modificar  los  porcentajes  de  los  integrantes  del  Proponente  Plural
despues de la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n. Cualquier modificaci6n
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecefa de efecto.

Dicho documento debe estar firmado par todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

6.2.2.   CERTIFICAC16N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

6.2.2.1.       PERSONAS JURiDICAS

EI  Proponente  persona  juridica  debe  presentar  el  "Formato  5  -  Pagos  al  Sistema  de
Seguridad  Social  y  Aportes  Legales"  suscrito  por  el  revisor  fiscal,  de  acuerdo  con  los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sLis empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aporfes a las Cajas de Compensaci6n
Familiar,  al  Institute  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  (lcBF) y  al  Servicio  Nacional  de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La  Entidad  no exigifa las  planillas de pago.  Bastafa el  certificado  suscrito  par el  revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley o par el representante legal que asf lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los terminos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 -Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aporfes Legales".
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Esta misma previsi6n aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.2.2.2.       PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliaci6n a los Sistemas de Segun.dad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliaci6n respectivos o con el cer{ificado de pago
de  la  correspondiente  planilla;  no  obstante,  no  sera  obligatoria  la  presentaci6n  de  este
tlltimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliaci6n antes mencionado.

Los certificados de afiliaci6n deben presentarse con fecha de expedici6n no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n.  En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n, se tend fa como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliaci6n la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La  persona  natural  que  retina  los  requisitos  para  acceder a  la  pensi6n  de vejez,  o  se
pensione  por  invalidez  o  anticipadamente,   presentafa  el  certificado  que  acredite  tal
circunstancia y, ademas, allegafa el certificado de afiliaci6n al sistema de salud.

Esta  misma  previsi6n  aplica  para  las  personas  naturales  extranjeras  con  domicilio  en
Colombia las cuales debefan  acreditar este  requisito  respecto del  personal vinculado en
Colombia.

6.2.2.3.       PROPONENTES PLURALES

Cada  uno  de  los  integrantes  del   Proponente  Plural  debe  suscribir  por  separado  la
declaraci6n de la que tratan los numerales anteriores.

6.2.2.4.       SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPC16N DEL CONTRATO

El  adjudicatario  debe  presentar,   para  la  suscripci6n  del  respectivo  contrato,  ante  la
dependencia respectiva, Ia declaraci6n donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de S~eguridad Social y Aporfes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por
ende,  no este obligado a efectuar el  pago de Aportes  Legales y seguridad  social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificaci6n, bajo la gravedad del juramento.

6.2.3.   ACREDITAC16N DEL PAGO AL SISTEI\/lA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUC16N DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los
propios del Sena, lcBF y Cajas de Compensaci6n Familiar, cuando corresponda.
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6.3.       EXIGENCIAS   M'[N[MAS   DE   LA   EXPERIENC[A   DEL   PROPONENTE   Y   LA
EXPERIENCIA   Y   FORMAC16N   ACADEMICA   DEL   EQUIPO   DE   TRABAJO
(Personal clave evaluable)

6.3.1.   EXIGENCIA IvliNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contrataci6n, el Proponente acreditafa que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien par ciento (100 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contrataci6n
expresado   en   SMMLV.   Estos   contratos   sefan  verificados   en   el   Registro   Onico   de
Proponentes (RUP) y en el "Formato 3 -Experiencia", para los Proponentes que no estan
obligados  a  estar  inscritos  en  el  RUP,  cumpliendo  con  los  requisitos  de  experiencia
previstos en el numeral "10.1 Acreditaci6n de la experiencia del proponente" del Pliego de
Condiciones.                                                                   ,

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Con{rataci6n, mediante los contratos aportados,
en caso de ser procedente, debefa acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite  combinaci6n  de  experiencia  de  la  "Matriz  1  T  Experiencia".  Igua]mente,  debefa
demostrarse  la  expen.encia  adicional  cuando  el  proyecto  a  ejecutar  incluya  servicios
adicionales  a  la  interventor[a  de  obra  pt]blica  de  infraestructura  de  agua  potable  y
saneamiento basico.  Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del
Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisites exigidos en los
dos parrafos anteriores,  la Entidad solicitafa al Proponente que subsane su oferta en los
terminos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
mlnimo de experiencia, se habilitafa en el Proceso de Contrataci6n, pero no se tend fan en
cuenta estos contratos para la asignaci6n del puntaje.  En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizafa con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanaci6n por parfe del Proponente.

6.3.1.1.       ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  '

R:rg:sir:eo:i:oosd:r3E:::::en:ese(ieusp',toprgruaeaE::I,aj::::::te:nxpoebii:::i:saap:ertnaer£:;(iii')
"Formato 3 - Experiencia" y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral

10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para  los  Proponentes  que  esten  obligados  a  estar  inscritos  en  el  Registro  Onico  de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditaci6n de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En  caso  tal  que  no  sea  posible  validar  la  informaci6n  mediante  el  Registro  Onico  de
Proponentes (RUP), el "Formato 3 -Experiencia" a los documentos soporfe, la Entidad no
tend fa  en  cuenta  dicho  contrato  para  la  evaluaci6n  y  la  asignaci6n  de  puntaje.  Esta
condici6n  es  aplicable  en  los  casos  en  los  cuales  sea  diligenciado  indebidamente
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"Formato 3 -Experiencia" y que no puedan ser verificados con el RUP, situaci6n en la cual

no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluaci6n y asignaci6n de puntaje.

Los Proponentes pod fan acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales.  En ambos casos, los oferentes obligados a estar
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debefan aportar solo los contratos
que esten inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tend fan que
cumplir con las exigencias de los numerales 10.1 :1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluaci6n de los Proponentes se efectuafa de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Onico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contrataci6n.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia debefan cumplir las
condiciones detalladas de los siguientes numerales.

6.3.1.2.       CARACTERisTICAS     DE     LOS     CONTRATOS     PRESENTADOS     PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracterfsticas:

1. INTERVENTORIA A OBRAS DE ACUEDuCTOS

j2

Cuantias del procedlmlento de contrataci6n: Entre 100 y 500 SMMLV
Acreditac]6ndelaEXPERIENCIA: ACTIVI DAD A TIPO DE

CONTRATAR: EXPERIENCIA:

Que hayancontenidola

1.1  INTEFIVENTORiAAPROYECTOSDECONSTRUCC16NDEACUEDUCTOS

GENERAL

[tITEFtvENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN a HAYAN

CONTENIDO ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS.

NOTA GENERAL

En  el  caso  qile,  debido  a  la  magnitud
fisica    empleada    coma    variable    para
establecimiento           del           %           de
dimensionamiento      como      experiencia
especffica, se acepfara que el mismo sea
acreditado  con  la  sumatoria  de  maximo
dos     (2)     de     los     contratos    validos
aportados,     garantizando     condiciones
pluralistas      y      participativas,      siendo
requisitos  adecuados  y  proporcionales.

ejeciici6n de: (U RBANOS Y/O EXPERIENCIA Cuando la entidad considere procedente
RURALES) Y/UOBRASCOMPLEIVIENTARIAS ESPEciFICA esta posibilidad lo sefialafa en el pliego de

condiciones   al   momento   de  lndicar  la
experiencia                    a                    requerir.

La entidad NO Bod fa escoaer mss de 3
reaulsitos  de  exDerlencla  est]ecifica.
I)or  lo  due  identificafa  ]os  de  mayor
relevancia  i]ara  el  provecto  seatin  la
actividad a contratar.

ESPEC'FICAOBLIGATORIA
-Par  lo  menos  uno  (1)  de  los  contratos
validos    aportados    como    experiencia
general debe contar con la interventorla a
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un proyecto con Lina [ongitud de tuberia
equivalente al (55%) de la longitud total
estab]eczda en el presente proceso de
selecci6n,    y    que    contemple    como
minimo las mismas condiciones tecnicas
(entiendase   como   mismas   condiciones
tecnicas  la  instalaci6n  segdn  el  tipo  de
tuberia:  PVC,  HD,  PEAD,  GRP.  ACCP,
otras) el ciial corresponde a PVC, y cuyo
diametro principal,  a mas representativo,
se  encLientre  entre  el   siguiente   Tango
(iaual o mayor a 3.1.

%DEDIMENSIONAMIENTO F = 55%

\`NOTAGENERAL

La Entidad solo tend fa en cuenta los
contratos cuyo objeto este relacionado
con la experiencia general y especlfica.
Se debefa valorar aquellos contratos en
el marco de los cuales se hayan
ejecutado moltiples actividades, siempre
que alguna de estas se relacione con la
experiencia requerida. En este tlltimo
caso, se acreditafa la experiencia de
acuerdo con el valor proporcional a las
actividades requeridas.

La Entidad no podfa requerir otras
condiciones de experiencia,
espectficaciones tecnicas, cantidades de
obra a aspectos que no hayan sido
establecidos en la Matriz 1 - Experiencia
para la actividad a contratar.

2. INTERVENTORIA A OBRAS DE ALCANIARILLADOS (SANITARIOS Y/O PLUVIALES Y/OCOMBINADO}

CuantFas del procedimiento de contrataci6n: Entre 100 y 500 SMMLV
Acreditaci6ndelaEXPERLENCIA: ACTIVIDAD A TIPO DE

CONTFIATAR: EXPERIENCIA:

Que hayan

2.1  lNTERVENTORiAAPROYECTOSDECONSTRUCC16NDEALCANTARILLADOSSANITARIOSY/OPLUVIALESY/OCOMBINADO(URBANOSY/O

GENERAL

lNTERVENTORiA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN a HAYAN

CONTEN[DO ACTIVIDADES IJE:
CONSTRUCC16N DE

ALCANTARILLADO (SANITARIO Y/O
PLUVIAL Y/O COMBINADO).

NOTA GENERAL

En  el  case  que,  debido  a  la  magnitud
ffsica    empleada    coma    variable    para
establecimiento           del           %           de

contenido la dimensionamiento      coma      expen.encia
ejecuci6n de: especTfica, se aceptafa que el mismo sea

acreditado  con  la  sumatoria  de  mi)d.mo
dos     (2)     de     los     contratos     validosRUFELES) Y/U EXPERIENCIA aportados,      garantizando     condiciones

OBEIASCOMPLEMENIARIAS ESPEciFICA
pluralistas      y      participativas,      siendo
requisitos  adecuados  y  proporcionales.
Cuando ]a Entidad considere procedente
esta posibilidad lo sefialafa en el pliego de
condiciones   al   momento   de   indicar   la
expen.encia                   a                    reciuerir.
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La Entidad NO i]odfa escoaer mss de 3

£

reauisitos  de  exDerieilcia  esoecifica.
Eior  lo  aLie  identificafa  los  de  mavor
relevancia  oara  el  I]rovecto  seadn  la
actividad a contratar.

ESPECIFICAOBLIGATORIA

-Par  lo  menos  uno  (1)  de  los  contratos
validos    aportados    como     experiencia
general  debe acreditar la interventoria a
un proyecto con ilna longitud de tuberia
equivalente al (55%) de la longitud total
establecida en el presente proceso de
selecci6n y que contemple come mfnimo
iguales  o  similares  condiciones  tecnicas
(enti6ndase   coma   mismas  condiciones
tecnicas   la   instalaci6n   segdn   tjpo   de
tuberra:  PVC,  PEX,  CONCRETO,  otras)
el   ciial   corresponde   a   .PVC,   y   ciiyo
diametro principal, a mss representativo,
se  encilentre  entre   el   siguiente  rango
(Iaual o mayor a 8..).

EspEcrFicAADICIONAL

-Por  lo  menos  uno  (1)  de  los  contratos
validos      aportados      debe       acreditar
experiencia general de interventoria en el
com Donente           de           co nexiones
domiciliarias     las   cuales    deben    ser
iguales   a   mayores   al   (5§%)   de   los
requen.dos  en  la  presente  convocaton.a
para la captaci6n [el nt]mero estinado de
conexiones domiciliarias es de 571.

%DEDIMENSIONAMIENTO F = 55%

NOTA GENERAL

La   Entidad   solo  tend fa   en   cuenta  los
contratos  cuyo  objeto  este  relacionado
con  la  experiencia  general  y  espec[fica.
Se debefa valorar aquellos contratos  en
el    marco    de    los    cuales    se    hayan
ejecutado  mdltiples actividades,  siempre
que alguna de estas se relacione con la
expen.encia   requen.da.   En   este   dltimo
caso,   se   acreditafa   la   experiencia  de
acuerdo  con  el  valor  proporcional  a  las
actividades                                    reque ridas.

Sera valida la acreditaci6n de experiencia
tanto      en      alcantarillados      sanitarios,
pluviales o combinados para los aspectos
asociados  con  la  expen.encia  general  y
espec(fica.    (P.ej.    si    el    proceso    de
contrafaci6n   es   la   intervenci6n   de   un
alcanfarillado     §anifan-o,     se     aceptafa
experiencia  en  alcantarillados:  santiario,
pluvial                     o                    co mbinados).

La    Entidad    no    pod fa    reqilerir    otras
condiciones              de              experiencia ,
espectficaciones tecnicas o aspectos que

www.Iamacarei\a-meta.gov.co
Email : alcaldia@lam acarena-mefa.gov.co
Cod. Postal.. 505021
era. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales /



ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META

N IT. 892.099234-9

c6DIGO: shriii3O

VERSION: 03: 2024

PAGINA: 51 de 92

no hayan sido establecidos en la Matriz 1
enencia ara la actividad a contratar.

'®

®

A.   Que hayan contenido la ejecuci6n de:                                                                            ,,

Actividad Principal: 2.1 INTERVENTORiA A PROYECTOS DE CONSTRUCC16N
DE   ALCANl-ARILLADOS   SANITARIOS   Y/O   PLUVIALES   Y/O   COMBINADO
(URBANOS Y/O RURALES) Y/U 0BRAS COMPLEIVIENTARIAS7

EXPERIENCIA       GENERAL:       lNTERVENTORIA      A       PROYECTOS       QUE
CORRESPONDAN 0 HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION
DE ALCANTARILLADO (SANITARIO Y/O PLUVIAL Y/O COMBINADO).

EXPERIENCIA ESPECIFICA (1):
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
debe acreditar la interventoria a un proyecto con una longitud de tuberia equivalente
al (55°/a) de la longitud total establecida en el presente proceso de selecci6n y que
contemple como minimo iguales o similares condiciones tecnicas (entiendase coma
mismas  condiciones  tecnicas  la  instalaci6n  segi]n  tipo  de  tuberia:   PVC,   PEX,
CONCRETO,  otras) el cual corresponde a PVC, y cnyo diametro principal, o mas
representativo, se encuentre entre el siguiente rango (igual o mayor a 8").

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (2):
Por lo menos uno (1 ) de los contratos validos aportados debe acreditar experiencia
general de interventorfa en el componente de conexiones domiciliarias, las cuales
deben ser iguales o mayores al (55%) de los requeridos en la presente convocatoria
para la captaci6n [el ndmero estimado de conexiones domiciliarias es de 57].

Actividad      Secundaria:      1.1       INTERVENTORiA      A      PROYECTOS      DE
CONSTRUCC16N  DE ACUEDUCTOS (URBANOS Y/O  RURALES) Y/U  OBRAS
COIVIPLEMENTARIAS    ,

EXPERIENCIA       GENERAL:       lNTERVENTORIA      A       PROYECTOS       QUE
CORRESPONDAN 0 HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: CONSTRUCC16N
DE ACUEDUCTOS.

ra=

EXPERIENCIA ESPECIFICA (3):
-For lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
debe  contar  con  la  interventorla  a  un  proyecto  con  una  longitud   de  tuberia
equivalente  al  (55%)  de  la  longitud  total  establecida  en  el  presente  proceso  de
selecci6n,   y   que   contemple   como   minimo   las   mismas   condiciones   tecnicas
(enti6ndase  como  mismas  condiciones  tecnicas  la  instalaci6n  segdn  el  tipo  de
tuberla:  PVC,  HD,  PEAD,  GRP, ACCP,  otras) el cual corresponde a PVC, y cuyo
diametro principal, a mas representativo, se encuentre entre el siguiente rango (igual
o mayor a 3").

Nota:  Para  el  caso  de  experiencias  combinadas  un  Proponente  pod fa
experiencia en una a mss actividades con un contrato o con contratos distintos
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8.   La expen.encia aportada debe ser acorde con el objeto del proceso de contrataci6n    ,,f

y con lo dispuesto por la "Matriz 1 -Experl.encia".

C.   E]  Proponente pod fa aportar mlnimo  un  (1) y maximo cinco  (5) contratos  p;ra la
evaluaci6n y asignaci6n de puntaje por concepto de experiencia.             ,,

EI  Proponente persona natural  o juridica que acredite la  calidad de  Mipyme o de
emprendimiento y empresa de  mujeres con  domicilio  en  el  territorio  nacional,  de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los artlculos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,  o las normas
que  los  modifiquen,  sustituyan  o  complementen,   pod fa  probar  la  experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de seis (6) contratos.

En  caso  de  que  el  Proponente  persona  natural  o juridica  acredite  la  calidad  de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, pod fa demostrar la experiencia solicitada con dos '(2)
contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete
(7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastafa con que uno de sus integrantes tenga
una participaci6n igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Uni6n Temporal y acredite la calidad de Mipyme a emprendimiento y/o empresa de
mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del  Decreto  1082 de 2015 o
las  normas  que  los  modifiquen,  sustituyan  o  complementen,  para  demostrar  la
experiencia  solicitada  con  un  (1)  contrato  adicional  a  los  cinco  (5)  inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participaci6n igual o superior al diez par ciento (10 %) en el Consorcio o
en  la  Uni6n  Temporal  y  acredite  la  calidad  de  Mjpyme  y  de  emprendimiento  y
empresa de mujeres con  domicilio en  el territorio  nacional de  manera  conjunta o

.-`::8:rc:::;P(:#jc::i:d:tnat:I:r:#set::r:iar:°u'LC.#adx:::nd:°s:e(t2e)(¥)not:antt::t:8:CE°nntao'::
caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes  del  Proponente  Plural  tambien  cumplan  las  condiciones  previamente
definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado
del Registro Onico de Proponentes (RUP), el cual debefa encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentaci6n. Por su parte, la condici6n de emprendimientos
y empresas de mujeres se probafa mediante el diligenciamiento del "Formato 13 -
Acreditaci6n de emprendimientos y empresas de mujeres", el cual debefa aportarse
con  la documentaci6n requerida en el artlculo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto  1082 de
2015, o la norma que la modifique a la sustitnya.
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Para los efectos de este literal enti6ndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria   en   atenci6n   a   las  combinaciones   de   experiencia   aplicables  y   la
experiencia adicional respecto de la interventorla a obras, bienes o servicios ajenos
a la obra pt]blica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

r'

En  las  convocatorias  limitadas  a  Mipyme  dnicamente  se  aplicafa  este  criterio
diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres

D.   Estar relacionados en el "Formato 3 -Experiencia". Los Proponentes Plurales deben
indicar qu6 integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el "Formato 3
- Experiencia".  Este documento debe presentarlo el  Proponente  Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia e] "Formato 3 - Experiencia", ]a Entidad requerifa su
subsanaci6n en los terminos del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.  En caso
de que el oferente no subsane se tend fan en cuenta para la evaluaci6n los cinco (5)
contratos de mayor valor aportados. Con estos, Ia Entidad verificafa la acreditaci6n
de los  requisites de experiencia general y especifica solicitados para  la actividad
principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atenci6n a las
combinaciones  de  experiencia  aplicables y  la experiencia exigida  respecto  de  la
interventoria a los bienes y servicios adicionales a la obra pt]blica de infraestructura
de agua potable y saneamiento basico, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tend fa en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.  En caso de que el
Proponente  acredite  la  calidad  de  Mipyme  y  de  emprendimiento y  empresas  de
mujeres  con  domicilio  en  el  territorio  nacional,  conjuntamente,  se  va[dfan  coma
maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El "Formato 3 -Experiencia" debefa aportarse diligenciado en formato Excel.

E.   Los  contratos  deben  haber terminado  antes  de  la  fecha  de  cierre  del  presente
Proceso de Contrataci6n. Esta fecha corresponde al momento de terminaci6n de la
ejecuci6n del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o
recibo final, liquidaci6n, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5
del Pliego de Condiciones se den.ve tal informaci6n.

F.   Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mss de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus
socios, accionistas o constituyentes, en los terminos establecidos en el numeral 2.5
del artlculo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Onico de
Proponentes  (RUP),  deben adjuntar un documento suscrito  por el  representante
legal y el revisor fiscal o contador ptiblico (segtin corresponda) donde se indique la
conformaci6n de la persona juridica. La Entidad tend fa en cuenta la experiencia de
los accionistas,  socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
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afros de constitiiidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservafa esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas
o  constituyentes  y  se  alleguen  contratos  en  los  que  este  le  hayan  transferido
experiencia a aquella, solo pod fan ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contrataci6n  por uno de  los integrantes,  de manera que el  Proponente  Plural
pod fa demostrar la misma experiencia una sola vez.

G.  La experiencia a la que se refiere este numeral pod fa acreditarse mediante alguno
a algunos de los documentos establecidos en el Pliego,de Condiciones sefialados
en el numeral 10.1.5.

6.3.1.3.       CONSIDERACIONES   PARA   LA   VALIDEZ   DE   IA   EXPERIENCIA   DEL
PROPONENTE

La Entidad tend fa en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A.   En  el  Clasificador  de  Bienes  y  Servicios,  el  segmento  correspondiente  para  la
clasificaci6n de la experiencia es el 80 y/o 81.

8.   La  Entidad  dnicamente  pod fa  exigir  para  la  verificaci6n  de  la  experiencia  los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

C.   Si el Proponente relaciona o anexa mss de cinco (5) contratos en el "Formato 3 -
Experiencia",  para  efectos  de  evaluar  la  experiencia  t]nicamente  se  tend fan  en
cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.
Trafandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tend fa en cuenta coma
maximo  los  seis  (6)  contratos  aportados  de  mayor  valor.  En  caso  de  que  el
Proponente  pruebe  la  calidad  de  Mipyme y  de  emprendimiento  y  empresas  de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdfan como
maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D.   Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
~-'         integrantes  debe  aportar  como  mlnimo  el  cincuenta   por  ciento  (50  0/o)  de  la

experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento  (5  %) de la experiencia solicitada; y iii)  sin  periuicio de lo anterior,  solo
uno  (1)  de  los  integrantes,  si  asi  lo  considera  pertinente,   pod fa  no  acreditar
experiencia.  En este tiltimo caso, el porcentaje de participaci6n del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no pod fa superar el diez por ciento (10
%).
Estos porcentajes que acreditafan los integrantes del Proponente Plural se pod fan
cumplir  con  contratos  validos  que  acrediten  cualquier  requisito  de  experiencia
solicitada  en  el  Pliego  de  Condiciones  y  se  verificara  de  conformidad  con  el
porcentaje minimo de experiencia contemplado en el numeral 3.8.1., esto es, el cien
par ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
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En armonia con lo anterior,  para cumplir el requisite previsto en este literal  no se
solicitafa  la  acreditaci6n  de  longitudes,   magnitudes,  voltlmenes  a  porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastafa con acreditar los SMMLV.

E.   Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado

:rr::i:roar::°:ne:,URn#sTr:mupn%''de:Pp°rroc::i:i:I::?#:i)P::i::tde:I:n:eng;i#en:edr:
los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no
esfe obligado a tener RUP.

F.   Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en  Consorcio o en  Uni6n Temporal,  el valor a considerar sera el  registrado en el
Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP),  o  documento  valido,  en  caso  de  que  el
integrante  no  este  obligado  a  tener  RUP.  En  estos  casos  la  experiencia  se
multiplicafa   por   el   porcentaje   de   participaci6n   que   tuvo   el   integrante   o   los
integrantes.

G.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segtln la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contrataci6n)" exigido en la "Matriz 1 -Experiencia" se
afectafa por el porcentaje de participaci6n que tuvo el integrante o los integrantes.
Por su  parte,  si  el contrato fue llevado como  Uni6n Temporal,  la acredi{aci6n  del
porcentaje (%) de dimensionamiento" se afectafa de acuerdo con la distribuci6n de
actividades  y   lo   materialmente  ejecutado,   para  lo  cual  se  debefa  allegar  el
documento de conformaci6n de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo  de cada  uno de los  integrantes  o que de  los documentos aportados  para
probar la experiencia se pueda determinar qu6 actividades realiz6 cada uno de los
integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar,  la evaluaci6n se
realizara de conformidad con  lo sefialado en el parrafo precedente respecto a los
Consorcios.

H.   Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio a por una Uni6n Temporal, y dos (2) a mas de sus integrantes conformen
un  Proponente  Plural  para  participar  en  el  presente  proceso,  dicho  contrato  se
entendefa aportado como un (1) solo contrato y se tend fa en cuenta para el aporfe
de la experiencia la sumaton-a de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de  la  Uni6n  Temporal  que  ejecutaron  el  contrato y que  estan  participando  en  el
Proceso de  Contrataci6n,  siempre y cuando en el  "Formato  3 - Experiencia"  se
indique que integrantes y porcentajes de participaci6n se ofrecen como experiencia.

` 1.'    En  e]  evento en  que  no todos  ]os  integrantes que  conforman  [a estructiira  plural

indiquen  su  participaci6n  en  el  contrato  que  se  aporta  como  experiencia  en  el
"Formato 3 -Experiencia", se tend fa en cuenta dnicamente la participaci6n del o los

integrantes que la expresan. La Entidad hafa la evaluaci6n basada en el "Formato
3 - Experiencia".  Para participar en el prooeso se entendefa el contrato aportado
como uno (1 ) solo y se tend fa en cuenta para el aporfe de la experiencia la sumatoria
de  los  porcentajes de  los  integrantes del  Consorcio  o de  la  Uni6n Temporal  que
ejecutaron  el  contrato y  que  estan  participando  en  el  Proceso  de  Contrataci6n,
siempre y  cuando  en  el  "Formato 3 - Experiencia"  se  indique  qu6  integrantes y
porcentajes de participaci6n se ofrecen como experiencia.

J.    Para los proyectos de concesiones, dnicamente se tend fa en cuenta la experiencia
adquirida en la etapa de interventoria a la etapa constructiva y/o de intervenci6n
la obra de infraestrLlctura de agua potable y saneamiento basico, Ia cual debera
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demostrada con los documentos soporfe de la experiencia.  En consecuencia,  no
sera  valida  la  experiencia  obtenida  en  la etapa  de  operaci6n,  administra6i6n  y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.
Para estos efectos, el oferente debefa acreditar los valores ejecutados expresados
en   SMMLV   dentro   del   respectivo   contrato   correspondientes   a   la   etapa   de
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervenci6n de infraestructura de agua
potable  y  saneamiento  basico,  empleando  alguno  de  los  documentos  validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones.  En el evento en que
los valores de  los  documentos aportados se expresen  en  moneda  extranjera se
procedefa de conformidad con el literal A del numeral 1,13 de este documento. Para
este caso, la fecha de terminaci6n de la interventoria a [a etapa constructiva y/o de
intervenci6n de la infraestructura de agua potable y saneamiento basico ha fa las
veces de fecha de terminaci6n  del  contrato. Ahora,  para  la conversi6n de dichos
valores a SMMLV se seguifa el  proceso descrito en  el literal  8 del  numeral  1.13,
para lo cual se empleafan los valores hist6ricos de SMMLV sefialados por el Banco
de  la  RepL]blica  (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral-salarios),  de]  afio
correspondiente a la fecha de terminaci6n de la interventoria a la etapa constructiva
y/o de intervenci6n de la infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

En  los  casos  en  que  el  Proponente  no  cumpla  la  exigencia  antes  sefialada,  la
Entidad  permitifa  la  subsanaci6n  en  los  terminos  del  numeral  1.6  del  Pliego  de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relaci6n con este contrato se aplicafa lo
dispuesto en e[ literal A) del numeral 4.1  del Pliego de Condiciones. De no lograrse
la discn.minaci6n de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad Estatal no lo tend fa en cuenta para la evaluaci6n.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes
(RUP)  sea distinto  al  verificado  en  el  documento  aportado  por el  Proponente,  la
Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomafa el dato del valor de alguno
de  los  documentos  validos  establecidos  en  el   numeral   10.1.5.   del   Pliego  de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos tlltimos discriminan el valor ejecutado
a la interventor[a a la etapa constructiva y/o intervenci6n de la obra de infraestructura
de agua potable y saneamiento basico.

K.   Las auto certificaciones no servifan para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecuci6n de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio.  Para la aplicaci6n de esta regla se
entiende par auto certificaciones aquellas expedidas par el mismo Proponente, sus
representantes,   los   integrantes   del   Proponente   Plural   o   del   mismo   grupo
empresarial para demostrar su propia expen.encia.

6.3.1.4.       CLASIFICAC16N DE LA EXPERIENCIA EN EL "CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE IAS NACIONES UNIDAS"

Los contratos aportados para efectos de acreditaci6n de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes c6digos:

www.Iamacarena-meta.gov.co
Email.-alcaldia@lamaearena-meta.gov.co
Cod. Postal: 505021
era. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales

-±i--,---,--



ALCALDIA MUNICIPAL DE
LAMACARENA-dinrdETriAri

NIT. 892.099234-9

C6DIGO: SMI-130

VERSION: 03: 2024

PAGINA: 57 de 92

-,  ,I  .  ,     , Familia C]ase                        Nombre                      (
80 10 16       Gerencia de provectos
81 10 15        lngenieria civil y arquitectura

Las  personas  naturales  o  juridicas  extranjeras  sin  domicilio  o  Sucursal  en  Colombia
debefan indicar los c6digos de clasificaci6n relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida.  En el
evento   en   el   que   dichos   documentos   no   incluyan   los   c6digos   de   clasificaci6n,   el
representante legal del Proponente debefa incluirlos en el "Formato 3 - Experiencia.

6.3.1.5.       ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los  Proponentes  acreditafan  para  cada  uno  de  los  contratos  aportados  la  siguiente
informaci6n, mediante alguno de los documentos sefialados en la secci6n 10.1.5 del Pliego
de Condiciones:

\
A.   Contratante.
8.   Objeto del contrato.
C.   Principales actividades ejecutadas.
D.   Las   longitudes,   volt]menes,   dimensiones,   tipologias  y   demas   condiciones   de

experiencia establecidas en la "]Error! No se encuentra el origen de la referencia.
a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

E.   La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripci6n del  contrato,  a memos que de los documentos del numeral  10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experl.encia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n y/o inicio de] contrato: se tend fa en cuenta
el t]ltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificaci6n.

F.   La fecha de terminaci6n de la ejecuci6n del contrato. Esta fecha de terminaci6n no
es la entrega y/o recibo final, liquidaci6n, a acta final, salvo que de los documenfos
de[ numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experiencia solo se
evidencia  fecha  (mes,  afro)  de  terminaci6n  del  contrato:  se  tend fa  en  cuenta  el

+~6.RH;:ebrr:i;£er'g::Set:::res:::uqeun:I:xSp:g:I,aad:ertTfi`:=6rtrifcacj6n.
H.::ITE::c.ennj:i,:cd.en:,a,:i:igt::id6.ne:e:,En::gta.:tinfce:dceoEtrr.a:i:iaen!i:riku:I):ueai

alguno de los documentos validos para la acreditaci6n de experiencia en caso de
que el integrante no este obligado a tener RUP.

I.    Valor total ejecutado. Trafandose de personas obligadas a tener Registro Onico de

:,r%puoF.eELe:|tcRa::,d:,;:;:::£esc#aed:ooefsatg:rb:jdgoa::st:mp::€ednetla¥a:FE:egg;:::a3:i::
de Proponentes (RUP) el valor ejecutado a facturado se tomafa de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral  10.1.5 de este Pliego
de Condiciones.
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6.3.1.6.       DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITAC16N DE LA'EXPERIENCIA
REQUER]DA

Fn:oaEuaec`i'::=d::iso::,q:e,:a:::iecn:5:ct::is:i,cafedg::I::jeJii:ocodn:raf::::nr::tu::r?RV:Ei:aor
tratandose  de  personas  naturales  o  juridicas  extranjeras  sin  domicilio  o  Sucursal  en
Colombia, el Proponente pod fa aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuaci6n, para que la Entidad realice la ven.ficaci6n directamente. Los mismos debefan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboraci6n del
documento.  En caso de existir discrepancias entre dos (2) a mas documentos aportados
por el  Proponente para la acreditaci6n de experiencia,  se tend fa en  cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuaci6n:

A.   Acta de liquidaci6n y/o recibo final del Contrato de lnterventoria.
8.   Acta  de  liquidaci6n  y/o  recibo  final  del  Contrato  de  Obra  al  cual  se  le  realiz6  la

interventorfa, en la cual se pueden verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.

C.   Acta de entrega,  terminaci6n,  final  o de recibo definitivo;  en  los cuales se pueda
verificar la participaci6n del Proponente como lnterventor.

D.   Certificaci6n de experiencia.  Expedida con posterioridad a la fecha de terminaci6n
del contrato en la que conste la informaci6n de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita  par quien  este en  capacidad  u  obligaci6n  de  hacerlo en  la
Entidad contratante.

E.   Acta  de  inicio  o  la  orden  de  inicio.  La  misma  solo  sera  valida  para  efectos  de
acreditar la fecha de inicio.

F.jLn°sscr:t%:t}a::assfufdhoasy::es,!£°e:jgU;::°odn?co¥ds:6pnr:peobne:€Fe:?R°unEr)aorseen::%aaTgeunnt:

de los documentos considerados como validos para la acreditaci6n de experiencia
del cesionario, segan aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocefa alguna al cedente.

Para  efectos  de  acreditaci6n  de  la  experiencia  con  particulares,  el  Proponente  debefa
aportar, ademas,  la certificaci6n de facturaci6n expedjda con  posterioridad a la fecha de
terminaci6n del contrato emitida por el revisor fiscal o contador pdblico del Proponente que
demuestre la experiencia,  segun  coITesponda,  con  la  copia de  la tarieta profesional y el
certificado   de   antecedente   disciplinarios   vigente,   emitido   por   la   Junta   Central   de
Contadores,  o  los documentos equivalentes  que  hagan  sus veces  en  el  pals donde se
origin6 el documento del profesional.

6.3.1.7.       PARA SUBCONTRATOS

Para  acreditar  la  experiencia  de  subcontratos,  cuyo  contrato  principal  fue  suscrito  con
particLilares, se aplicafan las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para  acreditar  la  experiencia  de  los  contratos  derivados  de  contratos  suscritos  con
Entidades  Estatales,  el  Proponente  debefa  aportar  los  documentos  que  se  enlistan  a
continuaci6n:
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A.    Certificaci6n  del  subcontrato.  Certificaci6n  expedida con  posterioridad  a la fecha de
terminaci6n  del  subcontrato,  la cual debefa estar suscrita  por el  representante  legal  del
lnterventor   del   contrato   principal,   del   Concesionan.o,   o   del   EPC   o   del   Consorcio
Constructor.   Asi   mismo,   debe   contener   la   informaci6n   requerida   en   el   Pliego   de
Condiciones para efectos de la acreditaci6n de la expen.encia.

8.  Certificaci6n  expedida  par  la  Entidad   del  contrato  principal  del  cual  se  deriv6  el
subcontrato. Esta certificaci6n debe contener la informaci6n basica del contrato principal y
la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

Il.Informaci6n en la cual se evidencie que la figura de la subcontrataci6n es permitida en
el   marco  del   contrato   principal.   En   caso  de  que  no   requiera   autorizaci6n   para
subcontratar, el Proponente pod fa aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documen{os que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificaci6n
emitida   por   la   Entidad,   donde   acredite   que   para   subcontratar   no   se   requeria
autorizaci6n.

La  informaci6n  solicitada en el  literal  8  tinicamente se exige en  relaci6n  con  el  contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontrataci6n, Ias reglas descritas en los
literales A y 8 aplicafan hasta el primer nivel de subcontrataci6n. Para los siguientes niveles
de subcontrataci6n,  la  acreditaci6n  de  la  experiencia  se  realizafa con  las disposiciones
establecidas  en  el  numeral  anterior.  Para  estos  efectos,  enti6ndase  el  primer  nivel  de
subcontrataci6n como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de   Contrataci6n,   la   experiencia   derivada   de   las   actividades   subcontratadas   solo
perfenecefa al subcontratista.  En este contexto,  el contratista directo no  pod fa acreditar
dichas  actividades,  por  lo  que  no  seri'an  tenidas  en  cuenta  para  la  verificaci6n  de  la
experiencia.

Los  Proponentes debefan  advertir a la Entidad  cuando en  otros  procesos el  Contratista''~   directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llev6 a cabo la subcontrataci6n,

por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditaci6n de
experiencia del  lnterventor original.  Para tal fin,  debefan informar a la Entidad,  mediante
comunicaci6n escrita,  indicando el proceso en el cual el Contratista certific6 la respectiva
subcontrataci6n.

La  obligaci6n  de  informar  las  situaciones  de  subcontrataci6n  estafa  en  cabeza  de  los
Proponentes y de ninguna manera dicha obligaci6n sera de la Entidad. En aquellos casos
en  los que el  Proponente no advierta tal situaci6n,  Ia Entidad  no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizafa como un todo
y no se tend fa en cuenta lo relacionado con la subcontrataci6n.
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Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontrataci6n, aplicafa el numeral 1.11  del Pliego de Condiciones.

6.3.2.   EXIGENCIAS  IvliNII`/lAS  DE  EXPERIENCIA  Y  FORMAC16N  ACADEMICA  DEL
EQU[PO DE TRABAJO (Personal C[ave Evaluable)

Durante el desarrollo del  Proceso de Contrataci6n,  NO se evaluafan los soporfes de los
perfiles  requeridos,  por  lo  que  no  sefan  exigidos  como  parte  de  los  documentos  que
conformen la propuesta.  En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contrataci6n, el
Proponente debefa cumplir las siguientes reglas:

I.       Aportar y diligenciar en foma clara, completa,  correcta y legible el "Formato 8 -
Aceptaci6n y cumpljmiento  de [a formaci6n acad6mica y  [a experiencia de[
personal clave evaluable", de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

11.       El "Formafo 8 -Aceptaci6n y cump]imiento de ]a formaci6n acad6mica y la
experiencia del personal clave evaluable" debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica a representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles:

'0

Perfil Cantidad de Cargo Titulo T[tu[o de Posgrado

ExperienciaGeneral ExperienciaEspecifica

No. profesionales Profesional      I (afrosminimos) (afrosminimos)

1 1

Director de

Titulo profesionalentrealgunadeIassigiiientesaltemativas:-lngenieriaCivil-IngenieriaSanitaria Posgrado entrealgunadelas

1 0 afios 3 afios
[nterventoriaDedicaci6nde]50%mensual. siguientesalternativas:-Hidfaulica,hidrosanitaria y/o afin.

2 1

EspecialistaenGeot6cnica Titulo profesional Posgrado entre

6 afros 3 afios

entre alguna de alguna de [as
Ias siguientes siguientes

Dedicaci6n del alternativas: alternativas:

25% mensual. - lngenieria Civil - Geotecnia o afin

Las  condiciones  de  formaci6n  acad6mica  y  experiencia  de  los  perfiles  del   personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
el "Anexo 1  - Anexo T6cnico" del Proceso de Contrataci6n,  las cuales sefan verificadas
como un requisito de ejecuci6n del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en elprtyfrNfyfy#ftodr-:c;:o;#frfffffBpr;;BRA:;twg;a:pr;:a::s##*apAvgneravyd2:
formaci6n academica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable".
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Nota  1:  EI  Proponente  en  la  etapa  de  selecci6n  pg  debefa  allegar  con  su  propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerafa para el futuro contrato, ya que sefan verificados con posterioridad
a la celebraci6n del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite pod fan tenerse en cuenta para
demostrar  el  cumplimiento  de  los  criterios  de  evaluaci6n  y  asignaci6n  de  puntaje,  sin
per].uicio  de  las  reglas  de  subsanaci6n  dispuestas  en  el  numeral   1.6.  del   Pliego  de
Condiciones.

6.3.2.1.       ACREDITAC16N   DE   EXPERIENCIA   Y   FORMAC16N   ACADEMICA   DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las  condiciones  de  formaci6n  academica  y  experiencia  de  los  perfiles  del  personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE
en el "Anexo 1 - Anexo Tecnico" del presente Proceso de Contrataci6n sefan verificados
para la ejecuci6n del contrato, por tal motivo, no sefan verificados durante el desarrollo del
procedimiento de selecci6n.

La ver.rficaci6n de los soportes academicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable
se realizafa de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

6.3.2.2.       D]SPOS]C[ONES  GENEFIALES  PARA  LA  VAL[DEZ  DE  LA  EXPER]ENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tend fa en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el Contrato de lntervenforia:

La experiencia profesional se computafa a partir de la terminaci6n y aprobaci6n del pensum
academico,  salvo en  los casos que se realicen  pfacticas laborales para obtener el titulo
profesional  o tecn6Iogo.  El tiempo de experiencia en  la  pfactica  es valido si  se  realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedici6n de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad  a su expedici6n.  Es decir,  la  pfactica  realizada antes de  la terminaci6n  de
materias contafa como experiencia profesional si se cumplen los criterios menctonados.

Para  el  c6mputo  de  la  experiencia  se  aportafa  alguno  de  los  siguientes  documentos,
dependiendo  de  la  fecha  desde  que  el  Proponente  pretenda  acreditar  la  experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i)            El certificado de la Entidad beneficiaria en los terminos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se
trate de pfactica profesional;

ii)           El certificado de terminaci6n o aprobaci6n del pensum academico.
iii)         En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contafa la

experiencia profesional a partir de la expedici6n del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser aportado.

www.Iamacareiia-meta.gov.co
Email.. alca]dia@]amacarena-mcta.gc]v.co
Cod. Postal: 505021
era. 4 No. 10-21 Bamo Los Cris.ales ±-::--



ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META

N IT. 892.099234-9

C6DIGO: SMI-130

VERSION: 03: 2024

PAGINA: 62 de 92

'0

0

•iv)         La contabilizaci6n de la expen.encia se realizafa en afros. En caso de que el afio

no este comp[eto se rea[izafa la conversi6n de meses o dfas a afios.

6.3.2.3.       DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los   integrantes  del  equipo  de  trabajo,   una  vez  celebrado  el   contrato   derivado  del
procedimiento de selecci6n, y segdn la instancia definida par la Entidad para verificar los
documentos soporte, debefan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segtln
los documentos aqui descritos, o la combinaci6n de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mss documentos aportados por el lnterventor, se tend fa en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuaci6n:

1.   Certificados laborales o de ejecuci6n de su experiencia profesional.
2.   Actas de liquidaci6n o actas de terminaci6n de los contratos, en caso de aplicar.
3.   Copia de los contra{os en los cuales labor6 o ejerci6 las actividades respectivas.
4.   Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesi6n para cargos pdblicos.

Mediante  los  documentos  anteriores,  se  debefa  acreditar,  como  minimo,  la  siguiente
informaci6n:

A.   Contratante.
8.   Contratista.
C.   Objeto del contrato.
D.   Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
E.   La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato.
F.   La fecha de terminaci6n de la ejecuci6n del contrato.
G.   Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n.
H.   Porcentaje  de dedicaci6n  para el  cargo  respectivo.  En  caso  tal  de  no  existir  la

discriminaci6n del porcentaje de dedicaci6n se tomafa como el cien por ciento (100
%) de dedicaci6n.

La contabilizaci6n de la experiencia se realizafa en afros.  En caso de que el afio no este
complete se realizafa la conversi6n de meses o dfas a afros.
Se tend fa en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales
efectos, se realizafa la aproximaci6n por defecto o por exceso hasta la primera cifra
decimal.

6.3.2.4.       ACREDITAC16N   DE   LA   FORMAC16N   ACADEMICA   DEL   EQUIPO   DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formaci6n academica de los integrantes del equipo de trabajo se aportafan
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de
la  tarjeta  profesional  o  de  la  matricula  profesional  en  los  casos  en  que  aplique  y  su
certificado de antecedentes profesionales.  El  requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos acad6micos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidaci6n de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educaci6n Nacional. En este sentido, para demostrar los titulos academicos obtenidos en
el  exterior se  requiere  presentar la  Resoluci6n  expedida  por el  Ministerio  de  Educaci6n
Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior

6.4.       CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.4.1.   CAPACIDAD FINANC]ERA

Los Proponentes debefan acreditar los siguientes indicadores en los terminos sefialados
en  la  "Matriz  2  -  lndicadores  financieros  y  organizacionales"  y  bajo  las  condiciones
sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:

lndicad I FOTmula

LiquideZ
Activo Corriente
Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total
Activo Total

Raz6n de  Cobertura  de Utilidad Operacional
Intereses Gastos lnteres

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador  = a:r=i Componente 1 del indicadori)
a:F=i Componente 2 del indicadori)

Donde 71 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uni6n Temporal o Consorcio).

EI  Proponente  que  no  tiene  pasivos  corrientes  esta  habilitado  respecto  del  fndice  de
liquidez.

EI  Proponente que no tiene gastos de intereses esfa habilitado respecto de la raz6n de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero
(0).

EI Proponente que demuestre la condici6n de Mipyme domiciliada en Colombia probafa la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 -Indicadores
fig;racieerF:#j:::a:ja:Fig:3'j::r.oEJn?cr:E°en::i:oancer:tdej::res,:auai°dnedj:!r6ane::o#tjrpayrFeevfg°enn!:

y en firme al momento de su presentaci6n.

6.4.2.   CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de selecci6n los proponentes debefan acreditar:
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CT = AC - PC 2 CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo com.ente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

EI  capital  de  trabajo  (CT)  del  Oferenfe  debefa  ser  mayor  o  igual  al  capital  de  trabajo
demandado (CTd):

CT 2 CTd

Caoital de trabaio demandado (reauerido):

EI Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se caloula
asi:

Presupuesto oficjal F6rmula

1  a 5.000 CTd = 10% x (PO)

5.001  a 10.000 CTd = 20 %x (PO)

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al oual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Cai}ifal de trabaio del ProDonente:

La  determinaci6n  del  capital  de  trabajo  del  Proponente  se  ha fa  como  se  presenta  a
continuaci6n:

E=

Capital de trabajo del Proponent:e -- CActivo corrieute - Pasivo coITieute) +
Anticipo

0
\Pago Autictpedo

En ningtln caso el capital de trabajo requerido excedefa el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asl:

CTproponente plural = CTi

Donde 71 es el ndmero de integrantes del Proponente Plural (Uni6n Temporal o Consorcio).

6.4.3.   CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Los Proponentes debefan acreditar los siguientes indicadores en los terminos sefialados
en la iError] No se encuentra el origen de la referencia.:

lndicador F6rmula

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe)
Utilidad Operacional

Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa)
Unidad Operacional

Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador  =
0

r)

a:F=i Componente 1 del indicadori)
Q]r=i Componente 2 del indicadori)

Donde 7i es el nt]mero de integrantes del Proponente Plural (Uni6n Temporal o Consorcio).

EI Proponente que demuestre la condici6n de Mipyme domiciliada en Colombia acreditafa
la  capacidad  organizacional  de  acuerdo  con  los  indicadores  sefialados  en  la  Matriz 2 -I
lndicadores financieros y organizacionales. EI Proponente probafa la condici6n de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Onico de Proponentes, el cual debefa encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

6.4.4.   ACREDITAC16N DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.4.4.1.       PERSONAS  NATURALES  O  JURiDICAS  NACIONALES Y  EXTRANJERAS
CON DomlclLIO 0 sucuRSAL EN cOLolvlBiA

La evaluaci6n financiera y organizacional  de  las  propuestas se efectuafa a  partir de  la
informaci6n  contenida en  el  RUP  vigente y en firme.  En tal sentido,  la evaluaci6n  de  la
capacidad financiera se realizafa de acuerdo con la informaci6n reportada en el Registro,
de acuerdo con  las disposiciones establecidas en  la Subsecci6n  5,  de la  Secci6n  1,  del
Capitulo  1,  del  Titulo  1,  de  la  Parfe 2 del  Decreto  1082  de 2015,  o  las  normas  qLle  las
modifiquen, adicionen o sustitnyan, por lo que se tomafa la informaci6n financiera del mejor
afro fiscal que se refleje en el registro del proponente y que est6 vigente y en firme.

Los  proponentes extranjeros  sin domicilio  o sucursal  en  Colombia  no  estan  obligados  a
tener RUP y por tanto la verificaci6n de esta informaci6n procedefa en los {6rminos definidos
en el siguiente numeral.

6.4.4.2.       PERSONAS NATURALES O JURiDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOIVIBIA

Los  Proponentes  extranjeros  debefan  presentar  la  siguiente  informaci6n  financiera  de
conformidad con la legislaci6n propia del pats de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos, y
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(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligaci6n de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pals de origen.

A.   El estado de situaci6n financiera  (balance general) y estado de resultado integral
(estado  de  resultados),  acompafiados  por  el  informe  de  auditor[a  (si  aplica  de
acuerdo con la legislaci6n de origen) con traducci6n simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

8.   Copia de la tarjeta profesional del Contador Pi]blico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversi6n.

C.   El  iError!  No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado.  En caso de
presen{arse  discrepancias  entre  la  informaci6n  consignada  en  el  iErrorl  No  se
encuentra el origen de la referencia. y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecefa  la  informaci6n  consignada en  los  estados financieros  incluidos en  la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de
2025, acompafiado del lnforme de Auditor fa, salvo que se acredite en debida forma que la
legislaci6n propia del pats de origen establece una fecha de corfe diferente a la prevista en
este pliego.

Si  alguno  de  estos  requerimientos  no  aplica  en  el  pals  del  domicilio  del  proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia debefan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el iErrorl No se encuentra el origen de la referencia..
EI Proponente pod fa acreditar este requisite con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditorfa extema.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a d6lares de los Estados Unidos de America, estos debefan convertirse a pesos
en los terminos definidos en la secci6n 1.13 del Pliego de Condiciones.

7.   CRITERIOS   DE  EVALUAC16N,  ASIGNAC16N   DE   PUNTAJE  Y  CRITERIOS   DE
DESEMPATE

La  Entidad  calificafa  las  ofertas  que  hayan  cumplido  los  requisitos  habilitantes  con  los
siguientes criterios de evaluaci6n y puntaje:-I, JTfil  .    -,I1€,-,IIII,

Experiencia del Proponente 67,5

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10

Factor de sostenibiljdad 1

Apoyo a la industria nacional 20
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VInculaci6n de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladafa al factor
de  evaluaci6n  de  experiencia  del  Proponente.  En  esfe  caso,  el  Pliego  de  Condiciones
definitivo incluifa el siguiente cuadro:

La  Entidad  calificafa  las  ofertas  que  hayan  cumplido  los  requisites  habilitantes  con  los
siguientes criterios de evaluaci6n y puntaje:-I, Puntaie,Ir=,.Ill,I,

Experiencia de[ Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal

10
Clave Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
VInculaci6n de personas con

1discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0,25muieres

Total 100

Las  Entidades  deben  consultar y  analizar  las  anotaciones  vigentes  que  reposen  en  el
Registro Nacional de Obras Civiles  lnconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.  En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal   en   Colombia,   o  integrantes  de   Proponentes   Plurales,   cuenten  con  alguna
anotaci6n vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontafa un (1)
punto de la .sumatoria obtenida en relaci6n con los criterios de evaluaci6n.

Asimismo, las Entidades debefan reducir durante la evaluaci6n de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el dltimo afro,  contado a partir de la fecha prevista del cierre del  proceso, sin importar la
cuantfa y  sin  periuicio  de  las  demas  consecuencias  derivadas  del  incumplimiento.  Esta
reducci6n tambi6n afectafa a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situaci6n anterior.

La  reducci6n del  puntaje antes sefialado no se materializafa en  caso de que los actos
administrativos  que  hayan  impuesto  las  multas  sean  objeto  de  control  I.un.sdiccio
previstos en la Ley 1437 de 2011  a las normas que la modifiquen, adicionen o sustituy

www.Iamacarena-meta.gov.co
Email.. alcaildia@Jamacarena-mcta.gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales



ALCALDIA MUNICIFAL DE
LA MACARENA META

N [T. 892.099234-9

C6DIGO: SM-130

VERSION: 03: 2024

PAGINA: 68 de 92

®

Ademas, se aplicafa sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el artfculo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustitnyan, adicionen o reglamenten.

7.1,       FORMA    DE    VERIFICAC16N    Y    ASIGNAC16N    DE    PUNTAJE    FOR    LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluafa la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A.   EI  Proponente  cumplifa  con  la  exigencia  minima  de  experiencia  prevista  en  el
numeral  3.8.1.   del   Pliego  de  Condiciones.   De  acuerdo  con   lo  anterior,   si  el
Proponente  debi6  subsanar  el  cumplimiento  de  la  experiencia  minima,  para  la
asignaci6n de puntaje no se tend fan en cuenta los contratos que hayan sido objeto
de subsanaci6n, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que
se refiere el literal 8) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las f6rmulas para la ponderaci6n de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignaci6n de
puntaje obtendfa cero (0) puntos.

8.   Para  la  asignaci6n  de  puntaje,  se  tomafa  el  promedio  de  los  contratos  validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o
en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite
su  experiencia  relacionada  en  el  RUP,  y  que  en  total  hayan  cumplido  con  lo
mencionado en el literal A de esta secci6n. Dicho promedio sera el valor que lo ha fa
participar para la asignaci6n de puntaje, segtin se detalla en esta secci6n.

C.   Posteriormente,   se  seleccionafa  un  metodo  aleatorio  en  funci6n  de   la  Tasa
Representativa del  Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia  Financiera
d e                      Col ombia                      [en                      s u                      sitio                      web:
https://www.superfinanciera.gov.co/pub]icacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizafa para determinar el m6todo de ponderaci6n sera la
que hiia al segundo  dia  habil  despu5s del  cierre del  proceso. Esto es, la que la
Silperintendencia publique en  horas de la tarde del  dia habil  siguiente a  la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contrataci6n. [Por ejemplo, si el cierre del Proces-6
de Contrataci6n se realiza el 10 de febreTo, Ia TRM que se usafa para determinar el
m6todo de evaluaci6n sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero.]

El metodo de ponderaci6n se determinafa de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funci6n de la parfe decimal -centavos- de la TRM:

•.   ,,     ,    [,T="a N tlmero                            M6todo
De 0.00 a 0.33 1            Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2           Media geometrica
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De 0.67 a 0.99 Media aritmetica alta

En todos  los  casos  se  tend fa  en  cuenta  hasta  el  s6ptimo  (7°)  decimal  del  valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicafan con las propllestas que no han
sido rechazadas y se encuentren validas.

D.   Dependiendo  del  metodo  aleatorio  establecido  segt]n  la  TRM,  cada  uno  de  los
Proponentes  habilitados  participafan  con  el  valor  del  promedio  de  los  contratos
validos  aportados  que  no  fueron  objeto  de  subsanaci6n,  segtin  la  metodologia
descrita para cada alternativa.

Las altemativas de evaluaci6n son detalladas a continuaci6n:

A.   Mediana con valor abso[uto

La Entidad calculafa el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanaci6n. En esta
altemativa se entendefa por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que
se obtiene a trav6s de la aplicaci6n del siguiente proceso:

-     La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

-     Si el ndmero de va]ores es jEu2a[, Ia mediana corresponde al valor central.
-     Si el ntlmero de valores es par,  la mediana corresponde al  promedio de los dos

valores centrales.

Bajo este metodo la Entidad asignafa el puntaje asi:

I.       Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es impaI, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de
los  contratos  validos  de  los  Proponentes  habilitados  y  que  no  fueron  objeto  de
subsanaci6n. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignaci6n
de puntaje:

Pu;utajeAsignar=
„e - V( * Puntaje mcki;mo

Donde:
•      Me:  Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que

no fueron objeto de subsanaci6n de los Proponentes habilitados.
•      VI: Es el valordel promedio de los contratos validos aportados en sMMLv de la

propuesta "i" y que no fueron objeto de subsanaci6n.

11.       Si el numero de valores de las propuestas habiles es Bar,  se asignafa el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamenfe por debaj.o de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

PrmtojeAsfgnar=[{

Donde:
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VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanaci6n de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
VI: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que
no fueron objeto de subsanaci6n de la propuesta "i"

Nota: Cuando el resultado de la f6rmula anterior sea un ntimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

8.   fv[edia Geometrica

Para  calcular  la  Media  Geom6trica  se tomafa  el  valor  promedio  de  los  SMMLV  de  los
contratos  validos   aportados   de   las   propuestas   habiles  y  que   no  fueron   objeto   de
subsanaci6n para el factor de ponderaci6n para la asignaci6n del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG  =  n  Vi * V2 * V3 *  ... * V7i

Donde:

•     MG: Es la media geom6trica del promedio de los sMMLv de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanaci6n de las propuestas habiles.

•     V1 : Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanaci6n.

•     Vn: Es el valor promedio de los sMMLvde los contratos validos de la propuesta "n"
habilitada y que no fueron objeto de subsanaci6n.

•     n: La cantidad total de propuestas habilitadas. `'-

Para efectos de la asignaci6n de puntaje se tend fa en cuenta lo siguiente: se asignafa el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanaci6n de la propuesta que se encuentre mss cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geom6trica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibifan puntaje de acuerdo con la siguiente ecuaci6n:

~`   '~  ~                  Pttrata/.eds!gnar=([1-( * Puritaj e Trhai;mo

Nota: Cuando el resultado de la f6rmula anterior sea un ndmero negativo se asignara 0,0
puntos.

C.   Media Aritm6tica Alta

Consiste en la determinaci6n de la media aritm6tica entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanaci6n expresado en SMMLV
de  la  propuesta valida  mas  alta y  el  promedio  aritmetico del  promedio  de  los  contratos
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validos y que no fueron objeto de subsanaci6n de las propuestas habiles que no lian sido
rechazas y se encuentran validas, para esto se aplicafa la siguiente formula:

XA= (vmor + *)

Donde:
•     Vmae: Es el valor total corregido del promedio de los sMMLv de los contratos validos

mas altos y que no fueron objeto de subsanaci6n.
•    JE: Es el promedio aritm6tico simple de los promedios de los sMMLv de los contratos

validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanaci6n.
•     H: Es [a mediaan.tmeticaa[ta.

Obtenida la media aritmetica alta se procedefa a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

Pun±ajeAsignar

Puntaj e mhai;mo * (1T¥))
Puntaje mckimo * 1-2*

Donde:
•     E: Es la media aritm6tica alta.

Para valores me.nores o iguales a

•     V{:  Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanaci6n de cada una de las propuestas "i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ntimero negativo, se asignafa 0,0
puntos.

7.2.       EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave Evaluable)

L'a asignaci6n de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)"
se realizafa de la siguiente manera:

Crjteriode-6v-a[ri`aci6n--~~-~-~-`-i
Experiencia  adicional  del  Personal  Clave
Evaluable

Puntaje_
5

Formaci6n      academical-   adicional      del
Personal C[ave Eva[uab]e--,-------  + ----.

Total

7.2.1.   EXPERIENCIA ESPEciFICA ADICIONAL
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La   Entidad   asignara   cinco   (5)   puntos   al   Proponente   que   se   comprometa   con   el
diwgenciamiento del "Formato 9 - Experiencia y formaci6n academica adicional del Personal
Clave Evaluable" a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el  Persorral
Clave  E\raluable:  i) el  Director de  lnterventoria y it) el  Especialista  Principal  del  proyecto
tienen  un  afro  (1)  de  experiencia  especlfica  adicional  a  la  definida  en  la  "Matriz  4  -
Lineamientos de  requisitos del  Personar.  Es decir,  si el  requisito  minimo de experiencia
eespecifica es de tres (3) afios, se otorgafa puntaje por una experiencia adicional de un (1)
ato, para un total de cuatro (4) afios.

Para  otorgar  el  puntaje  basta  con  dinoenciar  el  "Formato  9  -  Experiencia  y  formaci6n
acad6mica adicional del Personal Clave Evaluable". Par tanto, no se revisafan los soDortes
de  exoeriencia  del  Personal  Clave  E\taluable  durante  la  evaluaci6n  de  las  Ofertas.  La
verificaci6n de lcrs documentos relacionados con el  Personal Clave Evaluable se hard de
aouerdo con lo sefialado en el numeral 9.1  "lnformaci6n para el control de la ejecuci6n de
la obra" del Pliego de Condiciones.

i.       Se  entiende  por  "Experiencia  especffica  adicional"  Ia  experiencia  directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii.       La  contabirizaci6n  total  de  la  experiencia  se  realizafa  en  afros.  En  caso  de  ser
necesario se hard la conversion de meses o dJas a afios para la contabilizaci6n.

En caso de que la Entidad establezca mss de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debefa  cumplir  con  el  afio  de  experiencia  especifica  adicional.  Es  decir,  si  la  Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el Oferente
sea acreedor de dicho puntaje, debe oumplir con el requisito adiclional en relaci6n con los
dos a) especialistas principales.

72.2.   FORI\/IAC16N ACADEMICA ADICIONAL

La   Entidad   asjgnara   cinco   (5)   puntos   al   Proponente   que   se   comprometa   con   el
diligenciamiento del "Formato 9 -Experiencia y formaci6n acad6mica adiciona[ de[ Personal
Cla\re  Evaluable"  de  cada  uno  de  los  integrantes  que  conforman  el  Personal  Clave
Evaluable:  i) el  Director de  lnterventoria y ii) el  Especialista  Principal del  proyecto a que
acreditar que tienen  rna  formaci6n  acad6mica  adicional  a  la  definida  en  la  "Matriz 4  -
Lineamientos  de  requisites  del  Personal".  Es  decir,  si  el  requisito  minimo  de  formaci6n
academica es contar con un titulo profesional, se otorgafa el puntaje a quien se comprometa
a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formaci6n academica es contaTr
con un titulo de posgrado, se otorgafa el puntaje a quien se comprometa a presentar un
t{tulo de pgsgrado adicional.

Para  otorgar el  puntaje  bastara  con  diligenciar el  "Formato  9  -  Experiencia y formaci6n
academica adiciorral del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisafan los soDortes
academicos  del   Personal   Clave   Evaluable  durante  la  evaluaci6n  de  las  ofertas.   La
verificaci6n de los documentos relaciorrados con el Personal Clave Evaluable se ha fa de
aouerdo con lo sefialado en el numeral 9.1  "lnformaci6n para el control de la ejecuci6n de
la obra" del Pliego de Condiciones.
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I.       Las Entidades no pod fan solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializaci6n, una maestria o un doctorado,
sino  que  se  exigifa  que  el  tltulo  de  posgrado  este  enfocado  en  un  area  de
conocimiento  para  verificar  las  condiciones  minimas  requeridas  (p.ej.  titulo  de
posgrado en hidfaulica a geotecnia).

11.       Se entiende por "Formaci6n academica adicional" aquella relacionada directamente
con e[ cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mss de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debefa cumplir con la formaci6n acad6mica adicional. Es decir, si la Entidad considera que
el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho   puntaje   debe   cumplir  con   el   requisito   adicional   en   relaci6n   con   los   dos   (2)
especialistas pn.ncipales.

7.2.3.   CAIVIBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

EI  Personal  Clave  Evaluable  ofrecido  inicialmente  sera  quien  debe  ejecutar el  contrato.
Excepcionalmente,  en  caso de  requerir el  cambio de  personal,  por razones  que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el  lnterventor presentafa las hojas de
vida  del  aspirante  con  sus  respectivos  soportes  para  evaluaci6n  y  consideraci6n  de  la
Entidad  en  un  plazo  no  mayor  a  cinco  (05)  dias  habiles,  contados  a  partir  de  que  el
lnterventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazafa al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal",
tener  el  afio  de  experiencia  especifica  adicional  y/o  el  titulo  de  formaci6n  academica
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asign6 puntaje. En todo caso, Ia Entidad
se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin. perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

7.3.       FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignafa iin (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del "Formato 12 I-Factor de sostenibi[idad", a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes,  memorias  de  ca[culo,  disefios  por  componentes,  entre  otros),  siempre  que
aplique,  en  impresi6n  a  doble  cara,  asimismo,  utilizando  papel  que  cuente  con:  (i)  el
certificado  en  el  Sel]o  Ambiental  Colombiano  o  (ii)  reciclado  o  procedente  de  fuentes
forestales  sostenibles  a  naturales  y  estar  libre  de  cloro  elemental.  De  igual  manera,  y
cuando el documento lo permita, se reutilizafan hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debefa contar con una politica de reciclaj.e y/o reutilizaci6n
de residuos o desechos generados par el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo
cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debefa hacer alusi6n
a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizaci6n de residuos a desechos.
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Sobre este factor se excepttlan los entregables que correspondan a Medios Magneticos o
planos cnyo tamafio sobrepase el formato de papel "legal".

El  supervisor verificafa el  cumplimiento  de este criterio y,  ademas,  comprobafa,  para  el
inicio  de  la ejecuci6n del  contrato,  que el futuro contratista entregue la ficha t6cnica  del
papel a utilizar en los terminos del numeral "9.1  Informaci6n para el control de la ejecuci6n
de la obra".

7.4.       APOYOA LA INDUSTRIA NAcloNAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales  o  con  Trato  Nacional  o  par  ii)  Ia  incorporaci6n  de  componente  nacional  en
servicios extranjeros. La Entidad en ningt]n caso otorgafa simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los punfajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente fabla:

-f® Puntaie
Prom oci6n        de        Servicios

20Nacionales      o      con      Trato
Nacional
lncorporaci6n  de  componente

5nacion al          en          servici os
extranjeros

0

7.4.1,   PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES a CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse par una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona  juridica  constituida  de  conformidad   con   la  legislaci6n   colombiana  o   por  un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje mfnimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuaci6n.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y esten sometidos a la legislaci6n colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislaci6n colombiana o un Proponente Plural integrado
por  estos,  sin  que  sea  necesaria  la  vinculaci6n  de  un  porcentaje  minimo  de  personal
colombiano.

/{'

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional qlie participen en el Proceso
de Contrataci6n de manera singular o mediante la conformaci6n de un Proponente Plural
pod fan  determinar si  aplican  las  reglas  previstas  en  este  numeral  o  si  por el  contrario
deciden acogerse a la regla de origen de su pals. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asf lo manifestafa con el diligenciamiento de
la opci6n 2 del "Formato 7A - Promoci6n de Servicios Nacionales a con Trato
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En  el  caso  que  no  se  escoja  la  opci6n  2  del  "Formato  7A -  Promoci6n  de  Servicios
Nacionales a con Trato Nacional", la Entidad debefa evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contrataci6n para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgafa el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaj.e de empleados o contratistas por prestaci6n
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir
uno superior, del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas  de  la  incorporaci6n  de  personal  colombiano  requerido  para  la  ejecuci6n  del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composici6n debefa estar acorde con lo
exigido  por  la  noci6n  de  Servjcios  Nacionales  prevista  en  el  artlculo  2.2.1.1.1.3.1   del
Decreto  1082 de 2015,  o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependefa la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para  tales  efectos,   en   la  siguiente  tabla  se  indican   las  posibles  composiciones  de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformaci6n, asf
como la franja de puntaje correspondiente:

0

I,),,I,I,LH[N[,]|I,ral-. - . Fml-.Ill.Eu-
.   -.,[T=1il.No `,I

•I[.I.I.I.[a.iTE|.|lTTH •],lrTiHilf-

1.
Onicamente integrantes Decreto 1082 de 2015

Promoci6n deServiciosNacionalesoconTratoNacional(4.4.1)

co]ombianos

2.
Colombianos en asocio

Decreto 1082 de 2015

Promoci6n deServicios

con extranjeros con Trato Nacionales o con
Nacional Trato Nacional(4.4.1)

3.
Onicamente integrado por

La regla de origen delpalsconelquesetengaacuerdocomercialo]adelDecreto1082de2015.SielProponentePluralnoespecificaacualreglaseacoge,seaplicafaladelDecreto1082de2015.

Promoci6n deServicios

extranjeros con Trato Nacionales a con
•~-      Nacional Trato Nacional(4.4.1)

4.

Proponente Plural en el No aplica la regla de lncorporaci6n de
que al menos uno de los origen del Decreto componente
integrantes es extranjero 1082 de 2015,  ni la de nacional en

sin Trato Nacional. Ios pa[ses de origen.
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7.4.1.1.       ACREDITACION  DEL  PUNTAJE  POR  SERVICIOS  NIACIONALES  0  CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignafa hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el "Formato 7A - Promoci6n de Servicios  Nacionales o  con Trato  Nacional",  y,  ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segon corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cedula de ciudadanfa del Proponente.

8.  Persona  natural extranjera residente en  Colombia:  La visa de  residencia que  le
permita la ejecuci6n del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona   juridica   constituida   en    Colombia:    El   certificado   de   existencia   y
representaci6n legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pats.

Para que el  Proponente extranjero con Trato  Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debefa
diligenciar el "Formato 7A - Promoci6n de Servicios Naciona]es o con Trato Nacional".

Para  que  el  Proponente  extranjero  con  Trato  Nacional  que  diligencie  la  opci6n  2  del
"Formato 7A - Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional" obtenga el puntaje

por Trato  Nacional,  debefa acreditar que los servicios son originarios  de:  a)  los  Estados
mencionados   en   la   secoi6n   de   Acuerdos   Comerciales   aplicables   al   Proceso   de
Contrataci6n; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional  ha  certificado  que  los  oferentes  extranjeros  gozan  de  Trato  Nacional  en  los
terminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debefa demostrar que cumple con la regla
de  origen  contemplada  para  los  Servicios  Nacionales  del  respectivo  pats,  allegando  la
informaci6n y/o documentaci6n que sea requerida.

EI Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentaci6n de la cedula
de  ciudadanfa  o  del  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  para  acreditar  el
requisite   habilitante   de   capacidad   juridica.   No   obstante,   no   pod fa   subsanar   esta
circunstancia para la asignaci6n del puntaje por Promoci6n de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignafa el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoci6n de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuandoedw;:cm:;a:;;N;a;q;;;;Tf;;B;::eye;c:;;;es::£rdstwIVAVRTtrusvrfuREdsenerke"INedd2:
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segt]n corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debefa diligenciar el
"Formato 7A - Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato  Nacional".  Cuando uno o

varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural
no obtendra puntaje por Promoci6n de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.4.2.   INCORPORAC16N       DE       COMPONENTE       NACIONAL       EN       SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignafa cinco  (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional a a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecuci6n
del contrato mss del noventa por ciento (90 %) del personal tecnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por  otro  lado,  el  Proponente  que  ofrezca  personal  colombiano  con  tftulos  acad6micos
otorgados en el exterior debefa demostrar la convalidaci6n de estos titulos en  Colombia
ante  el  Ministerio  de  Educaci6n   Nacional.  En  este  sentido,  para  acreditar  los  tftulos
acad6micos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resoluci6n expedida por el
Ministerio de Educaci6n Nacional que reconoce el t[tulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaci6n de componente colombiano, el representante legal
o  el  apoderado  del  Proponente  debefa  diligenciar  el  "Formato  78  -  lncorporaci6n  de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros", en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecuci6n del contrato mss del noventa por ciento (90 a/o)
de  personal  tecnico,  operativo y  profesional  de  origen  colombiano,  en  caso  de  resultar
adjudicatario del Proceso de Contrataci6n.

La   Entidad   t]nicamente   otorgafa   el   puntaje   por   promoci6n   de   la   incorporaci6n   de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el "Formato 78 -[ncorporaci6n
de Componente  Nacional en  Servicios  Extranjeros" no  haya recibido  puntaje  alguno  por
promoci6n de Servjcios Nacionales o con Trato Nacional.

El "Formato 78 - lncorporaci6n de  Componente  Nacional en  Servicios  Extranjeros" solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al memos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del "Formato 78 -lncorporaci6n de Componente
Nacional  en  Servicios  Extranjeros",  diligencie  e[  "Formato  7A -  Promoci6n  de  Servicios
Nacionales o con Trato Nacional", no habfa lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni par el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningt]n ofrecimiento, el puntaje por este factor sefa de cero (0).

7.5.       VINCULAC16N DE PERSONAS EN CONDIC16N DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignafa un (1 ) punto al Proponente qLle acredite el nt]mero minimo de personas
en condici6n de discapacidad, de acuerdo con el ndmero total de trabajadores de la
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de su personal, en los terminos sefialados en el artfoulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 a la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe:  i) diligenciar e]   "Formato 6 - Vinculaci6n  de  personas en  condici6n  de
discapacidad"  suscrito  por  la  persona  natural,  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,
segtin corresponda,  en el cual certifique el  ndmero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre
del Proceso de Contrataci6n, ii) acreditar el ntimero minimo de personas en condici6n de
discapacidad en su  planta de personal, de conformidad  con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debefa estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataci6n.

Para  los  Proponentes  Plurales,  la  Entidad  tend fa  en  cuenta  la  planta  de  personal  del
integrante del Proponente Plural que aporfe como mfnimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contrataci6n.  Este porcentaje de expen.encia
se tomafa sobre el Valor mlnimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1  del  Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general a especifica.

Tratandose de Proponentes Plurales, el "Formato 6 -VInculaci6n de personas en condici6n
de   discapacidad",   debe   suscribirlo   el   integrante   del   Proponente   Plural,   ya   sea   el
representante  legal  o  el  revisor fiscal,  segdn  corresponda,  de  la  persona  juridica  a  la
persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mlnimo el cuarenta por ciento
(40 %) de la expen.encia requerida para el Proceso de Contrataci6n, y que ademas vincule
el minimo de trabajadores con discapacidad exigjdo en el articu[o 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015.

7.6.       EMPRENDIM[ENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignafa un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en e] territorio
nacional, de conformidad con lo previsto en el artfoulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 1 3 -Acreditaci6n
de emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar la documentaci6n requerida.  Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condici6n sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el ndmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tend fan en cuenta para la asignaci6n de puntaje, por lo que obtendfa
cero (0) puntos por este factor de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participaci6n  igual  a  superior  al  diez  par  ciento  (10%)  en  el  Consorcio  o  en  la  Uni6n
Temporal.

La asignaci6n de este puntaje no excluye la aplicaci6n del puntaje para Mipyme.
www.IamacarencL-meta.8Ov.cO
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7.7.       MlpyivlE DomiclLiADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicafa este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladafan al puntaje de la Expe.rjencia del Proponente.]

La Entidad otorgafa un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite  la  calidad  de  Mipyme  domiciliada  en  Colombia,  de  conformidad  con  el  articulo
2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el  pafagrafo  del  articulo
2.2.1.13.2.4  del  Decreto  1074  de  2015,  o  la  norma  que  lo  modifique,  complemente  o
sustituya.

£:{g::tsrocoosn::;pdaerap::;eonneern:tspgua:e,,.:,,::oaTodneebnet:aeen::eogn:::rsc:pjFg:net,ec;rt::F3#ed::
momento de su presentacj6n. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP,, 6ste
sera   valido   para   los   criterios   diferenciales   en   cuanto   a   los   requisitos   habilitantes
relacionados con el nt]mero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los [ndices de la Capacidad  Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tend fa en cuenta para la asignaci6n del puntaje adicional, por lo que obtendfa cero (0)
puntos por este factor de evaluaci6n.

Trafandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgafa si por lo memos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaci6n igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

7.8.       CRITERI0S DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mss ofertas debefan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1.  Preferir la Oferta de bienes o Servi-cios Nacionales fre-h`te a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. EI Proponente acredjtafa este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el  numeral 4.4.1  y con los documentos sefialados en la secci6n 4.4.1'.1  del
Pliego de Condiciones. Par tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.  Para el
caso  de  los  Proponentes  Plurales,  todos  los  integrantes  debefan  demostrar  el  origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaci6n se realizara en los
terminos del pafagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artJculo 1  de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, Ia
condici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se otorgafa desde e[ momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.  Esta certificaci6n debe
tener una fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dlas calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contrataci6n y en esta debefa verificarse el oump]imiento de los
requisitos indicados en el articulo  1  de la Ley  1232 de 2008.  En caso de modificarse
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fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferifa la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditafa esta condici6n de conformidad con el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008 a la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  esto  es,  cuando  se  profiera  una
medida de protecci6n expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o ]a norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, [a medida de
protecci6n la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
En  el  caso  de  las  personas  juridicas  se  preferifa  a  aquellas  en  las  que  participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual  el  representante legal o el  revisor fiscal,  segtin corresponda,  diligenciafa el"Formato  10A  -Participaci6n  mayoritaria  de  mujeres  cabeza  de  fami[ia  y/o  mujeres

victimas de violencia intrafami]iar (persona juridica)",  mediante el cual acreditafa,  bajo la
gravedad  del  juramento,  que  mas  del  cincuenta  par  ciento  (50  %)  de  la  composici6n
accionaria o cuota parte de la persona jurl'dica esta constituida por mujeres  cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condici6n
indicada  de  cada  una  de  las  mujeres  que  participen  en  la  sociedad,  aportando  los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustitnya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los terminos del
literal a) del artfculo 6 de la Ley 1581  de 2012,  diligencien el "Formato  11  -Autorizaci6n
para el tratamiento de datos personales" mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informaci6n, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3.  Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en  la ley,  que por lo menos el diez por ciento  (10 %) de las personas que
conforman su n6mina estan en condici6n de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de  la  Ley  361   de  1997  o  la  norma  qlle  lo  modifique,   aclare]  adicione  o  sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1 ) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de  Contrataci6n  o desde  el  momento  de  la constituci6n  de  la  persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendfa dicho
personal  por  un  lapso  igual  al  termino  de  ejecuci6n  del  contrato,  para  lo  cual  debefa
diligenciar el "Formato 108 -Vinculaci6n de personas en condici6n de discapacidad". En
caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa  como  referencia  para
establecer el plazo de vigencia de[ certificado,  la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que
por ciento  (10 %) de su n6mina esfa en  condici6n de discapacidad,  en los terminos
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presente numeral, debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se acreditafa con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio a del tiempo de su
constituci6n cuando su conformaci6n sea inferior a un (1 ) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

®

4.  Preferir la propuesta pre§entada por el oferente que acredite la vinculaci6n en mayor
proporci6n de personas que no sean  beneficiarias de la pensi6n  de vejez,  familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisi{o de edad de pensi6n establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segdn   corresponda,   diligenciafa   el   "Formato   10   C   -  Vinculaci6n   de   personas   no
beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador -proponente)",
mediante la cual certificafa bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
n6mina  y  el  ndmero  de  trabajadores  que  no  son  beneficiarios  de  la  pensi6n  de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdfa
la vinculaci6n de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afro contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n.  Para los casos de constituci6n inferior
a  un  (1)  afio,  se  tend fa  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el
momento de la constituci6n de la persona juridica. En caso de modificarse [a fecha de cierre
del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
EI tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditafa
con el certificado de aporfes a segun.dad social del dltimo afro o del tiempo de constituci6n
de  la  persona juridica  en  caso  de  que  esta  sea  inferior  a  un  (1)  afro,  en  el  que  se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los  Proponentes Plurales,  su  representante  legal diligenciafa el "Formato
10C  -  Vlnculaci6n  de  personas  no  beneficiarias  de  la  pensi6n  de  vejez,  familiar  o
sobrevivencia  -  (Emp]eador  -  proponente)",  mediante  el  cual  certifique  el  ndmero  de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente pod fan
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En €ualquiera  de  los  dos  supuestos  anteriores,  para  el  otorgamiento  del  criterio  de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas par la ley
di]igenciafa e[ "Formato 10 C -Vlncu]aci6n de personas no beneficiarias de [a pensi6n de
vei.ez, familiar a sobrevivencia (Trabajador)", mediante el cual certifica bajo [a gravedad del
juramento que no es benefician.o de pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensi6n; ademas, se debefa allegar el documento de identificaci6n del trabajador
que lo firma.
La mayor proporci6n se definifa en relaci6n con el ndmero total de trabajadores vinculados
en  la  planta  de  personal,  par  lo  que  se  preferifa  al  oferente  que  acredite  un  mayor
porcentaje.  En  el  caso de  Proponentes  Plurales,  la  mayor proporci6n se definifa con  la
sumatoria  de  trabajadores  vinculados  en  la  planta  de  personal  de  cada  uno  de  sus
integrantes.
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5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo' menos el diez
par ciento (10 %) de su n6mina pertenece a poblaci6n indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal a
el  revisor  fiscal,  segt]n  corresponda,   bajo  la  gravedad  del  juramento,  diligenciafa  el
"Formato   10   D  -  Vinculaci6n   de   poblaci6n   indrgena,   negra,   afrocolombiana.   raizal,

palenquera, Rrom o gitana", mediante el cual certifica las personas vinculadas a su n6mina,
el  ndmero de identificaci6n y el  nombre de las personas que per{enecen  a la poblaci6n
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o gitana.  Solo se tend fan  en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterion.dad igual o mayor
a  un  (1)  afio  con{ado  a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  los  casos  de
constituci6n inferior a un (1) afio, se valdfa a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constituci6n de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plaza de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el cer{ificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos  realizados por el  empleador en el  t]Itimo afio a partir del  cierre del  proceso  o del
tiempo de su constituci6n cuando esta sea inferior a un (1) afio.
Ademas, debefa aportar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del  Interior
en   la   cual   acredite   que   el   trabajador   pertenece   a   la   poblaci6n   indigena,   negra,
afrocolombiana, raizal,  palenquera,  Rrom o gitana, en los terminos del Decreto Ley 2893
de 2011  o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciafa el "Formato 10
D -Vinculaci6n de poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana", mediante el cual certifica que por lo memos el diez por ciento (10 %) del total de la
n6mina de sus integrantes pertenece a poblaci6n indfgena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definifa de acuerdo con la sumatoria de la
n6mina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural.  Las personas enunciadas
anteriormente  pod fan  estar vinculadas  a  cualquiera de  sus  integrantes.  En  todo  caso,
debefa aportar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabaj.ador pertenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenqilera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011  o la norma que
lo modifique, sustituya o comp]emente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n,  como  son  las  personas  que  perfenecen  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palenqilera, Rrom o gitana, en los t6rminos del literal a) del articulo
6 de ]a Ley 1581  de 2012, diligencien el "Formato 11-Autorizaci6n para el tratamiento de
datos personales", mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informaci6n, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.  Preferir   la   propuesta   de   personas   naturales   en   proceso   de   reintegraci6n   o
reincorporaci6n para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la   certificaci6n   en   las   desmovilizaciones   colect.lvas   que   expida   la   Oficina   del   Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comite Operativo para la Dejaci6n
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certjfica
que  emita  la  Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n  que  acredite  que
www.Iamacarena-meta.gov.co
Email : al caldia@lamacarena-mefa.gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales



ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META

N IT. 892.099234-9

C6DIGO:SM--130

VERSION: 03: 2024

PAGINA: 83 de 92

persona se encuentra en  proceso de reincorporaci6n  o reintegraci6n o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregafa copia del documento    ,.
de identificaci6n de la persona en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n.
En el  caso de  las personas juridicas,  el  representante  legal  o el  revisor fiscal,  si estan
ob]igados a tenerlo, diligenciafan e] "Formato 10E -Participaci6n mayoritaria de personas
en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n (personas juridicas)", por medio del cual
certificafan bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composici6n accionan.a o cuotas partes de la persona jurldica esfa constituida por personas
en  proceso de reintegraci6n y/o  reincorporaci6n.  Ademas,  debefa aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaci6n de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferifa la oferta cuando todos los integrantes
sean  personas en  proceso de  reincorporaci6n,  para lo cual se entregafa alguno de  los
certificados  del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas juridicas  donde  mss  de]
cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas partes est6 constituida
por personas en proceso de reincorporaci6n, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciafan, bajo la gravedad del juramento, el "Formato
10E  -Participaci6n  mayoritaria  de  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  (personas
juridica integrante del proponente plural)", y aportafa los documentos de identificaci6n de
las personas en proceso de reincorporaci6n.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de.desempate se entregan certificados
que contienen dates sensibles, de acuerdo con el artfculo 5 de la Ley 1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n, como son las personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, en los
terminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581  de 2012,  diligencien  el  "Formato  11-
Autorizaci6n para el tratamiento de datos personales", mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa e[ tratamiento de la informaci6n, como requisito para e] otorgamiento del
criterio de desempate.

7.,   Preferir la  oferta  presentada  por  un  Proponente  Plural  siempre  que  se  cumplan  las
condiciones de los siguientes literales:
(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  para  lo  cual  se  acreditafan  estas  condiciones  de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1  del subnumeral 2 y/o el inciso 1  del subnumeral 6 del
numeral 4.8 Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona

..  juridica en  la cual  participe o  participen  mayoritariamente madres  cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaci6n a reintegraci6n, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, di]igenciafa el "Formato 10 F - Participaci6n
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/a personas en proceso de reincorporaci6n o
reintegracj6n   (personas  juridicas)",   mediante   el   cual   certifica,   bajo   [a   gravedad   de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en

<.'         proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n. Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada
de  las  personas que  participe en  la sociedad  que sean  mujeres  cabeza  de familia y/o
personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  a  reintegraci6n,  allegando  los  documentos  de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.  Este integrante debe tener
una participaci6n de par lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
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(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
(c) En relaci6n con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o  representantes  legales  pod fan  ser  empleados,  socios  o  accionistas  de  otro  de  los
integrantes  del   Proponente   Plural,   para   lo   cual   el   integrante   persona   natural   o   el
representante   legal   de   la   persona  juridica   de  que  trata  el   literal   a)   Io   manifestafa
di[igenciando e] "Formato 10 F Participaci6n mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n (personas juridicas)".
Debido que para el otorgamien{o de este criten.o de desempate se entregan certificados
que contienen dates sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adiciona  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n,  como son las personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n,  en
los terminos del literal a) de] articu]o 6 de ]a Ley 1581  de 2012, diljgencien el "Formato 11-
Autorizaci6n para el tratamiento de datos personales" mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de es{a informaci6n, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.                                              `

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme,  Io cual se verificafa en los terminos del
pafagrafo  del  articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el
paragrafo del artFculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresan.al se acreditafa con ]a copia del certificado del Registro Onico de Proponentes
(RUP), el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.
Asimismo, se preferifa la oferta presentada por una cooperativa a asclciaciones mutuales
para lo cual se aportafa el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especffico en que el empate se
presenfe entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferifa la oferta de las
cooperativas  o  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los  criterios  de  clasificaci6n
empresarial definidos por el  Decreto  1074 de 2015 o la norma que lo modifique,  aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
Trafandose  de  Proponentes  Plurales,  se  preferifa  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite alguna de las condjciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.  En  el  evento  en  que  se  presente  empate  entre  Proponentes  Plurales  cuyos
integrantes esten conformados tlnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la condici6n de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferifa la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n
mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el  Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique. aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

9.  Preferir la oferta  presentada  por el  Proponente  Plural  constituido en su  totalidad  por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La  condici6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se  verificafa  en  los  terminos  del  articu]o
2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el  pafagrafo  del  artrculo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditafa con
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copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debefa encontrarse
vigente y en firme a] memento de su presentaci6n.
La  condici6n  de  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  se  acreditafa  con  el  certificado  de'`
existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  camara  de  comercio  a  la  autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes esten conformados t]nicamente par cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la condici6n de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas,' se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n
mutual qiie cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustitnya,  que sean micro,
pequefias a medianas.

10.             Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
Estados Financieros o informaci6n contable con corte al 31  de diciembre del afro anterior,
que por lo menos el veinticinco par ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afro anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
pdblico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la personajuridica y contador pt]blico, segLin
corresponda,   diligenciafa  bajo   la  gravedad   de  juramento  el  "Formato   10  G-  Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales", en el que conste que par lo
menos  el  veinticinco  par  ciento  (25  %)  del total  de  pagos fueron  realizados  a  Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferifa a este
siempre que:
(a) Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual que tenga
una participaci6n de por lo memos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentafa el documento de conformaci6n del Proponente Plural y, ademas,
ese  integrante acredite la condici6n de Mipyme,  cooperativa o asociaci6n  mutual en  los
terminos del subnumeral 8;
(b) La Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c)   Ni   la   Mipyme,   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   ni   sus   accionistas,   socios   o
representantes  legales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los  integrantes  del
Proponente  Plural,  para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo  manifestafa  diligenciando  el
"Formato 10 H-Acreditaci6n Mipyme", suscrito por la persona natural o e] representante

legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esfen conformados tinicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condici6n  de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferifa la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes  sea  una  cooperativa  a  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de
clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

www.Iamacarena-meta.gov.co
Email : alc:aldia@]amacarena-mcta.gc]v.co
Cod. Postal.. 505021
Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Crisfales

-:,-::,:--



ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META

NIT. 892.099234-9

CODIGO: SMI-130

VERSION: 03: 2024

PAGINA: 86 de 92

11.             Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de Beneficio e
lntefes  Colectivo  o  Sociedad  BIG,  del  segmento  Mipyme,  para  lo  cual se  presentafa el
certificado de exis{encia y representaci6n  legal en el  que conste el  cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditafa la condici6n de Mipyme en los t6rminos del subnumeral 8.
Tratandose  de  Proponentes  Plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.             Si  despu6s  de  aplicar  los  criterios  anteriormente  mencionados   persiste  el
empate:
(a) La Entidad ordenafa a los Proponentes empatados en orden alfab6tico segt]n el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica a el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el arden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.  Una vez ordenados,  le asignafa un
ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.
(b)  Seguidamente,  la  Entidad  debe tomar la  parfe entera  (numeros  a la izquierda de  la
coma decimal) de [a TRM que rigid el dia del cierre del proceso.  La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el namero total de proponentes en empate,  para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la selecci6n final.
(c)  Realizados estos calculos,  la Entidad  seleccionafa a aquel  Proponente que presente
coincidencia entre el nt]mero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogefa al proponente con el mayor numero asignado.

Nota  1:  Los  factores  de  desempate  debefan  aplicarse  en  armonia  con  los  Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia.  De esta manera,  en  el  evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas  por un Acuerdo Comercial,  se aplicafan  los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
par reciprocidad o con ocasi6n de la normativa comunitaria, se da fa aplicaci6n a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Cori'forme con el articulo 18 de la Leyl712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581   de  2012,  la  Entidad  garantizafa  el  derecho  a  la  reserva  legal  de  toda  aquella

i~r-~-   informaci6n que acredita el cumplimiento de [os factores de desempate de:  i) las mujeres
victimas  de  vio]encia  intrafamiliar,  ii)  las  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  y/o
reintegraci6n y iii) Ia poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,  Rrom
O gitana.         ,-
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicafa para conocimiento
de terceros  la informaci6n  relacionada  con  los factores  de desempate  de personas en
procesos de reincorporaci6n o reintegraci6n o mujeres victimas de vio]encia intrafamiliar o
la poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o gitana,  puesto
que su pablico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
par experiencia acreditada en la oferta,  la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

8.   RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORIVIA DE MITIGARLOS Y
ASIGNAC16N DE RIESGOS

la "Matriz 3 - Riesgos" incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecuci6n
del  contrato.  Esta  Matn.z  describe  cada  uno  de  los  Riesgos.  Ia  consecuencia  de  su
ocurrencia, a qui6n se le asigna, cual es el tratamiento en caso de materializaci6n y qui6n
es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

8.1.       ASIGNAC16N DE RIESGOS

La "Matriz 3 - Riesgos",  en  la cual se tipifican  los  Riesgos  previsibles,  preparada  por la
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los   Proponentes   deben   realizar  todas   las   evaluaciones   y   estimaciones   que   sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas,   incluyendo   los   estudios,   disefios,   evaluaciones   y  verificaciones   que
consideren opor[unos para formular la propuesta fundamentado en su propia informaci6n,
de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos
econ6micos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asunci6n
de Riesgos que emanan del contrato.

Si   el   Proponente   que   resulte   adjudicatario   ha   evaluado   incorrectamente   o   no   ha
considerado toda la informaci6n que pueda influir en la determinaci6n de los costos, no se
eximifa de su responsabilidad por la ejecuci6n completa del contrato ni le da fa derecho a
reembolso  de  costos  ni  a  reclamaciones  o  reconocimientos  adicionales  de  ninguna
naturaleza.

9.   ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contrataci6n esta cubierto par los siguientes Acuerdos Comerciales y par la
Decisi6n 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

A[ianza
Pacifico

Canada
Chile
Corea
Costa Rica

Chile
Mexico
Peril

NO`-.-_  Nb-

sl_-_  _ NbN|6|TTNO
NO

f ``     ---No'No
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En  consecuencia,  la  entidad  concede fa  trato  nacional  a  proponentes  y  servicios  de  los
estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contrataci6n.

`

Adicionalmente,  Ios  proponentes  de  estados  con  los  cuales  el  Gobierno  Nacional  haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibifan este trato.

El municipio de la Macarena - Meta esta obligado por los Acuerdos Comerciales con Chile,
Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los ESTADOS AELC, el
Triangulo  Norfe  (dnicamente  con  EI  Salvador y  Guatemala),  la  Uni6n  Europea:  y  por la
Decision 439 de 1998 de la secretaria de la CAN.

Las Entidades Estatales indirectas y los esquemas asociativos estan incluidas en las listas
de  entidades  de  acuerdos  comerciales  con;  Chile,  Triangulo  Norfe  (Onicamente  con  el
Salvador y Guatemala) Ia Uni6n Europea por la Decisi6n 439 de 1998 de la Secretaria de
la CAN.

10. GARANTiAS

10.1.    GARANTiA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

EI Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pafametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o  imprecisi6n  en  el texto de  la  Garantia  presentada sera  susceptible de
aclaraci6n par el Proponente hasta el fermino de traslado del informe de evaluaci6n.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica -l[N[,),

Z#

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el art[culo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una p6liza, (ii) Patrimonio aut6nomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiario Municipio de la Macarena identificado con NIT 892.099.234-9

Amparos
La  sanci6n  derivada  del  incumplimiento  del  ofrecimiento  en  los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
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VIgencia 3  meses contados  a partir de la fecha  de cierre del  Proceso  de
Contrataci6n.   En   caso  de  modificarse  la  fecha  del  cierre  del
proceso,  se tend fa  como  referencia  para  establecer el  plazo  de
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego
de Condiciones.

ValorAse`qurado
Diez  por  ciento  (10%)  del  Presupuesto  Oficial  del  Proceso  de
Contrataci6n

Tomador

•     Para las personasjuridicas: la Garantia debefa tomarse con el
nombre  o   raz6n  social  y  tipo  societario  que  figiira  en  el
certificado de existencia y representaci6n legal expedido par la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
pod fa denominarse de esa manera.

•     Para   los   Proponentes   Plurales:   la   Garantia   debefa   ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificaci6n y porcentaje de participaci6n, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contrataci6n se modifica el Cronograma, el Proponente
debefa ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobaci6n de la Garantia de
cumplimiento del contrato.

La propuesta tend fa una validez igual al t6rmino de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este perJodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no pod fa retirar ni modificar los terminos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2.    GARANTiAS DEL CONTRATO

10.2.1. GARANTiA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Inferventor debefa presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerifa la aprobaci6n de la Entidad.
Esta Garantia tend fa las siguientes caracteristicas:

Caracteristica -l[N[,I,

Clase

Cualquiera de las c]ases permitidas per el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de[
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
p6liza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio aut6nomo, (iii) Garantia
bancaria.

Asegurado/beneficiario Municipio de la Macarena identificado con NIT 892.099.234-9
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Amparos,vigencia      yvaloresasegurados

r,..

I         ,I:I(, I,fs),I,rs If:1 fl7!ii 31 . I I I rs I . .
cL[mp[imiento   general Hasta 'a Veinte   por   ciento
del contrato y el pago de Iiquidaci6n del     '' (20%)     del     valor
las  multas  y  la  clausulapenalpecuniariaquese[eimpongan contrato total de contrato

Pago      de      salarios, Plazo del Quince  por  ciento
prestaciones   sociales contrato y tres (15%)     del     valor
Iegales                              eindemnizacionesIaboralesdelpersonalqueellnterventorhayadeutilizarenelterritorionacionalparalaejecuci6ndelcontrato (3) afios mas. total del contrato

Calidad del Servicio por VIgencia  de  este

Diez     (10%)     del

Ios perjuicios derivados amparo debe ser
de la deficiente calidad igual  al  plazo  de
del servicio prestado. G arantia            deestabilidaddel

contrato  principal valor      final       del
en   cumplimientodelpafagrafodelarticulo85delaLey1474de2011. contrato

Tomador

•    Para las personasjuridicas: la Garantia debefa tomarse con e[ nombr
o raz6n social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representaci6n legal expedido por la camara de comercio respectiv
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se expres
que la sociedad pod fa denominarse de esa manera.

•    No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de algun
de los integrantes del  Consorcio o de la Uni6n Temporal.  Cuando e
Contratista sea una Uni6n Temporal o un Consorcio, se debe incluire
nombre de la estructura plural,  el  NIT y el porcentaje de participaci6n
de cada uno de los integrantes.

•    Para   el   lnterventor  conformado   por  una   estructura   plural   (Uni6n
Temporal,  Consorcio):  la Garantia debefa ser otorgada por todos a
integrantes   del   lnterventor,   para   [o   cual se   debefan   relaciona
claramente   los   miembros,   su   identificaci6n   y   el   porcentaje   d
participaci6n, quienes para todos los efectos sefan los otorgantes de I
misma.
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[nformaci6n
•    NL]mero y afio del contrato
•    Objeto del contrato

necesaria •    Firma del representante legal del lnterventor
dentro   de   la •    En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayo
p6liza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar

$14.980.421

6

El  lnterventor esta  obligado  a  restablecer  el  valor  de  la  Garantia  cuando  esta  se  vea
reducida por raz6n de las reclamaciones que efectde la  Entidad,  asl como a ampliar las
Garantfas  en   los  eventos  de  adici6n,   suspensi6n   y/o   pr6rroga  del   contrato.   El   no
restablecimiento de la Garantfa por parfe del lnterventor o su no adici6n o pr6rroga, segtin
e]  caso,  constituye  causal  de  incumplimiento  del  contrato  y,, se  iniciafan  los  procesos
sancionatorios a que haya lugar.

10.2.2.DEL  AMPARO  DE  CALIDAD  DEL  SERVICIO  EN  LA  GARANTiA  0NICA  DE
CUMPLIIVIIENTO

En relaci6n con el amparo de calidad del servicio de la Garantra tlnica de cilmplimiento, se
tend fa  en  cuenta  qLle  el  lnterventor  sera  responsable  por  los  perjuicios  causados  a  la
Entidad  producidos  con  posterioridad  a la terminaci6n  del  contrato y que se compruebe
tienen  origen  en  una  de  dos  hip6tesis:  (i)  mala  calidad  o  precan.edad  de  los  productos
entregados como resultado de la celebraci6n de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que 6stos son imputables al lnterventor.

11. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las  condiciones  de  ejecuci6n  del  contrato  estan  pJrr;vistas  en  el  "Anexo  5 - Minuta  del
Contfato de lnterventorl'a de lnterventoria". Dentro de estas condiciones se incluye la forma
de pago, el pago anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos generales del lnterventor,
obligaciones   de   la   Entidad,   Garantias,   multas,   clausula   penal   y   otras   condiciones
particulares aplicables al negocio juridico a celebrar-.

EI  Proponente  adjudicatario debe  presentar el  Registro  Onico TributaricLRUT y  demas
documentos necesarios para celebrar el contrato.

12. INFORIVIAC16N PARA EL CONTROL DE LA EJECUC16N DE LA OBRA

EI  interventor presentafa  al  supervisor respectivo,  dentro  de  los  cinco  (05)  dias  habiles
siguientes  al  inicio  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  Ios  documentos  que  se  relacionan  a
continuaci6n, debidamente diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1.   Soporfes  academicos  y  de  experiencia  de  todos  los  integrantes  del  equipo  de
trabajo, incluidos los miembros del Personal Clave Evaluable.

2.   Programa de interventorfa.
3.    Ficha tecnica del papel a utilizar en relaci6n con el factor de sostenibilidad previsto

en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones.
4.   Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.
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El  supervisor  revisafa  los  documentos  presentados  por el  lnterventor en  un  fermino  no
mayor a tres (03) dias calendario.  En caso de existir algdn  requerimiento per escrito por   ,.+
parfe del supervisor, el lnterventor debe atenderlo en un termino no mayor a tres (03) dfas
habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con  lo exigido en el  Pliego  de  Condiciones,  el supervisor emitifa su
concepto favorable mediante comunicaci6n dirigida al lnterventor, con copia a la Entidad.

13.CONSTANCIA    DEL    CUMPLIIvllENTO    DEL    DEBER    DE    ANALISIS    DE    LAS
ENTIDADES ESTATALES.                                                                           '-

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector
relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,  comercial,
financiera, organizacional, tecnica y de analisis de riesgo.

RLOS ENRIQUE
Secretario

Municipio de La Ma
e

MIR
lnfraestructura

rena, Departamento del Meta

proyectoElabor6zulmaAleiandraLealvelaapuex/IngenleracivII-cpsNo235de2o26dr
Reviso: Carlos Enrique Ramlrez Dominguez / Secretario de lnhaestructura
Aprob6: Carlos Enrique Ramrrez Dominguez / Secretarl-o de lnfraestTuctura
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