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REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BITUIMA

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
SAMC-007 2026

PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION
DEL PLAN RECREATIVO SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA -
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026

OBJETO

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS EI Municipio de Bituima
Cundinamarca, convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el control
social al presente proceso contractual

SEPTIEMBRE 16 DE 2026
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INTRODUCCION

El Municipio de BITUIMA Cundinamarca pone a disposicion de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccidon del contratista encargado de ejecutar el contrato para el
“APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN RECREATIVO
SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA
—CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026”

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego
de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualesquiera de sus anexos
estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP
— http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electrénico-de-contratacion-publica

La seleqcién del contratista se realiza a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

CONDICIONES GENERALES

Este pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo con los postulados sefialados por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas
complementarias; para tal efecto, se han elaborado los estudios y documentos previos, para
“APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN RECREATIVO
SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA
—CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.".

En caso de necesitar mas informacion, aclaracién o explicacion acerca de uno o mas de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, debera dirigirse a la Alcaldia Municipal,
Secretaria General y de Gobierno. Carrera 2 N° 2 — 14 Palacio Municipal o al correo
electronico alcaldia@bituima-cundinamarca.gov.co

Se solicita seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefialada en este
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que
permitan una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de desierta del proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. Se recuerda a los proponentes que de
acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad
de colaborador de este en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social
que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la
Ley a los servidores publicos.

Las expresiones proponentes u oferentes usadas en el presente documento tienen el
mismo significado.
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Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan
en cuenta lo siguiente:

RECOMENDACIONES

Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para contratar.

Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen
parte de este y las normas que regulan la contratacion administrativa con el Estado.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencidén de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contiene la informacion completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de
condiciones.

Suministrar toda la informacion requerida en el presente pliego de condiciones.
Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este pliego de condiciones.

POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL
PRESENTE DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS
PREVISTOS.

RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que
hacen parte de este y las normas que regulan la Contratacion con entidades del Estado.

3. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
participar en convocatorias y para celebrar contratos con las entidades estatales, segun
lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

4. Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefalados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia, para
los documentos que la requieran.

6. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta Convocatoria.

7. Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la

elaboracion de su propuesta.

8. Identifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este
documento.

9. Presente su propuesta y las copias con indice y debidamente foliada. Revise las copias
de manera que su contenido sea idéntico al original.

10. Revise y diligencie los formatos contenidos en este pliego de condiciones.

11. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de convocatoria publica, en
ningun caso se recibiran propuestas radicadas fuera del término previsto.
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12. Ningun convenio verbal con el personal de la Entidad antes, durante o después de la
firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas.

JUSTIFICACION LEGAL

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a
la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en su Decreto Reglamentario 1082 de
2015 y al presente pliego de condiciones.

Teniendo en cuenta el valor y la naturaleza del objeto que se pretende contratar y de
conformidad con lo establecido en numeral 1° del Art. 2° de la ley 1150 de 2007, el presente
proceso de seleccion se adelantara mediante Seleccion Abreviada De Menor Cuantia y
todas las normas y procedimientos aplicables a esta clase de procesos.

En todo este proceso de seleccidn y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

La Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y
demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

En consecuencia, como quiera que se trata de un contrato de apoyo logistico, la entidad
desde el punto de vista legal permitira la participacion de:

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en
forma individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y los especialmente
previstos en los referidos pliegos de condiciones.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
El Municipio de BITUIMA, convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el control

social al presente proceso contractual.

Direccion: Carrera 2 N° 2-14 Palacio Municipal
Correo electroénico: alcaldia@bituima-cundinamarca.qgov.co

COMPROMISO ANTICORRUPCION
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El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del
Municipio de BITUIMA, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y
la responsabilidad de rendicién de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes
bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcién del Anexo
No. 1 “Carta de presentacion de la propuesta” del presente pliego de condiciones.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es
decir, aquellos que tengan por objeto la colusién en las licitaciones o concursos o los que
tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de
concursos o fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por la
Superintendencia de Industria y Comercio.

En caso de que el Municipio de Bituima advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte
del proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente
en conocimiento de las autoridades competentes.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al programa presidencial de “Lucha Contra la Corrupcion” a través de
cualquiera de los siguientes medios:

Correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co o www.anticorrupcion.gov.co.
Direccién: Carrera 82 No. 7 — 27 de Bogota D.C.

CONVOCATORIA LIMITADA DE MIPYMES
OPORTUNIDAD

La entidad limitara la convocatoria del proceso de seleccién a las MiPymes colombianas
con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a MiPymes colombianas. Estas solicitudes se deberan presentar un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en los incisos anteriores.

LIMITACIONES TERRITORIALES.
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La entidad estatal podra realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que
tengan domicilio en el departamento de Cundinamarca o el Municipio de BITUIMA. Para
ello, cada MiPymes debera acreditar su domicilio de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS.

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del
Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, la Entidad Estatal solo aceptara las ofertas
de MiPymes o de proponentes plurales integrados unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015 no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

) CAPITULOI
INFORMACION GENERAL

El Municipio de BITUIMA, CONVOCA: a las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, asi como los consorcios o uniones temporales, considerados legalmente
capaces en las disposiciones vigentes que se consideren idoneas, a presentar propuestas
para participar en la eleccion del contratista con la finalidad de adjudicar un contrato para
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contratar el APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
RECREATIVO SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO BITUIMA -CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.

INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el Pliego de
Condiciones y todos los documentos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA , que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado
inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de
ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas,
se acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus normas
complementarias.

Todos los documentos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA se
complementan mutuamente, de tal manera que a lo indicado en cada uno de ellos se le
dara la misma interpretacion en toda la propuesta.

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo, por tanto, al mismo se integran
los anexos y adendas, y en él se describen las bases juridicas, financieras, econémicas,
técnicas, contractuales y demas condiciones necesarias que el proponente debe tener en
cuenta para elaborar y presentar la propuesta. El orden de los capitulos y clausulas del
pliego no debe ser interpretado como un grado de prelacion de este.

Los titulos utilizados sirven sélo para identificar textos y no afectaran la interpretacién de
este.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Pliego
de Condiciones seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de
BITUIMA no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones,
mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que
puedan incidir en la elaboracion de su oferta. El hecho de que el proponente no se informe
o documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales sera ejecutado
el objeto de la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, no se
considerara como excusa valida para eventuales reclamaciones.

OBJETO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA:

“APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN RECREATIVO
SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA
—CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.”

CLASIFICACION UNSPSC:
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El objeto contractual se enmarca en los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

CODIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
3 901016 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
4 901018 |SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
5 901115 |HOTELES Y PENSIONES
6 901116 |FACILIDADES PARA ENCUENTROS
7 901118 |CUARTOS DE HOTEL
8 901215 |AGENTES DE VIAJE
9 901315 |ACTUACIONES EN VIVO
10 901515 |ATRACCIONES TURISTICAS
11 931316 |PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
12 931415 |DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES
13 931417 |CULTURA
14 941218 |CLUBES SOCIALES

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista debera cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas

ITEM | DESCRIPCION UND CANT
TRANSPORTE TERRESTRE:
* BITUIMA — AEROPUERTO BOGOTA

1 * AEROPUERTO BOGOTA- BITUIMA UND 60

* AEROPUERTO - HOTEL
* HOTEL — AEROPUERTO
TRANSPORTE AEREO:

2 * BOGOTA- SANTA MARTA UND 60
* SANTA MARTA — BOGOTA
ALOJAMIENTO: 60

ALOJAMIENTO EN HOTEL CERCA A LA PLAYA, EN ACOMODACIONES MULTIPLEX,

3 CON BANO PRIVADO, AIRE ACONDICIONADO, RESTAURANTE, WIFI, ZONAS DE | YND EE‘%SC%"I‘EASS
DESCANSO, TV DIGITAL, PISCINA Y SEGURO HOTELERO
4 HIDRATACION: AGUA, GASEOSA O JUGO. UND 240

REFFRIGERIOS

PRIMER DIA: EN LA MANANA Y TARDE SE ENTREGARA GASEOSA O AGUA DE
250ML + FRUTA+ PASABOCAS

5 SEGUNDO DIA: EN LA MANANA Y TARDE SE ENTREGA GASEOSA O AGUA DE UND 360
250ML + GALLETAS BRIDGE

TERCER DIA:EN LA MANANA Y TARDE SE ENTREGA GASEOSA O AGUA DE
250ML+PAQUETE DE PAPAS FRITAS.

DESAYUNOS:

1) CARIMANOLA CON SUERO, HUEVOS, FRUTA Y JUGO.

2) AREPA ASADA DE QUESO COSTENO, HUEVOS, CAFE O JUGO.

3) AREPA DE HUEVO, TAJADAS DE PAN, FRUTA, JUGO DE NARANJA.

UND 180
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ALMUERZOS:

1) PESCADO FRITO, PATACON, ARROZ DE COCO, ENSALADA Y BEBIDA.
2) PARRILLADA 2 CARNES Y BEBIDA.

3) ARROZ DE COCO, PESCADO SUDADO, YUCA, ENSALADA Y BEBIDA.

UND

180

CENAS:

1) CREMA DE AUYAMA, COLOMBINAS DE POLLO A LA ORLY, ARROZ AL
PEREJIL,ENSALADA HAWAINA Y BEBIDA

SOPA DE PESCADO, ARROZ, ENSALDA Y BEBIDA.

UND

180

KIT SUVENIR:

*GORRA CON LOGOS INSTITUCIONALES.
*TOALLA

* PAR DE CHANCLETAS

UND

60

10

TOURS EN SANTA MARTA:

SALIDA 1

*VISITA A PLAYA BLANCA'Y SU RESPECTIVO TRANSPORTE TERRESTRE Y
MARITIMO

*TARDE DE SOL EN LA PLAYA.

UND

60

11

TOURS EN SANTA MARTA:

SALIDA 2

*VISITA A BURITACA O TAGANGA CON SU RESPECTIVO TRANSPORTE
TERRESTRE Y MARITIMO

UND

60

12

TOURS EN SANTA MARTA:

SALIDA 3

*TOUR EN CHIVA RUMBERA POR LOS SITIOS TURISTICOS DE SANTA MARTA
*RECORRIDO POR LAS ARTESANIAS DEL RODADERO PARA LAS RESPECTIVAS
COMPRAS

UND

60

13

NOCHE BLANCA ,
*INTEGRACION NOCHE BLANCA (AGRUPACION VALLENATA)
*HIDRATACION: TRES BEBIDAS POR PERSONA.

UND

60

14

APQOYO LOGISTICO:
LOS CUALES CUENTAN CON 8 PERSONAS QUIENES GUIARAN Y ESTARAN
PENDIENTES DE LOS PARTICIPANTES DURANTES LAS TRES JORNADAS.

DIAS

15

PRIMEROS AUXILIOS:
SE CONTARA CON UNA ENFERMERA LA CUAL ESTARA PENDIENTE DE LOS
PARTICIPANTES Y PRESTARAN SUS SERVICIOS S| LO ES NECESARIO.

DIAS

16

POLIZA DE VIAJE LA CUAL CUBRIRA A TODOS LOS ASISTENTES A LA ACTIVIDAD,
DURANTE LOS DIAS DEL EVENTO Y LA CUAL TENGA LAS SIGUIENTES
COBERTURAS: GLOBAL MUERTE ACCIDENTAL $8.000.000

INVALIDEZ Y DESMEMBRACION $8.000.000

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE $ 1.000.000

GASTOS FUNERARIOS POR MUERTE ACCIDENTAL $ 1.000.000

UND

60

17

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, QUE PRESTARA SUS SERVICIOS A
NECESIDAD.

DIAS

LEGISLACION APLICABLE

El régimen juridico aplicable a la presente Seleccién y del contrato que de ella se derive,
sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes y reglamentarias de la misma y las que las modifiquen, adicionen o

complementen.

En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales

y civiles vigentes.

MODALIDAD DE SELECCION QUE SE PROPONE ADELANTAR
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La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2, adicionada por el articulo 274 de la ley 1450
de 2011, que “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, seleccion abreviada,
concurso de méritos, contratacién directa y contratacién de minima cuantia®, sefialando
como regla general que la seleccién se efectue por SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA y excepcionalmente mediante seleccién abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa.

No tratandose de un caso de urgencia manifiesta, existiendo pluralidad de oferentes en el
mercado, es conclusién que no se tipifican las causales para que proceda la modalidad de
seleccion de contratacién directa senaladas en el articulo 2, numeral 4 de la ley 1150 de
2007.

No siendo aplicable las causales establecidas en el articulo 2, numeral 2, en los literales a,
c,d, e f g, h, i delaley 1150 de 2007, por tratarse de un contrato con objeto complejo
como lo es la prestacion de servicio, es consecuencia, que la escogencia del contratista
debe efectuarse bien por la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
o de seleccion abreviada, de acuerdo con la cuantia del contrato y los parametros legales
para determinar la menor cuantia.

Teniendo en cuenta la cuantia del apoyo logistico a contratar y que los elementos no todos
son de caracteristicas uniformes, no cabe duda alguna, que la escogencia del contratista
debe efectuarse a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la cual se
regira por el procedimiento mencionado en el Titulo Ill, Capitulo |, Arts. 38 del decreto 1082
de 2015, asi como del articulo 30 de la ley 80 de 1993.

Por lo expuesto, la modalidad de seleccion para el presente procedimiento de contrataciéon
es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

PARTICIPANTES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, podran participar
en la presente convocatoria, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
asi como los consorcios 0 uniones temporales, considerados legalmente capaces en las
disposiciones vigentes.

Los proponentes no deben estar incursos en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales, de conformidad con el articulo 8° de la ley 80 de
1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, con el articulo 127 de
la Constitucion Politica y demas normas complementarias y reglamentarias.

Con la sola presentacion de su propuesta, el proponente acepta y declara bajo la gravedad
del juramento que no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con el Municipio.
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Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unién temporal del proponente
adjudicatario, podra ceder su participacion sin la autorizacién previa y escrita del Municipio.

Ninguna persona podra participar en mas de una propuesta, bien sea como proponente
individual, sociedad o como integrante de un consorcio, unién temporal.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, debera presentar
individualmente los documentos que acrediten su capacidad juridica, técnica y financiera 'y
su existencia y representacion legal.

El Municipio, por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, adelantara el
andlisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta los criterios de seleccion
objetiva establecidos en este pliego de condiciones.

Segun si se trata de persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal, los
proponentes deberan presentar los documentos, de acuerdo con su naturaleza juridica.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA, FIRMA Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no
suscribe el contrato correspondiente ni efectia los tramites tendientes a su
perfeccionamiento, dentro del término senalado, quedara a favor del MUNICIPIO DE
BITUIMA, en calidad de sancion, el valor del depdsito o garantia constituida para responder
por la seriedad de la propuesta, sin menos cabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los depdsitos o
garantias.

Si el proponente favorecido sin justa causa no firmare el contrato dentro del plazo que con
tal fin se sefiale, quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco
(5) anos, de conformidad con el estipulado en el literal ) del numeral 1) del articulo 8° de
la Ley 80 de 1993 y el municipio de BITUIMA, podra adjudicar el contrato dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre
y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad (L. 80/93, art. 30, num.,
12, inc. 2°).

La garantia de seriedad se hara efectiva mediante resolucién motivada proferida por el
ordenador del Gasto del Municipio de BITUIMA o el funcionario delegado.

REQUISITOS OBJETIVOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

A todos los proponentes se les exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Capacidad legal.
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Seran tenidas en cuenta las propuestas de personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales legalmente capaces para contratar y que no tengan incompatibilidades
o inhabilidades legales, segun lo dispuesto por los articulos 6° a 10° de la ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios y demas normas vigentes y aplicables.

Ademas, deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y
minimo un (1) afio mas. En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante
debera cumplir este requisito.

El representante legal de la persona juridica debe estar facultado expresamente para
presentar la propuesta, bien por los respectivos estatutos y Certificaciones existentes.

La propuesta debera ser firmada por el proponente si es persona natural o por el
representante legal si es una persona juridica.

El Municipio de BITUIMA podra exigir los documentos que considere necesarios para
acreditar los hechos antes descritos.

Para todos los efectos se entiende que el término proponente utilizado en estos pliegos se
refiere a la natural o juridica que firma la propuesta.

Consorcios y uniones temporales

Los proponentes que se presenten como consorcios o uniones temporales deberan
designar la persona que para todos los efectos los representara, y sefalaran las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, ademas de la razén
social, NIT y o cédula de ciudadania y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal. Asi mismo, los proponentes sefialaran los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el previo consentimiento del Municipio.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de la oferta por el
10% sobre el valor total del presupuesto del presente proceso de conformidad con el articulo
2.21.2.31.1 y S.S. del Decreto 1082 del 2015, de manera incondicional y a favor del
Municipio.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia otorgada se
tomara nombre del consorcio o de la union temporal, segun el caso, con la indicacion de
cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y expresara
claramente que sera exigible su valor total ante el incumplimiento en que incurran
cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera
directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente
de las obligaciones amparadas.
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El pago de la garantia, debera presentarlo y cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter
de sancion por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario, y se
entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al Municipio, de exigir por los medios
reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento
se le hayan causado o se le llegaren a causar.

LOCALIZACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El contratista debera entregar los bienes y servicios objeto del contrato en el Municipio de
BITUIMA, de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad, en
coordinacién con el Supervisor del Contrato.

REVISION DE DOCUMENTOS POR EL PROPONENTE

El proponente deberd examinar cuidadosamente el Pliego de Condiciones vy
especificaciones técnicas e informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan
influir en el costo o el tiempo de los servicios y suministros objeto de la presente Seleccion.

CONSULTA Y ACCESO AL PROYECTO DE PLIEGO Y PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO

Los Pliegos de Condiciones se podran consultar y acceder o retirar en las direcciones,
plazos y horarios indicados en los Datos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

El Proyecto de Pliegos de Condiciones se publicara en la pagina del SECOP, en los plazos
establecidos en los Datos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. No
obstante, su publicacion no obligara a la apertura de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la ley 1150 de 2007.

Los interesados podran formular en el plazo dispuesto en los datos de la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, solicitudes de aclaracién, observaciones o
sugerencias al proyecto de pliego de condiciones, las cuales seran respondidas en forma
motivada por el Municipio, antes de la apertura de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, y si es del caso, tenidas en cuenta para la formulacién del Pliego Definitivo de
Condiciones.

Una vez producida la apertura de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, los
interesados podran formular solicitudes de aclaracion o sugerencias a los Pliegos de
Condiciones, en las fechas y por los canales previstos en los datos de la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. ElI Municipio expedira los correspondientes
Formularios de Aclaraciones y/o Adendas que se requieran para resolver tales inquietudes
0 sugerencias, en los tiempos previstos en los datos de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA. Dichos documentos se publicaran en la pagina del SECOP para
consulta de los interesados.
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Todas las observaciones, solicitudes de aclaracion y/o de modificacién tanto al proyecto de
Pliego de Condiciones como al Pliego definitivo de condiciones, deberan estar en idioma
castellano, y deberan ser radicadas a través de los medios dispuestos para ello.

CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES DE LA SELECCION
Para efectos de la presente SELECCION ABREVIADA se establece la siguiente direccion

del Municipio de BITUIMA, Alcaldia Municipal, Ventanilla Unica de Radicacion. Carrera 2
N° 2-14, Segundo Piso o al correo electronico alcaldia@bituima-cundinamarca.gov.co

Cualquier comunicacion referente a la presente seleccion (excluida la presentacion de la
propuesta la cual debe ser entregada en fisico) debera venir debidamente identificada con
el nombre del interesado, el numero de la Seleccion y el objeto de esta bien sea por medio
fisico o electronico acorde con la informacion anterior.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entiende que el proponente, al
presentar su propuesta, acepta que el medio idoneo de interaccion entre la entidad y el
proponente sera a través de medios electrénicos, a través del correo electrénico que
suministre en su propuesta y desde el correo institucional anteriormente mencionado.

ACLARACIONES Y ADENDAS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
FORMULACION DE ACLARACIONES

Cualquier interesado podra presentar observaciones o solicitar aclaraciones a los Pliegos
de Condiciones, las cuales seran resueltas de acuerdo con lo establecido en este numeral.

El Municipio, unicamente se obliga a responder a partir de la fecha de publicacién de los
Pliegos de Condiciones definitivos y antes del Cierre de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, las observaciones y solicitudes de aclaracion que reunan todos los
siguientes requisitos:

a) ldentificaciéon de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA a la que se
refieren;

b) Indicar el nombre y numero de cédula de ciudadania de la persona que las envia, y su
direccion fisica o de correo electrénico; y

¢) Haber sido recibidas por el Municipio en la direccion fisica o de correo electrénico y
dentro del plazo y horario para la radicacion de observaciones y solicitudes de
aclaracion a los Pliegos de Condiciones que aparecen en los datos de la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por correo electrdnico y/o radicadas
en la Ventanilla Unica del Despacho, recibidas oportunamente por el Municipio podran
publicarse en la pagina del SECOP.
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El Municipio no asume responsabilidad alguna por el medio (correo electronico, correo
certificado o entrega directa de documento impreso) elegido por el interesado para radicar
observaciones o solicitudes de aclaracién a los Pliegos de Condiciones.

Las observaciones y solicitudes de aclaracién que no hayan sido recibidas de acuerdo con
lo establecido en este acapite y en los Datos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, no generaran para el Municipio la obligacion de contestarlas antes del Cierre de
la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad sefialara
en el pliego de condiciones el plazo maximo dentro del cual puedan expedirse adendas, o,
a falta de tal prevision, sefalara al adoptarlas la extension del término de cierre que resulte
necesaria, en uno y en otro caso, para que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente
que les permita ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas. Lo anterior, sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en cuanto al
término maximo para expedir adendas en la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

EMISION DE RESPUESTAS, ACLARACIONES Y ADENDAS

El Municipio respondera todas las observaciones y solicitudes de aclaracion a los Pliegos
de Condiciones que cumplan con lo establecido en este documento y en los datos de la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, publicando dichas respuestas en la
pagina del SECOP.

Toda aclaracion a los Pliegos de Condiciones se incorporara en un Formulario de
Aclaraciones en donde se reproducira la inquietud u observacion formulada por el
interesado, y la correspondiente respuesta.

Las modificaciones o adiciones a los Pliegos de Condiciones y sus anexos se efectuaran
mediante adendas, respectivamente, los cuales formaran parte integral de aquellos, y se
publicaran en la pagina del SECOP. Por tratarse de un proceso de seleccién, modalidad
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, acorde con lo dispuesto en el articulo 89
de la ley 1474 de 2011 por la cual se modifico el inciso segundo del numeral 5 del articulo
30 de laley 80 de 1.993 “no podran expedirse adendas, dentro de los tres (3) dias anteriores
en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccién, ni siquiera para extender el
término de este. La publicacion de estas adendas solo se podra realizar en dias habiles y
horarios laborales”.

Segun el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por dias habiles y
horarios laborales, en tratdndose de expedicion y publicacion de adendas en los procesos
de seleccién, modalidad SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA los dias de lunes
a viernes no feriados de 7:00 am a 7:00 pm. Y sabados de 8:00 am a 12 del mediodia, Las
adendas posteriores derogan a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.
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Tanto los Formularios de Aclaracion como las Adendas forman parte de los documentos de
la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, en concordancia con lo sefalado en
el numeral 1.2 de este documento y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015,

REGLAS EN RELACION CON EL ENVIO Y RECEPCION DE CORREOS
ELECTRONICOS

La fecha y hora de recepcion en el Municipio de correos electronicos enviados por
interesados o Proponentes seran las registradas en el servidor por la Oficina de
Contratacion del Municipio en el momento de ingreso de cada correo electronico en aquel.

En consecuencia, sera responsabilidad de los interesados y Proponentes adoptar las
medidas pertinentes para que los correos electronicos que envien sean recibidos en la
Oficina de Contratacién del Municipio dentro de los plazos y horas limite establecida en los
Datos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA para el recibo de aquellos.

Los correos electronicos expedidos con ocasion del tramite de la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA seran registrados y almacenados por la oficina de contratacion del
Municipio para su futura consulta.

REGLAS EN RELACION CON EL ENVIO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS POR
CORREO CERTIFICADO

La fecha y hora de recepcién en el Municipio de documentos enviados por interesados o
Proponentes, por correo certificado, seran las registradas a través de la Ventanilla Unica de
Despacho, en los documentos respectivos o en el (los) sobre(s) que los contenga al
momento de su recibo en el lugar indicado en los datos de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA.

En consecuencia, sera responsabilidad de los interesados y Proponentes adoptar las
medidas pertinentes para que los documentos que envien por correo certificado sean
recibidos dentro de los plazos, horas limite y lugar establecidos en los Datos de la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA para el recibo de aquellos.

COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Cada Proponente asumira todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la integracion, elaboracion y presentacion de su propuesta. Ello incluye la obtencion de
copia fisica (impresa) de los Pliegos de Condiciones si lo requiriese y los costos en que
incurra para acudir a la visita al lugar de ejecucién del Contrato, en caso de que aplique.

El Municipio no sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el
resultado de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, y no reconocera suma
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alguna, ni efectuara reembolso de ninguna naturaleza por concepto de los costos en que
hayan incurrido los proponentes a efectos de participar en aquel.

PLAZO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

El Plazo de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, entendido éste como el
tiempo que transcurre entre la fecha de apertura y la fecha de cierre, sera el que se consigne
en los Datos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El Municipio, cuando lo estime conveniente, o cuando lo soliciten las dos terceras partes de
las personas que hayan retirado los Pliegos de Condiciones podra prorrogar dicho plazo,
antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DECLARACIONES DEL
PROPONENTE

Al presentar propuesta el Proponente acepta la totalidad de los términos, obligaciones,
requisitos, plazos, condiciones y exigencias previstas en los Pliegos de Condiciones; las
salvedades, apartamientos y/o condicionamientos esenciales daran lugar a que la
propuesta no sea admisible.

Con la presentacion de la propuesta, el Proponente acepta y declara:

a) Que ninguna persona natural o juridica distinta del Proponente (o de sus integrantes,
en el caso de uniones temporales o consorcios) tiene interés en la propuesta o en el
Contrato que como consecuencia de ella se celebre.

b) Que su propuesta estara vigente por el término de noventa dias a partir de la fecha de
Cierre de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, a menos que en los
Datos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA se indique otro término.

¢) Que tuvo acceso y conocimiento de los anexos, especificaciones, formatos y demas
documentos integrantes de los Datos de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA; que conocié a través de la pagina del SECOP o a través de copia fisica
(impresa) de aquellos.

d) Que consultd y analizé toda la informaciéon que requeria para elaborar y formular su
ofrecimiento, y que el Municipio dio respuesta a todas las observaciones y solicitudes
de aclaracién que él presento.

e) Que los Pliegos de Condiciones son completos, compatibles y adecuados para
identificar el objeto y alcance del Contrato a celebrar.

f) Que conoce y acepta los términos, obligaciones, requisitos, plazos, condiciones y
exigencias que obran en los Pliegos de Condiciones sin condicionamientos,
comentarios, salvedades, excepciones, contradicciones, o modificaciones.

g) Que ejecutara el objeto del Contrato de conformidad con lo establecido en los Pliegos
de Condiciones, particularmente cumpliendo a cabalidad con todas las condiciones,
caracteristicas y demas aspectos incorporados en el estudio previo.

h) Que conoce las condiciones del sitio donde se desarrollara el objeto del Contrato, y que
en la confeccion de su ofrecimiento tuvo en cuenta tanto las caracteristicas
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determinantes de aquel que incidirian sobre la ejecucion del Contrato, asi como de la
distribucion y asignacion de riesgos previsibles.

Que toda la informacion contenida en su propuesta es veraz y exacta, y no existe
falsedad alguna en la misma, y que el Municipio esta facultado para verificar lo anterior,
y en caso de encontrar yerros, inconsistencias o discrepancias, podra rechazar la
propuesta.

Que conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e
imparcialidad, toda la informacién contenida en su propuesta y en especial, la incluida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Pliegos de
Condiciones y para obtener puntaje, sera publica, y cualquier persona podra obtener
copia de esta.

Que declara, bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en el
Cadigo Penal, que el Proponente y todos sus integrantes (en caso de unién temporal o
consorcio): - No se halla(n) incurso(s) en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las sefialadas en la Constituciéon Politica y en la Ley, y no se
encuentra(n) en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para proponer o
contratar. - Se encuentra(n) en situacion de cumplimiento por concepto de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales en relacién con sus empleados
en Colombia.

Que tuvo oportunidad de consultar, a través de la Web o de documento impreso, todas
las aclaraciones y adendas emitidas por el Municipio a los Pliegos de Condiciones, y
que acepta su contenido.

m) Que los correos y mensajes electronicos emitidos por el Municipio durante la

p)

q)

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA vy los enviados por el Proponente o
por terceros al Municipio se someten a la Ley 527 de 1999, son eficaces juridicamente
y obligan a quienes los emitieron.

Que reconoce y acepta que el Municipio no tendra en cuenta ni evaluara documentos o
informacién que no estén consignados en la propuesta impresa, y que en caso de
discrepancia entre la informacion contenida en el documento original y algunas de las
copias impreso de la propuesta, prevalecera la que obre en el documento original
impreso.

Que en caso de que su propuesta fuere calificada como la mas favorable, se obliga a
celebrar el Contrato cuya Minuta obra en los Pliegos de Condiciones, y a aportar los
documentos para el inicio de su ejecucion dentro del plazo establecido en los datos de
la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Que en su calidad de Contratista asumira todas las obligaciones necesarias para el
debido cumplimiento del objeto del Contrato, y en especial actuara con toda la diligencia
y cuidado que le son propias a la naturaleza de este, de conformidad con el articulo
1603 del Cdédigo Civil.

Que esta en capacidad de ejecutar de manera completa e integral las obligaciones
emanadas del Contrato que se celebraria como conclusion de la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA y acepta la forma de pago prevista en la Minuta
respectiva.

Que en caso de verse afectado por una inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés sobreviniente acaecida durante el tramite de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, lo notificara inmediatamente al Municipio, y renuncia a la
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participacion en el mismo y a los derechos que le otorgaria el hecho de que su propuesta
fuere calificada como la mas favorable.

s) Presentada la propuesta y una vez ocurrido el Cierre de la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, aquella es inmodificable e irrevocable. Por ello, el Proponente
no podra retirar, modificar o condicionar los efectos y alcance de su propuesta.

La circunstancia de que el Proponente con el cual se celebre el Contrato que se desprenda
de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, no haya estudiado o verificado toda
la informacion que pueda influir en la elaboraciéon de su propuesta, no lo eximira de la
obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a
reclamaciones, reembolsos o ajustes de ninguna naturaleza.

INFORMACION SOBRE IRREGULARIDADES

Las irregularidades, actuaciones u omisiones indebidas de servidores publicos del
Municipio que se presenten durante o con ocasiéon del tramite de la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, podran ser informadas a la Oficina de Control Interno
del Municipio de BITUIMA, y a los demas organismos competentes.

COMPROMISOS ANTICORRUPCION
Compromisos asumidos por el Proponente

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y del MUNICIPIO para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana,
el que se entiende prestado por la sola suscripcion del ANEXO 1, del presente Pliego de
Condiciones.

Nota: La omision o la presentacion incompleta de la informacién requerida, es subsanable
en el término que para el efecto le sefiale el MUNICIPIO, so pena del rechazo de la
propuesta si no cumple.

Incumplimiento de los compromisos

Si durante el proceso de la Seleccién, se comprobare el incumplimiento del Proponente,
sus representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados,
procedera el rechazo de la Propuesta presentada. En caso de que el MUNICIPIO advierta
hechos constitutivos de corrupcion de parte del Proponente durante el proceso de
seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacion de la Seleccion, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato, ello sera
suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral
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5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el
Contrato.

RECHAZO DE PROPUESTAS.

El Municipio de BITUIMA podra descartar las propuestas sin que haya lugar a su evaluacion,
en cualquiera de los siguientes casos:

Causales Generales

1.

10.

11.

12.

El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la Constitucion o en la ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo
proceso ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién
temporal.

El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la
adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar
establecido en el pliego de condiciones.

En el caso en que el Municipio de BITUIMA comprobare la violacién por parte del
proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en
su nombre, de los compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

Cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su
propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.
Cuando el proponente no subsane o no subsane en la forma requerida por el Municipio
de BITUIMA dentro del plazo estipulado en el pliego de condiciones la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes.

Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del
proponente (o de cualquiera de los miembros cuando sea Consorcio o Union Temporal)
no se ajusta a lo exigido para el presente proceso de seleccion.

Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion expedida por
la camara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona
juridica o con certificacion juramentada proveniente del representante legal del
proponente, se determine que su duracién no es igual a la del plazo para la ejecucién
del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por
la entidad en el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de
forma particular haga la entidad.

Cuando el Municipio de BITUIMA haya solicitado al proponente cualquier aclaracion, y
el mismo no dé respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el
plazo fijado para ello por la entidad.

Causales Especificas
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a) Cuando el proponente altere, no allegue, no diligencie en debida forma o no presente
el anexo No 10. Propuesta Econdmica

b) Cuando el anexo No 10 Propuesta Econdmica, no contenga la descripcion técnica de
la totalidad de bienes por el item o items a los cuales oferta, o estos sean ofertados
parcialmente.

¢) Cuando el ofrecimiento econémico sea superior al presupuesto oficial.

d) El incumplimiento de la Capacidad Técnica en lo referente a la experiencia acreditada
por el proponente (experiencia general y experiencia especifica) o la no presentacién
de los soportes de acreditacion de experiencia acreditada (ambos).

e) En el evento en que el proponente no diligencie con valor alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario o que diligenciada se encuentra con valor $0.

f) Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de contratacién exigida por la
entidad. (cuando aplique)

g) Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

h) En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o estudios previos y/o pliego de
condiciones.

i) Cuando se presenten propuestas extemporaneas o sin la firma correspondiente.

j) La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera
causal de rechazo de esta ultima.

k) k). Cuando el valor de los items unitarios sea mayor a los del estudio de mercado
presentado por la entidad.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

El Municipio se reserva el derecho de rechazar todas las ofertas en cualquier momento y
declarar desierto el proceso de seleccion en el mismo término de la adjudicacién en los
siguientes casos:

1. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con las condiciones de admisibilidad
establecidas en el Pliego de Condiciones.
2. Cuando ocurran causas o motivos que impidan la seleccion objetiva.

La declaratoria se hara mediante acto administrativo motivado en el que se sefialaran en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a dicha decision, sin que por ello
el Municipio incurra en responsabilidad alguna respecto del oferente u oferentes afectados
por esta decision. El cual se publicara en el SECOP.

MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO

La Inscripcion de interesados, se efectuara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la apertura del proceso, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 art.
2.2.1.2.1.2.20, y con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, los interesados en
participar en este proceso de Contratacion y dentro del término establecido en el
cronograma de actividades deberan manifestar el interés mediante comunicacion escrita,
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radicada directamente en la Ventanilla Unica de Despacho ubicada en la Carrera 2 N° 2-
14, Esquina, Palacio Municipal Segundo Piso, o al correo electrénico alcaldia@bituima-
cundinamarca.gov.co la cual debera contener ademas de la expresion clara de participar,
el sefialamiento de las formas de contacto y comunicacion eficaces a travées de los cuales
la Alcaldia podra comunicarse directamente, ademas debe anexar copia de los siguientes
documentos:

Si es persona natural:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania
2. Registro unico tributario.

Si es persona juridica:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
2. Certificado de existencia y representacién legal con vigencia no mayor a un (1) mes.
3. Registro unico tributario.

Si es un Consorcio o Unién Temporal:

Documento de constitucion

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

Certificado de existencia y representacién legal con vigencia no mayor a un (1) mes
de cada uno de los integrantes.

4. 4. Registro unico tributario de cada uno de los integrantes.

wn =

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacioén de la
respectiva oferta. En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término
previsto, la entidad declarara el proceso desierto.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una propuesta y
esta cumpla con los requisitos habilitantes en armonia con los requerimientos exigidos en
los Pliegos de Condiciones y que no exceda el presupuesto oficial.

CAPITULO I
OBJETO, CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO OFICIAL MAXIMO DE LA PROPUESTA
1. OBJETO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

“APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN RECREATIVO
SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA
—CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.”
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Aviso de convocatoria Www.cglo_mbiacompra.qoy,.co
publica AGOTADO portal Unico de contratacion,
SECOP.
Publicacion del proyecto AGOTADO www.colombiacompra.gov.co
de pliego de condiciones portal Unico de contratacion,
y estudios previos SECOP.
Visita para la inspeccion AGOTADO Cra 2 No. 2-14-Oficina de
de los riesgos Contratacion
Observaciones al AGOTADO

proyecto de pliego de
condiciones y solicitudes
de limitaciéon a MiPymes

Correo: contratacion@Bituima-

cundinamarca.gov.co
Cra 2 No. 2-14

Respuesta a las
observaciones al
proyecto de pliego de
condiciones

Septiembre 16 de 2026

www.colombiacompra.gov.co
portal unico de contratacion,
SECOP.

PRO

CESO DE SELECCION FASE INICIAL

Expedicién del acto
Administrativo que
ordena la apertura del
proceso de seleccion y
limitacién a MiPymes

Septiembre 16 de 2026

www.colombiacompra.gov.co
portal unico de contratacion,
SECOP.

Publicacién del pliego de
Condiciones definitivo

Septiembre 16 de 2026

www.colombiacompra.gov.co
portal unico de contratacion,
SECOP.

Manifestaciones de
interés en participar

Desde Septiembre 17
de 2026 al 21 de
Septiembre de 2026

Correo: contratacion@Bituima-
cundinamarca.gov.co
Cra 2 No. 2-14

Publicacion de las
Manifestaciones de
interés de los
proponentes

Septiembre 22 de 2026

www.colombiacompra.gov.co
portal unico de contratacion,
SECOP.

Sorteo de consolidacion
de 10 oferentes

Septiembre 22 de 2026;
10:00 am

www.colombiacompra.gov.co
portal unico de contratacion,
SECOP.

Presentacion de
observaciones al Pliego

Desde Septiembre 18
de 2026, hasta

Correo: contratacion@Bituima-
cundinamarca.gov.co

de Condiciones Septiembre 24 de 2026 Cra 2 No. 2-14
Respuesta de
observaciones al pliego .
de condiciones y fecha Septiembre 28 de 2026 SECOP - Portal tnico de

limite para la expedicion
de adendas.

contratacion
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Cierre del término para
Presentar propuestas

Septiembre 29 de 2026
alas 9:00 am

Alcaldia Municipal Cra 2 No. 2-14
— Bituima

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Evaluacion

Septiembre 30 de 2026

Alcaldia Municipal Cra 2 No. 2-14
— Bituima

Publicacién del Informe
de evaluacion.

Septiembre 30 de 2026

www.colombiacompra.gov.co
portal Unico de contratacion,

SECOP.
Traslado y Hasta el 02 de octubre | Alcaldia Municipal Cra 2 No. 2-14
Subsanabilidad de 2026 — Bituima
Respuesta a .
observaciones a la WWW.cqlqmblacompra.qoy’.co
Octubre 08 de 2026 portal unico de contratacion,

evaluacién y Acto de

adjudicacién SECOP.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes
Suscripcion del contrato a
la audiencia de
adjudicacion.
Dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes
Entrega de Garantias a
la audiencia de
adjudicacion.

Alcaldia Municipal Cra 2 No. 2-14
— Bituima

Alcaldia Municipal Cra 2 No. 2-14
— Bituima

2. PLAZO PARA LA EJECUCION

El plazo para la ejecucion del objeto del presente contrato se estima en UN (01) MES
contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio la cual se realizara previo agotamiento
de los requerimientos de que trata el inciso segundo del art. 41 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 20070 hasta agotar presupuesto. El plazo
del contrato podra adicionarse, antes de su vencimiento mediante documento suscrito por
las partes, previa verificacion por parte del supervisor del cumplimiento del objeto
contractual, los precios y las condiciones de ejecucion del contrato, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el Municipio de BITUIMA.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del suministro objeto de la Convocatoria, se pagara con recursos del presupuesto
para la vigencia fiscal del afo 2026 por la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES
CIENTO DOS MIL PESOS ($150.102.000) M/CTE

El valor total corregido de la propuesta no podra exceder este valor, pues de lo contrario,
no sera tenida en cuenta en el proceso de evaluacion y posterior adjudicacion del contrato.

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774


http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

" Alcaldia Municipal de

1 Bitui
% Bituima
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacion - NIT 899999708-5

No se tendran en cuenta ofertas que superen el valor del presupuesto oficial de la presente
seleccion y las propuestas deben tener en cuenta todas las estampillas, tasas e impuestos
de diferente orden.

Este presupuesto se encuentra amparado de la siguiente manera:

2026000262 DEL 28 DE AGOSTO DE 2026 expedido por la secretaria de hacienda del
presupuesto 2026.

CDP N° 2026000262 DEL 28 DE AGOSTO DE 2026

CODIGO FUENTE |DESCRIPCION VALOR
2.3.41.4104.4104008.41.2.3.
2.02.02. 8'8'53'3'2 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR — 70% ?47781 82

008.MP140.1.3.3.3.20.05
2.3.41.4104.4104008.41.2.3.

1.2.3.1.1 |ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR
2.02.02. I $2.320.177
008.MP140.1.2.31.191.1 |>11  |DELADULTO MAYOR - 70%
TOTAL, DISPONIBILIDAD §15°'1°2'°°

Esta disponibilidad incluye los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter
Nacional, Municipal y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los
cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2026.

4. FORMA DE PAGO

El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente forma: pagos parciales hasta el
90% de acuerdo con la ejecucién de las actividades y la entrega de los bienes, y un ultimo
pago correspondiente al 10% posterior al cumplimiento total de las actividades, dentro de
los 30 dias calendario siguiente al recibo a satisfaccion del servicio bien y/o servicio, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Radicacion de factura y/o cuenta de cobro debidamente soportada y legalizada.
Recepcion a satisfaccion del servicio, plasmado en un acta suscrita por el supervisor y
contratista.

Situacion de recursos por parte del Municipio (Existencia de cupo PAC).

Ejecucién de los demas tramites administrativos correspondientes.

Verificacion por parte del Municipio del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. (Cuando

aplique).
ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No Aplica.
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5. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, OBSERVACIONES Y
SUGERENCIAS

Las personas interesadas en participar en la presente SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA podran consultar el Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina web
www.contratos.gov.co.

Los interesados podran enviar las observaciones y/o sugerencias entregandolas en la
Ventanilla Unica de Despacho del Municipio de BITUIMA y/o alcaldia@bituima-
cundinamarca.gov.co dentro de los plazos establecidos para tal fin en el cronograma del
proceso. El municipio, podra acoger las sugerencias y/o observaciones presentadas por los
proponentes y modificar el Pliego de Condiciones a través de las adendas
correspondientes, de conformidad con las disposiciones enunciadas mas adelante.

6. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE
Cada Proponente debera presentar Unica y exclusivamente una propuesta.
7. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al preparar la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta todos los impuestos,
tasas y contribuciones que hayan de causarse o0 pagarse para la celebracion y ejecucién
del contrato, los cuales corren por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados. Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los
diferentes impuestos nacionales, departamentales o municipales, la Administracion
procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del
contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas,
debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Las contribuciones que deberan ser previstas por los proponentes hacen referencia a los
gastos de legalizacién en que debe incurrir con ocasién del proceso de contratacion estatal.

8. VALIDEZ DE LA OFERTA

La validez de la oferta sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

9. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

Teniendo en cuenta que el Articulo 25 del Decreto 1510 de 2013 y compilado en el decreto
1082 de 2015, faculta a la entidad para llevar a cabo las modificaciones al pliego de
condiciones, estas se efectuaran dentro del término de publicacién del pliego de
condiciones definitivo, y en todo caso a mas tardar el dia habil anterior a la fecha y hora
fijada para llevar a cabo la diligencia de cierre para el presente proceso.
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Para ello, el Municipio podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes antes del cierre, las cuales se publicaran en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, a mas tardar con un
dia (01) dias de anticipacion al cierre de la seleccion abreviada.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefalado en el inciso
anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, debera realizarse mediante Acto
Administrativo debidamente publicado en los términos antes indicados.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso,
los posibles proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de los pliegos
de condiciones o tuvieren dudas acerca de su significacién o su interpretacion, puedan
consultarlas al Municipio.

10. ACLARACIONES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los Proponentes, el Municipio
de BITUIMA podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o informaciones
que estime pertinente, a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o equivoco de las
propuestas.

El Municipio de BITUIMA se reserva el derecho de analizar las respuestas de los
Proponentes en estos casos, y de evaluar si ellas aclaran o explican lo solicitado.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los Proponentes no serviran para mejorar
la propuesta de manera que se afecte la asignacién de puntaje conforme a los Pliegos de
Condiciones.

El Municipio de BITUIMA tomara de las aclaraciones o explicaciones de los Proponentes
unicamente los aspectos que satisfagan su interés de aclaracion.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de yerros,
inconsistencias, confusion o contradicciéon en ella, el Municipio de BITUIMA solicitara las
aclaraciones necesarias y realizara las correcciones aritméticas pertinentes, en tanto con
ello no se violen los principios de la funcion administrativa y de la contratacion estatal.

CAPITULO I
GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma castellano, por lo tanto, los documentos en idioma extranjero deberan
venir acompanados de traduccion simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion
oficial. La presentacion de documentos en idioma distinto al castellano sera subsanable
dentro del término prudencial que al efecto le sefale al Proponente el Municipio.
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Si el proponente no subsana esta omision dentro del término exigido, el Municipio rechazara
su propuesta siempre que se trate de documentos necesarios para acreditar los requisitos
minimos no subsanables 0 no seran evaluados cuando se trate de documentos necesarios
para la evaluacién y comparacién objetiva de las propuestas.

2. COSTOS DE LA PROPUESTA - IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion
de su propuesta y el municipio en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Asi mismo el proponente escogido asumira todos los costos que se deriven de impuestos
Nacionales, Departamentales y Municipales.

La presentacion y participacion por parte de los interesados en el presente proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA no tiene costo alguno.

Al preparar la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta todos los impuestos,
tasas y contribuciones que hayan de causarse o pagarse para la celebracion y ejecucién
del contrato, los cuales corren por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

3. ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos e indirectos para la completa
y adecuada ejecucion de la prestacion de servicio objeto de la presente SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

4. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
por el uso e intervencion de recursos naturales necesarios para el desarrollo del contrato;
estos pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o
validadas por las autoridades competentes.

5. GARANTIAS
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El proponente favorecido con la adjudicacién tendra a su cargo los costos de las siguientes

garantias:

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en

Clase una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ ASEGURADO Y BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE BITUIMA
beneficiario CUNDINAMARCA, Identificado con Nit con 899.999.708-5.
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento del | Hasta la | Diez por ciento
contrato y el pago de las | liquidaciéon del | (10%) del valor
multas y la clausula penal | contrato del contrato
pecuniaria que se le
impongan
Calidad del servicio Plazo del | Veinte por ciento
Amparos, contrato y seis | (20%) del valor
vigencia y (06) meses | total del contrato.
valores contados mas
asegurados Pago de salarios, | Plazo del | Diez por ciento
prestaciones sociales | contrato y tres | (10%) del valor
legales e | (3) afos mas. del contrato
indemnizaciones
laborales del personal que
el contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion
del contrato
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Tomador Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el

referido documento se exprese que
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea

la sociedad podra
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Caracteristica | Condicién
una union temporal o consorcio, se debe incluir la razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion ¢ Objeto del contrato
necesaria e Firma del representante legal del contratista
dentro de la e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al
poliza mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es

..o aproximara § .......

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en
los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
ASEGURADO: MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA,
Identificado con Nit con 899.999.708-5
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con
el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural
(union temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual

Asegurados

Tomador
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Caracteristica Condicion
se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo

valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y Alcaldia Municipal de BITUIMA

CUNDINAMARCA, identificada con Nit: 899.999.708-5

Valor

Beneficiarios

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
Informacién o ijeto del contrato .
necesaria dentro e Firma del representante legal del contratista
de la péliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$...o..... aproximar a $

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

6. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

En el presente proceso se podran participar las personas naturales, juridicas, consorcio o
uniones temporales legalmente constituidas para funcionar en el pais y que su objeto social
les permita contratar en relacion directa con el objeto de la presente Proceso y que no estén
incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas
por la constitucion y la Ley.
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Los oferentes podran participar independientemente o a través de consorcios o uniones
temporales, siempre y cuando cada uno de los integrantes de este, tengan dentro de sus
facultades registradas en la Camara de Comercio, la de poder asociarse.

7. MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

La presentacién de la propuesta debera ser allegada en fisico en LA VENTANILLA UNICA
DE DESPACHO UBICADA EN LA CALLE Carrera 2 N° 2-14 SEGUNDO PISO, PALACIO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA, misma que debera seguir
las siguientes reglas:

La propuesta se conformara por un sobre sellado.

Sobre No. 1 Original. Contiene documentos juridicos, financieros y técnicos, y demas
documentos que contendran los factores de evaluacion contemplados en los presentes
Pliegos de Condiciones.

Sobre No. 2 Original de la propuesta econémica firmada.

El proponente debera elaborar una propuesta en original, estos documentos deberan estar
foliados, las propuestas deben venir cerradas y selladas, escritos en idioma castellano,
todas las paginas de la oferta que tengan modificaciones o0 enmiendas deberan ser
validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacién, de
lo contrario se entenderan como no escritas, estas ofertas deben reunir y corresponder en
forma inequivoca a los requerimientos y especificaciones disefiados por el Municipio y que
se incluyen en los presentes Pliegos de Condiciones.

Se solicita a los proponentes presentar sus propuestas, sujetandose al orden y al
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Municipio, con el fin de facilitar su estudio.

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas
con posterioridad a la fecha y hora de cierre del proceso. Tampoco se aceptaran las
propuestas enviadas por correo postal, ni por correo electrénico.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los proponentes, variacién alguna en
sus términos, lo cual no obsta que el Municipio pueda solicitar las aclaraciones que
considere necesarias.

La propuesta debe estar suscrita por la persona autorizada para firmar en nombre del
proponente. Queda entendido que la firma del representante legal en la carta de
presentacion compromete al oferente en todo lo establecido en su oferta.

El sobre, paquete debera identificarse asi:

SENORES
MUNICIPIO DE BITUIMA
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Direccion: Carrera 2 N° 2-14 Segundo Piso

Contiene oferta para participar en la: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SAMC-

Nombre del proponente

NIT.

Direccion

Teléfono

Sobre Original o copia (segun aplique)

La propuesta debera tener una validez de treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de la entrega de esta.

8. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito, el retiro de su propuesta antes de la fecha y
hora previstas para el cierre del plazo de la presente Contratacion, la cual sera devuelta sin
abrir, en el acto de apertura de estas, al proponente o a la persona autorizada.

9. PROPUESTAS TOTALES Y PARCIALES

El MUNICIPIO DE BITUIMA, NO aceptara la presentacion de propuestas parciales dentro
del presente proceso de seleccion.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad
financiera, la capacidad técnica minima y de experiencia y cumplimiento minimo.

Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO
CUMPLE.

Los proponentes interesados en la presente seleccién abreviada deberan acreditar los
requisitos de verificacion que a continuacion se describen.

1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Los siguientes documentos se deben anexar obligatoriamente a la propuesta para participar
en la convocatoria y su no cumplimiento sera causal de rechazo de la propuesta:

CARTA DE PRESENTACION
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El proponente debe presentar el Formato 1 -1A- Carta de Presentacion de la Oferta el cual
debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

El proponente en su propuesta debe indicar claramente el término de validez de la oferta
en dias calendario, la cual no podra ser inferior a noventa (90) dias, contados a partir de la
fecha limite para presentar las propuestas.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

El proponente debera diligenciar este formato en Cumpliendo de la Ley 1581 de 2012 “Por
el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y conforme al
Decreto 1377 de 2013,

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera
indicar en el documento de conformacioén si su propuesta se formula a titulo de Consorcio
o0 Unién Temporal y debera sefalar como minimo:

Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o union
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante
legal; asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en
nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera acreditado con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o con el acta del érgano social competente, cuando sea
necesario.

1. Debera sefialar el nombre del consorcio o unidén temporal.

2. Designar a la persona que representara el consorcio o union temporal. Indicar los
términos y extensién de la participacion de cada uno de sus integrantes.

3. Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

4. La duracion senalada del Consorcio o Unién temporal no puede ser inferior a la del
plazo de ejecucion del contrato y dos afios mas.

5. Los integrantes y los de la Unidn temporal responderan por las Obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales Vigentes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del
Municipio de BITUIMA, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y
la responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes
bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la suscripcion del Formato
No. 2-2A” del presente pliego de condiciones.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL

Si es una persona natural, debera acreditar tal condicion mediante el registro mercantil
emitido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso, cuya actividad permita el desarrollo del objeto del contrato.

Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas
juridicas extranjeras, mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién y en el que conste que la sociedad esta registrada o tiene
sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracion es mayor a la duracion
del contrato y un (1) afio mas, cuyo objeto permita el desarrollo de objeto del contrato.

Si se presenta un consorcio o una uniéon temporal, cada una de las personas naturales
O juridicas que lo integran, deberan presentar un registro mercantil o certificado de
existencia y representacion legal, segun corresponda expedido por la Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del proceso de
contratacion, en donde se establezca que puede desarrollar el objeto del contrato.

Adicionalmente, para el caso de consorcios y uniones temporales debera adjuntarse el
documento de constitucién de los mismos, en el cual se indicara:

Si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal.

Si se trata de una unién temporal debera indicarse, ademas, los términos y expresiéon de
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

La duracion del consorcio de la unién temporal, contada a partir de la fecha del proceso de
contratacion, no debera ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo
anterior sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del consorcio o la unién
temporal estan llamados a responder.

Designacion de la persona que tendra la representacion del consorcio o de la union
temporal, indicando expresamente sus facultades.

Igualmente, debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

Cuando sea persona juridica y su presentante legal se encuentre limitado en razén a la
cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratacion,
debera presentar el acta de la junta de socios, o su equivalente, en la cual se le autoriza
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para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Presentar la copia de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con
la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969
de 2009, en caso de tratarse de persona natural y la del representante legal de la persona
juridica.

LIBRETA MILITAR EN CASO DE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
NATURAL SEA HOMBRE MENOR DE 50 ANOS, Y/O LA VERIFICACION DEL
REQUISITO DE LA DEFINICION DE STUACION MILITAR A TRAVES DE LA PAGINA
HABILITADA PARA EL EFECTO.

El Municipio verificara cumplimiento de esta obligacion en coordinacién con la autoridad
militar competente. Sin embargo, el proponente a efectos de facilitar esta verificacion podra
anexar fotocopia de la libreta militar y/o verificar la situacion militar a través de la pagina
web habilitada https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Personas juridicas.

El proponente persona juridica debe presentar el anexo 8 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo 8 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Personas naturales
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El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES

El Municipio verificara los antecedentes fiscales del proponente, persona natural o juridica
y de cada uno de los miembros de consorcios y uniones temporales. El Municipio rechazara
la propuesta que presente antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la
Republica.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Municipio verificara los antecedentes disciplinarios del proponente, persona natural o
juridica, de cada uno de los miembros de consorcios y uniones temporales y de los
representantes de las mismas. El Municipio rechazara la propuesta que presente
antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar con el Estado.

NOTA: No obstante ser motivo de verificacion y consulta, con el fin que los certificados de
los anteriores 3 requisitos hagan parte del proceso, los oferentes deberan aportarlos con la
oferta, conforme a lo aqui previsto.

VERIFICACIONES ANTECEDENTES JUDICIALES, EMITIDO POR LA POLICIA
NACIONAL,
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vigente del proponente o del representante legal del consorcio, uniéon temporal o persona
juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a 90 dias del cierre
de la oferta.

CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES Entidad solicitante - MUNICIPIO DE BITUIMA,
CUNDINAMARCA, Identificado con NIT 899.999.708-5 (NO MAYOR A 30 DIAS DE
EXPEDICION)

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

Expedida por la Policia Nacional de Colombia Con el fin de acreditar la no inclusién en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de BITUIMA
verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante
legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s)
por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016, el Municipio de BITUIMA realizard dicha verificacion, de conformidad con la
informacion que la Registradora Nacional del Estado Civil facilite a las autoridades de
Policia. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el(los) cual(es) conste que no esta(n)
multados y/o se encuentran al dia en el pago de las multas, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.policia.gov.co no
tiene costo alguno).

CERTIFICACION DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM
de su representante legal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6
de la Ley 2097 de 2021 Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta
de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman. El
proponente debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de
su representante legal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la
Ley 2097 de 2021

Para los proponentes plurales cada uno debera anexar certificados de antecedentes
fiscales, disciplinarios, REDAM, fotocopias de cedula

de ciudadania, declaracion de inhabilidades e incompatibilidades, certificado de
antecedentes disciplinarios. Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefiald las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia
de manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las
Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.
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CERTIFICADO DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaracion de la persona natural, juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica, en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011,
la cual se entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacién que
se haga en la carta de presentacion de la propuesta. DILIGENCIAR EL ANEXO

CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA EL CASO DE MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Para efecto de la aplicacién de los criterios diferenciales relacionado con las MiPymes, el
oferente acreditara su condicién de MiPymes con la presentacion de certificacion (anexo
7) suscrita por la persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda, acompafiada de copia del registro mercantil [en caso
de ser persona natural] y/o copia del certificado de existencia y representacién legal [en
caso de ser persona juridical.

Igualmente debera aportarse tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del contador publico y/o revisor fiscal (Si aplica).

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los proponentes deberan estar debidamente inscritos, clasificados y calificados en el
Registro Unico de Proponentes de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, en los siguientes
cédigos:

COoDIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
3 901016 |SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
4 901018 |SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
5 901115 |HOTELES Y PENSIONES
6 901116 |FACILIDADES PARA ENCUENTROS
7 901118 |CUARTOS DE HOTEL
8 901215 |AGENTES DE VIAJE
9 901315 |ACTUACIONES EN VIVO
10 901515 |ATRACCIONES TURISTICAS
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11 931316 |PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
12 931415 |DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES

13 931417 |CULTURA

14 941218 |CLUBES SOCIALES

La inscripcidn o renovacion del proponente debe estar vigente y en firme y efectuada con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo certificado de registro, clasificacién y calificacion en el RUP. Para
efecto de la evaluacion de las propuestas, cuando se solicite estar inscrito y clasificado en
mas de un cédigo UNSPSC, entre todos los integrantes del consorcio o unién temporal
deberan cumplir con la exigencia de clasificacion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de la oferta por el
10% sobre el valor total del presupuesto del presente proceso de conformidad con el articulo
2.2.1.2.31.1 y ss. del Decreto 1082 del 2015, de manera incondicional y a favor del
Municipio.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia otorgada se
tomara nombre del consorcio o de la union temporal, segun el caso, con la indicacion de
cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y expresara
claramente que sera exigible su valor total ante el incumplimiento en que incurran
cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera
directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente
de las obligaciones amparadas.

El pago de la garantia, debera presentarlo y cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter
de sancién por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario, y se
entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al Municipio, de exigir por los medios
reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento
se le hayan causado o se le llegaren a causar.

Alcance del Amparo de la Garantia De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 del 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del
incumplimiento de la oferta en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

El Municipio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso de que se
produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera segun
lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19 EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIA del Decreto
1082 de 2015 y en las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia
de seriedad otorgada.

Cada proponente debera constituir a favor de El Municipio una garantia de seriedad de la
oferta, expedida por una entidad bancaria o una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia que incluya los siguientes datos:

Asegurado y beneficiario: | MUNICIPIO BITUIMA CUNDINAMARCA NIT 899.999.708-5
Tomador: El proponente

Valor Asegurado La garantia de seriedad de la oferta debera ser por 10%
sobre el valor total del presupuesto del grupo a ofertar del
presente proceso, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y debera estar
vigente desde la presentaciéon de la oferta hasta la
constitucion de las garantias que amparan la ejecucién del
contrato.

Vigencia de la Garantia Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso. NOTA: En todo caso la garantia
de la propuesta debera estar vigente hasta el
perfeccionamiento y legalizacién del contrato resultante del
presente proceso de seleccion.

Condiciones Generales | La garantia debera sefalar de manera expresa los
de la pdliza siguientes eventos de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.3.6 del Decreto 1082 de 2015: La no
ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres a tres (3) meses. El retiro de la oferta después
de vencido el plazo para la presentacion de las ofertas. La
no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
del contrato.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el regimen Tributario al que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y
expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

La oferta debe cumplir los requisitos técnicos minimos indicados en el presente estudio, los
cuales deben ofrecerse en su totalidad so pena de NO HABILITAR al oferente.

La oferta se asumira como solucion completa a las necesidades planteadas en el presente
pliego de condiciones, por lo tanto, cualquier costo adicional requerido para cumplir con el
objeto de la contratacion, sera de responsabilidad absoluta del Contratista.

El proponente debe cumplir y/o garantizar los siguientes requerimientos minimos:
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el propdsito de verificar la experiencia habilitante del futuro contratista en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, su tipo, alcance vy
complejidad, y en aras de propender por la seleccion de un contratista idoneo que ejecute
el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa, financiera, organizacional y operacional, la Entidad ha determinado exigir al
proponente la acreditacion de experiencia general y especifica habilitante, con lo cual se
pretende garantizar que el contratista cuente con experiencia técnica suficiente en la
ejecucion de contrato relacionado con el objeto del proceso de seleccidon y el valor del
proyecto cuya ejecuciéon se pretende contratar.

12.2.1. Experiencia general: El proponente acreditara su experiencia bajo las siguientes
condiciones minimas:

La ejecucién de minimo tres (03) contratos, suscritos con entidades publicas, relacionados
con el objeto convocado (apoyo logistico para actividades dirigida a diferentes tipos de
poblacion), debidamente reportados y clasificados en el Certificado de Inscripcion y
clasificaciéon RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio, renovado al afio 2025,
donde el valor de los tres contratos aportados debera ser superior al presupuesto oficial en
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los documentos con que se acredita la experiencia general deben contener como minimo
la siguiente informacion:

*. Nombre del contratante

*. Nombre del contratista

*. Objeto del contrato

*. Valor del contrato

*. Fechas de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.
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*. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera
adjuntarse los documentos consorciales y copia de la Pdliza en la cual debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

Para calcular el equivalente en salarios minimos del afo de terminacién del contrato
reportado se debe dividir el valor facturado entre el valor del salario minimo en el afio en
que se suscribié el acta de terminacion y/o recibo del mismo.

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de
los ultimos:

ANO SMMLV
2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o uniéon temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacién sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.
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El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

12.2.2. Experiencia especifica: Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el
desarrollo del contrato ofrecido garantizando experiencia acreditada especifica como
contratista, en minimo dos (02) contratos o convenios inscritos en el RUP cuyo objeto
incluya apoyo logistico para salida turistica, recreativa, cultural y de formacion para
poblacion adulto mayor terminados, donde la sumatoria de los contratos debera superar el
100 % del presupuesto oficial en salarios minimos mensuales legales vigentes, se debe
aportar copia de los contratos o convenios y/o certificacion de los mismos y/o acta de
liquidacién. Donde hubiese participado como contratista, y que cada uno de los contratos o
convenios se encuentre clasificados en 12 de los siguientes codigos

COoDIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
3 901016 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
4 901018 |SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
5 901115 |HOTELES Y PENSIONES
6 901116 |FACILIDADES PARA ENCUENTROS
7 901118 |CUARTOS DE HOTEL
8 901215 |AGENTES DE VIAJE
9 901315 |ACTUACIONES EN VIVO
10 901515 |ATRACCIONES TURISTICAS
11 931316 |PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
12 931415 |DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES
13 931417 |CULTURA
14 941218 |CLUBES SOCIALES

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de

los ultimos:

ANO SMMLV

2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
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2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o union temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacion sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL

Con el fin de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia en cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021),
cuando el oferente sea una Mipyme deberan presentar:

EXPERIENCIA GENERAL: MIPYMES.
El proponente acreditara su experiencia bajo las siguientes condiciones minimas:

La ejecuciéon de minimo dos (02) contratos, suscritos con entidades publicas, relacionados
con el objeto convocado (apoyo logistico para actividades dirigida a diferentes tipos de
poblacion), debidamente reportados y clasificados en el Certificado de Inscripciéon y
clasificaciéon RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio, renovado al afio 2025,
donde el valor de los dos contratos aportados debera ser superior al presupuesto oficial en
salarios minimos mensuales legales vigentes.
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Los documentos con que se acredita la experiencia general deben contener como minimo
la siguiente informacion:

*. Nombre del contratante

*. Nombre del contratista

*. Objeto del contrato

*. Valor del contrato

*. Fechas de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.

*. Si el contrato se ejecuté en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera
adjuntarse los documentos consorciales y copia de la Pdliza en la cual debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

Para calcular el equivalente en salarios minimos del afio de terminacion del contrato
reportado se debe dividir el valor facturado entre el valor del salario minimo en el afio en
que se suscribié el acta de terminacion y/o recibo del mismo.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o uniéon temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacion sera como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa, cada
integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad de las
mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes

EXPERIENCIA ESPECIFICA: MIPYMES.

Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato ofrecido
garantizando experiencia acreditada especifica como contratista, en maximo un (01)
contrato, suscritos con entidades publicas, relacionados con el objeto convocado, apoyo
logistico para la ejecucion del plan recreativo dirigido a poblacién adulto mayor,
debidamente reportados y clasificados en el Certificado de Inscripcién y clasificacion RUP
expedido por la respectiva Camara de Comercio, donde cada uno de los contratos
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aportados debera ser igual o superior al 90% del presupuesto oficial y donde hubiese
participado como contratista, y que uno de los contratos o convenios se encuentre
clasificados con 12 de los cédigos siguientes:

CODIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 861116 |EDUCACION DE ADULTOS
2 901015 |ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
3 901016 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATHERING
4 901018 |SERIVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
5 901115 |HOTELES Y PENSIONES
6 901116 | FACILIDADES PARA ENCUENTROS
7 901118 |CUARTOS DE HOTEL
8 901215 |AGENTES DE VIAJE
9 901315 |ACTUACIONES EN VIVO
10 901515 |ATRACCIONES TURISTICAS
11 931316 | PLANEACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS DE NUTRICION
12 931415 |DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES
13 931417 |CULTURA
14 941218 |CLUBES SOCIALES

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla con los valores de los salarios minimos de

los ultimos:

ANO SMMLV
2012 $ 566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500
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Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso
al cual presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia general deben ser diferentes a los
presentados como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra
forma asociativa, dicha experiencia se tendra en cuenta proporcional al porcentaje
de participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o union temporal que aporte mayor valor de
experiencia su porcentaje de participacion sera como minimo del 30% en la Forma
asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, o cualquier otra forma asociativa,
cada integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades referidas en las certificaciones la veracidad
de las mismas so penas del rechazo de la propuesta y las acciones pertinentes.

PROPUESTA ECONOMICA

El Formato N° 11 "debera ser diligenciado por cada uno de los proponentes, la omisién del
Formato N° 11, sera causal de rechazo de la oferta y generara que la propuesta se evalue
como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

La omisiéon de uno o mas precios a cotizar, dara lugar al RECHAZO DE LA PROPUESTA.
El proponente debera contemplar e incluir en sus costos de materiales, equipos y personal,
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, debera contemplar todos
los costos indirectos que inciden en la ejecucion del contrato.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razon por la cual EI Municipio no
reconocera costo adicional alguno por este concepto.

La propuesta econdmica debera ser diligencia en su totalidad y los proponentes deberan
aportar su propuesta en sobre independiente y marcado como Sobre 2 (Propuesta
economica).

CORRECCIONES ARITMETICAS

Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente
del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al numero entero.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas
en el Registro Unico De Proponentes para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en el
Decreto 579 de 2021 asi:

Articulo 1. Sustitucion de los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.
Sustitiyanse los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, los cuales
quedaran asi:

Paragrafo Transitorio 1: A partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacién contable de que
tratan los numerales 1.3 Y 2.3 de este articulo, correspondiente a los ultimos tres (3) afios
fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la
informacién financiera correspondiente a los tres (3) afos descritos en el inciso anterior,
podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

Articulo 3. Sustitucion del paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.
Sustituyase el paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la
Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2.y2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de las Entidades
Estatales, de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de
2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el
Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales
al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relaciéon con los indicadores de la
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capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra
en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales
evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente".

La capacidad financiera del Postulante sera verificada con base en la informacién con corte
a 31 de diciembre de: 2025, que se encuentre consignada en el Certificado de Inscripcion
del Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluaciéon de los
siguientes factores:

PARAMETRO FORMULA

‘ FORMULA
EXIGIDO MINIMOS |POSTULANTE
INDICADOR " ,umeros enteros) |INDIVIDUAL ASEULTE IS AT
CAPACIDAD FINANCIERA
[“‘"‘”-3 e LIQ = (2,50 Lig = A¢ 2AAC % %)
'quidez 2 (2,50) e= PC Y(PC:x%l )
Nivel de FT L(PT; x %l )
Endeudamiento |\E = (0.70) NE = AT Y.(AT; x %I )
Razén de 5 }
Cobertura  de uo (U0; x %I
Intereses RCI = (3,00) RCT = Gl Y(GI; x %I )
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del
. . uo ¥ (U0; x%I1)
Patrimonio RP = (0,10) RP = — SEx%)
ze:!tabilidad del RA = (0,10) O ¥ (U0; x %1 )
ctivo = aT F(AT; x%I )
Donde:
LIQ: Indice de Liquidez
AC: Activo Corriente
PC Pasivo Corriente
ACi Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.
PCi Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.
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NE: Nivel de Endeudamiento

PT Pasivo Total

AT ActivoTotal

PTi Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

ATi Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

%I Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Postulante.

RCI: Razon de cobertura de intereses.
uo Utilidad Operacional

Gl Gastos por intereses
UOi Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante
Gli Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante.

RP: Rentabilidad del patrimonio.

P Patrimonio
uo Utilidad Operacional
Pi Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante

RA: Rentabilidad del activo.
Uuo Utilidad Operacional
P Patrimonio

= Mayor o igual que
< Menor o igual que

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razén de Cobertura de Intereses resulte indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no
tiene obligaciones financieras (gastos de interés con un valor de$0).

Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos,
y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la operacién
matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan
dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizara tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de
redondeo o aproximacion.

NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva, para acreditar la capacidad financiera,
debera presentar el balance de apertura, certificado por contador publico, acompafiado de
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del presente proceso.
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NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais
0 personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberan aportar los siguientes documentos:
e Los Estados Financieros van acompafados de las Notas y Revelaciones a los Estados
Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte sera
la que corresponda al cierre contable del pais de origen. Los estados financieros deben
estar suscritos por el Representante Legal, contador y/o auditor del pais de origen. e
Certificaciéon de los Estados Financieros firmados por el Representante Legal, Contador y
cuando la Ley lo exige la del Revisor Fiscal, con inscripcion profesional vigente ante la Junta
Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de
origen y avale dicha informacion.

REQUISITOS TECNICOS
Se debera anexar una propuesta técnica con los siguientes documentos:

1. Diligenciamiento del formato 13.

2. El oferente debera presentar documentacion en la cual se evidencie la
reserva del vuelo para las sesenta personas, con su respectivo numero de
reserva.

3. El oferente debera presentar documentos que acrediten la reserva hotelera,
la cual debera estar para las dos noches de estadia de las 60 personas, se
debera adjuntar documentos del hotel que lo acrediten y numero de contacto.

Informacion que sera corroborada por el comité evaluador en la etapa de evaluacion
REQUISITOS ORGANIZACIONALES
REGISTRO NACIONAL DE TURISMO: El proponente debera presentar certificado de
registro nacional de turismo vigente en el cual se encuentre inscrito como AGENCIAS DE
VIAJES OPERADORAS
VEHICULO: El contratista o empresa debera contar con minimo un vehiculo tipo campero

o automdévil o camioneta que sera verificado por medio de la tarjeta de propiedad, SOAT y
revision tecno mecanica.

BUSES:
Equipo Cantidad | Disponibilidad Modelo
Buses con capacidad entre 20 a 40 o 2015 en
: 2 100%
pasajeros adelante
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El contratista Debe contar con la disponibilidad de dos (02) vehiculos de transporte de
pasajeros, los cuales deben de contar con una capacidad de entre 20 a 40 pasajeros, con
una disponibilidad del 100%, los cuales seran utilizados entre los trayectos, Bituima al
Aeropuerto internacional el Dorado en la Ciudad de Bogota D.C, y retorno, los vehiculos
requeridos, podran ser de la empresa que haga la propuesta, o en su defecto ser alquilados
para la realizacion de la actividad, en ambos casos se debera aportar la siguiente
documentacion.

¢ Hoja de vida de los conductores, los cuales deben aportar fotocopia de la cedula de
ciudadania, Licencia de conduccién vigente de los conductores, con los respectivos
cursos, la cual corresponda o le permita conducir mencionado vehiculo, los
respectivos certificados de antecedentes y la planilla de seguridad social.

e Carta de compromiso que los vehiculos contaran con la disponibilidad permanente
e inmediata durante la ejecucién del contrato.

o Tarjeta de propiedad de los buses,

o Tarjeta de operacion vigente.

e SOAT vigente

¢ Revision tecno mecanica, (si aplica)

e Revision preventiva tecno mecanica.

o Fotocopia de las podlizas de responsabilidad civil extracontractual y contractual

PERSONAL MINIMO SOLICITADO

El proponente debera presentar la hoja de vida de las personas del talento humano que
desarrollara las actividades para el cumplimiento del objeto contractual asi:

Debido a la naturaleza del proceso y en atenciéon al cuidado que hay que tener con los
adultos mayores, se necesita un personal especializado con conocimientos en el area de
salud, que garanticen el buen estado fisico y mental, las emergencias que se puedan
presentar y una atencién oportuna a los adultos mayores a los cuales se les va a prestar el
servicio.

AUXILIAR DE ENFERMERIA: El proponente debe contar con una persona, la cual debe
aportar copia del titulo y hoja de vida respectivos certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales, delitos sexuales, medidas correctivas, certificacion de residencia
emitida por el alcalde municipal o quien designe para tal fin.

Requisito que sera verificado por el comité evaluador en la etapa de evaluacion

TRABAJADOR SOCIAL: El proponente debe acreditar una persona, profesional en Trabajo
Social, el cual debe aportar sus respectivos documentos que le acrediten su profesion, asi
mismo debera acreditar especializacion en promocién en salud y desarrollo humano aportar
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la hoja de vida con los respectivos certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, delitos sexuales y medidas correctivas.

] CAPITULO V ]
COMITE EVALUADOR Y PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES

1. CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR

El ordenador del gasto mediante acto administrativo establecera los integrantes del comité
evaluador

2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio en
el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion, sin que tal previsidon haga
nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior. Para tal efecto el Municipio de
BITUIMA, sefala como plazo para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de
documentos habilitantes, el establecido en el cronograma del presente pliego (traslado a
los proponentes para observaciones a evaluacion preliminar, y entrega de documentos
solicitados por la entidad).

El Municipio de BITUIMA se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de
aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con
posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y hasta la adjudicacion, a lo cual los
proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado
para ello por la entidad, so pena del rechazo de la propuesta.

3. FACTORES DE SELECCION

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera al que se refiere el numeral 2 del Articulo
5 de Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 201 es decir, sera identificado con el proponente
que cumpla con todos los requisitos habilitantes y que oferte mejor calidad y precio.

En este sentido, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
compilado, el ofrecimiento mas favorable para la entidad se determinara en los siguientes
términos: Por la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas determinados en el presente pliego de condiciones.
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4. PROCESO DE VERIFICACION y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Municipio de BITUIMA a través del
comité de evaluacion que para el efecto se designe, procedera a realizar la evaluacion de
los documentos que las integran con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para
participar y de asignarles la respectiva calificacion.

FACTORES DE CALIFICACION: Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el
Municipio de BITUIMA a través del comité de evaluacion que para el efecto se designe,
procedera a realizar la evaluacion de los documentos que las integran con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos para participar y de asignarles la respectiva calificacion.

Para tal efecto tendra en cuenta los siguientes factores de verificaron y evaluacion:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 500
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL. 200
FACTOR CALIDAD (TRANSPORTE) 200
TOTAL, PUNTUACION 1000
FACTORES DE CALIFICACION ADICIONALES PUNTAJE
VINCULAQION DE TRABAJADORES EN | 20
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y DE LAS
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS | 2,5
DE MUJERES
INCENTIVO A MIPYME 2,5
TOTAL PUNTUACION ADICIONAL 25

PUNTAJE TOTAL 1025 PUNTOS

5. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION

Formulario N° 1 "Oferta econédmica".

El Formulario N° 1 "debera ser diligenciado por cada uno de los proponentes, la omision del
Formulario N° 1, sera causal de rechazo de la oferta y generara que la propuesta se evallue
como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE. La omisién de uno o mas precios a cotizar, dara
lugar al RECHAZO DE LA PROPUESTA. El proponente debera contemplar e incluir en sus
costos de materiales, equipos y personal, necesarios para el desarrollo del objeto del
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contrato. Igualmente, debera contemplar todos los costos indirectos que inciden en la
ejecucion del contrato.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual EI Municipio no
reconocera costo adicional alguno por este concepto.

CALIFICACION VALOR DE LA PROPUESTA (500 PUNTOS).

La Alcaldia de BITUIMA- Cundinamarca, a partir del valor de las Ofertas debe asignar
maximo quinientos (500) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma
aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica.

METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la
publicacion del informe de evaluacién. El método debe ser escogido de acuerdo a los
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla - Asignacion de método de evaluacion segun TRM

S O VE NUMERO | METODO

De 00 a 24 1 Media Aritmética

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta

De50a74 3 Media Aritmética con Presupuesto Oficial
De 75 a 99 4 Menor Valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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n
Xi

N
1=l

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula.

500 X (1-— (‘Yf\.,y")) para valores menores o iguales a X

'—"-'_‘_,L“)) para valores mayores a X

Puntaje i = 200 x(1—-2¢(

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:
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L:nn,r + ‘k’
W

Donde,

X, = Media aritmética alta
v = Valor total sin decimales de |a oferta mas alta

max

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

500 % {1 = (@)) para valores menores o iguales a X,
1A

— a A Xa—V;
Puntaje i = X (1 — 2 (——)) para valores mayores a X
) 200 ( ( X, ) P Y A

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contrataciéon
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla - Asignacion de niumero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE OFERTAS ( | NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE
n) EL PRESUPUESTO OFICIAL (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3
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10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """3fPO X PO X ... X POpyy X Py X Py X ... X B,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo—V; 2
I . o) o vaiores menores o gutes a G
PO
Lns i ~ A Gpo—V;
Bl 0200 D

Donde,

)) para valores mayores a Gp,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.
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(iv) Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método el Municipio de
BITUIMA procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

I ..

Vi

Puntaje i =

Donde,

Viun=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

Apoyo a la industria nacional (100 puntos)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultadas habiles en todos los criterios de evaluacién Juridica, Técnica y Financiera y se
calificara, en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se
apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion publica”. Para lo cual, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 2° de dicha ley, el Municipio asignara el siguiente puntaje,
teniendo en cuenta el documento aportado referente al apoyo a la Industria Nacional

Apoyo a la Industria Nacional Puntaje
: — 5
Cuando el pr_oponente oferte bienes y/o servicios con el 100% de 100 Puntos
personal nacional.
Cuando el proponente oferte bienes y/o servicios con personal
: . 50 puntos
nacional y extranjero.
. — 5
Cuando el proppnente oferte bienes y/o servicios con el 100% del 33 puntos
personal extranjero.
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APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL (200 PUNTOS)

El proponente que acredite contar con el siguiente personal se le seran asignados 200
puntos:

CRITERIO PUNTAJE

El proponente debe contar con una persona residente del municipio de
Bituima, el cual debe aportar copia del titulo y hoja de vida respectivos
certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, delitos | 200 puntos
sexuales, medidas correctivas, certificacion de residencia emitida por el
alcalde municipal o quien designe para tal fin.

FACTOR CALIDAD (TRANSPORTE) (200 PUNTOS)

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el equipo que se indica en el presente
numeral cuya dedicacion debera ser la minima establecida, mientras se desarrollen las
actividades de su competencia. En todo caso, el contratista debera contar con todo el
equipo que se requiera para el desarrollo del contrato, de ser necesario en aumentar los
turnos o la cantidad de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato en el plazo de ejecucion establecido, todo lo anterior sera asumido por el contratista
sin que ello genere costos adicionales al municipio:

El equipo requerido es el siguiente:

Equipo Cantidad | Disponibilidad Modelo
Buses con capacidad entre 20 a 40 o 2015 en
: 2 100%
pasajeros adelante

El contratista Debe contar con la disponibilidad de dos (02) buses con una capacidad entre
20 a 40 pasajeros, con una disponibilidad del 100%, los cuales seran utilizados entre los
trayectos, Bituima al Aeropuerto internacional el Dorado en la Ciudad de Bogota D.C, y
retorno, los vehiculos requeridos, podran ser de la empresa que haga la propuesta, o en su
defecto ser alquilados para la realizacion de la actividad, en ambos casos se debera aportar
la siguiente documentacion.

Hoja de vida de los conductores, los cuales deben aportar fotocopia de la cedula de
ciudadania, Licencia de conduccion vigente de los conductores, con los respectivos cursos,
la cual corresponda o le permita conducir mencionado vehiculo, los respectivos certificados
de antecedentes y la planilla de seguridad social.

Carta de compromiso que los vehiculos contaran con la disponibilidad permanente e
inmediata durante la ejecucion del contrato.

Tarjeta de propiedad de los buses,

Tarjeta de operacion vigente.

SOAT vigente
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Revision tecno mecanica, (si aplica)

Revision preventiva tecno mecanica.

Fotocopia de las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y contractual

La lista de equipo y el documento soporte debe contener la totalidad de los componentes
descritos para que le sea asignado el puntaje de cien (200 Puntos).

En el caso que el proponente no acredite la totalidad de equipo y los documentos soporte
se le asignara, cero (0) puntos.

INCENTIVO EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (20
PUNTOS)

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 22.1.24.27. y 2.21.2.4.2.8. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la inclusion laboral de
personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del
objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las
Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor
total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes,
siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




" Alcaldia Municipal de

Bitui
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacion - NIT 899999708-5

NGmero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 _ 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
_____________ Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 v 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada |
100 trabajadores |
Mas de 700 . debera contarse dos
' (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencién también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificaciéon de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta,
de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en
la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.
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- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no
excluye la incorporacién de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con
discapacidad en la modalidad de licitacién Publica y seleccién abreviada de menor cuantia,
de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los
emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato,
deberan verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales
con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el
contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o,
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que
hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccion del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las
garantias constitucionales que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral
reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en
las condiciones laborales.

INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS)

Con el fin de incentivar a los emprendimientos o empresas de mujeres, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan
acreditar el cumplimiento de alguno de las siguientes condiciones mediante certificacion
expedida bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

INCENTIVO A MIPYME (2,5 PUNTOS)

Con el fin de incentivar la participacion de Mipymes, en virtud de lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditarlo de siguiente
manera:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de acreditacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

6. PLAZO PARA SUBSANAR

Los documentos y demas aclaraciones que sea necesario solicitar al proponente, seran
requeridos por el Municipio de BITUIMA— Secretaria de Gobierno y aquél debera allegarlos
dentro del término perentorio indicado en la presente convocatoria o en el oficio de tal
solicitud.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que, una vez aplicadas las formulas de evaluacion previstas anteriormente, dos
0 mas propuestas presenten empate por ofrecer un precio igual, la entidad adjudicara el
proceso de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el
Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente del ser el caso acreditara el origen de los servicios mediante documentos
debidamente apostillados o consularizados que acrediten debidamente el origen de los
bienes o servicios en las condiciones sefialadas en la Ley. Para el caso de los proponentes
plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional en la oferta en las
condiciones senaladas en la Ley. Para los efectos se verificara el Certificado de Existencia
y Representacion Legal del proponente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
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proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
formato No. 4A. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica),
del pliego de condiciones, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, presente Autorizacién para el tratamiento de datos personales, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de
la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato, para lo cual debera diligenciar el « formato No. 4B. CRITERIOS DE
DESEMPATE (Opcionales)- Vinculaciéon de personas en condicién de discapacidad». Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al
numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




" Alcaldia Municipal de

Bituima

/S
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacion - NIT 899999708-5

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el « formato No. 4C. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)— Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nédmina y el numero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el « formato No.
4C. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley diligenciara el «formato No. 4C. CRITERIOS DE
DESEMPATE (Opcionales)— Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente) mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar
0 sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «formato No. 4D. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)—
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nédmina y el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «formato No
4D. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- Vinculacion de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, aportara Autorizacion
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «formato No. 4E. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon y los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion. Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para
lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento,
el « formato No. 4F. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- - Participacion mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente
plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportara Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 4 G — Participacion
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mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 4 G Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién». Debido a que para
el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 13- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacién del tamafo empresarial se efectuara diligenciando el «formato No. 4H.
CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacion Mipyme», mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamano empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el «formato No. 4H. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Opcionales)- Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefa empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicibn de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «« formato No. 4|. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)-
Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «
formato No. 4I. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacion Mipyme ».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias
0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigio6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos caélculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no
se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, el municipio de BITUIMA garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
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mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

Nota 3. Asi mismo, en la plataforma del SECOP | no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o0 accionistas.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN
TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO
CORRESPONDIENTE

8. RECHAZO DE PROPUESTAS
Son causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

1. Precio artificialmente bajo, de conformidad con la informacion suministrada por los
oferentes el municipio estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo,
requerira al oferente para que explique las razones que soportan el valor por el ofertado.
Oida las explicaciones el comité asesor recomendara el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso, explicando sus razones.

2. La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso,
por si o por interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

3. Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal
se encuentre incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

4. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefalado
en el Pliego de Condiciones. El hecho de que un proponente se encuentre dentro de
las instalaciones de la alcaldia no lo habilita para que se le reciba la propuesta después
de la hora citada. El proponente debera presentarse a la secretaria de alcaldia municipal
previendo la demora que se pueda presentar. En ningun caso el MUNICIPIO se hara
responsable del retraso en la entrada de algun proponente, por lo que es de Unica y
exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo necesario para la asistencia
oportuna a la diligencia del cierre del presente proceso.

5. Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion
presentada para esta convocatoria publica.

6. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

7. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.
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Cuando el objeto principal de la persona juridica no guarde relacién directa con el objeto
contractual.

Cuando no presente la pdliza de garantia que ampare la seriedad de la propuesta.
Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electronico, cintas magnéticas o fax.
Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

Cuando la propuesta no se presente con una vigencia o validez de noventa (90) dias
calendario a partir de la fecha de cierre de esta convocatoria, conforme se establece en
el pliego de condiciones.

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier
condiciéon o modalidad.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de
sociedades.

Cuando se supere el presupuesto oficial estimado.

Cuando el proponente no oferte el item en su totalidad, incluidas todas las unidades
ejecutoras.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica.

Cuando el proponente habiendo sido requerido por EI MUNICIPIO para aportar
documentos o informacién conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no
los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la
respectiva comunicacion o en el Pliego de Condiciones.

La no presentacion de la valoracion de la Oferta Econdmica.

Cuando no se acredite la experiencia exigida en el Pliego de Condiciones.

. Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcidon técnica

exigida en el Pliego de Condiciones.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La declaratoria de desierto del proceso de selecciéon Unicamente procedera por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que
se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.
LA ENTIDAD declarara desierto el proceso de seleccidn entre otros en los siguientes casos:

1.

2.
3.
4

Cuando se hubiere omitido dentro del proceso de seleccion alguno de los requisitos
exigidos por la ley.

Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al documento regla.

Cuando no se presente oferta alguna

Cuando se hubiere violado la reserva de estas de manera ostensible y antes del cierre
del proceso de seleccion.

. CAPITULOVI
ADJUDICACION Y CELEBRACION DEL CONTRATO
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1. AUDIENCIA DE ADJUDICACION (Ley 1150 de 2007, art. 9; Articulo 2.2.1.2.1.1.2.
DEL DECRETO 1082 DE 2015)

La adjudicacién se efectuara en audiencia publica, mediante resolucion motivada, que se
entendera notificada al proponente favorecido en dicha audiencia.

La audiencia se realizara conforme a las siguientes reglas:

1. En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la
entidad estatal a las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacion, lo
cual no implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta. Si hay
pronunciamientos que a juicio de la entidad estatal requiere analisis adicional y su
solucién puede incidir en el sentido de la decision a adoptar, la audiencia puede
suspenderse por el término necesario para la verificacion de los asuntos debatidos y la
comprobacion de lo alegado.

2. Laentidad estatal debe conceder el uso de la palabra por una unica vez al oferente que
asi lo solicite, para que responda a las observaciones que sobre la evaluacién de su
oferta hayan hecho los intervinientes.

3. Toda intervencion debe ser hecha por la persona o las personas previamente
designadas por el oferente, y estar limitada a la duracion maxima que la entidad estatal
haya senalado con anterioridad.

4. La entidad estatal puede prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de
adjudicacién siempre que lo haya publicado en el Secop con antelacion.

5. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar
la decision que corresponda.

El acto de adjudicacioén se publicara en el SECOP con el fin de enterar a todos los oferentes
que participaron en el proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 10. del articulo 77 de la Ley 80 de 1993
en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es
irrevocable, obliga a la entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa.
Su impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato
y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la
entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

2. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Proponente seleccionado debera suscribir el Contrato dentro del plazo establecido en los
datos del proceso. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, si el
PROPONENTE seleccionado no suscribiere el Contrato dentro del término sefialado, por
causas a €l imputables, o no entregare los documentos necesarios para iniciar la ejecucién
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del Contrato en los términos previstos en los datos del proceso el Municipio procedera a
hacer efectivo el valor de la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados que el Municipio
estime no cubiertos por la mencionada garantia. En este caso, el Municipio podra asignar
el Contrato al Proponente calificado en segundo lugar, quien debera suscribir el Contrato
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. De no hacerlo, el Municipio hara efectivo el
valor de la garantia de seriedad de la propuesta. Igual procedimiento se podra surtir si el
nuevo Proponente seleccionado no suscribiere el Contrato.

3. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere,
por el registro presupuestal, aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento y la
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales cuando corresponda.

4. LEGALIZACION

Para su legalizacion se requiere del pago de las estampillas, impuestos, tasas y
contribuciones ordenadas por las normas nacionales y locales pertinentes y aplicables,
requisitos que se entenderan cumplidos con la entrega de las constancias de pagos
respectivos.

El contratista debera informarse de los costos de publicacion, impuestos, tasas, costos de
polizas y demas en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

5. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION ABREVIADA

El Municipio de BITUIMA podra declarar desierta la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA cuando de conformidad con los requisitos y factores establecidos en los Pliegos
de Condiciones, ninguna propuesta sea admisible. La declaratoria de desierta de la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA se comunicara a través de la pagina del
SECOP y se notificara a los Proponentes, indicando en forma expresa y detallada la razén
es que motiva dicha decisién, y advirtiendo que contra ella procede el recurso de reposicion
en los términos establecidos en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

6. COMPETENCIA PARA LA ADJUDICACION

Corresponde adjudicar la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA al
Alcalde Municipal BITUIMA, de conformidad con las normas vigentes.

CAPITULO VII
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

1. CONTRATO
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El Municipio de BITUIMA celebrara con el proponente adjudicatario, el contrato para la
ejecucion del objeto, fundamentandose en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
el presente Pliego de Condiciones y los analisis técnico, juridico, financiero y econémico de
la propuesta.

2. OBJETO DEL CONTRATO

“APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN RECREATIVO
SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA
—CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.”

De conformidad con las normas legales vigentes, el lugar del cumplimiento del contrato o
los contratos que se llegare(n) a celebrar, es el Municipio de BITUIMA, por lo tanto, todas
las actividades judiciales a que hubiere lugar deberan adelantarse en conforme a la
jurisdiccidon y competencia correspondientes.

3. DISTRIBUCION, VALORACION Y COBERTURA DE RIESGOS

Para los efectos previstos en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y al tenor de lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdmico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable
y cuantificable en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente proyecto de pliego de
condiciones se tipifican los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo y ejecucion del
contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto y se
senalara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las condiciones iniciales
del contrato.

Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las
observaciones al pliego de condiciones o en la audiencia convocada para el efecto, siendo
claro que la presentacion de la oferta implica aceptaciéon por parte del proponente de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el presente pliego.

Segun la metodologia establecida en el CONPES 3714 de fecha 1 de diciembre de 2011
“del riesgo previsible en el marco de la politica de la contratacion publica”, y el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente de fecha 16 de septiembre de 2013 " se establecieron los
siguientes:

Impacto

Monitoreo
y revision

Tratamiento después del

tratamiento
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Atentamente.
ORIGINAL FIRMADO
WILLIAM GUILLERMO BARRERA RUIZ
Alcalde Municipal
NOMBRE CARGO FIRMA
. . . . Secretaria General y
Reviso Yisell Alejandra Sierra Cruz de Gobierno ORIGINAL FIRMADO
. . . Asesor contratacion
Reviso Fernando Quimbaya Garcia Externo Carerdlles Dy
) William Guillermo Barrera Alcalde Municipal De ORIGINAL FIRMADO
Aprobd ) b
Ruiz Bituima
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la normay a
las disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
correspondiente.
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION PERSONA JURIDICA

BITUIMA, de de 2026

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
OBJETO:

Respetados sefiores:

, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero expedida en , actuando en calidad
de representante legal de , por medio de los documentos
adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso de seleccién
tendiente a contratar: © ?

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, me comprometo a
presentar los documentos requeridos para la suscripcién del contrato, a suscribir el mismo
y a efectuar los tramites para la legalizacion y ejecucion del contrato, dentro de los plazos
establecidos para el efecto en el pliego de condiciones definitivo. Igualmente me
comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen
parte del proceso de seleccidn, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y
las demas estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Alcaldia de BITUIMA.

En mi calidad de proponente declaro:

Que conozco el Pliego De Condiciones Definitivo del proceso de seleccion en referencia,
las observaciones presentadas al Proyecto De Pliego De Condiciones y las respuestas
dadas a las mismas, asi como los demas documentos relacionados con el objeto a ejecutar
y asi mismo acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informaciéon aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que acepto las condiciones y demas exigencias establecidas para la ejecucion del contrato.

Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a: i. Suscribir el mismo
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion que se me realice para el
efecto; ii. A legalizarlo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del mismo; iii. A firmar el acta de iniciacion (en caso de que esta se requiera); iv. A ejecutar
y terminar el contrato dentro de los plazos contractuales establecidos, de acuerdo con lo
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establecido en los documentos del proceso de seleccion y v. A firmar la correspondiente
acta de liquidacion.

Que, conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a este
proceso de contratacion.

Que, con la firma de la presente carta, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
, empresa que represento no se encuentra incursa dentro de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.

Que la empresa que represento no se encuentra reportada en el ultimo Boletin de
responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Repubilica.

Que aceptamos las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones
definitivo, en los términos alli establecidos y los del contrato, si éste llegare a suscribirse.

Que responderemos por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin perjuicio de la
constitucion de la garantia exigida en el pliego de condiciones definitivo.

Que lei cuidadosamente el Pliego De Condiciones Definitivo y elaboré mi propuesta
ajustada al mismo. Por lo tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar
aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis
inquietudes.

Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones
definitivo:

ADENDA No: 1 DE FECHA
ADENDA No. 2 DE FECHA

Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que se adjudique y
celebre a consecuencia del presente proceso de seleccion.

Que contamos con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demas
requisitos que se exigen en las normas aplicables y en caso de resultar favorecidos, nos
obligamos a mantenerlos permanentemente actualizados.

Que todos los bienes ofertados, asi como la materia prima de fabricacion de estos son de
origen nacional y/o

Que mi propuesta se resume asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE:
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(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una union temporal se debera indicar el
nombre de los integrantes)

REPRESENTANTE LEGAL:
PAIS DE ORIGEN:

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unién temporal se debera indicar el pais
de origen de cada uno de los integrantes)

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No.
ASEGURADORA

VALOR

VIGENCIA

Que la presente propuesta consta de (___ ) folios debidamente numerados.

Me permito informar que las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso de
seleccion las recibiré en cualquiera de las siguientes direcciones:

DIRECCION:
TELEFAX:

CORREO ELECTRONICO:

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Representante Legal:

C.C.

Representante Legal

Nombre o Razén Social del Proponente:
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FORMATO No. 1A
CARTA DE PRESENTACION PERSONA NATURAL

BITUIMA, de de 2026

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
OBJETO:

Respetados sefiores:

, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero expedida en , por medio de los
documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso de
seleccion tendiente a contratar: “ ”

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, me comprometo a
presentar los documentos requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el mismo
y a efectuar los tramites para la legalizacion y ejecucion del contrato, dentro de los plazos
establecidos para el efecto en el pliego de condiciones. Igualmente me comprometo a
ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso
de seleccion, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demas
estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Alcaldia de BITUIMA.

En mi calidad de proponente declaro:

Que conozco el Pliego De Condiciones del proceso de seleccion en referencia, las
observaciones presentadas al Proyecto De Pliego De Condiciones y las respuestas dadas
a las mismas, asi como los demas documentos relacionados con el objeto a desarrollar y
asi mismo acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacion aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que acepto las condiciones y demas exigencias establecidas para la ejecucion del contrato.

Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a: i. Suscribir el mismo
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion que se me realice para el
efecto; ii. A legalizarlo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del mismo; iii. A firmar el acta de iniciacion (en caso de que esta se requiera); iv. A ejecutar
y terminar el contrato dentro de los plazos contractuales establecidos, de acuerdo con lo
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establecido en los documentos del proceso de seleccion y v. A firmar la correspondiente
acta de liquidacion.

Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a este
proceso de contratacion.

Que con la firma de la presente carta, bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me
encuentro incurso dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas
normas pertinentes.

Que no me encuentro reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido
por la Contraloria General de la Republica.

Que acepto las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones definitivo,
en los términos alli establecidos y los del contrato, si éste llegare a suscribirse.

Que responderé por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin perjuicio de la
constitucion de la garantia exigida en el pliego de condiciones.

Que lei cuidadosamente el Pliego De Condiciones Definitivo y elaboré mi propuesta
ajustada al mismo. Por lo tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar
aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis
inquietudes.

Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones
definitivo:

ADENDA No: 1 DE FECHA
ADENDA No. 2 DE FECHA

Que cuento con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que se adjudique y celebre
a consecuencia del presente proceso de seleccién.

Que cuento con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demas
requisitos que se exigen en las normas aplicables y en caso de resultar favorecido, me
obligo a mantenerlos permanentemente actualizados.

Que todos los bienes y servicios ofertados, asi como la materia prima de fabricacion de
estos son de origen nacional y/o

Que mi propuesta se resume asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE:
PAIS DE ORIGEN:
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PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No.
ASEGURADORA

VALOR

VIGENCIA

Que la presente propuesta consta de (___ ) folios debidamente numerados.

Me permito informar que las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso de
seleccion las recibiré en cualquiera de las siguientes direcciones:

DIRECCION:
TELEFAX:

CORREO ELECTRONICO:
Atentamente,
FIRMA:

Nombre del Proponente:
C.C.
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FORMATO No. 2 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA JURIDICA

, identificado con la cedula de ciudadania namero

expedida en , domiciliado en la ciudad
de , quien actua en representacion legal
de quien en adelante se denominara EL

PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: a) Que la Alcaldia de BITUIMA, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es:

“

”; b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado
colombiano, y de la Alcaldia de BITUIMA, para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; ¢) Que siendo del interés de EL
PROPONENTE participar en el proceso de contratacion aludido en el considerando primero
precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la
suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL
PROPONENTE no ofrecera, ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 1.2. EL
PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania
o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3.
EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion contractual que
podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Alcaldia de BITUIMA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos
a los funcionarios de la Alcaldia de BITUIMA, durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion. CLAUSULA SEGUNDA. -
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta
del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la
ciudad de alos (__) dias del mes del afio dos mil veintidds
(2023).
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Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Representante Legal:
C.C.

Representante Legal

Nombre o Razén Social del Proponente:
FORMATO No. 2A
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COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA NATURAL

, identificado con la cedula de ciudadania namero
expedida en , domiciliado en la ciudad de y
quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: a) Que la Alcaldia de BITUIMA, adelanta un proceso
de seleccion para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es:

“

”; b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado
colombiano, y de la Alcaldia de BITUIMA, para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; ¢) Que siendo del interés de EL
PROPONENTE participar en el proceso de contratacion aludido en el considerando primero
precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la
suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL
PROPONENTE no ofrecera, ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 1.2. EL
PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania
o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3.
EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion contractual que
podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Alcaldia de BITUIMA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos
a los funcionarios de la Alcaldia de BITUIMA, durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion. CLAUSULA SEGUNDA. -
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta
del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la

ciudad de alos (__) dias del mes del afio dos mil veintidds
(2023).

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Proponente: C.C.
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FORMATO No. 3
MODELO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO

Seiores

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14

MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razén
social del integrante) y (nombre o razon social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO
para acceder a la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de la referencia, cuyo
objeto es, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este consorcio sera igual al término de ejecucién y un afio mas a la
ejecucion del contrato.

2. El consorcio esta integrado por: NOMBRE y PARTICIPACION (%)

3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

4. Los miembros del consorcio no podran ceder a ningun integrante, ni a terceros la
participacidn en el consorcio, sin autorizacion previa y escrita del Municipio.

5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con la cédula de
ciudadania No. de, quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta
de documentos habilitantes, oferta y a firmar el contrato y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacién del contrato con amplias y
suficientes facultades.

La sede del Consorcio es:

Direccion
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20___.
(Nombre y

firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

Nota: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
miembros, debe ser igual al 100%.
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FORMATO No. 3-A
MODELO DE CONFORMACION PARA UNIONES TEMPORALES

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA:

Los suscritos, xxxx (nombre del Representante Legal) y xxxx (nombre del Representante
Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de xxxx (nombre
0 razén social del integrante) y xxxx (nombre o razén social del integrante),
respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
UNION TEMPORAL para acceder a la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
de la referencia, cuyo objeto es xxxx y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unidon Temporal sera igual al término de ejecucion y un afio mas a la
liquidacién del contrato.

2. La Unién Temporal esta integrado por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION DE COMPROMISO (%)
LA PARTICIPACION EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO

3. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es Solidaria.

4. Los miembros de la Unién Temporal no podran ceder a ningun integrante, ni a terceros
la participacion, sin autorizacién previa y escrita del Municipio.

5. El representante de la Unién Temporal es XXXX, (Indicar el Nombre), identificado con la
cedula de ciudadania No. XXXX, de XXXX, quien esta plenamente facultado para firmar y
presentar la propuesta de documentos habilitantes, la oferta y a firmar el contrato y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del
contrato con amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la Unién Temporal es:

Direccion
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia se firma en XXXX, a los XXXX dias del mes de XXXX de XXXX.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)
(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal)
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Nota: Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada
uno de los integrantes.

Notas 2: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
miembros, debe ser igual al 100%

FORMATOS No. 4. CRITERIOS DE DESEMPATE (OPCIONALES)

FORMATO 4A- PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y
mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporaciéon o asociacion se ajustara el
formato en lo pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la
cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para

su conocimiento]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condiciéon de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros
de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo
61 del Cédigo de Comercio.
En el siguiente cuadro senalo las mujeres cabeza de familia o0 mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:
Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda

FORMATO 4B- VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los
integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio o en la union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general habilitante]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacién], en
mi condicion de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en
las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades
con menos de un afo de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por
un lapso igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
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[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

FORMATO 4C- VINCULACI(')N DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la
persona juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual
certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus
integrantes]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con
[Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua como representante
legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el niumero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son
beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:
Numero de personas mayores no

Numero total de beneficiarias a la pensién de vejez,

trabajadores vinculados a familiar o de sobrevivencia y que

la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension
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[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de pension de
los integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 4C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente
que presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de
la persona juridica] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicién de
trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural],
[identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy
beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 4D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal
y por tanto no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que:

El numero total de trabajadores vinculados a la ndmina corresponden a [Diligenciar el
numero de trabajadores vinculados a la nébmina]

En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y
numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante
de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigiedad igual o mayor a un afno contado a partir de la fecha del cierre
del presente proceso de seleccién. [Para los casos de constitucion inferior a un afo se
tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento
de constitucion de la mismal.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 4E - PARTICIPACI(')N MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o
reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la Dejacién de
Armas o de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién y el documento de
identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje
de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicibn de su
reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
FORMATO 4F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan
personas en proceso de reincorporaciéon de la persona juridica. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion.
Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de Armas y el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicibn de su
participacibn en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 4G- PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
del integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Este
formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién
anterior, tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio o en la union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condiciéon de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el siguiente cuadro sefalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro
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[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6
del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracioén, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 4H — ACREDITACION MIPYME PARA CRITERIO DE DESEMPATE

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
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Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el
numero de identificacién], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente,
o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa]
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6
del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales son empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley
o del representante legal y contador publico, segun correspondal

FORMATO 4l - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES
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ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante
legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y
contador publico, segun corresponda] identificados con [Incluir el numero de identificacion],
en nuestra condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razén social de la persona juridical, [identificada con el NIT |, declaramos
bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley
o del representante legal y contador publico, segun corresponda]

FORMATO No. 5 - ACREDITACION MIPYME

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




" Alcaldia Municipal de

2 ]
0 Bituima
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacion - NIT 899999708-5

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el
numero de identificacién], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente,
o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa]
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Con la finalidad de acreditar lo anterior, adjuntamos copia del registro mercantil [en caso de
ser persona natural] / adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal
[en caso de ser persona juridica]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley
o del representante legal y contador publico, segun correspondal

FORMATO 6 — ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES
ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES
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[Este formato se diligencia por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador de la persona juridica, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal, revisor fiscal o contador] de [Incluir la razén social de la persona
juridical, [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.
En el siguiente cuadro sefialo la distribucién de los derechos de la sociedad y el tiempo en
que las mujeres han mantenido su participacion:
Identificacion de las
mujeres (Incluir nombre
y documento de
identidad)

Numero de acciones, partes
de interés o cuotas de
participacion

Tiempo de participacion

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica y revisor fiscal o contador]

FORMATO 6A — ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES
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[Este formato se diligencia por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador de la persona juridica, cuando por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador segun corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal, revisor fiscal o contador] de [Incluir la razén social de la persona
juridical, [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que
el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica son
ejercidos por mujeres y éstas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

En el siguiente cuadro relaciono la identificacién de las personas que conforman los cargos
del nivel directivo y cuales de ellas son mujeres y su tiempo de vinculacion:

Identificacion de las personas conforman los cargos del

nivel directivo (Incluir nombre y documento de identidad)

Identificacion de las

mujeres que conforman Tiempo de vinculacion
los cargos del nivel

directivo (Incluir

nombre y documento

de identidad)

Asi mismo, para acreditar lo anterior anexo copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




" Alcaldia Municipal de

Bituima

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacion - NIT 899999708-5

como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestran
los pagos realizados por la persona juridica.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica y revisor fiscal o contador]

FORMATO 6B — ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES
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[Este formato se diligencia por el representante legal de la asociacion o cooperativa, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal]

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicién de representante legal, de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados son mujeres y su
participaciéon se ha dado durante el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica y revisor fiscal o contador]

FORMATO No. 7
RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
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VALOR
No. O%JEELT O | ENTIDAD % DE TOTAL ';Egg FECHA DE
RU | conTra | CONTRATAN | PARTICIPACI | DEL | A D~ | TERMINACI
) TE ON CONTRA ON
TO TO o

Cuando el contrato relacionado se haya ejecutado en Consorcio o Union temporal se debe
especificar el porcentaje de participacion en ese contrato.

Se adjuntan los documentos que acreditan la experiencia relacionada de acuerdo con lo
establecido en el Pliego de Condiciones

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]
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FORMATO No. 8
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras
con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto
del personal vinculado en Colombia]. [Cuando la persona juridica no esté exonerada en el
pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato
en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compania durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Incluir la
razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compainia,
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante los ultimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
nuamero de identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
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por la compafia a partir de [fecha de constitucidn]. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la
razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiia,
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania a partir de [fecha de
constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacién del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016,
debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificaciéon], en mi condiciéon de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 8A
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

La proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El
proponente podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero
no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacion se presentan con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

Cra 2 # 2-14 Palacio Municipal
www.bituima-cundinamarca.gov.co
Email: alcaldia@Bituima-cundinamarca.gov.co
Cel: 3108568770 - 3108568774




" Alcaldia Municipal de

2 ]
0 Bituima
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacion - NIT 899999708-5

) FORMATO No. 9
MANIFESTACION CAUSAL DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
(Personas juridicas)

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14
MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

El Suscrito , Representante Legal de , miembro de la
(unién temporal o consorcio) y/o (R/L unién temporal o consorcio), manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o
prohibicion de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, y especialmente en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes, que impidan mi
participacidon en el presente proceso de seleccion y en la celebracion y ejecucion del
respectivo contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]
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) FORMATO 9 A
MANIFESTACION CAUSAL DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
(Personas naturales)

Senores:

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14

MUNICIPIO DE BITUIMA - Cundinamarca.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

El Suscrito , miembro ( y Representante Legal) de la (unién temporal o
consorcio), manifiesto bajo la gravedad de juramento  que no existe ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicién de las senaladas en la Constitucién Politica, en
la Ley, y especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes, que impidan mi participacién en el presente proceso de seleccién y en la
celebracién y ejecucién del respectivo contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural]
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FORMATO No. 10
REPORTE DE SANCIONES

Senores:

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14

MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Especificar claramente si NO APLICA, por no haber sido multado en contratos celebrados
con entidades publicas. En caso contrario:

El proponente declara bajo la gravedad del juramento que las multas relacionadas a
continuacion, en contratos celebrados con entidades publicas son las unicas que le han
impuesto dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, mediante acto administrativo que se encuentra debidamente
ejecutoriado.

ENTIDAD NUMERO O TIPO DE FECHA DE
CONTRATANT IDENTIFICACION SELECCION EJECUTORIA DE LA
E DEL CONTRATO SANCION dd/mm/aa

El correspondiente juramento se entiende prestado por la inclusion dentro de la propuesta
de este formato diligenciado. En el caso de los consorcios o las uniones temporales, todos
y cada uno de los integrantes estan obligados a declarar sus multas y para el efecto debera
diligenciar y presentar lo cuadros respectivos.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o de la persona natural]
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FORMATO No. 11
PROPUESTA ECONOMICA

Senores:

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14

MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca

ITEM DESCRIPCION UND CANT VLR UNITARIO VLR TOTAL
TRANSPORTE TERRESTRE:
* BITUIMA — AEROPUERTO
BOGOTA
1 * AEROPUERTO BOGOTA- UND 60
BITUIMA
* AEROPUERTO — HOTEL
* HOTEL — AEROPUERTO
TRANSPORTE AEREO:
2 * BOGOTA- SANTA MARTA UND 60
* SANTA MARTA — BOGOTA
ALOJAMIENTO:
ALOJAMIENTO EN HOTEL CERCA
A LA PLAYA, EN

ACOMODACIONES MULTIPLEX, 60
3 CON BANO PRIVADO, AIRE UND | PERSONAS
ACONDICIONADO, 2 NOCHES

RESTAURANTE, WIFI, ZONAS DE
DESCANSO, TV DIGITAL, PISCINA
Y SEGURO HOTELERO
HIDRATACION:

4 AGUA, GASEOSA 0 JUGO. UND 240
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REFFRIGERIOS
PRIMER DIA:

EN LA MANANA Y TARDE SE
ENTREGARA GASEOSA O AGUA
DE 250ML + FRUTA+
PASABOCAS
SEGUNDO DIA:

EN LA MANANA Y TARDE SE UND 360
ENTREGA GASEOSA O AGUA DE
250ML + GALLETAS BRIDGE
TERCER DIA:

EN LA MANANA Y TARDE SE
ENTREGA GASEOSA O AGUA DE
250ML+PAQUETE DE PAPAS
FRITAS.

DESAYUNOS:
1) CARIMANOLA CON SUERO,
HUEVOS, FRUTAY JUGO.
2) AREPA ASADA DE QUESO
COSTENO, HUEVOS, CAFE O UND 180
JUGO.
AREPA DE HUEVO, TAJADAS DE
PAN, FRUTA, JUGO DE
NARANIJA.

ALMUERZOS:

1) PESCADO FRITO, PATACON,
ARROZ DE COCO, ENSALADAY
BEBIDA.

2) PARRILLADA 2 CARNES Y UND 180
BEBIDA.
ARROZ DE COCO, PESCADO
SUDADO, YUCA, ENSALADA'Y
BEBIDA.

CENAS:
1) CREMA DE AUYAMA,
COLOMBIANAS DE POLLO A LA
ORLY, ARROZ AL PEREIJIL, UND 180
ENSALADA HAWAINA'Y BEBIDA
SOPA DE PESCADO, ARROZ,
ENSALDA'Y BEBIDA.

KIT SUVENIR:
*GORRA CON LOGOS UND 60
INSTITUCIONALES.
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*TOALLA
* PAR DE CHANCLETAS

TOURS EN SANTA MARTA:
SALIDA 1
*VISITA A PLAYA BLANCA Y SU
RESPECTIVO TRANSPORTE
TERRESTRE Y MARITIMO
*TARDE DE SOL EN LA PLAYA.

UND 60

TOURS EN SANTA MARTA:
SALIDA 2
*VISITA ABURITACA O
TAGANGA CON SU RESPECTIVO
TRANSPORTE TERRESTRE Y
MARITIMO

UND 60

TOURS EN SANTA MARTA:
SALIDA 3
*TOUR EN CHIVA RUMBERA
POR LOS SITIOS TURISTICOS DE
SANTA MARTA UND 60
*RECORRIDO POR LAS
ARTESANIAS DEL RODADERO
PARA LAS RESPECTIVAS
COMPRAS

NOCHE BLANCA
*INTEGRACION NOCHE BLANCA
(AGRUPACION VALLENATA) UND 60
*HIDRATACION: TRES BEBIDAS
POR PERSONA.

APOYO LOGISTICO:

LOS CUALES CUENTAN CON 8
PERSONAS QUIENES GUIARAN Y
ESTARAN PENDIENTES DE LOS
PARTICIPANTES DURANTES LAS
TRES JORNADAS.

DIAS 3

PRIMEROS AUXILIOS:
SE CONTARA CON UNA
ENFERMERA LA CUAL ESTARA
PENDIENTE DE LOS DIAS 3
PARTICIPANTES Y PRESTARAN
SUS SERVICIOS SI LO ES
NECESARIO.
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POLIZA DE VIAJE LA CUAL
CUBRIRA A TODOS LOS
ASISTENTES A LA ACTIVIDAD,
DURANTE LOS DiAS DEL EVENTO
Y LA CUAL TENGA LAS
SIGUIENTES COBERTURAS:
GLOBAL MUERTE ACCIDENTAL
16 $8.000.000 UND 60
INVALIDEZ Y DESMEMBRACION
$8.000.000
GASTOS MEDICOS POR
ACCIDENTE $ 1.000.000
GASTOS FUNERARIOS POR
MUERTE ACCIDENTAL $
1.000.000
PROFESIONAL EN TRABAJO
17 SOCIAL, QUE PRESTARA SUS | DIAS 3
SERVICIOS A NECESIDAD.

TOTAL

FIMRA DEL PROPONENTE
NOMBRE DEL PROPONENTE
IDENTIFICACION
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FORMATO 12— AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Senores:

ALCALDIA MUNICIPIO DE BITUIMA
Carrera 2 N° 2-14

MUNICIPIO DE BITUIMA — Cundinamarca.

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de
desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en
proceso de reintegracion o reincorporacién, o persona perteneciente a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Autoriza
Si NO

Finalidad

Hacer efectivo el factor de desempate
para la acreditacion de una mujer
victima de violencia intrafamiliar,
persona perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona
en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.
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Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5,6y
7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditaciéon de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresiéon del dato, a menos que exista un deber
legal o contractual que haga imperativo conservar la informacién.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifnos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir
nombre de la Entidad] para la atencién al publico, la linea de atenciéon nacional [incluir
numero de atencién de la Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electrénico] y las
oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo consultar en [incluir
pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para
que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de
Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.
Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion
de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacién: [Incluir numero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregoé sus datos]
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FORMATO 13.
ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Yo: en mi condicion de representante legal de
, declaro y acepto conocer integramente el contenido de
todas y cada una de las especificaciones técnicas detalladas en el pliego de condiciones
de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. _ DE 2026 y las acepto en
su integridad.

De igual manera manifiesto haber efectuado en forma personal un analisis detallado,
minucioso y exhaustivo de las especificaciones técnicas, lo que indica expresamente que
bajo ningun motivo me exonero de la responsabilidad que me acude a su incumplimiento
en la entrega de los bienes o servicios ofertados en estas mismas condiciones.

Con la suscripcion del presente formulario en forma voluntaria e irrevocable ACEPTO las
condiciones técnicas planteadas por la ALCALDIA MUNICIPAL DE BITUIMA a través del
pliego de condiciones y demas que puedan surgir a partir de las diferentes adendas
generadas en desarrollo del proceso, en consecuencia, ME COMPROMETO A DARLES
ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
ESPECIFICACIONES TECNICAS

(EL PROPONENTE DEBE INDICAR CADA UNA
DE LAS ESPECFICIACIONES TECNICAS)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o de la persona natural]
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