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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AMBIENTAL

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

AN
CONCURSO DE MERITOS:NO.UU? DE"2026
l.._.\. . & 5 X @,

EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTITUYE EL “PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO”,
EXPEDIDO UNA VEZ SURTIDA LA ETAPA‘DE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y
RESUELTAS LAS OBSERVACION ES PRESENTADAS EN DICHA ETAPA. POR TAL RAZON YDE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 270 DgLA CONSTITUCION POLITICA
DE LA REPUBLICA;DE COLOMBIA, EN EL ARTICULO 1 DE LA LEY 850 DE 1993 Y EL ARTICULO
66 LEY 80 DE 1993 SE CONVOCA‘“A TODAS LAS\VEEDURIAS CIUDADANAS A EJERCER
VIGILANCIA DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION EN FORMA PREVENTIVA,

N \ PERMANENTE Y POSTERIOR.
NG
"
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OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE UN ESQUEMA DE
PAGOS POR;SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) ENFOCADO EN LA CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA EN EL
MUNICIPIO\?E SAN JOSE DEL GUAVIARE, GUAVIARE.
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SAN JOSE DEL GUAVIARE, SEPTIEMBRE DE 2026

3 Teléfono 5849214 ~ 5849483 - 5840839
&9 Calle B# 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2

San José del Guaviare, Guaviara | Codigo postal 950001

.:ﬂﬁ- Juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

www.sanjosedelgiaviare-guaviare, gov CO o
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Concurso de Méritos por Sistema de Concurso Abierto No.007 de 2026  »

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
CONCURSO DE MERITOS No.007 DE 2026

El Municipio de San José del Guaviare, invita a los interesados en participar en el proceso de concurso
de méritos ablerto para CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE UN ESQUEMA
DE PAGOS POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) ENFOCADO EN LA CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA EN EL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, GUAVIARE,

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES
La Alcaldia del municipio de San José del Guaviare, Departameqto{d_ﬂé\lgGguaviare, se encuentra interesado
en recibir propuestas para CONTRATAR LA CONSULTORIA EI{\RA\\I:A FORMULACION DE UN
ESQUEMA DE PAGOS POR SEBVICIOS AMBIENTALES:(PSA) ’ENE_(‘)CKDQ EN LA CONSERVACION
DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA REGUL‘QCION Y3 CALIDAD HIDRICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, GUAVIARE. \
>,
Y

T N t‘\ Y
Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes'de elaborariy presentar, sus.propuestas, tengan

en cuenta lo sigulente: N, N
S =N

) N S . N i
1. Veriflcar gue no se encuentren dentro de'las causales de inhaQJIldad a fn\c\ompatibilidad o prohibicidn
legal para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucidn Politica’de Colombia, disposiciones
contractuales vigentes: Leyes807de 1993, 1150 de 2007, 146&(15‘ 2010,%1450 de 2011, 1474 de

Yo

2011, 1082 de 2017 y sus Deci’été‘%‘Rg\_gIament“a’r{oiv.}

.

S,

;,‘\ \\‘ .
2. Examinar rigurosamente el contenido, devigs pliegos de condiciones de la presente modalidad de

ey

contratacién (CONCURSO, DE MERITdS)J\Ioé}q\ocumenﬁ)g\que hacen parte del mismo y las normas
que regulan la contratécﬁic’in\Administratl\‘ra.Estatgl \x
. WA :
3. Adelantar opgrtunamente‘los trérrg_!ges tendientes a\I@\obtencIon de los documentos que deben allegar
con las propgeét‘as, y veriﬂca‘!;\que“contengan Ia‘lqﬁorn?aclén completa que acredita el cumplimiento
de los requisitds exigidos, en la,ley yten la presente\g}odalldad de contratacion.

4. Fi Reé\ié‘tgg Unico%gﬁeg@groponentes soii‘:;‘itado debe estar debidamente vigente, renovado,
ctualizado y coherente en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

5. Examinar que las fechas ‘EI.,S expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos
indicados en los ﬁTlegos de cogdiciopes.

6. Suministrar toda la 1| ormxgciéi‘%’frequerida en los presentes pliegos de condiciones, dando
cumplimiento a las disposicionies contractuales vigentes,

7. Diligenciar totalmente los anex ntenidos en umento.

8. Presentar la oferta en original y 1 copia, la cuales deberan presentarse en idioma espaiiol,
debidamente foliadas en AZ tamaiio carta u oficio, enumeradas, con su correspondiente
fndice y en sobres sellados.

La Alcaldia Municipal, dara escogencla de la propuesta més favorable a [a entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interds y, en general, cualquier clase de
motivaclon subjetiva.

(D Telétono 5849214 - 5849483 - 5840889
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2

San José del Guaviare, Guavlare | Cédigo postal 950001
@ juridica@sanjosedelguavlare-guaviare.gov.co 5
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Concurso de Méritos por Sistema de Concurso Abierto No.007 de 2026

CAPITULO PRIMERO
1. ASPECTOS GENERALES

1.1. REGIMEN LEGALE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y MODALIDAD DE
CONTRATACION

Tanto el proceso contractual de Concurso de Méritos como el futuro contrato que se suscriba como
consecuencia de dicho proceso, se regiréa en lo pertinente por el ordenamlento constitucional, ¢l régimen
juridico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 e,2011, 1882 de 2017 y los
Decretos 019 de 2012, 1082 de 2015 y 399 de 2021, sus normas reglamentarlas v demas normas civiles
y comerciales que la complementan adicionan y regIamentan"\dlsposicsc‘f\nes que reguten la materia y lo
establecido en el pliego de condiciones. N m

En el pliego de condiciones se describen aspectosﬂfg:t?ﬂcos, egales, financieros, ~contractuales, de

experiencla y cumplimiento, entre otros, que el Mumcnpio cuns:dera\u eI oferente’debe’tener en cuenta

para elaborar y presentar su propuesta. El contenido del ’“pllego de condlmones dé”be@se" interpretado

integralmenta. Los titulos utilizados son orientado‘reé‘}y go afectan las exlgencias en elloswtenidos
/“‘- S

La presente convocatoria se desarrollaraﬁa{raves de Ia modalidad de Concurso de Méritos por el sistema

de concurso abierto con propuesta tecnlcla?,smplifcada

1.2. VIGILANCIA Y CONTROL CIUDADANO\\

De conformidad con lo dispuesto.en las Ieyes 80; de 1993 articulo\66 Vi 850 de 2003, e! presente proceso
contractual asf como el acuerdo;qlie, como consecuencia de su tramite sé’suscriba, podran ser objeto de

vigilancia y control ciudadano. \\? \ \
1.3. OBIETO DELCONCURSO DE{MERITOS \N

) i %
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA"&FORMULACION DE UN ESQUEMA DE PAGOS POR
SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) ENFOCADO EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS‘PARA LAXREGULACION Y‘CALIDAD HIDRICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DEL GUAVIARE, GUAVIARE\.X\\“

Y X
1.4. PRESURUESTOQFICIAL \\)

Valor estlmado }del contrato: CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES: DE PESOS M/CTE
($490,000,000; oo) A .
Amparado por el certlfcado de disponibilidad presupuestal No 805 del 14 de julio de 2026 asi
expedido por la Jefe d&Presupuesto.

Certificado de Disponib"‘ilidad Presupuestal: La administracion Municipal cuenta con el
proyecto de inversién No 202600000000422, denominado “Formulacidn de esquema de pagos por
servicios ambientales (PSA) enfocado en la conservacion de ecosisternas estratégicos para la regulacién
y calidad hidrica en el municipio de San José del Guaviare”, que cuenta con la siguiente clasificacion
programética:

(D Teléfono $829214 - 5849483 - 5340889
Calle 8 i 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001

@ |uridica@ sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
www.sanjosedelguaviare-guaviare.goy. 0
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COD.

PRESUPUESTAL DESCRIPCION RECURSO FUENTE

Servicio apoyo
financlero para la
implementacién de
2320202008320201 esquemas de pago $ 276.730.256,16
por servicio
ambientales

RB - ICLD Ley 99 - Destino
Ambiental

Servicio apoyo
financiero para la

2320202008320204 Implementacion de $ 213.269.:7545‘;84 1.2.3.4.02 - ICLD Ley 99 -

esquemas de pago \\ Destino Ambiental
por servicio m -
ambientales X

T

Rubro presupuestal No 2320202008320201, denommado Serwcio apoyo financiero para la
implementacion de esquemas de pagoe por serwcm\amblentales, fuente~RB ICLD Ley 99 - Destino
Ambiental, con disponibilidad de DOSCIENTOS SEI"ENTA Y SEIS\MILLONES"SETECIENTOS TREINTA
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS\\CON %DIECISEIS\\ENTAVOS MCTE
($276.730.256,16); y Rubro presupuestal No. 2320202098320204 del mlsmg}ob]eto, fuente
1.2.3.4.02 - ICLD Ley 99 Destino Amblental con\dlsponlblhdad de DOSCIENTOS TRECE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL«VSETECIENTOS\CUARENTA Y TRES\PESOS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTAVOS MCTE ($213.269% ¥43,84), parayun total*«”de CUATROCIENTOS NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000. 000 ,00). Ampal:gdo por elyCertificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 805 de! 14 de julio de 2026; :exped|do por:la Jefe d\Presupuesto

El Municlpio de San José del "Guaviare, no asume responsabllidad algupa por el mal uso que el proponente
haga del presupuesto oficia estimado, para la realizacién de sus calculos econdmicos.

El Municiplo dispone COR un ‘margen; de tlempo aceptable, para adelantar el proceso de concurso de
méritos respectiVo y el personal idoneo para efectuar Ios‘/procedlmientos administrativos del caso,
teniendo como resyjtado la pronta‘satisfacglon de las necesidades que actualmente se afrontan.

\
El proponen debe tene:;fen cuenta, que el Valor de su ofrecimiento incluido IVA no puede superar el
valor del presupuesto oﬂcla!,ydestmado para el ‘presente concurso de méritos, so pena de rechazo del
ofreclmlento \"\_;

1.5. FORMA DE ADJUDICACION

£
La adjudicacion del presente (;oncUrso de Méritos se haré en forma total. En consecuencia, los
proponentes deben presentarisu’o oferta de forma total.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Articulo 30, numeral 69, los proponentes pueden
presentar propuestas alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamlentos para la adjudicacion. Los proponentes podran presentar estas propuestas
alternativas, adiclonalmente a la propuesta basica, que sera el nico objeto de evaluacion.

Cuando un proponente presente una alternativa, deberd adjuntar toda la Informacion necesaria para su
analisis. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa deberdn estar incluidos en la oferta.
Sélo serdn consideradas las propuestas alternativas del proponente que en la evaluacién de las

@ Teléfono 5849214 — 5849483 - SB40889

(<) Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédige postal 950001
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Concurso de Méritos por Sistema de Concurso Abierto No.007 de 2026

propuestas basicas haya quedado en primer orden de elegibilidad, y la seleccidn de la alternativa sera
potestad del Municipio.

1.6. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 podran participar en el
presente proceso contractual, Modalidad Concurso de Méritos por el Sistema de Concurso Abierto con
Propuesta Técnica Simplificada, todas las personas naturales o jun’dlcas, en forma individual o conjunta
{consorcio o unién temporal), que dentro de su actividad comercial u ObJEtO soclal se halle comprendido
el objeto del presente concurso de méritos, se encuentre reglstrado‘* acreditado para prestar los
servicios de consultoria requeridos en el presente pliego de condicionés %

Podran presentarse a la presente convocatoria las personas naturales ;\S}ldicas que cumplan con los

requerimientos establecidos en los pliegos de manera mclw:dual o con]untaqa traves de uniones

temporales o consarcios. / 5,

Para el presente concurso de méritos podran ofertar como 3 \

\
a. Persona Natural: El oferente que se presente comepersona n;?ura[ en caso gigoseer titulo
como Ingeniero Ambiental, IngemerO\Samtarlo xInc_:;eni:-:“roﬁgwil Ing%nlero Ambiental y Sanitario
o profesional en otra rama de la mgemena dlrectam\ente rela c!onada‘?‘on el objeto contractual,
deberd acreditar su formacion y hablhtacion para\el e;ercu:l profesiona[*' allegando copla de Ia
o i,
matiicula o tarjeta profesional y de! certif\;cado de v1gchia y antecedentes disciplinarios expedido
por el consejo profesnonal"EBmpetente S, _no-posee alﬁ"ilno de?os referidos titulos, la oferta
debera estar avalada por un\profesional que: sn ios posea, debxdamente matriculado y habilitado,
conforme al articulo 20 de la Ley 842 de 2003 <adjuntando para el efecto copia de Ia matricula
o tarjeta profesional de quien otorga el avaf%,y del respectivo certificado de -vigencia y
antecedentes dlscipllnanos R »
s \‘}\ Ly
Junto con la carta de presentacmn el proponente dabe aportar-fotocopia de la cédula de cludadania de
quien suscribe la oferta.

™,

Y

EEED_DLJ_MISL La proQuestaﬁpresentada\por una persona juridica: en caso de que el
representante Iegal*o apoderado posea titulo como Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Angeniero Civl! Ingemero\Ar%?:ental\y Sanitarlo o profesional en otra rama de la ingenieria
“diréctamenté‘relacionada,con &l obJeto contractual debera acreditar su formacién y habilitacion
N M R

para el EJerciciﬁiprofesional\St no posee algunoc de los referidos titulos, Ia oferta debera estar
avalada POy un profesmnal qute;si.: !os posea, debldamente matriculado y habilitado, conforme al
articdlo 20\der~la Ley\842 de 2003.MEn todos los casos debera adjuntarse copia de la matricula o
tarjeta profesmnal del® p[:c:fesional que acredita o avala el requisito, y del respectivo certificado
de vigenc:ia‘y"antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional competente.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Cadmara de Comercio vy su
objeto social comprender e\l\%e la presente Concurso de méritos.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien suscribe la oferta.

c. Consorcio o Unidén Temporal: En el evento que la propuesta sea presentada en forma
asociativa (Consorcio o Unidn Temporal), los asociados podrdn ser personas naturales o
juridicas. Cuando la persona natural asociada, o el representante legal del asociado persona
jurldica, posea titulo como Ingenlerc Ambiental, Ingeniero Sanitario, Ingeniero Civil, Ingeniero
Ambiental y Sanitatio o profesional en otra rama de la ingenieria directamente relacionada-con

(D veléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001
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el objeto contractual, deberd acreditar su formacion y habilitacion para el ejercicio profesional.
Si ninguno de ellos posee alguno de los referidos titulos, la oferta debera estar avalada por un
profesional que si los posea, debidamente matriculado y habilitado, conforme al articulo 20 de
la Ley 842 de 2003. En todos los casos deberd adjuntarse copia de la matricula o tarjeta
profesional de quien acredita o avala el requisito, y del respectivo certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional competente.

Junto con la carta de presentacién, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien suscribe la oferta.

1.7. REQUISITOS PARA MIPYMES RN

i
*

De acuerdo con o previsto en los articulos 34 de la Ley 2069 de 2020 y~5€del Decreto 1860 de 2021 Y
teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacion es |nf§?'lor a ciento veinticinco mil doIares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), quuidados\_con la tasa de™ camblo que para el efecto
determina el Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo (COP$511.708. 497), Ia\Entidad Estatal contaba
con la posibilidad de limitar la presente convocatoria: \a la partit:lpac:ion e, Mipyme colombianas con
domicilio en el departamento del Guaviare o en el munlclpio de San\Jose def“Guavuare, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de“2015, modificado poriel articulo™ S\El‘el"Decreto 1860 de

2021. N “\\\ \ ‘\x\ o

Para tal efecto, durante la etapa de proyecto de p!legmde condiciones se habllité en el cronograma del
proceso el tériino para que las Mlpyme\:nteresadas manlfestara\r’iksu interds en la limitacién de la
convocatoria y acreditaran los requisitos lega!es,\correspondlentes, siendo necesario, conforme a la
norima citada, que dicho |nte§§%@era mamfestado por, al menos, dos (Z)Jntcro, pequeiias o medianas
empresas que cumplieran las condiciones estab!echas para el efecto.
\

Verificado el resultado de dicho termlno, no se SCredité el niimero minimo de manifestaciones
de interés exugldofpor.,la norma, motwo por el cual;\qmse cumplieron los requisitos previstos
para limitar Ia convocator:a a Mlpyme.-En consecuencia, el presente Proceso de Contratacién
NO SE LIMITA a la partlmpacit’m de Mlpyme. N
Por lo anterior, en el presente proceso podrE;l\par%upar, en igualdad de condiciones, todas las personas
naturales o jtgldtcas nacmnales\o.”éx&ranjeras *consideradas individualmente o mediante Consorcio o
Unidn TemporaIQque cumplan coqlos requisitos habilitantes y las demas condiciones establecidas en el
presente pliego de,condiciones, stnxdistlncmn de su tamafio empresarial.

%‘&J \
Lo anterior no afecta la;aplicacion de los criterios diferenciales de puntaje a favor de las Mipyme previstos
en el presente pllego de“qpndiciones para la evaluacién de las ofertas, los cuales se mantienen vigentes
v seran aplicados en los té‘r%eﬁa[ados en el capitulo correspondiente a los factores de escogencia

v calificacion. A
Ny
1.8. IDIOMA

Los documentos y Jas comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un ldioma distinto deben ser presentados
en su lengua original junto, con la traduccién oficial al espaiiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las OTMAs__ oo :!
wH

__”‘,.a-r""—
L_MMM

e e ]
Jpp— B S
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que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentard el
documento que certifica la aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la
facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR!

Los documentos piblicos expedidos en el exterior, por un pais signatarlo de la Convencidn de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben
legallzarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no reguieren apostilla ni legalizacién,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario ptblico, en cuyo caso requieren
apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizaclion de documentosmtorgados}ﬁn el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterlor, las entldades apllcar n"los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia. '-

N \

1.10. CONVERSION DE MONEDAS <’> \\\}\ \\

Los Proponentes deben presentar sus estados flnanue:‘:)}enxla monada legal delspa is en el cual fueron
emitidos vy adiclonalmente en pesos colomb:anos %

) %y
1.11. CORRESPONDENCIA e v >

Los interesados deben enviar las observaciones;al proceso»de contratacion por medio fisico o electrénico.
La correspondencia en f'slco~&por medws%[ectronlfos tiengn la misma validez.

La correspondencla fisica debe entregarse en la, Ventanllla l:r\flca de la entidad, ublcada en la Calle 8
No.23-87 Barrio El.Centro 10" szo, en@an José del Guaviare de lunes a jueves entre las 8:00 AM a 11:30
My de 2:00 PM. ajS 00 PM y Ios vtern%es entre Ias~8 00 AM a 11:30 M y de 2:00 PM a 4:30 PM. La
correspondencia™ »QIectromca debe enviarse al cor@o electrénico: juridica@sanjosedelguaviare-
guaviare. GOV.CO ¥ elthorario permitldo serdt hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el cronograma,
salvo que- -éste. establezca 3 una hora concreta: \

Dicha ‘s\;n\ligt‘zj\a?debe “\
N R
A. Contener el‘numero del‘proceso de contratacion. v
B. Dlrlgirse a"AIcaIdla MunIpraIr§Secretarla Juridlca Municipal
C. Enviarse dentro deI\pIazo establecldo en el cronograma del presente proceso.
D. Indicar los datos dexcontacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccion y

nimero telefonico

La entidad responderd las ‘comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio de la
plataforma del SECOP 1.

NOTA: No serd atendida la correspondencia entregada en cualquier otra Pependencia de la Entidad o
cualguier otra direccién de correo diferente a la sefalada con antelacion.

! se recomienda consultar la Circular Externa Unlca de Colombia Compra Eficiente expedida por Colombia Compra
eficlente -

@ Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889

< Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001

@ Juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
www.san|osedelayaviare -guaviare. pov.cg
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1.12. ADENDAS
Cualguier modificacién al pliego de condiciones se efectuard a través de ADENDAS, las cuales se
publicardn en el Portal Unico de Contratacién para consulta www.colombiacompra,.gov.co

En el evento que se modifiquen los plazos v términos del proceso de seleccion, la adenda debera incluir
el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello Implique en el contenido del acto de apertura,
de conformidad con lo previsto por el articulo 2.2.1,1.2,2.1 del Decreto 1082 de 2015.
F‘“
1.13. FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS {:‘“\\
\.

La oferta estara conformada por un sobre, el cual contiene los documentos*einfomaclon de los requisitos
habllitantes, Incluida la oferta econdmica, y los documentos a Ios que se Ies"as:gne puntaje, y debera
ser entregada con el cumplimiento de la totalldad de Ios"requlsitos establecidos-e n,’:[os documentos del

proceso, El sobre debera presentarse cerrado e {dentificado? N N ‘\\
BN

“"-\

RARY
El sobre debe contener la siguiente informacion, y para su entrega se deberan tener\en cuenta las

siguientes indicaciones: . \ R N X
g 5 \ \\\\:\}%\\) g

A. El sobre debe Indicar: (i} el nomﬁbre de Ia*entldad (||)\Ia direccidn g;“i;adlcacton, (Jii) el objeto;
(Iv) el nGmero del proceso de cont;atacnon:‘(v) el nombre y direccion comerma[ del Proponente,
y (vI) el nombre del representante legal del proponente u% A

B. Los documentos que c cenforman el sobre deberan presentarse Iggajados, foltados, escritos en
idioma castellano y en‘m medio mecanlco\Se deben numerar todas las hojas que contiene la oferta.
La propuesta debe contener%m indice, en- eI que se identifique en forma clara la documentacion
de la oferta y el folio o falios*a los que corresponde

C. B proponent‘?&@b&presentar elﬁgfbre en fisico. Si ,perjuiclo de lo anterior, el proponente.podra
adicionalment preésentar el conténiday del sobre en\mecho magnético u éptico.

[,
D. La informacion en Isicoy_en medlo\t_magnetlco debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre !nformacton conslgnada en medlo fisico y la Informacién incluida en el
iMedio Magnético preva ecera la informacion: conslgnada fisicamente.

E. Debe incluir la propuesta ecohémjcaxen la forma prevista por la entidad.

F. El propop: nte al presgntar la oferta econdmica incluira todos los lmpuestos, tasas vy
contnbuclones, incluido "8l IVA, Para los procesos en SECOP I La propuesta econOmica debe
presentarse fi “firmada. \\%

Estaran a cargo del propo%nte todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta
y la entidad en ningln caso'serd responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente alglin documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de qulen suscribe el correspondiente documento al ple de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

(& Teléfono 5849214 - 5845483 - 5340889
{55) Cafle 8#23 - 87, Barrlo el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cddigo postal 350001
“~ Juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
@ www.saniosedelguaviare-guaviare.gov.co
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1.14. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso, tendran en cuenta que sus ofrecimientos
deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la pdliza que garantiza la seriedad de la
propuesta, esto es, tres (3) meses contados a partir desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta Ia aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. En caso se
Incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido, éste no sera tenido en cuenta.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta es causal de rechazo de la misma.

1.15. PLAN ANUALIZADO DE ADQUISICIONES

Los servicios objeto del Proceso de Contratacién se encuentran incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2026, publi¢ado en lositérminos del Articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, asi;

Codigo CPC | Clasificador | Clasificacion \ R,
DANE CPC DANE u:vspsc\ L Producto UNSRSC
AT \:‘-:\ \\\ R . A
Servicios de 77.\1.91/600 3 \\\ PIane%E:ion ambie_p‘igl

proteccion de i, %\i\\\ P,
la naturaleza 771015&0 wlxgqg{uacion de u-QEacto ambiental

N N X b
y del paisaje egio16 0[}%&%{ X%Gerencia de proyectos

1.16. DEVOLUCION D%E LAS COPI}g\"D;\EAS PROPUESTASN\Q%

" 94060

ety \
Los proponentes no favor%mdosmon la ad;udlcacuon del presente\proceso deben retirar dentro del mes
siguiente a la fecha de celebracion deI respectlvo contr@to, las copias de las ofertas presentadas dentro
de este proceso.-Caso contrarlo, la entidad procederwdestruir dichas copias.

S

2.1. CRONOGRAMA DEL,PROCESO

CAPITULO SEGUNDO
2. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

N

h!

La siguiente es la cronologfa del@roceso a llevarse a cabo en la Alcaldia Munlicipal de San José del
Guaviare. No obstante iGianterior y\en,razon a las diferentes situaciones de orden legal que pueden
presentarse, el cronogram”}puede variar de acuerdo con la Ley vy con las condiclones previstas en el
presente pllego de condlcnoneg, \evento en el cual a través de adendas se establecerd la nueva
programacion la cual se pubhcara en forma amplia a fin de permitir a los interesados conocer dichas

variaciones.

Para efectos del presente cronograma, todos los términos sefialados se computaran tinicamente en dias
habiles, de lunes a vlernes, excluyendo sabados, domingos y los dias festivos de que trata la Ley 51 de
1983 (Ley Emiliani) y demas normas concordantes, incluldos los festivos trasladados al dia lunes. Cuando
el vencimlento de un término colncida con un dia no habil, este se trasladarg al dfa habil siguiente.

<) Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
{5 Calle 8# 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San losé del Guaviare, Guaviare | Cddigo postal 950001
g—é‘} juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
www,sanjasedelguaviare-guaviare.gov.co
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Resolucidn de apertura del proceso Despacho Alcalde Municipal
y Publicacién del pliego de 17 de septiembre de 2026 Pigina Web
condiciones definitivo www,colombiacompra.qov.co

17 al 21 de septiembre de  |Ventanilla Gnica Alcaldia Municipal

Presentacion de observaciones al "t : ; o : L
pliego de condiciones definitivo 2026, ltimo dia hasta las 6:00| juridica@sanjosedelguaviare

pm gquaviare.gov.co
Expedicion y publicacién de 22 de septiembre del 2026, a DespaChég:s:lﬁegunicipal
adendas gue inclden en el clerre las 06:00 pm :vg W, COlOmMbIaCOMDEA.QOV.CO
Recepcion de propuestas 25 dﬁaiigﬁisgnggeoge;é%s, ‘K&' Secretaria Juridica

cpe=

- - s
Diligencia de cierre y apertura de | 25 de septiembre del\2026 Secr:e"@{ia Juridica

propuestas hasta las 09:01 am-
. - Dentro de los-tres:(3) dias, )
Verlficacidn requisitos habllitantes 28 \ Comif ;}\Sluador
[

y de la propuesta técnica. habiles sugune\gtes~al‘clerre deI\

~proceso.
Dentrotdexlos tres (3) dias ' Tt
Publicacidn vy traslado del informe habiles: sugunentes ala Pagina Web
de evaluacion verlf' cacmn\de\req\t?isitos www.colombiacompra.gov.co
S habllitanfesa AN N

Dentro de los trés (3) dias Ventanllla tnica Alcaldia Municipal
haQJIes mguienteskaslg \ juridica@sanjosedelguaviare-
pubIIcaEionfdel mforme de %\ ¥ guaviare.gov.co
evaluacion:hasta las 6:00:p.m. :
ntro de Ios dos (02) dias
habiles despues de la S\}% Pagina Web
termtnacnon de Ia\pubhcaclon de| www.colombiacompra.gov.co
la evaluacién /% ™
Al dia*habil siguiente.de’la
Acte administrativo de Adjudicacion publicacion&e la respuesta de

Presentacion de observaciones al
informe de evaluacién y termino
ara subsan opues

p ar prop t:::l(S\

Respuesta de obsewacione;%l X be
informe de evaluacién y

verificacidn de subsanables

WaE T,

oNesierta [act o&sewacmnes ala Sala de Juntas Alcaldfa Municipal
<\ N avaluacién
A T, v Dentro de’los-tres (3) dias
Suscﬁ;ﬁi\ggypg:rﬁisﬁonamiéﬁto hablles siguientes a la Despacho Seiior Alcalde
Y k ., adjudicacion del contrato

"W\"h,l

La corresponden ik flsica\}be entregarse en la Ventaniila Unica de la entidad, ubicada en la Calle
8 No.23-87 Barno’f«El Centro 13}3150, en San José del Guaviare de lunes a jueves entre las 8:00 AM
all:30 My de 2: ODQEM a5:00 PMonswernes entre las 8:00 AM a 11:30 My de 2:00 PM a 4:30
PM. La correspo%denua electronica debe enviarse al correo electronico:
juridica@sanjosedel uaviare— uaviare.gov,co y el horario permitido sera hasta las 06:00 p. m. del
dia establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta,

2.2, . PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y OBSERVACIONES AL
MISMO

A partir de la fecha de apertura del Concurso de Méritos, el pliego de condiciones definitivo podrd ser
consultado en la pagina web del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co y tambl j

m
. e
,..—.-v-w-- s
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f § e
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3 Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
<) Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001
é juridica@san]osedelguaviare-guaviare.gov.co -
www,sanlosedelguaviare-guaviare.gov.Co -
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podréa ser consultado en la Secretaria Juridica del Municipio de San Jose del Guaviare. De igual forma a
partir de dicha fecha y durante el plazo del proceso sefialado en el cronograma, las personas interesadas
en particlpar en el mismo, pueden formular las observaclones que consideren al contenido dal pliego,
las cuales seran analizadas y resueltas por la entidad, publicdndose las respuestas a las mismas en la
pdgina web antes relacionada. En todo caso, se entiende cumplida la abligacion establecida en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2 2.1,1,1,7.1, con la publicacion en el Portal Unico de Contratacion.

2.3. PLAZO DEL CONCURSO DE MERITOS

Teniendo en cuenta lo indicado en el respectivo acto administrative, el plazo del presente concurso de
méritas es el que se fija en el cronograma, cuyas diligencias de@ﬁer’cura y clerre que se llevaran a cabo
en la Secretaria Juridica Municipal localizada en la Calle 8 No.23- 87 Ba r10 El Centro de la ciudad de San
José del Guaviare, de 1o cual se dejard constancia en las actas que«se Ievanten para el efecto.

2.4, PLAZO MAXIMO PARA SOLICITAR ACLARACIONES \

Les proponentes deberan examinar el contenldo del, pliego de condlclones, e, Informarse de los
requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo détodas y cada una de las actividades
a ejecutar. \ '

% iy
Cualquier informacidn y aclaracién adicional, debera’ser solicitada_por escrito, se rad!cara directamente
en la Ventanllia Gnica de la entidad ubicada en la Calle 8 No.2387 Barrtc\ﬁEI Centro 1° Piso, 0 en la
siguiente direccidn de correo electféiico juridica@sanjosedelgquaViare-quaviare.qov.co, referencia
al Concurso de Métitos No.007 de 2026‘Qa\r{1as tardar hasta; !a hora y fecha sefialada en el cronograma.

No se atenderan solicitudes que llegiten con posterioridad:a la fecha y hora sefialada.

En el evento que se realiéérg aclaracmnes, el Municnp[o las expedira agregandolas como adendas al pliego
de condiciones gue se encug tra\en Ia Secretaria-Juridica para consulta y las publicara en el Portal Unico
de Contratacion Piblica. \ \\

N,

&
NO SE ABSOLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA PERSONAL.
sOLo SERA TENIDA EN CUENTA‘QEN ESTE PROCESO LA INFORMACION QUE EL MUNICIPIO
EXPIDA POR\ESCRITQ%A ™, N

Y
2.5. PRORROGA DEL PL",I{ZO DEL CONCURSO DE MERITOS

Se entiende que plazoXdel conclirso de.méritos es el término que debe transcurrir entre Ia fecha & partir
de la cual se pueden présentar 0f??rtas \?‘la de su clerre, el cual puede prorrogarse antes del vencimlento
cuando asi lo estime conv%mente la" Egtidad el cual no podré ser prorrogado por un término mayor a la
mitad del inicialmente previsto.

2.6. PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS

Cuando proceda la expedicidn de adendas al pliego de condiciones, el Municipio las expedird y publicara
acorde en los términos establecidos en el cronograma oficial.

2.7. LUGAR Y FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

D Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889

Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 200103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 350001

@ juridica@sanjosedelguaviare-guaviare gov.co

www.sanjosedelguaviare-guaviare. pov.co -
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Las propuestas deberan ser radicadas en la Secretaria Juridica de la Alcaldia de San José del Guaviare,
Dependencla ubicada en la Calle 8 No.23-87 Barrio El Centro piso 20. de la cludad de San José del
Guaviare

Solo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma.
Después de esta hora y fecha limite no se recibirdn propuestas, aun cuando su representante legal o la°
persona encargada de depositar el ofrecimiento, se encuentre en el lugar donde se halla la urna. No se
admiten ofertas enviadas por correo electrénico. Son vdlidas las propuestas remitidas por correo
certificado, slempre ¥ cuando cumpla con todos los requisitos contempfados en el presente concurso y
lleguen al sitio indicado con antelacion en la fecha y hora limite de presgngileJOn de ofertas.

La hora que se tendra en cuenta para el cierre del concurs.::\,sera la que sefiale el link de hora legal
Colombiana que se encuentra en la pagina Web de la Supermtendencua de IndUStrla y Comercio e indique
en voz alta el funcionario de la Alcaldia encargado del proceso,kya que de conformidad con lo consagrado
por el Decreto No. 3523 de 2009, articulo 9, numeral,19, este 6rgano es el que mantiene, coordina y da
la hora legal en la Republica de Colombla En su defecto%ge tendrd como hora oficial lay iprevia llamada
telefénica que se indique por altavoz a través del numero 117, o ei*niimero que a Ia\fecha de cierre de
la solicitud corresponda a este serviclo. \;A\ R\\\ .\5

\n
~ " ™,

2.8. PILIGENCIA DE CIERRE DEL CONCURSO DEy‘ERlTOS\ \Q\t‘\\%\
TR, N N
Se entenderdn recibidas por la entidad las ofertas que a la Jecha y hora@dlcada en el cronograma del
proceso de contratacién se encuentrenwen el lugar destq;ado para\\su recepcion.

S = %
No serdn tenidas como recib:das las ofertas que ~hayan sitlo radicadas o entregadas en otras
dependencias de la entidad. '\ \\\ \\ \}% o

\ >

Una vez vencido el término para ‘presentar ofertas, la entidad,estatal debe realizar la apertura de las
ofertas en presenc:afd’é"los proponentes o Veedor&s que deseen‘asistir y elaborar un acta de clerre en la
cual conste la fecha y\mde recibo de- Ias,ojertas, mdlcgndo el nombre o razon social de los oferentes
Yy sus representantes Iegale‘?', conforme lo dlSpLIEStO\ensel articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de
2015. El acta'e cierre también debe sefialay, el valor de; Ia propuesta econdmica. La hora de referencia
serd la hora Iegal‘colombiana\cerxlﬁcada por e1 Instltu\to Nadonal de Metrologia [utllizando para tal efecto

la paginasweb http [[horaleg’é'binm»ﬁqv col. )

En el lugary fecha sefialada, en un\acto publico se realizard la apertura de todas las ofertas y tendra la
responsabilfdad de\hacerl‘&la Secretaria.Juridica Municipal. Una vez realizada la apertura, las propuestas
son publ[cas‘?ﬁcualq&ner pe?sona podra“consultarlas en el sitio o pedir coplas, de conformidad con lo
establecido en Ia«Ley 1437 dex2011 y respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes,
procedimientos y pmvileglos.

De lo anterior, se levantagd un acta que solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de Ia entidad
que intervengan en la dlﬁgenua de cierre, en la cual se relaclonara el nombre de los proponentes sila
carta de presentacion fue incluida y esta ﬁrmada el valor de la propuesta econdmica; el nimero de la
garantia de seriedad de la oferta que la acompafia; el nimero de folios, st hay folios en blanco, hojas
por ambas caras, y las observaciones correspondientes, asi como los demds aspectos relevantes que
considere la entidad.

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los sobres la entidad permitira tomar fotos
a las ofertas, si asi lo soliclta cualquier proponente,

() Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889

53 Calle 8 # 23 - 87, Barrlo el centro | Nit, 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001

@ Juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
www.sanipsedelpuaviare-guaviare, gov.co
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La entidad no serd responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la identificacién
adecuada.

2.9. PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS. ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS
DURANTE ESTE PERIOPDO.

El Municipio verificara los requisitos habilitantes y evaluard las ofertas presentadas por los proponentes
dentro del plazo sefialado en el cronograma, término dentro del cual los comités verificadores y
evaluadores, solicitaran a los oferentes, cuando sea necesario hacerlo, que en el término que se fija en
el cronograma del concurso de méritos, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los
documentos que se le requieran, sin que por ello pueda el propgglente ADICIONAR O MODIFICAR las
condiciones o caracteristicas de su propuesta, y la Alcaldia solicitarwarlacion alguna en los términos de
la misma, o transgredir principios fundamentales que rugen\ig\contra’i:acion estatal,

EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR LA OMISION DE LOS ASUNTOS OBJETO DE

PONDERACION DE LA OFERTA. \ \
Todos los documentos que son subsanables deberan ser presentados para su“revision y aceptaclon,

hasta el término del traslado del informe de evalllacién en l0s.términos que establecefel articulo 5° de

la Ley 1882 de 2018, £ \Y

2.10. PUBLICIDAD DE LOS INFQORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS Y FORMULACIONYDE OBSERVACIONES FRENTE A LOS MISMOS POR
PARTE DE LOS PROPONENTES \/\} AN

NG
Para dar cumplimiento a lo géénsagrado en el Decrg:.to No.1082%de 2015, articulo 2.2.1.2.1.3.2, los
informes de verificacién y eva[uacione las propuestas\\permaneceran a disposicidn de los participantes
en la Secretaria Juridica, los dias sena[ados en el cronograma, para que dentro de ese término los
oferentes presentepn las 0bservac10nes*~que\estlmen pertmentes En ejercicio de esta facultad, los
prapenentes podra/ﬁ"subsanar aquellos requisitas solicitados® por la entidad.

De conformidad con\lo dispuesto en el D;Ereto 1082 de 2015, articulo 2.2.1,1.1.7.1 el informe de
evaluacion se publicara‘en,el \;30rtal unico de contratacmn www.colombiacompra.gov.cq
S
2.11. PUBLICACION INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
N
S
Previo analisis de Ias*xobservacignes que presenten los oferentes a los informes de verificacién y
evaluacién si a ello hublere lugar y\rea!:zada la consolidacidn de dichos informes, la Alcaldfa publicara
en la fecha indicada en el cronograma el informe definitivo de evaluacién de las propuestas.
./
2,12, PLAZO MAXIMO CONQEDIDD A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA
AUSENCIA DE REQUISITOS O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES, SO PENA DE
RECHAZO DEFINITIVO DE LAS PROPUESTAS (lLey 1150 de 2007, articulo 5, paragrafo 1).

Los proponentes que segun los informes de verlficacidn y evaluacién no resultaren habilitados, cuentan
hasta el plazo establecido en el informe para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de sus propuestas. E! oferente no podra subsanar
aquellos requisitos que en virtud de la ley 1150 de 2007 no pueden subsanarse.
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2.13. ADJUDICACION.

En la fecha establecida en e! Cronograma oficial, la entidad mediante acto administrativo adjudicara el
proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibllidad y cuya oferta economica esté
acorde con el presupuesto del proceso de contratacion.

Establecido el orden de elegibilidad, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara
el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica
esté acorde con el presupuesto oficial del proceso. =~

] "x\g%
2.14. EFECTOS DE LA ADJUDICACION ‘{)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, artlculoJ? Paragrafo-19 en concordancia con la
Ley 1150 de 2007, articulo 9, el acto de adjudicacidn es rrreVQcab e, cbliga a Ta enti_g‘ad y al adjudicatario
y no tendra recursos porla via gubernativa. Su Impugnacion procede‘mediante el ejefcicio de las acciones
judiciales que correspondan, N

] q P \y“\ Y \'\\ X

No obstante lo anterior, si dentro del plazo<comprendidosentre la adJudlcacion del\contrato y la
suscripclon del rismo, sobreviene una 1nh§bllldado mcompatibilldad 0 Sl-.SE demuestra gue el acto se
obtuvo por medios Ilegales, este podra semrevocado casmen el cual, 1 entldad podra aplicar lo previsto
en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12\2 inciso Fnal

\
2.15. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONC:.‘IJJRSO\

Dentro del mismo término de ad;udncagion\la Alcaldla, por motivqﬁg o\causas que impidan la escogencta
objetiva del contratista, podra dec|arar~de5lerto el concurso de mentosx mediante acto administrativo
motivado, conforme a lo ‘prewsto en la Ley:80 de\1993 articulo 25, numeral 18, en concordancia con lo
dispuesto la Ley 1150 de*ZOOZ articulo 5.

La entidad dard cumplimiento a{?%aispuesto en eIuDecreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1,1.1.7.1 con la
publicacion qug%{a cabo ente} portal tnico de contratacnon, www.colombiacompra.gov.co

, CAPITULO TERCERO

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

i, . \\

N\ 4

Son requlisitos habllltanteapara participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, la
capacidad de%orgaqizacion yxlg eg(perlenma probable y acreditada. Estos requisitos no otorgan puntaje y
la entidad los verificara como HABILITADA o NO HABILITADA.

i

La oferta mas fxggble serd aquella que, teniendo en cuenta los FACTORES de escogencia y la
ponderacion premsa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones y sus adendas,
resulte ser la mas ventajoga para el Municipio de San José del Guaviare, sin que la favorabllidad la
constituyan factores dlferentes a los contenidos en dichos documentos.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas juridica,
financiera y técnicamente; a las cuales les otorgara puntaje, una vez se efecttie la verificacion de los
sigulentes criterlos:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Capacidad juridica HABILITADA O INHABILITADA
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FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJE

Capacidad Financiera HABILITADA O INHABILITADA
Experiencia HABILITADA O INHABILITADA
Aspectos técnicos HABILITADA O INHABILITADA

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos de verificacion
que a contlnuacion se describen.

3.1. CAPACIDAD JURIDICA wa

a. Persona Natural: El oferente que se presente commpersona naturaIx 8N Caso, de poseer titulo
como Ingeniero Amblental, Ingeniero Samtario, Ingenle[a‘ o Civil, Ingenlero Armbiental y Sanitaro
o profesional en otra rama de la ingenieria dIrectamente\relac:onadahcon“él‘ub]e?o,‘contractual
debera acreditar su formacion y habflitacion para\el e']eruc?o%profeslo%ﬁal, allegand gicopla de la
matricula o tarjeta profesional y del certiﬁcado de vigencia y antecedentes" dlsciplmarms expedido
por el consejo profesional competente. Sixno posee‘“alguno d&los referid05~t1tulos la oferta
debera estar avalada por un p(gfes:onal que’ s Jos posea,\debidamente matriculado y habilitado,
conforme al articulo 20 de la L&y:842 de 2003\ad]untando para el efecto copia de la matricula
o tarjeta profesional de quien ‘otorga el avaI\y del respectivo ceftificado de vigencia y
antecedentes dlscmlmanos A
Junto con la carta de presentaclon, el proponente; debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien suscribe la oferta. RN % %

Persona Jurlglca' La propuesta\presentada por !fna persona juridica: en caso de que el
representantedegalxo apoderadt)"posea titulo como:gngenlero Ambiental, Ingenlero Sanitario,
Ingenl\ero Civll “‘Igg niero Ambientai nyanItarlo o profesional en otra rama de la Ingenlerfa
dwectangente relachnada con el ob]egu contractual debera acreditar su formacldn y habilitacién
para el e_]e\r“cu:io profesional . 5i no posee ¢ aIguno de los referidos titulos, la oferta deberd estar
avalada poRun profeslonal‘que si los posea, debidamente matriculado y habilitado, conforme al
articulo 20 délla Ley 842&de 2003. En todos los casos debera adjuntarse coplia de la matricula o
tarjeta profesio‘“nal del profesignal“que acredita o avala el requisito, v del respectivo certificado
de vigencia y antecedentes dlsmglfjnos expedido por el consejo profesional competente.

EZ

Las personas Jur:dlcas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Carmara de Comercio y su
ob]eto social comprender el de a3 p{gsente Concurso de méritos,

Junto con la carta de presentacién, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
guien suscribe la oferta,

c. Consorcio o Unién Temporal: En el evento que la propuesta sea presentada en forma

asociativa (Consorcio o Unldn Temporal), los asociados podran ser personas naturales o
juridicas. Cuando la persona natural asociada, o el representante legal del asociado persona
juridica, posea titulo como Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario, Ingeniero Civll, Ingeniero
Ambiental y Sanitario o profesional en otra rama de la ingenieria directamente relacionada con
el objeto contractual, debera acreditar su formacién y habllitacién para el ejerciclo profesional,
St ninguno de ellos posee alguno de los referidos titulos, la oferta deberd estar avalada por un
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profesional que si los posea, debidamente matriculado y habllitado, conforme al articulo 20 de
la Ley 842 de 2003. En todos los casos debera adjuntarse copia de la matricula o tarjeta
profesional de quien acredita o avala el requisito, y del respectivo certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional competente.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien suscribe la oferta.

3.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

&
: Loy, - i
La propuesta debe contener los documentos vy la informaclon que a continuacion se resefian:

. W A
3.1.1.,1, CARTA DE PRESENTACION DE LA OFER/T:A}DEBIDAME\NTE EIRMADA (Anexo 1)

E K’\.
Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacidn de la oferta por parte de la persona
legalmente facuitada.
e
oy \
Debe ser firmada por e! proponente, represthante\@gal para“personas Jundlcas,_,persona designada
para representarlo en caso de consorcio o nIon tempq[al o\apoderad\o debidamenté constituido, evento
en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se\especiflque‘m se otorga poder para presentar
la oferta, o para presentar ésta, part:cnpar en todo el proceso‘de‘selecuon y suscribir el contrato en caso
de resultar seleccionado. ! R s ““\""\\:::\
P

Si la oferta es presentada por un Consorcicwo una Umon\TemporaI en.Ja carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consercio o unidn te@poral ¥ adernas el nombre de’los integrantes del mismo.
! N
Antecediendo a la firma, se debqg\r;tjicar en forr\rli c!ara el nombre de la persona que suscribe la oferta.
kS \\\
3.1.1.2. DOCUMENTO DE\QONFORMACION DEL CONSORCIO O UNXON TEMPORAL (Anexo 2
para consorcio / Anexo 3. para Unlon\Temporal)
\
Sila ofertas-es presentada por un C}nsprc:o\o\una Unidn Temporal en el documente de conformacion se
debe indicarel nombreidel cqgsorc:o 0 un‘ien temporal y ademéas el nombre de los integrantes de! mismo.
[NE:3 !
De acuerdo con [o establecado en el articulo 7o. de ja ley 80 de 1993 en el documento de conformacion
del Consorclo o Unsi*o Temporal se debe:

A. Indicar en forma expresa si sid artlmpat:lon es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

N4

B. Designar la persona, que para todos los efectos representard el consorcio o la unioén temporal.

C. Seiialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unidn
termnporal y sus respectivas responsabilidades.

D. En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucidn del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrén ser modificados sin el
consentimiento previc de la Entidad contratante.

E. Sefialar la duracién de! mismo que no deberd ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas. M :
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F. En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio
o Unidn Temporal en el documento de constitucién para efectos del pago, en relacion con la
facturacion deben manifestar:

v Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

v Sila va realizar el consorcio o unién temporal con su propid NIT, hecho que se debe indicar en
el documento de conformacién. Ademas, se debe sefialar el"’pd?é’entaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razoﬁs&c‘ial y el NIT de cada uno de
ellos. En este caso, para efectos de la Inscripcién en‘el Registro‘*U ico Tributario deberan tener
en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2645 de 2011, g

A
E! impuesto sobre las ventas discriminade en la factura"que expida el Consorcic axUnién Temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus mlembroswdeyacuerdo cop _su participacion entlas actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos déiser dec!aradm%q% )

. £
En cualquiera de las alternativas anteriores, Ias\facturas deberan;cumpliriosyrequisitos estableqdos en
las disposiciones legales. "
i £ X

G. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mjsmos,

3.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA.Y REPRESENTACION LEG\HO DOCUMENTO LEGAL
IDONEO (™ \ } R,

E! proponente debe allegar el certtiado de existenc:a ¥ representaclon legal, expedido por la Camara
de Comerclo respectiva, dentro detlos quince (15) dlaS«habIIES anteriores a la fecha de presentacidn de
la oferta, donde conste"’quuen ejercé‘la representacmn Iegal,eras facultades del mismo, la duracion de la
somedad y el objeto social’t dentro del cualisewdebe hallar cog@rendido el objeto del presente proceso.

Si el proponente es persona Jundlca que legalmente no estd obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe\allegar eltdocufento legalNidéheo que acredlte su existencla y representacion o
reconocitmlento de® personerla‘i]urldlca, con fecha. de\expedtcmn dentro de los quince (15) dias hablles
antenores*alxcierre delproceso contractual

En el caso de\unlones temporales, sus;\miembros deberan acredlitar que dentro de su objete soclal se
encuentra comprendldo'el objeto del presente concurso que se compromete a desarrollar en el acuerdo
de conformac:on\éor?espondlente En tode caso el consorcio o la unién temporal deberd en conjunto,
acreditar que sus objetos soualeswc&mprenden la totalidad del objeto del presente proceso.

La sociedad debe tener Uipa duracién no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un afio mas (Ley 80
de 1993, articulo 60), %

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
allegara la carrespondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento
de la sociedad que tenga esa funcidén.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad
competente se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de
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éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente allegar la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida per la Junta de socios o e}
estamento de |a sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo
ademas con todos los requisitos sefialados con antelacidn.

NOTA: Estos documentos deberan ser presentado en orlgmal por parte del proponente y tener
habilitada la opcién de verificacién electrénica con la Cam"al'{t ‘de Comercio respectiva,

3.1.1.4. REGISTRO EN EL REGISTRO UNICO DE phopouemg\?

Toda persona natural o juridica que desee participar,en el presente CO}ICUFSO de Méritos, debera estar
inscrito y clasificado en el Registro Unico de Proponentes (RUP).,.kde acuerdo al“catalogo de bienes y
servicios de! sistema de codificacién de las Naciones Unidas para\estandarlzar productos y servicios,
conecido por las siglas UNSPSC, conformeqa la siguiente ctas\li\:aclon‘e\ %\Q\

‘ )
Cla5|f|cacmn UNSPSC: Ny
Segment | Famili Clas, T “:
o e, e Y Nombre \%‘5
fagt 0 I \IT\\%
77 10, N6 Plaheacién ambienta

Evaluacion de impacto

-‘Q \\"\\
N R RN ambiental
T 3 N N
80\%»‘ \\{0 16 N GE\FSHCIE de'proyectos

1 - ~
Tanto en el evento»de presentacion de I?'?oferta en formaxllr\adivldual coimo conjunta {consorcios o uniones
temporales), el oferente y cada uno de\os Integrantes de dicha persona, deben cumplir con la
clasificaciéiexigida €n el presente do::Umento\
H_ﬁ

Los proponentes:s‘g\eberan*agortar el RegistrcrsUnlco de Proponentes (RUP) en original el cual debera
haber sido expedido dentro“‘de los treinta (30)"dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta con la clasifi cac:onnrequerida.

De conformidad con lo consagraMey 1150 de 2007, los proponentes deben encontrarse inscritos
y clasificados en el Registré\Unico de" Proponentes.,

Los proponentes deben tener ep éuenta que en virtud de la renovacidén que por el ministerio de la Ley
debe realizarse anualmente, este’certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecucién del
contrato y hasta la liquidacién del mismo.

NOTA: Estos documentos deberan ser presentado en original por parte del proponente y tener
habilitada la opcién de verificacion electrénica con la Camara de Comercio respectiva.

3.1.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente, deberd presentar, a favor del Municipio y anexar con su propuesta, una garantfa de
seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento {10%} del presupuesto oficial del procesoW i
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de seleccion, con vigencia minima de tres (3} meses contados a partir de la fecha y hora fijadas para el
cierre del proceso.

Para el caso de las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicllio o sucursal en Colombia,
podran otorgar, como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas en el exterior.

En las propuestas prasentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén
social que figura en el certificado de existencia y representacién’é}egal expedido por la Camara de
Comerclo. )

En las propuestas presentadas en Consorcio o Unidn TemporaL\en la garantta deberd ser otorgada por
todos sus integrantes, debhidamente ehunciado e |dent|f|cad0 Una vez fi rmad‘*yxlqi_:)alizado el contrato,
la entidad devolverd la garantia de seriedad de las propuestas a los proponentgs que asi'lo soliciten.

La garantia debera ser otorgada a favor de MUNICIPIO~DE‘SAN JOSE DEL GUAVIARE (Nit.800.103.180-

) SN N D

Si la oferta se presenta en forma con]unta, es\demr, ba]o la modalldad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, la garantia la ser:edad ‘de Ia~propuesta debera sertotorgada por todos los
integrantes del proponente plural. p‘f/\. \\ \m LN

S el proponente es persona natural y tiene}gstahléqi_rgiento de com‘“ercio, eltomador debe ser la persona
natural y no su establecimiento de comercio\\ /,\\\1?} R @ %

En caso de pdliza de seguro, é§f§‘debe adjuntarse acompafiada de fa%condlclones generales.

En caso que la fecha.de cierre de Ia seleccion se amplle, debe%tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la wgenua\{d&la\garantla A =y

i x::»
4

La garantia de serledad d\e ia oferta cubrira los\ erjulcios derivados del incumplimiento del ofrecimiento,
en los siguientes \?ventos .
N

A. '3 no suscrlpcmn del cogtrato sin justa causa:por parte del proponente seleccionado.

B. ‘La’ﬁ?)\ampliacién de la vigencia'de |a garantia de seriedad de Ia oferta cuando el término previsto
en*los pll;ggos para la adjudlcacmf:i\gel contrato se prorrogue o cuando el término previsto para
{a suscripclcn del contrato se prarrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término
de tres§meses" U\\ e

C. Lafaltadé otorgamlentm or parte del proponente selecclonado, de la garantia de cumplimiento
exigida po?‘la entidad paratarnparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

D. Elretiro de Ia‘ofg{ta después-de vencido el término fijado para la presentacidn de las propuestas.

3.1.1.6. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.
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» PERSONAS JURIDICAS: El| proponente persona juridica debe presentar el anexo 4 - Pagos de
seguridad socia! y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legai, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi.lp acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos prev:sto\s\é\mel articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Anexo 4 — Pagos de seguridad social v aportes Iegales

N,
Esta misma prevlsion aplica para las personas Jurldlcas‘extranjeras con domicilic®o.sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vmculado eﬁﬁcmombla

s PERSONAS NATURALES: El propor?énte personaynatural debe acr\;a“ltal:“ﬂa afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y\penswnes, aportando los certificados de afiliacién
respectivos o con el certlflcaduztfe\pago de Iascorrespondiente planiila

\;\ N
Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha§de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha dei clerre delxproceso de cong\ratac:on Ep caso de madificarse la fecha
de clarre del proceso, se tendra como referenaa”para establecer, el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha origmalmente establecida en‘e\Lphego de condiciones definitivo.
4 R,

La persona natural que relna Ios requisitos para acceder a\Ia pension de vejez, o se pensione por
invalidez o antlclpadamente, presentaré el certificado que Io&credlte y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud. e

Esta misma previsidn aplica para Iasﬁperson\as naturales extranjeras con domicilic en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respe&to EleL personal vinculado en Colombia.

N N
» PROPONENTES QLURALES Cadaung de los integrantes del proponente plural debe acreditar
por separado los réquisitos de que tratan los numerales anteriores

3.1.1.7. VERIFICACION RESPDE%QBLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
w4

La Entidad se reserva el derecho de vetfficar st el nroponente o cualquiera de los integrantes del consorcio
¢ unién temporal, se encuentra’ (n) reportado (s) en el dltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republlcfa o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilldad "SIRI" de la Entidad. En caso que el
proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, se encuentre relacionado en el
boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la Procuraduria General de la Nacién, salvo
que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta curnpllendo con el mismo o gue se
encuentra habilitado para contratar.

3.1.1.8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

) Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840839

(5 Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
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Para dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 182 y 183 de Ley 1801 de 2016 “por la cual se
expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”. la Entidad hard directamente la consulta y
verificacion sobre la inclusidn o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temnporal, segun el caso, en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Palicia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

3.1.1.9. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS {REDAM)
(LEY 2097 DE 2022 - DECRETO 1310 DE 2022).

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2022 y el Aﬂl%2% 23.1. (SIC) vy ss del Decreto
1078 de 2015 (adicienade por el Decreto 1310 de 2022}, el proponente: debera aportar el correspondiente
certificado vigente, expedido por el registro de deudoresQaltmentanos morosos (REDAM) sobre la
condicién o no de deudor alimentario morose de una persona, como consecuencia de su inclusién o

cancelacion en el registro. s
p o A
3.1.1.10. COMPROMISO ANTICORRUPCION (LEY.'190 D!;\:TF:QQS)t
T Y
Las personas interesadas en el presente proceso- debe‘t:an diligenciar y*anexar a la propuesta el Anexo
5. o NQ\\'\ :

, 2 6
3.1.1.11. DECLARACION DE INHABILIDKDES E I\NE;\\?MPATIBI[—.IDADES.\(Anexo 6)
\x
Declaractén de no estar incurso en ]as causales\de inhalgilldad% incompatibllidad establecidas en el
articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, \(\Zongla firma de Ja propuest Iatpersonamatural o el representante
legal de la soc:edad oferente, af:rma\bajo‘la gravedad\gel ]uramento,.zé;ue no se halla incurso en las

mencicnadas inhabilidades e incompatlblltdades

N
3.1.1.12. REGISTRO UNICO;TRIBUTARIO X
LD N{\ \\-.

Las personas mteresadas en el,presente proceso deberan anexar a la propuesta copia del RUT (Registro
Unico Tributario, expedido por la. DIAN) Actuallzadma !a “actual vigencia.
3.1.1.13. DOCUMENTO DE IDENTIDAD&DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Y LA N
La persona<natural o(epresentante Iegal\de_) proponente debera anexar fotocopia del documento de
identidad:de 3 acuerdo coq‘{f establecidoen el\artlculo 111 del Decreto 2150 de 1995.

N
En caso de consorcms o uniopes temporales cada uno de sus integrantes deberd presentar en formas
independiente e[\dm:ﬁmento mencionado

ANTECEDENTES PROFESIONALES:

a. Llas personas naturales»deberan aportar tarjeta y antecedentes profesionales.
b, Para las sociedades de contadores plblicos deberdn acreditar inscripcidn ante la Junta Central de
Contadores junto con sus antecedentes actualizados y vigentes.

3.2. ASPECTOS RELACIONADOS (CON LA CAPACIDAD FINANCIERA OBJETO DE
VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE.

De conformidad con lo establecido en el tercer inciso del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, para la presente contratacién se exige al contratista estar inscrito y actualizade en el Reglstro

@ Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
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Unico de Proponentes; la evaluacidon de la capacidad financiera y organizacional de las propuestas se
realizard de acuerdo con lo indicado en los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 de la subseccion 5 del
Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la informacion financiera deberd estar actualizada en el RUP
minimo a 31 de diciembre del afic 2025 vy en firme.

Para sociedades constituidas en €l afio 2025, Ia evalugcién financiera de las propuestas, se efectuara a
partiv de [a informacidn contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de acuerdo con lo
establecldo en el Decreto 1082 de 2015.

CAPACIDAD FINANCIERA:
La Alcaldia de San José del Guaviare exige que el oferente acredltﬁislguiente canaddad financiera:
i. INDICE DE LIQUIDEZ (IDL). Y

El proponente debera acreditar un indicador de liquidez'mayor :;\igual al,32

\
Como acreditarlo: De su registro de proponente vigente\y en firme, se deterrnmara Activo Corriente /
Pasivo Corriente mavyor o igual a 1,32 \‘ \.\ \.4\

Observacidn: En caso de que de maneﬁgndmdual o en un Coqgorcio \t‘]rl‘!\gn Temporal o Promesa de
Socledad alguno de sus integrantes o el\total de mtegrantes presente en el conecepto de Pasivo corriente
cero (0) afio 2025 (RUP) y haya presentado utilidad operaclonal en Ios estados financieros del afio 2025
(RUP) el integrante y por ende el proponent CUMPLE con® el Indlcadur‘solicitado

ii. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IDE). { \

El proponente debera acredltar.a&un indicador de endeudamlento menor o igual a 75,25%
i."?,” i
Como acreditarlo: De&su registro de proponente vigente y\en firme se determinara Pasive Total / Activo
Total menor o igual a 75,25% “'\\\_
. . S A\
fii. RAZON DE COBERTURA .DE INTERESES:\I\
~ \
El proponente:debera acredltar un indicador de razon de cobertura de intereses mayor o igual
a 266,98 AN T\

Como acreditario: De su registro dewproponente vigente y en firme, se determinara: Utflidad
Operacional / Gastos dé¥Intereses mayor o Igual a 266,98

Observacion: En caso de que_(de;manera individual o en un Consorcio, Unidn Temporal o Promesa de
Sociedad alguno de sus integrantes presente en el concepto de gastos de intereses cero (0) afio 2025,
{RUP) y haya presentado utilidad operacional en los estados financieros del afio 2025, (RUP) este
integrante se declarara financieramente habil.

iv. CAPITAL DE TRABAJO:

El proponente deberd acreditar un indicador de Capital de trabajo mayor a 25% del
presupuesto oficial

@ Teléfono 5849214 —~ 5845483 - SB40839

=) Calle 8423 - 87, Barrio el centro [ Nit. B0O0103180-2
San José del Guavlare, Guaviare | Cddigo postal 950001

% juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

www.sanlosedelguaviare-guaviare.gov.co

4" -




!
L]

GRANES

3
FLOLRANITL L OOH
NP LS TER AT AR AL

ALCALDIA DE
SANIGSE DEL GUAVIARE

Concurso de Méritos por Sistema de Concurso Abierio No.007 de 2026

Como acreditarlo: De su registro de proponente vigente y en firme, se determinara: Activo Corriente
- Pasivo Corriente mayor al 25% del presupuesto oficial.
s Calculo de Indicadores para Proponentes Plurales:

Para los indicadores i, it y iif sl el Proponente es Plural el indicador debe calcularse asi:

(Numeradory * Participacién,) + « + (Numeradon, » Participacién,)
(Denominadory * Participaciong} + - -+ (Denominadon, * Participacidn,}

Indicador =

Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

D,
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitadoxresfz\ecto del indice de liquidez.

X

E! Proponente que no tiene gastos de Intereses esta‘hab;\!ntadS“ respecto de la razon de cobertura de
intereses, slempre y cuando la utilidad operacuonal ‘sea igual:o mayor‘a‘{?:ero (0).

N ) )
Para los indicadores iv y v, si el Proponente“Plural: el\lnd!cador debe calcularse asi:
\a

Indicador en valor monetario = (!nd:cadoq * Parnc;pacwnl) + - Indicadony@Participacion,)

BN =

X
Donde n es el niimero de integrantes es-del Proponente Plural (Unian; Tempora{f Consorcio).
En caso de que la propuesta no cumpla con a!guno de\Ios !ndicadoreIS*fa terlormente menclonados, sera
calificada como NO HABILITADO
o \ \

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La Alcaldia de San"Jose del Guaviare axige que el oferente acredite la siguiente capacidad organizacional:
. Y A
i. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:, \/

El propon%nte debera acreditar un’indicador de Rentabilidad sobre Patrimonio >= 12,3% }

({_‘f:.{!\ N ‘Q}.‘*\ ‘31

Como acred:tarlo- De su reglstro de proponente vigente y en firme, se determinara: Utilidad

operamonal*/ Patrg;nonio *100~\I~13y0r oigual a 12,3%
ii. RENTABILIDAD)DEL ACTIVOJ“\

El proponente debera acredit'af‘r_ un indicador de Rentabllidad sobre Activo >= a 6,7%

N
Como acreditarlo: De\‘su registro de proponente vigente y en firme, se determinara: Utilidad
operacional / Activo *100 Mayor o igual a 6,7%

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Numeradory » Participacion,) - -+ (Numeradon, » Participacién,)
(Denominadory * Participacién,) + -+ (Denominador, * Participacién,)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

(8 Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889
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Para la evaluacion financiera y organizacional de los indicadores, liquidez, endeudamlento, razdn de
cobertura de intereses, rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio se tendra en cuenta para
habilitar Ja propuesta hasta el primer decimal después del punto.

En casc de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, sera
callficada como NO HABILITADO.

CUADRO RESUMEN INDICADORES:,
e

~ .+ INDICADOR DE.

2, CAPACIDAD. REQUERIMIENTO

. P FINANCIERA
LIQUIDEZ Mayoro iguala 1,32 7
ENDEUDAMIENTO .. Menor'osigual 8x75,25% oo %
RAZON DE COBERTURA “aMayor o iguala 266,98 S
DE INTERES S NN N \.J\
CAPITAL DE TRABAJO N, Mayor a 25% PO, .

INDICADOR DE N EN
CAPACIDAD ™, \ REQUERIMIEN%D\}%S%
n \%\ %I\

ORGANIZACIONAL,
RENTABILIDAD DEL Mayor o igual’a 12,3% RN
PATRIMONIO \ N N a\
RENTABILIDAD.DEL e ™ Mayoro,igual a 6,7%
ACTIVO Wy, N X
SN \\\\\ Y
3.3. EXPERIEN;}? DEL PROPONENTE N

3.3.1. EXPERIENCIA'GENERAL DEL PROBON{NTE. (ADMISIBLE - NO ADMISIELE):
N \'\J A
El propgnente deberd acredltar\experie‘gc:a medianteimaximo dos (2) contratos terminados, recibldos a
satlsfacdér"?‘? totalmente Ilquldados, celebrados con entidades piblicas o privadas, cuye objeto, alcance
o actividades comprende uno o varlos de Ios siguientes componentes:
a) Formula&lﬁn, revisién,, evaluacidhi-actualizacién o ajuste de esquemas de pago por servicios
amblentalesy
b} Estudios, “diagnésticos, caracterizaciones, planes, programas o proyectos relacionades con
incentivos ambientales o pégos por servicios ambientales.
¢) Evaluaciones ambientales, trabajo en campo o disefio de estrategias de restauracién activa o

pasiva con partlclpacmn de actores institucionales y/o comunitarios

La sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos aportados debera ser igual o superior al
clen por ciento {100 %) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimas
mensuales legales vigentes SMMLV,

Los contratos relacionados deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes y deberdn
acreditar cada uno los siguientes cédigos de clasificacién, lo anterior significa que se exigira que cada
contrato de manera individual tenga inscrito en el RUP el total de los siguientes cédigos requeridos: A,.;E,l—vﬁ

.,.-‘r m,._a&m .
Ao +

B AT i

]

(& Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889
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Segg‘lent Fa:“l' Clase l::tfl’ g;,gs'i: Denominacion
77 10 16 77101600 Planeacién ambiental
77 10 15 77101500 Evaluacién de impacto ambiental
80 10 16 80101600 Gerencia de proyectos

3.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, {ADMISIBLE -~ NO ADMISIBLE):
+ '3-"
El Proponente deberd acreditar la experiendia especifica en mé‘?cl\mo d‘gg {2) contratos de consultoria
terminados, recibidos a satisfaccidn y totalmente quqidados, é’iiyo oQieto, alcance o actividades
correspondan a la formulacion, revision, evaluacion, actua‘[izacién o{?{ijuste de esquemas de pago por
servicios ambientales; a estudios, diagndsticos, caracterlzaciones, r}lgnes, programas o proyectos
relacionados con Incentivos amblentales o pagos por servjcios ambientaleg_; ¢ a evaluaciones
ambientales, trabajo en campo o disefio de estr&ate‘glq_g de restauragjén activao pasiva con participacion
de actores instituclonales y/o comunitarios, Eﬁ\vqlor\ge los conttghtos aportaﬁo?\como experiencia
especifica debera ser, en conjunto, mayor o‘gual aL}-OQ%ﬁeI Presupuesto Oﬁclal&é%ado en SMMLV.
Rty S .
5 >
N . ; -
Los contratos acreditados para la experiencia‘sggpecnﬁca\;\x\\e@\ggan estar inscritos en el registro dnico de
proponentes — RUP, en los siguientes cédigos,*coﬁncordantesmé‘h los aspecto%enerales del proceso a

RTINN

““Clasificacion UNSPSC ™ &,

Segment | Famili%), Clas ‘\ A
S A N, Nomibre
7% > 10 16. [™ _ Planéacién ambiental
R | ™%, Evaluacion de impacto
/}n 77 \ZKQR 19, Sl LR ambiental
<\; » 80 5 10 M%) 16 “"-Gerencia de proyectos
™ i > ~

N o
Los documéntos que’la Alcaldia de SS‘nxJosé‘de‘:I Guaviare aceptara como soporte de su experlencia son;
N Ty m 1) . .
En contratos con el sector piblico: El“‘pg‘oﬁ?nente debera diligenciar en su totalidad el Anexo 7,
correspondlente a\’Experientia general”, y el Anéxo 8, correspondiente a “"Experiencia especifica”,

I ¢
Nota: La entidad verificara los contratds.con la iInformacldn que reposa en el Portal Unico de Contratacién

www.cantratos.gov.co e

En contratos con el sector privado: El proponente debera acreditar
a) El Numero consecutivo del reporte de contrato ejecutado en el RUP
b} Copia de los contratos y Constancia de curmplimiento expedida por el contratante cual deberan
ser emitidas por [a persona natural o el representante legal de la persona juridica contratante,
y deberd cumplir con los sigulentes requisitos:

Fecha de expedicion de la certificacion, expresada en dia, mesy afio.)

Datos generales del contratante (Nombre & razdn social, direccién, teléfono, fax).:
Nombre 6 razén social del contratista.
Namero del contrato

Objeto y/o alcance del contrato.

LA’ R

(R Telsfono 5849214 - 5849483 - 5840889
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro [ Nit. 800103180-2
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valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecucion.
Plazo o duracién de la ejecucién del contrato.

Fecha de suscripcion y/o Iniclacién y terminacién del contrato, expresadas en dia, mes y
ano,

En el evento de consorcio o unién temporal, indicar el porcentaje de participacion del
proponente.

L <SS

c) Factura de venta debldamente legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 617 del estatuto tributario. (::“{;‘\

Nota Importante: La entidad con el fin de garantizar la veracidad é‘eda informacién reportada en la
factura realizard la verificacidon de la misma en la pagina WWW; idian.gov. E‘o~y en desarroilo del principio
de colaboracién arménica entre entidades estatales, remitird el‘*rgsultado de~la consulta a la Direcclén
de Impuestos y aduanas Nacionales para su respectl\éo’é‘efguimlent\o‘
N
. o VN L
Cabe advertlr el régimen sancionatoric apllcable qmenes expidan factuxras sin requuiltos de que trata
¢l articulo 652 del estatuto tributario, asi comogésgacciones p?nales qﬁ’é *puede conllevarla _presentacion
de documentos falsos para acreditar este requisito:
NN %\
O\
Cuando el proponente presente contratos; en los cuales part:cnpo ).en uniénitemporal o consorcio, su valor

i
se considerard en el mismo porcentaje der rtlclpacmn“en el consorcio B‘cunion temporal, siempre y
cuando redna los requisitos antes sefialados. /

.

.

w

Cuando las certificaciones preseptadas carezcan dexla informacion solicitada se requerira al proponente

h
con el fin de que aclare la respectiva certificacion. \\

T

En cumplimiento deligartfculo 9 del De_g:gto 019 de 2012/2;1} aquellos contratos presentados como
experiencia y que hayan smdo‘suscritos con el‘municipio de San’José del Guaviare, bastara la relacion de

los mismos en,el Anexo'sin que sea necesario elipone de documentos.

La experlenma ge“neral Yy Ia&axpenlem:la espeuf’ca son requisitos habilitantes independientes
Yy acumulatwos. los contratos\que‘ﬂse aporten para acreditar Ia experiencia general no podran
coincidit? con, los apq‘l:l:ados para acredltar la expenencua especifica, debiendo acreditarse
ambos requisitos con contratos dlfgigntes entre si.

De forma genera‘!ypara este aparte, el analls}s del valor de los contratos, expresado en salarios minimos
legales vigentes, se- ;eailzara comel salario minimo de la fecha de suscripcldn de éstos.

3.4. CRITERIOS DIFERENCIALES

3.4.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras ptiblicas (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021), el nimero de contratos para la acreditacién de experlencia de micro, pequefias y
medianas empresas (MIPYME) se realizard de la siguiente manera:

3.4.1.1. EXPERIENCIA GENERAL PARA MIPYME. gl W ]
%: oo
q ii%;_,{ e 3
(& Telsfono 5849214 - 5849483 - 5340839 A
(g Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 i o o> n
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El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos terminados, recibldes a
satisfaccion y totalmente liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto, alcance
o actlvidades comprenden uno o varios de los siguientes componentes:

a) Formulacién, revisién, evaluacién, actualizacion o ajuste de esquemas de pago por servicios
ambientales

b) Estudios, diagnésticos, caracterizaciones, planes, programas o proyectos relacionados con
incentivos ambientales o pagos por servicios ambientales,

¢) Evaluaciones ambientales, trabajo en campo o disefio de estrategias de restauracién activa o
pasiva con particlpacion de actores institucionales y/o Eafrhunitarios

La sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos apo&ados\debera ser igual o superior al
clen por ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV,

Los contratos relacionados deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes y deberdn
acreditar cada uno |os siguientes codigos de claslﬂcacion j\o anterfar signiﬂc@\ e\'?se exigird que cada
contrato de manera individual tenga inscrito en~el RUP el total de los codigos requeridbS'

Segl;wnt Faamlh Clase lfl'gg;ﬂgsoc \‘\%{\ Den}m@acién
77 10 16 77101600 Planeacién.ambiental¥. e
77 10 15 77101500 | Evaluacidon de. impacto ambiental
80 10 16 80101600"% | Gerencla de proyectos

\\
3.4.1.2, EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA MIPYME. \

\‘\\ \
Ad:cwnalmente,,y como reqmsito habilitante indepe dlta\nte, el proponente debera acreditar experiencia
especifica mediante méximo tres (3)% contratos terlqlnados, recibidos a satisfaccion y totalmente
[Iquldados, dIferente de los contratos aportados paraacreditar la experiencia general, cuyo objeto,
alcance o actlwdades\correspondan ag\no u\varios de los componentes sefialados para la experiencla

general, vy cuyo valor™ eJecutado sea, por sl}solo igual o superior al cien por ciento (100 %) del
presupuesto oﬂcg\l de! presente proceso, expl;?iaido en SMMLV.

X,
Los contratos aportaclos para acreditar la experiencia especifica no podran colncidir con ninguno de los
contratos utilizados para acreditar la, experiencia general, por tratarse de”requisitos habilitantes
independientes y acumulativos, confg\}pe a la regla de la Entidad,.

Los documentos que la Alcald ﬂe San José del Guaviare aceptard como soporte de la experiencia
especifica son los mismos sefialados para la experiencia general del presente numeral, los cuales se
relacionardn en el Anexo 10, corraspondiente a “Experiencia especifica”, con contratos diferentes de los
relacionados en el Anexo 9, correspondiente a “Experiencia general”, .

Los contratos aportados para acredltar la experiencia deberdn encontrarse inscritos en el Registro Unico
de Proponentes RUP vigente y en firme del proponente Individual o del integrante del consorcio o unién
temporal que los aporte. Cada uno de los contratos presentados debers encontrarse inscrite el RUP con
los siguientes codigos, lo anterior significa que se exigird que cada contrato de manera individual tenga
inscrito en el RUP el total de los siguientes codigos requeridos:

@ Teléfono 5849214 - 5849483 - 5340889

Calte 8 # 23 - BY, Barrio el centro | Nit, 800103180-2

Q San José del Guaviare, Guaviare | Cadigo postal 950001

% Juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
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Segr:ent Fa:"" Clase lfp?gll?gsoc Denominacion
77 10 16 77101600 Planeacién ambiental
77 10 i5 77101500 Evaluacion de impacto ambiental
80 10 16 80101600 Gerencia de proyectos

Para verlficar el valor de la experiencia, la Entidad tomara el valor expresado en SMMLV certificado en
el Registro Unico de Proponentes RUP por la respectiva Camara de Caomercio, El RUP contiene la
informacién verificada sobre la experiencia, clasificacion y valor de Ios contratos inscritos.

RN
En contratos con el sector publico: El proponente debera diiigenciar\én su totalidad el Anexo S,

correspondiente a “"Experiencia General”, y el Anexo 10, corrés ond:enté““a “Experiencia Especifica”.
%
RN

. , N N, .
Los documentos que la Alcaldia de San Joseé del Guaviareaceptara‘como soporte devsu\experienma son:

1) Anexo 9 correspondiente a "Experiencia Genera[ Y Anexo, 10{Eorrespondlente\a “Experiencia

Especifica”, debidamente dillgenciados. ‘g\ “ NNGAN
2) Registro Unico de Proponentes RUP wgente y en firme? ; St
3} Ntumero consecutivo con el cual se encuentra registrado el contrato; :gjecutado en el RUP.
4} Copia del contrato. \ Ve &\\\\ \\\_\
5} Acta de terminacién o acta de recibo” fmal de |la‘consultoria. w.\i}
6) Acta de liquidacion. Mo, : \\ Ry
7) Certificacidn del contrato de copsultorla RN ~ R

RS
8) Factura electrdnica o documento equlvalente relac:onad% con la ejecucion del contrato, cuando
haya sido expedido y resulte apltcable de acuerdo con la naturaleza, fecha y régimen tributario
del contratista. R h

\\
En contratos con el sector prlvado. El proponen\te debera,acreditar

a} El Ndmero %secutlvo del reporte de contrato EJecutado en el RUP.

b) Copia de Ios%cor‘ft@tos Y Constancla de\cumpllmlento expedida por el contratante la cual
deberan ser emjtidas por la personas naturaI/o eI representante legal de ia persona juridica
contratante, ¥ debera cumplir con Ig\s siggientes;requisuos.

"‘-m
"V Fecl‘]ﬁ? de expeglcion de la certiﬂcaqon, expresada en dia, mes y afio.)
v Datosigeneralesidel contratante {Nombre 6 razdn social, direccion, teléfono, fax).
Nombre%\razon sotjal dal. contratista.
oY
umerc el\contrato y
mjeto y/o alcance del contrato.
%alor del contrato Valor total del contrato y valor efectivamente ejecutado.
Plazo o duracidon de la ejecucion del contrato.
Fech@de suscripclon y/o iniciacién y terminacién del contrato, liquidaciones expresadas

s

en dia, mes v afio.

En el e\:g?fto de consorcio o union temporal, indicar el porcentaje de partlcnpacron del
praponente.

Factura electrénica de venta o documento equivalente relacionado con la ejecucion del
contrato, debidamente expedido y con el cumplimiento de los requisitos establecldos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario v en las demas normas tributarias aplicables,
cuando legalmente resulte procedente de acuerdo con la naturaleza, fecha y régimen
tributario del contratista.

<

<

() veléfono 5849214 - 5843483 - 5840889

(5] Calle 8# 23 - 82, Barrio el centro | Mit. B00103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Codigo postal 950001
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Nota Importante: La entidad con el fin de garantizarla veracidad de la informacion reportada en la
factura realizara la verificacion de esta en la pagina www.dian.gov.co y en desarrollo del principlo de
colaboracién arménica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccidn de
Impuestos y aduanas Macionales para su respective seguimiento.

Cabe advertir el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata .
el articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acclones penales que puede conllevar la presentacién !
de documentos falsos para acreditar este requisito.

Paragrafo: Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unidn temporal, la experiencia
habilitante podrd ser acreditada por uno o varios de sus Integr'%fﬁutﬂgs\, sin que sea obligatorio que cada |
integrante aporte Individualmente un contrato. Para efectos de v‘é"g@‘fii:agsgi cumplimiento del requisito, la |
Entidad tendra en cuenta de manera conjunta los contratos vélidamenté;aportados por los integrantes
del proponente plural, siempre que estos cumplan integrdlmente Ias‘:g'cond%:’]ones técnicas, cuantitativas,

documentales y de clasificacion establecidas en el presente‘numeral.

X, \
Los contratos acreditados como experiencia seran\evaluadqs en el orden“que se relacione en
el anexo correspondiente. ™

Notas: \ \ N\

AN -

1. las Mipyme interesadas en be"r%‘af'clarse d\él‘\presente criterio diferenclal deberan acreditar su
condicién mediante los docunientos establecidos en el articulo 2.2.1:2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con eRarticulo 2.2.1713,2.4 del Decreto 1074 de 2015 y las demds
normas que los modifiquen, adicionen o sustituya‘ﬁ\

hY

o n ¥
2. Tratéandose de proponentes plurales, &l criterio diferéngial para Mipyme solo serd aplicable
Y] -\;\i - 5 . P
cuando por lo menes uno de ios integrantes acredite Ia\'calldad de Mipyme y tenga una
participactdn igual o sup‘erlgr al diez por clentq\(\lo %) en el’consorcio o la unién temporal.
~ AN
. Y . - ;
3. los criterios diferenciales parauMIQy‘me apllcan“:'e‘n%\u totalidad, dado que, conforme a lo
seﬁaladg f_;n‘ el numeral 1.1 del presente pliego de condiciones, la presente convocatoria NO se
limitd a la_participacion de Mipymes,

o AN
3.4.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DECOMPRAS PUBLICAS:
\\

Xy
De acuerdo con lo egggblgcido enQe\I;Dgcrgto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2,15 -*Criterios diferenciales
para Emprendimientos ywempresas:de mujeres en el sistema de compras publicas adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860°del 24 dedifiembre de 2021, el niimero de contratos para la acreditacién de
experiencia se realizaré de Ia\“slgﬁignte manera:

3.4.2.1. EXPERIENCIA GENERAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.
El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos terminados, recibidos a
satisfaccion y totalmente liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto, alcance

o actividades comprenden uno o varios de los siguiantes componentes:

a} Formulacidn, revisién, evaluacion, actuallzacion o ajuste de esquemas de pago por servicios
ambientales

@ Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889

{3<) Calle 84 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare ] Cédigo postal 950001

‘é Juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
www.sanfosedelatiaviare-guaviare. pov.co
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Concurso de Méritos por Sistema de Concurso Abierto No.007 de 2026

b) Estudios, diagnésticos, caracterizaciones, planes, programas o proyectos relacionados con
incentivos ambientales o pagos por servicios ambientales,

¢) Evaluaciones ambientales, trabajo en campo o disefio de estrategias de restauracién activa o
pasiva con participaclén de actores institucionales y/o comunitarios

La sumatoria de los valores totales ejecutados de los contrates aportados debera ser Igual o superior al
cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLY,

"“ﬁ.\}

Los contratos relacionados deberdn encontrarse Inscritos en el Registrg Unlco de Proponentes y deberan
acreditar cada uno los sigulentes cadigos de clasificacidn, lo anterior §lgnlfca que se exigird que cada
contrato de manera individual tenga inscrito en el RUP el total; de los codigos requeridos:

\;:»-_,.
Segment | Famili Codigo \\ il T,
o a Clase UNSPSC //@) Denommacmm
77 10 16 77101600 Planeacion:amblental ™. o, \*\
77 10 15 77101500 Evaluacién de.impacto.ambiental "% 3%
80 10 16 80101600 Gerencia de proyectos % e
TN Ry NN

3.4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

N NN
R ‘*\ x

Adiclonalmente, y como requisito F‘lmy\litante mdependxente, el proponente debera acreditar experiencia
especifica mediante maximo tres (3) contratos terminados recibidos a “satisfaccién y totalmente
liquidados, diferente de los contratosxaportados paral‘,acredltar‘la Experiencia general, cuyo objeto,
alcance o actividades correspondan a ung,o o Varios de los;\compoﬁté’ntes'senalados para la experiencia
general, y cuyo valor e;ecuta\o sea, porisi solo, igual oYsuperior’al cien por clento (100 %) del
presupuesto oficial del presente~proceso, expresado gn SMMLV\_

Los contratos apdrtados para acredltar la experlenua espeuﬁca no podran coincidir con ninguno de los
contratos utilizados para acreditar Ig‘\experlencia general por tratarse de requisitos habilitantes
lndependientes‘ﬁy“‘cﬁumulatwos, conforrnE\ la regla de” lasEntidad.

Los documentos ‘quéyla Alcaldia de %an Jose del Guaviare aceptard como soporte de la experiencia
espec:lflé‘é”"sson los mnsmﬁ@e}galados par{a Iaf‘experienua general del presente numeral, los cuales se
relacmna an e‘g\el Anexg 2 ~correspondiente-a ‘gExperienC|a especifica”, con contratos diferentes de los
relac!onados enel Anex‘g'%llkcorrespondient?a-—»Experlencia general”,

Los contratos aportados para acredltahla experiencia deberdn encontrarse Inscritos en el Registro Unico
de Proponentes RGP \rlgente ¥ eq,{i\rme del proponente individual o del integrante del consorcio o unién
temporal que los aporte Cada uno devlos contratos presentados deberd encontrarse Inscrito el RUP con
los siguientes codigosﬁ\lo anterior sIgnif‘ca que se exigird gue cada contrato de manera individual tenga
inscrito en el RUP el totakde los siguientes cddigos requeridos:

Segr:ent Faamlh Clase lflsg;’gSoC Denominacion
77 10 16 77101600 Planeacion ambiental
77 10 15 77101500 Evaluacion de impacto ambiental
80 10 i6 80101600 Gerencia de proyectos

@ Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889

(5] Calte 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 b F?‘
5an José del Guaviare, Guaviare | Codigo postal 950001 Gt it
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Para verificar el valor de la experiencla, la Entidad tomara el valor expresadc en SMMLV certificado en
el Registro Unico de Proponentes RUP por la respectiva Camara de Comercio. El RUP contiene la
informacién verificada sobre la experiencia, claslficacidn y valor de los contratos inscritos.

En contratos con el sector piblico: El proponente debera diligenciar en su totalidad el Anexo 11,
correspondiente a "Experiencia General”, y el Anexo 12, correspondiente a “"Experiencia Especifica”,

Los documentos que la Alcaldia de San José del Guaviare aceptara como soporte de su experiencia son:

1)

En contratos con el sector privado:zEl[iByoponen‘t”e&deberé acreditar

a) El Namero consecutivo del I'eporte de contrato ejecutado eimel RUP.

Anexo 11 correspondiente a “Experlencia General”, y Anexo~12 correspondiente a “Experiencla
Especifica”, debldamente diligenciados,

Registro Unico de Proponentes RUP vigente v en firme. '{:‘“’

Ntimero consecutivo con el cual se encuentra registrado el contrato e]ecutado en el RUP,

Copia del contrato. . % ,

Acta de terminacidn o acta de recibo final de la consultoria.
Acta de liquidacién. )
Certificacion del contrato de consultoria. % %, %\

Factura electrénica o documento equivalente relacnonad\con la EJECUCIDH ekcontrato, cuando
haya sido expedido y resulte aplicable.de acuerdo con la naturaleza, fecha‘%regf{men tributario

del contratista. N N
\'.

b) Copia de los contratos vy Constancla de_ cumpllmiento exped da por el contratante la cual

deberdn ser emst|d§s‘por la personay natural o el T’epresentante, legal de la persona juridica
contratante, y debera;cumplir con los sigulentes requls1tos

BN
v Fecha de expedicidn de la certificacion, expresada en dia, mes y aiio.)
v Datgs generales del\contratante (Nom\bre!o‘?azon social, direccion, teléfono, fax).
v Nombre Gtazén socialdel ‘contratista.  “whe
L
v Naimero del contrato
. Objeto y/o alcance del contrato.
v Valor del contrato ;%!alor totaldel tontrato ¥ valor efectivamente ejecutado.
v Plazo o duracion “de Ia e;ecucmn\deﬁcontrato
v Fecha»de suscrlpcion y/o iniciaclon y terminacién del contrato, liquidacién expresadas
en dia, mes v aiio. 2
v En eleventg de consorcio’o unién temporal, Indicar el porcentaje de participacién del
proponente

Factura electronica de venta o documente equivalente relacionado con fa ejecucion del
contrato, debidamente expedido vy con el cumplimiente de los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario y en las demdas normas tributarias aplicables, cuando
legalmente resulte procedente de acuerdo con la naturaleza, fecha y régimen tributario del
contratista.

Nota Importante: La entidad con el fin de garantizar la veracidad de la informacién reportada en la
factura realizara la verificacion de esta en la pagina www.dian.gov.co y en desarrollo del principio de
colaboracidn arménlica entre entidades estatales, remitird el resultado de la consulta a la Direccién de
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

2 Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
52 Calle 8# 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San tosé del Guaviare, Guaviare | Cddigo postal 950001

@ juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov. co
www.saniosedelpuaviare-guaviare. gov co
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Cabe advertir el réglmen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata
el articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion
de documentos falsos para acreditar este requisito.

Paragrafo: Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, la experiencia
habilitante podra ser acreditada por uno o varios de sus integrantes, sin que sea obligatorio que cada
integrante aporte individualmente un contrato. Para efectos de verificar el cumplimiento del requisito, la
Entidad tendrd en cuenta de manera conjunta los contratos validamente aportados por los integrantes
del proponente plural, siempre que estos cumplan integralmente las condlciones técnicas, cuantitativas,
documentales y de clasificacién establecidas en el presente numeral.

b "-\
Cuando el proponente presente contratos en los cuales participd ep unlon temporal o consorcio, su valor
se considerard en el mismo porcentaje de participacion en el COnsore 040 unién temporal, siempre y
cuando retna los requisitos antes sefialados. \\w

A,
El valor de los salarios minimos mensuales Iegales \u\gentes fque se tendran en cuenta sera el
valor del salario para la época de Ia firma delt contrato»que se esté cer:‘.:flcando.
RN Wy

La entidad se reserva el derecho de verificar.)a. :nformacmn suministrada por los ofeut;entes, sl se advierten
discrepancias entre la Informacion summlstrada y‘%lo éstablecido, por la Entidadila} propuesta sera
rechazada. \

En cumplimiento del articulo 9 de] Decreto 019 de 2012\en ,2quelios contratos presentados como
experiencia y que hayan sido SUSCI’ItOS‘COH el munluplo\de Sa\rg\]ose del GT:aware, bastara la relacién de

estos, sin que sea necesario el aporte déldocumentos ; 2 \ N
oy wy
e
Los contratos acreditados como experlenma seran evaluados wen ‘el orden que se relacione en
el anexo correspondlent \\b “\\
4,

h3N
.

\ e
Notas: \ \ \
\
1. lLos emprendimlentos y\empresas de mUJeres mteresadas en beneficiarse del presente criterio
diferenclal, deberan acre 1tar su\kcondlcmn de, conformidad con lo establecido en el articulo
21 2 1.2.4, 5\*14 del Decreto 1082 de\2015 adicichado por el articulo 5 del Decreto 1860 del 24
dediciembre de 2021y demasm\\mas que lo complementen.
& Y
2. Tratandose de proponentes plurales*!os‘crlterlos diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los® Integrantes acredita la calidad de emprendimlento o empresa de mujer y tiene una
part:cipaciofﬁ‘lgual 0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

3.4.3. CRITERIOS DIFERENCIALES‘%EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISQQS#CIDAD {ADMISIBLE — NO ADMISIBLE):

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 - Incorporacion de
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, el nimero de contratos para la acreditacién de experiencia se realizara de la siguiente
manera:

3.4.3.1. EXPERIENCIA GENERAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

3 Teléfono 5849214 - 5345483 - 5840889
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cddigo postal 950001
fé Jjuridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

www.saniosedelguaviare-piraviara. gov.co
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El proponente deberd acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos terminados, recibidos a
satisfaccion y totalmente liquidados, celebrados con entidades pGblicas o privadas, cuyo cbjeto, alcance
o actividades comprenden uno o varios de los siguientes componentes:

a) Formulacién, revision, evaluacion, actualizacién o ajuste de esquemas de pago por servicios
ambientales

b) Estudios, dlagnésticos, caracterizaciones, planes, programas o proyectos relacionados con
incentivos ambientales o pagos por servicios ambientales.,

¢) Evaluacicnes amblentales, trabajo en campo o disefio de estrategias de restauracién activa o
pasiva con participacién de actores institucionales y/o comunlfanos

l.a sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos\aportados»dgbera serigual o supenor al

cien por clento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarfos minimos

mensuales legales vigentes SMMLV, A \\
> N

Los contratos relacionados deberdn encontrarse inscrjtos en el Reglsg:ro\UnIco de Proponegtes vy deberan

acreditar cada uno los siguientes codigos de cIas:FcacIon, Io&ntenor@ignlfca que se.exigird que cada

contrato de manera individual tenga inscrito en el RUP élitotal:de los codigos requerldos'k}
X Y NN

X
Segt:ent Fa:uh Clase :ﬁg:,gsoch \QQ.\\“ \\\E)enomlnaC|on
77 10 16 77101600 Planeacidn ambienfal %,
77 10 i5 77101500. | Evaluacién-de impacto:ambiental
80 10 16 BO101600 | Gerencia de-pravectos & %
L N N %

3.4.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAQ%

n-r.\ ]
Adicionalmente, y como reqwsnto habilitante'zndependiente, eI proponente debera acreditar experiencia
especifica medlante max;mo tres (3) contratos termlnados, recibidos a satisfaccién y totalmente
liquidados, diferente de Iosxcontratos aportadosx Para acreditar la experiencia general, cuyo objeto,
alcance g activ:dades correspondan\;\a uno o varros ’de los componentes sefialados para la experiencia
genera[,ky Scuyo valor efecutado seay, por si solo,-lgual ¢ superior al cien por ciento (100 %) del

TG M N

presupuegﬁ:o oficial del*presente proceso’g@xpresado en SMMLV,
Los cuntrat\&?aportados para acredltar*la‘]expenencia especifica no podran coincidir con ninguno de los
contratos utillzadosx,para acreditar la experlencla general, por tratarse de requlsitos habilitantes
independientes y acumulatwosﬁ:onforme a la regla de la Entidad.

Los documentos que Ia, Alcaldia de San José del Guaviare aceptard como soporte de la experiencia
especifica son los m!smosﬁ‘senalados para la experiencia general del presente numeral, los cuales se
relacidnaran en el Anexo 144 correspondiente a “Experiencia especifica”, con contratos dlferentes de los
relacionados en el Anexo 13,Vc0rresp0ndiente a “Experiencia general”,

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico
de Proponentes RUP vigente y en firme del proponente individual o del integrante del consorcio o unién
temporal que los aporte. Cada uno de los contratos presentados debera encontrarse inscrito el RUP con
los siguientes codigos, lo anterior significa que se exigira que cada contrato de manera individual tenga
inscrito en el RUP el total de los siguientes cddigos requeridos:

(D Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889

Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cddigo postal 950001
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Segr:ent Fa:ul: Clase lfgg;,%oc Denominacion
77 10 16 77101600 Planeacién ambiental
77 10 15 77101500 Evaluacién de impacto ambiental
80 i0 16 80101600 Gerencia de proyectos

Para verificar el valor de la experiencia, la Entidad tomara el valor expresado en SMMLV certificado en
el Registro Unica de Proponentes RUP por la respectiva Camara de Comerclo. El RUP contiene la
informacion veriflcada sobre la experiencia, clasificacién y valor de los contratos inscritos.

En contratos con el sector pablico: El proponente deberd dlllgqgsziar en su totalidad el Anexo 13,
correspondiente a "Experiencia General”, y el Anexo 14, correspohdiente a “"Experiencia Especifica”.

\Z\
Los documentos gue la Alcaldia de San José del Guaware%ceptara compo soporte de su experiencia son:

Anexo 13 correspondlente a “Experiencia General” , YeAnexo 14xcorrespond|ente a “Experiencia
Especifica”, debidamente diligenciados.

Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en,firme.

Numero consecutivo con el cual se encuentra reé’istrado el contrato eJecutado en el RUP.

Copla del contrato. I \\t .t

Acta de terminacin o acta de recibo final de la consultoria. et

Acta de liquidacion. “‘%x \

Certificacion del contrato de consultorla R

Factura electrénica o dncum pto eqmva[ente relaclonado co?i“[a ejecucton del contrato, cuando
haya sido expedido y resultea IlcabIe de acuerdo con la naturaIeza, fecha y régimen tributario
del contratista. \ N R %

)

En contratos con el sector privado: El~proponente debera acreditar

@ Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889

{5<) Calle B# 23 - 87, Barrlo el centro | Nit. 8001031802
San José del Guavlare, Guaviare | Cédigo postal 950001

@ jurldica@sanjosedelguaviare-guaviare,govico .

a)

b} Copla de los contratos

o R \:\
El NUimero COﬂSGCUtIVO\del reporte de\contrato e]ecutado en el RUP.

&QV Constanua“de cumpl:mlento expedida por el contratante la cual
deberan ser emitidas porq?a..persona natural\o el representante legal de la persona juridica
contratante y debera cumpllrwcgp los slgu1entes requisitos:

v Fecha de expediciomde Ia)certtﬂcacmn, expresada en dia, mes y aio.)
Y
v Datos<generales del contratante {Nombre o razén soclal, direccion, teléfono, fax).
.}%\Nombre@o razon social délcontratista.
‘Numero délycontrato S
Objeto y/o alcance del contrato.
Valoridel contrato;/Valor total del contrato y valor efectivamente ejecutado.
Plazo o duracion de.la E]ECLICIOI'I del contrato.
Fecha de s"cﬁscripclon v/o iniciacion y terminacion del contrato, liquidaciones expresadas
en dfa, mes y~ano
En el evento de’consorcio o unién temporal, indicar el porcentaje de participacién del
proponente.

LS N S U0 NN

Factura electronica de venta o documento equivalente relacionado con la ejecucion del
contrato, debidamente expedido y con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatute Tributario y en las demds normas tributarias aplicables, cuando
legalmente resulte procedente de acuerdo con la naturaleza, fecha y régimen tributario del
contratista.

www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
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Nota Importante: La entidad con el fin de garantizar la veracidad de ia informacién reportada en la
factura realizard la verificacién de esta en la pagina www.dian.gov.co y en desarrollo del principio de
colaboracidn arménica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata
el articulo 652 del estatuto tributarlo, asi como las acclones penales que puede conllevar |a presentacion
de documentos falsos para acreditar este requisito.

Paragrafo: Cuando la propuesta sea presentada por un consorci‘é%o“‘umkén temporal, la experiencia
habilitante podra ser acreditada por uno o varios de sus integrantes, %sin que sea obligatorio que cada
Integrante aporte indlvidualmente un contrato. Para efectos déyeriﬁcar‘élucumplimiento del requisito, la
Entidad tendra en cuenta de manera conjunta los contrates validamente a'po:;t_gdps por los integrantes

. N RS - L e T . .
del proponente plural, siempre que estos cumplan mtegrqlmegge I"ag condic:or?es&e‘cnlcas, cuantitativas,
documentales y de clasificacién establecidas en el presente nimeral:

@ ) . %Q "
Cuando el proponente presente contratos en losﬂcual\e\s partlclpo en union temporal o cqg_gogcio, su valor
se considerara en el mismo porcentaje de participacidn en el\consorcig o, union temporal, slempre y
cuando reitna los requisitos antes sefialados? N
R
o

. - AN, S, N, . .
El valor de los salarios minimos mensuales Iegales.ygger\ttes que se tendran en cuenta sera el
valor del salario para la época de lafirma‘del contratoquie se esté certificando.

La entidad se reserva el derecho de verificaria info;'?ﬁacién sumin}}&ada por los oferentes, sl se advierten
discrepancias entre la Informacion suminist‘i‘ada'\y \Io‘g\{zstable"ﬁdo“ﬁo\&la Entldad la propuesta serd
rechazada. W .

En cumplimiento del articulo QHQéI\Decreto 019"‘-d\§5 2012, en aquelles contratos presentados como
experiencia y que hayan sido susctitos con el munlcipio de San,José del Guaviare, bastara la relacién de
estos, sin que sea ne;ce{':sario el aportéide-documentos. ) {%

Los contratos acreditqdos €omo experiencia seran evaluados en el orden que se relacione en
L - 3
el anexo correspondiente. %\

o ¥ % :
Notas: . \K \% k} \1\]

1. Logjemprendlmie\r;itos Y empresas,de persoﬁé's con discapacidad interesados en beneficiarse del
preég‘g‘jtéﬁ‘\qiterio dlﬁerencial'{“dg\beréinm acreditar su condicién de conformidad con alguno de los
supuestos yymediante los documentos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015)modificado por el articiilo_l del Decreto 287 de 2026, y las demas normas que lo
modifiquen;wa;dlcionen 6\systituyan. Los documentos mediante los cuales se acredite dicha
condicidon debefdn expedirseybajo la gravedad de juramento y tener una fecha de expedicién no

superior a treinta, (30) dfas cafendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn,

2. Tratandose de propon\%ntes plurales, el criterio habilitante diferencial solo serd aplicable cuando
por lo menos uno dellos integrantes acredite la condicién de emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad y tenga una participacién no Inferior al diez por clento (10 %) en el
consorcio o la unidn temporal. El Integrante que acredite dicha condicién debera aportar experiencia
en una proporcion igual o superior a su porcentaje de participacién en el proponente plural. En
consecuencia, si participa con el dlez por ciento (10 %), deberd aportar como minimo el diez por
ciento (10 %) de la experiencia acreditada; si su participacién es superior, debera aportar
experlencia en esa misma proporcion.

33
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El presente criterio diferencial serd aplicable exclusivamente a los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad definidos en el articulo 2.2.1.2,4.2.6 del Decreto 1082 de 2015. Nao serd
aplicable por el solo hecho de que el proponente tenga vinculados trabajadores con discapacidad, debido
a que los empleadores de personas con discapacidad constituyen una categoria diferente dentro del
Sistema Integra! de Preferencias y estdn sujetos a medidas y requisitos distintos.

3.5. ASPECTOS TECNICOS (HABILITADA O INHABILITADA)

3.5.1. PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

o N - .
Ei proponente debera diligenciar y presentar en su propuesta, un\p‘ersona,l minimo requerido, quienes
deberédn cumplir con los perfiles descritos a continuacion: N

% A,
b MINIMO
PERSONAL \ N REQUEﬁID\ac
Director de Proyecto N S 1 -l
Profasional.en Biologia- Y 1 Td
Profesional’en Ingenieria¥s "R 1
Profesional*SIG Senfor  ™x B e
Profesional en Gerencia de Proyectoss RN 1°
Técnico de Campo.~. S 1
< \ =
A continuacidn, se reIaciongaqp los requisitos del persgnal a aplicar dggtro del proceso:
] ~

A ,

A. UN (1) DIRECTOR DE PROYECTO. (CON UNA DE\?‘I;.')ACION DEL 100%):
1 -

El proponente 323'}351'&'1 ofrecer un {%?\&eﬁctor de proyecto, profesional en Ingenieria ambiental y/o de

saneamiento o afines, debidamenteymatriculado y con certificado vigente de vigencla y antecedentes

profeslonal?és expedfabépor &el consejo'profesional competente. El Director de Proyecto debera acreditar,

A " " s .y . B . s
adicionalmente, titulo de,,pp';sgrado en la m\gﬁghdad de especializacion, maestria o superior en gestion
ambiental sostenijble. \,\,‘:}

Deberd acreditar unayexperiencia profesional general Minimo de tres (3) afios, contados a partir de la
matricula. Dos (2) afiosde experf‘e&giafgspecifica en proyectos ambientales y/o de desarrolio sostenible.
Acreditar experiencia comodirector de ;il}oyectus relacionados con la formulacion de esquemas de pagos
por serviclos Ambientales para laxconsérvacion de ecosistemas.

ey
Debera anexar:

Hoja de vida debidamente suscrita.

Copia del acta de grado o diploma correspondiente al titulo profesional.

Copia del acta de grado o diploma correspondiente al titulo de posgrado exigido como requisito
habilitante.

Certificacién expedida por la institucién de educacidn superior que permita verificar el énfasis,
profundizacion o linea de formacién, cuando esta informacién no se encuentre expresamente
indicada en el diploma o acta de grado.

A N W

l‘.rJ,,“.'.a«.d-

s enay s
LR 4
L 4

R Teléfono 5849214 ~ 5849483 - 5840889 £ ”‘%‘;'ﬁ%;*;“
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 el i
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+ Copia de la matricula o tarjeta profesional.

v Certificado vigente de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional
competente.

v Carta de compromiso debidamente suscrita, mediante la cual el profesional manifieste que se
desernpefiara como Director de proyecto y que contard con una dedicacién minima de! cien por
ciento (100 %) durante el plazo de ejecucion del centrato.

El Director de Proyecto tendrd una dedicacion administrativa y tecn:ca minima del cien por ciento (100
%) durante el plazoe de ejecuclon contractual. T .

La experiencia especifica debera acreditarse mediante certifi caclones,kexpedldas por el contratante
pitlico o privado correspondiente. Las certificaciones deberaﬁ‘:@dicar expresamentE'

Nombre del contratante.

Numero y objeto del contrato. <,’\/\>' )
Alcance o actividades ejecutadas. ;
Nombre e identificacion del profesional.._ .

Cargo desempeiiado como diractor, coordlnador 0 gerente de consultorla
Fecha de inicio y terminacién de Iafpartnc:pacion el profes:onal =
Nomibre, cargo y firma de quien expid\e la certiffcarflon

ARS8

Ny

Cuando la certificacion no contenga la, totalxdad\ de la mformac;o}\requerlda, podra complementarse con
~ <

el contrato, acta de terminacian,® agtakﬂd‘g\recibo fir;\al acta “de quuidacmffkcertlf‘ caclén laboral u otro

documento expedido por el contratahte gife.permita ver:f" icar Ié“]ngn:macion faltante.

\
La Entidad verificara el cumpjimlento del perfil baJQ el critefip  HABILTTADA o INHABILITADA. La ausencia
o insuficiencia de documéntos:seré tratada"“?:onforme con Iasu’eglas de subsanabilidad aplicables. Si el
proponente no acredjta-o, no\subsana el reqmsﬁo\dentro del termIno otorgado por la Entidad, la propuesta
sera declarada inhabll‘lgada Q%rechazada, segtin COrrespogda

B. UN (1) PROFESIONALEN BIOLOGIA (Con un;cledlcacion del 100%)

El proponente debera ofrecerxun\(]:) profesional en Biologia o afines, debidamente matriculado y con
N " e
certlﬁcado fvigente “dg vigencia\\y antecedentes profesionales expedide por el consejo profesional
competente EI profesional en Blologfabd'\\"’areas afines deberd acreditar, adicionalmente, titulo de
posgrado en Ia ‘fodalidadide especia[lzacion, Thaestria o superior en gestion ambiental sostenible,
:‘“fé ‘-;_*
Debera acred1tar§‘una\exper|encia profesional general minimo de (1) afio contado a partir de la matricula,
un (1) afio de expergenua especzﬂca en esquemas de pagos por servicios Ambientales vy experiencla en

la participacion de éstudios y/o proyectos ambientales acreditado en por los menos un (1) contrato.

El proponente debera aportar para el profesional propuesto:

1. Hoja de vida deb:damente suscrita.

2. Copla de] acta de grado o diploma correspondiente al titulo profesional.

3. Copia del acta de grado o diploma correspondiente al titulo de posgrado, unicamente si el
profesional lo presenta para obtener puntaje adicional por formacién académica (numera! de
Formacién Académica Adicional del Recurso Humano Requerido).

4. Copla de la matricula o tarjeta profesional.

5. Certificado vigente de vigencia y antecedentes profesionales expedido por el consejo profesional
competente.

@ Teléfano 5849214 — 5849483 - 5840889

[ Calle B # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
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6. Carta de compromiso debidamente suscrita, mediante la cual el profesicnal manifieste que se
desempefiard como profesional en Biologia y contaré con una dedicacion minima del cien por
ciento (100 %) durante el plazo de ejecucién contractual.

El profesional en Biclogia debera tener una dedicacion administrativa y técnica minima del cien por ciento
(100 %) durante el plazo de ejecucion del contrato.

Acreditacién de [a experiencia

La experiencia especifica debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el contratante
ptiblico o privado correspondiente. Las certificaciones deberan Indicar como minimo:

a) Nombre o razon social del contratante.

b) Numero y objeto del contrato.

¢} Alcance o principales actividades eJecutadas

d) Nombre e identificaclén del profesional.

e) Cargo'desempefiado como profesional en Biologla Q cargo equivalente

Fecha de inicio v terminacion de Ia part:clpacnon\de[ profesional R

g) Nombre, cargo y firma de quien expide:;la certif‘cacion \\
Cuando la certificacién no contenga la totaltdad déyla mformac:lg}n requerida, podra complementarse con
copla del contrato, acta de termmacmn,;acta de recibo final, acta de Ilqu:dacmn, certificacién laboral u
otro documento expedldo por el contratante que perm\ta verifi caF“Ia informacion faltante.

La Entidad verificard el cumplimiento del perfil bajo el criterip HABILITADA o INHABILITADA. La no
acreditacidén de los requ15|tosx[2|nlmos exigldos ‘para el profes:onal dentro de las condiciones y
oportunidades previstas en Iosidocumentos del“proéeso, dara\lugar a que la propuesta sea declarada
inhabilitada o rechazada, segunwcoﬁ"ésponda \\..;\\ 3

R
C. UN (1) PRO?:"ESIONAL EN INGENIERiA (Co'r‘i-!q{\wa-dedlcacién del 100%)

El proponente debera ofrecerun (1) profes:onalien Ingemerla ambiental, forestal, agroindustrial o afines,
debidamente matrlculad“’y con certificado wgente\de vigencia y antecedentes profesionales expedido por
el consejo<profesional competenté‘xEl profeslonal en Ingenierfa deberd acreditar adicionalmente titulo de
posgrado emla modalidad de“gspecializacion, maestrla o superior en gestion amblental sostenible.

Deberd acreditaruna experiencia profes:onal general minimo de (1) afio contado a partir de la matricula,
minimo seis (6) meses de experlenua\éespeuﬁca como director o Coordinador de Proyectos Ambientales
en esquemas de pagos.por servicios Amibieptales.

El contrato aportado, deberd contener actividades directamente relacionadas con el alcance definido para
la consultoria.

El proponente deberd aportar para el profesional propuesto:

1. Hoja de vida debidamente suscrita,

2. Copia del acta de grado o diploma correspondiente al titulo profesional.

3. Copla de! acta de grado o diploma correspondiente al titulo de posgrado, unicamente si el
profesional lo presenta para obtener puntaje adicional por formacion académica (numeral de
Formacldn Académica Adicional del Recurso Humano Requerido).

4. Copia de la matricula o tarjeta profesional.

5. Certificado vigente de vigencia y antecedentes profesionales expedido por el consejo profesional
competente.

) Teléfonoe 5849214 — 5845483 - 5840889
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
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Sy

6. Certificaciones y demds documentos mediante los cuales se acredite |a experiencla especifica
exigida.

7. Carta de compromiso debidamente suscrita, mediante la cual el profesional manifleste que se
desempefiard como profesional de ingenieria y tendrd una dedicacién administrativa, técnica y
operativa del clen por clento (100 %) durante el plazo de ejecuclon de la consultoria.

|

1das por el contratante publico

Acreditacion de la experiencia especifica

La experiencia especifica deberd acreditarse mediante certificaciones expedi
o privado correspondiente, en las cuales se indique como minimo:

a) Nombre o razén social del contratante.

b) Nmero v objeto del contrato.

¢) Alcance o principales actividades ejecutadas.
d) Nombre e identificacién del profesional,

e) Cargo desempeifiado. Y4
f) Funciones o actividades desarrolladas por el profeslonal®

g) Fechas de Inicio y terminaciéon de Ié\par\fi'cj\pacién“‘dgl profé‘slo al.
h) Nombre, cargo y firma de quientexpide-la Certificaciop, Ry,

Cuando la certificacién no contenga la totalidad de la informacién requerida, podrd complementarse con
B . ’ ) . ot = To . » .
copia del contrato, acta de termmafgjhon, acta de,recibo fingj;\agga de Ilqﬂdaciun, certificacion laboral u
otro documento expedido por el coqt;atante que'*pg:rgnita verigiaRQ informaclén faltante.
~ ~ SNy

La Entidad verificara el cumpllmlenté‘\’*‘d\g_l pe(ﬂl bajo él:griterio HABILITADA o INHABILITADA. La no
acreditacion de los requisitos minimo: exigiggs paraf‘e‘l profesiggal?’ dentro de las condiciones vy
oportunidades previstas &fizlos documentos, delsproceso, dara lugarta que la propuesta sea declarada

- . N -
inhabllitada o rechazada, séﬁ‘x’?nxcorresponda. \“\&
Y,

%

D. UN (1) pROFESIo;%AL SJ‘Z\G-SENIOR —Ded;Eacién Del Cien Por Ciento (100 %)

L ) . 3

‘;\ E,¢> \é}@. \%‘5 ‘\./J
El proponente debeérd ofrecer un (1).Profésional SIG Senior; con titulo profesional en Ingenieria ambiental,
forestal o afines. Elsprofesional deb'ér\é ac"r‘“eqitar adicienialmente titulo de posgrado en la modalidad de
especializaclon, maestiia V?ﬁsﬁqperior en’sisternias de Informacién geografica o afines.

N g "ii& >
Cuando Iax\profe\g\lé\rg se encnuéntre Iegalmente\rg\glamentada, el profesional debera contar con matricula,
tarjeta profesional\o\glocumentg habilitante para su ejercicio, asi como con el certificado de vigencia y
antecedentes expedit bﬁor la S‘uto\ridad competente, cuando resulte aplicable.
¥ L
¥

Debera acreditar éxgerienéigkprofesioigél general minima de tres (3) afios, contados a partir de la fecha
de terminacioén y matricula profesional. Cuando la legislacion aplicable a la respectiva profesion establezca
que la experiencia profésipnal\sé;héntabiliza a partir de la expedicién de la matricula, tarjeta o registro

%,

profesional, se aplicara eéta\}gitima regla.

El profesional debera acreditar experiencia especifica de Minimo un (1) afio en sistemas de informacién
geografica relacionados en esquemas de pagos por servicios ambientales y afines, presentados por los
menas en dos (2) contratos.

Los contratos aportados, debera contener actividades directamente relacionadas con el alcance definido
para la consultoria.

o) Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
{32) Calle 8 #23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001
!‘2‘““@ juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
* www.sanlosedelauaviara-guayiare.gov.co
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La experiencia especifica podra haberse adquirido mediante contratos celebrados con entidades publicas
o privadas, siempre que los documentos aportados permitan verificar el cargo, las funciones o actividades
desarrolladas, el periodo de participacion y 1a relacién del profesional con el contrato correspondiente.

Documentos qgue debera anexar

El proponente debera aportar para el profesional propuesto:

1. Hoja de vida debidamente suscrita.

2. Copia del acta de grado o dipfoma correspondiente al titqu:broﬁesionaI.

3. Copia del acta de grado o diploma correspondiente al tituvlp“"-dg“ posgrado, Unicamente si el
profesional lo presenta para obtener puntaje adicional por formacién académica (numeral de
Formacidn Académica Adicional del Recurso HumanoQReqUerido)%\

4. Copia de la matricula o tarjeta profesional, K —_—

5. Certificado vigente de vigencia y antecedentes p?czfés\i\onales expedido*por.el consejo profesional

competente. D L
6. Certificaclones y demds documentos mediante los cuale \‘:;e,acredite la -’experiq-ncia especifica
exigida.

N
7. Carta de compromiso debidamente suscrita, mediante la cyaiie?iprofeslonal manifieste que se

- o

o : N . I < Hy T . .
desempefiaré como profesional SIG Sepior y tendra una dédicacidon administrativa, técnica y

Ay

operativa del cien por ciento (100 %) durante el plazo de ejec"ﬁtjéﬁ‘}d?fg&!a consultoria.
44 A o %
Acreditacién de la experiencia especifica \5\\\ .

La experlencia especifica debera acreditarse rr%edlante certiﬁcgciones expedidas por el contratante ptiblico
o privado correspondiente, en‘{ias\cuales se indigp@cgmo minimo:

a) Nombre o razén Socidldel contratante,””

b) Nimero y cbjeto dél contrato. .

c¢) Alcance 9£rincipales a*c\Eividades ejecutadg‘s.

d) Nombrejegdentificacioriidgl-profesional. X,

e) Cargo desempefiado. R g,

f) Funciones oactividades SIG desarrolladas.

> M . o — .z
g) Fecha de iniclo y terminaclén de la participacién del profesional.
Y UL A ~a 1 o :
h) Nomibre, cargoty, firgia,de la persona que expide la certificacion.
¥ ‘1{‘:—' hY

AN y 2 . ~ , .
Cuando;ﬁgjce@ﬂcac:onﬁo contenga la togai:dad de 13’ informacién requerida, podrd complementarse con
copia del®contrato, actaide termin”aclgn,\agta de recibo final, acta de fiquidacion, certificacion laboral u

otro docume to“?expedido"‘por el confratante que permita verificar la informacion faltante.

La Entidad verificard’el cumplinugnto del perfil bajo el criterio HABILITADA o INHABILITADA. La no
acreditacion de Ié’é'yrequlsitos minimos exigidos para el profesional, dentro de las condiclones y
oportunidades previstas en los dociimentos del proceso, dara lugar a que la propuesta sea declarada
inhabilitada o rechazada;,segtin corresponda.

E. UN (1) PROFESIONAL EN GERENCIA DE PROYECTOS —Dedicacion Del Cien Por Ciento {100
%)

El proponente deberé ofrecer un (1) Profesional en ingenieria ambiental, forestal o afines. El profesional
debera acreditar adicionalmente titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, maestria o
superior en gerencia de proyectos.

Cuando la profesion se encuentre legalmente reglamentada, el profesional debera contar con matriculaW -
T I T TR
,’_ﬁ@&mﬁﬁ j]

(Q veléfono 5849214 - 5849483 - 5840889
[5<) Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001
% juridica@san]osedelguaviare-guaviare.gov.co 7
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov,co
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tarjeta profesional o documento habilitante para su ejercicio, asl como con el certificado de vigencia vy
antecedentes expedido por la autoridad competente, cuando resulte aplicable.

Deberd acreditar experiencia profesional general minima de stete (7) afios, contados a partir de la fecha
de terminacion y matricula profesional. Cuando la legislacion aplicable a la respectiva profesién establezca
que la experiencla profesional se contabillza a partir de la expedicién de la matricula, tarjeta o registro
profesional, se aplicara esta ultima regla.

E! profesional deberd acreditar experiencia especifica de Minimo un (1) afio en formuldcidn de Proyectos
de Pagos por Servicios Ambientales {PSA).

La experiencia especifica podré haberse adquirido medlante con(;l?o\sitgelebrados con entidades publicas
o privadas, siempre que los documentos aportados permitan verifi icar, el cargo, las funclones o actividades
desarrclladas, el periodo de participacién y la relacion dei‘profesmnal\con elcontrato correspondiente.

Documentos que debera anexar

El proponente deberd aportar para el profesioné‘l\propuesto:

1. Hoja de vida debidamente suscrita. < “x R N

2. Copia del acta de grado o diploma correspondiente alititulo profesional,

3. Copiadel acta de grado o deIoma correspondlente al tl\tiﬂlomde posgrado,“Unicamente si el profesional
lo presenta para obtener punta;e adrcmnal .por, formacnon academica?\‘c(numeral de Formacion
Académica Adicional del Recurso Humano Requer:do)

4. Copia de la matricula o tarjeta pro&gslonal 2

5. Certificado vigente de vigencia y antecedentes profesionales expedido por el consejo profesional
competente. P N AN

6, Certificacionesy demas documentos medlante los cuales se,acredite la experiencla especifica exigida.

7. Carta de compromisoidebldamente suscr:ta, mediante iaycual el profesional manifieste que se
desempenara‘corno profesmnal en Gerenciatde Proyeatos y tendrad una dedicacion administrativa,
tecnica y operatwa del C|en;;por clento (100 %T)‘*durante el plazo de ejecucidn de la consultoria,

N AN
Acraditacién de la*experiencia especmca
3, i N

La experiencia® espemﬂca‘debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el contratante piblico
o privado correspondiente?‘en las cuales se mdlque como mifnimo:

a) Nombre\o razon\somal del contratante.

b) NGmero 3? objeto del\t\:ontrato

c) Alcance o prmupales actwldades gjecutadas.

d) Nombre e Ideftificacion del ‘profesional.

e) Cargo desempenadoN.

f} Funciones o actlwdades de gerencia de proyectos desarrolladas.

g) Fecha de Iniclo y terminacién de la participacién del profesional.

h) Nombre, cargo y firma de la persona que explde la certificacion.

Cuando la certificacién no contenga la totalidad de la informacion requerida, pedra complementarse con
copia del contrato, acta de terminacidn, acta de recibo final, acta de liguidacidn, certlficacién laboral u
otro documento expedido por el contratante que permita verificar la Informacidn faltante.

La no presentacion o no acreditacion de los documentos y requisitos minimos extgidos serd evaluada de
conformidad con las reglas de subsanabilidad y rechazo establecidas en los documentos del preceso

@ Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889
5.9 Calle 84 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 {4
San José del Guaviare, Guavlare | Cédlgo postal 950001 ] o ; ﬂé,ﬂ
@ juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co » " ot
www.sanjosedelguaviare-guaviare gov.co
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F.

TECNICO DE CAMPO: TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL — Dedicacién Del Cien Por Clento

(100 %)

El proponente deberd ofrecer un (1) Técnico en Manejo Ambiental o areas afines. El técnico deberd
acreditar experiencla laboral especifica de minimo un (1) afio como Técnico en Manejo Ambiental en el
marco de proyectos de Pagos por Servicios Ambientales

La experiencia especifica podra haberse adquirido mediante contratos‘*celebrados con entidades piblicas
o privadas, siempre que los documentos aportados permitan verificar: el cargo, las funciones o actividades
desarrolladas, el perlodo de participacién y la relacion del profesional con ehcontrato correspondiente.

Documentos que debera anexar X\\ \{«: 3&5

El proponente deberd aportar para el profesional proptf;?s.\to:

. Hoja
. Copia del acta de grado o diploma corres ondiente al titulg profesmr;al

7R
de vida debidamente suscrita. Q\ ) %y %\“"

Copia del acta de grado o diploma correspondiente a! titulo de posgrado\l\g‘nlcamente siel profesional

lo p

resenta para obtener puntaj adicmna! por\\f\o nacions, academlcas§(numeral de Formacion

Académica Adiclonal del Recurso k rr}ano Requerido)

. Copia de la matricula o tarjeta profesional .

\
Certificado vigente de vigencia y antecedentes proRsronales\expedldo por el consejo profesional
competente, N N
Certificaciones y demas documentos medlante los cuales se acredite la experiencla especifica exigida.

. Carta de compromiso debidamente suscrtta,/mediante faycual €l profesional manifieste que se

desempefiara como Técnico,de’Gampo en ManeJo Ambiental \}t\gndra una dedicacion administrativa,
técnica y operativa del clen por ciento (100 %)" durante el plazo de ejecucién de la consultoria.

Acreditacion de la experxenc:a especmca
X RN

Ny
La expermncxé’*‘gﬂ::.pemf“ca d%bera acreditarsemedia\nte certificaclones expedidas por el contratante piblico
o privado correspggdiente, en las*cuales se indxque como minimo:

%a) Nombre%c; razon%oclabdel contratante \,

.b)‘Numerc

kg\:bjeto del\contrato

c) Alcance o principales actividades ejecutadas.

d)kNombre e identificacion del,profesicnal

a) Calggo desempenado "‘k’&‘.{_

f) Funéighes o actividades de manejo ambiental desarrolladas.

g) Fecha‘d€ inicio v terminacion de la participacion del profesional.
h) NombreXcargo y fi firma‘de 1a persona que expide la certificaclén.

Cuando la certificacién no'contenga la totalidad de la informacién requerida, podrd complementarse con
copia del contrato, acta de “terminacién, acta de recibo final, acta de liquidacién, certificacién laborat u
otro documento expedido por el contratante que permita verificar la informacidn faltante.

La Entidad verificara el cumplimiento del perfil bajo el criterio HABILITADA o INHABILITADA. La no
acreditacion de los requisitos minimos exigidos para el profesional, dentro de las condiciones y
oportunidades previstas en los documentos del proceso, dard lugar a que la propuesta sea declarada
inhabllitada o rechazada, segin corresponda.

(D Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889
Calle B # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San losé del Guavlare, Guaviare | Cédigo postal 950001

juridica@san|osedelguaviare-guaviare.gov.co 2
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3.6. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANIERAS NO INSCRITAS EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL
pais

Cuando se trate de personas extran]eras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes, por no tener
domicilio o sucursal en el pais, la Entidad, vérificard directa y Gnicamente la informacién sobre la
capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes de la siguiente forma:

3.6.1. Capacidad Juridica
Vg
- La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia \acreditara su existencia mediante la

presentacion de copla de su pasaporte vigente. \

N t
- Se deberan aportar los documentos gue acredlter?‘ila existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera en el pais de origen. Asi mlsmo, su decisién de est blecer negoclos en Colombia
debera cumplir-con los requisitos sefialados en el artlculo 472 deiCodigo de\Comquio, que indlca:
“ARTICULO 472. La resolucién o acto en que, ia soc.'edad acuerdaa‘t_:onformexa !ey de su domicifio
principal establecer negacios permanentes en Cofomb.'a expresara

1) Los negocios que se proponga desarrollar, a Justandose alas a‘x.lgencras de la ley co!ombfana respecto
a la claridad y concrecién del ob;eto social; \\:\ “\

'§.
2) El monto del capital asignado a Ia ssucursaf y el ongmado\en otras fuentes, si las hubiere;

\.‘
3) El lugar escogido como domtcﬂ.'o, \
\ KN

4) Fl plazo de durac:on ‘de, sus negocros~en el pa15 y las causales para Ia terminacién de los
mismaos N
\Qi\ \ §\\ \F\
5) La des:gnacron de un mandatana .general, con.yno 0 mds suplentes, que represente a la sociedad

en todos los negoc.'os que se propogga desarroﬂar enel pa;s Diche mandatario se entenderd facultado
para realizar todos\!os actos comp end!dos en el objéto social, y tendra la personeria judicial y
extrajudicial‘de la soc!edaréepara todos“lgs efegtos legales, y

‘\
6) La desrgnacron dehrewsor fiscal, quien serd persona natural con residencia permanente en
Colombia.”

Cuando partlapen en Consoréfé\o Unidn Temporal podran designar un sélo mandatario comun
y, en tal caso, bastard ﬁ%ra todné”‘«lgs efectos la presentacion del documente de conformacién del
Consorcio o Union tempora!\guscnta por todos los integrantes, con los requisitos de autentlcacion,
consularizacion y/o apostllle y traduccion exigidos en el Cddigo de Comercio de Colombia, ademas de
los sefialados en este documento,

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no
exista la obligacidn de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad soclal, se deberd indicar
esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del ]uramento por el proponente persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal,

- Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal-en Colombia ¥ en cuyo pais de
origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista

(D Tel¢fono 5849214 —5843483 - 5840889

Calle 8 # 23 - 87, Barria el centro | Nit. 800103180-2
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Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, se debera indicar esta circunstancia as{ como la
declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen Inhabilidad para contratar en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

3.6.2. Experiencia Acreditada Especifica.

- Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas nacionales o extranjeras con
sucursal en Colombia. (“\

i

3.6.3. Capacidad Financiera

- Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las persor?as;ur:ducas nacaonales o extranjeras con
sucursal en Colombia; pero la informacion de la capaqdad flnanc:era estara*soportada por el Gltimo
balance y estados financieros, de acuerdo al cierre f;scal“\‘en cada pais de orlgen 0 al balance de
apertura. En este case la fecha del balance de aperttjra debe colncidxr con la fecha de,adquisicién de
la persona juridica, para lo cual aportaradn adlcmnalmente, certlﬁcacion del contador publlco o revisor
fiscal de la sociedad extranjera, o en su deféecto p\or el re\fisor fiscalt deslgnado en el documento que
contiene la decision de establecer negocios eﬁ‘CoImpbla, enla que certlf“que lo indicade para las
personas juridicas nacionales y la fecha fel clerre\fis:cahen el pafs de orlﬁen.

%, % \\‘

- Fstas cifras deben presentarse en moneda’ colomblar% d&confarmldad con loSarticulos 50 y 51 dei

decreto 2649 de 1993 y demas‘ﬁ"'formas qgue 16; mod1f|qu?an\adf“clonen o\sustltuyan.
N 2T R N

Para aquellos casos en los clales lastsociedades extranjeras tenganxuna operacion a nivel mundial o

negocien en bolsa y sus estado“ ftnanciero§\|10 pueclan consolldarse‘#aportaran la certificacion del

contador publico o revisor f:scali‘i‘e la soqedad extran]era\s: lo tlenezo en su defecto del revisor fiscal
designado en el documento que ‘contlene Iaﬁdeuslon de est\ablecer negocios en Colombla, en la cual
adiclonalmente cerhﬁEe?;;a esta circunstam:la.

W

- Para aquellas socledades extranjeras cuyas pr\act|cas contables difieran de lo establecido en el
presente decreto, s‘é'tgdebera aportar Juntuﬁcon la informacion financiera de la persona juridica
extranjera, C 1gtif"cau:ion‘QSLlscrlta por el contadar publlco o revisor fiscal de la sociedad extranjera o
en ,sutdefecto el revisor fiscaitdes:gnado enxel ‘documento que contiene la decision de establecer
negocr05x=en Colombla, en laygue se\lndlquen “los rubros que correspondan a las cuentas, que se
entendera prestadé*bam la gravedad‘tdel juramento.

\

- Los documentcs. otorgados en el exterlor que no estén en idloma Espafio! deberan presentarse

acompanadoslae‘una tradUccidn oficial a dicho idioma.

- los documentos otorgados en eliexterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo
de Procedimiento ClVT\\rtICUID 480 del Cédigo de Comercio vy en la Resolucién 2201 del 22 de julio
de 1997 proferida por el*Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

3.6.4. Personal técnico minimo: Se aplicaran las mismas reglas establecidas en el numeral 3.5.1.
Personal Profesional Propuesto

3.7. CONSULARIZACION

2 Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
=<} Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit, 8001031B0-2
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De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cddigo de Comercio, “os documentos otorgados
en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para elfo en ef respectivo pals, y la firma
de tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién
arniga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.”

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar
los documentos a gue se refiere este articulo los consules hardn constar que existe la sociedad y ejerce
su abjeto conforme a las leyes del respectivo pais. {C.P.C. articulo 65)".

Surtido el trémite sefialado en el presente numeral, estos docwentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaclones Exteriores de Colombia para la correspondlente legalizacion de la firma del
consul y demds tramites pertinentes. _.

3.8. APOSTILLE \X
Cuando se trate de documentos de naturaleza pub]lca otorgados en el e terlor, de canformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Co%sulanzac:on sen§]ado en este numeral,
slempre que provenga de uno de los palises signatarios dexla Convencién de I:k%Hayaﬁdel 5 de octubre de
1961, sobre abolicion del requisito de Iegahzac\i‘on para documentos T:-ubllcos extran]eros aprocbada por
la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exlglble ta apostllle, tramite que consiste.} -en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la Frma\iy el titulo a\que ha actuado la persona firmante del
documnento y que se surte ante la autorzdad competente en el paistde origen?
Los documentos otorgados en el exterfbr que ho esten en idiomia Espafiol>proveniente de paises
signatarios de la convencidn de La Haya, deberanﬁhser presentados acompanados de una traduccién a
este idioma, la cual podra seroficlal en los termmos~del artlculo 260 del Cédigo de Procedimiento Civil o
efectuada por traducter o interprete no oficial péero, fumpllendo el\tramlte del Apostille.

R ™
Los documentos otorgadoes en el %\xterior que no esténten idioma Espafio! y que provengan de paises NO
signatarios de la Convencion de La\Haya .deberan preséntarse acompafiado de una traduccién oficial a
este Idioma, en los.términos del articulo260.del Codigo de"\'ﬁ\:‘gcedlmlento Civil.

\‘\> CAPITU!.O CUARTO
2 4. ESPECIFICACZ!I\ONES TECNICAS

A continuacién, se,descrlben las especificaciones técnicas, contenidas en el servicio:

\
4.1. Descripcion de los serviclos.requeridos.
AN
El municipio de San José del; Gua\;{are cohstituye un nodo biogeogréfico de importancia global, al ubicarse
en la zana de confluencia biof’slcaxentre los Andes, la Orinoquia y la Amazonia, con aproximadamente
1,3 millones de hectareas de hosqué natural, equivalentes al 79% de su territorio. Esta base ecosistémica
constltuye la infraestructura natural que garant:za la regulacion y calidad hidrica de la poblacidn
municipal, proyectada en 66.576 habitantes para el afio 2026, que en su gran mayoria carece de fuentes
alternativas de abastecimiento de agua {SINCHI, 2020).

L

No obstante esta riqueza ambiental, la persistencia de un modelo de ocupacion del territorio basado en
la ganaderia extensiva (43,36% del drea municipal), frente a un escaso 2,6% de uso agricola, ha
generado un deterforo progresivo de los bosques protectores, con una perdlda aprox:mada de 190.000
hectéreas en las Gltimas dos décadas (Global Forest Watch, 2024). Esta situacién se agrava por una

3 Taldfono 5849214 - 5849483 - 5840889
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cobertura de acueducto rural del 0%, circunstancia gque sita a la poblacién rural del municipio en un
estado de vulnerabilidad hidrica extrema.

Actualmente el municipio presenta un déficit de proteccion de 1.500 hectareas, entendido como la hrecha
existente entre la meta prevista en el Plan de Desarrollc Municipal 2024-2027 “Trabajando Juntos Por
San José del Guaviare” de alcanzar 2.000 hectareas bajo esquemas de conservacion, y la oferta actual
de 500 hectdreas protegidas. La inexistencia de un instrumento técnico y juridico propio Implde que la
Administracién Municipal canalice de forma auténoma los recursos correspondientes al 1% de los
Ingresos corrientes de que trata el articulo 111 de la Ley 99 de 1993, asi como los provenientes del
Sistema General de Regalias, hacia la conservacidn de las areas estral:eglcas para la regulacién hidrica.
S y

A lo anterior se suma un argumento de orden legal determinante el cumpllmlento de la Sentencia STC
4360'de 2018 de la Corte Suprema de Justicia, que declaro a Ia Amazonla calombiana como sujeto de
derechos vy ordend a las entidades territorlales que la 1ntegrark doptar medidas- efegtivas de proteccion
frente a la deforestacldn. En este contexto, la formulacion de un; equema de incentivos; economlcos para
la conservacion deja de ser una alternativa de gestion‘y se convierte\en un mandato JUdICIal ineludible
para la Administracién Municipal. o\ \\‘q\ ANSRN
Ml
Desde la perspectiva social, la iniciativa reviste especual\relevanma dado:c?ue el municipid registra un
42,25% de poblacion victima del conﬂicto armado® W, urj:‘Indlce de\l\leces.tdadg‘s Basicas Insatisfechas
(NBI) rural del 77,34%, contexto en el cualiel bosque" SUElé}\COﬂStItUII’SE en réserva de tierras para la
subsistencia de las comunidades campesmas wla formulacmn\del esquema de* Pago por Servicios
Amblentales (PSA) permitird que estas familias reciban una“retribucion econdmica justa por su labor de
&) v, A
custodia del territorio, favoreciendo/e el~arraigo territorlal ¥ Ia Yransicion “hacia modelos productives
sostenibles. \ e b N
2 3y

Por lo anterior, se identifica>=como problema central la Ilmltada capacidad institucional del mumuplo de
San José del Guaviare pa{é‘“la gestion de ‘incentlvos economicos enfocados en la conservacidn de
ecosistemas estratégicos pa a {a regulacion y cahdad hldrlca situaclon que hace necesario adelantar la
formulacion tecnica juridica y\fnancLera de un esquema de Pago por Servicios Ambientales {(PSA), en
los términos del\ rticulo 111 de'lg Ley'92 de 1993, el\Decreto 953 de 2013, el Decreto 870 de 2017 y el
Decreto 1007§de‘§2018 que permlta priorizar y focal;za\'lso hectareas de ecosistemas estratégicos
ubicadas en Ia&veredas El Capricho, Cefitos, Mirolindd, El Dorado, Ef Cristal y El Triunfo Dos, en
concordancla con Iaazonlfcacion del Plan de"“?Ordenac:ton y Manejo de la Cuenca Hidrografica (POMCA)
del rio Medio Guaviare (Resc?lucmn 295 de. 2018) y el Esquema de Ordenamlento Territorial municipal
(Acuerds‘006 e 2023)%, <& 5

La formulaciohydelresquemayde, PSA permltlra al municipio disponer de un instrumento de gestion
validado, que redL\fica el def‘clt\qag\prote;cion ambiental identificado, dote a la Administracion Municipal
de la arquitectura Jur:dlca ¥ finanmera‘,necesar!a para el reglstro de las ireas ante el Registro Unico de
Ecosistemas y Areas “Ambientales (REAA), y facilite la canalizacién de los recursos previstos en la Ley 99
de 1993 y demds fuentes concordantes hacla la implementacién efectiva de los incentivos a la
conservacion,

4.2. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

4.2.1. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista se
compromete para con el municipio a:

%
r! m: ; ¥ &
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Cumplir a cabalidad con las siguientes obligaciones especificas adicionales, propias del contrato de
consultoria publica:

1) Ejecutar bajo parametros técnicos las sigulentes actividades, seglin los parametros técnicos
definidos

Especificaciones Técnicas del Objeto de la Consultoria a Contratar:

La “Formulacion de esquema de pagos por servicios ambientates (PSA).enfocado en la conservacion de
ecosistemas estratégicos para la regulacion y calidad hidrica en.el ﬁuntc:pio de San José del Guaviare,
Guaviare”, se fundamenta en el pllar estratégico uno: La estructuramo?htecﬁﬁica juridica y financiera del
esquema de PSA para la preservacion de 750 hectareas. El proy&to%’é focaliza en ecosistemas criticos
para la regulacion hidrica ubicados en las veredas El Capl;[\riho, Cerrltos, Ml?élfr;ﬁogEl Darado, Fl Cristal
¥ El Triunfo Dos, sectores priorizados por su colncidencia tecnica con Ia zonif‘ cacmnadel POMCA de! rio
Medio Guavlare. h\‘i-\
Estas acciones estan disefiadas para operativizar los mandatos de la, SentenctanST 4360 de 2018, las
metas del PDM 2024-2027, el PBOT {Acuerdo 006 de 20235\&[ POMCA\RIO MedloxGuaware (Resolucidn
295 de 2018). Esta formulacin pel:g}ltlia conso{idar una herramlenta de gestlon que articule la
planificacién territorial con la part:cnpacign ;activa de far;\j\ﬂlas rurales, fortaleciendo la supervision técnica
institucional necesaria para intervenir cofixrigor el biomatamazénico?

El andlisis técnico define las actlv@:des apllcando los prmr:lplos\de la Estriictura de Desglose de Trabajo
(EDT) y de Recursos proplos para-asegurar el cumpllmiento de’ ley 99 de 1993. Cada actividad ha sido
disefiada conforme a los Iineamientos definidos enla 1nm’matn.ra naq&}nal vigente (Decreto 870 de 2017,
Decreto 1007 de 2018 Y guias tecnicas del Ministeriode Ambiente v el DNP), asi como a los desafios s
oportunidades del Eer ;torlo, garantizagdo que el eé"quema propuesto cuente con rigor técnico,
pertinencia territorial* v sostenibilidad a Iargmplazo 'R

a- Rev:s:on de mformacmn y elaboracmn de la linea base para la estructuracién y
elaboracion del esquema«de pago por serwcxos ambientales

\\

Con el objetivo de desarrollar un proy&cto de Pago por Serviclos Ambientales (PSA) que reflefe fielmente
la realidad socioambiental® y economica\del sterritorio, es fundamental establecer upa linea base sélida y
detallada. Esta linea base sewconstruird™a partir de un riguroso proceso de ré”copﬂaclon, analisis e
interpretacién de Informacién, proven[ente de documentos técnicos, normativos, cientificos y de
planificacion territorial y amhlentai Lo anterior permitird obtener un diagndstico integral del area de
interés, sin requerir actividades de campo en esta fase iniclal, garantizando que la formulacion del
esquema de PSA esté sustentada en una comprensidén técnica y contextual precisa‘del territorio.

El proceso comenzara con la identificacion y andlisis de documentos de orden nacional y regional que
proporcionen un marco estratégico para la formulacién del PSA. Entre estos, se incluiran:

> Politicas Piblicas y Documentos de Planeacién Nacional: Como el CONPES, el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, y otros documentos que establecen lineamientos clave para la
conservaclén y el desarrollo sostenible.

> Instrumentos de Planificacion Ambiental Reglonal: Incluyende el Plan de Gestidn Ambiental
Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal (PAC), y los Planes de Ordenacién y Manejo de _

<) Teléfono 5849214 — 5849483 - 58408389
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Cuencas Hidrograficas (POMCA) de los rios del municipio de San José Del Guaviare, Estos
documentos son esenciales para entender la planificacion y el manejo coordinado del suelo,
agua, flora, fauna, y otros recursos naturales en la regién.

> Documentos de Planeacién Departamental y Municipal: Tales como el Plan de Desarrolio
Departamental, el Plan de Desarrolle Municipal y el Esquema de Ordenamiento Territorial del
municipio, los cuales ofrecen una visién mas local y especifica de las prioridades y desafios en
la zona de estudio.

Ademas de estos documentos, se llevard a cabo una revision exhaustwa de literatura cientifica y técnica
que incluya estudios, articulos, y otros informes relevantes paraala-Identlﬁcaaon de areas estratéglcas y
la comprension de jos desafios ambientales especnflcos dela regioQ La‘revisidn incluird documentos que
analicen aspectos ecoldgicos, sociales y econdmicos, asegurando\que\la formulacidbn de! PSA esté
alineada con las realidades ecolégicas y sociales del terntgr:o. \
h X

Recursos utilizados en _la actividad: Para realizar la, compIIacmn y analisisde d:;:\os existentes sobre los
ecosistemas y dreas de interés, 2 actividad incluye el Uso de‘materiales y equipos,‘qua incluyen: equipos
de cdmputo con accesc a internet, software especia]lzado déaanallsis geoespac:alxy de datos (como
ArcGIS, QGIS, Excel y herramientas oflmat!cas), unidades de almacenamiento ex erno‘(memonas USB
y discos durcs), asf como acceso a bibliotecas v bases.de, datos™ “dlgitales (ScopuﬁSWRedalyc, Google
Scholar, entre otras). También se utilizara® papelena\y}\ﬁatenal detof‘ icina para la organizacion y
documentacién de la informacién ecopilada tales comO'aﬁcarpetas, archwadores, marcadores, hojas,
blancas tamaifio carta y oficio, separad_g:\e‘s, pnst‘“lt /bollgrafOQ\lqgces, reglas v sobres manila, entre

otros. N & \\ %

Entregable de la actividad: Al culminar esta, actlwdad se\;'ntrega §ocumento de Linea Base, documento
que compila y analiza los;, datos existentes sobre Ios ecosistémas y aréas de interés para el proyecto de
PSA. Este Documento sera IS‘Base sobre 1a° cuaI se estructurgga todo el proceso de formulacion del
esquema de pagos por serwc;os amblentales, garanttzando que esté fundamentado en una comprension
profunda y preC|s'5\deI territo‘rlo. EI‘Documento sera entregado en dos formatos: una copia impresa y
una copla dlgitai\(];?\?znetica), con\&{;’m\i\ asegurar su’diiponibllldad y consulta en diferentes medios.

b- Diagndsticoyy focalizaciénde areas estratégicas para la conservacion y preservacion
T
de la blodlverSIda%,)la calldad‘y{igulacmn hidrica del municipio.

i,
o

Con el proposito de dglinear las, dreas prioritarias para la implementacidn del Esquema de Pagos par
Servicios Ambientales ‘ép el ambltowmhni(:lpal de San José De} Guaviare, resulta esencial examinar la
cartografia oficlal proven ente de dwersas fuentes secundarias. Estos recursos cartograficos resaltan las
coberturas criticas destinadas, a)qconservacron de la biodiversidad y los recurscs hidricos presentes en
el territorio. El proceso de ;dg\nyﬁcaeion de estas zonas estratégicas involucra la consulta de las
slguientes bases de informacién ‘geografica:

¢ Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica (POMCA) de los rios del municipio de

San José Del Guaviare.

« FEsgquema de Ordenamiento Territorial del municipio de San José Del Guaviare.

« Registro Unico de Areas Amblentales (REAA).

» Areas de humedales y sus zonhas de proteccion circundante.

e Catalogo del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP).

R 3

é
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Después, y con los resultados del analisis cartografico, y basandonos en el decreto 953 de 2013 “Por el
cual se reglamenta el articulo 111 de la Ley 99 de 1993 modificado por el articulo 210 de la Ley 1450
de 2011”, se hace un ejercicio de modelacién para priorizar predios partiendo de los criterios establecidos
en el articulo 5 del citado decreto. A continuacién, se hace la descripcién de cada uno de estos con la
metodologia propuesta de seleccion:
» Poblacion abastecida por los acueductos beneficiados con la conservacién del drea estratégica
en la que esta el predio.
« Presencla en el predio de corrlentes hidricas, manantiales, éﬂ'qg_e\{pientos y humedales.
= Importancia del predlo en la recarga de acuiferos o suministrothidrico.
» Proporcidn de coberturas y ecosistemas naturales poco o nadaintervemdos presentes en el
predic. '\ =
+ Grado de amenaza de los ecosistemas naturales- existentes,
= Fragilidad de los ecosistemas naturales exIstentes?’
» Conectividad ecosistémica. Q%;‘” X

R .
» Incidencia del predio en la calidad de agua que reciben, los acuedtictos

Recursos utilizados en la actividad: La ejecu%lon de esta, actividad Incluye matenales y equipos
necesarios como computadores eqmpados con software esper:lallzado en slgternas de informacién
geografica (ArcGIS QGIS), GPS de alta’ p;ecnsmn, cartograﬁa oﬁcial :mpresa Y d:gltal {escalas 1:25.000
y 1:5.000), asi como vehiculos para el desplazamiento alas dreas de, jnté és previamente identificadas,
entre otros. También se utilizara papeleria\y\materlal de ofi ficina para‘“lakorgg_‘mzaczon y documentacién
de la informacion recoplladarcomo son carpetas,. hojas tamano cartayy oficio, boligrafos, lapices,
resaltadores, marcadores, reglasmcintas adhes:vas} post-it, Sobres manila, etiquetas autoadhesivas,
plastificantes y demds elementos necesarios.

Entregable de la actividad: Al culminar_esta activldadi‘q\se entrega Documento técnico de Diagnostzco
Ambiental, documento“detallado sobre%estado de Iowacgsnstemas, con la focalizacién de &reas
estratéglcas para la conse?“vac:on y preservaclon de Ia bmdwersrdad (Incluye Planos Cartograficos). El
Documento sera entregado en dos formatos: Uria copia impresa y una copla digital (magnética), con el

fin de asegurarssu disponibilidad y. consulta %n%férentes medios,

Y
S N S
Identlgf:acmn\q.g problemética de orden ambiental y conflictos socioambientales en
las’dreds focalizadas N 3
%, EoY
> P iz

a

Una vez delimltada Ia zona de Intervencion se procede a identificar problematicas y desencuentros
especificos. Esto perrgltlra enfocanaacc[ones concretas para la conservacién de los ecosistemas de
tmportancia amblental’en San José del Guaviare, Guaviare,

En primer lugar, con ayud%};de la administracion municipal, se realizan encuentros y reuniones con
expertos y comunidades locales para identificar las problematicas ambientales presentes, como la
extincidn o disminucién de poblaciones de especies, pérdida de coberturas naturales y degradaclén
ecosistemica. Simultdneamente, se identificaran los conflictos socloambientales existentes mediante
entrevistas y reuniones con los diferentes actores involucrados. El uso de métodos cualitativos,
permitlran caracterizar detalladamente estos conflictos, entendidos como divergencias sobre la
concapcidn, valoracién, acceso, uso y gestiéh de la biodiversidad v los recursos naturales.

(D Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889

54 Calle B # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
5an José del Guaviare, Guaviare | Cédlgo postal 950001

@ juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.
www.saniosedelguaviare-guaviare.gov.co

M
Mﬁﬁ%m




SETER

FROGRAWAY
BACHLA T CC
FRFLAE TR RO R L

ALCALDIA DE - -
SANJOSE DEL GUAVIARE

Cow dw [P R Y e b i e, ——

Concurso de Méritos por Sistema de Concurso Abierto No.007 de 2026

Posteriormente, se elaborard un Documento que resuma los hallazgos y presente recomendaciones para
la formulacidn del esquema de Pagos por Servicios Ambientales (PSA).

Finalmente, esta actlvidad permitira disefiar un esquema de PSA pertinente y eficaz, basado en un
diagndstico exhaustivo y participativo. Entender las dindmicas especificas que afectan la blodiversidad y
los recursos naturales en San José del Guaviare, Guaviare, posibilitara la Implementacién de acciones,
fomentando una gestidn ambiental sostenible y equitativa. Asi se contribuird a fortalecer la relacidn entre
los actores soclales vy la blodiversidad, promoviendo un desarrollo mas armonioso y sustentable en la
reglon.

Recursos utilizados en la_actividad: La ejecucién de esta actividad Incluye materiales y equipos
necesarios como grabadoras de audio, cémaras fotograficas, “cﬁmbutadures portdtiles con software
ofimaticos y de analisis de datos, formatos impresos para recoleccion de‘,‘,jnformaclon y elementos de
registro audiovisual para el desarrollo de entrevistas y reumones comhnltarlas Se dispondra de vehiculos
para el desplazamiento a las zonas focalizadas, asi como de papeiené\y material de oficina (carpetas,
hojas, boligrafos, marcadores, post-it, etiquetas y sobres) para la organizacaon"é.y sistematizacidn de la
informacién cbtenida durante el trabajo de campo. N \
Entregable de la actividad: Al culminar esta,actividad, se ;‘?itrega Documento de Problemataca Ambiental
y Conflictos Souoamblentales, docume to”,aique analiza Ios prob!emas ambtentales y conflictos
socloambientales en las areas focalizadas, documentando desaﬁos ¥ oportunldades. El Documento serd
entregado en dos formatos: una copia impresa 1y una copla digitalx(magnettca), con el fin de asequrar
su disponibllidad y consulta en difefehtes medios:”, y
f\\\:‘\\. ~ \> i
Ny Ny %,
d- Identificacion y caracterizacion en campo de Ios potenciales beneficiarios del incentivo
y de las areas estrateg:cas susceptlbles de conservacién y/o preservacion.
\z\
RN

El primer paso es?bla arttculacion instituc[onal del: xesquema PSA entre los diferentes despachos de la
entidad territorfal para un entendimiento pleno y 1a* armonlzac:on con las diferentes politicas locales e
instrumentos de planeaclon, razon'?por la"cual, es Importante generar un primer espacio entre el Alcalde
Munlcipal,*la Direcdidn de PlaneacionsMunﬁ:ipal la Secretarfa de Proteccion Ecoldgica y Ambiental, la
Secretaria d"é%Haciend'é\y Finanzas Publi”cas Y otras entidades que se consideren pertinentes, con el animo
de aprehende?%“estructura?plena del esquema, para lo cual, entre otros es menester avanzar con los
sigulentes puntos: 5

s Recursos paraya financlacion del esquema PSA (Articulo 111 de la ley 99 de 1993).

s La definicién de lineas de trab‘é}i\mpara avanzar en los procesos de identificacion y caracterizacion
de predios. 7

s Funciones claras de la‘dutoridad ambiental en el proceso de aplicacion del esquema PSA.

s Articulacion precisa de las acciones que deba realizar e! equipo de trabajo con comunidades en
terreno.

De manera arménica entre el equipo de trabajo y la administracion local, se concretard una via de
comunicacién con los presidentes de las JAC de la zona de influencia directa del proyecto, para exponer
su alcance v los pasos para disefiar y poner en marcha el PSA en sus respectivas veredas, solicitando el
apoyo de estos para divulgar esta informacién a la comunidad e iniciar la bisqueda de posibles
interesados.

) Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
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En este espacio de soclalizacion se presentaran conceptos basicos y la normatividad competente con el
tema de pago por servicios ambientales, asi mismo se explicara cémo es el procedimiento de la ejecucion
de un PSA, alcance, tipos de incentivo, priorizacién predial, los calculos del valor del Incentivo y.COomo
se debe empezar Ia etapa de negociacién del esquema.

Finalmente, se realizan las visitas de caracterizacion en los predios identificados como posibles
beneficiarios, dentro de esta actividad se deberdn realizar las siguientes acclones:
» La poblacién abjeto deberd firmar un consentimiento informado.
» Se diligencian fichas de caracterizacion socioecondmica y predial;, delimitacion y verificacion de
. . - . 4,
la condicion del area a intervenir (zonificacién y pos:bIes Usos 0 condiciones de categoria
especial), con el Pago de Servicios Ambientales e Incéntivos a la Preservacuon.
+ Tomar evidencias fotograficas. \ ;
» Se elaboran Shapefiles de acuerdo con la Informacnon recopllada en campo.
S iy,
» Al finalizar las visitas de caracterizacion se debera~reahzar‘u\n ipforme de vigitas?

Recursos utllizados en la actividad: Para el desarro[lo-de ;\té\\actiwdad ] emplearan vehiculos para el
desplazamiento del equipo técnico a las veredasxpriorizadas, dlspositlvos GPS de alta précision para
georreferenciacion predial, computadores«portatiles <o %software““especrallzado (ArcGIS, QGIS) para la
elaboracién de shapefiles, cdmaras dlgita[esfpara EI\I'EgIStI'O fotograflco fichia: predisefiadas para fa
recoleccién de mformamon socioeconomtca’y amblental a\s:j«com\o papélerfa y ma enal de oficina como
carpetas, hojas, esferos, formatos de cgnsent?mlento mformac!g, etl‘finetas marcadores y demas
elementos necesarios para la organizacién y\sistematlzacmn de,Ja%nformacion obtenida en campo.
Entregable de la_actividad: yAl, culminar estaxaciiv:dad se entreg’a”“:-.Documento de Identificacién y
Caracterizacion de Beneficlarjos;zdocumento que /descnbe la Idegtlﬁcacion de los beneficiarios del
incentivo y las dreas estrateglcas suisceptibles dé‘conservacxon o preservacién, con anexos, fichas de
campo, actas de visnta, entre otras. El Documento serd entregado en dos formatos: una copia Impresa
y una copia digital (magnettca), con'elr f:n de asegurar sty dlgpon:bllidad y consulta en diferentes medios.
e~ Priorizacion y‘s{etecc:on de predlos susceptlbles‘de recibir el incentivo, de acuerdo con
la fragll:dad de los ecos:stemas existentes, su importancia ambiental, y la

G,
problematlca especmca que puedan presentar.
L T \ n\“:}

Ry
Con el ;Bjetlvo de seleccignar predfos adecuados para el programa de Pagos por Servicios Ambientales
en el munimp:o de«San Jose DeI Guaw\é‘re},se llevaré a cabo un proceso de identificacion de ecosistemas
cruciales para‘la\preservaclon del recursé-hidrico y la bicdiversidad en la zona. Este proceso se basa en
la evaluacion de” aree;s estratégicas que son fundamentales para la conservacién del agua y la diversidad
biolégica. %

Este analisis considera Iaxproxnmidad de los predlos a areas v1taIes, empleando un enfoque de medicién
de distancias respecto a Ias‘fuentes hidricas, areas de canservacion de biodiversidad y otros ecosistemas
claves. La Identificacidn de predios cercanos a estas areas estratéglicas busca garantizar una mayor
eficacia en la preservacion del agua y la biodiversidad en el municipio.

Las areas estratégicas que serdn objeto de analisis e interpretacidn cartografica son las siguientes: |

« Fuentes hidricas
s Humedales
+ Rondas de proteccién de Humedales

shes

s
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« Zonas del Sistema Naclonal de Areas Protegidas (SINAP)
» Registro Unico de Ecosistemas y Areas Ambientales.

e Zonas degradadas

» Zonas de Proteccion Forestal

Para ello, y con base en la informacién cartogréfica de los instrumentos revisados, se analizara los usos
actuales del suelo de los predios localizados, lo reglamentado en el instrumento de ordenamiento
territorial y en el marco normativo, para verificar el uso dado por el propietario, poseedor u ocupante, e
{dentificar los impactos negativos generados por las actividades antrépicas en la zona.

Recursos utilizados en la actividad: Para la priorizacion y seleccme predios se utilizaran materiales y
equipos, como son computadores con software especiaiizado en\S|ste(nas de informacién geografica
{ArcGIS, QGIS), bases de datos geoespaciales actualizadas cartogra( a oﬂcial impresa y digital a escalas
1:25.000 y 1:5.000, y dispositives GPS de alta preciston pgi\’a georreferenc:acmn También se contard
con vehiculos para el desplazamiento a las dreas de intereS\en caso de ser’ ecesario, asi como con
papeleria y material de oficina para la documentacién del procesc)}%‘lkncluyendoacarpetas, hojas, boligrafos,
lapices, etiquetas y demas insumos requeridos para el manejo y organizacionide Iatinformacion.
. ) \

Entregable de la Actividad: Al culminar esta actwidad se entrega Documgnto de &Ieccmn y Priorizacidn
de Predios: Documento que detalla Ia/seleccmn“y\prlorlzacién de predlos susceptlbles de recibir el
incentivo, basandose en la fragllidad de Ios ecosistemas, su irﬁ'portancia al;nbiental y la problematica
especifica. El Documento sera entregado en dos formgtOS' uné‘écopfa Imﬁresa y una copia digital
{magnética), con el fin de asegurar su disponibilidad y consulta en diferentes medios.

\/\

f- Definicidn de metodologia de pago qug se adopta &n el marco de la implementacion

del programa PSAN RN
N
\X\ )

Una vez identlfié?do el flujo eco%co que representan las actividades productivas en los predios
beneficiados, y conforme la Informacion\sf\gcolectada y caracterizada para cada propietario, poseedor u
ocupante, se proyectara el pago a otorgar agos posibles beneficiarios del Esquema de Pago por Servicios
Ambientales;,el cual%e@evara a cabo mensualmente, en aras de mantener los pericdos de liquidez que
tradicionalmente rnane]an~ 5@ QQ\\.Y“

Valor de compensacidn y costo de efectividad x“}
Para definir el valor del incentivo_se debe hacer un analisis de minimos y maximos a compensar, pues
dicho valor esta determinado poF‘el area\efectwa que se asigna a la conservacion. Esto con el animo de
realizar la Implementacmr‘itde[ costo«de;efectiwdad De acuerdo con lo anterior, y verificando proyectos
similares en la zona se establece Ia slguiente informacion.

El pago del incentivo se realizara por valor/predio de acuerdo con las hectdreas a conservar, se
establecera por rango de valores con el animo de lograr una mayor cobertura en drea de cada predio y
optimizar los recursos.

Andlisis de fuentes y mecanismos financieros

Atendiendo la conceptualizacién o estructura base de todo Esquema de Pago por Serviclos Ambientales

-PSA- determinada por Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible ~-MADS-, se hace necesario

garantizar su sostenibilidad econdmica y presupuestal mediante la implementacion de un fondo

financiero que permita garantizar su continuidad teniendo en cuenta que la naturaleza que reglamenta -
este incentivo econémico es de caracter voluntario. ey Y B

(&) Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889

(<) Calle 8 # 23 - 87, Bavrio el centro | Nit. B0O0103180-2
San losé del Guavlare, Guaviare | CédIgo postal 950001

% juridica@san]osedelguaviare-guaviare.gov.co
www sanjosedelguaviare-puaviare.gov.co

Tu oz

E‘A . Pt
pagina 52 de 89
L e BA®




P r'-f'zr . 3

ALcalpia pe
SAN JOSE DEL GUAVIARE

- - e iy e e g b

LA LD (M
RN L PRRTOA L

Concurso de Méritos por Sistema de Concurso Abierte No.007 de 2026

Proyeccion financiera PSA
Para establecer una proyeccién presupuestal del costo anual en la Implementacion del Esquema de Pago
por Servicios Ambientales por predios viabilizados, se tendrdn como referencia las siguientes variables:

» Hectareas viables para negociacién determinadas mediante caracterizacién.
¢ Valor del Incentivo.
» Monto para pagar por mes. .

Py
El incentivo o reconocimiento econémico para otorgar, a qulenem\ titulo se establezcan como
beneficiarios del esquema de pago por serviclos ambientales, deberan:

cumplir a cabalidad lo establecido
en los acuerdos de conservacién de acuerdo con cada caso.

“y

Asi mismo es importante contemplar para los periodos un\pombla incremento: egacuerdo cen el IPC en
tanto el costo de oportunidad identificado bajo los costos‘de EX prese&te vigencia podna sufrir variaciones
y esto se tendria en cuenta para establecer acuerdos’a corto, mediarLO o largo plazo. Be igual manera,
para los procesos a largo plazo se deben considerar Ios‘ﬁcamblo\’é\en\titularldad de p?édlos mediante
procesos de sequimiento y cumplimiento de Ios\a\bcuerdos establecidos:

U
o -

4

Recursos utilizados en [a_actividad: Para Ia»sejecuclonﬁdgbesta actividad se emplearan computadores con
software especializado para analisis ﬁnanc]ero/y procesamlento de®datos (E‘i(?’é!@vanzado, R, u otros),
asi como calculadoras financieras y herramientas para‘!ak‘elaboracioﬁide proyé‘:cciones presupuestales.
Se utilizard también informacién recupllada previamente e?z*é‘é‘mbo ¥ caractenzacmvnes socigeconémicas,
documentos normativos, bases deldatos catastrales,y SIG, Ademas, se hard uso de papelerfa, material
de oficina, y formatos impresos o\d'lgltales para el;reglstro\anallsis Y sistematizacién de los flujos
econdmicos, rangos de incentivos y esquemas_de pagos~proyectados po(z'predlo.

ivi " A[xculminar esta\actwldad se entrega Documento de Metodolegia de Pago,
docurnento que describe Ia@etodologla de pago desarrollada para la implementacion del proyecto PSA,
incluyendo proceso estl?‘nacion delhy valor del incentivo): criterlos? mecanismos de pago. El Bocumento
serd entregado en dos formatos. una copla Imﬁ’r‘esa‘y\ una copia dlgital (magnética), con el fin de
asegurar su dlspombllidad ¥ consulta en*diferentes med:os.

AN
\ \\ K\\\
g- /Elaboracmn \'J entrega documentos técnicos y financieros con sus anexos, que
N ergocime k)
perm:ta evalua\r el proyecto PSA‘ba]o los criterios de pertinencia e impacto, calidad de
la'propuestay sostembllldad.\\
4 N

+

Con los resultadosiobtenldos de las diferentes etapas del proyecto, se procederd a la elaboracion de los
documentos técnicosfinales. Para ello se requiere de la depuracion y consolidacién de toda la-Informacién
primaria y secundana*“rgcolectada, incluyendo actas de visitas de campo, georreferenciaclén de los
predlos visitados y analfsis\socmeconomico de los predios identificados, las problematicas amblentales
identificadas y demas informacién recolectada.

Esta informacion se integrard en documentos técnicos y financieros detallados que permitirén evaluar e!
proyecto PSA bajo los criterios de pertinencia e impacto, calidad de la propuesta y sostenibilidad.
Estos documentos son:

+ Documento técnico y financiero detallando la estructura légica del esquema de PSA, en
concordancia de la MGA web,
+ Archivo magnético de la Metodologia General Ajustada - MGA WEB.

(&) Teléfona 5849214 - 5849483 - 5840889
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« Cadena de valor con las actividades primarias y de apoyo necesarias para la implementacion
efectiva del proyecto.

« Presupuesto total del proyecto detallado por actividades y cantidades con los costos asociados
al establecimiento del proyecto de pago por servicios ambientales en biodiversidad, respaldado
por un estudio de andlisis de costos o estudio basico de mercado, soportado en cotizaciones,
resoluclones o fuentes oficiales similares.

+ Memorias de calculo de las cantidades definidas en el presupuesto y Analisis de Preclos Unitarios
{APU).

Cronograma de ejecucién fisica y financiera de las actividades propuestas en el proyecto.
Carpeta de certificados y/o documentos legales:
> Certificados de No Zonas de Alto Riesgo No MItlgable soporte que el proyecto no se
localiza en zona de alto riesgo no mitigable, conforr[!g a la Ley 1523 de 2012 vy el
documento de gestidn de! riesgo de la o las enttdades territoriales donde se localiza el
proyecto.
> Recursos Asignados: certificacion firmada pog el represgntante legal de la entidad que
presenta el proyecto vy de la entidad propuesta como e;ecutora, gue soporte que el
proyecto no esta slendo financiado poRutras fueﬁtes de rec?lrsos qulicos.
» Certificado de articulacion condos mstrumentos de planeacmn ¥y ordenamlento ambiental
definidos por la autoridad ambler{tal o quien haga su%g‘“vsces en Ié'?regmn
> Modelo de acuerdos de\conservacion y/o pr\{\servacion a f|rmar“-por parte de los
beneficiarlos, que mcluu'a Ias obligactones tanto'del beneﬂciarlo como de la entidad,.

» Carpeta con Documentos que oporten [a\v:nculacmr%cal proyecto de las Comunidades
Participantes y Beneficiarlas: N s

» Actas de reunlones, caracteﬁgacmnes, bases de datos;.entre otros documentos gue
soporten la vmgglgcion de las comun;dades par\tlcipantes y beneficlarias, donde conste
su participacion_em,las acttwdades ¥ componentes de! proyecto desde la etapa de
formulacion del proyecto, alrededor’ de la solucion de'sus problematicas socioambientales
identificadas. \\

-
3 e

Recursos utllizados er?"la actividad: Para la ejecucmn de esta\actiwclad se utilizardn equipos de computo
con acceso a internet %programas oFmatIcos, con acceso a la plataforma MGA Web, a software’
especializag\os de procesamrentofde datos (Excelxavanzado, R, u otros), a software especuahzado en
sistemas déy informacion geograflca (ArcGIS xQGIS), bases de datos geoespaciales actuaiizadas,
cartografia oﬂcial impresa y dIthal a‘escalas 1:25,000 y 1:5.000, asi como herramientas de disefio y
edicién de documegtos técnicos y flngncieros Se utilizard también informacion recopilada previamente
en campo y caracterizaciones soctoeconomlcas, documentos normativos, bases de datos catastrales y
SIG. Se emplearan carpetas clasiﬂcadoras, papeleria general (hojas tamaiio carta y oficio, bohgrafos,
resaltadores, lapices, e‘t]quetas autoadhesivas, sobres manila) y material de oficina para la organizacion
y sistematizacidn de la Informac:on consalidada. Asimisme, se dispondra de acceso a bases de datos
oficiales, plataforimas de consulta ngrmatlva y resoluciones de precios, con el fin de sustentar los analisis
de costos, cronogramas y demas: componentes dei proyecto.

Entregable de la Actividad: Al culminar esta actividad, se entregan los Documentos Tecnicos y
Financleros del Proyecto, documentos finales con sus respectlvos anexos, que permiten evaluar el
proyecto PSA bajo los criterios de pertinencia e impacto, calldad de la propuesta y sostenibilidad, que
fueron descritos anteriormente. Esta entrega incluye cada uno de los documientos finales, resultantes de
las actividades 1, 2, 3, 4, 5, 6. Estos seran entregados en dos formatos: una copia impresa y una copia
digltal (magnética), con el fin de asegurar su disponibilidad y consulta en diferentes medios.

A continuacién, la matriz de actividades y productos descritos en el blogue anterior.

J Teléfono 5849214 — 5849483 - 5840889
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Actividad Descripcion Prodljlcto [ entregable .,

Actividad 1 Revislén de informacién y elaboracion de la linea Documento de Linea Base,
base para la estructuracién y elaboraclén del
esquema de pago por servicios ambientales.

Actividad 2 Diagnéstico y focalizacién de dreas estratégicas Documento Técnico de
para la conservacidn y preservacion de la Diagnéstico Ambiental, con
biadiversidad, ia calidad y regulacién hidrica del planos cartogréficos.
municipio.

Actividad 3 Identificacién de problematica de orden amblental | Documento de Problematica

y conflictos socioambientales en las &reas .

focalizadas. Ay \

Amblental y Conflictos
Socioambientales.

Actividad 4

. . ' LA *
Identificacion v caracterizacién en carq_p{gide Io\s\
potenclales beneficiarios del incentivo y dé‘.l\as

. ’ = Ty .
areas estratégicas susceptibles.de conservacién

. ~ .
y/o preservacion. . \\

iDocumento de Identificacion y

Caracterizacidn de Beneficiarios,

con‘fichas de campo, actas de
o -

wsitﬁﬁy%shapeflles.

P
Actividad 5 Prlorizacién y seleccién de{ptéc?ios s@é‘eﬁn}les de QDocum‘ﬂé“":zﬁ:m de Seleccion y
N Ni LTS .. A EN .
reclbir el incentivo, de acuerdo&\cﬂ:on la fragilidad de | Priorizaciéiide Predios.
los ecosistemas existentes, su importancias A
ambiental y la problemidtica especifica™que puedany
presentar. Z N
Y
Actividad 6 Definicion de la metodgiégia?e;pago q&%}g.e ’% \D?n%'cumento de Metodologia de
adopta ef}.Ekmarco de la Implementacién dél “Pago.
programa“lﬂgA% \\*‘;\ \
‘ < o 5
Actividad 7 Elaboracion \%g‘ptt}éggﬂde docum‘é"i"aggs \t\écnlcos ¥y Documentos Técnicos y
«financieros con®sus anexos, que permitan.evaluar | Financieros finales del proyecto,
él.proyecto PSA bajo los'criterios de pertinencia e | incluyendo el archivo de la
o imﬁa\g{o, calidad de'la propuesta y sostenibilidad. Metodologla General Ajustada

o

. .,

",
# ~a/:"

Y
N \ N2
M N .}

(MGA Web) vy los anexos legales
requeridos para el registro ante el
REAA.

2)

3)

Dy

PN

A

Gestion “Eieu ;ngéqqsados.\goord{nar y documentar las gestiones ante dlferentes Instancias
(autoridades?,ii\hs’}:itu‘cignes, comunidad de la zona de influencia directa del proyecto), para que se
tenga repositorfo\gel proceso, X

Gestion de informacion: Generar bases de datos con la informacién recolectada, de tal manera

Shooag o .
que se puedan hacer an@sxs de las zonas de estudio, donde se plantea operar el proyecto.

4)

Identificacion fuentes y rutas de gestién. Considerar en la formulacién del esquema, posibles

rutas de gestion para concretar aliados estratégicos en su posterior Implementacidn.

5)

Formalizar entendimientos con poblacién focalizada. Dejar por sentado formalmente en

entendimiento con las famillias vinculadas en las diferentes etapas de la ejecucién donde se tenga
claridad del alcance del ejercicio en esta etapa.

(& Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889
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6) Estrategia de uso agregado posterior de productos graficos: Considerando que el proyecto va
a generar material grafico del territorio, gestionar con la supervision el uso de este material en
plataformas reglonales o locales, que potencien su utilidad.

7) Estrategia de presentacion de resultados: Definir con la supervision una ruta para promovery
presentar los resuitados ante los actores o las instancias estratégicas interesadas.

8) Permisos y licencias: Mapear y gestionar los permisos y/o licencias que requiera para acceder a
las areas ldentificadas para la operacion de las actividades t\
A

k]

.
5

9) Repositorio documental: El contratista debe entregar"e} repositorio, documental de la ejecucion
ordenado/rotulado para cada una de las actividades enme ig\\ﬂ'sico ¥ dlg’lﬁalx\

AN N

~,

Q\
4.2.2.  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR:
AN
1) Cumplir con las condiciones est‘g!;técidas er‘;‘l\b_gvDocumentqs del Prcic\gso“dg Contratacion.
2} Desarrollar el objeto del coﬁtr_g\to en las condiclones ¥de calldad, oportunidad y demas
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacian.
3) Garantizar la calidad de los productBs:\y documentos_entregados, de acuerdo con el Pliego de
Condiciones y demas{Documentos de! Prgceso. A
4) Daraconocera la Entiﬁad‘?:uglquier recla‘mgzclén que diretta o indirectamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto delycontrato o sobre sus obligaciones’,
5) Abstenerse ge;.,gomprometer actividades, est“qui\os o_ajustes adicionales a los previstos en el
ohjeto contrag_:ual sin conta‘F“cog:El debido respaldo’presupuestal y la autorizacién previa de la
Entidad. : )
6) Identificar las opgrtunldades para pro;hg‘ver la vinculacién de profesionales, técnicos y demds
persoﬁ%l de apoydyesidentes en el nunicipio de San José del Guaviare durante la ejecucion del
cantrato. G AN
7} ,l?af:}\cabal c;\{mplimlentg al “pacto de transparencia y a las declaraciones de la carta de
préséntacion de,la ofertal .
8) Informasa la Entidad cuandb%ghcugra una situacion que impligue una modificacion def estado de
los riesgos,existentes al morneng\o'.dg proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia dg‘investigaglones, medidas de aseguramiento ¢ condenas proferidas en Colombia o
en el extfanjero que afgcten al Consultor o inciden en su capacidad para continuar con la
ejecucion del.contratoe.
9} Informar a Ia Entidad las circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas,
amblentales o dba%cualquier otro tipo, que puedan afectar la ejecucion del contrato, inciuidas
aquellas relacionadas con la disponibilidad y participacion de los actores institucionales y
comunitarios que deban intervenir en el proceso de formulacidén del esquema de PSA.
10)Observar durante la ejecucién del contrato las leyes y los reglamentos relativos a seguridad y
salud en el trabajo, y adoptar las precauciones necesarias para evitar accidentes o condiciones
de riesgo durante las visitas de campo, las mesas de trabajo y las demas actividades que
adelante en el municipio, dotando a su personal y asegurando el uso adecuado de los elementos
de proteccion personal a que haya lugar.
11)Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con_las,——="{]
B
T ar" " i

it ,; .
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actividades de la sociedad, su pertenenciao no a un grupo empresarial, sl se trata de una matriz,
subordinada ¢ sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, Incluida Ia relativa a un eventual proceso de liquidacion de la
persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas,

12)Cumplir con sus obligacienes laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

13)Ejecutar el contrato con el personal ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Consulter presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes,
para evaluacién de la Entidad. La persona que reemplace al profesional deberd cumplir con los
requisites minimos descritos en el pliego de cond:cwnes yacg_ntar con la experiéncia especifica
adicional y/o el titule de formacidn académica adicional, 'sksestrata de un profesional por el cual
se asigno puntaje.

14)Organizar la ejecucidén mediante frentes de <Ttrabajr;: co%urrerk\es y disponer, bajo su

" responsabilidad y costo, del personal de apoyo OpE&atWO, deggﬂ:ampo digitacion, cartografia,

sistemas de informacién geografica, encuestas y procesamiento, de informacion que resulte
necesario para cumplir los siete {7) productos dentro dﬁplazo de dos {(2) meses calendario.

15)Realizar todos los pagos de honorarios'y yjo salarios, paraftscales e inde\i;nnizacmnes a que haya
lugar, e igualmente dar cumplimienté:a las\normas de afiliacidn,y pago alsistema de Seguridad
Social Integral que le correspondan*»de acuerdo\con el personal que llegareza emplear en [a
ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y dé¥manera oportuna.

16)Manejar con la debida confi dencialidad Ia mformacio é\:\que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucion de[**contrato, :ncluida la® fnforrgaciun personal de los recicladores de
oficlo y demds miembros deda?omunldad que se recolectag%dwante el diagnéstico, el censo y los
ejercicios de socializacion, da%ﬁdo estrlcto cumpl[mlento ER 0 di?.puesto en la Ley 1581 de 2012 y
demas normas concordantes en materia de proteccuon de datos ersonales,

17)Reportar la Informacion relacionada,conla ejecuuon\del contrato o que tenga incidencla en ella
cuando sea requerlda por la Entldad %\

18)Cumplir los Protocolos dé’\Bmsegurl \%h\en particular los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestidn denSegurldad\y Salud, en el Trabajo previstos en la Resolucidn 312 de 2019 o la norma

que la modifique, complemente»o sustituya\\\}:}

4.2.3. “\E\)BLIGAC\IONES DEL MUNICIEIO:
-

1) Ejercer: la supervisior} del contrato*querse derive del presente procese de contratacién,

2) Facilitar al\contratista la Informacién;-dotumentacion y apoyo institucional que requiera para el
cabal cumpllmlentn de*su contrato.

3) Efectuar los desembolsos de manera oportuna, seagtin los términos y condiclones pactadas,
previo cumplimignto de 105 reqTxIs:tos exigidos para ello en la cuenta bancaria que indique el
contratista.

4) Cumplir con las condiciones estab!emdas en los Documentos del Proceso de Contratacién

5) Efectvar los pagos de\maﬁera oportuna, segun los términos y condiciones pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ello.

4.3, PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El plazo de elecuc:lon del contrato de consultoria esta previsto en DOS (2) MESES, EQUIVALENTES A
SESENTA (60) DIAS CALENDARIO.,
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El plazo del contrato se contard a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, previo el cumplimiento de
los requisitos de legalizacién y ejecucion del contrato, la cual se suscribira por parte del contratista y el
supervisor o supervisores que nombre la Entidad dentro del dia habil siguiente al cumplimiento de tales
requisitos,

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga vencimiento en dia inhabil, se
entenderd que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite del
Concurso de Méritos, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los dias
sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta fo(ma,;gor la ley colombiana.

. { Ny,
4.4. LUGAR DE EJECUCION ~
N,

filie
: g e

Zona rural del municiplo de San José del Guaviare, con.especial f&qqlizacmn enilasw\e“redas El Capricho,

Cerritos, Mirolindo, El Dorado, El Cristai y El Triunfa Dos, sin’épegrju‘igio de las actividades que deban

- -~ f) -3 . v . ) ’
desarrollarse en el casco urbano del municipio para la interjgcucion:ipstitucional y layconsolidacion de los
kS . D ., N,

productos contractuales, k ) \%«\J A\
=D
R

[
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4.5. AUTORIZACIONES, PERMISOSY LICENCIAS,REQUERIDOS PARAISU EJECUCION

L
El Alcalde del Municipio de San José del'Guaviare se eﬁ‘cqén&\é facultado*para contratar, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo MunicipaT‘Nqi 031 de 2013, modlficado médjgnte Acuerdo Municipal No.

006 de 2021
' , oS N

G i 2
No se requiere licencia ambieﬁf‘ah;;\lil objeto delgpresente proceso, consiste en la "CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA FORMULﬁCION DE UN ESQUEMA DE PAGQS POR SERVICIOS AMBIENTALES
(PSA) ENFOCADO EN;LA CONSER\\I@CION DE ECOSISTQMASAESTRATEGICOS PARA LA REGULACION Y
CALIDAD HIDRICA EthEL\gMUNICIPIOTDEsa“N JOSE DEL'GUAVIARE, GUAVIARE”, el cual se agota en Ia
elaboracién de un esquemé&Qe pagos por‘sen\.\ciclos ambieﬁtaigs‘: bajo los parametros técnicos definidas

en el documento técnicoy, N

Las visitas, medlcigiles; caracterizaclones, encuestas, entrevistas y demds actividades de campo tienen
caréctgr’t‘gplporal y'estaran dfﬁgi&%s exclusivamente_a recopllar y verificar la informacion necesaria para

la formu%acién del E?‘sgyema PSA s!?l\\\perjuicio del cumplimiento de las medidas de seguridad,
bioseguridad \?}protecciéh\de datos que resulten aplicables.

' *‘:"1‘
No se requieredlicencia de construccion ni*permiso urbanistico para la ejecucion del presente contrato.
La consultoria no f<‘;i‘j¢§prende oﬁ‘r@s de construccion, ampliacién, adecuacién, modificacion, restauracion
o demolicién de edificaciones; tﬁ”x‘g oco Incluye parcelacidén, urbanizacién, subdivision de predios ni
intervencién u ocupadién permanente del espacio publico. En consecuencia, no resultan exigibles las
licencias urbanisticas re‘&uladas por el Decreto 1077 de 2015. Sin perjuicio de que no se requiera licencia
amblental o urbanistica,“"”el\ consultor debera gestionar, en coordinacién con la supervision, las
autorizaciones operativas necesarias para ingresar a instalaclones, infraestructuras, predios rurales;
acceder a Informacién Institucional; realizar visitas, mediciones y caracterizaciones; efectuar registros
fotograficos o audiovisuales; y aplicar encuestas o entrevistas. Cuando las actividades involucren la
recopilacién de datos personales de propietarios de predios, usuarios, representantes comunitarios u
otros participantes, el consultor deberd obtener las autorizaciones correspondientes vy cumplir las

disposiciones de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccidn y tratamiento de datos personales.
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5. PROPUESTA ECONOMICA

Para obtener el valor total de la oferta de consultoria, el propenente deberd diligenciar el Anexo 15
Oferta Econdmica- formato relacién costos de consultoria del presente pllego, donde se indlcan los
diferentes conceptos a tener en cuenta _para el desarrollo y ejecucidn para CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE UN ESQUEMA DE PAGOS POR SERVICIOS
AMBIENTALES (PSA) ENFOCARO EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

i PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,
GUAVIARE “/a propuesta econdmica debera incluir todos_ los conceptos asociados con las
tareas a contratar...”, por lo tanto, el oferente deberd di!lgenuarkgn su totalidad todos los espacios
correspondientes a cada uno de los conceptos del cuadro Anexo15 Oferta Econdmica-formato relacion
costos, so pena de ser rechazado.

AL MOMENTO DE HACER SU OFRECIMIENTO, EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA TODA
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL CUADRO\‘\DE LA OFERTA ECONOMICA Anexo 15 Oferta
Econdémica- formato relacidon costos de consultoria " DEL PRESENTE Pl\fIEGOV:SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS EL NO OFRECIMIENTO Y LAY NO COTIZACION DE TODOS LOS
CONCEPTOS ALLI DESCRITOS, (personal\gastos dewadmlmstracson, gastos contingentes,
utilidad e IVA). \\ Sl

\

Con relacién al impuesto al valor agregado (IVA) se debe aplicar sobre el valor total de la consultoria,
en la tarifa vigente. Haciéndose clandad del componente de suministro.el cual débera desagregar el IVA
que corresponda. i\

-
La Entidad verificara las~operaciones aritmeticas de los companentes de los valores, En casoc de
presentarse error de esta‘mdole y/odela multiplicac!on de los valores.unitarios que sefiale el proponente,
la Entidad en el Cuadro de‘la Oferta Economica loss corregira y se tendra en cuenta el valor corregido

para efectos de la adjudicacién. "Xy, Xy Q_

.
.
P ) N

Ny
. No se aceptaran propuesta\s%complementarlas o<propuestas de maodificaciones presentadas
: coh posterlorldad a la fechay hnra deI cuerre del proceso,

4,
La propuesta%d\fbera‘pgqsentarse en fg\u\:ﬁa total y asf igualmente sera la adjudicacién.
Se verlficara qu;\El valor total de cada actividad'o item no podra ser superior al 100% de cada una de
las actividades o items del presupuestu oficial establecldo en los estudios previos so pena de incurrir en
causal de rechazo. El valor total de\ la propuesta econdmica no podrd exceder la disponibilidad
presupuestal destinada para el presente proceso, so pena de ser rechazada en el momento de su
| verificacion. s

by
Gastos del contratista

Serdn de cuenta del contratista todos los gastos como, derechos e Impuestos que se causen con ocasién
de la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes sobre el particular.

El valor de la propuesta econdmica debe cubrir tados los costos directos e indirectos derivados de los
trabajos. Debera cubrir entre otros los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal profesional,
técnico, administrativo y auxiliar vinculados a la Consultoria; honorarios, asesorias en actividades cbjeto
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del contrato, horas extras, transportes, impuestos legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar
y en general todo costo en que incurra la consultoria para la ejecucion de los trabajos.

En todos los casos el contratista debe considerar los siguiente en materla tributaria para el planteamiento
de su propuesta econémica:

TRIBUTOS DEL MUNICIPIO

Nota 1: El proponente debe cotizar todos los items incluidos en eI(’estudio de mercado. El proponente
que no cotice todos los items o que cotice cero pesos ($0) en algunn’"de\ellos, hara que su propuesta
sea rechazada. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante ¢l plazo de é’jecuclon del contrato, porque
no se autorizaran reajustes de estos, “R

e
o

Nota 2: El proponente deberd tener en cuenta todos»ﬁlcfr!s\tnbutos que se generan con ocasion a la
celebracion, ejecucion y Hquidacion del contrato; porio cual cada oferente al mnmento de realizar su
propuesta debe tener en cuenta los impuestos namonales, departamenta]es y munimpales, quedando
sometido a la carga tributaria que se derive de Ia celebrac:on e]ecu“cion ¥l quuldacmn“del contrato segln
el régimen tributario colombiano. Los Impuestos municlpales para Io&{gontratos dekconsultona se

discriminan asi: oy, AN EXCN

DESCUENTOS POR RETENCIONES, ESTAMPILLAS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2 2%
TASA PRODEPORTE 2.50%
RETE ICA %}, Seaqtin actividad econémica / Acuerdo 026 de 2024
RETENCION EN LA FUENTE Seguin decreto ley 624 de 1989 y sus

. N madificaciones

IVA {1 19%

Nota 3: La Administracion Municipal contempld dentro de la planeacién del presente proceso, todos los
impuestos de Ley nacionales, departamentales, municipales y los beneficios en materia tributaria
otorgados por el gobierno nacional, por lo tanto, es responsabilidad del proponente aplicar la
normatividad y contemplar los impuestos de Ley correspondientes a los bienes y/o servicios a suministrar
y/o prestar en eI presente proceso gicontrataclon de acuerdo con sus responsabilidades tributarias.

LR
i 2
Nt - CAPITULO SEXTO
6. PARAMETROS GENERALES DE EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS,
FACTORES, DE PONDERACION Y CALIFICACION DE LOS MISMOS, FACTORES DE
DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO

6.1, PARAMETROS GENERALES PARA LA EVALUACION Y VERIFICACIGN DE LAS
PROPUESTAS

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en la ley 80 de 1993 articulo 25 numeral 15; Ley 1150 de 2007 articulo 5 vy el articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto No. 1082 de 2015 v lo sefialado en el presente pliego para cada uno de ellos.
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En desarro[lo de lo establecido en dichos articulos, la Alcaldia dentro del plazo de verificacién y evaluacién
de las propuestas, les solicitard a {os proponentes que en el término de traslado del Informe de
evaluacion, realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en
relacién con el proponente o la futura contratacién, sin que con elio se pretenda adictonar, modificar o
completar los ofrecimientos inicialmente presentados

Si dentro de dicho plazo el proponente no procede de conformidad, su propuesta serd rechazada.

EN LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS PRIMARA LO SUSTANCIAL SOBRE LO
FORMAL. APLICANDOSE LAS REGLAS DE SUBSANABILIDAD CONTENIDAS EN LA LEY 1150 DE
2007

6.2. FACTORES DE CALIFICACION

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 200\\\art|culo 57%en concordancia con el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.3.1, los factores de® callﬂcaclon\seran Ia experle cia especifica adicional
del oferente y del equipo de trabajo, el estimulo a la mclustna nacmnal ¥ Iancon 1c:ones preferenciales
de proponentes con trabajadores con dlscapacidad Y proponenteswde emprendlmlento y empresas de .

mujeres, siguiente ma RN ;
j de la sig manera: ) \ \\‘ o
FACTORES DE PONDERACION . il ' 7 "PUNTAIE o
1. FACTORES TECNICO N N M, i 900 puntos
1.1. Experiencia especifica adicional del Oferente R B hd 100 Puntos
1.2. Plan de trabajo para la ejecucién del objeto . &, . 450 Puntos
1.3. Recurse humano adicional~al requerido ™37 ™ Y ~ 350 Puntos
2. APOYO A LA INDUSTRIA'NACIONAL o Ty, Hasta 100 puntos
TOTAL PUNTAJE BASE Y R i 1.000 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres N . 2,5 puntos adicicnales
Mipyme domiciliada.en Colombia TN NN 2,5 puntos adicionales
z;.;régag:mdaac:’lcmnei ergpcmnnal para proponentes\ con trabajadores con 20 puntos adicionales
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE A 1.025 puntos
BN oty
. N .

: 6.2.1, EXPERIENCIA ESPECiFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

| Se asignara hasta un maxuno de*cjefr (100) puntos al proponente que acredite experiencia especifica

[ adlcional a la exigida como~requlslto habilltante, mediante contratos de consultoria terminados, recibidos
a satisfaccion y totalmente ILquidados, celebrados con entidades piblicas o privadas, cuyo objeto,
alcance o actividades deberan comprender uno o varios de los siguientes componentes:

a) Formulacidn, revisién, evaluacion, actualizacion o ajuste de esquemas de pago por serviclos
ambientales

b) Estudios, dlagndsticos, caracterizaciones, planes, programas o proyectos relacionados con
incentivas ambientales o pagos por servicios ambientales.

¢) Evaluaciones ambientales, trabajo en campo o disefio de estrategias de restauracién activa o
pasiva con participacién de actores institucionales y/o comunitarios
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La asignacion del puntaje se realizard asi:

B RO Y, Parametrot v T TR Rk, Y L Puntos; :
Acredita uno (1) o dos (2) contratos adicionales cuya sumatoria de valores ejecutados sea 50
igual o superior al 100% y hasta el 199% del presupuesto oficial en SMMLV.
Acredita uno (1) o dos (2) contratos adicionales cuya sumatoria de valores ejecutados sea 100
igual o superior al 200% del presupuesto oficial en SMMLV.

Ty

Cada contrate aportado para puntaje deberd encontrarse inscrito enl“el Registro Unico de Proponentes
RUP vigente vy en firme del proponente individual o del integrante del consorcio o unién temporal que lo

aporte. RN \\\
\\ -N:;—...,\\

Cuando el contrato haya sido ejecutado mediante consorcio; Unlon temporal u- otra\forma asociativa,
Unicamente se tendra en cuenta el porcentaje de particmacmn correspondlente al :ntegrante que aporta
la experlencia, conforme con la Informacién reglstrada‘en el RUPX N, \\

o ::\ \-‘ \'\ \:Q‘-._)
Los contratos utilizados para acreditar la experlenc:a mlmma habilitante ng podran utilizarse nuevamente
para obtener puntaje por experlencia especifica adicmnab\
A TR AN SN
Cuando el proponente relacione mas de dos” (2) contratOS\ag:CIOnales,Qa Enttdad{svaluara tnicamente
los dos primeros, segin el orden consignado en: eI anexo -:o\f\mspondlente\\

- > 2

Documentos de acreditacién W R > \\s\ £
Los documentos que la Alcaldia de San Jose del Guavijare aceptara\cq‘l;no soporte de su experiencia

adicional son: N “\.\“ R
- N N %

Anexo 16 correspondlente a “Experlencia adicional” a\ebldamente diligenciado.
Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme.
Ndmero consecutivo con el cual se encuentra reglstrado el contrato ejecutado en el RUP.
Copia del contrato. &\ N RO
Acta de@rminac:on o acta'de recibo final de la-consultoria.
Acta de llquldacmn
é(:et:tiﬂcacion de c%ntrato de consultoria
Factura electro ica%o documento equ:valente relacionado con la ejecucién del contrato, cuando
haya ETdo exped‘ido*‘y resulte aplicable~de acuerdo con la naturaleza, fecha y régimen tributario
del Contratista.

’ A
La falta de los documentos necesarlgs para obtener el puntaje no generard por sf misma el rechazo de
ia propuesta, pero aa{a lugar a qﬁe\no,se otorguen los puntos correspondientes. No podran incorporarse
despusés del cierre contratos nuevos‘o circunstancias destinadas a mejorar la oferta.

6.2.2. RECURSO HUMAN%ADICIONAL DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO

Se asignaré hasta un maximo de tresclentos cincuenta (350) puntos al oferente que acredite, dentro de
su equipo de trabajo, personal adiclonal al Recurso Humane Minimo Requerido exigldo en los términos
de referencla (es decir, personal que se suma al minimo exigido, sin reemplazarlo). A este criterio se le
aslgna un maximo de trescientos cincuenta (350) puntos, asi:
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HeH ! P R “: *
Persr:;tll :rtii:;;:onal :Eftudms suPerlores Experi en dar equ &ri da .&j - E,“"téje,
Posgrado en la | Experiencia prufes:onal general
Profesional en | modalidad de | minimo de dos (2) afios contados a
Ingenieria ambiental, | especializacién, partir de la matricula, v minimo un | Hasta 170
forestal, agroindustrial | maestria o superior en | (1) afic de experiencia especifica puntos
o afines gestion ambiental. en esquemas de pagos por
serviclos Ambientales
Posgrado en la Experiencia profesional general
modalidad de { minima de  dos @5 anos contada a
p . especializacién maestria | partir de Ia: fecha"“‘de expedicfon de
rofesional M | o superior en Gerencia | la matriculal rofesm al, asi como
Administracion Pdblica E perio xp N2 Hasta 120
0 dreas afinas mpresarial experiencia esggaﬂca eQeI apoyo, pUNtos
asesorfa o aco\rilgpana@mnm .
procesos 0 proyectos relaciona
\con la ™y, gestidn %, de tema‘s\a
ambientales? e,
N/A El “oferente ‘*‘»Qacredlta ‘“«cun \(1)'~§;§
profesl"onal adlcmqgl alos EXlgIdOS
. como Recurse Humano Minimo, con
?;gfaensifr?sl en “-perf' il de fBrmacmn %r& Ingemena
Agroindustrial Agr.plndustrlal,\ambiental 0 dreas Hasta 60
ambiental 0' dreas aﬂnes. Debera acreditar puntos
afines experiencia profeslonal especlfica
“de  Minif o sels (6) meses en
Qg\ \\{’Proyectos de, Pagos por Serviclos
W\ sAmbientales (PSA)
, TOTAL MAXIMO L v . oig "= | 350'puntos’
\;\‘,\,fhﬁ‘\ m

Condiciones de la experiencia adlcmnal\%

%

e
\\7’

Los perfiles admonales \éportados deberaiy acredxtar, como minimo, la formacién académica y la
experiencia {genegal v especfﬂca)\senaladas enﬁla tabla anterior para su respectivo perfil de Personal
Adicional Requerido? medlanté‘;;mm:mo un (1) contfato terminado que respalde dicha experiencia. El
perfil ‘adicional no puede coincidificon nlnguno de los perfiles del Recurso Humano Minimo Requerido en
el numeral 5.,1.8. Aspectos tecnico&d\gl presente documento.

Acreditacion

La experiencia adicional debera*acredltarse mediante certificacién expedida por el contratante ptiblico o
privado, en la cual se identifique:’ \%

a) Nombre o razén social del contratante.
h) Ndmero v objeto del contrato.
c} Alcance o principales actividades ejecutadas.
d) Nombre e identificacion del profesional.

e) Cargo desempefiado.
f} Funciones o actividades desarrolladas.,

g) Fecha de inicio y terminacién de la participacion.

h) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.
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Cuando la certificacién no contenga toda la informacidn requerida, podrad complementarse con copia del
contrato, certificacién laboral, contrato de prestacion de servicios, acta de terminacion, acta de recibo
final, acta de liquidacién u otro documento que permita verificar la participacion del profesional.

La experiencia adicional que no sea acreditada con la propuesta no podra ser incorporada posteriormente
para ocbtener puntaje. Cuando los documentes presentados requieran una aclaracion que no implique
mejorar la oferta, la Entidad podra solicitarla; sin embargo, la falta de acreditacién del factor ponderable
dard lugar a la asignacién de cero (0) puntos y no necesarlamente al rechazo de la propuesta.

r\"’}\.
6.2.3. PLAN DE TRABAJIO PARA LA EJIECUCION DEL OBJETO‘\\\:\\
(A > \\

El proponente debera estructura un documento “p‘l\an detrabajo” el cual‘debera‘contener como minimo
los componentes relaclonados a continuacién. ‘\\ \\
R

W !
Se asignara un maximo de cuatrocientos cinugnta (450).puntashconforme con\‘laysigui‘ente tabla:
7 RN )
CRITERIO DESCR%PCION‘Y"ASPECTOSQF,'ARA EVALUAR PUNTAJ

s~ 3;:,‘\ \\‘Q@%\ \%\fa» E

C.1 Cronograma y ruta critica QéééEl\ proponénté’, presentara, un cronograma de | 0-80
ejecucién detallado (en formato.Gantt © equivalente)
B RN = . ,3\ .

que ctbra todas las actividades'de| contrato para los
2 meses:de efecucion, con identificacion de la ruta

Y Ry N Ny o
critica, recursos asignados por actividad, hitos de
entregayy mO{Qentos de.reportes al supervisor. Se
evaluaré‘%lg ‘c\qherencia} entre el cronograma
\propuesto y'las metas fisicas del objeto contractual,
asf como la\Viabilidad del plan frente a la

estacionalidad climatica del area de influencia.

“Besctipcion detallada de la metodologia que aplicara | 0-180
ef*pz@or]ente para cada componente del proyecto,
diferericiando las diferentes fases. Se valorara la
pertinencia del enfoque metodoldgico frente a las
Acondicignes ecoldgicas vy sociales de la zona de
ejecucion.

ad ™ El proponente presentara el plan de aseguramiento | 0-80
Q de calidad para los principales entregables del
%5 | contrato, incluyendo: protocolos de control de
calidad del entregables (Imagenes, encuestas, bases
de datos, etc)

C.3 Plan de gestion de calid

C.4 Plan de gestién de riesgos | Identificacion y andlisis de los principales rlesgos 0-110
operacionales operacionales para la ejecucién del contrato en la
zona de ejecucion, con las medidas de mitigacién
propuestas para cada riesgo identificado. Se
valorard la pertinencla territorial del andlisis y la
suficiencia de las medidas de mitigacion.
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TOTAL PLAN DE EJECUCION Y CALIDAD 450

6.2.4. RECIPROCIDAD Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

£
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoye a la industria nac;onal\por. i) Servicios Naclonales o
con Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en.serv!’cios extranjeros. La Entidad
en hingun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspecfos

Los puntajes para estimular a la Industria nacional se relatlonan‘en la siguiente tabla:

W

. T T o oA
Concepto \ - 7 .Puntaje L
Promocicn de Servicios Nacionales o con Trato Nacianal. ™. e TS 100-pithtos
Incorporacion de_ componente nacional en servicios extranjergss TN 50 puntos

Y

2.
6.2.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NA;\:}ONALES ;\\CO}IRATO NACIONAL

G NN Ny
En los contratos que deban cumplirse en\(\:olombxa, el serv[c:o es nacionaLcuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o porun re5|dente en Colombla por una,persona juridica constituida
de conformidad con la leglslacmn colombiana: *Q_porun Propon\ente Plurakintedrado por estos o por estos
y un extranjero con Trato *Nacional 58 compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla" ‘afon%nuacion .‘\

En los contratos que-no deban c\ﬁm lirse en Colombia, _que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la Ieg|sIac1ongcoIombiana,\un?‘sewimo es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombla‘}l‘por una persana dridica constituida de conformidad con la
legislacion colomblana otun Proponente Plural” ntegrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién
de un porcentaje minimo'de personal colombjano: N,

e,{:\ AN
En el caso de los Proponentes extranJeros con_TJrato Nacional que participen en el Proceso de
Contratac!on de manera, slngular 0y mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar
sl aplican las reglas prevfstas en este‘numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su’pais. Pal;a deﬁnlr laTegla aplicable- all‘proceso el Proponente extranjéro con Trato Nacional asf lo
manifestard con, el} dihgenaarrkento de la“oficion 2 del “Formato - Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacmnal" JEn el cas?)\que no se escoja la opcion 2 del “Formato - Prormocién de Servicios
Nacionales o con Trato Naclonal”, la,Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral. \\ &
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habrd bienes nacionales relevantes Y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a [a Industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados ¢ contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
noventa por ciento (90 %), sin perjuiclo de Incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecuclén del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servlcms
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Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacienal.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se ifidican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como {a franja de puntaje
correspondiente:

::; - i ,P?-g?opi?:rziéogiﬂ‘:;l N Regla de origen-aplicable Puntaje aplicable
. . Promocion de Servicios
1. Unicame;ntet:ptegrantes becreto 1082 d?2015 Nacionales o con Trato
colombianas N Nacional {4.4.1)
Colombianos en asocic con - N Promacion de Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 M Naclonales ¢ con Trato
Nacional N . >, Nacional (4.4.1)
] La regla de origen del ‘ﬁa\ig con el'que se*’»%
Unicamente integrado por tenga acuerdo‘&qmercial otla del Deécgto | Premocion de Servicios
3. extranjeros con Trato 1082 de 2015. St‘él\Prupone‘n_te Plural o, [, Nacionales o con Trato
. N B Tt X .
Naclonal espe‘ci:ﬂt:’a a cudl regla;se acoge“se aplicard~;|~ " Naclonal (4.4.1}
“\ "1 del Decreto 1082 de 2015. et
Proponente Plural en el gue R . . Incorporacidn de
4 al menos uno de los No aplica la;regla de origen d’eI;pecretO“mBZ componente nacional
' integrantes es extranjero<a “»de 2015,'nj la*de los paises de origen.\‘*’ en servicios
sin Trato Nacional, <O . N, extranjeros (4.4.2)

, NS N N
6.2.4.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE“POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL ¥ _; \»‘\\.% X R
\ ~ N w0
. : - S N . -
La Entidad asignara cien (f‘og) puntos a la ofértq dex.j) Serviclos Nacionales o i) servicios con Trato
Nacional, de cor!fgqnidad con'lag condlgones establecidas en el presente numeral.
EE A

Para que el Propthnte nacional obt&nga puntaje por Seyvicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato —"Promociénide Servicios Nacionales.o con Trato Nacional, alguno de los slguientes documentos,
segtin correspgnda: x o, \\ \\fx‘

A. Personé‘tgﬁt\:ral colombiana: La cedula de cludadania del Proponente.

i
B. Persona natugal extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
gjecucion del ohjeto cont‘ra\czt/ualsde conformidad con 13 ley.

C. Persona juridica cén:s&!tyiga e Colombia: El certificado de existencla y representacion legal
emitidc por alguna de'las cdmaras de comercio del pais.,

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Formato -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato - Promocion de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacicnal, debera acreditar que

los servicios son originarics de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales

aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b} los Estados en Jos cuales si bien no existe Acuerdo

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacioryj,ﬂeg@
jo by

V £ "
T B ARt Y
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los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros_de Ja
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacidn y/fo
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacidn de Ia cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habllitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Naclonal, - S,

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacibgal“por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en esteynurneral, se“gt'm‘ggrresponda. Asuvez,
el representante del Proponente Plural deberd ditiggn_ciar%gl Apexo 17 -“Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios.de s:us infqgra"ntes no cumplan cop las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por., Promociéntde Servicios, Nacionales o Trato
Nacional. e N '
T 3 1%

#

. N
6.2.4.3. INCORPORACION DE COMPONENTE‘SNACIONAL'EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asighara cincuenta;(,go),*pyntos a\IB?skPPopgnentes extranjeros sin derecho a Trato
Macional o a Proponentes Pluraies en Iqsfi]ue“:“alkmenos“\ﬂ:r‘fkdzz:l\‘egus Integrantes ‘Sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporeﬁ"’akla ej‘éi:y‘cjén del*cqn'tr;.ato masdel noventa por ciento (90%)
del personal técnico, operativo y profesioné“ltgg arigen golomBla&o%

Por otro lado, el Proponente; que ofrezca perso\nail’cqlc)\ngblano con tItq!os académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la com?aligaclén de estos.titulos.en Colombia ante el Ministerio de Educacién

Nacional. En este sentido, parasacreditar los titulz‘)q‘acadé‘qy]\icos ot%‘fgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucgén\ expedida ;593‘ el Ministerio de Educacién@lgcional que convalida el titulo obtenido

en el exterior, % S
. B \““}i\ NS

Para recibir el puntaje}por®incorporacién eﬂzomponente colombiano, el representante legal o el
apoderado de(I-‘:Proponentb‘.,Ldeberé diligenciag el Farmato -~ Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el can\ﬁanifieste bajo la,gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién
del contrato mas de) noventatporiciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano,‘%gg caso de resulta?’:‘anudi‘batario del Pfoceso de Contratacién.

La Entidad Estatal, Gnicamente otorgaré‘el- puntaje por promocién de la incorporacién de componente
naclonal cuaﬁ‘do\ eI;Pmponeﬁte_que presente el Anexo 18 - Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extrar?j‘erog!no hava Fecibido puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

El Formato - Incorporéci\c’gn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento quie-un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Naclonal o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en |lugar del
Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente ef Formato -
Promocidn. de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.4.%. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor serd cero (0).
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6.2.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.7.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificados y adicionados por el Decreto 287 de 2026, la Entidad otorgard un
puntaje adicional equivalente al dos por ciento (2 %) del valor total de los puntos establecidos
para el presente proceso, al proponente que acredite alguna de [as siguientes condiciones:

1. Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Que el proponente acredite alguna de las condiciones prevlstas{en\el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, para ser considerado emprendimiento ¢ empresa

35 ",

de personas con discapacidad, aportando con la oferta los documentos exigidos por la citada disposicion,

\{
2. Empleadores de personas con discapacid;ca \

. o . .
vihculacion de,perso‘gas con discapacidad,

Que el proponente acredite dentro de su planta de pg?sonal la
y'garantias legalmente

. F} - 2 . . L
mediante contrato laboral con dedicacién exclusivay consujecion alas emge?acgs

establecldas, de acuerdo con la sigulente tablé:«\ Vel
N Sl
BRI L, WERAWR O el 1w Bl do kg R R ;
35 By 1 % | M AT R X e - Te * §§'-_f"‘ wF Fo8 0 12‘&:}*@”’?’ ¢ L-E L t
"NUMERO TOTAL DETRABAJADORES i %N JMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON'
4 DELA:PLANTA:DEIPERSONALDEL, /& 0 Wi B o e Gy :
e, OSSPt L.+ oe S DISCARACIDAD REQUERIDO
Al PROBONENTES ™90 & il B i T N
Entre 1y 30 R R 2%
Entre 31 y 100 & N 3
Entre 101 y 150 y % 4
Entre 151y 200, %, R A 5
Entré201y 300 ™%, N 7
Entref301y 400 % Xy 10
4, Entre 401 y 500 A Y 12
“Entre 501,600+, RN 14
Entfe,601 y 700 A 16
Mésﬁdl 700 K Por cada 100 trabajadores adicionales deberan acreditarse
e% a dos {2) personas con discapacidad adicionales

A

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad correspondienté‘*a\t:agnaﬁo de su planta de personal,

Para verificar esta condiclén, el proponente deberd aportar junto con su oferta:

a) Certificaclon expedida con una antelacién no mayor a treinta {30} dias calendario respecto de la fecha

de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el contador, en la que conste el nliimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion deberd relacionar el nombre completo

y nitmero de documento de identidad de cada una de ellas.

Bl #Qf\’

i

b) Copla de los documentos de identidad de las personas con discapacidad relaclonadas.
o B

e
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c) Copia de los contratos de trabajo o certificaciones laborales en las que consten las funcicnes
desempefiadas. Para este criterio no podran acreditarse personas vinculadas mediante contratos de
prestacion de servicios.

d) Certificados de aportes al Sisterna de Seguridad Social correspondientes a los tltimos tres (3) nzieses,
medlante los cuales se demuestren los pagos efectuados por el empleador respecto de las Personas con
discapacidad acreditadas.

e) Certificado de discapacidad expedido de conformidad con Ia normﬁf[&a vigente del Ministerio de Salud
v Proteccion Social, SRS

f} Certificado expedido por el Ministeric del Trabajo pa?"a la acreditacién de trabajadores con
discapacidad, cuya vigencia serd verificada por la Entidad.\\ o ia
SN T
Proponentes plurales
p . S v\%“\
) . 2 L .
Cuando la propuesta sea presentada por un cqp\sorc\io 0 union tempo@[; para efectos»dq'&acredrtar la
vinculacién de personas con discapacidad e‘g\la plarlte?:t\:lg perso&al sa ter@::é en cuenta-Unicamente la
planta de personal del integrante que tenga.la ma‘s{or participacion porcentual dentro del proponente
plural. \ Rk
. \‘:.:“i‘a ‘:t:::“. 5-S't N N
Por lo anterior, para la obtencién dp'eggg puntaje-no se engnja‘qge.d:cho integrante aporte un porcentaje
minimo de la experiencia requerida, eh’el, proceso.qa‘:-\fw

"

-

- . AN e - .
El proponente podra acreditar una o varias de:as COndICIQ{lES previstas“para este criteric; sin embargo,
el puntaje adicional seré{t’mig\o ¥ no acumuﬂleble};_\y corresponderd enitodo caso al dos por clento (2 %)
del valor total de los punthestiblecidos en‘e\Q’bceso.
h by

$ <) Y
. p \ b, O, . . X . .
La asignacién de este,’:ﬁﬁn ajeise realizard sin peFJQICIEJ\tde los compromisos v limitaciones derivados de

los Acuerdos Comercia‘lé_g Internacionales vigentes pa\@‘;Colombia.
. N

\ Y N,
Permanencia de las condigione‘gf‘dtil\-arite Ia ejecucion
g
La Enhdagl,«a»t;raves del supervisor o intervgn_tquidel contrato, verificard durante la ejecucién contractual

o My 30 ' .
que se \ﬁ'sant?:ngan Iaé“‘“ce\nd:monésde iﬁc!fis:qn laboral que dieron lugar a la asignacién del puntaje

adicional. i 9
Para tal efecto, e;éjgntratista debera presentar con cada solicitud de pago la documentacién que permita

AT Mo
acreditar la permanencia de dichascondiciones o, cuando corresponda, informar y sustentar fas razones
de fuerza mayor o caso fortuito quéshayan impedido su curmplimiento,

B
La reduccidn injustificada de\l nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para la obtencidn del
puntaje podré constituir calsal de incumplimiento contractual, de conformidad con la normativa
aplicabla,
6.2.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
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lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, del Decreto 1082 de 2015 o la nerma que lo modifique, sustituya
¢ complemente.

para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo 19 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho anexo y/o los documentos exigidos para probar esta condicion serd valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habllitante relacionado con el namero de contratos aportados para
demostrar ia experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

. . e
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara gi por lo menos uno de los integrantes
acredita |a calidad de emprendimientos y empresas de mujeresy ?cl_ene‘u pa participacion igual o superior
al diez por ciento {10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje pa;?"a Mipyme.

“ , e
6.2.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA \{;\ ‘ \\:‘

La Entidad otorgara un puntaje de dos puntostgirgg:o (2.5) puntos al Pfoponenteka?le.aciedite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de confarmidad con el articulo 2.2.152.4.2.4 dél\Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el para'grafgvg’:lel;;grticulo 2‘:%.1.13.2.4‘de| Decretb, 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya. 3 = %

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Propgnente entregara copia déls\gertiﬂcado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberénegcontrarse G!ggnte\y en firme,al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la;éntrega del RUP}\g'_ste sera vélido\ para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes rélacionados cone] nimero de coptratos aportados para demostrar
. L W RS S R
la experiencia sohmtﬁaga v los indlc\%s de la Capaadad{inanciera y‘Organizaclonal. Sin embargo, el
certificado no se ten(it:i.é;gg cuenta para-la,asignacion delypurtaje adicional, por lo que obtendra cero
{0) puntos por este factor‘d%evaluaclénm-

. " 3N .
Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje;se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita laycalidad de Mipyme y tjé:_rr;e una partlclpjcipn igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o'en la Unién Temporali \;-\:,

Nota: Este puntajg adiclonal se otq!;ga e manera plena, toda vez que, conforme a lo sefialado en el

numeral 1.1 del présente pliego de cendiciones, la presente convocatoria NO se limita a Ia participagién
de Mipyme. S

6.2.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

La propcnente persona natura “jlridica o cuando un integrante del consorcio o unién temporal se les
haya jmpuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sth importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento en la ejecucion de contratos, se reducirad veinte {20) puntos
del total de los puntos establecidos en el proceso.

La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdicclonal a través de las acclones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos propuestas o mas, cuando presenten un niimero Idéntico en el
puntaje final asignado acorde a los factores de ponderacién previstos en el pliego de condiciones.

En tal evento, se aplicaran las sigulentes reglas establecidas en el articulo 35 - Factores de desempate-
de la Ley 2069 de 2020, de forma sucesiva y excluyenteQQ’ara seleccionar al oferente favorecldo,
respetando en todo caso los compromisos internacionaleswigentes, asi:
AN
1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promoclon de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de serviclos. Para estos
efectos, incluso se aplicara el Inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1,1,1.3.1., citado anteriormente.
%‘:53. m \ =

s -
El proponente acreditard el origen nacional del blen a efectos aplicar este factor asi:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 en concordancla con el Decreto
2680 de 2009, el proponente bajo la gravedad de juramento declarard el origen nacicnal de los bienes
ofertados, en tal sentido diligenciara el *Anexo 20 - Declaracién de Bienes Nacionales”.

La entidad realizard la consulta de los bienes nacionales en el Registro de Productores y Blenes
Nacionales en el portal VUCE - Ventanilla Unica de comercio exterlor.

El proponente acreditara el origen naclonal d‘g\l servicio a efectos aplicar este factor asi:

.,
RN N\\.'_ﬁ‘_‘u ‘\ Y
a) PERSONAS NATURALES: Deben presentar los siguientes documentos en copla simple;
N Ny £ W
AN _ ,
¢ Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
 Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
* ‘Qh‘.\ ot -
., AT
b) PERSONAS JURIDICAS: Deben presentar los siguientes documentos:

i

« Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1) Certificado de existencia y representacién legal expedide por la Cadmara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificade no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del _
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proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

b. Que el ohjeto de la sociedad permita ejecutar las actlvidades descritas en el objeto del
presente procesc de contratacién,

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacidn.

+ d. SI el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
ctorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

W

2) Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

TR, ST <
3) Fotacopia del documento de identificacion del representante legal.
NN AN %

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, deberd acreditar la exlstencia de la sucursal v la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion maxime de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la
Camara de Comercio,

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional
de [a oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

En todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Adminlstrativo de
Planeaciénﬁ\aicinal y observando Ios%mos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del parédgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar !a calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de 1a Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditars dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
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del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mavyoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual! el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentard el “Anexo 21~ Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar {persona
juridica)”, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de famllia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debers acreditar la
condicion indlcada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
decumentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este nemeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, mediante el diligenciamiento del *Anexo
22 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales” en los términos del literal a) del
articulo & de la precitada Ley, como requisito para el otorgamliento del criterio de desempate.

O, AN

3) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

4)

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, gue hayan side contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho persenal por un lapso igual al término de ejecucion

del contrato, para lo cual debera diligenciar el *Anexo 23 - Vinculacion de personas en condicion de

discapacidad”. _ .

R A
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el'integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por clento {25%) en la estructura plural ¥
aportar como minimo el veinticince por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en {a planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o de! tlempo de su constitucién cuando su conformacidn
es inferior a un (1) afio, en e!\:gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ia
ley, para ello, Ia persona natural, el representante legal de la persona juridica o e} revisor fiscal,
segtin corresponda, aportard el “Anexo 24 - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, famillar o sobrevivencia - {Empleador - proponente)”, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el niimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
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de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterloridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha de! cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucidn de la persona jurldica.

E! tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el niimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficlarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisite de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enuncladas anteriormente podraén estar vinculadas a
cualquiera de sus Integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegarad el “Anexo 25 -
vinculaclén de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
{Trabajador)”, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencla, y cumple la edad de pension; ademads, se deberd allegar
e! documento de identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el namero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, per lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

TR W

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard en el "Anexo 26 — Vinculacion de
poblacién Indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afracolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para jos casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la {sona juridica.

El tiempo de vinculacldn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerlo del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion Indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo

modifique, sustituya o complemente. P QE
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard el *Anexo 27 - Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece
a poblacion indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los Integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copla de |a certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolomblana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera pravia y
expresa el tratamiento de la informacién, mediante el diligenciamiento del "Anexo 22 - Autarizacién
para el tratamiento de datos personales”, en los términas del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,
N %

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentarad copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que explda la Oficina de Alto Comislonada para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copla de! documento de
identificacién de la persona ,gi;iroceso de relnte\gractén o reincorporacion.
W A

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, debera aportar el “Anexo 28 - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincarporacién y/o reintegracion (personas Jjuridicas}”, mediante ef cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por clento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademads, deberd aportar alguno de los certificados del inclso anterior, junto con los documnentos de
Identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Wiy

6)

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inclso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de [a composicién

acclonaria o cuotas parte esté constituida
el

representante legal, o el revisor flscal, st estd obligado a tenerlo,

por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
acreditard tal situacién aportando

los documentos de identificacion de cada una de las personas en p

Debido a que para el otorgarmiento de este criterio de desem
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Le

roceso de relncorporacion.

pate se entregan certificados que

y 1581 de 2012, se requiere que el

titular de la informacién de estos, como son las

personas en proceso de reincorporacién o

! reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacian,
mediante el diligenciamiento del “Anexo 22 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamliento
de este criterio de desempate.
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7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

2.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los presentes factores de
desempate; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran el "Anexo 29 -
Participacién mayoritarla de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas.
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de relncorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral, Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

2.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, SOCI0S 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. (Anexo
30 manifestacion ~ factor de desempate 7.1} _

0]

SR N
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de ia Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién

qy/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
mediante el diligenclamiento del “Anexo 22 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8} Preferirla rta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articuio 5 del decreto 1860 de 2021,
en concordancia con el paragrafo dei articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequeiias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de claslficacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

PRTTERE § R
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaclones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micra, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

iy,
9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

B
La condicién de micro o pequefia empresa se verlficard en los términos de! articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015,

La condicidn de cooperativa o asoclacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedldo por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calldad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

medianas.
\\ ‘\\% AN

10) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador pdblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador ptblico, segtin
corresponda, entregara el "Anexo 31- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales”. expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asoclaciones mutuales, <

S

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre gue:

10.1. Esté conformado por al\menos una Mipyme, cooperativa o asodacion mutual gue tenga una
participacién de por lo menos el veinticince por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural vy, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos
del numeral 8 de los presentes factores de desempate.

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencla acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asoclacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes dei proponente plural,
para lo cual ef Integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asoclaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asoctacion
mutual que cumpla con los criterlos de clasificacién empresarial definldos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacin legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 190} de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 y del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 de! Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.\_\ .

“a, “\ ‘%‘\ R
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el Inciso anterior de este numeral.

3 oy
N a %% N
12) Utilizar e! siguiente método aleatgric para seleccionar al oferente:

Cuando a pesar de este procedimiento subsista el empate de las propuestas se acudird a sorteo
mediante procedimiento de balotas.

Se dispondra de una bolsa oscura, la cual sera exhibida a todos los asistentes para que verifiguen
que ésta se encuentre en perfectas condiciones y totalmente vacia y habra tantas balotas como
proponentes hayan empatados, las cuales se mostraran a los asistentes a la audiendia. Acto seguldo
y en el mismo orden sacardn las balotas y los proponentes de comin acuerdo establecerdn las
condiciones para escoger el humero ganac_l%;

6.4, CAUSALES:DE RECHAZO DELAS PROPUESTAS

AR £
Una propuesta seré@glmlsnble cuandoghaya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al pliego
de condiclones; de lo“contrario sera‘rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo
con la Ley 1150 de 2007, para lo cual la Entidad hara las solicitudes del caso sin que ello constituya
oportunidad para el propong\rjte de mejorar o complementar la oferta.

a. Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en el pllego y que no
sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007.

b. Ofertas presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma
oficial, o que no sean entregadas en sobre completamente sellado, que garantice la
confidencialidad de la informacion
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€. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite los requisitos habilitantes,
hasta el momento de la adjudicacién o no subsane en debida forma, en cuanto a los aspectos
que pueden subsanarse, Se aclara que no podran subsanarse requisitos inexistentes al momento
del cierre.

d. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del presente proceso.

e. Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones técnlcag?iﬁa{!_]lmas exigidas en el pliego; La
Entidad podré solicitar aclaraciones y expiicaciones a gug\hupierg}lugar, sin que por ello los
proponentes puedan completar, adlcionar, modificar o mejorar las propt:xestas.

f . . ; B NS e T . -

- Cuando no se presente la informacién necesaria para llevara cabo,laievaluacién econdmica de
las propuestas, ’

B R, B, ,
g. Cuando se presenten Inconslstencias o Inconfo\[midadesg%{atre la Infgrmaci‘qug dio.gcumentaclon
allegada por el proponente y lo verificado por la entidad,sin perjui"ciofde\IS"avgc__'lones legales
gue puedan iniclarse por este hecho. \\ ' R N

o,

- £y \1}: " s - L .
h. Cuando no se entregue la péliza’te garantia.de senedad‘tjunto conia\:opuesta o cuando asta

no reiina los requisitos establécidog en los pliegos de condiciones.
AN

3
I. Cuando la oferta econémica supere el,presupuesto ofjcial estimado tanto en su valor total como

%

en los valores de fos items que lo componen:

s

il
j» Cuando para este mlsm%‘\%roceso se presente& varias propuestas por el mismo proponente, por
si 0 por inte;pu_esta persong, o cuando la misma persona forma parte de 2 o mas consorcios o
Uniones Temporales. \\\ AW
. "‘Qa}‘:a N .
k. Cuandg\ el propo\rgente se encuenge ‘1r‘1curso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompat@ilidad establecidas en Ia Ley@D}gig 1993, asi como en las demds disposliciones legales
vigentes; “asi misma’;\‘\\{fu"‘a@o carezca‘“de‘:ifapacidad para desarrollar el objeto de la presente

contratacioniy, N

I. Cuando la propuésta se presenteide forma extemporanea, o en sitio diferente al indicado en
. N \3‘;-»3, X '
estos Pliegos de Cordiciones. <83

3

Cuando sélo se presente’una propuesta alternativa o con desviaciones te‘;cnicas 0 econdmicas o
cuando s6lo se presente oférta parcial.

n. Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrénico, medio magnético o fax, o entregada
en sitio diferente al indlcado en estos Pliegos de Condiciones.

0. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los mlembros de la Unién
Temporal o Consorclo o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa con
el objeto de la contratacion,

P. Cuando El Registro Unico de Proponentes presentado no cumpla con las condiciones de vigencia,
renovacion, actualizacién y coherencia establecidos en la ley 1150 de 2007 y Decreto 10
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q. Cuando se determine que la oferta
aplicacion de la guia para el manejo

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN

7.1.

s
De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ie;};ijﬁiso d
base en la Metodologia para identificar y clasificar-lgs riesggs €
procede a tiplficar, estimar y asignar los rie\sgo's‘«:
identifican v describen los vl
Luego, se evalOan los riegos tenien
se establece un orden de prioridad tenleﬁd%‘ien

2015

de Colombia Compra Eficiente).

ANALISIS PE RIESGOS Y FORMA DE MITIG}Q{!LO:

CAPITULO SEPTIMO

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONC')MI(E_O DEL CONTRATO

iesgos, segtin el tipo y-la.etapa
do en cuenta su impagto

~
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ENFLANE KD RTORIAL

——

presentada contiene precios artificialmente bajos, (previa
de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién

e 2007 yng Decreto 1082 de 2015 y con

s laborado pon;,b(:olorqbla Compra Eficiente

de la prgsente contrathién?}-\Seguidamente, se

del proceso de contrataciémen la que ocurre.
o e et AL
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10 E;?: culdadosa de los documentos v | Rar Mqé . Slinervisor una confr‘g“ntacion de Cad?e:g;t(lult: se
ta | SoPortes de ejecucién aportados| o yors| o 3 2 los docurqentos ?1 acesidad
+ | por el contratista. apurtados‘,;’:> *
e
* \,}‘J’” ‘ 3|, Verificarimediante una
Cont | Verificacidn cuidadosa de los Rar | Mas Baf “‘\e,; > \confrontacion de los Cada vez que se
11| ratis | documentos aportades por el & . NO |, Supervisa documentos aportados, presente la
o hnor ko %
ta | contratista. Q;%\ N prestipuesto y valor de necesidad,
[ : . :\«a honararios
‘ﬁ a3, R \H{x \ Verificadn madiante
N By A
12 f_;?st befinir  un jcorrectod, objeto | Pos | Ma Baj, S}% sy e:\‘r?sor una confrontadsn de Cadae\srgitgult:se
t contractual H ~.ible yor | o " 4 9 P - Ios documentos %;cesidad
X %\ . \Q\'\ ﬂ\\g\’ aportados, .
= \ ~ \‘:: -~ !!‘
¥ %\ . cdj Cada vez que se
Enti | Destgnar oportiinamenté: ?“‘-ar | o g;‘g&c’;de' Informes de presente la
13 dad , Supervisor ozinterventor ]doneo ;§°Q “nor ‘\0 NO Secretaria interventoria o det necesidad de
- en«la Materia \& % \\Q;' ey Juridica supervisor del contrato, | cerrar un proceso
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O
Cont | Verificaclon  periddicady de las, i %k\ Verificar medlante una Cada vez que se
22| ratis | actividades a  cargoy, del, ngr g‘; B:EE _No, Supervisor confrontacidn de los presente la
ta cantrag::a ~ ~ documentos aportados. necesldad,

N Dot
R CAPITULO OCTAVO

~ '8~ DEL CONTRATO

Y

8.1, FIRMA DEL CONTRATO

presente concurso de méritos, debera firmar el contrato
la fecha de realizaclén de la adjudicacién.

El proponente a quien se le haya adjudicado el
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a

8.2.°' EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD
Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados, quedara a

favor del municipio, en calidad de sancién, el valor de la garantia constitulda para responder por ia
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de

S Teléfono 5849214 — 5845483 - 5840885
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
San José del Guaviare, Guaviare | Codigo postal 950001
juridica@san]asedelguaviare-guav‘lare.gov.co
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perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral
12, inciso 1). :

8.3. ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR

Atendiendo lo parametros indicados en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 2, si dentro
del término que se ha sefialado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe al respectivo
contrato, la Alcaldfa, mediante acto administrativo motivado, dentro de los quince (15) dias sigulentes
al vencimiento de dicho término, podra adjudicar el contrato al prop@lggnte calificade en segundo jugar,
De igual forma se procedera en el caso sefialado en la ley 1150 de 2007§gﬁculo S, inciso 3.

8.4, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DI:‘I: CONTRATQ

8.4.1, MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTIZA i..'-‘AS OBLIG‘AC;[QI}IES SURGIDAS CON
OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.", % \F

Dentro del dia habil sigulente a la fecha de Ia firma del o trato%s contratista entregara directamente

en la Secretaria Juridica, los sigulentes documentos consideradostindispensables %%}?ecucién del

mismo: k. i

S
A. CUMPLIMIENTO: Por un monto equi%!eﬁté;al diez por c[gnto (10%),del vaior del contrato por

el término del contrato y hasta su quuIdaEiéﬁS-:{‘

B R %’c
B. CALIDAD DEL SERVICIO: Por-un monto igual;alfdi\ezhg{ clento, (10%)

al . del valor del contrato,
por el término de ejecucién de estey un (1) afio mds contado a par\ggf de la suscripcion del acta
de recibo final. D

' S
C. PAGO DE SALARIOSQX“PQ;STACIONE’S\f\SOCIALES: Po\r\%n monto equivalente al cinco por
ciento 5% del valor del cogfréto por el térmlng de este y tres (3} afios mas,

ny . S
D. RESPONSABILIDAD CIVI%E&MCONTRTAUyNE:}En términos de {a normativa vigente:por
200 SMMLV con, vibégcia durante“la*’ejg\cucién del com:rato

SN N
N %. S . %‘\ S .
El Contratista deberd reponer Ia\gg@\na cuandojel valor de la misma se vea afectada por razén de

sinfestrosi~_ ‘
SN \h

\\,)

De igual manera.en cualquier eveﬁtb;gn que se aumente el valor del contrato o
debera amplia_rsé‘\"%‘ prorrogarse la corrésefgdiente garantia.
‘i\n‘\ 3 \
A, Y -
8.5. DEVOLUCION bE LA GAI\!ANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
N -

Se prorrogue sy vigencia

I

5 N - . .
Una vez se haya Iegallégdo el contrate con el adjudicatario, previa solicitud escrita de Ia persona que
haya realizado el ofrecimignto a-la Entidad, la Alcaldia devolvera la poliza de garantia de seriedad de |a

Ry
oferta a los proponentes nogieleccionados.

8.6. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e Impuestos que se causen con ocasién de
la confeccion y presentacién de la oferta, la legalizaclén del contrato, y que se requieran cancelar para
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

8.7 FORMA DE PAGO

(& Teléfono 5849214 - 5849483 - 5840889
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2

5an José del Guaviare, Guaviare | Cédigo postal 950001
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El Municipio de San José del Guaviare cancelara el valor del contrato mediante dos (2) pagos parciales,
de acuerdo con los productos efectivamente entregados y aprobados por |a supervision y con los hitos
maximos previstos para el plazo de sesenta {60) dias calendario, asi:

a) Primer.pago por valor de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS PESQS M/CTE ($129.091.536), correspondiente a fa entrega y aprobacion de los Productos 1, 2
. ¥y 3, los cuales deberan presentarse a mas tardar al cumplimiento del mes ‘uno (1) de ejecucion
. contractual: Producto-1 {Documento de Linea Base) por $57.529.571; Producto 2 (Documento Téchico +

de Dlagnéstico Ambiental, con plancs cartograficos) por $23.471.735; y Producto 3 (Documento de
Problematica Ambiental y Conflictos Socioambientales) por $48.{\§9&g-._230.

b) Segundo y Ultimo pago por valor de TRESCIENTOS SESENTA\MILLONyES NOVECIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($360.908.464), cdfrgspondiente a la entrega y
aprobacion de los Productos 4, 5, 6 y 7, los cuales deberé‘ﬁmﬁgz\resenta@q\a mas_tardar al cierre del mes
dos (2) de ejecucién: Producto 4 (Documento de Identificacion,y Caracte\r\i\zaciér\]\de Beneficiarlos, con

fichas de campo, actas de visita y shapefiles) por $ZdL.329.9121’;\{groducto\5‘b(oocu‘mento de Seleccidn

y Priorizacion de Predios) por $15.729.627;.NPr0duct0{36 {Documepto de Megpdblp‘gia de Pago) por
$17.285.959; y Producto 7 (Documentos Téchicos Financieros finales del proyecto, incluyendo el
archivo de la Metodologia General Ajustada -- MGA Web 3§y los anéxos legales-requeridos para el
registro ante el REAA) por $126,562.964. . \\ '\,’\
o R
Nota: Cada pago se efectuara preffé"'p\resentacién de ‘?E\Qfgctura ;\ dogumen?b’iequivalente, el informe
correspondiente, los productos y sopgfté‘s;g\stablecidos, la ceg\tiﬁcacién\dg recibo a satlsfaccién expedida
por la supervisién y la acreditacion del:cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes Rgraﬁscales, cua‘qda“haya lugar. Para"“lh%\ejecucién del presente contrato no se
pactard anticipo ni page {afiticipado. La suma de"t!gs dos pagos corresponde al valor total del contrato,

ik

equivalente a CUATROCIENTOS:NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000).

RSN
& AN
& W
8.8 LIQUIDACION DEL conz\g{o\\ »\)
La quuidac?éq}del contrato,que resultesde I&-gdjudicacién del presente proceso, se llevara a cabo bajo
los parametro \g\stablecidg’g{en los articulos‘,,,@_(ﬁ(je la Ley 80 de 1993, 11 de la ley 1150 de 2007y 217
del Decreto 0019del 10 deZenero de 2012."La_liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro

de las cuatro (4) meses siglilentes a la fecha de terminacion del plazo de vigencia establecido en el

contrato. \ /\)

Los amparos de la garantia tnica que”se constituyan, relacionados con las obligaciones a cargo del

contratista, que queden pendientes a la fecha de suscripcién del Acta de liquidacion, deberan estar
vigentes hasta la satisfaccion total'de las mismas. ’

8.9 CLAUSULA DE INDEMNIDAD

)
Sera obligacion del contratista mantener indemne al Municlpio, de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o

dependientes.
™ ‘_”wdw
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8.10 RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE

E! proponente y posterior contratista responderd por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiclones, o por haber suministrado informacién falsa (numeral 7 articulo 26 de la ley 80 de 1993).

8.11 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato serd ejercida por la Administracién Municipal a través de {a Secretaria de
Desarrollo Productivo y Amblental, quien en desarrollo de las facultades establecidas en el el articulo 83
de ia ley 1474 de 2011 y las orientaciones que al respecto otorga el documento expedido por Colombia
compra Eficiente denominado "Gu/ia para el ejercicio de las funtf"b"ne_g de supervision e interventoria de
los contratos suscritos por las Entidades Estatales”, tendra a cargg actividades generales y seguimiento
técnico, N

RN
San José del Guaviare, el dia diecisiete (17) aexse‘fitiembre de 2026.

!x
; . 3
. o A R U lars:
RevisG: Laura Viviana-Vasquez Cruz /secretaria’luridicd Municipal: .cw(awm.eg
s

Proyectd: Nelson Mli’n\M;létesta / Profesional de 3poyo secretaria jh}i\di_ca —_

\"x@_ \/’

(R Teléfono 5849214 —5849483 - 5840889
= Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Mit. 800103180-2

San José del Guaviare, Guaviare | Codigo postal 950001
=y ]uridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co e
@ www.sanlosedeIgulaviare~guaviare.guv.cn x%” "




