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GENERALIDADES

Este proyecto de pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo a lo estipulado en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Decreto 1082 del 2015, ley 2069 de 2020, ley 1474 de 2011, y deméas normas complementarias.

Por lo tanto, se han realizado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos formulados por la
Corporacion — Subdireccién de Gestion Ambiental, los cuales cumplen con los requisitos establecidos en las leyes
mencionadas y sus decretos reglamentarios.

Si alguin interesado necesita informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno o méas de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones deberé dirigir comunicacion a ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co. Las comunicaciones que
se remitan deben contener a) El nimero del proceso b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica,
direccion electronica y teléfono c) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a nombre de CORPOGUAVIO por canales distintos a los mencionados solo
seran tenidas en cuenta para los prop6sitos del proceso de contratacién cuando sean radicadas a través del canal que
corresponda.

Para la elaboracion de las propuestas se debera seguir las indicaciones formuladas en este documento con el fin de
permitir la escogencia objetiva del contratista y evitar la declaratoria desierta del proponente. Las expresiones proponente
u oferente usadas en el presente documento tienen el mismo significado.

En virtud de lo anterior, el proceso de seleccion que se adelantara es el de Licitacion Publica; por lo que éste y el futuro
contrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el
régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, ley 2069 de 2020,
Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas normas que la complementan,
adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el presente pliego de condiciones, el
cual describe aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros, que
CORPOGUAVIO considera que el oferente debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta.

RECOMENDACIONES PARA LOS POSIBLES OFERENTES:

1. Leer cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Seguir las instrucciones del pliego de condiciones definitivo y las adendas expedidas para la elaboracion de la
propuesta

3. Elaborar la propuesta de conformidad a lo sefialado en este documento

4. Verificar si no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad generales ni especiales para
contratar

5. Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera

6. Tener presente lafechay hora previstas para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO

7. Todas las consultas deberan formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni telefonicas

8. La presentacion de las propuestas evidencia que el proponente conoce y estudio completamente las
especificaciones técnicas, formatos y demas documentos relacionados con el proceso, que recibid las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y acepta que estos pliegos de
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condiciones como sus modificaciones son completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance de la
presente contratacion.

9.  Debe cumplir cada uno de los tramites, compromisos, requisitos, condiciones y exigencias que durante el proceso
de seleccion se lleve a cabo, suscribir el contrato y dar cumplimiento a las obligaciones que de él se deriven.

10. No debe estar reportado en el Boletin de responsables fiscales de la CGR.

11. Revise la poliza de seriedad de la propuesta y verifique que:

a) Sea otorgada a favor de CORPOGUAVIO

b) Como tomador figure su razon social completa

c) Elvalor asegurado corresponda al fijado en este documento

d) Elobjetoy el nimero de la misma coincida con el de la propuesta que presenta

e) Esté otorgada por el TOMADOR.

f)  Por ser las garantias titulos valores, deben ser aportadas en original, no en copias

g) Sea expedida por una aseguradora autorizada por la superintendencia financiera de Colombia.

12. Verifique previamente que se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales

13. De conformidad a la subseccion 7, articulo 2.2.1.1.1.7.1, del decreto 1082 del 2015 CORPOGUAVIO publicara
los actos alli relacionados en el Sistema electronico para la contratacion publica - SECOP portal
www.colombiacompra.gov.co

14. No se atenderan consultas personales ni telefonicas. No podra haber contacto de ningun tipo con el personal de
CORPOGUAVIO antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta debera formularse por
los medios establecidos en el presente pliego.

15. Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia,
amparos Yy el valor asegurado, los cuales deben cumplir las exigencias establecidas en el presente pliego de
condiciones. Recuerde que de conformidad con lo sefialado en el articulo § de la Ley 1882 de 2018, que adiciond
el paragrafo 3 al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007: “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

CORPOGUAVIO VERIFICARA TODA LA INFORMACION INCLUIDA EN LA PROPUESTA Y REQUERIRA AL
OFERENTE PARA DAR CLARIDAD O PRESENTAR NUEVOS DOCUMENTOS SOBRE EL CONTENIDO DE LA
MISMA, SIEMPRE QUE NO MEJORE LA OFERTA DE PRESENTARSE ALGUNA POSIBLE IRREGULARIDAD O
FALTA DE VERACIDAD O INEXACTITUD EN LA INFORMACION, ESTA SE ENVIARA PARA CONOCIMIENTO DE
LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

CAPITULOI

INFORMACION GENERAL
1.1. INTRODUCCION:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO, pone a disposicion de los interesados el
Pliego de condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de suministro cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
LA SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO.”; Los estudios y documentos previos
que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego de condiciones y el Pliego de condiciones definitivo, asi como
cualquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP-
http://www.colombiacompra.gov/sistema-electronico-de-contratacion-publica.
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La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de LICITACION PUBLICA.

1.2 CONDICIONES GENERALES:

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO”, en adelante, para todos los efectos de
este documento también se podra denominar CORPOGUAVIO, esta interesada en SELECCIONAR UN CONTRATISTA
PARA LA EJECUCION del Contrato de suministro cuyo objeto es “CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO”. El proponente debera examinar cuidadosamente los presentes Pliegos de Condiciones,
cuyas estipulaciones constituyen el conjunto de las reglas del proceso de seleccion y adjudicacion, asi como hacen parte
del contrato a celebrar con el adjudicatario.

a) Corresponde a todo proponente efectuar los estudios y verificaciones que considere necesarios para formular la
propuesta, con base en su propia informacién, asumiendo todos los gastos, costos y riesgos que ello implique.

b) La propuesta presentada por cada uno de los oferentes, debera cefiirse a todos y cada uno de los aspectos de
estos Pliegos de Condiciones, para que pueda ser tenida en cuenta en la evaluacion y eventual adjudicacion.

1.2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Segn el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, el objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cdigos

copIco DESCRIPCION

90101600 Servicios de banquetes y catering
24110000 Recipientes y almacenamiento
76120000 Eliminacién y tratamiento de desechos
80111600 Servicios de personal temporal
82141500 Servicios de disefio artistico
82101500 Publicidad impresa

24111500 Bolsas

1.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

La ejecucion se hara de conformidad con lo establecido en el ESTUDIO PREVIO de la presente contratacion, asi como en
el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual forma parte integral del presente pliego de condiciones y del contrato
que suscribira.

1.2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato para la adquisicion de bienes y servicios no requiere de licencias
urbanisticas y/o tramites ambientales.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO: VER ANEXO 06
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: VER ANEXO 07

7.2. Condiciones de la de la prestacion del servicio.

7.2.1. Caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar.
CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El contratista es responsable de la realizacion de cada una de las actividades estipuladas; estas se efectuaran bajo un
cronograma de actividades y se entregaran productos soportados mediante informes bimestrales para verificacion de la
supervision asignada.

Por otra parte, con relacion a las especificaciones técnicas, éstas se encuentran descritas en el anexo titulado
ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual forma parte integral del presente estudio previo y del contrato que se suscriba.

Se deberan tener en cuenta las normas de caracter ambiental contenidas en la ley 99 de 1993, el decreto 1076 de 2015,
asi como el programa de salud ocupacional y de seguridad industrial.

La entidad podra rechazar los bienes o servicios por deficiencias en la calidad, o por no acatar las recomendaciones de la
supervision asignada.

Todo bien rechazado por defectos en el mismo, debera ser reparado o cambiado por cuenta del contratista.
1.3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes Pliegos de condiciones y el contrato que forma
parte del mismo, el proponente obraré con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes
consagran.

En caso de que CORPOGUAVIO advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar
lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo
contrato.

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el presente pliego de condiciones en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso
de contratacién actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales

1.3.1 COMPROMISO DE INTEGRIDAD
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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO considera importante recalcar que la Ley
599 de 2000, modificado por la Ley 1474 de 2011, en sus articulos 405, 406, 408, 409, 410 y 410 A prevé acciones de
caracter penal para los servidores plblicos que i). Reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa
remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a
sus deberes oficiales; ii). Acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por
acto que deba ejecutar en el desempefio de sus funciones; iii). Intervenga en la tramitacion, aprobacion o celebracion de
un contrato con violacion al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o
incompatibilidades; iv). Se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que
deba intervenir por razon de su cargo o de sus funciones y v). Tramite el contrato sin observancia de los requisitos legales
esenciales o lo celebre o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en
las Entidades del Estado, el Programa de Transparencia y Etica Pliblica tiene la funcién de recibir denuncias en contra de
funcionarios publicos de cualquier orden, darles el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo;
para ello se ha dispuesto la Linea Transparente Denuncias de Actos de Corrupcion: 018000-913040 gratis de atencion
desde cualquier lugar del pais o al correo contacto@presidencia.gov.co, 0 a CORPOGUAVIO a las lineas telefonicas
3143957802 - 60-853-8500 Ext. 112 o al correo electronico soytransparente@corpoguavio.gov.co, las cuales seran
recepcionadas por el oficial de enlace de CORPOGUAVIO para su respectivo tramite.

1.3.2 VEEDURIAS

De conformidad con la Ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley podrén desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual
de este proceso de seleccion, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e
interviniendo en las audiencia que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacion
y documentacion pertinente que soliciten. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirén las reglas previstas
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL PROCESO DE SELECCION Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE

A la presente contratacion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica -Ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1437 de 2011, Decreto 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y Ley 2069 de 2020, Decreto 579 de 2021.

De igual manera, al presente proceso de seleccion le es aplicable en lo no regulado particularmente, se emplearan por
remision las normas civiles y comerciales; las reglas previstas en los Pliegos de Condiciones, las resoluciones y
documentos que se expidan con relacion al presente proceso.

1.5 INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION:

En el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y econémicas que los proponentes
interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta.

La presentacion de la oferta por parte del proponente constituye evidencia de que estudié completamente las
especificaciones que se publicaron, que recibi¢ de la CORPORACION las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y
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dudas; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a realizar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para fijar precios y demas aspectos de su propuesta. Todas las interpretaciones, conclusiones o anélisis que efectle el
proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a CORPOGUAVIO.

El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 numeral 2, de la ley 80 de 1993, “Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal
manera que no den ocasion a seguir trémites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse
de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias”.

Los titulos de los capitulos y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretacion del texto de las
respectivas disposiciones.

Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del cadigo civil definidas en los articulos
1618 a 1624.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia (s) habil (es) cualquier dia de lunes a
viernes, excluyendo los dias festivos en el pais.

En el caso que el Ultimo dia de un periodo establecido en el pliego de condiciones fuese un dia considerado no hébil, aquel
se correra al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dias calendario, asi se
sefialara expresamente.

1.6 DEFINICIONES:

Para todos los efectos del presente proceso de LICITACION PUBLICA y para mayor entendimiento de todas las personas
interesadas como de los proponentes, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

ADJUDICATARIO: Proponente al que se le adjudica el contrato por haber obtenido el mayor puntaje dentro del proceso
de licitacion Publica, previa verificacion y cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes, como de ponderacion
sefialados en el pliego de condiciones.

ADJUDICACION: Es la decision final de¢ CORPOGUAVIO expedida por medio de un acto administrativo, que determina
el adjudicatario del presente proceso de contratacion.

CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO

CONTRATISTA: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del proceso de Licitacion publica y suscribe el
correspondiente contrato con la CORPORACION.

CONTRATO: Documento suscrito entre la CORPORACION y el adjudicatario para el desarrollo del objeto contractual,
resultado del proceso de seleccién. Es el negocio juridico por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través
del presente proceso de contratacion.

OFERTA: Es la propuesta presentada a nombre de CORPOGUAVIO por los interesados en ser el contratista del proceso
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de contratacion objeto del presente pliego de condiciones.

PLAZO DE LA LICITACION PUBLICA: Tiempo que transcurre entre la fecha en que se pueden empezar a entregar ofertas
dentro del proceso de Licitacion publica y la fecha de cierre.

PLIEGO DE CONDICIONES: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro contrato, en los que
se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su
oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
adjudicatario del presente proceso de contratacion.

PROPUESTAS HABILITADAS: Propuestas que una vez revisadas cumplen con los requisitos 0 documentos habilitantes
o que han sido subsanados dentro del término otorgado porla CORPORACION, para ser evaluadas. No se podréa subsanar
la capacidad juridica del oferente.

PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD: Es la posicion que ocupa el proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje
mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente pliego de condiciones.

PROPONENTE U OFERENTE: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales
o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura que
presenta una oferta para participar en el proceso de contratacion.

1.6.1. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de
informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precision en la - Carta de Presentacion de
la Oferta, identificando el documento o informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion
legal que lo ampara.

Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, contratistas, o asesores. En todo caso, la entidad, sus funcionarios, contratistas, o asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido
identificada por el proponente.

1.7 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente proceso de contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

LUGAR DE
EJECUCION

szjeto del Contrato Plazo del contrato Valor presupuesto oficial

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

CONTRATAR LA
ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
LA SUBDIRECCION
DE GESTION
AMBIENTAL EN
CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE ACCION DE
LA CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
GUAVIO .
CORPOGUAVIO.

Quince (15) meses contados a
pattir de la fecha de
perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, de
lo cual quedara constancia en el
acta de inicio suscrita por el
supervisor del contrato designado
por CORPOGUAVIO y el
contratista.  El plazo  aqui
establecido corresponde al tiempo
de ejecucion del contrato de
prestacion de la operacién
logistica y la adquisicion de
herramientas para estimular la
devolucion de residuos
posconsumo y especiales en los
habitantes de los municipios de
Gama, Gachala, Gacheta, Junin, y
Ubala que componen la
jurisdiccion de  CORPOGUAVIO,
Cundinamarca.

OCHOCIENTOS

DIECISIETE = MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL DIECISIETE
PESOS CON NOVENTA'Y
SIETE CENTAVOS
($817.399.017,97) MICTE,
valor que incluye todos los
costos directos e indirectos,
impuestos, tasas,
contribuciones 'y demas
erogaciones a que haya
lugar para la adecuada
ejecucion  del  contrato.
Amparados con el CDP 788
del 26 de agosto de 2026 y
en la resolucion No. 007 del
6 de abril de 2026 de
vigencia Futura.

El objeto del contrato
se llevara a cabo en la
jurisdiccion de
CORPOGUAVIO,
especificamente en los
municipios de Gama,
Gachala,  Gachets,
Junin 'y Ubala, de
conformidad con las
necesidades y
requerimientos
establecidos por la
entidad.

1.8. CRONOGRAMA Y PLAZOS DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION POR LICITACION PUBLICA: VER

ANEXO.

Las fechas aqui sefaladas podran ser modificadas por CORPOGUAVIO.

1.9. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y el numeral 5°
del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados
de investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen
las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

En cumplimiento a la politica de transparencia de CORPOGUAVIO, los grupos de interés, pueden reportar los incidentes
que atenten contra la transparencia o que generen actos de corrupcion a través de las lineas telefonicas 3143957802-
8538500 extension 112 o al correo electronico soytransparente@corpoguavio.gov.co, las cuales seran recepcionadas
por el oficial de enlace de CORPOGUAVIO para su respectivo tramite.

1.10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:
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Numeral no aplicable al presente proceso de seleccién por superar el valor del umbral para MIPYME.

1.11 CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

La consulta del Pliego de Condiciones se podra efectuar en el SECOP www.contratos.gov.co. o se podréa efectuar en la
sede de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - Oficina Juridica de Contratacion Secretaria
general, ubicada en la Carrera 7 No 1 A -52 1er piso “OFICINA DE ATENCION AL USUARIOQ", en las fechas y horario
sefialado en el Cronograma del presente proceso.

Cuando el interesado quiera retirar los Pliegos de Condiciones lo podra hacer cancelando en la Tesoreria de
CORPOGUAVIO, el valor de las fotocopias o traer el respectivo medio magnético para su copia.

112  ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
Durante el plazo establecido para la presentacion de ofertas, cualquier interesado puede solicitar las aclaraciones que

considere necesarias, las cuales deberan ser dirigidas a la Oficina Juridica de Contratacion- Secretaria General a la
siguiente direccion de correo electronico ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co

Dichas comunicaciones solamente se recibiran hasta la fecha sefialada en el pliego de condiciones y por los medios alli
establecidos.

No son admisibles las consultas telefonicas ni las visitas personales. No se atenderan solicitudes que lleguen con
posterioridad a la fecha limite establecida para tales efectos.

Las preguntas de los oferentes serén publicadas en el SECOP www.contratos.gov.co , con sus respectivas respuestas
hasta la suscripcién del contrato.

1.13 RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES

La Corporacion respondera las solicitudes de aclaracion por escrito y remitiran copia a todos los interesados en el presente
proceso.

Cuando dicha aclaracion implique modificacion a los Pliegos de Condiciones, se hard mediante adenda publicada en el
SECOP, para las personas interesadas en el presente proceso.

Las respuestas de la Corporacion, bien sea mediante adendas o por comunicaciones escritas, seran publicadas en el
SECOP, desde la fecha en que se produzcan hasta la firma del contrato.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo en el plazo para la presentacion de las ofertas.

Igualmente, la Corporacion mediante adenda y hasta un dia habil anterior a la fecha de cierre del proceso, podra modificar
o aclarar los Pliegos de Condiciones, siempre que resulte necesario.

1.14 FECHA Y HORA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

Las personas interesadas podran presentar sus ofertas a partir del dia siguiente a la apertura del proceso y hasta la fecha
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sefialada en el cronograma del proceso, de la siguiente manera:

Las propuestas deberan ser presentadas, UNICAMENTE en la “OFICINA DE CONTRATACION"- Secretaria General de
la Corporacién, ubicada en la carrera 7 No 1%-52 piso 3° en la sede de CORPOGUAVIO, Municipio de Gachala asi:

SOBRE No. 1

Contiene los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntajes
diferentes a la oferta econoémica.

El Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas: Debe presentarse en un unico sobre, en original y una (1) copia
escaneada y en medio magnético (memoria o cd), en JUEGOS DE TAPAS LEGAJADORAS EN YUTE DE 600 GR CON
REFUERZO Y ALETA VERTICAL TOTAL TAMANO OFICIO Y GANCHO PLASTICO LEGAJADOR, cada tomo
contendra maximo 200 folios, en un sobre que se entregara cerrado y rotulado de manera que se identifique el nombre y
numero del proceso de seleccion, el nombre del proponente, su direccion y teléfono y el contenido del sobre debe ir
debidamente organizado y foliado. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la
documentacion de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

SOBRE No. 2

Debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno de los items exigidos
y relacionados en el anexo denominado Presupuesto Oficial y APUS.

Respecto a la propuesta econémica, si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros,
prevaleceran las cantidades expresadas en letras. Los sobres se deben presentar sellados y con un rotulo pegado que
contenga la siguiente informacion:

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -CORPOGUAVIO-
Carrera 7a No. 1 A-52 Gachala.

Original — Copia - Propuesta Econémica

Licitacion Publica No.

Objeto:

PROPONENTE:

Numero de folios que contiene

DIRECCION, TELEFONO Y FAX DEL PROPONENTE:

Si algtn proponente considera que alguno de los formatos proporcionados por la Entidad impide mencionar o destacar
algunos detalles o informacion que €l considera de importancia para la verificacion y ponderacion de su propuesta, debera
presentar ademas de los formatos correspondientes, toda la informacion que considere necesaria para complementaria en
un apéndice, marcando claramente la parte especifica del formato de la propuesta. Cuando un formato necesite uno de
estos apéndices, se anotara debajo de la parte especifica, la siguiente expresion: "Ver Apéndice No. __"

CORPOGUAVIO, analizara y tendra en consideracion dicha informacion adicional, siempre y cuando no constituya una
propuesta alternativa o sometida a condicion u ofrecimientos que no correspondan a los requerimientos minimos exigidos
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por la entidad en el presente Pliego de Condiciones.

Las propuestas deberan sujetarse en todas sus partes a los modelos y las condiciones estipuladas para cada documento
en la presente Licitacion y debera contener un indice, indicando de manera correcta el nimero exacto del folio. Los
proponentes deberan asumir todos los costos que genere la preparacion de la propuesta, razén por la cual,
CORPOGUAVIO, no se haré responsable de dichas erogaciones, como quiera que correran por cuenta y riesgo del
proponente.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas, y el resultado de la correccion seréa tenida por la entidad
como oferta final.

Para verificar la hora sefialada se tendré en cuenta lo indicado en la Directiva 013 de 2005 de la Procuraduria General de
la Repiblica, en la que sefiala que la hora oficial se tomara de acuerdo con la establecida por la Superintendencia de
Industria y Comercio a través de su pagina web http://horalegal.sic.gov.co.

1.15. PROPUESTAS TOTALES, PARCIALES Y ALTERNATIVAS

La CORPORACION NO aceptara la presentacion de propuestas parciales para la presente convocatoria.

1.16.  PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION

Las propuestas serén evaluadas por la Corporacién dentro de las fechas sefialadas en el cronograma del presente proceso.
Dentro de dicho plazo y con el fin de facilitar el analisis, la evaluacion y comparacion de las ofertas, la Corporacion podra

solicitar por escrito a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad
no se podra completar, adicionar o mejorar las propuestas.

La evaluacion de las ofertas, se publicara en el SECOP |, por el término de cinco (5) dias héabiles, para que los oferentes
dentro de dicho término presenten las observaciones que estimen pertinentes. Y entregar los documentos y la informacién
solicitada por la entidad en los términos sefialados en EL CRONOGRAMA DEL PROCESO, salvo que ya lo hubieren hecho

en un momento anterior.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de evaluacion
explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado
durante la etapa de evaluacion.
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1.16.1 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas tardar en
el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No
obstante, los proponentes NO podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos
que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

El informe de evaluacion de las propuestas, se publicaran en el SECOP |, donde estaran en traslado por el término de los
CINCO (5) dias habiles indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION, con el fin de que los
proponentes los conozcan y para que puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes, las cuales deberan
ser radicadas en la oficina de atencion al usuario de CORPOGUAVIO, o al correo electronico
ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co dentro del término indicado en el cronograma.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Las observaciones presentadas en el tiempo establecido, seran resueltas por CORPOGUAVIO en el documento de
respuesta a observaciones y consolidado de la evaluacion final.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la
presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y conductas
de los demaés oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.17. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.1.2. decreto 1082 de 2015, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de la licitacion publica, CORPOGUAVIO procedera a la instalacion y desarrollo de la Audiencia
efectiva de Adjudicacion, sin perjuicio de la utilizacion de los medios virtuales que garanticen la participacion y la interaccion
de los interesados con la entidad contratante.

En la fecha establecida en el Cronograma, CORPOGUAVIO procedera a la instalacion y desarrollo de la audiencia efectiva
de adjudicacion, sin perjuicio de la utilizacién de los medios virtuales que garanticen la participacion y la interaccion de los
interesados con la entidad contratante.

Alinicio de la audiencia, la entidad otorgaré |a palabra a los proponentes para presentar las observaciones al informe final
de evaluacion. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos
que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el Cronograma_de la licitacion. Lo anterior, sin perjuicio de
la potestad de la entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del contratista.
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Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacion, en caso de que haya lugar a ello, la entidad procedera a dar
apertura al Sobre 2 de los proponentes habilitados y evaluara la oferta econémica a través del mecanismo escogido
mediante el método aleatorio que resulte aplicable de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Posteriormente, se correra traslado a los proponentes habilitados solo para la revision del aspecto econdmico y se definira
el orden de elegibilidad.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la entidad, por medio de acto
administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso.

1.18 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO
CORPOGUAVIO declarara desierto el proceso de seleccion, en los siguientes casos:

a) La declaratoria de desierto del Proceso Unicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva
de conformidad con el numeral 18 del art. 25 de la Ley 80 de 1993.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones.

¢) Cuando ninguna propuesta resulte HABIL, luego de haber subsanado y allegado el requisito 0 documento habilitante.
d) Cuando se considere que la propuesta ganadora es artificialmente baja, se requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, recomendara el rechazo
o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decreto 1082 de 2015.

e) Cuando no se presente ninguna propuesta.

f) Cuando el representante legal de la entidad o su delegado no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por
la declaratoria de desierta del proceso caso en el cual deberé motivar su decision.

1.18.1 SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 11, articulo 3; articulo 34 y en el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -, cuando las necesidades del servicio lo exijan o las
reglas de la buena administracion lo aconsejen y con el objeto de que el procedimiento logre su finalidad y se procure la
efectividad del mismo, la entidad, mediante acto motivado podra sanear los vicios que presente el procedimiento en
cualquier momento y hasta antes de la adjudicacion.

1.19. DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD Y COPIA DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes no favorecidos con la adjudicacion del presente proceso contractual, deben refirar, dentro del mes
siguiente a la fecha de celebracion del respectivo contrato, la Garantia de seriedad y las copias de las ofertas presentadas
con ocasidn de este proceso. Caso contrario, CORPOGUAVIO procedera a destruir dichas copias.

1.19.1 EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
En el evento en que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente en el termino

establecido, quedara a favor de CORPOGUAVIO, en calidad de sancién, el valor del depésito o garantia constituida para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
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perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depositos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedaré inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) afios, (literal e,
numeral 1 del Art.8, Ley 80 de 1993).

1.20 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o
pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o la ley.

1.21 PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Las propuestas deberan ser presentadas en forma escrita por cualquier medio mecanico, en idioma espafiol, sin
tachaduras ni enmendaduras; indicar y acreditar segun se disponga el cumplimiento de las condiciones minimas, precios

unitarios, precio total, anexar los documentos solicitados, debidamente numerada y foliada.

Los valores deben expresarse en pesos colombianos, discriminando el valor de los descuentos y porcentaje, el valor y el
porcentaje del I.V.A,, si estuviere obligado a ello.

1.21. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En caso de no expresar en la oferta el término de validez de la misma, se entendera como tal con la sola
presentacion de la oferta.

1.22. INDICE GENERAL

Cada propuesta, debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de
la misma debidamente foliados. )

1.23. CONDICIONES MINIMAS PARA PARTICIPAR:

Podran participar en el presente proceso, la persona natural y/o juridica directamente o bajo la modalidad de consorcios
ylo Uniones Temporales. Las calidades y demas requisitos exigidos en los presente Pliegos de Condiciones, deben
acreditarse mediante los documentos exigidos por CORPOGUAVIO, conforme a la ley colombiana y deben cumplir con
los siguientes requisitos generales minimos a efectos de considerar la validez de la participacion en el presente proceso.

e Pueden participar los que estén considerados legalmente capaces para participar en licitaciones o concursos, celebrar
contratos con la entidad. Para estos efectos, se tendran en cuenta las disposiciones sobre inhabilidades e
incompatibilidades previstas en las normas correspondientes. Para tal efecto, el oferente debera manifestar en su
propuesta, de manera expresa, que no se encuentra incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con CORPOGUAVIO. En caso que sobrevenga una inhabilidad o imposibilidad de un proponente dentro de este
proceso de contratacion o ejecucion del contrato, entendera que la misma renuncia a su participacién dando aplicacion
al articulo 9 de la Ley 80 de 1993.
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e Pueden participar las personas naturales y/o juridicas que estén en capacidad juridica de cumplir con el objeto antes
descrito

e La oferta para no ser eliminada debera ser suscrita por el Representante legal de la persona juridica oferente (Articulo
196 del C.CO).

1.24 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Al suscribir la oferta el Representante Legal de la sociedad afirma bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007. En caso de consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de los Representantes Legales de cada
socio debera realizar tal manifestacion.

1.25 FACTORES DE DESEMPATE

DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditaré con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
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acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcioén de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
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vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del altimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademaés, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
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Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracién
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
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acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la C4mara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segiin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

1.26 RECHAZO DE LA PROPUESTA
Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

e Cuando la propuesta se presente después de la fecha y hora exacta establecida como limite para el cierre del
presente proceso de seleccion.

e Cuando la propuesta se presente en oficina o dependencia diferente a la indicada expresamente en el pliego, 0
sea enviada por correo electronico.

e Lano presentacion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

e Lano presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

e Cuando la persona natural proponente o representante legal no posea titulo del aval requerido en el presente
pliego y la oferta no sea avalada por el profesional indicado en DOCUMENTO 1. CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA.

e Lano presentacion de la propuesta econémica.

e Cuando la propuesta econémica supere el valor del presupuesto oficial establecido en este proceso o ésta no
describa alguno de los items requeridos o superen el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos
con respecto al valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

e Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades
sefialadas en el Formulario de Presupuesto Oficial o sus anexos

e Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentre incurso en
alguna de las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o presentar
propuesta, consagradas en la Constitucién Politica o la ley.

e Cuando se demuestre la participacion del proponente, de alguno de los miembros que conformen una unién
temporal o consorcio; en dos 0 més propuestas, en el mismo proceso.

e  Cuando el proponente NO allegue las aclaraciones solicitadas dentro del término fijado para su respuesta o la
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respuesta NO corresponda a lo solicitado.

e Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los
estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte conforme lo dispone el
codigo de comercio.

o Noinformar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del cierre, necesarios para acreditar
su capacidad residual si aplica

e  Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.

e  Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos;
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el Anexo Técnico.

e Habra lugar al rechazo econémico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta
econdmica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta
economica no se diligencie de forma correcta. c). Cuando la propuesta econémica se diligencie de forma
incompleta de tal modo que no permita su verificacion aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta econdmica,
una vez verificado y corregido supere el presupuesto oficial del proceso. ) Cuando en la propuesta econdmica
o en una de sus casillas no se indique ningln numero, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los items
contenidos en LA PROPUESTA ECONOMICA DEL SECOP |, ya sea generado por errores de digitacion. f)
Cuando se presente valores de moneda extranjera. g). Cuando el proponente presente items cuyo valor sea
mayor al 100% del precio unitario oficial, estimado como unitario m&ximo de referencia. h) Las demas previstas
en laley.

1.27 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a las
mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso
de contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

1.28 IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos
del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La oferta y sus
anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata los presentes pliegos de
condiciones que estén en lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado
en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial
al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del
articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o Consularizacion.

1.29 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Los proponentes deberan entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el contrato el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en
el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.
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1.30 CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

1.31 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la oferta contiene informacion confidencial,
privada o que configure secreto industrial de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las
normas legales de fundamento, CORPOGUAVIO mantendré la reserva de la informacion en el proceso de contratacion
frente a terceros.

CAPITULOII
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 6; modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019
de 2012 CORPOGUAVIO verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su
capacidad juridica, financiera, técnica, de experiencia y las condiciones de organizacion aqui previstos, los cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO
OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacién, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su
anélisis. A continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacion de las propuestas:

2.1. CAPACIDAD JURIDICA:

En el proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

CORPOGUAVIO también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, 0 nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Para demostrar plena capacidad juridica, los proponentes deben allegar con la propuesta:
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DOCUMENTO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. (Anexo 1)

La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al Anexo suministrado en el pliego de condiciones,
suscrito por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado. Anexo, debe ser firmada por el
proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de fax, correo electrénico y
demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios,
cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente
de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecucion del contrato

DOCUMENTO 2: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas
de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

- Lafecha de renovacion este vigente de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Comercio.

- La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de
presentacion del documento.

- La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de
seleccion, no seré inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio més.

- Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo al
certificado de existencia y representacion de la Camara de Comercio.

- Los codigos de las actividades econdémicas deben tener relacion con el proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente certificado expedido por
la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacién no superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion. Minimo se debe haber conformado con seis (6) meses de
antelacion a la fecha de cierre del presente proceso.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en
el pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias
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calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentacion
del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decision
del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento y
de ser necesario lo faculte para la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este
tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen,
sede del interesado, la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el representante del
méaximo organo directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus representante
mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio de la
ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepcién de documentos. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier
otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la
decision del érgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del
ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demés actos
requeridos para la contratacion.

Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente.

Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas, en el que consten actividades que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

NOTA 1: En el evento que ejerza una profesion liberal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Cédigo de
Comercio no requiere de la acreditacion del certificado de Registro Mercantil.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la
casa principal.

Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente.

DOCUMENTO 3. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato,
conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la
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junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento
es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. Hasta el valor del Presupuesto
Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién donde
lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta seleccion y celebrar el contrato respectivo en caso de
resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los estatutos de la
sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato con CORPOGUAVIO, en caso de resultar
seleccionado.

DOCUMENTO 4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si se presentaren propuestas elaboradas por un grupo de dos o mas personas naturales o juridicas que integren un
consorcio 0 una unién temporal o sociedad futura deberan diligenciar y presentar el documento que certifique la
conformacion de consorcio o union temporal el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio o unién temporal,
sefialando las reglas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Se diligencia de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta lo siguiente:

- En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes y el nombre de los mismos.

- Encaso que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de participacion y sefialara los términos
y la extension de la participacion en la propuesta y ejecucién, los cuales no podréan ser modificados sin el
consentimiento de la entidad; iguaimente debera indicar el nombre de los miembros.

- Sien el documento de conformacion de Union Temporal no se determina los términos y extension de la
participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

- Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan designar a un representante del Consorcio o de
la Unién Temporal.

- Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados durante el
termino de la vigencia y liquidacion del contrato. Por lo tanto, deberé indicarse expresamente que el consorcio o
union temporal no podré ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prorroga del contrato que se suscriba. En
ningun caso podréa haber cesion del consorcio o unién temporal.

- Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las propuestas y del objeto del
contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros.

Las personas juridicas que conformen consorcios o uniones temporales deben aportar los siguientes documentos:
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- Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o unién temporal
(cada firma debe acreditar que su término de duracién no es menor al del plazo del contrato y un afio mas).

- Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o union temporal (cuando conste en
los estatutos bastard la presentacion del certificado respectivo de la Cémara de Comercio en donde
expresamente aparezca esa facultad). Cuando la autorizacion no conste en los estatutos de la sociedad y se
demuestre mediante acta, este tltimo documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en
el Articulo 189 del Cédigo del Comercio.

- Ademés, para participar en la Contratacion cada persona juridica que integre el consorcio o unién temporal debe
aportar fuera de los anteriores documentos, todos los demas documentos exigidos en los Pliegos de
Condiciones.

- Cada persona natural que conforme el consorcio o union temporal deber4 aportar todos los documentos exigidos
en los Pliegos de Condiciones y que sean compatibles con su naturaleza, esto es, con excepcion de aquellos
que correspondan exclusivamente a personas juridicas.

- En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

El plazo de duracién del Consorcio o la de Unién Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a
adjudicar y minimo un (1) afio mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo Registro
Unico Tributario - RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa,
expresa y escritade CORPOGUAVIO. En ningln caso podré haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio
0 union temporal.

DOCUMENTO 5. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el ANEXO dispuesto en el pliego - Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO =

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Nota: El oferente debera manifestar por escrito en su propuesta a la entidad, el tipo de vinculacién laboral o contractual,
en caso de que exista, entre el representante legal y la empresa, para efectos de acreditacion del pago de sequridad social
del representante legal.

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

El contratista debe presentar, para la suscripcion del acta de inicio, ante la oficina de contratacion de CORPOGUAVIO,
una certificacién bajo la gravedad de juramento o el respectivo pago que acredite el cumplimiento a las obligaciones
correspondientes a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el contratista, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a
la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los proponentes.
Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las
aclaraciones de rigor.
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Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones,
CORPOGUAVIO se lo solicitara.

DOCUMENTO 6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES, DE MEDIDAS
CORRECTIVAS, RUIA, CERTIFICACION CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y DECLARACION DE BIENES Y RENTA
Y CONFLICTOS DE INTERES Y DELITOS SEXUALES

El proponente debera allegar junto con su propuesta los siguientes documentos:

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion:
www.procuraduria.gov.co

o Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica:
www.contraloriagen.gov.co

e Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nacional: www.palicia.gov.co

e Certificado del registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional: www.policia.gov.co

e Certificacion de reporte RUIA: El proponente no debe estar en la base de datos del Registro Unico de Infractores
ambientales, a lo que debe anexar certificacion donde conste que no se encuentra inmerso en algun tipo de sancién
por infraccion ambiental. EI proponente debe diligencia en la casilla de “Autoridad Ambiental" a CORPOGUAVIO.

o Certificado de delitos sexuales: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

o Certificado de consulta REDAM: Deudores alimentarios morosos debera anexar la verificacion que no es deudor
moroso de alimentos.

e Autorizacion Uso Y Almacenamiento De Datos Personales: El proponente debera aportar, con su propuesta, la
autorizacion para el uso y almacenamiento de datos personales. En caso de consorcio o union temporal esta
declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

NOTA 1: En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes deberan acreditar estos requisitos.
Igualmente lo deberan acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Union Temporal.

DOCUMENTO 7. CEDULA DE CIUDADANIA.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, deberé allegar la fotocopia legible
de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999
de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo deberé hacer el representante legal de la persona
juridica que se presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o
union temporal que se constituya para el efecto

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su cédula de
extranjeria.

NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar estos requisitos.
Igualmente lo deberan acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Unién Temporal.

DOCUMENTO 8. COMPROMISO TRANSPARENCIA'Y ANTICORRUPCION.
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El representante legal debe diligenciar el anexo dispuesto en el presente pliego de condiciones, en el cual declara
expresamente bajo la gravedad del juramento de que la empresa, cumplira con la politica de transparencia y anticorrupcién
de CORPOGUAVIO. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno
de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 9. ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPANADA DE LAS
CONDICIONES GENERALES O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.

Requisitos para la garantia de seriedad de la propuesta:
BENEFICIARIO:  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO
TOMADOR: El tomador es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal, (persona juridica) o en el documento de identidad (persona natural).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando todos y cada uno de sus integrantes).

- En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe figurar como afianzado la
persona natural.

VIGENCIA: Desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

(En caso de que la fecha de cierre de la LICITACION PUBLICA se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la pdliza).

VALOR ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015. (Las cifras del valor de la péliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales,
para lo cual se aproximara al maltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a
49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.)

OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el presente proceso de LICITACION
PUBLICA.

FIRMA.
El tomador debera aportar la garantia debidamente firmada.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad de la propuesta acompafada de sus
condiciones generales.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la péliza

que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes
y debera estar firmada por el representante del mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su
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establecimiento de comercio.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto
de la vigencia de la pdliza.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

- Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

- Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

- Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

Nota. LA NO PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO SERA CAUSAL DE RECHAZO

DOCUMENTO 10. LIBRETA MILITAR.

ARTICULO 42. Acreditacion de la situacion militar para el trabajo. La situacion militar se debera acreditar para ejercer
cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con
cualquier entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al ciudadano, la presentacion de
la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
méaxima de incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a partir
de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacion
militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses. las demoras que no le sean imputables
al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberan tramitar ante las autoridades de
reclutamiento una certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por una
Unica vez, que sera valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacién a
filas, que tengan una vinculacién laboral vigente y no hayan definido su situacién militar, tendran un plazo para normalizar
su situacion de dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley.

PARAGRAFO 2.La vinculacién laboral de poblacién no apta, exenta o que haya superado la edad maxima de
incorporacion no daré lugar a la sancién prevista en el literal d) del articulo 46 de la presente ley o de las normas que la
modifiquen, sustituyan o adicionen.

PARAGRAFO 3. Para el pago de la cuota de compensacion militar y las sanciones e infracciones de la presente ley de
quienes se acojan a este beneficio, podrén realizarse descuento de némina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago,

que reglamente el Gobierno Nacional, siempre y cuando medie autorizacion escrita del trabajador.

DOCUMENTO 11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1801 de 2016, Decreto 128 de 1976 y demés normas
concordantes; la cual se entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion que se haga en la
carta de presentacion de la propuesta.

DOCUMENTO 12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, cuyos cédigos de actividad
econdmica tengan relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en caso de
adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unién Temporal dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la adjudicacion previa firma del contrato.

Documento Habilitante: copia del RUT.
DOCUMENTO 13. FACULTADES PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberé adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial de la presente convocatoria. En el
caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

Documento Habilitante: Certificacion solicitada.

DOCUMENTO 14. CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

La proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio
o0 Unién Temporal o promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en précticas de
colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestara bajo
la gravedad de juramento, esta circunstancia, y debera diligenciar el Anexo contenido en el pliego de condiciones. El cual
deberé ser suscrito por la proponente persona natural o por el representante legal segln sea el caso debidamente facultado
para tal fin y por los integrantes de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura

Documento Habilitante: Certificacién solicitada.

DOCUMENTO 15. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL - RUP:

La inscripcion debe estar vigente, e incluira la informacion relacionada con la clasificacion y calificacion del mismo.
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El proponente sea persona natural o juridica deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar este certificado,
asi: La inscripcion, clasificacion y calificacion en las actividades, especialidades y grupos exigidos, no se podra acreditar
después de la fecha de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la camara de comercio tanto del certificado de
existencia y representacion legal como en el mismo RUP, actualizado bajo la version UNSPSC v14_080.

Documento Habilitante: Certificacion de inscripcion y calificacion segtin Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS.

Capacidad Juridica:
La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Se deberéan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais
de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos sefialados en el
articulo 472 del Cédigo de Comercio, que indica:

“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer
negocios permanentes en Colombia, expresara:

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y
concrecion del objeto social;

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;

3) El lugar escogido como domicilio;

4) El plazo de duracién de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;

5) La designacion de un mandatario general, con uno o mas suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios
que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los actos
comprendidos en el objeto social, y tendr4 la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales,

y
6) La designacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente en Colombia”.

Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podréan designar un solo mandatario comdn y, en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, suscrita por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la
obligacién de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la
persona juridica, consorcio o unién temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista ente estatal
que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de Responsables Fiscales o su
equivalencia, se deberé indicar esta circunstancias como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que
implique inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural
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o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

DOCUMENTO 16: COMPROMISO CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y NO FINANCIACION DEL TERRORISMO

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan
incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos y que no financian el terrorismo. Cuando se trate de
persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el
documento respectivo.

DOCUMENTO 17: HOJA DE VIDA DEL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA

Este formato debe ser diligenciado en linea de conformidad con el del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
para la juridica y su representante legal, o persona natural.

2.3 CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego
de Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a partir de la
informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro tnico de proponentes, la
Capacidad financiera y organizacional conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Los indicadores de capacidad financiera seréan los contenidos en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025, Las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos
de Contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas
de forma taxativa en la ley.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

- indice de Liquidez.
- Indice de Endeudamiento
- Razdn de cobertura de intereses

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0) este CUMPLE con el
requisito de Razon de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero,
NO CUMPLEN con el indicador de Razén de cobertura de intereses.

Para consorcios 0 uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén de
cobertura de intereses) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segln el porcentaje de participacion. Para
determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo
establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.
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En ningtin caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podrén presentar indicadores negativos.
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP

Tabla 2 - Indicadores de capacidad financiera

R ol [ p

ndice dLiqu ez ‘ ayo igu a2
‘Indice de Endeudamiento Menor o igual a 70%
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 2

EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion; es decir, conforme a
la opcién Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién de Colombia Compra eficiente asi:

Indicador=((ZComponente1 del indicador i X porcentaje de participacion i))/((ZComponente2 del indicador i X porcentaje
de participacién i) )

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion 056 del 03 de febrero de 2026 “POR LA
CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS CONTRACTUALES PARA LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACION QUE
ADELANTE LA ENTIDAD DURANTE LA VIGENCIA 2026", los proponentes deberan cumplir con los siguientes
indicadores financieros de conformidad con la informacién contenida en su certificado del RUP.

:-

| Rentabilidad sobre e patrimonio | Mayor o iguai a0,10
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,10

EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion; es decir, conforme a
la opcién Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contrataciéon de Colombia Compra Eficiente asi:

Indicador=((ZComponente1 del indicador i X porcentaje de participacion i))/((XComponente2 del indicador i X porcentaje
de participacion i) )

Nota: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el proponente es plural debe
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acreditar este indicador en el rango que aqui se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual
a cero (0). En este caso se debe utilizar las anteriores formulas para calcular el indice requerido si todos los miembros
tienen sus gastos de intereses igual a cero (0), el proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional
del proponente una vez se afecte por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros sea negativa.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le
aplicara lo antes descrito para el indicador de razén de cobertura.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO
ADMISIBLE.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la
fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al
castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y
los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en
la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 del afio 2025, acompaiiado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en el pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante Legal o
el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento El proponente podré acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos colombianos

EVALUACION PROPONENTES PLURALES:

Se tendra en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion. El
procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del
oferente plural.
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La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad
futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, con corte a 31 diciembre de 2025
CORPOGUAVIO Aplicara la siguiente opcion:

1. Ponderacioén de los componentes de los indicadores En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1:

Indicador=((ZComponente1 del indicador i X porcentaje de participacion i))/((ZComponente2 del indicador i X porcentaje
de participacion i) )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion
en dicho proponente plural.

Nota 1: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabilidad.

2.4 EXPERIENCIA.

El proponente acreditara los requisitos de experiencia establecidos en el pliego de condiciones mediante la informacion
presentada y verificada en la respectiva Camara de Comercio, cosa por la que la entidad verificara este requisito en el
Registro Unico de Proponentes (RUP).

Experiencia General:

Los interesados deberan aportar contratos publicos o privados, segun lo establecido en el paragrafo 5° del articulo 5° de
la Ley 1882 de 2018, bajo las siguientes condiciones:

Los proponentes deberan acreditar haber celebrado, ejecutado, terminado y liquidado DOS (02) CONTRATOS con
entidades publicas y/o privadas, que dentro de sus objetos o alcances tengan actividades relacionadas con suministros
ylo apoyo logistico para actividades de monitoreo o control o manejo ambiental y que sumados su valor sea mayor o
igual al 100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

Que cada uno de los contratos debe estar inscrito en el RUP y clasificado en diez (10) de los quince (15) codigos
UNSPSC indicados en el siguiente listado.

coDIGO : DESCRIPCION
11161700 Tejidos en algodén
21102300 Equipo para invernadero
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24111500 Bolsas

53101600 Camisas y blusas

53102500 Accesorios de vestir

70151900 Recursos forestales

76121600 Disposicion de desechos no peligrosos
77101600 Planeacion ambiental

78101800 Transporte de carga por carretera
80101600 Gerencia de proyectos

80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
81131500 Metodologia y anélisis

82101500 Publicidad impresa

90101800 Servicio de comida para llevar y a domicilio

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA GENERAL

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, asi como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo
2.2.1.24.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las Entidades
Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos. Por lo anterior, el nimero de contratos debe ser de la siguiente
manera.

Tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mi Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben
acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta CUATRO (04) CONTRATOS que se
encuentren terminados y liquidados; celebrados con entidades publicas y/o privadas, que dentro de sus objetos
o alcances tengan actividades relacionadas con suministros y/o apoyo logistico para actividades de monitoreo
o control o manejo ambiental y que sumados su valor sea mayor o igual al 100% del valor del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

Dichos contratos deberan estar inscritos en el RUP y conjuntamente deben estar debidamente clasificado en
diez (10) de los quince (15) cddigos UNSPSC indicados en el siguiente listado.

CODIGO DESCRIPCION

11161700 Tejidos en algodén

21102300 Equipo para invernadero

24111500 Bolsas

53101600 Camisas y blusas

53102500 Accesorios de vestir

70151900 Recursos forestales

76121600 Disposicion de desechos no peligrosos
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77101600 Planeacion ambiental

78101800 Transporte de carga por carretera

80101600 Gerencia de proyectos

80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales

81131500 Metodologia y analisis

82101500 Publicidad impresa

90101800 Servicio de comida para llevar y a domicilio

La condicion de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditara con el diligenciamiento del Formato —
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademas deber4 aportar la
documentacion que evidencie el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como lo
contenido en el Pliego de Condiciones.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
0287 de 2026 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Union
Temporal.

Experiencia Especifica:

Los proponentes deberan acreditar haber celebrado, terminado y liquidado UN (01) CONTRATO suscrito con
entidades plblicas y/o privadas que dentro de su objeto o alcance tenga actividades relacionadas con logistica
para actividades de caracter ambiental y/o entrega de elementos para actividades con residuos organicos y/o
separacion en la fuente, el valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Que cada uno de los contratos debe estar inscrito en el RUP y clasificado en diez (10) de los quince (15)
cédigos UNSPSC indicados en el siguiente listado.

CODIGO DESCRIPCION
24111500 |Bolsas

53102500 | Accesorios de vestir

70151900 | Recursos forestales

76121600 Disposicion de desechos no peligrosos
77101600 Planeacién ambiental

78101800 | Transporte de carga por carretera
80101600 | Gerencia de proyectos
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80141600 | Actividades de ventas y promocién de negocios
80141900 | Exhibiciones y ferias comerciales

82101500 | Publicidad impresa

90101600 | Servicios de banquetes y catering

90101800 | Servicio de comida para llevar y a domicilio
90116000 | Facilidades para encuentros

50192100 | Pasabocas y snacks

55121700 | Sefalizacion

Nota: Los contratos que se aporten para certificar la experiencia general, deben ser diferentes con los que se
busque acreditar la experiencia especifica.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, asi como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo
2.2.1.24.2.7.3. Respecto de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las Entidades
Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos. Por lo anterior, el nimero de contratos debe ser de la siguiente
manera.

Tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mi Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o
emprendimientos 0 empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben
acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta DOS (02) CONTRATOS que se
encuentren terminados y liquidados; celebrados con entidades publicas y/o privadas, que dentro de sus objetos
0 alcances tengan actividades relacionadas con logistica para actividades de caracter ambiental y/o entrega
de elementos para actividades con residuos organicos y/o separacion en la fuente y cuya sumatoria sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Dichos contratos deberan estar inscritos en el RUP y deben estar debidamente clasificados, conjuntamente en
diez (10) de los quince (15) codigos UNSPSC indicados en el siguiente listado.

coDIGO DESCRIPCION
24111500 |Bolsas

53102500 | Accesorios de vestir

70151900 | Recursos forestales

76121600 | Disposicion de desechos no peligrosos
77101600 | Planeacion ambiental

78101800 | Transporte de carga por carretera
80101600 | Gerencia de proyectos

80141600 | Actividades de ventas y promocion de negocios
80141900 | Exhibiciones y ferias comerciales
82101500 Publicidad impresa

90101600 | Servicios de banquetes y catering
90101800 Servicio de comida para llevar y a domicilio
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90116000 | Facilidades para encuentros
50192100 | Pasabocas y snacks
55121700 | Sefializacion

La condicion de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditara con el diligenciamiento del Formato —
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademas debera aportar la
documentaciéon que evidencie el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como lo
contenido en el Pliego de Condiciones.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
0287 de 2026 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién
Temporal.

NOTA 1: Los contratos aportados por el proponente deben ser diferentes para la experiencia general y
experiencia especifica

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para convertir el valor del contrato a SMLMV, seré el
del afio en que finalizaron los contratos, de acuerdo con el contrato o la certificacion del contrato que se relacione en la
propuesta.

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600,00
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700,00
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500,00
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000,00
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $644.350,00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.455,00
Enero 1 de 2017 a dic 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a dic 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.536,00
Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.500,00

De enero 1 de 2026 en adelante $1.750.905,00
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados mediante la presentacion de la documentacion relacionada en
alguno de los siguientes items:

e Copia del contrato y del Acta de Liquidacién
e Copia del contrato y Acta de Recibo Final

e Certificacion del contrato y copia del Acta de Liquidacion
e Certificacion del contrato y Acta de Recibo Final.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacién:

1. Objeto del contrato
2. Numero del contrato
3. Entidad Contratante

4, El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o union temporal promesa de sociedad
futura y en general toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el proceso de seleccion

5. La fecha de iniciacion del contrato.

6. Lafecha de terminacion del contrato.

7. Eltiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones en meses.
8. Valor total del contrato incluyendo adiciones.

9.  Elvalor total facturado del contrato.

10. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion

La informacién relativa a la EXPERIENCIA se podra complementar con cualquier otro documento adicional como el
contrato o el acta de terminacion y/o liquidacion del mismo que se requiera cuando la informacién referida en el presente
numeral, no se pueda obtener de la certificacion expedida por el ente contratante o contrato y acta de liquidacion o
terminacion o recibo final. El documento adicional para complementar la informacion relativa a la experiencia debera ser
expedido por la entidad contratante.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna
informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones,
debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de
los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacién con documentos equivalentes, solo aplica en
relacion con los expedidos en un pais extranjero. Documentos que han de estar debidamente apostillados de conformidad
con las leyes reglamentarias sobre la materia.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO e

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda con la copia de la tarjeta
profesional del contador publico o revisor fiscal (segtin corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

2.8. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

CORPOGUAVIO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

e Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE
(Entidad pblica y/o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio 0 Unién
Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato. Seran
vélidos aquellos contratos de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos
interadministrativos con entidades publicas y/o privadas.

e Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
alade ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion
a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

e No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 3 de la ley 2160 de 2021.

e En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

e En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera
valida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para
ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecutt el contrato.

e Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o union temporal,
el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda
hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje
de participacion el mismo.

e En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente
licitacion, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte
de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que
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ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias,
se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la
informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal debera presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participacién del
integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesion antes de
la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato, se admitiran como experiencia para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya
producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor del contrato no se admitira como
experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en nimeros o
en letras, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompafian dicho formulario.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la experiencia
aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no serén
tenidos en cuenta para la evaluacion.

Para efectos de la evaluacion, los contratos en los cuales se estipulé el pago de honorarios al contratista, no se
tendran en cuenta para la experiencia de contratos.

Para efectos del calculo del plazo se tomaré los dias calendario, los meses de 30 dias y los afios de 360 dias.
Para efectos de la evaluacion, los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, asi:
cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
de la décima de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero de la décima de mes.

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia (diferentes
al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la
milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la
centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero de la centésima del valor.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte América o en Euros o en otra
moneda, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion.

Si est4 expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos
de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio
compra), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala
el numeral anterior.

La entidad contratante (inicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Tratandose de proponentes plurales se tendré en cuenta lo siguiente: si asi lo consideran pertinente solo uno (1)

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO i



Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

de los integrantes podréa acreditar experiencia exigida en el presente proceso de seleccion.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de
valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como
en Moneda Colombiana.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

2.5- REQUISITOS TECNICOS MINIMOS:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera contar con el consentimiento del siguiente personal minimo propuesto, para lo cual
deberé adjuntar para cada uno de ellos la hoja de vida, los soportes respectivos y una carta de intencioén para
que la propuesta sea habilitada

MACION
CKD‘_'Ei_
GRS &.’:ﬁa
Tecndlogo en
gestion Bxnetianaa i —— -
logistica  ylo xperiencia minima | Experiencia en minimo dos El personal aqui indicado
de cuatro (04) afios | (2) contratos en actividades 1
tecnélogo en do desde | lacionad | solo se requiere durante la
logistica ylo contan_ 0680 1. | TeIRCNRNES GonL - . 18 ejecucion de la campaia, es

: expedicion de la | coordinacion de actividades . -

tecnélogo en : ) s decir por un (1) mes.
> tarjeta profesional logisticas
logistica
empresarial.

. Experiencia minima | Experiencia en minimo dos L
Bach{ller : de un (1) afio como | (2) contratos en actividades El [personal aqd! indizadn
Subdireccion ; solo se requiere durante la

" tabulador y | relacionadas con el |70~ 4
de Gestion lizad de | d I lacié ejecucion de la campaia, es
Aniblenital analizador e | desarrolio de tabulacién y decir por un (1) mes
encuestas. analisis de encuestas. .

Nota 1: Los profesionales minimos requeridos deberan realizar las actividades de acuerdo a los perfiles que se describen
en el anexo de especificaciones técnicas, con lo cual se garantiza la calidad del servicio de los profesionales utilizados por
el contratista.

Nota 2: La experiencia especifica del personal minimo requerido, debera ser acreditada.

El proponente deberé4 incluir en su oferta, los documentos que a continuacion se enlistan, para el equipo de trabajo
habilitante:

e  Fotocopia de la cédula de ciudadania.
e Hojade vida
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e Certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, REDAM.

e Copia de la tarjeta o matricula profesional cuando aplique en cumplimiento al articulo 18 del Decreto 2106 de
2019, el certificado de vigencia de esta expedida por la entidad correspondiente, y actualizado a la fecha de
cierre del proceso, no mayor a treinta (30) dias y carta de dedicacion

e  Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional (segun el caso)

e Copia del acta de grado o diploma de postgrado o superior (de ser requerido)

e De serel caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e (Carta de compromiso o carta de intencion de cada profesional propuesto debidamente suscrita.

e Certificacion de vigencia de la tarjeta o matricula profesional (seglin sea el caso). Expedida por érgano
competente dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacién que retina los siguientes requisitos:

+ Sefialar el objeto del contrato,

* Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,

* Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

* Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

o Sila certificacion no tiene los anteriores requerimientos anexar documento de soporte donde la entidad pueda verificar

la informacion.

Ademas, los proponentes deberan tener en cuenta los siguientes requerimientos:

CUANDO LA CERTIFICACION ES EMITIDA POR UNA ENTIDAD PUBLICA:

La certificacion deberé estar suscrita por el funcionario de la entidad, competente para emitirla.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe anexar el
contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion, se
complemente con el contenido de dichos documentos.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

CUANDO LA CERTIFICACION ES EMITIDA POR UNA ENTIDAD PRIVADA:

La certificacion debera estar suscrita por el competente para emitirla.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, se
debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos
certificados.

En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion
se debe anexar la fotocopia del contrato entre la empresa privada y el profesional.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO i
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e Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no seran
tenidas en cuenta.

e En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe anexar el
contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion, se
complemente con el contenido de dichos documentos.

e Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

NOTA 1. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones
auxiliares, solo se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional respectivamente. Para las demés profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

NOTA 2. CORPOGUAVIO podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se
deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

b) Para acreditar la formacién académica, se deben anexar los siguientes requisitos:

* La hoja de vida del personal propuesto

« Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

« Soporte de la experiencia profesional y especifica,

« Fotocopia de la cédula de ciudadania,

« Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique),

+ Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no responsabilidad

+ Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia (si aplica),

+ Carta de compromiso.

NOTA 1: Al momento de inicio del proyecto, la Corporacion verificara que el personal presentado sea el mismo que se
presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista deberé allegar la justificacion de la no participacion del personal
presentado, esta informacion sera verificada por la Corporacién. Se pone de presente a los proponentes que se encuentra
a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculacién de la totalidad del personal con la
antelacion necesaria, a efectos de que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo
las necesidades de la Entidad en relacion con el objeto a contratar.

NOTA 2. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podréa
presentar el nombre de una persona para méas de un cargo.

NOTA 3. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se
considerara NO HABILITADO.

NOTA 4. La Corporacion, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion académica
y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.
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NOTA 5. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formacion académica superior a la exigida en el
Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador procedera a evaluarla y constara en el Informe de Evaluacion.

NOTA 6. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo solicitado el cual debera laborar
dentro del proyecto conforme a la dedicacion establecida en el presente numeral. El oferente que resulte adjudicatario
debera dar cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista, dentro de las cuales reza: (...) “Ejecutar las
actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido en la propuesta (...)". Por
tal razén, el futuro contratista no podra poner en riesgo la ejecucion por la ausencia del personal propuesto durante la
ejecucion del contrato.

Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del
presente proceso, la vinculacion de la totalidad del personal con la antelacién necesaria, a efectos de que el
proyecto no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion
con el objeto a contratar.

Al momento de inicio del proyecto, la Corporacion verificara que el personal presentado sea el mismo que se presenté en
la propuesta, en caso contrario el contratista deberé allegar la justificacion de la no participacion del personal presentado,
esta informacion sera verificada por la Corporacion.

La experiencia profesional se tendra en cuenta segun el articulo 229 del Decreto 19 de 2012, que establece:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computaré a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion |as profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional”. (Subrayado fuera del texto)
Igualmente, el 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica establece:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnolégica, no se consideraré experiencia profesional.

CARTA DE INTENCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se deberd adjuntar una carta de intencién, mediante la cual se
comprometan a trabajar, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar, ademas, que no ha

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO ?



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

participado en la elaboracion de otra propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la
presente convocatoria.

VERIFICACION TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES - REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.
(C.P.S)

En el marco del Programa de Compras Publicas Sostenibles identificado por CORPOGUAVIO, en el proceso de la
Subdireccion de Gestion Ambiental. En donde se imparten las instrucciones para incorporar criterios de ambientales de
sostenibilidad en los procesos de contratacion se adelantan en la entidad, dentro de los cuales esta el contrato de
suministro, se han identificado y priorizado para la aplicacién estos criterios la ficha técnica anexa al pliego, en donde se
encuentran los criterios especificos para este tema en la fase precontractual y contractual que se describen el anexo del
presente estudio previo.

VERIFICACION TECNICA DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST (RESOLUCION 0312-2019) - REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial 0 administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales ylos trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes
deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Por lo anterior, los futuros oferentes deberan allegar Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde
se indique el porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Seglin la Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Politica de SST vigente. Para la acreditacion de este requisito, se debe presentar una carta firmada por el representante
legal, en el cual indique, que la empresa implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Segn la Resolucion 0312 de 2019.

CAPITULO Il

EVALUACION
ASPECTOS EVALUABLES Y FACTORES DE CALIFICACION

CORPOGUAVIO evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de conformidad
con lo sefialado en la excepcién a que hacen referencia los numerales 1° y 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, los criterios de evaluacion de las propuestas técnicas que podran utilizar las
entidades segun la naturaleza y complejidad del proceso de licitacion publica, son entre otros:

Una propuesta se considerara con aptitud para ser calificada, cuando cumple con los requerimientos
habilitantes, relacionados con la capacidad juridica, financiera —capacidad de organizacion, técnica y
experiencia exigida en este pliego de condiciones.
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Cumplidos dichos requerimientos, las propuestas se calificaran sobre un total de 100 puntos, asi: En la
evaluacion de las ofertas, CORPOGUAVIO realizara ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo
con los porcentajes indicados en la siguiente tabla. Las ofertas deben presentarse de acuerdo a lo establecido
en el Pliego de Condiciones como el formato para presentacion de la oferta. Las ofertas econémicas deben
presentarse en el Anexo establecido en el Pliego de Condiciones como el formato para presentacion de la
oferta.

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

O e St

ITEM |CRITERIODEEVALUACION ~ |PUNTAJE

A FACTOR ECONOMICO 67.5

B OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE A LA ENTIDAD 20

c APOYO EN CONTRATACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 9
(DECRETO 287 DE 2026)

D INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

E PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME 0,25

F PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN 0.25
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES '
TOTAL 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, La CORPORACION debe escoger el proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el
decreto 1860 de 2021.

A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA (67,5 PUNTOS)

Calificacion del Valor de la Propuesta

El Comité Evaluador llevara a cabo el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto del
valor total de la propuesta econémica:

CORPOGUAVIO, a partir del valor de las ofertas asignara maximo 67,5 PUNTOS acumulables de acuerdo
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Tabla. Métodos de evaluacion de la oferta econémica

METODO

Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
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| Menor valor ]

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia previsto para la
audiencia de adjudicacion y el procedimiento dispuesto en la ley 1882 de 2018.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla. Asignacion de método de evaluacion segiin TRM

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.5020.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Media aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

)

n
i=1

2

3|

X = Media aritmetica
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las of ertas validad presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula

X-V A\
{[incluir el valor del maximo punje] x (1 - (—f—l)> para valores menores o igualesa X |

Puntajei = _
l [incluir el valor del maximo punje] x (1 -2 (%)) para valores mayores a X
Donde

X = Media aritmetica

V; = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Numero de ofertas

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta vélida méas alta y el
promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha
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media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
Ve + X
2=T.0

Donde :

X, = Media aritmética alta

Vinax = Valor total sindecimales de la of erta mas alta
X = Promedio aritmetico de las of ertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederé a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

X4 —V;
([incluir el valor del maximo punje] X (1 - (%)) para valores menores o iguales a X, A]

Puntaje i = X, -V,

[incluir el valor del maximo punje] X (1 -2 ( )) para valores mayores a X,

Donde
X4 = Media aritmética alta
V; = Valor total sindecimales de la oferta mas alta
i = Promedio aritmetico de las ofertas validas

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente

cuadro:

Tabla. Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

. Nimero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-156 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
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en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo ="""\JPOXPO X ...X POpy x P, X P X ...X B,
Donde Media
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto ocicial (P0O)
n = Numero de ofertas validas
PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacién
P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente

procedimiento:
( e 5 ; Gpo — Vi
[incluir el valor del maximo punje] X [ 1 — (—

)) para valores menores o iguales a Gpo]
PO

Puntaje i =

Gpo —

V:
[incluir el valor del maximo punje] X (1 -2 (—')) para valores mayores a Gpo

Donde
Gp, = Media geométrica con presupuesto oficial
V; = Valor total sindecimales de cada una de las ofertas i
i = nimero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

Menor valor.

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a
dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este
método CORPOGUAVIO, procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion,
de acuerdo con la siguiente férmula:

o [incluir el valor del maximo puntajelx Vyin
Puntajei = v
i

Donde

VMin:Menor valor de las of ertas validas
V; = valor total sindecimales de cada una de las ofertas i

i = ntimero de oferta
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se observa en
la formula de ponderacion.

NOTA: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.
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A. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (20 PUNTOS)

El Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 0142 de 2023,
donde se dispuso: Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta méas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio.

La corporacién, para determinar el ofrecimiento méas favorable dara aplicacion al literal a) del articulo 4 del
decreto 0142 de 2023.

"(...)

Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad precio podran incluir criterios
ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccion del nivel de emision de
gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia
procedente de fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integracion social de
personas con discapacidad, inclusion de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucion del
contrato y, en general, la insercion socio laboral de personas en situacion de riesgo de exclusion social y la
eliminacion de criterios sospechosos de discriminacion; el fomento de la contratacién femenina o poblacion
LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion
secundaria o profesional superior,; victimas del conflicto armado; criterios referidos al suministro o a la
utilizacion de productos basados en un comercio justo durante la ejecucion del contrato, en los términos
definidos por el articulo 4° de la Ley 2046 de 2020.

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades
Estatales en la aplicacion de estos criterios sociales y ambientales”. (...)"

LA CORPORACION, asignara hasta (20) puntos a la propuesta que brinde un beneficio adicional a la entidad
para la correcta ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en Decreto 0142 de 2023, se
establecera para el presente proceso este criterio con base en la ponderacion de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacion de costo beneficio para la entidad, cosa que se establecera con base
en las condiciones técnicas y econdmicas de la oferta y con los siguientes criterios adicionales:

Para el proyecto se asignaran 20 puntos al oferente que como beneficio adicional presente los siguientes items
adicionales a los contractuales:
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Agenda: en papel reciclado de
17x23cm, pastas duras en cartén
reciclado. Full color, anillado, debe
contener diez (10) hojas
informativas. 80 hojas en papel
reciclado, cuadriculadas con logo
en la parte superior y espacio para
4 | fecha.

Deben ser de tramites ambientales
La entidad hace entrega de la
informacion base por lo que el
precio incluye el disefio el cual se
acordara con la supervision del
contrato y se ejecutara previa
aprobacion"

Refrigerio: bebida natural Vaso de
12 oz, sandwich artesanal con
pollo, jamén y queso y fruta
(manzana, durazno o mandarina)
deben ser entregados en menaje
de material organico.

VALOR TOTAL DEL OFRECIMIENTO

45

Para lo cual se aplicara la siguiente formula:

X+25s ()—(—"ﬁ)
X mayor

OF =

OF: Ofrecimiento més favorable
X mayor: Oferta con mayor valor costo adicional.
X: Valor de oferta a evaluar segun el costo.

Los proponentes deben presentar en anexo adjunto, su mejoramiento de la propuesta de forma cuantificable
para poder asignarle el respectivo puntaje, dicho ofrecimiento debera describir las especificaciones técnicas
del mejor ofrecimiento y ser concordante en calidades y valores a las actividades contratadas. Para el mayor
valor ofertado adicional obtendran 25 puntos, teniendo en cuenta la valoracién de los items adicionales en
relacion Costo-Beneficio, los demés oferentes se evaluaran aplicando la siguiente formula:

Debido a que la evaluacion de la oferta més favorables se realizara acorde a lo establecido en el decreto 1082
del 2015 en su Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento méas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta
maés favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.
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NOTA 1. El proponente que no realice ofrecimiento adicional se le asignaran 0 puntos
B. APOYO EN CONTRATACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD- DOS (2) PUNTOS

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del decreto 287 de 2026

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Niimero total de Numero minimo de |
trabajadores de la trabajadores con |
planta de personal del discapacidad
proponente ___requerido
“Entre1y30 | 2
Entre 31y 100 3
___Entre 101y 150 I
_EnvetSiyeoc | 5
__Ente201y300 | 7
Entre 301y 400 10
___Entre 401y 500 12
Entre 501 y 600 14 i
Entre 601y 700 6
. En adelante, por cada |
| 100 trabajadores
Mas de 700 | debera contarse dos
| (2) con discapacidad
! adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025,
conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con
discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el
puntaje mencionado.

El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables
a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de
personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion deberé relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos
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de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

-También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de Cero (0)

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Se asignaran HASTA DIEZ (10) PUNTOS a la oferta que demuestre su contribucién al apoyo de la industria
nacional.

En aplicacion del principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que trata la Ley 816 de 2003 y
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos
servicios originarios de empresas o sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales. En este caso deberéa sefialarse el tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de
ratificacion.

Iguales tratamientos recibiran aquellas empresas o sociedades originarias de los paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios de origen colombiano se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes
y servicios nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion
de las consultorias celebradas con el sector publico. Esto se demostrara con un informe o certificado de la
respectiva Mision Diplomatica Colombiana que debe indicar por los menos los siguientes aspectos:

a) Pais de origen.

b) funcionario competente (nombre, cargo y firma). Citacion de la disposicion legal que lo autoriza para expedir
la certificacion.

c) Indicacién de ley interna del pais extranjero o del documento referente al trato igualitario a los proponentes
colombianos en materia de acceso a contrataciones estatales.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los
casos seran:

Bienes y /o Servicios Nacionales (100%)

Bienes y/o Servicios Nacionales (50%) y Extranjeros (50%)
Bienes y/o Servicios Extranjeros (100%)

Los proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los requisitos sefialados, tendran cero (0)
puntos
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Este factor se aplicara Unicamente a las ofertas que hayan sido “HABILITADAS en las evaluaciones financiera,
juridica y técnica, segln sea el caso.

a. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 3 del Formato denominado — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato denominado — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

De conformidad con la consulta realizada por la Subdireccion de Gestion Ambiental en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, de fecha 12/08/2026, se determin que los bienes relevantes para el
desarrollo del contrato de prestacion de servicios de suministro y apoyo logistico objeto del presente proceso
de seleccion (CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO. NO se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral
3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal
requerido para el cumplimiento del contrato

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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Composicion  del

regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

 EiShonantePlural Regla de origen aplicable ‘Punt'aje a'p!iqable ;

i ; Promocion  de  Servicios

g&f;gz:fs IntEgreries Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Colombianos en asocio Promocion  de  Servicios

con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

nacional Nacional (4.3.1)

La regla de origen del pais con el que

Unicamente integrado por 58 (lgaeedame samenils I? ool Promocién  de  Servicios

extranjeros con trato Egcrgf]oem; (I)D?Sral ?]i e32%1c?ﬁca Sa' cuZ: Nacionales o con Trato

nacional P P Nacional (4.3.1)

Proponente plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero

No aplica la regla de origen del Decreto
1082 de 2015, ni la de los paises de
origen.

Incorporaciéon de componente
nacional en servicios
extranjeros (4.3.2)

sin trato nacional.

b. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL
La Entidad asignaré hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato denominado - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.
Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato denominado-
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato denominado —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural deberé diligenciar el Formato denominado— Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, €l
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o0 a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato denominado- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal tnicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato denominado- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural
en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato
denominado— Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato
denominado— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habréa lugar a otorgar puntaje por
el factor del numeral 4.3.1. Del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de
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compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente: (...)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratdndose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 la unioén temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de Mipyme se debera acreditar al momento
de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
Nota. Para que el contratista acceda a lo establecido anteriormente, se debera presentar una

declaracién bajo la gravedad de juramento, suscrita por el representante legal u oferente persona
natural, donde sefiale la condiciones que establece el decreto 142 de 2023.

E. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE

MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082
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de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14: *(...) 1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion. 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. 4. Para las asociaciones y
cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion”. La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para
MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres
se deberé acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de
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puntaje adicional y de desempate.
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente
se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

PARAGRAFO 1o. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 20. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6o de la Ley 2020 de 2020.

CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o que en el pais
del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios
colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales

ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Agotado el andlisis comparativo de las ofertas, se establecera un orden de elegibilidad en funcion del puntaje total,
asignando el primer lugar al proponente que haya obtenido el maximo puntaje, y asi sucesivamente

CAPITULO IV
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la
contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
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condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N.° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece que el
soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y documentos
previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del contrato,
agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos
previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato
y su incorporacion en una clase si ella existe.

Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de
inflacion, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o requeridos
por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y
servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.
El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamaré ni pretenderé reajustes.
Riesgos sociales y politicos:

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como
cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que
debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia comun, Actividad
proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y
cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las
personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual, tales como
impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron
considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se identifican riesgos regulatorios
que afecten el equilibrio del contrato.

65

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
_ Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro Contratista.
Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre que, aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geologicos, freéticos, hidroldgicos, climaticos, incendios forestales, bioldgicos
| patolégicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su
acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona que afecte
o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que revistan la caracteristica de fuerza
mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.

El Contratista deberéa percatarse de las condiciones y el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra lugar a
reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnolégicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos
desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la
obsolescencia tecnoldgica. No se identifican riesgos tecnolégicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el proceso debe
hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual
puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en sus propios
célculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto estimado, no
constituyen una garantia para el célculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011 a entidad
establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos previsibles.

FORMA DE MITIGARLO:

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una metodologia
para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A
continuacion, se identifican y describen los riesgos segtn el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en la que ocurre;
posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable;
posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron

clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

go eacogencia y calificacion

Rigsgo > 7 Riesgo Extremo: Se requigre un plan de accion detaliado

6 <= Rlesgo == 7 Rigsgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo=§ Riesgo hMedio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimienioe de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el Proceso de Contratacion

La subdireccion de gestion ambiental y la subdireccion de planeacion de CORPOGUAVIO, identifico para el presente
proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de
SUMINISTRO.

Riesgos
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Forma de Mitigarlo
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Monitorear los Riesgos

Se debe realizar un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las circunstancias cambian
rapidamente y los Riesgos no son estéticos. La matriz y el plan de tratamiento deben ser revisadas constantemente y
revisar si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias. Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.

(b) Obtener informacion adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos.

(d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revision de los tratamientos del Riesgo y establecer
un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.

(e) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

Finalmente, y como obligacion la supervision del contrato o la interventoria segln corresponda, se debe monitorear los
Riesgos y revisar la efectividad y el desempefio de las herramientas implementadas para su gestion. Para lo cual, debe:
(i) asignar responsables; (ii) fijar fechas de inicio y terminacién de las actividades requeridas; (jii) sefialar la forma de
seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revision; y (v) documentar
las actividades de monitoreo.

GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.7, del Decreto 1082 del 2015, el contratista debera amparar los riesgos derivados de la
presente contratacion, de conformidad con los siguientes amparos:

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS Y SEGUROS. - Con respecto a cualquiera de las clases de garantias
permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, se debe tener en cuenta las siguientes
instrucciones:

e Eltomador debe ser el contratista.

e Cuando se trate de contratista plural (Consorcio o Union Temporal), la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes.

e Se debe establecer clara y completamente el NIT de CORPOGUAVIO y el NIT del Contratista, Incluir
digito de verificacion (numero después del guion).

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

e Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y
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porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Debe incluir claramente el nimero y afio del contrato.

e Debe incluir el objeto del contrato.

e Lasgarantias y el seguro deben ser firmados por el representante legal del contratista.

e La fecha de inicio de la vigencia de los amparos y del seguro debe ser la fecha de suscripcion del
contrato. No obstante, una vez impartida la orden de inicio de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, la vigencia final de las garantias y del seguro se ajustara de conformidad con la fecha de
inicio de la ejecucion del plazo contractual.

e Anexar el comprobante de pago de las primas correspondientes al seguro.

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El oferente debe presentar su oferta, garantia de seriedad de la oferta. La
garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe ser de por lo menos el (10%) del valor
de la oferta.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la clédusula penal pecuniaria.
Indemnizaciones a que hubiere lugar, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas o hasta la liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar el pago de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia
equivalente al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS BIENES: Para garantizar el pago de los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los
bienes, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar
que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones laborales derivadas del empleo de terceras personas, en
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL, el valor es el equivalente a doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV), su vigencia es por todo el periodo de ejecucion del contrato.

La garantia Gnica no reemplaza las polizas de cada uno de los equipos , de que trata el Decreto Unico
Reglamentario 1079 de 2015 Articulo 2.2.1.1.4.1. Pélizas. De conformidad con los articulos 994 y 1003 del
Cddigo de Comercio las Empresas de Transporte Publico Colectivo Terrestre Automotor de Pasajeros del radio
de accion Metropolitano, Distrital y/o Municipal de transporte publico deberan tomar con una compaiia de
seguros autorizada para operar en Colombia, las pélizas de seguros de responsabilidad civil contractual y
extracontractual que las ampare de los riesgos inherentes a la actividad transportadora, asi:

1. Péliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir al menos, los siguientes riesgos:
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a). Muerte;

b). Incapacidad permanente;

c). Incapacidad temporal;

d). Gastos médicos, quirargicos, farmacéuticos y hospitalarios.

El monto asegurable por cada riesgo no podréa ser inferior a 60 SMMLYV por persona.

2. Péliza de responsabilidad civil extracontractual que debera cubrir al menos, los siguientes riesgos:
a). Muerte o lesiones a una persona;

b). Dafios a bienes de terceros;

c). Muerte o lesiones a dos 0 méas personas.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 60 SMMLV, por persona.

Otras garantias inherentes al contrato. Tener en cuenta para la cobertura de salarios y prestaciones sociales
que cuando se termine el contrato, debe exigirsele al contratista paz y salvo correspondiente a las o

s contratadas y terminadas, y constancia del tltimo pago a las EPS, ARL, Fondo de Pensiones y Cesantias,
Cajas de Compensacion.

INDEMNIDAD POR RECLAMACIONES ORIGINADAS EN ALTERACIONES DE LAS CONDICIONES DE
SALUD.-, EL CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne a CORPOGUAVIO en
todo lo relacionado con las reclamaciones que pudieran generarse por la presencia de COVID 19 o cualquier
otro virus que se presente, para lo cual EL CONTRATISTA debera cumplir estrictamente con los protocolos de
bioseguridad y la normatividad aplicable a la materia y que se encuentre vigente. EL CONTRATISTA debera
asumir la responsabilidad de contagios, afectaciones a la salud, muertes, restriccion de movilidad o cualquier
circunstancia asociada a COVID 19. Esta indemnidad cubre reclamaciones que se presenten ante cualquier
instancia administrativa o judicial.

Indemnidad de CORPOGUAVIO. Queda entendido que CORPOGUAVIO, no sera en ningun caso responsable
por los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como tampoco
de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean
subcontratadas o dependan del contratista.

En consecuencia, la relacidn contractual de CORPOGUAVIO, seré unica y exclusivamente con el contratista y
la fuente de sus obligaciones serén las que determine y se originen en la Ley y el servicio contratado. Por lo
tanto, el contratista garantizara mantener indemne a CORPOGUAVIO frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos

CAPITULOV
ACUERDOS COMERCIALES

21. CONSULTADO LO DISPUESTO POR EL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR, EL PRESENTE
PROCESO SI O NO ESTA COBIJADO POR NINGUN TRATADO DE LIBRE COMERCIO EXTERIOR
VIGENTE DE CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE ANALISIS:
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Aviso de la licitacion plblica, cuyo valor hace referencia a OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DIECISIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS
($817.399.017,97) MICTE, a continuacion, se realiza la conversion conforme al manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion atendiendo la cuantia del proceso.

Valor de la menor cuantia de CORPOGUAVIO: $ 490.253.400

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en los Acuerdos Comerciales suscritos con El
Salvador y Guatemala, teniendo en cuenta el - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION elaborados por Colombia Compra Eficiente y
publicado en el Portal de Contratacion www.colombiacompra.gov.co’, el valor del presente proceso de
seleccion es de OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DIECISIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($817.399.017,97) MICTE, valor que es superior
al de la menor cuantia de la entidad, por lo tanto, le es aplicable los acuerdos relacionados, no obstante, al
hacer el andlisis de las excepciones establecidas en la guia de Colombia compra, el presente proceso se
encuentra dentro de las excepciones establecidas en la guia, dando lugar a la inaplicabilidad de los
mencionados acuerdos.
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CAPITULO VI
MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Este pliego de condiciones forma parte integral del contrato que se celebre como consecuencia de este proceso, el cual
contiene la minuta en un anexo.

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Las especificaciones técnicas se encuentran contenidas en el anexo del presente pliego de condiciones.
5.2. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forman parte integral del contrato 1. El estudio previo, anélisis del sector y sus anexos; 2. El pliego de condiciones y sus
adendas; 3. El certificado de disponibilidad presupuestal y su respectivo registro presupuestal. 4. Los deméas documentos
que se deriven en desarrollo del contrato.

5.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS:

La entidad cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

Pagos parciales contra entrega de cada uno de los [tems acorde a lo estipulado por la supervision y/o contra
item cumplido hasta completar el 90% del valor del contrato. Para efectos de cada desembolso, se debe tener
en cuenta el recibido de entrada a almacén y satisfaccién por parte del supervisor, y cumplimiento de los
requisitos de ley. Y un 10 % con el cumplimiento del 100% de los items del contrato el cual sera pagado con
la liquidacidn.

Nota 1. Tener en cuenta que, para cada desembolso, se debe tener el recibido de entrada a Almacén y
satisfaccion por parte del supervisor, y cumplimiento de los requisitos de ley, de los elementos que son objeto
de ingreso al mismo.

Nota 2. La liquidacion del contrato se realizara previo cumplimiento a las obligaciones establecidas en el
contrato.

Nota 3. La entrega del informe de ejecucion del contrato y certificacion de encontrarse al dia en los aportes al
sistema general de seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales.

Nota 4. La acreditacién de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

NOTA 5. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde la
Corporacion consignaré los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan
informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencién alguna. Los proponentes deben manifestar
la aceptacion expresa de la forma de pago establecida por la Corporacion

NOTA 6. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
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contrato, de conformidad con la ley colombiana.

5.4. Obligaciones del Contratista:

El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, las que deriven del contrato
y en especial:

5.4.1.

Obligaciones generales del contratista

El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993, las que deriven del
contrato y en especial:

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato y las
especificaciones técnicas.

Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico,
exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato; en
lo referente a los informes se deben presentar de manera mensual y deben rendir un informe detallado de anélisis
técnico, administrativos y los demas que sea necesarios y requeridos por la supervision.

Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales de tal manera que el proceso no sufra atrasos por este motivo.

El contratista debe actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones que
asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Corporacion Auténoma Regional
del Guavio “CORPOGUAVIO”.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencion de la Supervision o de la Direccién Administrativa
y Financiera, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente

El contratista debe contar con la certificacion de la ARL vigente de su personal y que el nivel del riesgo corresponda
con las labores a desarrollar.

Es obligacion del contratista informar al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que pueda afectar el desarrollo del objeto contractual,
o generar un accidente de trabajo.

Responder en los plazos que la Corporacién Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacion del contrato. El incumplimiento a esta obligacion dara lugar a multas y si persiste se
declararé la terminacion unilateral del contrato.

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Si el contratista esta obligado a generar la facturar electrénicamente, debera presentarla validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020.

Prestar sus servicios de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de subordinacién o dependencia
entre éste y la Corporacion Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio”.
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Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las
especificaciones de los servicios a prestar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato
Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.

Facturar segtn lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prérroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley
Suscribir con la Supervision el acta de liquidacion del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato y dar
estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, en este caso se debera priorizar la contratacion de personas naturales
con discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental y anexo de estandares minimos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (resolucion 0312-2019).

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacién y ofrecido en la
propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a aprobacion de la Corporacion.
Solamente se aceptaran dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formacion
académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

aa. Las demas que por ley le correspondan.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

5.4.2.  Obligaciones Especificas

a) Presentarinformes bimestrales de ejecucion, acompafiados de los respectivos soportes, en los cuales
se evidencie el avance y cumplimiento de las actividades previstas para el desarrollo del objeto
contractual. Cada informe deberd contener, como minimo, registro fotografico, soportes de las
eventualidades presentadas durante la ejecucion, respuestas a los requerimientos efectuados por la
Entidad y demas documentos que sean solicitados por el supervisor.

b) Informar y someter a aprobacion previa del supervisor del contrato cualquier adquisicion, actividad o
servicio que se pretenda ejecutar en desarrollo del objeto contractual, antes de su realizacion.

c) Realizarla entregay entrada al almacén de la Corporacion de los bienes adquiridos, una vez cuenten
con la aprobacion del supervisor y de conformidad con los procedimientos establecidos por la Entidad.

d) Prestar los servicios logisticos y suministrar los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual, garantizando que estos sean entregados en Optimas condiciones de calidad,
oportunidad y funcionamiento, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas.

e) Realizar, a través del personal requerido para la aplicacion de las encuestas de opinion publica del
proyecto de Gestion Ambiental del Agua y Residuos, el procesamiento y andlisis de la informacion
obtenida y presentar el respectivo informe de resultados, de conformidad con las especificaciones
establecidas en el Anexo Técnico.

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO o
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Reemplazar, de manera inmediata y sin costo adicional para la Entidad, los bienes, alimentos o
servicios que no cumplan con las especificaciones técnicas, condiciones de calidad o requerimientos
establecidos, cuando asi lo solicite el supervisor del contrato.

Elaborar y presentar a la Corporacion un informe final de ejecucion del contrato, en medio fisico y
magnético, que contenga el detalle de las actividades desarrolladas, resultados obtenidos y
respectivos soportes, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico denominado
“Especificaciones Técnicas”.

Cumplir con los protocolos y medidas de seguridad y salud aplicables al desarrollo de las actividades
contractuales, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes.

Responder ante las autoridades competentes por las acciones u omisiones que, en desarrollo de las
actividades objeto del contrato, ocasionen perjuicios a la Administracién o a terceros, de conformidad
con la normatividad vigente.

Cumplir con las actividades correspondientes al Desafio de Habilidades y Conocimientos del SIGYCO,
de acuerdo con las condiciones, requerimientos y especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

6. Obligaciones de CORPOGUAVIO:
Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y las que surjan con ocasion
de la presente relacion contractual en especial:

1.

«

0

10.

1.

12.

Designara la supervision adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales
para su inicio.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.

Vigilar la correcta y adecuada inversion de los recursos dados al contratista.

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus
modificaciones.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA CORPORACION
podré efectuar requerimientos por escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea
ejecucion del objeto.

Hacer el seguimiento a través de la supervision del contrato a la matriz de riesgos de corrupcién en la
ejecucion del contrato.

Verificar el cumplimiento de la implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST) bajo los parametros del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.

Vigilar la correcta y adecuada ejecucion del objeto del contrato junto con sus especificaciones técnicas
que estan establecidas en los estudios previos, en el contrato y en los demas documentos que forman
parte integral del mismo, y solicitar las aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya
lugar
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13. Liquidar el contrato

7.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista presentara a la supervision, dentro de los 3 tres dias habiles siguientes a la firma del contrato previa a su
iniciacion para su revision y aprobacion, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados
de conformidad con el pliego de condiciones:

1. La acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales

2. Relacién del equipo minimo obligatorio de personal con sus respectivos contratos y afiliacion al S.S.S.S

3. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses conforme a la ley 2013 de
2019, la cual se debe diligenciar en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

El Supervisor revisara los documentos presentados por el contratista. En caso de existir algtin requerimiento por escrito
por parte del supervisor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a 3 dias héabiles, so pena de incurrir en
causal de incumplimiento del contrato. Una vez se cumpla con lo exigido en el CONTRATO, el supervisor emitira la
respectiva acta de inicio.

8. NOTIFICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO ACTOS ADMINISTRATIVOS

El proponente en aras de surtir la notificacion personal de los actos administrativos que se produzcan dentro del presente
proceso, debera manifestar el pronunciamiento expreso sobre la aceptacion para ser notificados mediante correo
electronico, del contenido de los actos administrativos que se produzcan dentro del proceso, lo anterior de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

9. CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Teniendo en cuenta la guia para las compras sostenibles expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Guia de CPC, adoptada por CORPOGUAVIO, los futuros oferentes deberan diligenciar y adjuntar los
documentos conforme lo dispone el anexo del pliego de condiciones.

10 EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran
el respectivo expediente como parte integral del presente contrato y tienen caracter vinculante en la relacién juridico
negocial.

11. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

El CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demés
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

10 ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Anexo 1: Carta de presentacion de la propuesta

Anexo 2: Formatos Componente Plural

Anexo 3: Pagos de seguridad social y aportes legales

Anexo 4: Compromiso de transparencia y anticorrupcion
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Anexo 5: Certificado de participacion independiente del proponente
Anexo 6: Propuesta econémica
Anexo 7: Especificaciones técnicas
Anexo 8: Carta de compromiso del personal minimo requerido
Anexo 9: Ficha técnica con criterios ambientales

Anexo 10: Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
Anexo 11: Minuta modelo del contrato

Anexo 12: Vinculacion de personas en condicion de discapacidad
Anexo 13: Formato-puntaje industrial nacional

Anexo 14: Acreditacion de emprendimientos y empresas mujeres
Anexo 15: Acreditacion Mipyme
Anexo 16: Formatos factores de desempate

Anexo 17: Cronograma

Anexo 18: Ofrecimiento mas favorable

CORPOGUAVIO SE PERMITE INFORMAR QUE EL PRESENTE DOCUMENTO PODRA SER MODIFICADO PARA

EL DEFINITIVO DE PLIEGOS DE CONDICIONES DE ACUERDO A LAS OBSERVACIONES QUE SE PRESENTEN

O DE CONFORMIDAD A LOS REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD, POR LO QUE EL POSIBLE OFERENTE DEBE

TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE PREPARAR LA OFERTA ES EL DOCUMENTO DENOMINADO PLIEGO

DE CONDICIONES DEFINITIVO. .

APROBACIONES NOMBRE A N Firma
Elaboro: Abogada 0JC ANGIE PAOLA MORENO SANCHEZ
Reviso: Coordinador 0JC MILTON EDUARDO PENA CANON S 1

Aprobd: Secretario General

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS
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ANEXOS
ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
Carrera 7 No. 12-52

Gachala

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No

Objeto:

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o [Nombre del
Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratacion en la fecha prevista
para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los
documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el anexo.
Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como aquellos
asignados en el pliego de condiciones.

La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la Entidad
cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cadigo Penal y
demas normas concordantes.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos incursos en
causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la Ley.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de |a persona juridica que represento, ni yo nos encontramos en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de
intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que representé o yo
nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente,
nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes.
Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacion
(precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptia las sociedades
anénimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judiciaimente por actos de corrupcion, la comision de delitos
de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con laley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos incursos en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y me comprometo a darle
estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi como no hemos
recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de las causales
de rechazo sefialadas en él pliego.
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16.

17.

18.

19.

20.
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Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los
términos sefialados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los Documentos del Proceso
aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones que
se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que en consecuencia no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando el Sistema Electrénico
Para la Contratacion Piblica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisién, autorizo a la entidad para
que lo haga electronicamente al correo electronico indicado al final de este documento y Acepto que las comunicaciones y
notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion se realicen por medio electronicos, a través del
usuario del Secop |, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |, y el articulo 56 de la Ley
1437 de 2011.

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al Proponente]

1 Persona Natural__

Persona Juridica Nacional __

Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia___
Sucursal de Sociedad Extranjera ___

Union Temporal ___

Consorcio __

Otro__

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural pertenece a un grupo
empresarial: si__no___ Nombre del Grupo Empresarial:

. En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el grupo empresarial
| esen calidad de:

Matriz___
Subordinada ___
Subsidiaria ___
Filial ___

Otro (indicar cual)

 El Proponente cotiza en bolsa: si__no___
Composicion Accionaria del Proponente o de las personas juridicas que integran el
proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades anonimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el
proponente]

Porcentaje NIT, Cédula o Documento de | Nombre o Razén social
Participacion Identificacion del Accionista
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21. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratacion, bajo el
entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.

22. Recibiré notificaciones del contrato en

[D{réééiéﬁ dela compaiiia]
[Teléfono de la compania] | Celular  [Teléfono de la compaiia]

[Direccion de correo electronico de la compania)

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal

C.C. No. de
Matricula Profesional No. [anexar copia
Direccion de correo
Correo electronico
Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

NOTA:  El aval que aparece a continuacion es para llenar sélo cuando el Representante Legal de la persona juridica proponente o
del Consorcio o0 Unién Temporal proponentes no tenga el perfil profesional requerido en el pliego.:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de |a presente propuesta, no tiene Tarjeta

Profesional COMO «..ususwsssasmssmissmmmmsmessasavans eosiis , Yo como profesional €n ............cceueee. con
Tarjeta Profesional No. del Consejo Profesional de de yC.C. No
de , de acuerdo con el requerimiento del pliego de condiciones AVALO la presente propuesta.

FIRMA DE QUIEN AVALA LA PROPUESTA
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ANEXO No 2
FORMATOS COMPONENTE PLURAL
FORMATO 2 — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(Consorcio, Unién Temporal]

FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Sefiores:
Corporacién Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7 No 12 -52
Gachala.

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso
de Contratacion”

Objeto:

Lote:

Estimados Sefiores: Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal
del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del integrante

1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos
convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratacién y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio no seré4 inferior al del plazo de ejecucién del contrato y minimo 24 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

2. El Consorcio esta integrado por

() Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO

4,  Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o nombre
de todos los integrantes].

6.  Elrepresentante del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con C. C.
No. de , quien estéa expresamente facultado para firmar, presentar
la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.
7.  Elrepresentante suplente del Consorcio es [indicar el nombre], identificado
con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para firmar,

presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas
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las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades.

8.  El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta su
nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. El Domicilio del Consorcio es:
Direccién de correo
Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]
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FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores:

Corporacion Autonoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7 No 1 -52

Gachala.

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacion”
Objeto:

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del integrante 2]
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante 1]y [nombre o
razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido
asociarnos en Union Temporal para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Unién Temporal no sera inferior al del plazo de ejecucién del contrato y minimo 24 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

2. LaUnién Temporal esté integrada por:

() Laextension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.
@ Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. LaUnién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4,  Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. Elrepresentante de la Unién Temporal es [indicar el nombre], identificado con la cédula
de ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.
6.  El representante suplente de la Unién Temporal es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado

para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y
suficientes facultades.

7.  El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal de la Unién Temporal] acepta su
nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la Unién Temporal]
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8.  Encaso de resultar adjudicatario, en la facturacion del Proponente |a realizara: [Nombre del integrante a nombre
de todos los integrantes].

9. Eldomicilio de la Unién Temporal es:

Direccién de correo
Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal de la Union Temporal]
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ANEXO No. 3
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de (Razon social
de la compaiiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante los tltimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razén social de la compaiiia) identificada con Nit
, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas

de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiia durante
los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion como sigue:

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de (Razon social
de la compaiiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , Y con Tarjeta Profesional No. de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit

, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generaimente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir
de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deber4 precisar el
valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de contratacion]
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LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL
VINCULADO EN COLOMBIA.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS
CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO
JURAMENTO". CUANDO LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER ESTA EXPRESION.

Dada en , alos ( XX) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Nota: Cuando el proponente sea CONSORCIO o UNION TEMPORAL, todos los integrantes deberan aportar la
presente certificacion individualmente.
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ANEXO No 4
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

LOS: SUSCHLOST svsmssmussiosmvnsurumeonsasssiibistinsss , identificado con cédula de ciudadania No................... de.nirinrinne ;
domiciliado en.........ccceeerrreerinnnne , actuando en mi propio nombre (0 en representacion de............ccoeveereenens ) que en adelante
se denominara EL PROPONENTE, manifest6 la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO, en cumplimiento a los lineamientos
de la politica de transparencia y anti corrupcion y a la vinculacion con la red RITA, Apoya la accién del Estado colombiano
y de CORPOGUAVIO para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion piblica.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS DEL PROPONENTE

1- Declaramos no encontrarnos incursos en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses previstas en la
Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar
con Entidades Publicas.

3- Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién
en el Proceso de Seleccion ............ccoveeveivueeinienann de 20XX.

4- Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de seleccion nos soliciten los organismos de control
de la Republica de Colombia.

5- Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o0 asesores.

6- Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso de transparencia y
anticorrupcion.

7- Declaramos que toda la informacion que suministremos durante el proceso contractual y en la ejecucion del contrato si
me es adjudicado es cierta.

8- Declaramos que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para
obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

9-Declaramos que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad
de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.
En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de mis compromisos y declaraciones incorporadas en el
presente documento, lo suscribié en ............... de xxxxxxxx, el dia xxxxx del mes de xxxxxx de 20XX

EL PROPONENTE

Firmay No de Cedula

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE PROPUESTAS CONJUNTAS, SEAN
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES
LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL YIO
PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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ANEXO No 5
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE
, identificado con cédula de ciudadania No en
calidad de  representante  legal de identificada  con  Nit

en mi calidad de proponente del PROCESO DE LICITACION PUBLICA No de
2025, suscribo de manera unilateral el presente certificado de participacion independiente de la propuesta y declaro
bajo gravedad de juramento: a) Ni la entidad que represento, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la
referencia se encuentran incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras
empresas o con el mercado. b) Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin
que, con el fin de restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con cualquier
otro oferente o competidor en relacion con (i) los precios, (ii) la intencidn presentar una oferta, o (iii) los métodos o
factores utilizados para calcular los precios ofrecidos. ¢) No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre
aspectos del proceso de contratacion adelantado por CORPOGUAVIO. d) No hemos revelado los términos de
nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a algiin competidor. e) No hemos invitado a
otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la competencia dentro del
proceso de contratacion adelantado por CORPOGUAVIO. f) Que en el evento de conocer que en relacion con el
proceso de seleccién adelantado por CORPOGUAVIO, en el mercado se presentan practicas restrictivas de la
competencia me comprometo a poner en conocimiento de CORPOGUAVIO y demas autoridades competentes
dichos hechos. g) La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en el proceso de
seleccion, con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de
2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de la
Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la contratacion publica y postulados
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 o aquel que lo modifique o
sustituya. h) Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecié que:
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el cual
quedara asi: El que en un proceso de licitacion plblica, subasta publica, seleccion abreviada o concurso se
concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en prisién de seis (6) a
doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad
para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios. PARAGRAFO. El que en su condicién de delator o
clemente mediante Resolucion en firme obtenga exoneracién total de la multa a imponer por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacion por acuerdo anticompetitivos en un proceso de
contratacion publica obtendra los siguientes beneficios: reduccion de la pena en una tercera parte, un 40% de la
multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) afios.” Bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta, manifiesto que no me encuentro, ni personal, ni
corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés. Que ninguna otra persona o entidad,
diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este
proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta. Garantizo que no tengo
participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion ya sea en forma individual o
en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, o en sus 6rganos directivos y/o accionistas, filiales o
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subordinadas de alguna matriz o de algin holding empresarial. Finalmente, manifiesto que la propuesta que
presento en el presente proceso de seleccion no ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni de
practicas colusorias, por lo que participo en condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de
compras publicas.

Ciudad y fecha

Nombre del Proponente:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono: fax:

Correo electronico:

NIT: Firma del representante legal y cédula de ciudadania

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO EL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE Y TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES
DE SUS REPRESENTANTES LEGALES EN DOCUMENTO INDIVIDUAL
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ANEXO 6
PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el siguiente cuadro indicando los precios para los items requeridos, la
propuesta econdmica debera ser presentada en cifras cerradas, sin decimales es decir sin centavos.

VALO

U:ﬁ'ﬁo WALOR
TOTAL
CONIVA | °

CANTI | UNIT
DAD | ARIO

SIN

IVA

| DESCRIPCION | UNIDAD o, VA | VALOR

Cuadernos tamafio
mediano
Tapas en cartén
Cantidad de hojas
internas: minimo 80
hojas.
Cuadernos | Marcado en la tapa 1000 19%
con disefio
corporativo el cual
sera acordado con el
supervisor.
Lomo cocido y con
refuerzo

Kit
Escolar

Lapices | AP dggg‘ﬂm No- | UnipaD | 1000

Borrador miga de
Borradores | pan color café 5,6cm 1000 19%
X 2.2cm

Maleta de 10L
Medidas alto 39 cm,
largo 12cm, ancho
Maleta 21cm. 500 19%
Lona poliéster
Logo corporativo
bordado

Caja de 12 colores
Colores doble punta grosor 500
4mm

Material Plastico
Capacidad 240 litros
Color ROJO
Con ruedas
Sistema de apertura
con tapa

2 Contenedor 240 It UNIDAD 28 19%

Compra de entradas

al Multiparque PLAN

3 Compra de entradas XTREME- Top - UNIDAD | 833

Lunch este incluye:
- Aimuerzo
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entrada a minimo 5
de las siguientes
atracciones:

- Jumping
- Karts
- Spinning coster
- Skybikes
- Twist & shout
- Superbotes
- La Nube
- Laser tag
- Chocones
- Inflables Extre.
- La Granja
- Samba
- Trampoline Park

Agendas

Papel reciclado de
17x23 cm, pastas
duras en cartén
reciclado. Full color,
anillado, debe
contener diez (10)
hojas informativas.
80 hojas en papel
reciclado,
cuadriculadas con
logo en la parte
superior y espacio
para fecha.

La entidad hace
entregade la
informacion base por
lo que el precio
incluye el disefio el
cual se acordara con
la supervision del
contrato y se
ejecutara previa
aprobacion

UNIDAD

1000

19%

Suvenir

Detalle en madera
con disefio 3D con
diametro de 8 cms a
ful color con esfero
bamb retractil, con
iméan en la parte
posterior - Disefio
suministrado por la

UNIDAD

1175

19%
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| DESCRIPCION

CANTI

e Y

VALO
R
UNIT
ARIO
SIN
IVA
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% VA

VALOR

UNITARIO
CONIVA

VALOR
TOTAL

entidad

Camisa tipo polo

Camisa blanca tipo
polo manga corta, en
tela Lacost
importado, bordadas
con logo corporativo
de 6.5 cm, con cuello
y pufios tejidos,
abierta a los lados,
tallas y disefio del
logo seran entregado
por la corporacion.

UNIDAD | 170

19%

Gorras

Tela tipo flex con
microperforado en la
parte posterior, con
logo bordado de la
corporacion en la
parte delantera, color
dado por la
supervision.

UNIDAD | 200

19%

10

Carpa plegable 3x3 en
lona PVC

Carpa tipo kiosco a
cuatro caldas de
agua, con estructura
plegable de 3x3
metros, con una
altura graduable,
estructura en metal
cuadrado con pintura
electrostética,
liviana, resistente a
la intemperie, de facil
armado y transporte;
techo confeccionado
en Lona PVC
Nacional, color azul
con publicidad
(seglin Logo
suministrado) en
Screen en dos caras
del techo y maleta
confeccionada en
lona morralera color
negro con cremallera
y manija.

UNIDAD | 81

19%

1

Mesa plastica

Ancho 72.0 cm
Alto 72.0 cm
Largo 72 cm

UNIDAD 94

19%
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Forma Cuadrada
Material
Polipropileno
Color Blanco
Numero de personas
4
Acabado Mate
Ancho 46.5 cm
Alto 87.5 cm
Profundidad 52.5 cm
Color Blanco
Cuenta con
apoyabrazos No
Plegable No
Peso maximo
soportado 100 kg
Apilable Si
Parlante minimo de
12 pulgadas,
potencia de minimo
1000 watts, conexion
bluetooth, puerto
USB, radio fm,
reproduccion mp3.
micréfono, tripode.
Guantes de Carnaza
Largo minimo 20 cm,
palma reforzada, 5
Dedos
Mesa de acero
cromado, bordes
redondeados, con
estante inferior con
alambre de acero,
dimensiones armada
de minimo: 120 cms
Largo x 50 cms
15 | Mesaaceroinoddable | A" X79°™ | ynipap | 1 19%
Superficie superior
de trabajo pesado de
1 % "de diametro,
patas de acero con
nivelacion incluido,
capacidad peso
soportado total
minimode 800 Iby

12 Silla plastica UNIDAD | 216 19%

13 Cabina UNIDAD 2 19%

14 Guantes PAR 50 19%
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ELEWENTO

 DESCRIPCION

UNIDAD'

'CANTI
DAD

VALO |

R.‘

UNIT
ARIO
SIN
IVA

% IVA

VALOR

IVA

 VALOR
UNITARIO
CONIVA

VALOR
TOTAL

capacidad de peso
en el estante inferio
de minimo 400 Ib

16

Deshumidificador

Deshumidificador
con capacidad
minima de
extraccion de 30
litros por dia y un
tanque de agua de
almacenamiento de
minimo 2 litros. Con
funciones como
control de humedad
ajustable,
temporizador de 24
horas y cuatro
modos inteligentes

UNIDAD

19%

17

Cartilla para colorear
incluye actualizacion
del disefio

Tamafio cerrado: 20
cm x 20 cm
Péaginas: 20 hojas
internas con
imégenes en tinta
negra y/o a full color
para pegar
adhesivos por ambas
caras, 5 hojas con
stiker (adhesivos)
troquelado, méas
caratula y contra-
carétula.
Portada -
contraportada:
propalcote de 300
gramos - plastificado
frio mate 1 cara -
brillo uv parcial 1
cara - tintas 4x0.
Hojas internas: papel
bond
TINTAS: 4X4. para la
portada y los
adhesivos

UNIDAD

300

19%

18

Crayones

Portacrayones, set
de 6 puntas de
crayones
intercambiables

UNIDAD

300

19%

19

Llavero

Llavero en madera

UNIDAD

500

19%
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- CORPOGUAVIO

No.
ITEYM

~ ELEMENTO

DESCRIPCION -

UNIDAD

CANTI
i DAD

~[VALo

R
UNIT
ARIO
SIN

VA |

mdf diametro de 5
cm con logo de
Corpoguavio de 3 cm
en el area Util en
resina full color y
frase alusiva a la
conservacion de la
fauna silvestre

21

Molusquicida

Matabobosas de
500gr metaldehido
principio activo

LIBRA

300

22

Guantes de nitrilo (talla
L)

Caja por 100
unidades de guantes
de Nitrilo

UNIDAD

30

19%

23

Tapabocas

Caja por 50 unidades
de tapa bocas

UNIDAD

30

19%

24

Bolsa Roja

Bolsa plastica color
rojo de (50X60CM)
CAL 2.5

UNIDAD

1000

19%

25

Bolsa Roja

Bolsa plastica color
rojo de (60X90CM)
CAL 2.5

UNIDAD

1000

19%

26

Lona Verde

Rollo Tela Verde
100m x 2.10m Ancho
48Gr/m2
Material plastico

ROLLO

19%

27

Lona

92cm x 60cm
Material polipropileno
Blanco

UNIDAD

100

19%

28

Pintura Amarilla

Pintura tipo koraza
para exterior de alta
resistencia, base
agua, vinil acrilico,
ideal para decorar,
proteger fachadas,
paredes exteriores,
patios, superficies
expuestas a la
intemperie. Forma
una barrera
resistente a la lluvia,
la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un filtro UV
que protege de los
ratos del sol y es
amigable con el

GALON

19%
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TVALG -
3] D'R ¢ l ; i “ J 'f 3] ; : _.
medio ambiente
debido a su bajo de
VOC
Pintura tipo koraza
para exterior de alta

resistencia, base
agua, vinil acrilico,
ideal para decorar,
proteger fachadas,
paredes exteriores,
patios, superficies
expuestas a la
intemperie. Forma
Pintura azul una barrera GALON 8 19%
resistente a la lluvia,
la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un filtro UV
que protege de los
ratos del sol y es
amigable con el
medio ambiente
debido a su bajo de
VOC

Pintura tipo koraza
para exterior de alta
resistencia, base
agua, vinil acrilico,
ideal para decorar,
proteger fachadas,
paredes exteriores,
patios, superficies
expuestas a la
intemperie. Forma
Pintura roja una barrera GALON 6 19%
resistente a la lluvia,
la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un filtro UV
que protege de los
ratos del sol y es
amigable con el
medio ambiente
debido a su bajo de
VoC

Pitura blanda Pintura tipo koraza

para exterior de alta GALON 6 19%

Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 5



agua, vinil acrilico,
ideal para decorar,
proteger fachadas,
paredes exteriores,
patios, superficies
expuestas a la
intemperie. Forma
una barrera
resistente a la lluvia,
la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un filtro UV
que protege de los
ratos del sol y es
amigable con el
medio ambiente
debido a su bajo de
VOC

resistencia, base

32

Pintura negra

Pintura tipo koraza
para exterior de alta
resistencia, base
agua, vinil acrilico,
ideal para decorar,
proteger fachadas,
paredes exteriores,
patios, superficies
expuestas ala
intemperie. Forma
una barrera
resistente a la lluvia,

la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un filtro UV
que protege de los
ratos del sol y es
amigable con el
medio ambiente
debido a su bajo de
VOC

GALON

19%

33

Brocha de 1 pulgada

Brocha mona
Ancho: 2.8 cm
Largo: 20.5 cm
Espesor: 1 cm

UNIDAD

1"

19%

34

Brocha de 2 pulgadas

Brocha mona
Ancho: 2.8 cm

Largo: 20.5 cm

UNIDAD

20

19%
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Espeso 1

35

Brocha de 2 pulgadas
y media

Brocha mona
Ancho: 8,5 cm
Largo: 26 cm
Espesor: 2 cm

UNIDAD

21

19%

36

Cargador de 4 baterias
AA

Cargador con doble
funcion: adecuado
para cargar baterias
AAy AAA.
Permite la carga
simultanea de hasta
4 baterias
recargables AA/AAA
Ni-MH o Ni-Cd
Entrada: AC 100-
240V 50/60Hz
10W(Max).
Salida: DC 1.2V
200mA (AA)-DC
1.2V 100mA (AAA).

UNIDAD

38

19%

SUBTOTAL 1

37

Almacenamiento
temporal residuos
municipios de Guasca,
Fomeque y Gacheta

Punto de
almacenamiento
temporal de residuos
posconsumo - debe
ser aprobado por la
supervision

MES

19%

38

Servicios de
tratamiento y/o
disposicion final de
residuos o desechos
peligrosos

Para los servicios de
gestion de residuos
peligrosos y no
peligrosos, es
necesario cumplir
con las siguientes
condiciones:

- Recolectar,
Transportar (Decreto
1609 De 2002) y
darle tratamiento y/o
disposicion a los
residuos peligrosos
- certificacion
expedida por parte
de un gestor con
licencia ambiental de
la recoleccion,
transporte (decreto
1609 de 2002),

KILOGRA
MO

1500

19%
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P

disposicion final
aplicado a los
residuos.

- sefializacion segun
lo establecido en el
decreto 1609 de
2002 (full color).

ST

Corporacion Auténoma Regional del Guavio

—

39

Tecnologo en gestion
logistica

Profesional para
coordinar las

actividades logisticas

de las campaiias
ambientales

MES

19%

40

Servicios de encuestas
de opinién publica -
Bachiller

Obtencion De Datos
Cualitativos Y
Cuantitativos A
Través De
Encuestas, Es
Necesario Que La
Persona A Realizar
Dicha Actividad
Cumpla Con Las
Siguientes
Condiciones:

- Cumplir apoyar por
En El Cronograma
establecido para la

campaiia- entregado
por la Supervision.
- Acceso A Internet

Para El

Diligenciamiento De

Las Encuestas Que

Se Podran Realizar

De Manera Ofimatica

O De Como Manera

Fisica.

- Entrega De Informe
Final De Los
Resultados
Cuantitativos Y
Cualitativos De Las

Encuestas.

MES

19%

41

Servicios de encuestas
de opinion publica -
Bachiller

Obtencion De Datos
Cualitativos Y
Cuantitativos A

Través De

MES

19%
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R e e et B

Encuestas, Es
Necesario Que La
Persona A Realizar
Dicha Actividad
Cumpla Con Las
Siguientes
Condiciones:

- Cumplir apoyar por
En El Cronograma
establecido para la

campaiia- entregado
por la Supervision.
- Acceso A Internet

Para El

Diligenciamiento De
Las Encuestas Que
Se Podran Realizar

De Manera Ofimatica

0 De Como Manera

Fisica.

- Entrega De Informe
Final De Los
Resultados
Cuantitativos Y
Cualitativos De Las
Encuestas.

42

Perifoneo

Cabina, Amplificador,
Convertidor De
Energia Y Microfono
Inalambrico. Sea en
vehiculo, moto o
para llevar en el
transporte propio de
la campafia.

UNIDAD

27

19%

43

Almuerzo tipo a

El almuerzo debera
estar compuesto por
fruta, una carne,
guarnicion, un
carbohidrato y
bebida natural, los
cuales deben ser
entregados en
menaje de material
organico y/o
germinado y con las
medidas de
manipulacion de

UNIDAD

1300

19%

i
{
i
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alimentos

requeridos.
El proponente
debera presentar dos
opciones de men
los cuales se
serviran a cada uno
de los asistentes en
su lugar de
ubicacion, incluye
mesero

44

Almuerzo tipo b

El almuerzo debera
estar compuesto por
fruta, postre, dos
carnes, guarnicion,
un carbohidrato y
bebida natural, los
cuales deben ser
entregados en
menaje de material
organico y/o
germinado y con las
medidas de
manipulacion de
alimentos
requeridos.

El proponente
debera presentar dos
opciones de mend
los cuales se
serviran a cada uno
de los asistentes en
su lugar de
ubicacion,
incluye el servicio de
mesero.

UNIDAD

700

19%

45

Refrigerio

Bebida natural Vaso
de 12 oz, sandwich
artesanal con pollo,
jamén y queso y
fruta (manzana,
durazno o
mandarina) deben
ser entregados en
menaje de material

organico.

UNIDAD

3244

19%

46

Servicio transporte de personal a evento

VIAJE-

21

19%

|
i
|
{
|
|
|
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RUTA
Ruta 1
Servicio transporte de personal a evento VIAJE-
47 | premiacion y cierre campafia posconsumo - RUTA 9 19%
Ruta2y3
SUBTOTAL 2
TOTAL
AJUSTE AL PESO
TOTAL

- Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO i
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ANEXO 7
ESPECIFICACIONES TECNICAS

No

TE |  ELEMENTO DESCRIPCION unipap | CATTIPA
M

Cuadernos tamafio
mediano
Tapas en carton
Cantidas de hojas
internas: minimo 80 hojas.
Marcado en la tapa con 1000
disefio corporativo el cual
sera acordado con el
supervisor.
Lomo cocido y con
refuerzo

Cuaderno
S

Léapices | Lapiz de grafito No 2HB 1000

Kit

1 Escolir UNIDAD

Borradore |  Borrador miga de pan

S color café 5,6cm x 2.2cm 1000

Maleta de 10L
Medidas alto 39 cm, largo
Maleta 12cm, ancho 21cm. 500

Lona poliester
Logo corporativo bordado

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO i
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Colores

Caja de 12 colores doble
punta grosor 4mm

500

Contenedor 240 It

Material Plastico
Capacidad 240 litros
Color ROJO
Con ruedas
Sistema de apertura con
tapa

UNIDAD

28

FENIXCOL

Compra de entredas

Compra de entradas al
Multiparque PLAN
XTREME- Top - Lunch
este incluye:

- Almuerzo
entrada a minimo 5 de las
siguientes atracciones:
- Jumping
- Karts
- Spinning coster
- Skybikes
- Twist & shout
- Superbotes
-La Nube
- Laser tag
- Chocones
- Inflables Extre.

- La Granja
- Samba
- Trampoline Park

UNIDAD

833
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Papel reciclado de 17x23 |
cm, pastas duras en
carton reciclado. Full
color, anillado, debe
contener diez (10) hojas
informativas. 80 hojas en
papel reciclado,
cuadriculadas con logo
en la parte superior y UNIDAD 1000
espacio para fecha.
La entidad hace entrega
de la informacion base por
lo que el precio incluye el
disefio el cual se acordara
con la supervision del
contrato y se ejecutara
previa aprobacion
Detalle en madera con
disefio 3D con diametro
de 8 cms a ful color con
: esfero bambu retractil,
Suvenir con imén en la parte UNIDAD 1175
posterior - Disefio
suministrado por la
entidad

4 Agendas

Camisa blanca tipo polo
manga corta, en tela
Lacost importado,
bordadas con logo
- corporativo de 6.5 cm, con
Camisa tipo polo cuello y pufios tejidos, UNIDAD 170
abierta a los lados, tallas y
disefio del logo seran
entregado por la
corporacion.

i
i
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Tela tipo flex con
microperforado en la parte
posterior , con logo
Gorras bordado de la corporacion UNIDAD 200
en la parte delantera,
color dado por la
supevision.

Carpa tipo kiosco a cuatro
caldas de agua, con
estructura plegable de 3x3 81
metros, ¢on una altura
graduable, estructura en
metal cuadrado con
pintura electrostatica,
liviana, resistente a la
intemperie, de facil

armado y transporte; UNIDAD
techo confeccionado en
Lona PVC Nacional, color
azul con publicidad
(seglin Logo
suministrado) en Screen
en dos caras del techo y
maleta confeccionada en
lona morralera color negro
con cremallera y manija.

Carpa plegable 3x3 en
lona PVC

Ancho 72.0 cm 1 = i
Alto 72.0cm 4 . §
Largo 72cm " ; o

Forma Cuadrada ,
Material Polipropileno Hela o I
Color Blanco
Numero de personas 4

Acabado Mate ;

Mesa plastica

Corporaci6n Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -
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10

Silla plastica

Ancho 46.5 cm
Alto 87.5 cm
Profundidad 52.5 cm

Color Blanco

Cuenta con apoyabrazos
No

Plegable No

Peso maximo soportado
100 kg
Apilable Si

UNIDAD

216

11

Cabina

Parlante minimo de 12
pulgadas, potencia de
minimo 1000 watts,
conexidn bluetooth, puerto
USB, radio fm,
reproduccion mp3.
micréfono, tripode.

UNIDAD

12

Guantes

Guantes de Carnaza
Largo minimo 20 cm,
palma reforzada, 5 Dedos

PAR

50

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO i
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Mesa de acero cromado,
bordes redondeados, con
estante inferior con
alambre de acero,
dimensiones armada de
minimo: 120 cms Largo x
50 cms Ancho x 70 cms
Altura
13 | Mesa acero inoxidable |  Superficie superior de UNIDAD 1
trabajo pesado de 1 %2 "de
diametro, patas de acero
con nivelacion incluido,
capacidad peso soportado
total minimo de 800 Ib y

capacidad de peso en el
estante inferio de minimo
400 Ib
]
Deshumidificador con Gae e ‘

capacidad minima de
extraccion de 30 litros por
dia y un tanque de agua

de almacenamiento de
14 Deshumidificador minimo 2 litros. Con UNIDAD 1
funciones como control de

humedad ajustable,
temporizador de 24 horas
y cuatro modos
inteligentes

AIRPLUS

Tamario cerrado: 20 cm x
20cm
Péaginas: 20 hojas internas
con imagenes en tinta
negra y/o a full color para

18 | incluye actualizacion stiker (adhesivos) UNIDAD 300

del disefio troquelado, mas caratula y

contra-caratula.
Portada - contraportada:
propalcote de 300 gramos
- plastificado frio mate 1
cara - brillo uv parcial 1

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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cara - tintas 4x0.
Hojas internas: papel
bond
TINTAS: 4X4. para la
portada y los adhesivos

Portacrayones, set de 6

16 Crayones puntas de crayones UNIDAD 300
intercambiables
Llavero en madera mdf
diametro de 5 cm con logo
de corpoguavio de 3 cm
17 Llavero en el area util en resina UNIDAD 500
full color y frase alusiva a
la conservacion de la
fauna silvestre
Matabobosas de 500gr
18 Molusquicida metaldehido principio LIBRA 300
activo
Guantes de nitrilo | Caja por 100 unidades de
1 (talla L) guantes de Nitrilo LRIDAD o
Caja por 50 unidades de
20 Tapabocas tapa bocas UNIDAD 30
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21

Bolsa Roja

Bolsa plastica color rojo
de (50X60CM) CAL25 | UNIDAD 1000

22

Bolsa Roja

Bolsa plastica color rojo
de (60Xo0CM) CAL25 |  UNIDAD 1000

23

Lona Verde

Rollo Tela Verde 100m x
2.10m Ancho 48Gr/m2 ROLLO 2
Material plastico

24

Lona

92cm x 60cm
Material polipropileno UNIDAD 100
Blanco

25

Pintura Amarilla

Pintura tipo koraza para
exterior de alta
resistencia, base agua,
vinil acrilico, ideal para
decorar, proteger
fachadas, paredes
exteriores,patios,superfici
es expuestas a la

interperie. Forma una GALON 7
barrera resistente ala
lluvia, la suciedad y la

alcalinidad, ademas

contiene un fltro uv que
protege de los ratos del
sol y es amigable con el

medio ambiente debido a

su bajo de VOC

26

Pintura azul

Pintura tipo koraza para
exterior de alta
resistencia, base agua,
vinil acrilico, ideal para
decorar, proteger

faphadas, .paredes & GALON 8
exteriores, patios,superfici
es expuestas a la
interperie. Forma una
barrera resistente a la
lluvia, la suciedad y la
alcalinidad, ademas

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO o
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contiene un fltro uv que
protege de los ratos del
sol y es amigable con el
medio ambiente debido a
su bajo de VOC

Pintura tipo koraza para
exterior de alta
resistencia, base agua,
vinil acrilico, ideal para
decorar, proteger
fachadas, paredes
exteriores, patios,superfici
es expuestas ala
Pintura roja interperie. Forma una GALON 6
barrera resistente a la
lluvia, la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un fltro uv que
protege de los ratos del
sol y es amigable con el
medio ambiente debido a
su bajo de VOC

Pintura tipo koraza para
exterior de alta
resistencia, base agua,
vinil acrilico, ideal para

decorar, proteger

fachadas, paredes
exteriores, patios,superfici
es expuestas ala
Pintura blanca interperie. Forma una GALON 6
barrera resistente a la
lluvia, la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un fltro uv que
protege de los ratos del
sol y es amigable con el
medio ambiente debido a
su bajo de VOC

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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29

Pintura negra

Pintura tipo koraza para
exterior de alta
resistencia, base agua,
vinil acrilico, ideal para
decorar, proteger
fachadas, paredes
exteriores, patios,superfici
es expuestas a la
interperie. Forma una
barrera resistente a la
lluvia, la suciedad y la
alcalinidad, ademas
contiene un fltro uv que
protege de los ratos del
sol y es amigable con el
medio ambiente debido a
su bajo de VOC

GALON

30

Brocha de 1 pulgada

Brocha mona
Ancho : 2.8 cm
Largo : 20.5 cm
Espesor: 1cm

UNIDAD

1

31

Brocha de 2 pulgadas

Brocha mona
Ancho : 2.8 cm
Largo : 20.5 cm
Espesor: 1cm

UNIDAD

20

32

Brocha de 2 pulgadas
y media

Brocha mona
Ancho : 8,5¢cm
Largo: 26 cm
Espesor: 2.cm

UNIDAD

21
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Cargador de 4
baterias AA

Cargador con doble
funcién: adecuado para
cargar baterias AA y AAA.
Permite la carga
simultanea de hasta 4
baterias recargables
AAJAAA Ni-MH o Ni-Cd
Entrada: AC 100-240V
50/60Hz 10W(Max).
Salida: DC 1.2V 200mA
(AA)-DC 1.2V 100mA
(AAA).

UNIDAD

38

SUBTOTAL 1

Almacenamiento
temporal residuos
municipios de Guasca,
Fomeque y Gacheta

Punto de almacenamiento
temporal de residuos
posconsumo - debe ser
aprobado por la
supervision

MES
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35

Servicios de
tratamiento y/o
disposicion final de
residuos o desechos
peligrosos

Para Los Servicios De
Gestion De Residuos
Peligrosos Y No
Peligrosos, Es Necesario
Cumplir Con Las
Siguientes Condiciones:
- Recolectar, Transportar
(Decreto 1609 De 2002) Y
Darle Tratamiento Y/O
Disposi+C162cion A Los
Residuos Peligrosos “

- Certificacion Expedida
Por Parte De Un Gestor
Con Licencia Ambiental
De La Recoleccion,
Transporte (Decreto 1609
De 2002), Tratamiento
Y/O Disposicion Final
Aplicado A Los Residuos.
- Sefializacion Segun Lo
Establecido En El Decreto
1609 De 2002 (Full Color).
- El Certificado Debe Ser
Radicado A Través Del
Correo Electronico
Institucional De Contacto
Atencionalusuario@corpo
guavio.gov.co.

KILOGRAMO

1500

36

Tecnologo en gestion
logistica

Profesional para coordinar
las actividades logisticas
de las campaiias
ambientales

MES
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Obtencion De Datos
Cualitativos Y
Cuantitativos A Través De
Encuestas, Es Necesario
Que La Persona A
Realizar Dicha Actividad
Cumpla Con Las
Siguientes Condiciones:
- Cumplir apoyar por En
El Cronograma
Senvici establecido para la
ervicios de 3
- campaiia- entregado por
encuestas de opinion Y
publica - Bachiller o SIETRAGT.
- Acceso A Internet Para
El Diligenciamiento De
Las Encuestas Que Se
Podran Realizar De
Manera Ofimatica O De
Como Manera Fisica.
- Entrega De Informe Final
De Los Resultados
Cuantitativos Y
Cualitativos De Las
Encuestas.

MES 1

Obtencién De Datos
Cualitativos Y
Cuantitativos A Través De
Encuestas, Es Necesario
Que La Persona A
Realizar Dicha Actividad
Cumpla Con Las
Siguientes Condiciones:
- Cumplir apoyar por En

El Cronograma
Servicios de establecido para la

encuestas de opinion campaha- entregada por MES 1

' . la Supervision.
publica - Bachiler | ceso A Interet Para

El Diligenciamiento De
Las Encuestas Que Se
Podran Realizar De
Manera Ofimatica O De
Como Manera Fisica.
- Entrega De Informe Final
De Los Resultados
Cuantitativos Y
Cualitativos De Las
Encuestas.
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Perifoneo

Cabina, Amplificador,
Convertidor De Energia Y
Micréfono Inalambrico.
Sea en vehiculo, moto o
para llevar en el
transporte propio de la
campana.

UNIDAD

27

40

Almuerzo tipo a

El almuerzo debera estar
compuesto por fruta,una
carne, guarnicion, un
carbohidrato y bebida
natural, los cuales deben
ser entregados en menaje
de material organico y/o
germinado y con las
medidas de manipulacién
de alimentos requeridos.
El proponente debera
presentar dos opciones de
mend los cuales se
serviran a cada uno de los
asistentes en su lugar de
ubicacion, incluye mesero

UNIDAD

1300

41

Almuerzo tipo b

El almuerzo deberé estar
compuesto por fruta,
postre, dos carnes,
guarnicion, un
carbohidrato y bebida
natural, los cuales deben
ser entregados en menaje
de material organico y/o
germinado y con las
medidas de manipulacion
de alimentos requeridos.
El proponente debera
presentar dos opciones de
men los cuales se
serviran a cada uno de los
asistentes en su lugar de
ubicacion,
incluye el servicio de
MEeSEro.

UNIDAD

700

42

Refrigerio

Bebida natural Vaso de 12
0z, sandwich artesanal
con pollo, jamén y queso
y fruta (manzana, durazno
o mandarina) deben ser

UNIDAD

3244
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entregados en menaje de
material organico.

43

Servicio transporte de personal a evento premiacion y cierre
campafia posconsumo - Ruta 1

VIAJE-RUTA

21

44

Servicio transporte de personal a evento premiacion y cierre
campafia posconsumo - Ruta 2y 3

VIAJE-RUTA

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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ANEXO No 8
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

OBJETO:

Yo (nombre del profesional) identificado con cédula de ciudadania
No. de , profesional de (indicar carrera).
Me comprometo a hacer parte del equipo de trabajo como (cargo), de la firma

(nombre del proponente) en caso de que sea favorecida con el CONTRATO para realizar , con

una dedicacién de

Para constancia se firma a los dias del mes de XXXXXXXXXXXXXXXXX
Nombre del profesional

C.C.

Teléfono:

Email:

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO "
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ANEXO 9
FICHA TECNICA CON CRITERIOS AMBIENTALES

 BIEN O SERVICIO

OBJETIVO
DESCRIPCION

CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL EN CUMPLIMENTO
DEL PLAN DE ACCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

"CRITERI

MEDIO DE VERIFICACION

Manifestar su compromiso de dar cumplimiento a las
obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasion del
cumplimiento de los criterios de sostenibilidad y normatividad
ambiental asociada a la prestacion del servicio.

Declaracion juramentada del Proponente firmada
por el representante legal con su compromiso de
dar cumplimiento del criterio de sostenibilidad
ambiental.

Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios,
organicos, aprovechables, y peligrosos) post evento generados
durante la ejecucion del contrato.

Anexar certificacion de la gestion adecuada de
los residuos (ordinarios, organicos,
aprovechables, y peligrosos) post evento
generados durante la ejecucion del contrato.

Se debe garantizar que los abonos utilizados sean 100%
organicos y amigables con el medio ambiente de igual manera
debe implementar un plan de manejo integral de los residuos
solidos.

Presentar ficha técnica de los insumos, que sean
100% orgéanicos, implementar plan de manejo de
residuos solidos.

Privilegiar el uso de fertilizantes y enmiendas de suelo organicas
durante la prestacién del servicio.

Ficha técnica de los abonos y fertilizantes.

Manifestar su compromiso para realizar una correcta recoleccion
y disposicion final de los residuos generados (bolsa, lonas,
carton).

i tad tista,

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios,
organicos, aprovechables, y peligrosos) post evento generados
durante la ejecucion del contrato.

Presentar por parte del contratista plan de manejo
de la disposicion final de los residuos.

Entregar con la factura evidencia fotografica de
disposicion final de los residuos.

Favorecer la movilidad sostenible y evitar la contaminacién
atmosférica generada por desplazamientos que impliquen el uso
de diferentes tipos de transporte, realizando un estudio previo
que permita elegir una ubicacion para la cual los participantes no
realicen largos recorridos.

Informar durante el desarrollo del evento a los
asistentes, que el evento es sostenible por cuanto
favorece la movilidad y propende por la
disminucion de gases de efecto invernadero.

El oferente debera presentar los medios de verificacion pertinentes que evidencien el cumplimiento de los criterios de
sostenibilidad descritos en la FICHA TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES O DE SOSTENIBILIDAD, estos se
deberan presentar junto con la oferta para ser HABILITADOS. De la misma manera para la ejecucion del contrato, al
oferente adjudicatario se le exigira el cumplimiento de todos los criterios de sostenibilidad.

NOTA: Marco de referencia de la compra sostenible adelantado por CORPOGUAVIO esta acorde a los

lineamientos de la Guia de CPS del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible adoptada por Corpoguavio y

Resolucion 1580 del 31 de diciembre de 2020.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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ANEXO 10
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (RESOLUCION 0312-2019)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 0312 del 2019 se aplica a los empleadores plblicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes
e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones
que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales,
a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

YO, 550 cerimnamasnaiintsornedermsanizasens , identificado con la cédula de ciudadania No. ................... en mi calidad de
representante legal de la empresa ...........c.ooeueen. , identificada con el Nit. No. .........ccccvvvienenene Manifiesto bajo la
gravedad de juramento que la empresa da cumplimiento a cada uno de los criterios establecidos en la Resolucién 0312
de 2019, de acuerdo con la clasificacion de las empresas.

Nombre
C.C
Empresa
Nit.

Nota. 1. De acuerdo con lo anterior el oferente debera presentar con su oferta la certificacion de cumplimiento de la
Resolucion 0312/19 de acuerdo con la clasificacion de la empresa y solicitaran los medios de verificacion pertinentes que
evidencien el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad anteriormente, emitida por la respectiva ARL. De la misma
manera para la ejecucion del contrato, al oferente adjudicatario se le exigira el cumplimiento de todos los criterios de
sostenibilidad.

NOTA 2. En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de los integrantes deberan
dar cumplimiento al presente anexo.

NOTA 3. No estan obligados a implementar los Estédndares Minimos establecidos en la presente Resolucién, los
trabajadores independientes con afiliacién voluntaria_al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

NOTA 4. Las personas juridicas que no tengan personal vinculado, no estaran obligadas a dar cumplimiento al presente
anexo, razén por la cual deberéan presentar declaracién juramentada donde manifiesten tal situacion.
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ANEXO 11
MINUTA MODELO DEL CONTRATO

CORPOGUAVIO podra incluir condiciones adicionales que no contradigan lo dispuesto en el presente Anexo. En
todo caso, las condiciones adicionales deberan obedecer a las necesidades de ejecucion del contrato, definidas
por CORPOGUAVIO

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadania No 11.228.473 de Girardot, Cundinamarca, en
calidad de Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO Nit No. 832.000.171-1, entidad de
Derecho Pblico, creada por la Ley 99 de 1993, nombrado mediante Acuerdo No 09 del 23 de octubre de 2023, proferido por el Consejo
Directivo de CORPOGUAVIO y posesionado segun acta No 03 del 2023, debidamente facultado para contratar de conformidad con la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, quien en lo sucesivo y para efectos de la presente se denominara LA CORPORACION,
por una parte, y por 1a otra, .......ccceeevuvene con NitNo ....cooevvvieiinne , representada legalmente por ............c............ [dentificado (a)
con Cedula de Ciudadania No .............c..ceveuene Yy que, en lo sucesivo, para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a.) Que la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio— CORPOGUAVIO es un ente corporativo de caracter piblico, creado por la ley 99 de 1993,
integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, como méxima autoridad ambiental de conformidad con las normas de carécter superior,
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Igualmente su objeto es la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna
aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y lo dispuesto por la ley aprobatoria
del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones, asi como las de orden regional. b.) Que el dia....................... ,en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se expidio aviso de convocatoria dando inicio al PROCESO DE LICITACION
PUBLICA No 003 de 2025 en el sistema electronico para contratacion piblica SECOP www.colombiacompra.gov.co. ¢.) Que el valor
del presupuesto oficial es hasta por la suma de  XXOOOOAAOOOOOOOOOOXXXXX MICTE, incluido demas
impuestos a que haya lugar. De igual manera, el proceso presenta cupo de vigencia futura ordinaria de conformidad al Acuerdo No.001
de 30 de enero de 2025. Asi pues, para la vigencia 2025 se tiene programada una ejecucién presupuestal de
XXOOOXXXXUXXXXXXXXX, cobijada por el certificado de disponibilidad presupuestal — vigencia futura. d) Que mediante
Resolucién No. ...... del.....de...... de2......, se orden6 la apertura del PROCESO DE LICITACION PUBLICA NO .... DE .......... yel
dia.....de...... de2025alas ..........., se realiz6 el cierre del presente proceso. e) Que fueron publicados en el SECOP los informes
de evaluacién juridico, técnico y financiero, durante el termin6 de traslado establecido en el pliego de condiciones desde el ....de 20....
al....de...... de 20....,enelcual, ........ se presentaron observaciones a la evaluacion quedando en firme los informes preliminares. F)
Que el Comité Evaluador, RECOMIENDA al Director General de la CORPORACION, ADJUDICAR @ ...cvveevevernveeserennesees con Nit No
................. , representada legalmente por ..............cev.u........ Identificada con Cedula de Ciudadania No .................. expedida en
......... , el PROCESO DE SELECCION POR LICITACION PUBLICA No de 20...., cuyo objeto consiste en.................ccc......y d€
conformidad con las cantidades y especificaciones técnicas sefialadas por la Entidad, por el valor propuesto en la oferta econdmica
hasta por 1a suma de ......ccceevvimnncreniernnenns L T ) MICTE de conformidad con las especificaciones técnicas y fichas
allegadas, asi como a la propuesta econémica, EL CUAL FUE ADJUDICADO MEDIANTE RESOLUCION No ..... del .... DE ........ de
20..... g). Que con fundamento en lo anterior y de acuerdo a las disposiciones legales y concordantes es viable proceder a la suscripcion
de este Contrato, contemplado en las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO:

XXX KXKXXXXXXXXXXXXX. - - La: propuesta-presentada-por-el-contratista;-los-Estudios

Previos y el pliego de condiciones, son parte esencial del contrato. SEGUNDA: DEFINICIONES. - Las expresiones utilizadas en el
presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial
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deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los
Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

[cta de Inicio Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de ejecucion del presente Contrato.

{Anexo Técnico Es el documento anexo al presente Contrato en el que se describen las especificaciones técnicas de
presupuesto,

Contratante CORPOGUAVIO

Contratista = ' Lo

Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.

TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS-. El contratista se compromete a ejecutar los items presentados con su propuesta de
conformidad con lo establecido en los anexos (6, 7 Y 8) que hacen parte integral del presente contrato. CUARTA: 4.1 OBLIGACIONES
GENERALES: Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del pliego de condiciones, la propuesta y el contrato y
las especificaciones técnicas contenidas en los estudios y disefios. b) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca 0 maneje por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato c) Presentar en el plazo establecido en los pliegos
de condiciones, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico, exigidos como condicion previa e indispensable
para suscribir Acta de inicio del Contrato. d) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrato, en lo referente a los informes se deben presentar de manera mensual y deben rendir un informe detallado de
analisis técnico, administrativos y los demas que sea necesarios y requeridos por la supervision. €) Acatar las indicaciones que la
Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las especificaciones de los servicios a prestar. f) Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. g) No acceder a peticiones o amenazas
de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. h) Mantener comunicacion directa y constante con la
Supervision, con el fin de garantizar la accién oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con
relacion a la ejecucion del contrato. i) Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos. j) Facturar
segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario. k) Avisar con la debida anticipacién la solicitud de prérroga del contrato si
es del caso y de conformidad con la Ley. I) Suscribir con la Supervision el acta de liquidacién del contrato de conformidad con
lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado. m) Mantener vigentes todas las garantias que amparan
el contrato en los términos del mismo. n) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad  Social
y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. El incumplimiento a esta obligacion daréd lugar
a multasy si persiste se declarara la terminacion unilateral del contrato. o) Cumplir con las obligaciones laborales ~ del personal
contratado en la ejecucion del contrato. p) Implementar y cumplir con los protocolos de Bioseguridad de acuerdo a las normas
expedidas por el Ministerio de Salud. q) El contratista debe actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de
las obligaciones que asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Corporacion Autonoma
Regional del Guavio “CORPOGUAVIOQ". 1) El contratista debe contar con la certificacion de la ARL vigente de su personal y que el nivel
del riesgo corresponda con las labores a desarrollar. s) Es obligacion del contratista informar al supervisor del contrato y al responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que pueda afectar el desarrollo
del objeto contractual, 0 generar un accidente de trabajo. t) Responder en los plazos que la Corporacién Autdnoma Regional del Guavio
“CORPOGUAVIQ", establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. u) Colaborar con el
suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.
v) Si el contratista esta obligado a generar la facturar electrénicamente, deberéa presentarla validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. w) Prestar sus servicios
de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre éste y la Corporacion Auténoma
Regional del Guavio “CORPOGUAVIO". x) Las demés que por ley le correspondan. Nota. EIl CONTRATISTA seré responsable ante
las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion 0 a terceros. 4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
YOXXKXXXKKIXIHIIKXXKIXXIKXIHKIXKIIXKKXXKKKXXXKXXXXXX, 4.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: Son
obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y las que surjan con ocasion de la presente relacion
contractual en especial: 1. Designaré la supervision adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para su
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inicio. 2. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato. 3. Vigilar la correcta y adecuada inversion de los recursos dados
al contratista. 4. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcién del contrato y sus modificaciones. 5. Efectuar los
pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo. 6. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica),
efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente. 7. Suministrar al contratista la informacion requerida para la
ejecucion del objeto contractual. 8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA CORPORACION
podra efectuar requerimientos por escrito al contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucion del objeto. 9. Hacer el
seguimiento a través de la supervision del contrato a la matriz de riesgos de corrupcion en la ejecucion del contrato. 10. Vigilar la correcta
y adecuada ejecucion de las obras objeto del contrato junto con sus especificaciones técnicas que describen los anexos. 10. Contratar
la respectiva interventoria para garantizar la correcta ejecucion de la obra desde el punto de vista juridico, técnico, financiero,
administrativo y ambiental. QUINTA: VALOR DEL CONTRATO-. El valor del presente contrato sera de

................................................. ($esrsseren)  MICTE  de  conformidad con la  propuesta  economica
.................................................... SEXTA: FORMA DE PAGO: La entidad cancelara al Contratista el valor del contrato de la
SIGUIBNTE: | TOMNBLcusumtsonaimrisinshsssonmossmmsurpsssseseraspuryss sv syt omvsosspi esvasmess SEPTIMA: PLAZO Y LUGAR DE

EJECUCION - XXXXXXXXXXKXKXXKXKXKXXXXXXXXXXXXXX. OCTAVO: IMPUTACION PRESUPUESTAL- El presente contrato
esta amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero XXXXXXXXXXXXXXXXX,. DECIMA: GARANTIA UNICA El
contratista debera constituir a favor de CORPOGUAVIO, las Garantias de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y las
normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe amparar como minimo lo siguiente:. Seriedad del ofrecimiento: El oferente debe
presentar con su oferta, garantia de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor corresponde a minimo el 10% del valor del
Presupuesto Oficial del proceso de seleccion. Cumplimiento del Contrato: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
vigente por el término de duracién de este y cuatro (4) meses mas. El pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: Prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion de las
obligaciones del contrato: por una cuantia equivalente al cinco por cinco (5%) del valor total del contrato, con una duracién igual a la
vigencia del contrato y tres (3) afios mas. Calidad del Servicio: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el
término de duracion de este y seis (06) meses mas. Responsabilidad civil extracontractual: por una cuantia equivalente a400 SMMLV
del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, en la cual la Corporacién debe ser asegurada y
beneficiaria. NOTA 1: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de LA CORPORACION,
con ocasion de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista deber4 constituir la garantia pactada dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de la copia del contrato para ese efecto, por parte de la Corporacién. Si al vencimiento de
dicho término el Contratista no ha presentado la garantia pertinente a la Corporacién, este ltimo podra dejar constancia que el contrato
no inici6 su ejecucion. A la Corporacion no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la
conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion
de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.
PARAGRAFO SEGUNDO: Mantenimiento, reposicion, adicion y préroga de garantias. Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.3.1.18.
Dentro de los términos estipulados en estos estudios, ninguna de las garantias podra ser cancelada sin la autorizacion de la
CORPORACION. ElI CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera responsabilidad del CONTRATISTA el pago de todas las primas y demas erogaciones para constitucion y mantenimiento
de las garantias mencionadas. El monto de los amparos de las garantias se repondra por el CONTRATISTA, cada vez que el mismo se
vea disminuido o agotado por razén de los siniestros correspondientes. Cuando el contrato a suscribir se adicione en valor, se suspenda,
o en cualquier otro evento en que fuera necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en el contrato en forma
tal que en todo momento se hallen ajustadas en valor y vigencia a lo pactado en el contrato. Si el CONTRATISTA, se demora o se niega
a modificar la garantia, esta podra ser modificada por la aseguradora o banco a peticion de CORPOGUAVIO, a cuenta del
CONTRATISTA, quien, con la firma del contrato, autoriza a CORPOGUAVIO para retener y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor. DECIMA PRIMERA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA-. EI Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos de esta contratacion. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de la Corporacion respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento de la celebracion del presente
Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral y demés aportes relacionados con las obligaciones de parafiscales. 6. El valor del Contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato. 7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
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terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. El Contratista se
compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. DECIMA SEGUNDA: MULTAS-
. Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan el siguiente acuerdo de orden econémico:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, a titulo de apremio, CORPOGUAVIO
podré declarar ese hecho y hacer efectivo los apremios o multas diarias y sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de
retraso sin exceder el 10% del valor del mismo. Estos apremios convencionales una vez declarados por CORPOGUAVIO se pagaran
mediante compensacion con las sumas debidas a EL CONTRATISTA y en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se
cancelaran directamente por EL CONTRATISTA. Para la imposicion de las multas CORPOGUAVIO debera seguir el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. (Ley Anticorrupcién). DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA-.
EL CONTRATISTA se obliga para con CORPOGUAVIO a pagar una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las obligaciones que por
medio del presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios causados. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a CORPOGUAVIO con la simple suscripcion
del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que
se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se hubiere pactado,
conforme a lo dispuesto en la Ley. El procedimiento para hacer efectiva la sancion prevista en la presente clausula, sera el establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia. La mora o incumplimiento, se entienden referidos al
incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es
entendido y aceptado por las partes que el contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en el constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de CORPOGUAVIO si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. DECIMA CUARTA: SUPERVISION Y
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO. La supervision general estara a cargo de la interventoria contratada para tal fin y por
la persona designada de conformidad con la Resolucién No.239 de 2022; conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 del 2015, la Ley
80 de 1993, ley 1474 de 2011, ley 1757 de 2015 y el manual de supervision e interventoria de la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio (Resolucion No.0239 de 2022), los lineamientos de “Colombia Compra Eficiente” y la ley 1882 de 2018 para la cabal ejecucion
y cumplimiento de este contrato de acuerdo con los objetivos perseguidos, quien entre otras realizara las siguientes labores: 1. Verificar
la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. 2. Verificar la calidad, oportunidad y cumplimiento del objeto, y expedir las
certificaciones para efectos de pago. 3. Coordinar con el contratista la ejecucion de las actividades objeto del contrato. 4. Informar por
escrito al contratista las novedades que se presenten con ocasion de la ejecucion del contrato. 5. Verificar que el contratista cumpla con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF, segln
lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas
aplicables. 6. Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones 0 complementaciones a
que haya lugar. 7. Debe cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el manual de supervision e interventoria vigente en Corpoguavio. 8. Las
demas derivadas del Contrato e inherentes a su naturaleza. DECIMA QUINTA: CADUCIDAD-. Se dara aplicacion a lo estipulado en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas que la reglamenten; asi mismo en los casos de incumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema de salud y pensiones, de conformidad con lo previsto por la Ley 828 de 2003. DECIMA SEXTA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién contenida en los documentos en el que el contratista intervenga, tiene el carécter de
confidencial, quedando prohibido expresamente la publicacion, divulgacion y utilizacion de su contenido para fines propios o de terceros
no autorizados sin el previo consentimiento expreso y por escrito de la Corporacion. DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL
Y/O DERECHOS DE AUTOR: (CUANDO APLIQUE) El contratista cede a la Corporacion Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere
en desarrollo y ejecucion del contrato respecto a los resultados y autoriza expresamente a la Corporacion Autdnoma Regional del Guavio
- CORPOGUAVIO, a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacion alguna a favor del contratista. El contratista es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes
y documentos, y en general sobre los productos generados en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales la Corporacién Autbnoma
Regional del Guavio - CORPOGUAVIO reconoce. En consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusién de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente Contrato, siempre y cuando
con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula DECIMA SEXTA del presente contrato y haya obtenido previamente
autorizacion de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO. El Contratista garantiza que los trabajos y servicios
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prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION
Y TERMINACION UNILATERALES-. En lo concemiente a la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, se aplicaran las
disposiciones consagradas en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. DECIMA NOVENA:
LIQUIDACION- La liquidacion del contrato se sujetara a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 11
delaLey 1150 de 2007, y se hara de comUn acuerdo, mediante acta que suscribiré las partes y el(los) supervisor(es) del contrato, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En el evento de que EL CONTRATISTA no se
presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga CORPOGUAVIO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, CORPOGUAVIO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la presentacion de los
siguientes documentos: a). Copia del acta definitiva de cumplimiento del contrato y recibo a satisfaccion del cumplimiento del objeto y
obligaciones; expedida por el supervisor del contrato, en la que se incluya el balance econémico del mismo (informe final de supervision).
b). Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que EL CONTRATISTA est4 a paz y salvo por cualquier concepto
relacionado con el objeto del contrato, y c). Certificacion de saldos y desembolsos expedida por la Subdireccion Administrativa y
Financiera de CORPOGUAVIO. VIGESIMA: REGIMEN LABORAL-.Al tenor de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, la prestacion del servicio objeto de este contrato no constituye ni representa vinculo laboral entre CORPOGUAVIO y EL
CONTRATISTA, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sélo EL CONTRATISTA tendra derecho
alos honorarios expresamente convenidos en el contrato. VIGESIMA PRIMERA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE PENSIONES Y SALUD PREVISTOS EN LA LEY 100 DE 1993. Conforme lo disponen el articulo 282 de la Ley 100
de 1993, articulo 41 de la ley 80 de 1993, leyes 789 de 2002, 828 y 797 de 2003 EL CONTRATISTA acreditd la afiliacion al sistema de
salud y pensiones y debe acreditar ante el responsable del control de ejecucion el pago de los aportes. VIGESIMA SEGUNDA:
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES-. En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, EL CONTRATISTA
debera demostrar la afiliacion de sus trabajadores al sistema de riesgos laborales. VIGESIMA TERCERA: CESION Y
SUBCONTRATOS-. EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito d¢ CORPOGUAVIO,
pudiendo este reservarse las razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesion; EL CONTRATISTA puede subcontratar con
cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Contratista debe
comunicar de estas contrataciones a la Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. VIGESIMA
CUARTA: INDEMNIDAD-. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente Contrato. VIGESIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/0 CONFLICTO DE INTERESES - EL
CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
ylo conflicto de intereses de orden constitucional o legal vigente para licitar o contratar. VIGESIMA SEXTA: PARTICIPACION
COMUNITARIA-Para efectos de control y vigilancia de la gestion plblica contractual por las asociaciones civicas, comunitarias,
profesionales, benéficas o de utilidad coman, Corpoguavio tendra los documentos que hacen parte del presente contrato a disposicion
para ser consultados. VIGESIMA SEPTIMA: MECANISMOS DE CONCERTACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion de
este contrato acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable composicién o conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA OCTAVA: COMPROMISO DE ANTICORRUPCION DEL CONTRATISTA, apoyara la
accion del Estado Colombiano y particularmente la corporacion para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y
en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de sus obligacién de cumplir con la constitucion
y la Ley colombiana, tales como: 1) EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionarios puablico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. 2) EL CONTRATISTA
se obliga a cuidar de que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada
actividad objeto de este contrato y se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. 3) La trasgresion a la presente
obligacién de confidencialidad dara lugar a la terminacion anticipadamente y unilateral del presente contrato, asi como a las acciones
judiciales y a la indemnizacion por perjuicios a la que haya lugar. VIGESIMA NOVENA: MANIFESTACION DE NO LAVADO DE
ACTIVOS: EL CONTRATISTA manifiesta que la informacién aportada en la certificacion, relacionada con el Sistema para la
Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —SARLAFT- es veraz y verificable. Y se obliga para con
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Corpoguavio a aportar la documentacion e informacion que requiera para el conocimiento del personal que contrata la entidad
PARAGRAFO. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta cléusula, dara lugar a la terminacion anticipada
del presente contrato. TRIGESIMA: PARTICIPACION COMUNITARIA - Para efectos de control y vigilancia de la gestion piiblica
contractual por las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin, CORPOGUAVIO tendra los
documentos que hacen parte del presente contrato a disposicion para ser consultados. Y en cumplimiento a lo dispuesto en la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion (RITA), liderada por la Vicepresidencia de la Republica a través de la Secretaria de
Transparencia; cre6 un nuevo canal para que cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos de corrupcion
para lo cual la ciudadania se podra contactar de manera directa con CORPOGUAVIO, al correo soytransparente@corpoguavio.gov.co
para dar a conocer posibles hechos que atenten contra nuestro principio de transparencia. TRIGESIMA SEGUNDA: COMPROMISO
AMBIENTAL: Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion y Calidad bajo la norma NTC GP1000, 1SO 9001, MECI: 2014, SISTEDA,
el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 del
2015, y demaés sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. Asi mismo el contratista se obliga a : (i) Cumplir con todos los requisitos
exigidos y asistir a las capacitaciones dentro del sistema HSEQ de la Corporacion, (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente,
Calidad); (ii) contar y hacer uso de los (EPP) elementos de proteccion personal que se requieran para poder realizar las actividades
objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados (iii) Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de
Higiene y Seguridad: (iv) Informar al supervisor; para que este a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
accidente o incidente de trabajo. TRIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato 1. El estudio previo, andlisis del sector y sus anexos; 2. El pliego de condiciones y sus adendas; 3. El certificado de disponibilidad
presupuestal y su respectivo registro presupuestal. 4. La oferta presentada por el Contratista junto con sus anexos. 5. Los deméas
documentos que se deriven en desarrollo del contrato. TRIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién: CONTRATISTA: .......ccccoecieimnevminnnenenenns Correo electronico: ............. Teléfono:
................. Direccién CorreSpondencia: ..........c.ccoceviviriviirieieieieinieenn e, L@ Corporacion recibira notificaciones en la
Carrera 7a No. 1A-52 Gachalad — Cundinamarca, y a través del supervisor designado. TRIGESIMA QUINTA: -PERFECCIONAMIENTO:
El presente contrato requiere: Para el Perfeccionamiento: La firma del contrato por las partes. Para su Legalizacion: La expedicion del
Registro presupuestal. Para su Ejecucion: a) La acreditacion de la garantia y la respectiva aprobacion por parte de CORPOGUAVIO;
b) la acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la ley 1150 del 2007, situacion que debera ser verificada por parte de la supervision técnica; ¢) Previo a la firma del acta
de inicio el contratista deber4 presentar copia de los contratos del personal ofertado en la propuesta y la certificacion de afiliacion al
sistema de seguridad social en salud y parafiscales, y d) la suscripcion del acta de inicio. TRIGESIMA SEXTA: DOMICILIO-Para todos
los efectos del presente contrato las partes acuerdan como domicilio el Municipio de Gachala, Cundinamarca. El presente se firma a los

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS

Director General de CORPOGUAVIO ettt e e e st e st e e eaeeeiee e
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ANEXO 12

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a
continuacion:

Numero total de Numero de personas con
trabajadores vinculados | discapacidad en la planta de

a la planta de personal personal

[El proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal, debera aportar el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda]
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ANEXO 13
FORMATO- PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
FORMATO 13A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los
Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de

contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto contractual
destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [el
Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo
menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberé presentarse
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las personas con las cuales se cumple
el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluiré el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral
4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior].
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte
de la vinculacion laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

Atentamente,
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Nombre del Proponente

Nombre del representante legal

C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO 13B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Unicamente lo
diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes
Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores:

“[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para
contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la entrega de alguno de los
documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la
ejecucion del contrato, deberé allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste
que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C:iC. de

Direccion de correo

Correo electronico
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ANEXO 14
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

FORMATO 14A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros de identificacién], en nuestra condicion
de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir
la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la
condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de emprendimiento y empresa
de mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos de
propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos
la identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los derechos en la sociedad durante el Gltimo afio:

Nombre completo y numero de | Numero de acciones, partes de interés o cuotas
identificacion de la (s) mujeres de participacion de la persona juridica, o el

(s) que tienen o tuvieron alcance o condicion de su participacion en el
participacion durante el tltimo caso de las personas juridicas sin animo de
ano en la persona juridica lucro
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De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria

se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion).

[Opcién 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica

son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el titimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y

el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona (s)
que ocuparon / ejercen el cargo
durante el ultimo ano en la persona
juridica

Denominacion del cargo
directivo dentro de la
empresa

Tiempo de vinculacion de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce el

cargo del nivel directivo

| [Indique el nombre completo y el nimero

j de identificacién de las personas que

ocuparon / ejercen el cargo en el tltimo
' afio]

T [Indique el nombre completo y el nimero

s de identificacion de las personas que

[Indique la denominacién | ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo
del cargo directivo, a modo | afio]

- deejemplo: Gerente | nique el nombre completo y el nimero
 general, director ejecutivo] ? de identificacién de las personas que
- ocuparon / ejercen el cargo en el Ultimo
| afio]

' [Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
| ocuparon / ejercen el cargo en el (ltimo
afio]
 [Indique el nombre completo y el nimero
' de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Ultimo
| afio
[Indique la denominacion ] — - .
i [Indique el nombre completo y el nimero
del cargo directivo, a modo | R
‘ : | de identificacién de las personas que
de ejemplo: Gerente/ | : -
. | ocuparon / ejercen el cargo en el dltimo
Director de ventas] o
afo]
[Indique el nombre completo y el nimero
| de identificacion de las personas que
' ~ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercit/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercit/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]
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| afio]

[Indique el nombre completo y el nimero  [Indique el tiempo de vinculacion de la
| de identificacion de las personas que = persona que ejercit/ejerce el cargo en
' ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo el nivel directivo]
afo]
Indique el nombre completo y el nimero : . . . |
: _q s pietoy - [Indique el tiempo de vinculacion de la
de identificacion de las personas que S
s T ) - persona que ejercié/ejerce el cargo en
[Indique la denominacién | ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo = "~ " "
o N - el nivel directivo]
del cargo directivo, amodo | afio]
de ejemplo: Directorde | [Indique el nombre completo y el nimero
desarrollo tecnolégico] de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Ultimo
| afio]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
- persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del
rango directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracién se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona
juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo]
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FORMATO 14B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres. ]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de mujer, en
adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado
con NIT ], durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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FORMATO 14C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones
o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite
la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres. ]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicién de representante legal de [Incluir la razon social de la asociacion o cooperativa] identificado
con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es
en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el Ultimo afio anterior contado a partir de la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]
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ANEXO 15
ACREDITACION MIPYME

FORMATO 15 A - ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicita la limitacion de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, acreditara la
condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del
RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos].

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros de identificacion],
declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificado
como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador publico]
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FORMATO 15B - ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, acreditara la
condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del
RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificados con [Incluir
los nlimeros de identificacion], actuando en representacién de [Indicar nombre del Proponente] declaramos bajo la
gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si
es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicién, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio de o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si esta
obligado a tenerlo]
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ANEXO 16
FORMATOS FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se
podré publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, seglin corresponda] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social
de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que méas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad,
los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

intrafamiliar que participan en la persona alcance o condicion de su participacion en el caso de las
juridica (Incluir nombre y documento de personas juridicas sin animo de lucro
identidad)

En c6nstah~cE, se firmaen _ , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda
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FORMATO 16 B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal]
de [Incluir la razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta
de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de
1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos
de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a mantener vinculados
a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda]
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FORMATO 16 C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en su
personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo
diligenciaré el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el
representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
beneficiarias a la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido

el requisito de pension

Numero total de trabajadores

vinculados a la planta de
personal

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Nimero de personas mayores, no beneficiarias a la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido

Namero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal de los integrantes del

broanente plural el requisito de pension de los integrantes del proponente

plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o €l
representante del proponente plural]
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FORMATO 16 D - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA '
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no es
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona
natural], identificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

Carporacion Autdrama Reglonal dal Guavio ~ CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

FORMATO 16 E - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,

Rrom O GITANA

[La informacitn de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se podréa publicar en el
SECOP | para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin

corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de

[Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT
], certifico bajo la gravedad de juramento que:

)

i)

El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de trabajadores
vinculados a la némina]

En la ndmina estén vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y nimero de cédula de
las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segun corresponda y
respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigiiedad
igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccién. [Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendré que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

Corporacion Auténoma Regional del Guavie - CORPOGUAVIO
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[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, o el
representante del proponente plural]

FORMATO 16 F- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO
DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica en el
que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que
la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato
en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se
podré publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de
[Incluir la razén social de la persona juridica), [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de
cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la

persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las personas en proceso de Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

reincorporacion o reintegracion (Incluir alcance o condicion de su participacion en el caso de las

nombre y documento de identidad) personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 16 G - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica del
proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el
evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacion se ajustara
el formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de
[Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de Armas y el documento de identificacion de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las personas en proceso de Namero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

reincorporacion (Incluir nombre y alcance o condicion de su participacion en el caso de las
documento de identidad) personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 16 H - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del integrante del proponente plural
(persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se
ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal
y, por tanto, no se podréa publicar en el SECOP | para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segtn corresponda] identificado con [Incluir el
nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que méas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza de familia o Numero de cuotas sociales, acciones gque poseen o el alcance o

personas en proceso de reincorporacion o reintegracion condicion de su participacion en el caso de las personas juridicas sin
{Incluir nombre y documento de identidad) animo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tip?iﬁél]ﬁféféiéﬂiente
redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 16 | - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las empresas
obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segiin corresponda] identificados con [Incluir el nimero de
identificacion], en nuestra condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica], [identificada con el NIT |, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador piblico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador
publico, seglin corresponda]
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FORMATO 16 J - ACREDITACION MIPYME

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador ptblico o del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal
para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador plblico, segtin corresponda,] identificados con [Incluir el
numero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del documento tipo incluir la siguiente
redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador
publico, segun corresponda]
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ANEXO 17
CRONOGRAMA

Avflé“o'de' convocatoria,. est>u'diosby
documentos previos y proyecto de pliego

17 de septiembre de

www.contratos.gov.co

o 2026
de condiciones.
Publn;:i:::l?oa;/;o gz:;ztroa?lgzmz 17 de septiembre de Pagina Web www.corpoguavio.gov.co y en el Sistema
' 2026 Electronico para la Contratacién Publica -SECOP.
Publicacién aviso decreto 019/2012 22 de septiembre de Pégina Web www.corpoguavio.gov.co y en el Sistema
articulo 224. Segundo aviso 2026 Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP.

Recepcion observaciones al proyecto de
pliego de condiciones.

Del 17 septiembre de
2026 al 1 de octubre de
2026 hasta las 6:00 pm

ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co y Oficina juridica
de contratacion de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a
No 1 A-52 3er piso Gachala- Cundinamarca.

Publicacion de las observaciones y
respuestas al proyecto de pliego de
condiciones.

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Publicacién acto administrativo que
ordena la apertura y publicacion de
pliegos definitivos.

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Plazo maximo para presentar solicitud de
aclaraciones frente al pliego definitivo

ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co y Oficina juridica

de contratacién de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a

No 1 A-52 3er piso “OFICINA DE CONTRATACION’
Gachala- Cundinamarca.

Audiencia de estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos y aclaracion pliego
si es solicitada.

Oficina juridica de contratacion de CORPOGUAVIO ubicada
en la Carrera 7a No 1 A-52 3er piso Gachala- Cundinamarca.

Adendas

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Recepcion y cierre (fecha y hora limite
para presentar propuesta técnica y
econémica). Cierre de plazo para
presentar propuestas y Apertura de Sobre
No 1

Se deberéan entregar UNICAMENTE en CORPOGUAVIO
Carrera 7a No. 1A-52. 3er piso “OFICINA DE
CONTRATACION" Gachala- Cundinamarca.

Evaluacioén de los requisitos habilitantes y
requisitos objeto de puntuacién distintos a

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacién
de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er

Corporacion Autdnema Reglonal del Guavio - CORPOGUAVIO
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la oferta econdmica

piso Gachala- Cundinamarca.

Publicacion de la Evaluacion de los
requisitos habilitantes y requisitos objeto
de puntuacion distintos a la oferta
economica

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIOQ ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Traslado de Informe de evaluacion de las
propuestas puesto a disposiciones de los
oferentes.

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Plazo para presentar documentos
subsanables y aclaraciones solicitadas
por el comité evaluador. ley 1882- 2018

ojcsecretariageneral@corpoguavio.gov.co y Oficina juridica

de contratacion de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a

No 1 A-52 3er piso “OFICINA DE CONTRATACION”
Gachala- Cundinamarca.

Respuesta a observaciones e informe final

de evaluacion de requisitos habilitantes y

requisitos objeto de puntuacion distintos a

la oferta econémica y publicacion de Lista
de habilitados, Ley 1882 de 2018

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Apertura de Sobre econdmico No 2 y
evaluacion de conformidad con lo
dispuesto en la ley 1082 de 2018 art. 1
Audiencia de adjudicacion o declaratoria
de desierta.

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIO ubicada en la Carrera 7a No 1 A-562 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Suscripcién del contrato.

www.contratos.gov.co y en la Oficina juridica de contratacion
de CORPOGUAVIOQ ubicada en la Carrera 7a No 1 A-52 3er
piso Gachala- Cundinamarca.

Registro presupuestal

Subdireccion Administrativa y Financiera

legalizacion del contrato

0JC Carrera 7a No 1 A-52 1er piso “OFICINA ATENCION AL

USUARIQ" Gachala- Cundinamarca.
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Anexo 18
OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE

Agenda: en papel reciclado de

17x23cm, pastas duras en carton
reciclado. Full color, anillado, debe
contener diez  (10)  hojas
informativas. 80 hojas en papel
reciclado, cuadriculadas con logo
en la parte superior y espacio para
4 | fecha.

Deben ser de tramites ambientales
La entidad hace entrega de la
informacién base por lo que el
precio incluye el disefio el cual se
acordara con la supervisién del
contrato y se ejecutara previa
aprobacién”

Refrigerio: bebida natural Vaso de
12 oz, sandwich artesanal con
pollo, jamén y queso y fruta
(manzana, durazno o mandarina)
deben ser entregados en menaje
de material orgénico.

VALOR TOTAL DEL OFRECIMIENTO

45
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