
 

 

RESOLUCIÓN N° 1620 
(18 DE SEPTIEMBRE DE 2026) 

POR MEDIO DEL CUAL SE APERTURA PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
N° SA-MC-17-2026 Y SE CREA COMITÉ EVALUADOR 

 

EL RECTOR DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en ejercicio de sus 

facultades y en especial en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del 

Decreto reglamentario No. 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 de 2023 y demás modificaciones, 

CONSIDERANDO: 

Que la Institución Universitaria Mayor de Cartagena, en virtud de los principios de eficiencia y transparencia a 

los que aluden la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en desarrollo de 

la actividad contractual, requiere la celebración de diferentes contratos para el cabal desarrollo de sus funciones 

y de los proyectos de inversión que se vienen desarrollando para el avance y modernización de la institución.  

Que de conformidad con el artículo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, fueron elaborados los estudios 
previos para determinar la conveniencia y oportunidad de la apertura del proceso de selección de contratista a 
través de la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SA-MC-17-2026 cuyo objeto es 
CONTRATAR LA RENOVACIÓN Y ADQUISICIÓN DE LICENCIAS DE USO DE PLATAFORMAS DIGITALES 
ESPECIALIZADAS PARA LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. 
 
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal 
debe ordenar la apertura del proceso de selección, mediante acto administrativo de carácter general, sin perjuicio 
de lo previsto en las disposiciones especiales para las modalidades de Selección.  
 
Que el acto administrativo de apertura del proceso de selección debe señalar: a) El objeto de la contratación a 

realizar. b) La modalidad de selección que corresponda a la contratación, c) El cronograma. d) Lugar físico o 

electrónico en que se puede consultar y retirar los pliegos de condiciones y los documentos previos, e) La 

convocatoria para las veedurías ciudadanas, f) El certificado de Disponibilidad Presupuestal, en concordancia 

con las normas orgánicas correspondientes, y g) Los demás asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo 

con cada una de las modalidades de selección. Por esta razón a continuación enunciamos: 

a. Objeto: 
CONTRATAR LA RENOVACIÓN Y ADQUISICIÓN DE LICENCIAS DE USO DE PLATAFORMAS DIGITALES 

ESPECIALIZADAS PARA LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. 

 

b. Modalidad de Selección: 
En tal sentido, el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, dispone: ARTÍCULO 2°: DE LAS MODALIDADES DE 

SELECCIÓN: La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva 

prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias 

de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicios, puedan adelantarse procesos 

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual (…). 

 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación 

se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas 

expresados en salarios mínimos legales mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto 

anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 

1.000 salarios mínimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 

850.000 salarios mínimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales 

mensuales, la menor cuantía será hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. Las que tengan un 

presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior a 850.000 

salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales 

mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales mensuales 

e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios 

mínimos legales mensuales.  

 

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la 

menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; 










