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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de Ia Matriz 4y las reglas d y personal relacionado en los D del Pr Personal . remitase a las al final del documento.
Personal para el Proceso es el relacionado a
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management, etc.; ta manera I requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un area del la etapa Asi mismo, fiiar condiciones
paricpatias, garant des al

y andlisis del 3 los el izar el andlisis, revision y sean del harén parte del equi 1

[E1 "Personal Clave Evaluable” s presenta para que la Entidad num G T o (oI 0 e o CEE e o e SV e (0 1 R D R 00 T T ) e T D T N
Entidad de igual forma, y pr puede exgir més de principal segin el alcance del mismo, identificando los de mayor relevancia.]

[La Entidad deberé tener en Matiz para el que rja en la materia para el establecimiento de 105 requisitos de formacion académica y experiencia de acuerdo con la normatividad aplicable en la
materia, como es el caso del Reglamento de Agua . previsto en la Resolucion 330 de 2017, o cual la del 1

PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los perfi se presentan son
como es el caso del Reglamento Técnico para el Sector

los procesos de Interventoria como "Personal Clave Evaluabler sin embargo, la Entidad establecerd si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratacion de acuerdo con el alcance técnico y normativa aplicable en la materia,
. previsto en la. i 2017, a ique, ]

[Los valores en ojo de las columnas de experiencia
e establecen a modo de eemplo. Adems, deben ser
acordes con los requisitos minimos que deben tener
los profesionales, de acuerdo con el articulo 39 de la
Resolcion 330 de 2017 del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Terrtoro, o la porma que lo modifique.
complemente o sustiuyal

N de Experiencia general Experiencia
perfilNo. | 08 e cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado A especifica Nota
P (afios minimos)
Iguna de las aiguna de | i indique fas ai de posgrado que debera acrediarse para el cargo
siguientes altemaivas: relacionado, p.e.j. posgrado en hidrdulica. posgrado en pavimenos, e(c.]
Director de Inerventorta
o acns ~Ingenieria Civl Nota 1 En caso de no requerir tulo de posgrado, indicar "N.A
Dedicacion del X096 mensual, |- INgenieria Saniaria
1 s Nota 2: No se aceptaran estudios de tpo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 10afios 3anos
redos 1 | En caso que la Enidad| 60 €1 cas0 n el cual laenidad
(1) valor minimo || decida, podra indicar el % de|Considere otras profesiones, en
fivsoriie] con la normaiiva
aplicable en la materia, poda
desartolaro y soporiaro] L Entdad debert teer o v
o profesonal entre alguna unade i es ai digue Tos 2 o posgrao que dabi ) lo estaiecido en el arco 39 do
esidente ge Imerventoria | TIUI0 protesional entre alguna de eiguna de nd G posgrado q o o o st en o stk 3 de |
" siguientesaltemativas: [Indique Ias| relacionado, p.e.j. posgrado en hidréulica, posgrado en pavimentos, etc.]
ncanantde | pedicacion del 1096 mensual, | emaivas de o prtesional e o oo Vi chcd
R w:z?:oz"::fd dobers arerse. pas el et Nota 1 €1 o G o requer o e posgado, ndar A 6 aos 3 atos e e o o
came siendouro | OE: En coso que la eniided fota 2 No se aceptarén estudios de tpo: dplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado, o, o et
T e, podts ngear o % a6 Nota 2: N pLarén estudios de dpos diplomado, curso, udio de posgrads saneamientobisico, en_relacion
dedicacién del Profesional con i doneidad del persona del
Tiulo pofesond enve dguna Ge alguna de | os al {indique 1as an G posgrado que deb para ol cargo
Especialista en [La maivas: _ [indique p.e.. posgrado en hidréulica, posgrado en pavimenos, etc. Nota: Terga en cuenta que en casol
Goberd asconar i prfesonal atemetes de thulo prfesional que e ser modicado esta romaiva.
especialista de mayor relevancia| deberd acreditarse para ¢l cargo|Nota 1 En caso de no requerr tulo de posgrado, indicar “N.A" deter reniise & la. versienf
\La it e 0 mportancia para el proyecto de relacionad) s
acansdadde | nfraestructura de agua potable y Nota 2: No se aceptarén estudios e tpo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
pofesonsies | Sancamiento bisico como parte
3| rwendosommel | g cquipo nterventor] 6 aos 3anos
@ ot mino
Jues el |Dedicacion del K96 mensual
‘miano)
Nota: En caso que la entdad!
decda, poars indear ol % o
dedicacitn del Profesional,
ot L Enutad s calecor i e un el par s carg ool Persona Cls Bl Ao o . Enda e soltar s (2 crectors o esones o . sin p

o1 caco el copesiala pinipl podié s i de una cspedaldad sei ol cance o ioyect (. Eapecilia Hiaulo  Espociaiela Ambinta) £h oo Gas, para e
{limo T Enicd podra ssabiecer hasta Mo 1 (3 Cag0s e sopecialeas prinapales ar &1 poyketo o ianentaria in bl due & o Anesd Teenich sean dotalados a oaidad '
mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Eniidad ¥ especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias:
Rangos e Experiencia especiiica
i, mig
o R (afos minimos) ta el valor mi i los profesionales del de acuerdo con los
blecid rango, debe ser establecido el valor indicado.]
areaoria 1 2 afos e 3v 7 afos
ateqoria 2 afos nire 3v G afos
ateaoria 3 anos nire 3y 5 afos
ateqoria 4 anos nive 3y 4 afos
ateaoria 5 anos nive 3y 4 afos
ateaoria 6 anos 3 afos
7 Categoria 7 4 afos 3afos
Nota 1: La Enidad NO podra mocificar los af ia del Personal Clave Evaluable. De acuerdo con el articulo 39 de la Resolucién 330 de 2017, el Director de Interventoria deberé contar con una experiencia generaly especifca
ima oo 103 ahon, vespesiernane. S Saicn ot 6v alabio e e Corg o ctegois 12 rovres e & arentr cote
Nota2 ) ¥ analizan de forma ineal, por lo que las categorias no podran combinarse entre si. Por ejemplo, para a categoria 1, i 1 de la categoria 1 con
Gememegra?
Hirin Las e establecdas redaments s oesties o Person) Clve Evausbie e hacepate e Procss e Conttacn
Nota icadas NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota's Yenqz e coena s 2 perenca genr) 1050 sumaco a xprencia especvrca‘ es de hace relacion al acthidag profesional, y Ia experiencia espex deal elcargo
o I copeciion s conenida dent 46 place s ercii poloSont,por 1o Cudl nunca S movor a petionci sopecica a a gonerd
Nota u Endad e o ot g cul ot ) cescad del proyecoy o ealizando un andi Ia categoria unade ai
pleo a traves de piblcas. Este oporiado en el procesoy en proceso, por tanto, d blcarse en el SECOP.
Nota: Lo Ctegais relocionades on enla bl anetor onienen v minimas, més NO cuentan con una rel salarial asociada a . yaque y de planeacion de cada
una de las Entdades Estata
1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL.
La Eniidad formacion exiaidos de acuerdo con o siquiente
Perti No Caran Titulo Profesional Titulo de Posarada Ghservacin
Titlo profesional entre alguna de fas | [No se defintan (iulos de posgrados pariculares, es decir, que el Personal Clave Evaluable enga una especializacion. unal
siguientes altematias: torado (p.¢j. "Maestria en Project Managment, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia del
e obras, project managment, ec.; indicando de esta manera las diferentes_altematias para dicha drea de|
- ngenieria vl que se requiere). por el contrario se exgia que el tiulo de posgrado esté enfocado en un drea del
- Ingenieria Saniaria conocimiento especiico para verficar las condiciones minimas requeridas.
1 [pirector de interventoria {En el caso en el cua la entidad En caso que no se requiera se indicard N.A]
consideré otras profesiones, en
concordancia con Ia normatividad
aplicable en la maeria, poda L Eniidad deberd
desaolaro y soportrio] establecer los requisios.
minimos considerando
Debera ser adecuada y proporcional a| [No se defirén (iulos de posgrados pariculares, es deci, que o Personal Clave Evaluable (enga Una especiaizacion, una| que sean adecuados y
a labor que va a desempefar y el| maestra o un doctorado (p.ej. “Maestria en Project Managment’, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de|proporcionales al ipo del
jeto contractual 105, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes altematives para dicha &rea de| obra de nfracstructura
2 |Residente de interventoria |21 om0 el tpo de Obra de|conocimiento o cargo que se requiere), por el contiario se exgird que el titlo de posgrado esté enfocado en un drea de|  de agua potable y
Agua_Potable especifco para verifcar Ias condiciones minimas requeridas sanamiento bisicoa .
Saneamiento Bésico a la cual sel cual se realzard la
realizara a interventoria ] En caso que no se requiera se indicard N.A] interventoria, siguiendo
los lineamientos
Debera ser adecuada y proporcional a| [No s defrén (iulos de posgrados pariculares, e dech, que of Personal Clave Evaluable (enga Una especilizacion, Una| desortos en ectn tbla
a labor que va a desempefar y el| maestria o un doctorado (p.ej. “Maestria en Project Managment’, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de|
jeto contractual 105, gerencia de obras, project managment, elc.; indicando de esta manera las diferentes aemativas para dicha drea de
asi como el tpo de Obra de|conociniento o cargo que se requiere), por el conuiario se exgira que el litulo de posgrado esté enfocado en un drea de
s clave o pri e Agua_Potable especifco para verifcar Ias condiciones minimas requeridas
s [Copesiaista clave o principal| Cyrchrienis Bisico 8 1a cunl se
prov realizard la interventoria, resaltando| En caso que no se requiera se indicara N.A]
que serd la especialidad que prime|
para el proyecto]

Nota 1: La Entidad NO podra establecer crterios de formacion académica distintos a los para

Neta - Las condiciones de formacion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del proceso de seleccion.

Notad: L aplicadas alos que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nata 5 de: diplomados, cursos, i obtenidos en un Insitucion de Educacion Superi

Nota6: La Entidad nmpenderé por establecer Bevmes profesionale,en cuanto asu formacin acadéimic, adecuados  proporcionles con el aelo Coactual, n ese senido, o o requer tulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles siluaciones de restrcei6n en la.
competentes.

DE LA MATRIZ 4 - Li DE REQUISITOS DEL PERSONAL

esté Matriz, determinara académica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.
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recurrencia en este tipo de contr

La para el Personal

La implementacion de los lineamientos y condiciones establecidas en esta malriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacion y etapa previa para establecer los perfles y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las condiciones de experiencia y formacion
académica del Personal Clave Evaluable.




