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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi como los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado,
con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio”. Como entidad territorial esta en el deber de cumplir los fines esenciales del Estado
en la forma que lo indica la Constitucién Politica de Colombia en su articulo segundo.

La Administracion Municipal de Cajibio desempefa un papel crucial en la ejecucién de su Plan de
Desarrollo "CAJIBIO HACIENDO HISTORIA " (2024-2027), el cual integra el sector 41 — Inclusion Social
y Reconciliacién, con el Objetivo especifico de brindar atencion integral a la poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar en Cajibio, Cauca; mediante la prestacion de servicios
integrales que incluyen aspectos relacionados con proteccién a la salud y bienestar social, educacion,
cultural, recreacion, entorno fisico y social favorable, productividad para los adultos mayores. En este
contexto, se ha concebido el proyecto “Desarrollo de la Atencion Integral de la Poblacion Adulta Mayor y
Poblacion en Situacion de Discapacidad en el Municipio de Cajibio” identificado con BPIN 2025191300002
—202500000043822 Inscrito el 08 de enero de 2025, registrado el 08 de Enero de 2025. Vigencia 2026 -
Version 01 del 7 de enero de 2026.

El municipio de Cajibio se caracteriza por su amplia extension territorial y una alta dispersion poblacional
en la zona rural, lo que dificulta el acceso oportuno y equitativo de las personas mayores a los servicios
sociales basicos. Las limitaciones geograficas, la escasez de medios de transporte y las condiciones
socioecondmicas de esta poblacion generan barreras significativas para su atencion integral,
incrementando situaciones de vulnerabilidad, aislamiento y desproteccion.

En este contexto, se identifica la necesidad de implementar estrategias innovadoras y descentralizadas
que permitan garantizar el acceso a algunos items de la canasta basica y servicios esenciales dirigidos a
las personas mayores residentes en areas rurales. La puesta en marcha de un Centro Vida Movil se
plantea como una alternativa viable y pertinente para acercar la oferta institucional a los territorios,
facilitando la atencién directa y periédica de esta poblacién.

El proyecto busca fortalecer la articulacion institucional y comunitaria para la agestion eficiente de
recursos, promover un enfoque diferencial e intercultural, y fomentar los procesos sostenibles que
garanticen la continuidad y el impacto positivo en las personas mayores del municipio.

El municipio de Cajibio, en cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes, viene realizando el
recaudo del 4% sobre contratos y adicionales por concepto de la Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, creada por la Ley 48 de 1986 y modificada por la Ley 687 de 200, la cual establece en su Articulo
1 que “el producto del recaudo estaré destinado exclusivamente para la construccion, instalacion
mantenimiento, adecuacion dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion
Social, Centros Vida y otras modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales
dirigidos a las personas adultas mayores.”

Posteriormente, la Ley 1276 de 2009, en su Articulo 3, establece de manera expresa que:
“El 70% de los recursos recaudados por concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor
debera destinarse exclusivamente a la financiacion de los Centros Vida.”
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A su vez, el Articulo 11 de la misma ley introduce el concepto de canasta minima de servicios, la cual las

entidades territoriales deben garantizar como minimo a las personas adultas mayores beneficiarias del
programa Centros Vida, y que comprende:

Atencién en alimentacion.

Orientacion psicosocial

Atencién primaria en salud.

Aseguramiento en salud

Capacitacién en actividades productivas.
Deporte, Cultura y recreacion.

Encuentros intergeneracionales.

Promocién del trabajo asociativo para la consecucién de ingresos.
. Promocion de la constitucion de redes de apoyo.
10. Uso de Internet

11. Auxilio Exequial

©CoOoNOIORWN =

A pesar de lo anterior, el municipio no cuenta actualmente con infraestructura fisica, ni con una entidad
prestadora habilitada que permitan la ejecucién de dichos recursos a través de un modelo convencional
de Centros Vida. Esta situacion limita el cumplimiento del mandato legal y el acceso a servicios basicos
por parte de la poblacion adulta mayor.

METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL CENTRO VIDA MOVIL

La metodologia del Centro Vida Movil se concibe como un proceso sistematico, participativo y flexible,
adaptado a las condiciones geograficas, sociales y culturales de la poblaciéon adulta mayor rural del
municipio de Cajibio. Se estructura en cuatro fases secuenciales lo cual permitira realizar una trazabilidad
de las acciones y la medicién de resultados:

Preparacion y Gestiéon Comunitaria.
Caracterizacion y Valoracion Integral inicial
Implementacion de la Intervencion.

Valoracion de control y plan de atencion integral
Evaluacion y Cierre.

abrwoN=

FASE 1: PREPARACION Y GESTION COMUNITARIA

Establecer las condiciones logisticas, comunitarias e institucionales para la implementacion del Centro
Vida Movil, garantizando la participacion informada de los actores locales y la identificacion de la poblacion
adulta mayores que estan interesados en participar.

Actividad Descripcion

Mapeo de actores | Identificacion de Juntas de Accidn Comunal, lideres, instituciones

comunitarios educativas, centros de salud y organizaciones de base en los
corregimientos priorizados (Capilla, Zona Centro, Casas Bajas,
Porvenir).

Convocatoria Realizacién de reuniones comunitarias para presentar el proyecto,

comunidad sus objetivos, alcances y compromisos, utilizando un lenguaje
accesible y culturalmente pertinente.

Identificacion y | Visita y verificacion de casetas comunales, salones comunales o

validacién de | polideportivos que cumplan criterios de: facil acceso, servicios

espacios sanitarios, condiciones de seguridad, comodidad y proteccion
climatica.

Consentimiento Aplicacion de formato de consentimiento informado adaptado a

informado poblacion rural (lectura en voz alta, testigos, huella si es
necesario), explicando derechos, confidencialidad y voluntariedad.

FASE 2. CARACTERIZACION Y VALORACION INTEGRAL

Realizar durante una valoracién individual por parte del equipo interdisciplinario, a cada persona mayor
que participara en el Centro Vida Movil, generando una linea de base que permita la entrega de planes
de cuidado individuales y la posterior medicion de resultados de las actividades colectivas realizadas.
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Profesional Funciones especificas en valoracion

Psicélogo Aplicacién de tamizajes de salud mental

Nutricionista Evaluacién antropomeétrica, dietaria y del estado nutricional

Fisioterapeuta Evaluacién funcional, riesgo de caidas y nivel de independencia

Auxiliar de enfermeria | Toma de signos vitales y deteccién de alteraciones fisicas
basicas

De igual manera, en este proceso se realizara una caracterizacion sociodemografica, econémicas,
sociales, vocaciones artisticas, informacién de contacto y factores de riesgo individual de las personas
mayores asistentes a los encuentros, lo que permitira tener una base de datos digital, la cual permitir
orientar la planeacion, focalizacion y seguimiento de las acciones del programa.

FASE 3. IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION.

Ejecutar los 9 servicios de la canasta basica del Centro Vida Movil a través de 5 encuentros presenciales
por cada grupo, con una frecuencia de un encuentro minimo una vez al mes, garantizando la articulacion
intersectorial y la participacién activa de las personas mayores.

Primer encuentro: Iniciar la intervencion psicosocial y funcional, promoviendo el bienestar integral,
fortaleciendo habilidades emocionales y productivas.

Actividad Descripcion Vinculo con
canasta basica
Taller de promocion de | Reconocimiento de emociones, identificacion de | Orientaciéon

la salud emocional vy | factores protectores, fortalecimiento de la autoestima | psicosocial

social y vinculos sociales

Refrigerio aplicando minuta colectiva establecida Alimentacién

Taller de fortalecimiento | Identificacion de talentos, habilidades y saberes | Capacitacion en

de capacidad | previos; exploracion de intereses productivos | actividades

productiva (artesanias, transformacién de alimentos, oficios | productivas
tradicionales)

Almuerzo y cierre Entrega de almuerzo segun minuta, retroalimentacién | Alimentacion

del encuentro

Segundo encuentro:
Profundizar en el manejo emocional, prevenir delitos informaticos e iniciar la actividad fisica.

Actividad Descripcion Vinculo con
canasta
basica

Sesion de Ejercicios ludicos para memoria (asociacion, recuerdo), Deporte,

estimulacion cognitiva | atencion (sopas de letras, diferencias) y funciones culturay

ejecutivas (planificacion simple) recreacion

Refrigerio Supervisado por nutricionista Alimentacion

Capacitacién Taller practico sobre: identificacion de llamadas, mensajes y | Uso de

orientada a la correos sospechosos; estafas comunes (falsa ayuda internet

prevencion de delitos | econdmica, suplantacién de bancos, premios falsos);
informaticos y fraudes | configuracion basica de privacidad en WhatsApp y
digitales llamadas; practicas seguras para el uso de celular; a quién
reportar y como (Fiscalia, Gaula, lineas 123 y 165). Uso de
ejemplos reales y lenguaje sencillo.

Primera sesion de Ejercicios adaptados a la capacidad funcional evaluada. Deporte,
actividad fisica culturay
adaptada recreacion
Almuerzo y cierre Entrega de almuerzo, recomendaciones para continuar Alimentacion

ejercicios en casa

Tercer encuentro:
Fortalecer redes de apoyo y continuar con el fomento de actividad fisica.

Actividad Descripcién Vinculo con
canasta basica
Taller de Taller con participacion de familiares, lideres comunitarios y | Promocioén de la
fortalecimiento de | Juntas de Accidon Comunal. Contenidos: derechos de las constitucién de
redes de apoyo personas mayores (Ley 1276, Ley 1850), identificacion de redes de apoyo
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sefales de riesgo (maltrato, abandono, negligencia), rutas
de proteccion y denuncia (Comisaria, Personeria, Fiscalia),
estrategias de cuidado corresponsable. Se construye un
plan de accién local por territorio.
Refrigerio Incluye degustacion de lo preparado en el taller Alimentacion
Segunda sesién Ejercicios adaptados a la capacidad funcional evaluada. Deporte, cultura 'y
de actividad fisica recreacion
adaptada
Almuerzo y cierre | Almuerzo preparado en el taller de cocina saludable, Alimentacion
socializacion de recetas

Cuarto encuentro:
Se continuara en la promocién de trabajo asociativo y fomentando la importancia de la actividad fisica.

Actividad Descripcion Vinculo con
canasta basica
Capacitacién en Taller tedrico-practico sobre: principios del asociativismo, tipos | Promocion del
trabajo asociativo | de organizaciones (fondos rotatorios, asociaciones, trabajo
cooperativas), normas basicas de constitucién, mecanismos asociativo

de toma de decisiones colectivas y distribucidén de beneficios.
Se construye una hoja de ruta participativa.

Refrigerio Incluye degustacion de lo preparado en el taller Alimentacion
Tercera sesion de | Ejercicios adaptados a la capacidad funcional evaluada. Deporte, cultura
actividad fisica y recreacion
adaptada

Almuerzo y cierre | Almuerzo preparado en el taller de cocina saludable, Alimentacion

socializacion de recetas

Quinto encuentro
Establecer puentes intergeneracionales con instituciones educativas entre los grados 9 y 10 de los
corregimientos de Casas Bajas, Porvenir, Zona Centro y La Capilla.

Actividad Descripcion Vinculo con
canasta basica
Refrigerio Espacio de integracion y conversacion Alimentacion
Encuentro Actividad conjunta con estudiantes de grados 9° y 10° de | Encuentros
intergeneracional | instituciones educativas de cada corregimiento. Se | intergeneracionales

desarrollan: entrevistas de estudiantes a adultos mayores
sobre historias de vida y oficios tradicionales; taller
practico de saberes (tejido, agricultura, cocina) impartido
por adultos mayores a jévenes; muestra cultural
compartida (musica, danza, relatos).

Almuerzo y cierre | Almuerzo comunitario compartido entre adultos mayores y | Alimentacién
jovenes

FASE 4. PLAN DE ATENCION INTEGRAL

Al finalizar el quinto encuentro se consolidara un plan de atencion integral participativo para cada uno de
los ocho grupos de personas mayores priorizados, identificando la principal debilidad o necesidad
prevalente en cada grupo (ya sea en el ambito fisico, funcional, nutricional, cognitivo, emocional o social)
y definiendo acciones a futuro de manera especificas, metas alcanzables, con el fin de orientar
intervenciones de manera focalizada, responder a las vulnerabilidades comunes del colectivo y promover
un envejecimiento activo, saludable y con calidad de vida.

FASE 5. EVALUACION Y CIERRE.
Para la fase de evaluacion y cierre, el equipo interdisciplinario entregara la siguiente informacion:

1- Un informe de resultados por grupo, con un analisis detallado de los cambios, logros alcanzados
y desafios identificados para cada uno de los grupos intervenidos, de igual manera que incluya
indicadores de cobertura y efectividad. Este informe sera entregado a mas tardar veinte dias
posteriores al ultimo encuentro del grupo correspondiente.
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“..de acuerdo con los recursos disponibles y necesidades propias de la entidad territorial, podréan
establecerse varios Centros Vida, estratégicamente ubicados en el perimetro municipal, que, operando a
nivel de red, podran funcionar de manera eficiente, llegando a la poblacién objetivo con un minimo de
desplazamiento.”

Durante las vigencias 2024 y 2025, el municipio de Cajibio ha formalizado oficialmente la conformacion
de 12 grupos de adultos mayores, los cuales cuentan con acta de constitucion y una junta directiva
integrada por presidente, vicepresidente, secretario y tesorero. A continuacién, se relacionan los grupos
segun su vereda, nombre y fecha de conformacion:

N.° | VEREDA NOMBRE DEL FECHA DE #INTEGRANTES | PROMEDIO
GRUPO CONFORMACION INSCRITROS PARTICIPACION
2025
1 San Gabriel | Renacer San Gabriel | 27 de noviembre de 2024 | 30 19
2 Puente Alto | Gladiadores del 30 de mayo de 2024 35 23
Marnana
3 | Tigre Luces del Mahana 03 de julio de 2024 72 31
4 Potrerito Ejemplos de Vida 25 de junio de 2024 52 13
5 | Cofradia Mayores 26 de junio de 2024 29 12
Vivenciadores de
Tejido
6 La Venta La Esperanza 25 de junio de 2024 65 13
7 Loma Los Pica Flor del 26 de junio de 2024 20 13
Larga Ayer
8 Palace Los de Siempre 26 de julio de 2024 22 18
9 La Palma La Inmaculada 17 de mayo de 2024 80 58
10 | Casas Las Veraneras 01 de junio de 2024 95 31
Bajas
11 | Porvenir Generacion de Oro 13 de marzo de 2025 57 22
12 | Alto El Futuro 26 de septiembre de 2025 | 28 21
Grande

Durante el afio 2025, el profesional a cargo del Enlace de Adulto Mayor realizé un acompafamiento
continuo a estos grupos, implementando estrategias orientadas a:

e Capacitaciones en temas de interés para la poblacién mayor.
e Sesiones de actividad fisica adaptada.

e Espacios de recreacion y esparcimiento.

e Apoyo y seguimiento a las actividades autogestionadas por los grupos.

Este proceso permitié evaluar objetivamente dos aspectos clave: el nivel de compromiso de cada grupo
y la asistencia promedio a sus encuentros. Como resultado, se evidencidé que estas acciones han
generado un alto grado de motivacién, han fortalecido las redes de apoyo comunitario entre las personas
mayores y han despertado un interés genuino por continuar participando en estrategias que mejoren su
calidad de vida, tanto en lo individual como en lo colectivo.

Teniendo en cuenta que el presente proyecto, busca un impacto integral y resultados medibles, se
establecieron los siguientes criterios de priorizacion:

e Asistencia minima: Grupos que mantengan una participacion mensual igual o superior a 15
personas, por considerarse un umbral que garantiza la viabilidad operativa y el impacto social de
las actividades.

e Infraestructura adecuada: Grupos que cuenten con instalaciones dentro de su corregimiento que
permitan el desarrollo éptimo de las actividades previstas en el proyecto.

e No duplicidad de esfuerzos: Se excluyen aquellos grupos que ya estan siendo beneficiados por
programas departamentales con actividades similares, a fin de optimizar los recursos y ampliar
la cobertura.

o Cercania geografica para unificacion: Con el fin de optimizar los desplazamientos del centro vida
movil y garantizar una atencion eficiente, se contempla la unificacion de grupos por proximidad
territorial, de la siguiente manera:
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Loma Larga y Palace: Dada su corta distancia, se propone integrar ambos grupos en un solo punto
de atencion, facilitando la logistica y concentrando la participacion.

Puente Alto y San Gabriel: Por su cercania geografica, se unificaran en un mismo espacio
operativo, permitiendo atender a un mayor numero de adultos mayores sin duplicar recorridos.

Con base en lo anterior, se priorizan los siguientes puntos de atencion:

Punto de atencién Grupos integrados

Puente Alto Gladiadores del Mafana + Renacer San Gabriel
El Tigre Luces del Mafana

Loma Larga Los Pica Flor del Ayer + Los de Siempre (Palace)
Casas Bajas Las Veraneras

Porvenir Generacion de Oro

Alto Grande El Futuro

Esta unificacion no implica la pérdida de identidad de los grupos, sino que responde a una estrategia
operativa para garantizar que los adultos mayores de ambas veredas reciban el mismo acompafiamiento
sin que la distancia o la dispersion geografica limiten su acceso.

Adicionalmente, se abre la posibilidad de destinar dos cupos adicionales para la zona centro, con el fin
de fortalecer la cobertura en esta area, ya que las veredas de Potrerito, Cofradia y La Venta no logran
alcanzar la asistencia minima requerida. Por lo tanto, se proyecta identificar dos puntos estratégicos
dentro de esta zona que permitan atender a la poblacion mayor dispersa y garantizar el acceso al
proyecto.

En referencia la vereda La Palma (grupo La Inmaculada), actualmente es beneficiario de un programa de
la Gobernacion del Cauca que desarrolla actividades de naturaleza similar a las planteadas en este
proyecto, por lo que se excluye para evitar duplicidad y asegurar que los recursos lleguen a grupos sin
atencion actual.

Por tanto, se requiere un modelo de prestacidén de servicios que responda a la realidad rural del municipio
y garantice la cobertura efectiva, equitativa y digna a las personas mayores.

Ademas, se considera que la poblacion adulta mayor del municipio en su mayoria campesina, productora
activa de alimentos y portadora de saberes tradicionales, merece recibir atenciones integrales que
reconozcan y fortalezcan sus capacidades, fomentando su participacion activa y su rol como sujetos de
derecho y transmisores de conocimiento intergeneracional. Este enfoque no solo contribuye a mejorar su
calidad de vida, sino que también fortalece el tejido social y cultural de las comunidades.

La atencion integral que se propone brindar busca:

. Impactar positivamente la calidad de vida de la poblaciéon mayor.
. Promover el envejecimiento activo, saludable y digno.
. Fortalecer su autonomia e integracién comunitaria.

Todo esto se enmarca en el cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia, particularmente en su
Articulo 46, que establece que:

“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.”

La Secretaria de Gobierno, De Transito y Transporte y Participacion Comunitaria, en el plan de accion
2026, tiene establecido cumplir la meta, mediante la estrategia Centro Vida Mdévil para los adultos
mayores, llevando la oferta institucional al territorio y garantizar que la accion publica se oriente a la
promocién, proteccioén, restablecimiento, garantia y realizacion de los derechos de las Ciudadanas y los
Ciudadanos Adultos Mayores de Cajibio, reconociendo la diversidad de las poblaciones, las inequidades
y desigualdades en el marco de la garantia de sus derechos, asi como las particularidades relacionadas
a cada territorio, emanando un conjunto de accién, decisiones y acuerdos pensando de manera articulada
y coordinada que aborden, de manera integral, las diferentes problematicas que se visibilizan en la etapa
de la vejez, realizando una intervencién efectiva que procure derrumbar las inequidades, vulneracion de
derechos, ausencia de reconocimiento e incomprension de la diferencia como grupo humano necesario
de atencion especial.

REGISTRO DEL BANCO DE PROYECTOS - ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO CAJIBIO
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2024-2027
CAJIBIO HACIENDO HISTORIA 2024-2027
Linea 3. CAJIBIO HACIENDO HISTORIA CON DESARROLLO TERRITORIAL
CON PAZ TOTAL E INTEGRAL
Sector 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
= 4104 Atencion integral de la poblacion en situacidn permanente de
rograma . ) .
desproteccién social y/o familiar
Producto 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

Indicador de Producto 410400800 Adultos mayores atendidos con servicios integrales

Desarrollo de la Atencion Integral de la Poblacion Adulta Mayor y Poblacion
en Situacion de Discapacidad en el Municipio de Cajibio

2025191300002 — 202500000043822 Inscrito el 08 de enero de 2025,
registrado el 08 de Enero de 2025. Vigencia 2026 - Version 02 del 14 de
mayo de 2026

Proyecto

Registro BPIN No. y
Fecha

Se verificd previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones
de la entidad, para la vigencia 2026, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (SECOP).

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Fecha

¢S Estado d
estimada de ése stado de

requiere solicitud
) estimado en la n de
estimado _ . 5 - - -
recursos vigencia actual vigencias vigencias

futuras?  futuras

Duracion
Datos de
contacto del
responsable

estimada Fuente de Valor

Modalidad Valor total
del contrato

. de seleccion
(nimero de

mes(es))

inicio de

Codigos UNSPSC Descripcion

proceso de
seleccion
(mes)

80111601 85101500 85101600 85101700 85101501 85101502
85101503 85101504 85101505 85101506 85101507 85101508
85101509 85101601 85101602 85101603 85101604 85101605
85101701 85101702 85101703 85101704 85101705 85101706
85101707 85121500 85121600 85121800 85122100 85122200
85111600 85151600 85121501 85121502 85121503 85121504
85121601 85121602 85121603 85121604 85121605 85121606
85121607 85121608 85121609 85121610 85121611 85121612
85121613 85121614 85121301 85121802 85121803 85121804
85121805 85121806 85121807 85121808 85121809 85121810
85122101 85122102 85122103 85122104 85122105 85122106
85122107 85122108 85122109 85122201 85111601 85111602
85111603 85111604 85111605 85111606 85111607 85111608
85111609 85111610 85111611 85111612 85111613 85111614

Prestacidn de servicios
profesionales, especializados o
de apoyo a la gestion, asi como

logisticos para desarrollar
actividades administrativas,
técnicas y logisticas a ofrecerse
en la estrategia CENTRO VIDA
MOVIL, como parte de la
ejecucion de Planes y
proyectos del sector de
Inclusion Social y
Reconciliacién (4104) Programa
Atencién integral de poblacion
en situacion permanente de

Agosto

LICITACION

Otros
recursos

349.433.400

349.433.400

NA

DOLY PATRICIA
OROZCO LOPEZ
SECRETARIA DE
GOBIERNO
secgobierno
@cajibio-
cauca.gov.co

85111615 85111616 85111617 85151601 85151602 85151603
85151604 85151605 85151606 85151607

desproteccidn social y/o
familiar. Adulto Mayor.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA OPERACION Y
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA CENTRO VIDA MOVIL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO CAUCA, EN EL MARCO
DE LA EJECUCION DEL PROYECTO “DESARROLLO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR Y POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE CAJIBIO”, IDENTIFICADO CON BPIN 2025191300002 — 202500000043822, DE
CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

2.1. CLASIFICACION UNSPSC

Teniendo en cuenta que la contratacién que se pretende celebrar va encaminada a la adquisicion
de bienes y servicios, es pertinente exponer que segun el clasificador de bienes y servicios
(http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificacion es la siguiente:

[sG|[FM|[CL||PR|DESCRIPCION |
85 |[10][15 ][00 ][CENTROS DE SALUD |

85 |[10 |[16 ][00 | PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD)]

85 ][10][17 ][00 |[SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD |
85 |[11][16 ][00 |PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS |
85 |[12][15 ][00 ][SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO |
[85][12 |[16][00 [SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS |
85 |[12][18 ][00 ] LABORATORIOS MEDICOS |
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[sG|[FM/CL]PR|DESCRIPCION
[85 ][12 ][21]/00 || SERVICIOS DE REHABILITACION

l
[85 |[12][22][00 |[SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL |
|
|

[85 ][15 ][16 ][00 JASUNTOS NUTRICIONALES
90 |[10][16][00 |[SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING

2.2. Condiciones y especificaciones técnicas exigidas:

Teniendo en cuenta que las actividades establecidas en el Centro Vida Mévil, estan programadas por la
Secretaria de Gobierno, De Transito y Transporte y Participacion Comunitaria, conforme a las
necesidades esgrimidas con antelacién en el estudio previo, se soportan en la concurrencia de miembros
de la comunidad y sectores sociales por lo que podran variar las estimaciones de cantidades requeridas,
se resalta que las cantidades que se plasman a continuacién son las estimadas conforme a las
expectativas.

EJE ACCION 1: Alimentacion.

Objetivo: Asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor.

ALIMENTACION

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

1.1 Se realizara cinco (5) encuentros con los ocho (8) grupos de personas
mayores priorizados, se entregara un ALMUERZO saludable, elaborado
y distribuido conforme a un menu previamente establecido por un
profesional en nutricion. La actividad garantiza el aporte nutricional | UNIDAD 1500
adecuado, acorde con los lineamientos de alimentacién saludable y las
necesidades de la poblacién participante, contribuyendo al bienestar y al
adecuado desarrollo de las jornadas del programa.

1.2 Se llevaran a cabo cinco (5) encuentros dirigidos a los ocho (8) grupos de
personas mayores priorizados. En cada sesién se distribuira un refrigerio
saludable, disefiado y preparado segun un menu previamente aprobado
por un profesional en nutricion. Dicho refrigerio sera apropiado para la
poblacién adulta mayor, asegurando el aporte nutricional requerido, en
coherencia con los lineamientos de alimentacién saludable y las
necesidades especificas de los participantes, favoreciendo asi su
bienestar y el 6ptimo desarrollo de las jornadas del programa.

UNIDAD 1500

EJE ACCION 2: Orientacion Psicosocial:

Objetivo: Prestarla de manera preventiva, buscando mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a la que ellas conducen.

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Valoracion Psicolégica: La actividad se desarrollara con una valoracion
inicial y se atendera a un total de 300 personas mayores. En la esta
valoracion, se aplicaran tamizajes psicologicos a cada una de las
personas mayores que integren los grupos, con el fin de identificar y
mitigar los efectos de las patologias conductuales propias de esta etapa
de la vida, asi como las consecuencias asociadas a las mismas. Esta
actividad comprende el anadlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos, la generacion de remisiones a las entidades competentes
cuando se identifique una necesidad, y el correspondiente reporte de los
casos derivados.

Realizar, con los ocho (8) grupos de personas mayores, un (1) taller
ludicos por grupo, orientados a la promocion de la salud emocional y
social, que contemplen la creacién de actividades para generar expresion
2.2 | de emociones, el desarrollo de juegos grupales dirigidos al fortalecimiento UNIDAD 8
de la autoestima y el sentido de pertenencia, asi como actividades
enfocadas en el manejo de la salud emocional, realizar espacios de
didlogo y reflexién sobre tematicas relacionadas con el duelo, la soledad,

2.1 UNIDAD 300
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la depresion y la resiliencia, favoreciendo el acompafiamiento psicosocial
de los participantes.

EJE ACCION 3: Atencion primaria en salud.

Objetivo: Promocionar de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas
mayores, prevencion de enfermedades, detecciéon oportuna de patologias y remisién a los servicios de
salud cuando ello se requiera.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Identificar y caracterizar en cada grupo conformado las condiciones
sociodemograficas, economicas, sociales, vocaciones artisticas,
informacion de contacto y factores de riesgo individual de las personas
mayores asistentes a los encuentros, con el fin de contar con una base
de datos que permita orientar la planeacién, focalizacion y seguimiento
3.1 | de las acciones del programa. En caso de identificar personas mayores UNIDAD 1
no aseguradas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se
activara la ruta de articulaciéon con la Secretaria Local de Salud
Municipal para gestionar su debida afiliacién, garantizando asi el acceso
oportuno a los servicios de salud y la proteccion social de esta
poblacion.

Prestar una atencion primaria en salud por usuario a 300 personas
mayores, mediante procesos de valoracion integral realizados por el
equipo de salud conformado por un (1) auxiliar de enfermeria y un (1)
3.2 | fisioterapeuta, de acuerdo con la caracterizaciéon individual de los UNIDAD 300
participantes. La actividad incluye la identificacion de necesidades en
salud y la generacién de derivaciones a consulta a servicios de salud
cuando se requiera.

Realizar un diagnéstico nutricional a 300 personas mayores, por medio
de un (1) profesional en Nutricion, que permita evaluar su estado
nutricional y establecer un plan de cuidado de base para cada persona
3.3 | mayor atendida que lo requiera. Esta actividad tiene como propdsito UNIDAD 300
identificar riesgos, necesidades y condiciones nutricionales,
constituyéndose en un insumo técnico para la planeacion, seguimiento
y evaluacion de las acciones del programa

Con base en los resultados de la valoracion realizada por el equipo
interdisciplinario, integrado por auxiliar de enfermeria, fisioterapeuta,
psicélogo y nutricionista, se estructurara un plan de atencion integral
para cada uno de los ocho (8) grupos de personas mayores priorizados,
identificando la principal debilidad o necesidad prevalente en cada
3.4 | grupo (ya sea en el ambito fisico, funcional, nutricional, cognitivo, UNIDAD 8
emocional o social) y definiendo acciones especificas, metas
alcanzables, responsables y tiempos de seguimiento, con el fin de
orientar las intervenciones de manera focalizada, responder a las
vulnerabilidades comunes del colectivo y promover un envejecimiento
activo, saludable y con calidad de vida.

EJE ACCION 4: Capacitacion en actividades productivas

Objetivo: Fortalecer la autonomia econdmica y el envejecimiento activo de las personas mayores
mediante la capacitacién en actividades productivas vinculadas a bienes de la canasta basica

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVOS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

De acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién
beneficiada, y bajo el enfoque del Modelo de Atencion Centrada en la
Persona como una forma de entender la relacion asistencial desde el
4.1 | empoderamiento de los adultos mayores, se implementaran con los ocho UNIDAD 8
(8) grupos un (1) encuentros orientados al fortalecimiento de capacidades
productivas, en los cuales se promovera la participacion activa de las
personas mayores en la eleccion y desarrollo de actividades significativas
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para ellas, valorando sus saberes previos, fomentando su autonomia, y
potenciando sus habilidades individuales y colectivas, todo ello con el
propdsito de contribuir a su bienestar integral y a un envejecimiento activo
y digno.

EJE ACCION 5: Deporte, Cultura y recreacion

Objetivo: fomentar la participacion de las personas adultas mayores en actividades deportivas y
culturales para mejorar su salud, bienestar e integracién social.

5. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Con cada uno de los ocho (8) grupos de personas mayores se
desarrollaran dos sesiones de estimulacidén cognitiva, las cuales incluiran
talleres de memoria y atencion, asi como espacios para la recuperacion

o . : g ; UNIDAD 8
de historias de vida, todo ello orientado al fortalecimiento de las funciones
cognitivas, el bienestar emocional y la participacién activa de los
participantes
Se desarrollaran tres intervenciones en actividad fisica y terapias
expresivas con cada uno de los ocho grupos de personas mayores, las
5.2 | cuales seran adaptadas a su capacidad de respuesta y condicionadas de UNIDAD 24
acuerdo a valoracion previa por parte del equipo interdisciplinario de
salud.

5.1

EJE ACCION 6: Encuentro Intergeneracional

Objetivo: Promover un encuentro intergeneracional entre personas mayores y estudiantes, con el fin de
fortalecer el respeto mutuo, el intercambio de experiencias y la integracion social, favoreciendo el
aprendizaje compartido y la construccién de valores.

6. ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Desde un enfoque centrado en la persona mayor, se desarrollara en la
cabecera municipal un encuentro intergeneracional abierto a la
participacion de los grupos de adultos mayores priorizados que
manifiesten su deseo de asistir, en articulacién con la institucion
educativa Carmen de Quintana y estudiantes de los grados 9° y 10°, con
el propésito de promover el intercambio de saberes, el fortalecimiento de UNIDAD 4
redes de apoyo y la integraciéon comunitaria, priorizando en todo momento
los intereses, la autonomia y la voz de las personas mayores como
protagonistas del encuentro. La actividad incluira actos culturales y otras
expresiones participativas realizadas por los propios participantes, que
contribuyan a enriquecer el dialogo y la valoracion mutua entre
generaciones.

6.1

EJE ACCION 7: Promocién del trabajo asociativo

Objetivo: Promover en las personas mayores la comprension y valoracion del trabajo asociativo
como una estrategia que fortalece la organizacion, la confianza y el apoyo mutuo para mejorar
su bienestar econémico y social.

7. PROMOCION DE TRABAJO ASOCIATIVO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Realizar una actividad de capacitacién, con cada uno de los ocho grupos,
orientadas al fortalecimiento del trabajo asociativo, dirigidas a personas
mayores. Las acciones formativas abordaran tematicas relacionadas con
7.1 | el funcionamiento de grupos de ahorro, la estructura y operacion de UNIDAD 8
organizaciones productivas y la referenciaciéon con grupos organizados
de la region, con el fin de promover la asociatividad, el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento de iniciativas productivas colectivas.
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EJE ACCION 8: Promocion de la constitucion de redes de apoyo

Objetivo: Promover la importancia de constituir redes de apoyo para personas adultas mayores
como base para su bienestar, autonomia e integracion social, previniendo el aislamiento y
fortaleciendo su calidad de vida.

8. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES DE APOYO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Mediante un taller participativo, se fomentara la articulacion de las
personas adultas mayores con sus familias y grupos organizados de cada
zona de los (8) grupos de personas mayores priorizados (Juntas de
Accién Comunal — JAC, madres lideres, grupos campesinos, entre otros),
8.1 | con el fin de brindar informacién sobre la importancia de las redes de UNIDAD 8
apoyo, su funcionamiento y las rutas de articulacion y atencion existentes.
Esta actividad busca fortalecer las redes de apoyo familiar y comunitaria,
promoviendo la corresponsabilidad, el acompanamiento y la proteccién
integral de las personas adultas mayores.

EJE ACCION 9: Uso de internet

Objetivo: Las personas mayores constituyen un grupo etario que, en el contexto actual de creciente
digitalizacion, puede presentar mayores niveles de vulnerabilidad frente a delitos informaticos y fraudes
digitales. Por ello, se hace necesario implementar acciones formativas especificas que fortalezcan sus
competencias digitales y su capacidad de autoproteccion.

9. USO DE INTERNET

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Se realizara una capacitacion con cada uno de los ocho (8) grupos de
personas mayores priorizados, orientada a la prevencion de delitos
informaticos y fraudes digitales, abordando temas como el
reconocimiento de intentos de estafa, el uso seguro de dispositivos
electrénicos, la proteccion de datos personales, la identificacion de
9.1 | mensajes sospechosos , llamadas fraudulentas y suplantacién de UNIDAD 8
identidad, asi como las medidas preventivas y los canales de denuncia
disponibles, con el fin de fortalecer en esta poblaciéon sus capacidades
para navegar de manera segura en entornos digitales, reducir su
vulnerabilidad frente a practicas engafiosas y promover su autonomia y
confianza en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2.3 OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

a) Se debe garantizar que la preparacion, transporte y distribucién de los refrigerios y almuerzos
destinados a la poblacién de personas mayores se realice bajo estrictos estandares de inocuidad,
asegurando un producto final apto para el consumo humano que prevenga riesgos
epidemioldgicos o alteraciones a la salud y que las personas que manipulan y preparan alimentos
deben contar con el certificado de Buenas Practicas vigente.

b) El contratista debe garantizar que todos los equipos biomédicos y dispositivos de medicion
utilizados por el personal de salud cuenten con hoja de vida vigentes.

c) Elpersonal en salud debe contar con constancia de formacion en atencién de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias, con una duracion minima de 36 horas.

d) El personal debe contar con formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores,
que incluyan un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas.

e) El contratista conformara un equipo de trabajo cuya formacion académica y experiencia laboral,
se encuentren debidamente soportadas en sus hojas de vida y, se ajusten estrictamente a los
perfiles requeridos para la ejecucion de las actividades. Para el personal asistencial y de salud,
es requisito obligatorio certificar la inscripcién y estado “Activo” en el Registro UNICO Nacional
del Talento Humano en salud (RETHUS), conforme a la normativa del Ministerio de salud.

f) El contratista debera garantizar, por su cuenta y riesgo, el transporte del talento humano hacia los
corregimientos y areas rurales dispersas definidos para la ejecucion del objeto contractual. El
servicio de transporte debe cumplir con la normatividad vigente de transporte, asegurando que
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los vehiculos cuenten con las condiciones técnico-mecanicas optimas y los seguros exigidos por
ley. El contratista debe prever la frecuencia de los desplazamientos para asegurar la puntualidad
en la prestacion del servicio y la entrega oportuna de los refrigerios, independientemente de las
condiciones geograficas o de acceso de la zona.

g) El contratista debera realizar una evaluacion integral de impacto mediante tres hitos obligatorios:
una Evaluaciéon Inicial (Linea Base) para documentar el estado previo a la intervencion;
una Evaluacién de Mediano Plazo que verifique el avance de indicadores y permita ajustes
técnicos; y una Evaluacion Final que cuantifigue el impacto real y la sostenibilidad de los
resultados. Se entregaran informes técnicos que validen el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

h) Los beneficiarios de la atencion integral correspondan a personas mayores de 60 afnos o mas,
conforme a la clasificacion del ciclo de vida en Colombia, y que se encuentren clasificados por el
SISBEN en condicién de pobreza extrema; no obstante, tratandose de personas pertenecientes
a grupos étnicos especiales o con discapacidad, se podra permitir su ingreso a los grupos a partir
de los 50 afios, garantizando asi la inclusién y el enfoque diferencial en la prestacién del servicio

2.4. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del objeto del contrato es en el Municipio de Cajibio — Cauca,
2.5 DURACION

El plazo de ejecucidn del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2026
0, hasta la realizacién de todas las actividades programadas (Lo que primero ocurra).

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objetodel contrato, de
conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas y el plan de actividades que
establezca con el o los supervisores del contrato

2.- Posterior a la firma del contrato, se debera presentar ante la Secretaria Local de Salud Municipal de
Cajibio un oficio de solicitud de autorizacién de funcionamiento del centro vida maovil, dando estricto
cumplimiento a los anexos técnicos y demas requisitos que dicha secretaria exija para tal fin.

3.- Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento humano minimos y
necesarios que se requieran, para la ejecucion de las obligaciones contractuales.

4.- Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la Supervision del
contrato.

5.- El contratista debera servir los alimentos en recipientes biodegradables (elaborados demateriales
amigables con el medio ambiente).

6.- El contratista debe servir los alimentos atendiendo todas las normas de sanidad vigentes, por lo que
debera utilizar productos de la mejor calidad en el procesamiento de los mismos.

7.- Cuando los alimentos no se encuentren aptos para el consumo debido a razones no atribuibles a la
entidad, el contratista debera resolver a su costa el inconveniente de manera inmediata, para que el
Municipio pueda llevar sus actividades sin ningun contratiempo.

8.- Verificar que los sitios de infraestructura donde se desarrollaran los encuentros y actividades sean
aptos y cuenten con al menos una zona sanitaria en funcionamiento, dotada con los elementos de aseo,
para garantizar condiciones higiénicas adecuadas durante su uso.

9.- Dar tratamiento y disposicion adecuada a los residuos restantes de la ejecucion de las actividades
propias desarrolladas durante la ejecucion del contrato.

10.- El contratista debe garantizar la excelente calidad, cantidad y oportunidad en la prestacion de los
servicios requeridos, y cumplimiento dentro del plazo fijado para ello.

11.- Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de contrato en el marco
de la contratacién con entidades del estado.
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12.- El contratista sera responsable de todos los gastos asociados al contrato.

13.- El Contratista debera cumplir con las caracteristicas y especificaciones en cuanto a los servicios
requeridos por el municipio.

14.- El contratista respondera por la calidad y cumplimiento del objeto del contrato y por la ejecucion
oportuna del contrato.

15.- Presentar dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, las
garantias y demas documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucion del contrato, conforme a
la ley.

16.- Garantizar que los insumos y elementos objeto del contrato cumplan estrictamente con las
caracteristicas técnicas y brinden acatamiento a la normatividad correspondiente.

17.- Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

18.- El operador debera contar con un area de recepcion de documentacion administrativa para la gestion
de los procesos del contrato; adicionalmente, toda la documentacion producida durante el desarrollo de
las actividades debera ser entregada en formato fisico y, de manera complementaria, escaneada y
cargada en la carpeta de Google Drive que habilite el supervisor para tal fin.

19.- Durante el desarrollo de todas las actividades programadas, los equipos responsables deberan portar
y tener a disposicion permanente los insumos y elementos necesarios para la atencion de primeros
auxilios, incluyendo como minimo un botiquin basico para atender eventuales lesiones menores o
emergencias sanitarias que se presenten en campo.

20.- Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003
y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral
de Seguridad Social (salud, pension y ARP) y aportes parafiscales, segun sea el caso.

2.7 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato, y verificar que los mismos se adelanten oportunamente,
una vez se reciba a satisfaccion el servicio.

2.- Ejercer la supervisidn durante la ejecucién del contrato, para su correcta ejecucion y cabal
cumplimiento.

3.- Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucion del objeto contractual.

4.- Velar porque la ejecucion del contrato sea respetuosa de los derechos humanos, en consecuencia,
debera informar a los entes de control en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las
posibles violaciones de derechos humanos que puedan ocurrir con ocasion de la ejecucion del contrato.

5.- Exigir al contratista, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto

6.- El Municipio y El Contratista, se comprometen a establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacién de la inversion asignada.

7.- Aprobar las Garantias exigidas una vez cuenten con el cumplimiento de los requerimientos legales
necesarios.

8.- Cancelar el valor del contrato en la oportunidad y forma pactada.

9.- Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.8 SUPERVISION.

Para el cumplimiento de las anteriores obligaciones del Municipio y, de todas las especificaciones
técnicas, la entidad supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la Secretaria de

Gobierno, de Transito y Transporte y Participacion Comunitaria. La supervision sera desarrollada
conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
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2.9 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Tipologia del contrato — Prestacién de Servicios
3. JUSTIFICACION DE MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Enmarcados dentro de la ley 1150 de 2007 por la cual se establecen medidas para la transparencia y la eficacia
de la ley 80 de 1993 introduciéndose nuevas e importantes aplicaciones a la mencionada ley, entre otras se
establecen cuatro modalidades de seleccion para contratar con el Estado: Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa.

De acuerdo con el articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, se define como selecciéon abreviada a la
modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. Entre las modalidades de
Seleccion Abreviada se tiene la contratacion de menor cuantia.

La contratacién de menor cuantia; se entiende por los valores determinados en funcion del presupuesto anual
de la entidad publica expresado en salarios minimos legales mensuales, que para la Corporacion se clasificara
en un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, en consecuencia, la menor
cuantia para el Municipio sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar antes aludida y toda vez que se trata de una
compra que no supera los 280 SMLMV, la escogencia del contratista se efectuara mediante un proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, valor que se deduce de los resultados del estudio econémico, en
estrecha correspondencia con el presupuesto de la entidad de acuerdo con lo expuesto con anterioridad.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, esta
conformado por la constitucion politica, la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082
de 2015 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

En el caso del Municipio de CAJIBIO Cauca, en funcién de su presupuesto para la vigencia 2026 se
establece que la menor cuantia de la entidad es de 280 SMLMV. De conformidad con lo anterior tenemos
que el valor estimado de la presente contratacion es de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($349.433.400), equivalente a la suma de 199,573 SMLMV del afio 2026, lo cual significa que el presente
proceso de seleccién corresponde a la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia, toda vez que
no sobrepasa los 280 SMLMV tope de la menor cuantia de la entidad.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El presente analisis, se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 y
en la "Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector" publicada el pasado veintisiete (27) de diciembre
de 2013y la ultima actualizacion del 31 de marzo de 2014 por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra Eficiente. Al respecto el Decreto 1082 de 2015, en la Subsecciéon 6, Articulo
2.2.1.1.1.6.1., establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado
relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del Proceso de Contratacion.

4.1. Aspectos generales.

Las actividades economicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas del sector publico o privado. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente
se han agrupado en tres categorias o sectores econdémicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los
sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion, que a su vez pueden subdividirse en
sectores parciales por actividad. Estos sectores econdémicos estan interrelacionados y se necesitan
mutuamente:

Un sector se divide en subsectores, Un subsector se divide en ramas de actividad. En una rama de
actividad hay varias actividades

ASPECTOS GENERALES: Las actividades econémicas de produccion y distribucién de bienes y servicios
son muy diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de estas,
tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econdmicos. Segun otros criterios,
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clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion que a su vez

pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan
interrelacionados y se necesitan mutuamente.

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo de estos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy
diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electronica, automovil, y un largo etcétera. La
clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta industria
y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes,
sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y
comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacién e informacion.

El objeto del presente proceso de contratacion se ubica en el Sector Terciario o de servicios, se debe
tener en cuenta que comercialmente el servicio que se pretende contratar, debe encontrarse en el
mercado nacional y si aplica, lo cual es garante que su posicionamiento y se traduce en la garantia que
tiene el adquirente de la calidad del servicio, logrando la absoluta satisfaccién de la entidad y su
necesidad, en directa ejecucion de la mision institucional. Al respecto, la entidad tiene conocimiento, que,
a nivel nacional, se registra un amplio sector de empresas o sociedades que cuentan con la idoneidad y
experiencia en el sector, es importante aclarar que el servicio que se requiere contratar comunmente lo
prestan en todo el pais las Entidades estatales y Empresas del sector privado

4.2. Anadlisis Regulatorio.

El objeto de la contratacidén a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la economia;
SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades que no producen un objeto tangible, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. El operador logistico es una figura empresarial
de servicios para el comercio y el transporte que permite profesionalizar y optimizar los niveles de
asistencia. Este es un eslabdn en la cadena para conceptualizar y acercar una estrategia de divulgacion
0 comunicacion de servicios misionales de una entidad para una comunidad en general.

4.3. Aspecto técnico.

Los servicios demandados en el presente proceso de contratacién, son muy comunes con una gran oferta
en el mercado, teniendo en cuenta que Colombia en los ultimos afos ha promocionado servicios turisticos
y de interés para nacionales y extranjeros, incrementando la apertura de nuevas empresas que ofrecen
este tipo de servicios. La alta oferta ha contribuido para que dichas empresas modernicen sus estrategias
de mercadeo con plataformas tecnolégicas, que permitan a los usuarios conocer en tiempo real los costos
y disponibilidad de los servicios, promocionando paquetes y precios atractivos a consumidores.

Las entidades del estado entendiendo el dinamismo del mercado y la modernizacion de sus plataformas
de servicios, buscando llegar de manera directa a sus usuarios se apoyan en los operadores logisticos,
los cuales actuan como intermediarios entre las entidades y los prestadores finales de los bienes y
servicios, logrando satisfacer las necesidades en espacio, lugar, equipo tecnolégico, ayudas
audiovisuales y la infraestructura idéneas para albergar a la poblacion a la cual si dirigen las estrategias
y los servicios, encaminados al acercamiento publico registral. Las empresas prestadoras de este tipo de
servicios, centralizan su infraestructura en las ciudades capitales, restringiendo sus servicios a municipios
y comunidades apartadas, por tal motivo, los operadores logisticos son el puente, para el desarrollo de
eventos en lugares menos privilegiados y a los cuales nosotros como entidad del estado queremos llegar.
El valor agregado de un servicio como el demandado en este presente analisis, es la CALIDAD a mayor
oferta se abre un mundo de posibilidades que permiten al consumidor la escogencia de costo-beneficio
de la satisfaccion y la personalizacion de sus eventos para el alcance de su objetivo, logrando la
optimizacion del recurso humano, capital, tecnolégico e intelectual, sin permitir que sus empleados se
desenfoquen de la mision institucional.

44. Aspecto Econdémico:

El Ministerio de Comercio Industria y Turismo publica en su pagina Web el siguiente analisis relacionado
con las empresas de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos, asi:
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o El mayor numero corresponde a establecimientos de alojamiento y hospedaje

o Lo siguen agencias de viajes y turismo, y agencias de viajes operadoras
o Crecimiento fue del 8%.

El nimero de colombianos que ha optado durante este afio por el sector turistico como su actividad
econdmica, llegd a 1.161 operadores, segun se deduce de las cifras reportadas por el Registro Nacional
del Turismo —RNT, que lleva el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y en el cual deben estar
inscritos quienes empiecen a hacer parte de este gremio.

De esa cantidad, el mayor numero de operadores corresponde a los establecimientos de alojamiento y
hospedaje, con 512; seguido por agencias de viajes y turismo, con 201; agencias de viajes operadoras,
con 144; y guias de turismo, con 104 personas. Durante igual periodo de 2005, el Registro Nacional de
Turismo reportd 1.069 nuevos operadores inscritos, cifra que, comparada con la actual, arroja para 2006
un crecimiento del 8% por ciento. de la importancia que la actividad turistica tiene en la generacién de
empleo y en la creacién de empresa. De ahi la importancia que el Gobierno ha dado al sector, la cual
se ve reforzada con la creacion del Viceministerio de Turismo, que eleva de rango institucional la
dependencia que, desde la fusién de los ministerios de Comercio Exterior y Desarrollo Econdémico,
oper6é como Direccién de Turismo. Dentro del grupo de nuevos operadores, también se destacan las
oficinas de representacion turistica, de las cuales se han inscrito 73, en lo corrido del afo; y los
arrendadores de vehiculos, con 17.

De otra parte, a continuacién se presenta un analisis elaborado por la Superintendencia de Sociedades
para el afio 2013, en donde se refleja el comportamiento del sector de servicios en la economia
colombiana, sector en el cual se encuentran clasificadas las empresas prestadoras de este servicio,
asi: Resultados por sector econémico afio 2013 * “En este informe se registran los principales resultados
de las cinco principales cuentas de la informacion financiera reportada, a corte 31 de diciembre de 2013,
por las 1.000 empresas mas grandes del sector real segun el criterio de ingresos operacionales.

4.5 ANALISIS DE LA OFERTA.

De acuerdo con el analisis de los procesos consultados de otras entidades, a nivel nacional se evidencian
las siguientes empresas en el mercado, que pueden satisfacer la necesidad a contratar:

v FUNDACION NEWAN.

v" CENTRO DEL ADULTO MAYOR SENDEROS DE VIDA
v PURA VIDA FUNDACION

v FUNDACION CBS

Los anteriores proveedores actuaron o se presentaron en procesos convocados por las entidades
demandantes de este tipo de servicios, ofreciendo sus servicios como lo dispone las requeridas en el
presente proceso de contratacion.

4.6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y el objeto del futuro contrato, se hace necesario
adicionalmente revisar contrataciones anteriores efectuadas por el Municipio de Cajibio y otras entidades
publicas, relacionadas con los servicios requeridos, de la siguiente manera:

4.6.1. Historico de Suministros de la entidad:

Revisados los contratos celebrados por el Municipio en la vigencia actual y en la inmediatamente anterior,
se identifico la suscripcion de algunos procesos relacionados con la prestacion de servicios de operacion
logistica que, si bien contemplan actividades de atencion a poblacién en el marco de eventos
institucionales, no guardan correspondencia directa ni estricta con el objeto del presente proceso, el cual
se orienta a la atencion integral de personas adultas mayores en el marco de una intervencion
estructurada, financiada con recursos de la estampilla para el bienestar del adulto mayor. No obstante,
en consideracion a que presentan elementos parcialmente analogos en términos de ejecucion operativa,
se citan como referencia los siguientes procesos:

C';l)?l-t:’aio OBJETO CONTRACTUAL VALOR VIGENCIA
SMC- PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION Y CUIDADO | $3.250.000,00 2025
CC-036- | INTEGRAL DE PERSONA(S) QUE SE ENCUENTREN EN

2025 CONDICION DE VULNERABILIDAD Y DESPROTECCION

SOCIAL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA GRUPOS
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VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO CON BPIN
2024191300009.
SASI- COMPRA DE KITS DE CAMA, COLCHON, ALMOHADAS Y | $348.800.000,00 | 2025
003- COBIJAS CON DESTINO A LA POBLACION VULNERABLE
2025 DEL MUNICIPIO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
METAS DEL PROYECTO DENOMINADO

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INCLUSION
SOCIAL 'Y PRODUCTIVA PARA GRUPOS VULNERABLES
EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO® CON BPIN No.
2024191330009, DE CONFORMIDAD CON LAS
CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

EXIGIDAS
F44- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, | $109.880.000,00 | 2019
ESAL- FINANCIEROS CON EL FIN DE DESARROLLAR
002- ACCIONES DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES, CON
2019 EL OBJETIVO DE OFRECER LA ATENCION INTEGRAL,

EN EL MARCO DE PROGRAMA SOCIAL DE CENTRO DIA
DEL ADULTO MAYOR CAJIBIO

SAMC- | CONTRATAR A TODO COSTO LOS SERVICIOS DE UN | $208.814.930,00 | 2023
009- OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO Y LA
2023 REALIZACION INTEGRAL DE ACTIVIDADES LOGISTICAS
REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO
TRANSITO Y TRANSPORTE Y PARTICIPACION
COMUNITARIA DURANTE LA VIGENCIA 2023, QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE METAS
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “EL FUTURO ES EL CAMPO” VIGENCIA 2020
— 2023, DE CONFORMIDAD CON LOS BIENES Y
SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS

F28-108- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN | $17.500.000,00 | 2023
2023 PSICOLOGIA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE Y PARTICIPACION
COMUNITARIA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON ATENCION A LA POBLACION
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO CAUCA,
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
‘IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ASISTENCIA
SOCIAL CON EQUIDAD PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO CON BPIN

2022191300012
SAMC- “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR | $116.478.000,00 | 2024
010- LOGISTICO PARA EL DESARROLLO Y LA REALIZACION
2024 INTEGRAL DE ACTIVIDADES LOGISTICAS REQUERIDAS

POR PROYECTOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO TRANSITO Y TRANSPORTE Y
PARTICIPACION COMUNITARIA VIGENCIA 2024 Y
ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LOS BIENES Y
SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS”.

120-182- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO | $9.000.000,00 2024
2024 PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, PARA BRINDAR APOYO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
ATENCION A LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE CAJIBIO CAUCA, EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION
ADULTA MAYOR Y POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO CON
&é,¢¢ 2024191300018
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SAMC- CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR | $212.414.514,00 | 2025
013- LOGISTICO PARA EL DESARROLLO Y LA REALIZACION

2025 INTEGRAL DE ACTIVIDADES LOGISTICAS REQUERIDAS

PARA LA CORRECTA EJECUCION DE DIFERENTES
PROYECTOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y
PARTICIPACION COMUNITARIA Y LA SECRETARIA DE
EDUCACION CULTURAY DEPORTE, EN CUMPLIMIENTO
DE METAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL  PARA LA VIGENCIA 2025, DE
CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES TECNICAS

EXIGIDAS
120-233- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA | $18.000.000,00 | 2025
2025 SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRANSITO Y

TRANSPORTE Y PARTICIPACION COMUNITARIA, PARA
BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ATENCION A LA
POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
CAJIBIO CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IDENTIFICADO CON BPIN 2025191300002.

Los servicios fueron recibidos, de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas prel Municipio,
y en cuanto al plazo, el proveedor presto los servicios requeridos a satisfaccion.

4.6.2. Contratacion de otras entidades publicas:

Se reviso la pagina Oficial de Contratacion Pubica- SECOP, encontrando los procesos adelantados por
otras entidades estatales, similares al que se pretende adelantar:

NO.Y
MODALIDADDE ENTIDAD CONTRATISTA OBJETO VALOR
SELECCION CONTRATANTE
CONV-COMP-002- ALCALDIA CORPORACION |AUNAR ESFURZOS ENTRE EL | $210.250.000
2024 MUNICIPIO DE HUELLAS Y MUNICIPIO DE OPORAPA HUILA

OPORAPA - HUILA| AMORPARATU Y UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
VIDA CHAV ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDA PARA
DESARROLLAR LAS
IACTIVIDADES

IADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y
LOGISTICAS A OFRECERSEN EN
LA ESTRATEGIA CENTRO VIDA
MOVIL PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION
ADULTO MAYOR VULNERABLE
DEL MUNICIPIO DE OPORAPA

HUILA
SAMEC-005-2025 META - CORPORACION [PRESTACION DE SERVICIOS | $276,518,005
ALCALDIA PARA LA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
MUNICIPIO DE TRANSFORMACI [VIDA  DE LOS ADULTOS
PUERTO ONY MAYORES EN CONDICION DE
LLERAS DESARROLLO |[VULNERABILIDAD, A TRAVES DE

SOCIAL CON  [LAATENCION INTEGRAL BASICA,
SABIDURIAY |RECREACION, COMPLEMENTO
AMOR NUTRICIONAL Y ACTIVIDADES
"CORTSAMOR" |DE CLAUSURA EN EL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS,

META
CONV-AS0O-006-2025 SANTANDER - FUNDACION DE |AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | $449.554.913
ALCALDIA SERVICIOS IADMINISTRATIVOS Y
MUNICIPIO DE INTEGRALES |FINANCIEROS PARA
LOS SANTOS LUZYy GARANTIZAR EL APOYO Y LA

ESPERANZA  |ASISTENCIA INTEGRAL EN LA
ATENCION DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

Durante esta actividad, se realizé una comparacion en el SECOP, de contrataciones realizadas por el
Municipio y contrataciones similares a la nuestra, situacion que nos permite determinar como estan las
ofertas actualmente, frente al histérico del mercado. Pese al analisis anterior, referente a la celebracion
de contratos en vigencias anteriores con objeto similar, la Entidad tendra parcialmente en cuenta el factor
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precio, como referencia para determinarel valor de la presente contratacion, toda vez que el servicio
requerido varia dependiendo de las especificaciones técnicas y otros factores del mercado que permiten
su fluctuacion, por lo tanto los servicios antes relacionados no son comparables y la referencia de dichos
contratos, Unicamente servira para tomar en cuenta el tipo de proceso a adelantar, las garantias exigidas,
plazo, el tipo de contrato y otros aspectos.

4.7 ANALISIS FINANCIERO.

Para el presente proceso, se analizan los indicadores que miden la capacidad financiera de los oferentes,
asi:

4.7.1. INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los indicadores financieros y de capacidad organizacional establecidos para el proceso en curso,
corresponden a un estudio responsable efectuado por la entidad, a través de la Tesoreria General,
conforme a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993 “Del Principio de Responsabilidad”, su
determinacion se ha basado en consideraciones previas ajustadas a la realidad del mercado a nivel
regional y nacional, ofreciendo siempre condiciones de confianza y seguridad para El Municipio.

Los indices financieros y de capacidad organizacional se obtuvieron como conclusion de un analisis
surtido por las areas solicitantes de la contratacion, el cual tuvo en cuenta diferentes aspectos, tales como
plazo, y ademas los indices financieros establecidos por otros municipios del Departamento en procesos
de similares caracteristicas. Para el caso que nos ocupa, se ha tomado una muestra de tres procesos del
Secop cuya actividad se encamina a desarrollar el objeto contractual que se busca, con el fin de realizar
el analisis de los indices financieros y asi de esta manera establecer unas bases que sirvan para
determinar los exigidos en la Seleccion Abreviada prevista.

Por lo anterior, y resaltando que se requiere un perfil con una amplia capacidad de respaldar cualquier
eventualidad considerando las amenazas que puedan estar presentes dentro del desarrollo de la actividad
contractual, este perfil debe permitir la fluidez administrativa y el libre y continuo desarrollo de las
actividades que permiten la ejecucion, el maximo aprovechamiento de los recursos y la debida durabilidad
de los bienes de acuerdo al consumo del municipio.

indice de Liquidez: indicador que determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo, es decir, cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la
posibilidad de que el proponente consiga cancelar las deudas a corto plazo.

Nivel de endeudamiento: entendido el indicador que determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente, es decir a mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, y se
calcula dividiendo el pasivo total entre el activo total;

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional /gastos de intereses, El indicador de cobertura de
intereses pretende dar luz del equilibrio de los flujos de caja que esta posee, los cuales le permiten cumplir
con sus pasivos financieros, en otras palabras, este indicador mide la capacidad que tiene el proponente
para cumplir con sus obligaciones asociadas a gastos financieros.

Rentabilidad sobre patrimonio = entendiéndose como la rentabilidad que la empresa genera con base en
los recursos de sus accionistas y se calcula dividiendo la utilidad operacional entre el patrimonio,
indicando que este sector presenta un rendimiento favorable en lo concerniente a patrimonio, de este
modo generando un buen uso a los recursos invertidos por los accionistas.

Rentabilidad sobre activos = es un indicador de como las empresas manejan los activos existentes,
mientras generan ganancias, beneficio, utilidad; y se calcula dividiendo la Utilidad operacional entre el
Activo total.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecieron los indices de capacidad financiera. De este modo los
indicadores financieros que deben cumplir los oferentes son los siguientes:

INDICADOR PORCENTAJE
Indice de liquidez Mayor o igual a 2.2
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,36
Razdén de cobertura de intereses Mayor o igual a 11.24

Por su parte, los indicadores ce Capacidad Organizacional que deben cumplir los oferentes, son:
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INDICADOR PORCENTAJE
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,54
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,40

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de conformidad con
el porcentaje de participacioén, teniendo en cuenta la siguiente formula:

2 _ Componente 1 del indicador ¥ porcentaje de participa l:.‘frjn.)

{ii) Indicador =
(E , Componente 2 del indicador. X porcentaje de pﬁrlr'n‘r'paca'{i'n:]

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE.
4.7.2. CAPITAL DE TRABAJO:

El Capital de trabajo exigido a los proponentes sera igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratacion y, sera el resultante de la aplicacion aritmética de siguiente formula:

CT= Activo Corriente — Pasivo Corriente
CT= mayor o igual a 100% PO

4.7.3. Informacioén financiera para proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relacioné anteriormente,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con lafirma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

- Balance general.
- Estado de resultados.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE.

4.8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para desarrollar el analisis que soporta el valor estimado de la contratacion que se pretende realizar, se
solicitaron cotizaciones a diferentes proveedores, las cuales se anexan al expediente precontractual y
son responsabilidad del area solicitante. En aquellas se determina el valor unitario de cada uno de los
bienes y servicios que se pretenden adquirir con el lleno de las especificaciones técnicas. Asi, para
determinar el valor del presupuesto oficial de la presente contratacién, se tomaron los menores valores
unitarios de los servicios requeridos, con el fin de lograr la obtencién de un servicio de calidad, pero,
ademas, con el fin de obtener una participacion activa de oferentes.

EJE ACCION 1: Alimentacion.

1. ALIMENTACION

UNIDA | CANTID | | VALOR VALOR | VALOR | VALOR

ITEM DESCRIPCION UNITARIO TOTAL UNITARIO | TOTAL

D AD | coTiza1 | coTiz1 | coTizA2 | coTiz2

Se realizara cinco (5) encuentros
con los ocho (8) grupos de personas
mayores priorizados, se entregara
un ALMUERZO saludable,
elaborado y distribuido conforme a
un menu previamente establecido | UNIDA
por un profesional en nutricién. La | D

actividad garantiza el aporte
nutricional adecuado, acorde con
los lineamientos de alimentacion
saludable y las necesidades de la
poblacién participante,

$29.550.00

1500 $19.700 0 $21.000 | $32.850.0

00
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contribuyendo al bienestar y al
adecuado desarrollo de las jornadas
del programa.

1.2

Se llevaran a cabo cinco (5)
encuentros dirigidos a los ocho (8)
grupos de personas mayores
priorizados. En cada sesién se
distribuira un refrigerio saludable,
disefiado y preparado segun un
menu previamente aprobado por un
profesional en nutriciéon. Dicho
refrigerio sera apropiado para la
poblacién adulta mayor, asegurando
el aporte nutricional requerido, en
coherencia con los lineamientos de
alimentacion saludable vy las
necesidades especificas de los
participantes, favoreciendo asi su
bienestar y el 6ptimo desarrollo de
las jornadas del programa.

UNIDA 1500

$10.750

$16.125.00
0

$13.000

$19.500.0
0

EJE ACCION 2: Orientacion Psicosocial:

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

VALOR
TOTAL
COTIZ 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

2.1

Valoracion Psicologica: La
actividad se desarrollara con
una valoracion inicial y se
atendera a un total de 300
personas mayores. En la
esta valoracion, se aplicaran
tamizajes psicolégicos a
cada una de las personas
mayores que integren los
grupos, con el fin de
identificar y mitigar los
efectos de las patologias
conductuales propias de
esta etapa de la vida, asi
como las consecuencias
asociadas a las mismas.
Esta actividad comprende el
analisis e interpretacion de
los resultados obtenidos, la
generacion de remisiones a
las entidades competentes
cuando se identifique una
necesidad, y el
correspondiente reporte de
los casos derivados.

UNIDAD

300

$90.000

$27.000.000

$150.000

$45.000.000

2.2

Realizar, con los ocho (8)
grupos de personas
mayores, un (1) taller ludico
por grupo, orientados a la
promocion de la salud
emocional y social, que
contemplen la creaciéon de
actividades para generar
expresion de emociones, el
desarrollo de juegos
grupales dirigidos al
fortalecimiento de la
autoestima y el sentido de
pertenencia, asi como
actividades enfocadas en el
manejo de la  salud
emocional, realizar espacios
de dialogo y reflexién sobre
tematicas relacionadas con
el duelo, la soledad, la

UNIDAD 8

$1.4000.000

$11.200.000

$1.600.000

$12.800.000
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depresion y la resiliencia,
favoreciendo el
acompafamiento
psicosocial de los

participantes..

EJE ACCION 3: Atencion primaria en salud.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

VALOR
TOTAL
COTIZ 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

3.1

Identificar y caracterizar en
cada grupo conformado las
condiciones
sociodemograficas,
econdmicas, sociales,
vocaciones artisticas,
informacion de contacto y
factores de riesgo
individual de las personas
mayores asistentes a los
encuentros, con el fin de
contar con una base de
datos que permita orientar
la planeacion, focalizacion
y seguimiento de las
acciones del programa. En
caso de identificar
personas mayores no
aseguradas al Sistema
General de Seguridad
Social en Salud, se activara
la ruta de articulacion con
la Secretaria Local de
Salud  Municipal para
gestionar su debida
afiliacion, garantizando asi
el acceso oportuno a los
servicios de salud y la
proteccion social de esta
poblacién.

UNIDAD

$16.000.000

$16.000.000

$18.000.000

$18.000.000

3.2

Prestar una  atencién
primaria en salud por
usuario a 300 personas
mayores, mediante
procesos de valoracion
integral realizados por el
equipo de salud
conformado por un (1)
auxiliar de enfermeria y un
(1) fisioterapeuta, de
acuerdo con la
caracterizacion individual
de los participantes. La
actividad incluye la
identificacion de
necesidades en salud y la
generacion de derivaciones
a consulta a servicios de
salud cuando se requiera.

UNIDAD

300

$215.000

$64.500.000

$235.000

$70.500.000

3.3

Realizar un diagnéstico
nutricional a 300 personas
mayores, por medio de un
(1) profesional en Nutricion,
que permita evaluar su
estado nutricional y
establecer un plan de
cuidado de base para cada
persona mayor atendida

UNIDAD

300

$90.000

$27.000.000

$120.000

$36.000.000

Cadigo Postal 190501

Direccién: Calle 5* Mo. 1-34/38 CAM
Teléfono Alcaldia: 310 435 5192

alcaldia@cajibio-cauca.gov.co

www.cajibio-cauca.gov.co |

Codigo: FO1 -ICI
Version: 04

Aprobacién: 27/07/2024 |




INFORMACION Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJIBIO CAUCA
NIT: 891.500.864-5

Esta
como

requiera.
tiene

que lo
actividad
propdsito identificar
riesgos, necesidades vy
condiciones nutricionales,
constituyéndose en un
insumo técnico para la
planeacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones
del programa

3.4

Con base en los resultados
de la valoracién realizada
por el equipo
interdisciplinario, integrado
por auxiliar de enfermeria,
fisioterapeuta, psicologo y
nutricionista, se
estructurara un plan de
atencion integral para cada
uno de los ocho (8) grupos
de personas mayores
priorizados, identificando la
principal debilidad o]
necesidad prevalente en
cada grupo (ya sea en el
ambito fisico, funcional,
nutricional, cognitivo,
emocional o social) y
definiendo acciones
especificas, metas
alcanzables, responsables
y tiempos de seguimiento,
con el fin de orientar las
intervenciones de manera
focalizada, responder a las
vulnerabilidades comunes
del colectivo y promover un
envejecimiento activo,
saludable y con calidad de
vida.

UNIDAD

8 $3.000.000

$24.000.000

$4.000.000

$32.000.000

EJE ACCION 4: Capacitacion en actividades productivas

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVOS

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

VALOR
TOTAL
COTIZ 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

41

De acuerdo con los talentos,
gustos y preferencias de la
poblacién beneficiada, y bajo
el enfoque del Modelo de
Atencion Centrada en la
Persona como una forma de
entender la relacion asistencial
desde el empoderamiento de
los adultos mayores, se
implementaran con los ocho
(8) grupos un (1) encuentro
orientado al fortalecimiento de
capacidades productivas, en
los cuales se promovera la

participacion activa de las
personas mayores en la
eleccion y desarrollo de

actividades significativas para
ellas, valorando sus saberes
previos, fomentando su
autonomia, y potenciando sus
habilidades individuales vy
colectivas, todo ello con el
propésito de contribuir a su

UNIDAD

$1.400.000

$11.200.00

$1.780.000

$14.240.000
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bienestar integral

y a un
envejecimiento activo y digno.

EJE ACCION 5: Deporte, Cultura y recreacién

5. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

VALOR
TOTAL
COTIZ 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

5.1

Con cada uno de los ocho (8)
grupos de personas mayores
se desarrollaran una sesion
de estimulacién cognitiva, las
cuales incluiran talleres de
memoria y atencion, asi
como espacios para la
recuperacion de historias de
vida, todo ello orientado al
fortalecimiento de las
funciones  cognitivas, el
bienestar emocional y la
participacion activa de los
participantes.

$1.400.000

$11.200.000

$1.540.000

$12.320.000

5.2

Se desarrollaran tres
intervenciones en actividad
fisica y terapias expresivas
con cada uno de los ocho
grupos de personas
mayores, las cuales seran
adaptadas a su capacidad de
respuesta y condicionadas
de acuerdo a valoracion
previa por parte del equipo
interdisciplinario de salud.

24

$1.400.000

$33.600.000

$1.630.000

$39.120.000

EJE ACCION 6: Encuentro Intergeneracional

6. ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

VALOR
TOTAL
COTIZ 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

6.1

Desde un enfoque centrado
en la persona mayor, se
desarrollara en la cabecera
municipal un encuentro
intergeneracional abierto a
la participacion de los
grupos de adultos mayores
priorizados que manifiesten
su deseo de asistir, en
articulacion con la
institucion educativa
Carmen de AQuintana vy
estudiantes de los grados 9°
y 10°, con el propésito de
promover el intercambio de
saberes, el fortalecimiento
de redes de apoyo y la
integracion comunitaria,
priorizando en todo
momento los intereses, la
autonomia y la voz de las
personas mayores CcOmo
protagonistas del
encuentro. La actividad
incluird actos culturales y
otras expresiones

participativas realizadas por

$8.914.600

$35.658.400

$10.000.000

$40.000.000
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los propios participantes,
que contribuyan a
enriquecer el dialogo y la
valoracion mutua entre

generaciones.

EJE ACCION 7: Promocion del trabajo asociativo

7. PROMOCION DE TRABAJO ASOCIATIVO

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

CANTIDAD

VALOR
TOTAL
COTIZ 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

71

Realizar una actividad de
capacitacién, con cada uno
de los ocho grupos,
orientadas al fortalecimiento
del trabajo asociativo,
dirigidas a personas
mayores. Las  acciones
formativas abordaran
tematicas relacionadas con
el funcionamiento de grupos
de ahorro, la estructura y
operacion de organizaciones
productivas y la
referenciacion con grupos
organizados de la regién, con
el fin de promover Ila
asociatividad, el intercambio
de experiencias y el
fortalecimiento de iniciativas
productivas colectivas.

UNIDAD 8

$1.400.000

$11.200.000

$1.670.000

$13.360.000

EJE ACCION 8: Promocién de la constitucién de redes de apoyo

8. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES DE APOYO

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

CANTIDAD

VALOR
TOTAL
COTIZ 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

8.1

Mediante un taller
participativo, se fomentara la
articulacion de las personas
adultas mayores con sus
familias y grupos
organizados de cada zona de
los (8) grupos de personas
mayores priorizados (Juntas
de Accion Comunal — JAC,
madres  lideres, grupos
campesinos, entre otros),
con el fin de brindar
informacion sobre la
importancia de las redes de
apoyo, su funcionamiento y
las rutas de articulacién y
atencién existentes. Esta
actividad busca fortalecer las
redes de apoyo familiar y
comunitaria, promoviendo la

corresponsabilidad, el
acompafnamiento y la
proteccion integral de las

personas adultas mayores..

UNIDAD 8

$1.400.000

$11.200.000

$1.670.000

$13.360.000

EJE ACCION 9: Uso de internet

9. USO DE INTERNET
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
COTIZA 1

VALOR
UNITARIO
COTIZA 2

VALOR
TOTAL
COTIZ 2

9.1

Se realizara una capacitacion
con cada uno de los ocho (8)
grupos de personas mayores
priorizados, orientada a la
prevencion de delitos
informaticos y fraudes
digitales, abordando temas
como el reconocimiento de
intentos de estafa, el uso
seguro de  dispositivos
electrénicos, la proteccion de
datos personales, la
identificacion de mensajes
sospechosos , llamadas
fraudulentas y suplantacion
de identidad, asi como las
medidas preventivas y los
canales de denuncia
disponibles, con el fin de
fortalecer en esta poblacién
sus capacidades para
navegar de manera segura
en entornos digitales, reducir
su vulnerabilidad frente a
practicas engafnosas y
promover su autonomia y
confianza en el uso de
tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

UNIDAD

$2.500.000

$20.000.000

$3.500.000

$28.000.000

VALOR TOTAL

$ 349.433.400

$427.050.000

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES Y SUBTOTALES (Con menor valor cotizado)

EJE

ACTIVIDAD

UNIDA
D

CANTIDA
D

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

1
aliment
acion

Se realizara cinco (5) encuentros con los ocho (8)
grupos de personas mayores priorizados, se
entregara un ALMUERZO saludable, elaborado y
distribuido conforme a un menu previamente
establecido por un profesional en nutricion. La
actividad garantiza el aporte nutricional
adecuado, acorde con los lineamientos de
alimentacion saludable y las necesidades de la
poblacién  participante,  contribuyendo  al
bienestar y al adecuado desarrollo de las
jornadas del programa.

UNIDA
D

1500

$19.700

$29.550.00
0

Se llevaran a cabo cinco (5) encuentros dirigidos
a los ocho (8) grupos de personas mayores
priorizados. En cada sesion se distribuira un
refrigerio saludable, disefiado y preparado segun
un menu previamente aprobado por un
profesional en nutricién. Dicho refrigerio sera
apropiado para la poblacién adulta mayor,
asegurando el aporte nutricional requerido, en
coherencia con los lineamientos de alimentacion
saludable y las necesidades especificas de los
participantes, favoreciendo asi su bienestar y el
optimo desarrollo de las jornadas del programa.

UNIDA

1500

$10.750

$16.125.00
0

2:
Orienta
cion

Valoracion Psicolégica: La actividad se
desarrollara con una valoracion inicial y se
atendera a un total de 300 personas mayores. En
la esta valoraciéon, se aplicardn tamizajes
psicolégicos a cada una de las personas

UNIDA

300

$90.00

$27.000.00
0
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Psicos
ocial

mayores que integren los grupos, con el fin de
identificar y mitigar los efectos de las patologias
conductuales propias de esta etapa de la vida,
asi como las consecuencias asociadas a las
mismas. Esta actividad comprende el analisis e
interpretacion de los resultados obtenidos, la
generacion de remisiones a las entidades
competentes cuando se identifique una
necesidad, y el correspondiente reporte de los
casos derivados.

Realizar, con los ocho (8) grupos de personas
mayores, un (1) taller lddico por grupo,
orientados a la promocion de la salud emocional
y social, que contemplen la creacién de
actividades para generar expresion de
emociones, el desarrollo de juegos grupales
dirigidos al fortalecimiento de la autoestima y el
sentido de pertenencia, asi como actividades
enfocadas en el manejo de la salud emocional,
realizar espacios de dialogo y reflexién sobre
tematicas relacionadas con el duelo, la soledad,
la depresion y la resiliencia, favoreciendo el
acompafamiento psicosocial de los
participantes.

UNIDA

$1.400.000

$11.200.00
0

3:
Atenci
on
primari
a en
salud.

Identificar y caracterizar en cada grupo
conformado las condiciones sociodemograficas,
econdmicas, sociales, vocaciones artisticas,
informacion de contacto y factores de riesgo
individual de las personas mayores asistentes a
los encuentros, con el fin de contar con una base
de datos que permita orientar la planeacion,
focalizacion y seguimiento de las acciones del
programa. En caso de identificar personas
mayores no aseguradas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se activara la ruta de
articulacion con la Secretaria Local de Salud
Municipal para gestionar su debida afiliacién,
garantizando asi el acceso oportuno a los
servicios de salud y la proteccion social de esta
poblacién.

UNIDA

$16.000.000

$16.000.00
0

Prestar una atencién primaria en salud por
usuario a 300 personas mayores, mediante
procesos de valoracion integral realizados por el
equipo de salud conformado por un (1) auxiliar de
enfermeria y un (1) fisioterapeuta, de acuerdo
con la caracterizacién individual de los
participantes. La actividad incluye Ia
identificaciéon de necesidades en salud y la
generacion de derivaciones a consulta a
servicios de salud cuando se requiera.

UNIDA

300

$215.000

$64.500.00
0

Realizar un diagnéstico nutricional a 300
personas mayores, por medio de un (1)
profesional en Nutricién, que permita evaluar su
estado nutricional y establecer un plan de
cuidado de base para cada persona mayor
atendida que lo requiera. Esta actividad tiene
como proposito identificar riesgos, necesidades y
condiciones nutricionales, constituyéndose en un
insumo técnico para la planeacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones del programa

UNIDA

300

$90.000

$27.000.00
0

Con base en los resultados de la valoracion
realizada por el equipo interdisciplinario,
integrado  por auxiliar de  enfermeria,
fisioterapeuta, psicélogo y nutricionista, se
estructurara un plan de atencion integral para
cada uno de los ocho (8) grupos de personas
mayores priorizados, identificando la principal
debilidad o necesidad prevalente en cada grupo
(ya sea en el ambito fisico, funcional, nutricional,
cognitivo, emocional o social) y definiendo
acciones especificas, metas alcanzables,

UNIDA

$3.000.000

$24.000.00
0
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responsables y tiempos de seguimiento, con el
fin de orientar las intervenciones de manera
focalizada, responder a las vulnerabilidades
comunes del colectivo y promover un
envejecimiento activo, saludable y con calidad de
vida.

4:
Capaci
tacion
en
activid
ades
produc
tivas

De acuerdo con los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacion beneficiada, y bajo
el enfoque del Modelo de Atencion Centrada en
la Persona como una forma de entender la
relacion asistencial desde el empoderamiento de
los adultos mayores, se implementaran con los
ocho (8) grupos un (1) encuentro orientado al
fortalecimiento de capacidades productivas, en
los cuales se promovera la participacion activa de
las personas mayores en la eleccion y desarrollo
de actividades significativas para ellas, valorando
sus saberes previos, fomentando su autonomia,
y potenciando sus habilidades individuales y
colectivas, todo ello con el propésito de contribuir
a su bienestar integral y a un envejecimiento
activo y digno.

UNIDA

$1.400.000

$11.200.00
0

5:
Deport
e’
Cultura
y
recrea
cion

Con cada uno de los ocho (8) grupos de
personas mayores se desarrollaran una sesion
de estimulacion cognitiva, las cuales incluiran
talleres de memoria y atencion, asi como
espacios para la recuperacion de historias de
vida, todo ello orientado al fortalecimiento de las
funciones cognitivas, el bienestar emocional y la
participacion activa de los participantes.

UNIDA

$1.400.000

$11.200.00
0

Se desarrollaran tres intervenciones en actividad
fisica y terapias expresivas con cada uno de los
ocho grupos de personas mayores, las cuales
seran adaptadas a su capacidad de respuesta y
condicionadas de acuerdo a valoracién previa
por parte del equipo interdisciplinario de salud.

UNIDA

24

$1.400.000

$33.600.00
0

6:
Encue
ntro
Interge
neraci
onal

Desde un enfoque centrado en la persona mayor,
se desarrollara en la cabecera municipal un
encuentro intergeneracional abierto a la
participacion de los grupos de adultos mayores
priorizados que manifiesten su deseo de asistir,
en articulacion con la institucion educativa
Carmen de Quintana y estudiantes de los grados
9° y 10° con el propésito de promover el
intercambio de saberes, el fortalecimiento de
redes de apoyo y la integracidn comunitaria,
priorizando en todo momento los intereses, la
autonomia y la voz de las personas mayores
como protagonistas del encuentro. La actividad
incluird actos culturales y otras expresiones
participativas realizadas por los propios
participantes, que contribuyan a enriquecer el
dialogo y la valoracion mutua entre
generaciones.

UNIDA

$8.914.600

$35.658.40
0

7.
Promo
cion
del
trabajo
asociat
ivo

Realizar una actividad de capacitacion, con cada
uno de los ocho grupos, orientadas al
fortalecimiento del trabajo asociativo, dirigidas a
personas mayores. Las acciones formativas
abordaran tematicas relacionadas con el
funcionamiento de grupos de ahorro, la
estructura y operacion de organizaciones
productivas y la referenciacion con grupos
organizados de la regién, con el fin de promover
la asociatividad, el intercambio de experiencias y
el fortalecimiento de iniciativas productivas
colectivas.

UNIDA

$1.400.000

$11.200.00
0

8:
Promo
cion de
la

Mediante un taller participativo, se fomentara la
articulacion de las personas adultas mayores con
sus familias y grupos organizados de cada zona
de los (8) grupos de personas mayores

UNIDA

$1.400.000

$11.200.00
0
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constit | priorizados (Juntas de Accién Comunal — JAC,
ucion madres lideres, grupos campesinos, entre otros),
de con el fin de brindar informacion sobre Ia
redes importancia de las redes de apoyo, su
de funcionamiento y las rutas de articulaciéon y
atencién existentes. Esta actividad busca
APOYO | fortalecer las redes de apoyo familiar vy
comunitaria, promoviendo la corresponsabilidad,
el acomparnamiento y la proteccién integral de las
personas adultas mayores.
9: Uso | Se realizard una capacitacion con cada uno de | UNIDA 8 $2.500.000 $20.000.00
de los ocho (8) grupos de personas mayores | D 0
interne | Priorizados, orientada a la prevencion de delitos
t informaticos y fraudes digitales, abordando

temas como el reconocimiento de intentos de
estafa, el uso seguro de dispositivos electrénicos,
la proteccion de datos personales, la
identificacion de mensajes sospechosos |,
llamadas fraudulentas y suplantacion de
identidad, asi como las medidas preventivas y los
canales de denuncia disponibles, con el fin de
fortalecer en esta poblacién sus capacidades
para navegar de manera segura en entornos
digitales, reducir su vulnerabilidad frente a
practicas engafosas y promover su autonomia y
confianza en el uso de tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

TOTAL | $349.433.4
00

NOTA: El andlisis de mercado, las cotizaciones y los valores aqui cotizados son responsabilidad exclusiva
de la Secretaria de Gobierno transito y transporte y participacion comunitaria, por su naturaleza, no son
objeto de verificacion juridica,

La Alcaldia Municipal de Cajibio-Cauca, cuenta con los recursos disponibles en la presente vigencia fiscal
2026, para realizar la contratacion que en este caso en particular se estima en la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($349.433.400), incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, deducciones y demas
necesarios para la cabal ejecucion contractual.

4.9. FORMA DE PAGO.

En el presente proceso no se reconocera anticipo o pago anticipado.

La entidad pagara al contratista mediante la suscripcion de actas parciales, conforme al avance
del suministro y prestacion del servicio efectuado, de acuerdo a los valores unitarios ofertados por
el futuro contratista, previa certificacion de cumplimento que expida el supervisor, entrega de
planilla de pago de correspondientes aportes de seguridad social y parafiscales y, presentacion
de cuenta de cobro o factura por parte del contratista.

El término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza

A los pagos se les haran los descuentos de ley y el valor del costo estimado del incumplimiento de
las obligaciones del contrato.

En forma previa a la autorizacién de cada pago el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, Cajas de Compensaciéon Familiar, etc.), cuando corresponda.

Los impuestos y retenciones que se deriven del contrato corren por cuenta del contratista, para cuyos
efectos EL MUNICIPIO hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene
la ley.

El contratista debera abrir o contar con una cuenta bancaria, en un establecimiento bancario vigilado
por la Superintendencia Financiera, para realizar alli el pago por transferencias, y por concepto de
la forma de pago del contrato. Para tal efecto, y para la firma del contrato, el contratista debera
entregar AL MUNICIPIO un certificado bancario con el niumero de cuenta para efectuar los pagos
por transferencias electrénicas.

Direccién: Calle 5* No. 1-34/38 CAM alcaldia@cajibio-cauca.gov.co Versién: 04

Cddigo Postal 170501 www.cajibio-cauca.gov.co Cadigo: FO1 -ICI
Teléfono Alcaldia: 310 435 5192 Aprobacién: 27/07/2024




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJIBIO CAUCA
NIT: 891.500.864-5

INFORMACION Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL

4.10. CARGAS ADMINISTRATIVAS: El oferente se hace responsable de las cargas administrativas, si a
ellas hubiere lugar, y que se generen de la realizacién del contrato.

4.11. CARGAS TRIBUTARIAS: En razén a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del contrato y esté
obligado segun las normas legales vigentes para tal efecto.

Para el caso concreto unicamente en relacién con los impuestos municipales sin perjuicio de otros
impuestos ajenos al ente territorial, descuentos, estampillas o cualquier otro, deben tenerse en cuenta,
los siguientes:

PORCENTAJE | PORCENTAJE
A=A 2 DECLARANTE | NO DECLARANTE
II\E/I'SA\'I\'(%IVIIQPILLA PRO ADULTO 4% 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2% 2%
TASA PRO DEPORTE 2.5% 2.5%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2% 2%
RETEICA 10 x 1000 10 x 1000
PAPELERIA $10.500 $10.500
RETEIVA 15% DEL IVA 15% DEL IVA
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DEL ‘o o
CAUCA
RETENCION EN LA FUENTE 4% 6%

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP.

El valor del contrato, se imputara a la apropiacion presupuestal correspondiente y especificamente al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 593 del 14 de AGOSTO de 2026, hasta por el valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE ($349.433.400), el presupuesto, incluye todos los gastos y costos
directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual, de conformidad con
los estudios previos que soportan la presente contratacion. Cada rubro presupuestal y la clasificaciéon
programatica de recursos de inversion, se encuentran claramente detallados en el correspondiente CDP
ya enunciado.

6. CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR.

6.1. CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES.

6.1.1. Participantes

Podran participar en este proceso, todas las personas naturales y las personas juridicas nacionales o
extranjeras, inscritas en el registro mercantil, que tengan en su objeto actividades directamente relacionadas
con el objeto a contratar. Las personas juridicas deberan estar legalmente constituidas y domiciliadas en
Colombia y su duracion no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas (articulo
6 ley 80 de 1993).

También podran participar en consorcio o en unién temporal, de conformidad con lo establecido en el
presente estudio previo.

6.1.2. Consorcios y uniones temporales

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal. El consorcio o la union
temporal pueden estar conformados por personas naturales o personas juridicas, o la combinacién de éstas,
siempre y cuando cumplan de manera independiente las condiciones exigidas en el anterior numeral.

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio union temporal con un maximo de dos (2)
integrantes. De presentarse en consorcio o union temporal, CADA UNO DE SUS MIEMBROS debera estar
inscrito en el R.U.P. Ninguno de los miembros del consorcio o unién temporal podra tener un porcentaje
menor al 30%.

Los proponentes indicaran dentro del documento de constitucién de consorcio o union temporal, el
porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros, sefalaran los términos y extension de la
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participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento

previo de la entidad contratante. De igual manera en este documento informaran a quien han designado
como representante legal para todos los efectos.

La duracion del consorcio o de la unién temporal, sera igual al término de vigencia del contrato y hasta tanto
se produzca la liquidacion del mismo.

No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o unién temporal; esta condicion es
clausula obligatoria del contrato.

6.2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR-

El proponente debera contar con una permanencia minima en el mercado de al menos seis (06) anos, la
cual sera verificada en el certificado de Existencia y Representacion Legal o en el certificado de inscripcion
en el registro mercantil de la camara de comercio respectiva

6.2.1 Objeto social para personas juridicas.

El oferente, debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas en el presente proceso
de contratacion, asi como su existencia y representacion legal.

Teniendo en cuenta que la entidad con el presente proceso pretende efectuar la contratacion del servicio de
atencion integral al adulto mayor, el proponente debera demostrar que dentro de su objeto social y/o sus
actividades econdmicas segun corresponda al tipo de proponente, se encuentre habilitado para la prestacion
de servicios de salud o atencion de poblacion vulnerable. Lo anterior por cuanto estos suponen la agrupacion
de los bienes y servicios que se pretenden adquirir, situacion que la entidad verificara en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil segun corresponda.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se acreditara tal condicion de manera individual de
conformidad con los objetos sociales y/o la actividad econdmica registrada en la camara de comercio para
cada uno de los miembros segun corresponda a cada integrante del proponente plural.

6.2.2 Representante legal.

Cuando se trate de persona juridica, quien presenta la propuesta debe estar autorizado para comprometer
la firma por el valor de la propuesta. En caso de requerir el representante legal autorizacion para celebrar
contratos a partir de determinadas cuantias conforme a los estatutos de la persona juridica, debera presentar
la respectiva autorizacion para la presentacion de la oferta y la suscripcion del contrato que se llegare a
adjudicar como resultado de la presente Seleccion Abreviada. El acta que para el efecto se aporte, debera
cumplir con los requisitos y formalidades establecidos en el articulo 189 del Cddigo de Comercio.

6.2.3 Inhabilidades o incompatibilidades.

El proponente no debe estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades para
participar y contratar previstas en la Constitucién y la Ley, para lo cual debera aportar la correspondiente
certificacion, suscrita por el representante legal u oferente.

6.2.4 Autorizacion para Comprometer a la Sociedad

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o
Asamblea respectiva u 6rgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y
firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

6.2.5 Proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros, deben acreditar un apoderado o representante en Colombia para todos los
efectos del proceso contractual cuando sea el caso y cedirse en un todo a lo establecido en estos pliegos y
en lo reglado por las normas legales vigentes.

6.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 los proponentes podran subsanar
los REQUISITOS O DOCUMENTOS QUE VERIFIQUEN LAS CONDICIONES DEL PROPONENTE O
SOPORTEN EL CONTENIDO DE LA OFERTA Y QUE NO CONSTITUYAN LOS FACTORES DE
SELECCION (Calificacion) ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN EL PRESENTE PLIEGO DE
CONDICIONES.

Dichos requisitos y documentos se podran solicitar o allegar por los proponentes hasta la fecha y hora
establecidos en el cronograma procesal para tal fin.

7. REQUISITOS HABILITANTES.
7.1 Documentos de Caracter Legal:
El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:

7.1.1. Carta de Presentacion: Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera
ser firmada por su representante legal quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la
firma el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de consorcios o uniones temporales, debera
estar firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa (Anexo 1
— Carta de presentacion de la propuesta presentada), el cual debera estar firmado en original.

7.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente debera presentar con su
propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica;
cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas juridicas, cada uno de
sus integrantes debera presentar su respectivo certificado.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir
de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Sl el proponente es una organizacion sin animo de lucro con reconocimiento de personeria Juridica de
una entidad diferente a Camara de Comercio, debera aportar el Certificado de existencia y representacion
legal actualizado y vigente con fecha de expedicion NO MAYOR A UN MES anterior al cierre del proceso,
junto con copia del Acto Administrativo de reconocimiento de personeria juridica y los estatutos de la
organizacion.

7.1.3. Autorizacién de la Junta o Asamblea de Socios: Cuando el Representante Legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia,
debera adjuntar el documento de autorizacidon expresa del rgano competente de la sociedad, de acuerdo
con el certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su autorizacion
para participar en la contratacién, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir
favorecido.

Esta observacion también es valida para los miembros del consorcio o unién temporal.

7.1.4. Certificado de Registro Mercantil: Las personas naturales deberan presentar su certificado de
registro mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1)
mes contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

7.1.5. Certificacion de pago de los aportes al SSSI y Parafiscales de sus empleados: Cuando el
interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar y aportar las correspondientes planillas de pago de aportes.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de documentos, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, deberd presentar una declaracion en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
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cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion
de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002) ademas debera anexar las correspondientes
planillas de pago de seguridad social para el mismo periodo, denotando el pago oportuno mensual.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la
declaracion aqui exigida. En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

7.1.6. Documento de conformacioén del consorcio o unién temporal: Si la oferta es presentada por
un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se
demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tales
como:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

1. Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

2. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Union
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

3. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extensién de la
participacién en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucioén del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Municipio.

4. Senalar la duracion del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracién
del contrato y un afio mas.

5. Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido
para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

7.1.7. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Del proponente persona natural y, en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal, si
se trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona
juridica), asi como de su representante legal. Si no se allega este documento, el municipio hara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

7.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal, si
se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona
juridica), asi como de su representante legal. Si no se allega este documento, ElI Municipio realizara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Repubilica.

7.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

7.1.10. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT), de la empresa o de la persona natural, segun
corresponda.

7.1.11 Certificado de Medidas Correctivas del representante Legal o de la persona natural y
antecedentes judiciales del proponente o de su representante legal.

7.1.11.1. CERTIFICADO DE NO ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: Del proponente persona natural y en caso de ser persona
juridica de su representante legal, si se trata de consorcio, union temporal de cada uno de los miembros
(persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Este certificado no podra ser
consultado por la entidad, asi que debera ser aportado por el proponente

7.1.12. Copia del documento de identificacion personal del Representante Legal o persona natural.

7.1.13. Declaracién sobre inhabilidades e incompatibilidades.
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7.1.14 Garantia de seriedad de la propuesta.

El proponente debe allegar con su propuesta el original de la péliza de seriedad de la propuesta expedida
por compania de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual debera estar acompafada del recibo
de pago de la prima correspondiente, y contener la siguiente informacion:

Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE CAJIBIO —NIT. 891500864-5
Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: Con una vigencia de ciento veinte dias (120) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso. En caso que la fecha de cierre de la seleccién abreviada de bienes con caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion mediante subasta inversa presencial se amplie, debera ajustar la
vigencia de la misma, ampliandola en los términos del cronograma.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union
temporal, la péliza debera tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES y no a hombre del consorcio
o union temporal ni tampoco del respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de

2015).

El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales, se
debe suscribir por todos los integrantes).

La pdliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.

7.1.15 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

A la presentacion de la oferta el proponente debera acreditar que se encuentra debidamente inscrito y/o
renovado en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, el cual, antes del cierre del
proceso DEBERA encontrarse en firme, acorde con lo ordenado por la legislacién vigente antes del dia de
cierre del proceso. El proponente, sea persona natural o Juridica y cuando se trate de consorcio o union
temporal, cada uno de los integrantes, debera presentar el respectivo RUP en las condiciones descritas.

EL RUP debera encontrarse renovado en la vigencia 2026.
7.1.16 OTROS REQUERIMIENTOS TECNICOS HABILITANTES

1. El proponente debera acreditar como minimo una (01) persona que realizara la labor de preparacion
de alimentos, los cuales deberan contar con el certificado de BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
— BPM Y/O MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS, para lo cual se aportara el respectivo certificado,
expedido por autoridad competente y carta de compromiso donde bajo la gravedad del juramento se
certifique la disponibilidad para la atencién de los servicios que se requieren contratar en caso de que el
proponente resulte seleccionado.

7.1.18. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Ley 1918 de 2018. La ENTIDAD consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Del proponente persona natural y en caso de ser
persona juridica de su representante legal, si se trata de consorcio, unién temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este
documento, El Municipio realizara la verificacién en el aplicativo dispuesto para ello por la Policia Nacional
de Colombia

7.1.19. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O DOMICILIO PRINCIPAL Y PERMANENCIA EN EL
MERCADO:

Tanto las personas naturales, juridicas, uniones temporales, consorcios deben acreditar que cuentan con
establecimiento de comercio o domicilio principal en el municipio de Cajibio o en la ciudad de Popayan
como capital del departamento del Cauca, situacion que debera acreditarse mediante el certificado de
existencia y representacion legal o matricula mercantil, el RUP. Con el fin de generar confianza en la
entidad respecto a la solidez en experiencia y trayectoria del proponente, el oferente debe contar con una
permanencia en el mercado de al menos 10 afios, acreditables a través de la inscripcion en certificado de
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camara y comercio y/o registro mercantil y fecha de constitucion registrada en el RUP, donde se constate
el ejercicio de la actividad.

7.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, TECNICO y ADMINISTRATIVO

Certificado de Inscripcion, y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes, con informacion
actualizada y en firme. Expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento
principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas):

Para efectos de lo anterior, la Entidad requiere que el proponente se encuentre clasificado en todos los
siguientes codigos de clasificacion en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo al Clasificador de
Bienes y Servicios de la ONU (UNSPSC), de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, deben estar
clasificados:

[sG|[FM|[CL|[PR|DESCRIPCION |
85 |[10][15 ][00 ][CENTROS DE SALUD |

[85 |[10 |[16 ][00 | PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD]

85 ][10][17][00 |[SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD |
85 |11 ][16 ][00 ]PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS |
[85 ][12][15]00 [SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO |
85 |[12][16 ][00 |[SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS |
85 |[12][18 ][00 | LABORATORIOS MEDICOS |
85 |[12][21 ][00 ][SERVICIOS DE REHABILITACION |
|
|
|

[85 |[12 ][22][00 ][SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL

[85 ][15 ][16 ][00 JASUNTOS NUTRICIONALES
90 |[10[16 ][00 |[SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a un (1) mes teniendo como base la fecha
del cierre del presente proceso y debera contener toda la informacion que repose en dicho registro.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcion,
calificacion y clasificaciéon de la actividad, especialidad y grupo exigido en el presente pliego.

En el evento que la propuesta la presente un consorcio o unidén temporal, cada uno de los miembros
debera estar inscrito, calificado y clasificado en la actividad, especialidad y grupo exigido por la Entidad
para el presente proceso y/o complementarse.

7.2.1. Indicadores financieros y de Capacidad Organizacional:

Para determinar los indices financieros habilitantes se tiene en cuenta que la verificacion de los estados
financieros es competencia de la Camara de comercio y por ello se solicitara el RUP vigente y en firme y
atendiendo que segun la estadistica de la entidad existe en el departamento del Cauca distintas
companias y personas naturales idoneas para ejecutar el proyecto y las mismas tiene diversidad de
tamano, razén que determina que los indicadores financieros se exija en razén a la cuantia del contrato
a suscribir.

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacién relacionada en el Certificado de
Inscripcién del Proponente en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, la cual
debera encontrarse en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes factores:

indice de Liquidez: indicador que determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo, es decir, cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la
posibilidad de que el proponente consiga cancelar las deudas a corto plazo.

Nivel de endeudamiento: entendido el indicador que determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente, es decir a mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, y se
calcula dividiendo el pasivo total entre el activo total;

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional /gastos de intereses, El indicador de cobertura de
intereses pretende dar luz del equilibrio de los flujos de caja que esta posee, los cuales le permiten cumplir
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con sus pasivos financieros, en otras palabras, este indicador mide la capacidad que tiene el proponente
para cumplir con sus obligaciones asociadas a gastos financieros.

Rentabilidad sobre patrimonio = entendiéndose como la rentabilidad que la empresa genera con base en
los recursos de sus accionistas y se calcula dividiendo la utilidad operacional entre el patrimonio,
indicando que este sector presenta un rendimiento favorable en lo concerniente a patrimonio, de este
modo generando un buen uso a los recursos invertidos por los accionistas.

Rentabilidad sobre activos = es un indicador de como las empresas manejan los activos existentes,
mientras generan ganancias, beneficio, utilidad; y se calcula dividiendo la Utilidad operacional entre el
Activo total.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecieron los indices de capacidad financiera y organizacional
referidos en el Numeral 4.7.1 del presente estudio previo

7.3. EXPERIENCIA

7.3.1 EXPERIENCIA HABILITANTE

El proponente debera aporta tres (03) contratos ejecutados y liquidados antes de la fecha de cierre del
proceso, cuyo objeto corresponda a la prestacion o realizacion de actividades en salud, y cuyo valor
individual (de cada uno) de ejecucion sea igual o superior al 100% del presupuesto de la presente
invitacion, expresado en SMLMV. Cada uno de los contratos aportados debera encontrarse clasificado
en el RUP en los siguientes codigos UNSPSC:

[sG|[Fm|[cL|PR|DESCRIPCION |
85 ][10 ][15][00 ][CENTROS DE SALUD |

85 |[10|[16 ][00 | PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD]

85 ][10][17 ][00 |[SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD |
85 ][11 ][16 ][00 ]PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS |
85 |[12][15 ][00 ][SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO |
[85 |[12][16 ][00 |[SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS |
85 |[12][18 ][00 ] LABORATORIOS MEDICOS |
|
|
|

85 |[12 ][21 ][00 ][SERVICIOS DE REHABILITACION

[85 |[12][22 ][00 |[SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL

[85 |15 |[16 ][00 ]ASUNTOS NUTRICIONALES

Cada contrato debera aportarse con la correspondiente acta de recibo final y/o acta de liquidacion, y/o
contrato con su certificacion de cumplimiento integral, en donde sea posible verificar la informacion
solicitada.

Al menos uno de los contratos aportados para acreditar el requisito de experiencia habilitante, debe
demostrar la atencion a pacientes en condicion de adulto mayor y/o pacientes con patologias crénicas
y, al menos uno de los contratos aportados debera denotar el cumplimiento de actividades de induccion
a demanda de programas de salud para grupos vulnerables y/o de adulto mayor y/o de personas con
patologias de grupos de riesgo.

Como soporte de la informacién allegada por el proponente, se deberan anexar copia del contrato, las
cuales deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

. Nombre de la empresa contratante
. Nombre del contratista
. Objeto del contrato

. Si se trata de un consorcio o union temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes, adicional
mente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

. Numero del contrato

. Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes, afio)
. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio)

. Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, se tendran en cuenta las certificaciones
aportadas por cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal.
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Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como contratantes.
No se aceptaran auto certificaciones.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una unién
temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion.

Los oferentes personas juridicas cuya constitucion sea menor a tres (afos), podran acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o0 constituyentes para los efectos del presente proceso de

seleccion.

Cuando se trate de contratos con personas juridicas o naturales privadas el oferente para acreditar la
experiencia debera adicionalmente anexar las facturas de los elementos o servicios suministrados y/o
certificacion contable de pago expedida por un contador debidamente inscrito, con tarjeta profesional y
certificacién de vigencia y antecedentes de la Junta Central de Contadores.

7.3.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO - HABILITANTE:

Se verificara que el proponente oferte el siguiente equipo de trabajo como requisito habilitante:

MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

Para cada encuentro a
realizarse

manipulacion higiénico
sanitaria de alimentos, y
demas requisitos
habilitantes aplicables

FORMACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL DISPONIBILIDAD ACADEMICA MiNIMA | ESPECIFICA MINIMA
Certificado de curso de L
Experiencia laboral en

manipulacién de
alimentos, certificada de
un (1) afio

NUTRICIONISTA

Durante la ejecuciéon de
las actividades asignadas.

Titulo  profesional en
Nutricion, otorgado por el
Colegio Colombiano de

Nutricionistas  Dietistas-
COLNUD, con tarjeta
profesional vigente

expedida y cumplimiento
de los requisitos legales
para el ejercicio de la
profesion en Colombia.

Experiencia  profesional
certificada de un (1) afio

PSICOLOGO

Durante la ejecuciéon de
las actividades asignadas.

Titulo  profesional en
Psicologia, otorgado por
institucién de educacion
superior reconocida por el
Ministerio de Educacion
Nacional, con tarjeta
profesional vigente
expedida por el Colegio
Colombiano de
Psic6logos — COLPSIC y
cumplimiento de los
requisitos legales para el
ejercicio de la profesién en
Colombia.

Experiencia  profesional
certificada de un (1) afio.

AUXILIAR
ENFERMERIA

DE

Durante la ejecuciéon de
las actividades asignadas

Titulo de Auxiliar de
Enfermeria avalado por
Institucion autorizada por
Secretaria de Educacion /
SENA

Experiencia laboral
certificada de un (1) afio.

FISIOTERAPEUTA

Durante la ejecuciéon de
las actividades asignadas

Titulo  profesional en
Psicologia, otorgado por
institucion de educacion
superior reconocida por el
Ministerio de Educacion
Nacional, con tarjeta
profesional vigente
expedida por el Colegio
Colombiano de
Fisioterapeuta — COLFI y
cumplimiento de los
requisitos legales para el

Experiencia laboral
certificada de un (1) afio.
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ejercicio de la profesién en
Colombia.

El proponente debera presentar los siguientes documentos que demuestren tanto el perfil, asi como la
experiencia minima exigida:

» Carta de intencién firmada en original por el futuro integrante, en la cual manifieste el interés
inequivoco de participar en la ejecucién del proyecto.

* Hoja de vida.

» Fotocopia de la cedula de ciudadania

= Certificaciones Laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica requerida con
indicacion de identificacién de la persona de quien se emite la certificacion, se describa objeto,
actividades realizadas, fecha de inicio, de finalizacién, e identificacion de la persona que certifica con
teléfono de contacto para verificar la informacion.

= El proponente para acreditar la persona que realizara la labor de preparacion de alimentos, aportando
el certificado de manipulacion higiénico sanitaria de alimentos, para lo cual se aportara el respectivo
certificado, reconocimiento meédico para la preparacion de alimentos y carta de compromiso donde
bajo la gravedad del juramento se certifique la disponibilidad para la atencion de los servicios que se
requieren contratar en caso de que el proponente resulte seleccionado

= El personal de salud debera contar con el correspondiente RETHUS, el cual debera aportarse con los
documentos de la hoja de vida segun corresponda

El proponente que no acredite el perfil minimo exigido sera rechazado.

8. CAPACIDAD FINANCIERA:

8.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecieron los indices de capacidad financiera. De este modo los
indicadores financieros que deben cumplir los oferentes son los siguientes:

INDICADOR PORCENTAJE
Indice de liquidez Mayor o igual a 2.2
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,36
Razdn de cobertura de intereses Mayor o igual a 11.24

8.2. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP:

Por su parte, los indicadores ce Capacidad Organizacional que deben cumplir los oferentes, son:

INDICADOR PORCENTAJE
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,54
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,40

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura acreditara los indicadores de
capacidad organizacional de la siguiente manera: ponderacion de acuerdo a la participacion como proponente
plural.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

0] Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y Capacidad organizacional aqui requerida, la propuesta
se considerara NO HABIL.

9. REQUISITOS PONDERABLES - EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
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El Municipio evaluara las propuestas con base en los aspectos relacionados en la siguiente tabla y suscribira
el contrato de prestacién de servicios con aquella que obtenga el mayor puntaje, segun los criterios
establecidos en el presente proceso.

ASPECTO PUNTAJE
- MENOR VALOR PROPUESTA
FACTOR ECONOMICO ECONOMICA 29.5
ACTIVIDADES ADICIONALES SIN
COSTO Y PERSONAL DE LA 30
REGION
FACTORES TECNICOS CALIDAD - EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL EQUIPO DE 30
TRABAJO Y CAPACIDAD
OPERATIVA
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 025
MUJERES '
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
TOTAL 100

FACTOR ECONOMICO. REGION (PUNTAJE MAXIMO 29.50 PUNTOS)

La entidad asignara 29.5 puntos a la oferta econémica de menor valor presentado en el formato dispuesto por
la entidad, que cumpla los requisitos habilitantes y las condiciones técnicas exigidas. A las demas propuestas
se les asignara puntaje mediante la aplicacion de regla de tres inversa, con asignacion proporcional segun los
valores de las ofertas econdmicas.

FACTORES TECNICOS:
Para la evaluacion de este criterio, se tendran en cuenta las siguientes variables:

9.1 ACTIVIDADES ADICIONALES SIN COSTO, Y PERSONAL DE LA REGION (PUNTAJE MAXIMO 30
PUNTOS)

Se otorgara puntaje de hasta 10 puntos al proponente que, como valor agregado a la ejecucion del contrato,
incluya dentro de su propuesta actividades, estrategias y condiciones adicionales que contribuyan al
fortalecimiento de las acciones contempladas en el Centro Vida Mdvil, sin que estas representen costos
adicionales para la entidad contratante.

Para efectos de la asignacion del puntaje, se tendran en cuenta los siguientes aspectos adicionales ofrecidos
por el proponente.

El puntaje se asignara asi:

El proponente que aporte carta de promesa de realizar una | 1 actividad ofrecida 5 puntos, si se ofrecen 2
o dos actividades de dialogo de saberes sobre alimentos | actividades 10 puntos. (no acumulables)
saludables con retroalimentacion  profesional del
nutricionista, sin costo adicional.

El proponente que aporte carta de promesa de realizar una | 1 actividad ofrecida 5 puntos, si se ofrecen 2
o dos actividades de taller practico de implementacion de | actividades 10 puntos. (no acumulables)
estrategias para mejorar la adherencia a tratamiento
farmacoldgico.

El proponente que aporte al menos la mitad del equipo de | 10 puntos
trabajo ofrecido para la ejecucion del contrato, que sea
residente en el municipio de Cajibio, junto con certificacion
de residencia o vecindad emitida por las juntas de accion
comunal y/o la alcaldia municipal.

9.2 CALIDAD - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO Y CAPACIDAD OPERATIVA
(PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje de hasta 10 puntos al proponente que acredite, adicionalmente a la experiencia minima
exigida para el equipo de trabajo, experiencia y condiciones complementarias que contribuyan al adecuado
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desarrollo y ejecucion de las actividades previstas en el proyecto Centro Vida Movil, de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades del territorio.

Para efectos de la asignacién del puntaje, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Acredita experiencia en campo dentro del territorio
del municipio de Caijibio, para lo cual debera
presentar certificacion de experiencia laboral o
contractual expedida por la entidad contratante o
empleadora, en la que se pueda verificar el nombre
del profesional, el lugar de ejecucion, las fechas de
inicio y terminacion de la experiencia acreditada.

10 puntos

Experiencia en el manejo y atencién de personas
mayores con condiciones de salud crénicas, para lo
cual debera presentar certificacion de experiencia
laboral o contractual expedida por la entidad
contratante o empleadora, en la que el objeto
contractual o las actividades desarrolladas permitan
evidenciar de manera expresa la experiencia en
atencion, manejo o acompafamiento de personas
mayores con condiciones de salud cronicas. La
certificacion debera indicar, como minimo, el nombre
de la persona, objeto contractual o cargo
desempefiado, actividades relacionadas, fecha de
inicio y terminacion y entidad que expide la
certificacion.

Acredita disponibilidad de vehiculo para el transporte
del personal a los diferentes lugares de ejecucion del
proyecto, mediante la presentacion de la Licencia de
Transito del vehiculo. En caso de que el vehiculo sea
propio, debera acreditarse que el proponente figura
como propietario; si es arrendado, debera aportarse
el respectivo contrato de arrendamiento; y cuando el | 10 puntos
vehiculo sea de propiedad de un tercero, debera
presentarse copia de la Licencia de Transito y
contrato o promesa de contrato suscrita entre el
proponente y el propietario, en la cual se establezca
la disponibilidad del vehiculo para la ejecucion del
proyecto en caso de resultar adjudicado.

10 puntos

9.3 FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 vy, la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a los
Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal para personas juridicas,
que su propuesta oferta servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u otra forma
de asociacion, el representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA APOYO
INDUSTRIA NACIONAL
Cuando el proponente oferte el 100% de bienes y

PUNTAJE MAXIMO

. ) 10 Puntos
servicios nacionales
5 -
Cuapdo el prpponente oferte el 50% de bienes y 5 Puntos
servicios nacionales
0,
Cuando el proponente oferte menos del 50% de 0 Puntos

bienes y servicios nacionales

En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el proponente nacional
o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en éste numeral.
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9.4 PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS).

La Entidad asignara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Anexo 9 — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

9.5 PUNTAJE ADICIONAL A MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al Proponente que acredite
la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para demostrar la experiencia solicitada y los indices de
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se tendra en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021 y demas normas que
la modifiquen, complementen o adicionen, en la cual se preferira la propuesta asi:

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

2. Preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicioén indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
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inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidon en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otrocertificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracidon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, aportando los documentos cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural
Este ultimo debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

No podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales para lo cual el integrante plural lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
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tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefnas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que: Esté
conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual.

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otrosintegrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

En el momento de continuar el empate el municipio procedera a elegir entre los proponentes que persiste el
empate, a aquel, que presentd primero la oferta, lo que verificara en el documento de Acta de Cierre de
Propuestas.

11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del
presente proceso, los que se encuentran definidos en el Anexo: Matriz de riesgos.

12. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.
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El contratista debera constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una compania de seguros o una
institucién bancaria legalmente establecida en el pais, una garantia Unica destinada a amparar el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que cubra los
siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan:

A.

B.

C.

CUMPLIMIENTO, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del
mismo, cuya vigencia igual a la del contrato hasta su liquidacién

CALIDAD DEL SERVICIO: la cual debera ser otorgada por un valor igual al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato y su vigencia sera la de ejecucion del contrato y cuatro meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: la cual debera ser otorgada por un valor igual
al CINCO por ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia sera la de ejecucion del contrato y
tres afios mas

En caso de prorroga del término de duracion del contrato o de aumento de su valor, segun el caso, el contratista
debera entregar, como condicién de ejecucion de los acuerdos de prorroga o de aumento de valor, segun el

caso,

los certificados de modificacion de la pdliza unica en el que conste el ajuste de la vigencia o del valor

asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporcion.

13. CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO.

De conformidad con lo establecido en el instructivo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion, la
presente contratacion se encuentra cobijada por los siguientes convenios internacionales o tratados de libre
comercio suscritos por Colombia, lo anterior de conformidad con el siguiente cuadro:

TRATADO ENTIDAD COBIJADA El)\(llgilzllz_ EXCEPTUADA | APLICA
ALIANZA PACIFICO Sl NO NO NO
CHILE SI NO NO NO
COREA Sl NO NO NO
COSTA RICA S NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
TRIANGULO NORTE SI S NO SI
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
CAN S S NO SI

Cajibio, Cauca, Septiembre de 2026.

o
JUAN PABLO BE ;%RT
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