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ESTUDIO PRE\/lo PARA SELECclbN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

La Macarena Mota, 09 de §eptlembre de 2026

Sefior
CESAR AUGUST0 SANCHEZ CASTILL0
Alcalde Municipal

Cordial §aludo, sefior alcalde.

Agotada  la  etapa   prevla  establecida  como  lmprescindlble  para  la  Inversion  ptlblica  y
veriflcada la viabllldad de la referencia, la cual se encuentra debidamente lnscrila en el Plan
Anual de Adqul§iciones (PAA), se reallza el prosento Esludio Provlo, conforme a la Ley 80
do 1993, el Decreto 1082 "For medlo del cual se oxpide el deoreto tlnlco reglamentario del
sector administratlvo de planeaci6n Nacional", del 26 de Maya de 2015 segdn |o estipiilado
en     la     SECCION     11,     ESTRUCTURA     Y     DOCUMENTOS     DEL     PROCESO     DE
CONTRATAcloN,  SECCION  I.   PLANEACI0N,  en  §u  artlculo  2.2.1.1.2.1.1   Establece:
"estudios y documentos provios., en concordancia con lo sefialado en la hey 1150 de 2007,

artlculo 2 "De las modalidades de selecci6n", numeral 2. Selecci6n abreviada, con el fin de

:::s.esaEdReLa,:t[eoe:prf8eGnftsTP[rco3essog&#eccEjfnyD[£S&nRS£8uLeLn6ecB,£braAcd6fidejA%ntr@tE
BIENESTAR SOCIAL DIRIGll)A A LO§ FUNCIONARIO§ P0BLICOS EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN  DE BIENEsl.AR SOCIAL E
INCENT[\/OS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MACAFIENA META"

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de la Macarena (Meta), a trav6s de la Secrefaria
de   Goblemo,   elabor6  el   presente   Estudio   Provio,   intogrado   por  los  aedpites   que  a
continuaci6n §e exponen, donde se deja plasmada la necesidad que existe en la Entidad,
el analisi3 do las distintas altemativas qua oxisten para sati8facBrlas, la verificaci6n de las
condlclones y precios del mercado

1.          DATO§ GENERALES

Tipo de prosupuesto FUNC[ONAMIENTOaslgnado:
Nombro del proyecto o N/Adesct.lDcl6n do la necesldad:- col)leo Bplrvl

N/A
LINEA ESTRATEG CA_: N/A

SECTOR: N/A
INI)ICADOR DE BIEN ESTAR N/A
lNDICADOR DE PRODUCTO N/A

MEITA: N/A

wii.w.Ianlacarona-ineta.golf.co
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NOMBRE DELFUNcloNARIO EUNl CE RAMIREZ YACUMA
SECRETAR A MUNICIPAL DE GOBIERNO

RESPONSABLE:

2.           ELEMENTOS DEL ESTUDIO PREVIO:

2,1.       DE§CRIPCION DE IA NECESIDAD A SATISFACER.

Corresponde  a  los  alcaldes  de  conformldad  con  lo  eslablecido  en  el  artlculo  2  de  la
constiluci6n poll(ica, como fines esfafale§ .... 8ervir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garant.izar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrado§ en la
Constitucl6n; facllitar la particlpaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econ6mlca,  polltica,  admin!strativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencla
nacional,  mantener la  intogridad territorial y asegurar la convivencia  paclfica y la v!gencia
de un arden ju§to. ..'.

Resallar los principios de la fur`ci6n ptibllca, y en Bgpecial lo preceptuado en el artlculo 209
de  la  Constituci6n  Polltlca,  .Ia  funcl6n  administrativa  esta  al  servlclo  de  los  intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principlos de igualdad, moralidad. eficacia,
economla, celeridad, imparcia|ldad y publicidad („.), las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de lo§ fines del Estado (...)".

Qua  de  confomidad  con  el  art[culo  91,  literal  d,  numeral  1  de  la  Ley  136  de  1.994,  es
atribuci6n del alcalde] diriglr la acci6n adminlstrativa del munlcipio, asegurar el cumplimlento
de las funclones y de la  prestaci6n de log servictos a su  cargo y la  ordenaci6n  del gasto
pBblico.

Que el blenestar social de los servidores  pablicos en Colombia encuentra su fundamento
conslitucional en varios arllcu]o§ de la Carta Poll(ica. EI artic:ulo 25 Teconoce el trabajo como
un  derecho  fundamental  en  condiciones  dignas  y justas,  lo  cual  implica  la  obligaci6n  de
promover programas  que  fortalezcan  la  ca[idad  de  vida  laboral.  EI  artrculo  53  ordena  la
expBdicidn del estatuto del trabajo con prlnciplos mlnimos orientados a la capacitacl6n,  la
estabilidad y la recreacldn de los trabajadores. Asimismo, los artlculo§ 48 y 49  garantizan
la seguridad social y la salud como dereBhos irrenunciables y servicio8 pdblicos esenciales,
quo deben prestarse bajo log pn.ncipios do eficiencia, universalidad y solidaridad, cobqando
a  los  servidores  ptlblico§  en  §u  lntegrldad  fl§lca  y  mental.  Finalmente,  el  artTculo  209
establece   qua   la   funcl6n   adminlstrativa   debe   regirse   par  lo§   princlpio§   de   eflcacla,
economla,  celeridad,  imparcialidad  y  publicldad,  lo que  exige generar entomos  laborales
adecuados y motivadores. Estos precepto§ constltucjonales se desarrollan en normas como
el  Decreto  1567 de  1998,  que  crea el Slstema  Nacional  de Capacitaci6n  y de  Est[mu[oS
pare  los  empleados  del  E6tado,  y  la  Ley 909  de 2004,  que reafirma  la  obligaci6n  de  las
entjdades ptiblicas de lmplemontar programas de bl8nestar e incentivos. En consecuencia,
la contratacl6n de actividados de bieneslar social no solo esta amparada normativamente,
sino qua constitllye una obllgacl6n legal y adm[nlstrativa orientada a garantizar condiciones
de trabajo dignas. Ia salud Integral y la calidad de vida de los 8ervidores ptlblico§.

www.Ianiucarena-IIIcta.gov.co
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La   Bnlldad   ptibllca   tiene   la   obligaci6n   de   garantizar  condlclones   adecuadas   para   el
desarrollo integral de §us funclonarios, promoviendo espacios que fortalezcan la salud fisica
y   mental,   el   bier`esfar   emocional,   Ia   integraci6n   familiar,   el   sentido   de   pertenencia
insti.tucional y la motivaci6n laboral.

La   contratacl6n  d©   actividades  de  bienestar  §oclal   so  justlfica   en   la  medlda  en  qua
conlribnyen directamentB a:

I     Reduc[r el estr6§ y preveh[r enfermedades laborales.
•     General cohesl6n o lntegrac]6n entro los servldores pdbllcos.
•     Fortaleccr valores de trabajo en equjpo y compromlso lnstituclonal.
I     Promover habito8 de vlda §aludable.
•     Prevenlr riesgos pslco§oclales que afectan la product]vldad.

En  consecuencla,  la  inversion  en  programas y actMdades  de  bienestar no  es  un gasto
8uperfluo, sino una necesidad legal y administrativa que busca garant.Lzar la eficiencia en la
gesti6n ptlblica.

La Ley 909 de 2004 tieno come prop6sito regular el empleo pdblico, la carrera adminlshaliva
y  la  gerencia  ptlbllca,  estableciendo  disposiciones  on.eritadas  a  la  gesti6n  eficienle  del
talento humano en el  E§tado.  En lo referente al bienestar social, e8ta Icy eslablece come
objetivo qua las entidades ptlblica§ disefiBn y ejecilten programas de bienestar e incentivos,
orienfados al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores pdblicos, la promoci6n
dB la salud ffslca y mental, la recreaci6n, el deports y la cultura. De esta manera, se busca
forfalecer  la  motivaci6n,  el  sentldo  de  pertenoncia  y  el  compromiso  institucional  de  los
empleados ptiblicos, contribuyendo al cumplimiento de lo§ fines esenciales del Estado y a
la consolidaci6n de una administraci6n pL]blica eficiente y eficaz.

EI Decreto 1567 de 1998 tiene como prop6sito establecer y regular el Sistema Nacional de
Capacitaci6n  y  el  Sistema  de  Estlmulos  para  los  empleados  del  Estado,  con  el  fin  de

LoeTa':#;'|:,=gpraa,:i#:::i:nfi,?d!#:evTd:eyRFag:!ou§s:giTii,fao§r,o:,:::|#v:,.:I:gno,Yde:::
pertenencia  y  compromiso   con  el   servicio  pdbl[co.   Do  es fa   manera,  §e   garantiza   la
lmplementaci6n   do   programas   de   capac.rtaci6n,    blenestar   social   e   incontivos   que
contribuyen   a   la  motivaci6n,   permanencia   y   produclivldad   del   talento   humano  en   la
Administracl6n Pti blica.

Todo ello bajo  o1  princlpio  de que el  talento  humano  es  el  eJe fundamental  de la  gesti6n
ptlblica, y clue la motivaci6n y bieneslar de los funclonarios repercuten directamente en la
calldad  del  §ervlclo  que  reciben  lo§  ctudadanos.  Dentro  del componente  de  recreaci6n y
deporte se establece desarrollo de aclividades recreativa§, deportivas y de esparcimiento,
Paseos,  caminatas,  juegos  interinstitucionales,  campeonatos  y  programas  de  actividad
fislca.
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E§ por esto que esta Administracl6n Municipal mediante acta de reunion ordinaria de comit6
in§tituclonal  de  gesti6n  y  desempeflo  Acta  N°001   del  28  de  enero  2026,   "donde  so
integran los planes institucionales y estrat6gicos al plan de Accl6n de la  Alcaldia
Munlclpal  de  La  Macarena -  Nleta,  pare  la  vlgencla  2026" y  se  adop\6  el  plai\  d®
bienestar e lncentivos, deteminando dentro de sus actividades las siguientes:

•     Intorcamb]o cultural
•     Ac(Ivldades lddlca§ recreativas
I     Actlv[dade§ depoTtlvas

Por lo  tanto,  en cumplimiento  de las actividades estableclda§  en  el  plan do  BlenBstar a
lncentivo§ de la Alcaldla Munlclpal do b Macarena para la vlgoncla 2026,  adoptado
medlanle Acta Moo 001 dol 28 do enoro do 2026 del Comlt6 lnstltuclonal do GBsll6n y
De§empefio, den fro de las cuales se encuentra el desarrollo de actMdades de lntercambio
cultural, se adelanto un proceso de consulta dirlgldo a los servidores ptlbllcos do la entldad.

Con el fin de garantlz8r una adecuada planeacldn de la aclividad y verificar la intenci6n de
participaci6n de lo§ funclonafros, el dla 30 dojulio do 2026 §e realiz6 una oncuesta intoma
apllcada a lln total de trelnta (30) serv]dores pnb]icos. Como resultado, velnlloclio (28)
funcionarlos dieron respuesta a la consulta, de los cuales velntisleto (27) manifestaron
su intefes en participar on el intercambio cultural y uno (1) Indlc6 qua no participaria.

Respecto de los dos (2) funclonarlo8 r8stantes, se evidenci6 qua uno de ellos no cumple
con el tiempo mlnimo de vinculaci6n requerido pare ser benBficiario de la aclividad,  raz6n
por  la  cual  no  le  aplica  la  participaci6n  en  el  intercambio  cultural.  En  cuanto  al  segiindo
caso,  por  un  error  involuntarlo  no  reglstrd  §u  respuesta  en  la  encuesta;  sln  embargo,
mediante  comiinicaci6n  escrita  man.rfest6  expresamente  su  voluntad  de  partlcipar  en  la
actividad. En e§te sentido, el sefior Glovanny Qulroga, auniliar adminislrativo el dia 03 dB
agosto de 2026 prosent6 oflclo en el que indica su inter6s y aceptaci6n para formar parte
del intercambio culttlral on el Caribe.

E   Cop)`arqrdflco
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DB acuerdo con lo anterior, se concluye qLle veintiocho (28) funcionarios cumplen con las
condlclones  y  han  manlfestado  su  intenci6n  de  participar en  la  actMdad  de  intercambio
cultural,   la   cual   tiene   como   finalidad   fortalecer  la   lntegraci6n   institucional,   promover
espacios  do  recreaci6n  y  esparclmlenlo,  incenlivar  el  intercamblo  do  conocimientos  y
experiencia§, y conln.buir al  mejoramiento dB  la calidad  de vida laboral de  log servidores
pdblicos,  en  concordancja  con  los  lineamientos  establecidos  en  [a  Ley  909  de  2004,  el
Decreto 1567 de 1998 y las pollticas de bienestar social adoptadas por la entidad.

9.|ngl_"

Sj?    ,.-   c -.-- `--*~ -----

=\2L: -.--. *+|t+qu+:+±+n±+taEirt±±±+?± endzEa±iilii±*st±Tf=Cz ri. I+I+I+ I+z`+s±tf±±+! 1.f +iF      .wi:LiEF.a :€.:i i:A  i:..-- rtaiEne)tr.a+..ii+I:tfmi-:-.  :. I•J=.;i                  ..c=i.`. Lc`-:                                                       v:I `'. !g`-:     :i:i:-:                            -:i.  I.  ::'-:

}13±`k   4i4 a:.Tz" 3.FBe±=n!ae!enasfa:rmsiaer.. a I:A:E¥i:{ :I a.t{                      rE"* be#im           `ae elcto

\,tE@i.RE.`givgrp`§xp``.,

www.Ianlacarelia-meta.gov.co
Emall: alcaldla@Iam\carena.m®lt\.gov.co
Cod. Poslal: 505021
Cia. 4 No.10-21 B8rrlo I.os Ortsl8Ios

H

Recuento de DEPENDEN'C!A

;:~iiE3±aJ±£LRAJ}ieA_~____~

4#cAA%¥#'ACRE         i   :6RD::6°:.~So:.G2.:::
NIT. 89Z.0992It.9                                         iAGINA-:--6 do 8o

_'__ '1

~_m¥#Q|!irELRAEimpeTrrs

www.lan.acarcna-mcta.go`..co
Ernall: alcaldla@Iam8car®n8-m®to.gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No.10.21  BBrrlo Los Crlsll\Io8



ALCALDIA MUNIQu±
LA MACARENA META

Col)lGO: SMG-110

VERS[6N: 03: 2024

NIT.09Z.099234.9                                           PAGINA: 7 do 8o

_E,--.----I-3,muxb •,---dr--,-abcc-e--~-t€O€IEc7fayrty -In-.--a`i--a-,-once
qgivBtw

ffiL¥i"rfuut,tr-- 'i?-=#dr#
E€5in~rfeiia~s^'',ut,,len,a5~iTULoor~P-aOwro„OS,Aun,,I ng'CI £||,riEfii-.'t±.€,CuGuoE 0[SOACI0AC^LDC g 8-, 'lasm' farfuus©f`c-. s€cREt^m^ DE nArtE^cio^i a

eftyl5' rRCFeso.utunEfisrt^FOO 9 E

ie
vnun p^moLLuncz 'asn £1t„Jlgiva=,''`\O\ colmuiAcoi S' Cur
msou` unfy ae,,    , tl Im",^REUti5ii3H-snzwh I-|.- Commt4C®ii

'call,,i;=cf.ffLa=am!£za:tis. I(C.oCOOPERATt\/O StCJ||',JinDEI]irn^[sim.Eiim
S, Ov,A

1E",-Aro''tn'Jlu-
PAI Sa aa

~ouc^cj#cunStrap- '','cO',,̀giv~L!==T!LaLmLm.+£n LutArmmmiro eecJ`E7^Fa4 pE ptAm.^cO. el CJfte(

aca`n-A Oca'5 !ila'jE- OccoActroACAms a CAft®Euc"6ncueRO tap ti~OC

-1' (u{LWBWOuDutrm® ' u.r!.LaeL'LEtlee m"crs,Intro rm...ovo€rontt S cma
iiRE53a5QETE555zfi^E^„cO9 OLgr+ - moAcO rouwhvTfi^nro s[capAFmo[.t^c€ia. st I-- ustcut.unquloRatet-ro I '&'9* -Lno_ T[cle;oroufi#TFL^inro sccfiF7^ri{^oEil^cEia^ tl
Ccsu f"u,

-lofty,̀LftL5ztr_.jm f[c.OsOAcdydtFum secR&|AEQAOcac{mR/ro s] •-.

11
vi^*Li^ztMTu(zOOrin£un Jrtyn' btetJJgiv_un )urt9]Fu`Trm #£ffiorin jl Or^C^"+P„

--J.6"
•`..pLF«` I 'toap tJ: il~j,Ja--trlsmq,

ffipew:RE^ceL^ ctcfty"OEOcfiEjt7lo S| a

(ipi   lipisaEs¥Amlbos I-DECEZ"
ELE C-

{teesas,ctDEPE]cOX;{Aoaeczpbooc- --d-co-J6
a€O*5tLi''rty''t:gpLF« ntoapt.!|:±=:::a::::::::I:i:±±±:*|rs;;EaciwesRE^peLA ctcfty"OEOcfiEjt7lo sl     pea

mp lxxaes¥A- I-DECEZ"
ELE C- DffE]coRA

{teesas,ctoaecgivoc-- --d-co-
16

rfuTjcwi.pALEajinoaEVAFu 3a3og3J]
froJ-Bi-in

sEc8ETAroDgDEiFiAc»O sECREt^faAofa^miR+.    `-TUREstJOYt)E?ORtE
S' E'ean

I,

BERsyEpniAd}aASEuL" w2|mp||:in.utta€us78rfu{o coADLh~Tr,a sEca+ET^RiieEOoeERiro Sl i

'®
icnlAunusRLESLiEsftrE3 uZ385a294|E=:mtmmrqur~i7at TEctceoADLB4sTIA"O s€cR8T^Rit 0€ ¢OBen!O S'

',
iuecL"AyiRERC- •     ur[`   H=      ' sEca=TAac DE a:saAO+a SECR:t^Rii oE mc€igA Sl CAFae

sO
iuncso6aronS- '722„„- bEclreocF""o SECRE:^RtAOEHACEl" Sl CAI8€

2'
lpISOIIFEfyA'cOERToFraiTEs i2i9edfa± hEclcoun[sTFt^Tro SECR€7^RABEcoBERIO S( CARE-

2Z
s^.oaAL3un»RAieosAL`'A!aun ca'8" cc"5Aan es FAlm sECREt^caaoEcoB€R}o S' CAIB€

23
`        vELeso I,,I,-1     ft:-.                         AI      IIlu2nE!t.     #   " seeRE7:ARIA D! caBairo Sl CAIBE

2,
PA"PATimRC-'u\'AfiRO cadycr.`3q.loan-T"*,,rmmoFEsroi«LI.iERsirAjco sEcfiETARiiog¢o8€Riro lro Cm8€

2i
cA[uceE7enjERAIffl -=.,., SECRL?ARIO0f.OESPActo sECFiETmDEioRESTiiuciim

S' CAI8=

28
unA/BALE.4i®rou-D„ e-tyaz`cgiv93Sm] Cm±i ( A

prRcomrs"ue sfcREiAFii^DEcoaae!Io Sl ctJusE

Z7

LuZA'-
IO9.z77sa

itsF€cTOR DE comt`rE)nLT
sECREt^R» of coBen!ro Sl ciae. rtyunAGtAE3REJ«€9 0" i,

2a
ELIREFWJREZYACuLt^ „   :     .   I    .    ,      i.'-       .i.a cRLItlARiotEoespAci.O sECREARAo€coBesiro Sl CAIB=

www.Ianlacarena-"cta.E!oi].co
Emall: alcaldla@I8tnt\carem.m®lo.a ov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No.10.21  El8rrlo Los Crlslalo9

AEenlAMUNicjE4ue
lA MACARENA META

)       CbDIGO:SMG.110

VERSION: 03: 2024

Nit.092.09923"                                 ,r iAGINA: 8 do 80

Par otra parto. es pertinenle indicar qiio log funclonario§ WIlm@r Armando Pat}fio y Kelly Johanna
Legulzamo, medianto comunicacldn escrita de fechas; 13 y 14 do agosto de 2026 respectwamento
radlcada  ant8  Ia  entldad,  man]festaron  do  manera  voluntaria  su  declsl6n  do  no  pardclpar  en  la
acLividad    do    inlercambio    cultural.    Dicha    detorminaci6n    obedeco    a    mo(ivos    personales    y
admlnlstrativo§  expres8dos  por  coda  ilno  do  log  servldores,  raz6n  par la  cual  la  Adminlstracl6n
Munlcipal respeta §u voluntad y deja constancia de §u no asistencia para efectos de la organlzaci6n
y logfstica do la actividad.

En eslo contexto,  desde el  area do Talento Hiimano so  present6 y socializ6  la  propuesta durante
reLinibn el dla 10 do agosto do 2026 ACTA Na002 con lo§ funclonarios do la entidad, 8n la cual §e
oxpusieror` fas diferentes altomativas do destfno y [as actividade8 provistas para cada una de ella8.
Enfro lag opciones anallzada8 so encontraban las ciudades de S@n Andr68 18las y Cartagena do
lndlas,1@§ cuales fueron ov8luadas tenlendo en ciienta a§pectos relacionados con la oferta cultural,
las act.rvidades de lntegracl6n, Ia loglsuca requerida y lQs coslos a§oclados a su ejecuci6n.

Adiclonalmenle.  medl8nlo  oflclo  radlcado  ol 8  do  8opllembro  do  2026,  el  6efior Santlago  F16rez
l]alaclo8, Secretarlo de Planeacl6n, Agriciiltura y Medlo Ambiento, presenl6 renuncla al cargo, con
efectos  a  partir del 30  de  s®ptlombro  do  2026.  En  consecuencia,  toda  vez  que  la  activldad  de
bienestar a intercamb.io cultural 88 encLientra programada  paTa el meg do octLibre do 2026,  fecha
para  la  cual   el  funcionario   ya   no   tendfa  vinculo   legal  y  Teglamentario   con  la  Administraci6n
Municlpal, no  liard  p8rto  del  g"po  do  participante8 do la acl]vid@d, circunstancia qiie  so deja
consignada   para   efectos   de   planeaci6n,   organizaci6n   loglstica   y   ejecilci6n   de   los   recursos
deslinados al programa do bionestar.

Durante  la  reunion  se  realizd  la  rospectiva  soclalizacl6n  de  las  propuestas  y  se  analkaron  lag
co«zaclones obtonldas para cada destJno, asl como la dlsponlbllldad de recursos presupuestales de
la   entidad;   como   resultado  de   esto   ojerclcio,   se   ovidenci6   qua   la   ciudad   de Carfagena  de

:nediaj8d.rreeT:8SseanITfao,',:i:°,T§a'ivc?ivTd6asd:jsabp]r8o::S#:sP::#L:edveji:s`:Ccnj:i:°g,'sS:'o:jg,efi9n;nfenrou'naa'
mejor relacl6n costo-boneficio |]ara la enlidad.

Una vez expuestos estos a§pectos, los funcionan.os manifestaron §u conformldad con la  propiiesfa
y.   dB   manera   concertada,   §e  lleg6  a   un   acuordo  general   para  seleccionar  a Cartagona   de
ll`dla8 como  destlno  de  la  activldad  de  blenesfar  a  intercamblo  cultural,  con§idorando  qua  esta
opcl6n garantiza el cumpllmlenlo de los objelivo§ plantoados y optimiza los recursos in§tilucionale8
destjnados para tal fir!,   par 1o qua el comlt6 en pleno vlo vlablo la poslbmdad dado a qlle o§t8 tipo
de salidas permite:

/`    Contribuir 81 descanso y la salud mental: P8rmita romper la rulina laboral y reclucjr o1 estrds,  Favorece
•.'.                   la salucl emoclanal modianto espacto8 do rolajacldn y contacto con la naturaleza.

v'     Foifaleco la lntegracl6n y el traba|o en equlpo: Loo pa8eos fomentan la cotwivencla y el acercamlento
er`fro  compafiQros.  Mojoran  las  rolactonos  inlerper8on8Ies,  disminuyen  log  conflictos  laborales  y
forLalecon la ccoperacldn.

/     Genera moavacl6n y €entldo do pertenoncta:  El funclonario porc]be qua la entidad reconoce y valora
su esfuerzo, So lncTemonta la sati8faccldn laboral y el compromlso con los objetivo§ !mstitucionales.

/     Promuovo  el  desarrollo  cu|tLiral  y  rocroaavo:  la  costa  colomblana  ofreco  experienclas  cultiiraleg,
hist6rlcas y furlsucos qua onrk|uecen  la {omacldn  personal,  Estlmula  el  coroclmiento  del  pals y el
orqullo par 6u diver8ldad oult`Jral.

iww.lan.acarona-ineta.gov.Co
Emall: alcE\Idla@]amacaron8.mc}la.gov.co
Cod. Po8tal: 505021
Cro. 4 No.10-21  Berrlo Loo Crl818IBs
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v'     Apode a la  productividad  institucionaJ:  Un funcionario  motivado, descansado y con  mayor bienestar

:#ikmmd:nytoperen§,:eufinc,:nej%r8¥#,I:j!:I:'#u.dadano.eHmpactopo9ltivoeneldlmaoryanizaciona|maperouto

Do acuerdo con lee antocadentes expuestos. Io8 resulfado9 do la enci[e8ta y lag m@nlfB8facionos realizada9 par
log fupelamark)8 medlanto comunlcacldn escrifa, 8o establoco quo log 8orvldores ptiblico8 qua partlclparan en 18
activld8d de lntomambio culfural coTTBsponden 8 aquBllco qua manlfesfaron oxprBs8monto 6u volilntad de asistjr
y que cumplen con las condlck]T`es establecidas Fiara ser b8neflclario8 d8 fa acavldad.

En  coi`sBouencta.  para  ofectos  do la  planeaci6n,  organlzacldn y  ojecucldn  do  la  actwldad.  Go  rolacionan  a
conu.iiuact6n lo8 funclonarlos qilo partlclpefan an el lntorcamblo cultural:

TT" .  NomBREs yAPBi.uiios           ` DENomAcioN DEPENDEt|CJ^

I AuelD^vEusco AuxiLIrENDE£EE;vici99 SECRET^RIA DE COBIERNO

2 ANDREA CAR0lJRA 80l£R F'ARDO AuxliiAR ADMiNis.rRATrvo
BECAEH#£ERApt#E8Ei°N'A"BIENTE

3 ANDREs MONs^ivE s^mAnA TECNICO OPER^TIVO SECRETARIA I) ElNFFLAESTFIUCTURA

4 BERSY E0lTH ANDF`ADE MURCL^ TECNICOAOMINISTRATIVO

6
BiaiANA VARiizA MOF`AiEs SECRETARIA EJECUTIVA I)EL I)EspAcro DEi ^Lc^LDE

ROMERO ALCALDE

6 CARLOS ENRIQUE RA«lREZ 8ECRETAFllo DE 0ESPACHO
SECFIETAFIIA 0E

DOMINGUEZ lNFRAESTRUCTURA

7 CES^R Al]Gl)STD SANCHEZCAST'l|0 AICALOE OESPACHO DEL ^LCAIJ)E

a CESAR HUMBERTO PERA Ol/IhlTERO TECNICOAOMINtsTRATIVO SECRETARl^ I)E G0BIERNO

a hunN pROFE§IONALUNIVERsrTARio
8ECRETARIA DE P|AhlEACION,AGRICULTURAYMEDIO

AVBIENI

10 SECFIETARIO DE DESPACHO

I GIOVANNV QulROBA MEDINA Ai«IUAF! ADMiNi9TRAirvo DEspAcro DEL ^LCAiDE

12
u:YVI M^RCEtA RENTERIA iNspECTOR DE cONvnrENci^ y SECRETARIAOEGO8lEFINO

MACRADO PAZ

'3 lNspECTOR DE corwr\/ENct^ vPAZ

14 Luz OVAiRA AmuRE ROMERO 6ECRETARI0 DE DEBPAclio §Ecf`ETARI^ DE liACIEtlDA

1S
DLAZ

Auxni^RAI}MINisTR^Trvo §ECRIr^Ri^ I)E GOBIERNO

10 MAF`lA LUZ l`A^RINA CARO MOFtENO ^UXILIAR AOMINISTfIATIVO
SECRETARJ^ DE CUITURA,

www,lot.\acarcnLi-mcta.gov.cO
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17 N^RCIZO OARZ)ON SuAREZ §ECRETARIA 0E tIACIENOA

tB
NELSON FERNAN00 EFtAZOPUERE8 §ECRETAR(A DE GOBIERNO

0
NESTOR HUMBERT0 ROJASMORENO SECRETARtA DE liACIENDA

20 RcrsMERy CARDONA IMBus TECNICOAOMINISTRATIVO

2' 8At[DRA OuLENA F`^uO§ ALVARAI)O COMJSARIO DE FAMILJ^ 8ECRETARIA DE GOBIERNO

22 sEBAsiTAN neNTEs pEREz PROFESIONAL AREA DE SALUD 6ECF`ETARIA DE COBIERNO

23 WllluAN ARTURO ORTIZ ARIZA AUXILIARADMINISTRATTVO
SECRETA"A DElNFRAESIT`uCTURA

24 YEF{LY M^RLEY CERQl/ERA TECN16o ADMiNrsTRAlrvo SECRgTARIA JURIDICIA Y 0E
PERALTA CONTFIATAcloN

2G ioHN ALEXAhlDER LesME§ REyEs TECNICOADMINISTRAllvo

Par lo fanto la administracl6n municipal.garanlizara a los   funcionarios relactonados las condiciones
loglstlcas n8cesarias pan el adecuado de§arrollo de la actividad, inc[uyendo hospodaJe, transporto
tomestro, tralisporte 86reo, allmentacl6n y pasadTas de (ntercamblo cultural, de conformidad
con la§ actwidadBs contempladas Bn el Plan d8 Bl8nestar a lncontwos de la Administraci6n Municipal
para la vigencia 2026.

Todo ello.  en  cumplimiento de lo dispuesto  on  la  Ley 909 do 2004,  el  Decrelo  1083  de 2015 y la
Resoluci6n 2013 de 1986 del Departamento Administratwo de la Funci6n Pt]blica, qiio estoblecon la
obligaci6n dB las entidades  pdbllcas de lmplementar planes, pTogram@§ y estrategia§ de biene9tar
laboral a incentivos para sus empleados, se hace necesario contaT con una personal natural ojur[dica
qLio realice fa prostacl6n de §ervlcios log[stlco§ garantizando esfandares de calidad, oportunidad y
eflciencla  en   el  desaiTollo  do  la8  acrividades  programada§,  donde  se   permltifa:   a)  faci[itar  el
desp]azamlento  seguro  y  oportuno  de  [os  funclonario9,   b)  ASBgurar  allm8nfaci6n  adecuada  y
balanceada duranto la§ |omadag, c) Bn.ndar hospedaje dlgno y seguro en el maico de laB actMd8deg,
d)   Plomover  el  furismo  cul(ural  y  el  reconoclmlento  de  la  riqueza  reglonal   come   herramiento
pedag6gica  y  recreativa,  e)  Forlalecer  la  motivaci6n,  el  §entTdo  de  pertenencla  instltucional  y  la
productividad de los servidoreg pdbllcos.

Pot   la   natilraloza   y   alcanco   del   obj8to   conhactual,   el   municipio   adelantara   un   proceso   do
SELECC[6N ABREIVIADA DE MENOR CUANTtA,  moclalldad  de  contratacl6n  contomplada  en  la
Ley 1150, hey 1474 y dando cumplimiento al procedlm]ento estableclclo en el Decreto 1082. Que la
descripcl6n del obj8to de] preson!o e§tudlo so encuenlra inscrita en el Plan Anual de Adquis!ciones
de la vigencla 2026, dc! acilerdo con lo establecido on el arllculo 2.2.1.1.1.4.1  del Decre`o  1082 de
2015,  §egdn  certificado  expedldo  i]or  ol  T6cnlco  Admlnlstrativo  (Almac6n).   En  ejerciclo  de  esta
faculLad  logal, Ge  reqiiiere conlrator mBdiante sel8ccl6n  abroviada de  menor cuant[a  una  persona
natlll.al  a jurldlca  lo6  .§ERVICIOS  LOGISTICO§  l]ARA  EL  DESARROLLO  I)E ACTMt)AD  DE
BIENESTAR   SOCIAL   I)lRIGIDA   A   LOS   FUNCIONARIOS   P0BLICOS   EN   LA   CIUDAD   DE
CARTAGENA   DE   INDIAS,   EN   CUMPLIMIENT0   DEL   PLAN   0E   BIENESTAR   SOCIAL   E

www.Ian.ucarcnu-II.eta.gov.co
Emall: alcaldla@]omacarona.mole.gov.co
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|NCEN"\/OS   DE   IA  ADMINl§TRACION   MUNICIPAL   DE   IA   MACARENA   MFTA.   con   las
caracterl8llcas y especificaciones tecnica§ qua 6e sefialan mi§ adelante.

3.   OBJETO A CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES.

3.1.1.   OBJETO DEL CONTRATO:
.

•SERVICIOS LOCISTICO§  PARA EL  DESAF{ROLLO  DE ACTMDAD  I)E  B[ENESTAR  SOCIAL

DIRIGtDA A LOS FUNCIONARIO§ POBIJCOS EN LA CluDAD DE CAFITAGENA I)E ]NDLAS, EN
cuMpuMiENTO DEi. PLAN DE BiENESTAR sociAL E iNCENTrvos DE LA ADMiN[sTRAcioN
MUNlc[FiAL DE LA MACARENA mEITA'

3.12   IDENTIFICAC16N DEL CONTRAT0 A CELEBRAR:

Consultarla lntorven(orla

4.    IDENTIFICAC16N DEL 0BJETO EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

El objeto del contrato se encuentra identificado en el Cla8lficador de Bienes y Servicios de
la slgutente manera:

Oqupo BEaueNITo FA4RA CLASE PFtoDLICTOS col)leo

in 78 t' 15 02
78111502So- 8crvk]oa de Traftyporfe, Trareportp de Tmmspode do paso|orog VIaco on Avlonc3

ALmoeeltolo v Conoo oaalero, adrca Conendo8
in 78 11 18 03

78„1003
Sanrictos §orvk]o. do Tmnsporb. TBrsporfe do TmTspofu de pa3tlorog anck]3 do buses

Almoconalo v Codco D8ededr rm cfrotom cohfrorfu
rFI cO 10 15 0'

OO101cO1Servth
Servlcha de Vbjoa, Resfaumiites y Eetabtwhlonto pafl]conurybobor Ftosoumte®AIlitontacl6n.Alojombnto catedng (eewlcto do
v Enbotoedulanto mlda3 v bebldasl

'Fl cO 10 '8 03

90101603
Sorvlcfro

sowlctoa to Vbjco, Resfauranlo8y Sewlctc}. da I)8nqvetos yc.totho Sarvk:bg d® C6tartnfrontoc]6n, Alojamtonto cat8dy (8owlcto da
conkJOI v bebldae`

'F' 00 10 '8 02

cO'0'cO2
Servfros A»#inrAI##le'nto catoi#(u6Z::L#do Sowicloe de comldo parellovaryadomedo

donic]fo
couldDs v bouasl

rF\ cO 1' '5 0'

80111 sot
Sorvlcto.

Sawlchl de Vbjco, Lmstdacbno=hoidares
Hotets y nrotclo® y deto'coAITn#*6:'#qgEfonlo dgiv£'=gaxfaAtrco perebno.

'F' cO 12 15 02
coi2iae

Sewlcha
Servlck). da Vbfo®.A'ngE:8L6#n#39nmtotento

Focined6n do vqo. toentoo do vlabe Aooncl88 to vla]e.

in cO 12 t6 03

80'2'603ENcbe
8orutbe do Vlajo3

Focldedn do vqo8
I;orvk]o da verifksocl6Ti

Afrontocldn.AIo|am=ro AOBIoncla an documanto3devl8rty do quualo8 do
Dan'e"
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4.1.1.    ESF.EC[FICAC]ONES DE OBJET0 CONTRACTUAL

ITEM DESCRIPC16N UNIDAD CANT

TRANSPOFITE

1

"quetB a6reo ida y regreso 8n la ruth Bogota D.C. -Cartagena de lndias

unidad 25
-  Bogota  D.C„  para  los  funclonarlos  partlclparites  de  la  aclMdad  de
bienestar social,  incluyendo  una  (1)  mochlla  a  bolsa  como  equipajo  de
mano,  8signaci6n  do  8llla  aloaloha,  tasas  8eropc)rluar].as.  Impuesto8  y
demd§ caraos oollcable§ al tlau8to aereo

2

Piestaci6n  del  servlcio  de  transport8  tenestre  de  pasajeros  en  la  ruta

Unldad 1

Villavlcencio  -  Bogota  D.C.  -  Villavicenclo.   en  vehlculo   lipo  bus  do
serviclo ptlblico especlal a de turismo.  con capacldad acordB al ndmero
de funclonarios  parllcipantes,  de§tinado  al  traslado de  Ida y regreso.  El
vehlculo dBbefa contor con docum8ntacldn, 8eguros y  rovi§i6n  16cnico-
mecanlca vlgentos,  asr come encontrars8 en adecuadas condiciones de
sBgiiridad,  aseo.  m8ntenlmiento  y  funcionamlBnto.  OBbera  di§poner de
§lllas  reclinable§  y edmodas,  alre  acondicionado,  sislema  de televisi6n,
baf`o a bordo y dema§ olementos necesarios para garantizar un traslado
s8guro    y   confortablo.    El    servic.ro    incluira    conductor   debldamBnto
autorLzado     capacitado   combustib e  peajes y demas costos asociados
a la operaci6n del (ransporto

riospEDAJE

3

Alojamlento en hotel do cbtegoria mfnima 3 estrellas, iibicado Bn primera

Unidad 25

lnea  de  playa  en  Bocagrande,  durante 3  noches y 4  dlas en  Plan  Full
Togo   lncluido.   Incluyo   desayuno   butfel   (07:00   a.in.   a   10:00   a.in.),
almuerzo  buffet  (12:00  p.in.  a  02:00  p.in.)  y  cena  buffet  (07:00  p.in.  a
09:00   p.in.).   Servlcio  de   snacks  continuo8   tras  81   desayuno,   tras   el
almueTzo  y  en  horarfo  noctumo  (desde  lag   10:00  p.in.),  Estaci6n  de
bebidas y refrescos disponlbl8 Ias 24 horas (incluyB bebidas tradlcionales,
c6ctoles  Sin alcoliol,  rofroscos  y gaseosas  servldas en vaso de  10  onz
hasta  las  10:00  p.in.).  Iricluye  recreaci6n  dirloida,  Shows  a  aclividades
noctuma§ en vivo, acceso a pl8clna (con aforo), zona dojuegos, solarium
y llamadas locales gratulta8. Horarlo de Check-ln: 03:00 p.in. / Checkrdut:
12:00 a.in.

_TOIJRS    __

4

Toilr por la ciudad de  Cartagena inc]uyo entrada al  Castillo do §an felipo

Unidad 25
en   vehiculo   tipo    chiva.    realizando    recorrido   en        log    silios    mss
roprosentativos de la cludad do la Car[ageT`a, Bocagrande, Bahla , Muelle
tur(stico, monumento do log zapatos vlejos. ca§tillo de San Fel]p8. Cludad
amurallada, duracton mlnlma do 3  hora§ en log horan.os   do sallcla 9:10
Am y 2:00 a 2:30 pin

5 Tour a lsla Ba", lncluyo transporto torre8tre d83do el hotel ida y regreso. Unidad 25
almiielzo liplco de la reglon

www.Iaii.ucarena-n.eto.gioi`.co
Emall: alcaldla@]Bmacaron a-meti\.gov.co
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POLIZA DE`VIAJE'

G

TARJETA  DE  ASISTENCIA  MEDICA  NAcloNAL -  POLIZA  DE VIAJE

Global 1

PARA  VEINTICINCO  (25)  PERSONAS:  Duranto  ciialro  (04)  dias  del
desaiTollo  de  las  actividades  turrsticas  partiendo  desde  la  ciudad  de
VIIIavlcencio,    duranto    las    actwid8des    en    Cartagena    do    lndias   y
regresandQ  nuevamento  liasta  la  ciudad  de  VIl]avlcencio  la  asistencia
Garantiza              aslstencia             m6dica             las             24             hora§
para resoiver cualquiBr problema relacionado con:

• Muorte Accidenlal
• Invalidez total y desmembraci6n a consecuencla d8 aQcidente
I Gastos medicos Dor accidenlo

5.   AUTOF{lzAC[ONES,    PERMISOS    0    LJCENCIAS    REQUEFtlDOS    PARA    LA
EJECUC16N:

Por  las  condiclones  de  los  servicios.  Ia  modalldad  de  contratacldn,  las  actMdades  a
desarrollar; es necesario que la persona natural a juridlca cuenfa con el Reglslro Nacional
de Turismo que garantice que la prestaci6n del 8ervicio safe par empresa9 dedicadas a las
acti\ridade§ requeridas permitiendo asl el dBsarrollo do las misma§.

5.1  0BLIGACIONES

5.1.1.   OBLIGAcloNES ESPECIFICAS (PROPIAS DEL OBJETO Y SU ALCANCE)

1.     Contar con personal id6neo para la realizaci6n del acompafiamiento de las diferentes
actwidades que §e real.izan duranto los d(as de bienestar social.

2.     El contratisla debe entregarlos alimentos los cuales cleben serfrescos, balanceados y
telilendo en cuenta la ac(ividad, asl mimos deben estar en excelentes coridiciones de
§alubn.dad, teniendo la temperatura adecuada.

3.     El contratlsta debe garantizar qua dentro del hotel ciienle con salon para integracl6n,
restaurante y cafeterla, e§to con el fin de garanlizar la reallzaci6n do las actjvidades.

4.     El contratista debefa garantizar el transporte de pasajeros para recorrido ida y regreso
do acuerdo a los destinos Bspecificados por el tras[ado de grupos.

5.     El  contralista  debefa  verificar  antes  de  utilizar  los  vehicLilos  tanto  terrestres  como
acuatlcos  de las diferentes actividades  cuenten  con  lag condiclone§  6ptimas  para  el
traslado de pasajeros y las medldas de seguridad para la atencl6n inmediata.

5.1.2.   OBLIGACIONES GENERALES

1.     Constituir las garantlas exigidas en el contrato dentro del t6mino no mayor a DOS (2)
dlas habiles y mantener las ml§ma§ vigentes par el liempo pacfado en el contrato.

2.     Sumlnistrar al supervisor designado, la informacidn qua le sea 8olicitada para ven.flcar
el corTecto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que conlleve.

3.     El contratista, es responsabl8 de disponer de los medios necosan.os para ade]antar un
oxcelente 6ervicjo logfslico, que d6 cumplimiento al contrato, qua garantice la integridad

ilri.rw.Ianiucarena-meta.gov.co
Emall: alcaldla@Iamacaren8.mela.gov.co
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de  las  personas,  el  medio  ambiente  y  la  buena  prestaci6n  del  serviclo  durante  la
ejecuci6n del contrato.

4.     Realizar los  aportes  a  que  se  refiere  el  Articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  lo
relacionado  con  los  §istemas de  salud,  riesgos  laborales,  pen§iones y  aporles  a  las
cajas de compensacl6n familiar, SENA e lcBF, segun.dad social y parafiscales cuando
haya lugar a ello, de confomldad con la Ley vlgente.

5.     Presentar  la  factura  de  cobro  detallando  los  productos  y  servicios  suminis[rado§,
conforme a lo establecldo en el acaplte do forma de pago.

6.     DBfender en todas Bus  actuaciones  los  inlereses del  Munlcipio y obrar con  leallad  y
buena fe en todas la§ etapas contractuales.

7.     Firmar. conjunfamente con el Supervisor y el ardenador del gasto, Ias actas de inicio,
cortes paroiales, acta de llquidaci6n, suspen§i6n y reinicio, segdn sea el caso.

8.     Brindar al  Supervisor,  la colaboraci6n  necesaria  para  la  elaboraci6n del  proyecto d©
Acta de Llquldaci6n del Contrato, a la termlnacl6n y recibo a §atisfacci6n de las labores
objeto del contrato. Dicha Acta sera flrmada par las partes contrafantos. La Entidad no
recor`ocefa  costos  adlcionales  por  los  gastos  en  que  incllrra  el  Contratlsta  para  la
liquidaci6n del conlrato. Lo anterior aplica en el caso qua queden saldos o remanentes
pendientes  por  pagar  al  momento  de  entrega  de  lo§  productos  suministrados.  "El
incumplimiento de esta obligaci6n y en general de las contenidas en el conhato, sera
causal de aplicaci6n de la garant[a de cumplimiento.

9.     Suscriblr el acts de llquldaci6n del conhato dentro de los cuatro (4) meses siguienles a
su finallzaci6n. Si el conhati.sta no se presenta a la liquidaci6n o las partes no llegan a
un acuerdo sabre el contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente por la
Entidad de la Macarena (Meta).

10.   Responder por cualqllier dafio a perjuiclo que por su culpa o la de su personal cause a
la En|ldad, comprometi6ndose a repararlo en foma inmediala; la Entidad procedera a
dar e| tratamiento en la forma que estime conveniente conforme a lo establecido en el
aedplte  de  riesgos  previslbles,  poro  su  costo  y  el  de  las  poslbles  lndemnizaclones
surgldas se descontaran de los pagos pendientes al contratista.

11.  ObraT  con  buena  fo  on  las  distintas  etapas  contractuales  ovifando  las  dilaciones  y
lropiezos quB pudieran prosentarse, y obligandose no §6lo a lo pactado expresamentB
en el presente contrato, sino a todo lo que corresponda a la naluraleza de este, segdn
la (ey, Ia costumbre o la equidad natural.

12.  No acceder a peticlones o amenazas de quienes actden por filera de la ley con el fin
de obligarlos a li8cer il omitir algtin acto a hecho.

5.1.3.   OBLIGACIONES DEL MIINICIPIO:

En virtud del contrato el MUNICIPIO se obliga a:

1.     Constituir el registro presupue§tal necesarlo para cumplir con sus obligaciones.
2.     Hacer los pages en los t6Tmlnos conven!dos.
3.     Sumlnlstrar al  contratista la  documentaci6n y demas  informaci6n  que  di§ponga  para

dar cumplimiento al objeto del contrato.
4.     De8ignar un funcionario para que supervise la ejecuci6n del contrato.

www.Iaillucarena-IIicto.gov.co
Em8II: alcaldla@IamacBrana-n.eta.gov.co
Cod. Po9lal: 505021
Cr:a. 4 No.10.21  BBrrlo Log Crl8talos
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5.     Revisar cada uno de los infomes de actividades realizados durante la ejecuci6n del
conlralo.,,.

6.     Exjgir  al  contra(ista  ejercer  cada  una  de  §us  actividades  aplicahdo  los  valores  de
lransparencia, responsabilidad. celeridad y leallad.

7.     Exlgir al contratista cotizar como independiente en el sistema de segLiridad social, de
acuerdo con 1@ nomiatividad vlgente.

8.     E)dgir al contratista que para cada pago parcial y final debefa anexar soporte del pago
a §eguridad social.

6.   tDENTIFICAC]ON DEL CONTRAT0 QtJE SE PRETENDE CELEBRAR.

"po de Contrataci6n: SERVIclos

p::ti:N::u,e;Si;rd;o#,I:a!:,o:!:a:Fi:u:ra:e:?nc,,::::ig:ie:,::ELfng'CigfuxBtRnE#ABAenDECuf:#o!

/           la Ley 80 d81993, en la secci6n 1 subsecci6n 2, del capltulo 2. del decreto 1082 de
2015.
/         lAv 1150 d® Z"l , `por media de la cual se intoducen medidas pare la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se diclan ctras disposlciones g8nerBles sabre la
corlhalaclbn con recursos pDbllcost  ...
/          Lay   2069   Do   2020   (diciembro   31)   upor  Medt.a   De/   Cua/   Se   /mpu/sa   E/
Emprendimiento En Colombia"
/           Decreto   1082   do   2015,   ''Por   medio   del   cLlal   se   explde   el   Decreto   Onlco
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional".
/          Lay lus d® 2:002,.par la cual se dictan normas pare apciy8r ®I empleo y ampliarla
protecci6n social y se modifican algunos artlculos del C6digo Sustantivo del Ttabajon
/           l:ey 816 do T003. "Por media de la cual se apoya la I.ndustria naclonal a trav6s do
la contrataci6n pablica"
/          l±3y  11Z2 d® Pool,.Par la cual se hacen algunas  modificaojones en  el  Sistema
Gener8l de Segurldad Social en S8Iud y se dlctan olras disposlolonos"
/           Lay 850 d® ZOOS..Par la cual se reglamE)nlan las veedur[a6 ciudadanBs.
/           Legislaclbn de seguridad Industrial y de salud ocupaclcinal"
/          Las  demas  Normas  Ttscnicas  a  reglamentos  que  correspondan  para  la  debida
ejecuc]6n del contrato.
/          Las demas norma§ que sean aplicables.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Lay, primafa lo Bstablecido en la Ley. Cuando
se llegaren a presentar vacfos en el pliego dB condiclones, 6stos §e suplifan con el Estatuto
General de  Conlrataci6n y Decreto§  Reglamentarlos.  y si  los vaclos  contlnhali,  6stos se
suplifan con las nomas del C6digo Civil y C6digo de Com8rcio. Decretos Reglamentarios,
y sl los vaclos contindan,  6stos so suplifan  con las  nomas  del  C6dlgo civil  y  C6digo de
Comercio.

ww`w.Ianlacurei.a.incto.gov.co
Em8II: alcatdla@Iamt\corena-m®\a.gov.co
cod. Posfal: 5o502i
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De acuerdo,  al  esludio del sector que se  hizo al  momento  de formular el  proyecto,  como
tambien el histdrico de la entidad de vigencias anten.ores y la presente vigencia donde se

ffonteEmNP+aAngvast6ideM][|ioogLSEjscaB8##E#or%SuEiE%tps,eE:gadMO]Lde'T¥R¥En;r8:=ffod:
OCHENTA PESOS ($91.817.380)  M/CTE,  por un  plazo de ejecuci6n de  15 DIAS a partir
de la firma del acta de inicio.

7.1.       PRESIJPUESTO 0FICIAL

fie::[j:rnfi°o#ElieA°vC°on+raMC!::'oyNaE'€Socca#,r±Skjia§sPEEj8;§EflpEroMiLS°TaEns%;Efii6°§
OCHENTA PESOS ($91.817.380) M/CTE, de acuerdo al sigLliente valor detallado:

lTEM DEs6R]pc[6N UN[DAD CANT VALORUNITARlo VALORTOTAL

TRANSPORTE

1

"quete  a6reo  ida y  regreso  en  la

Unidad 25 $        1.20Z.532,00 S30.063.300.00

ruta  Bogota  D.C.  -  Cartagena  de
lndias   -   Bogota   D.C.,   para   |os
funclonarios    parlicipantes    de    la
actividad     de     blene§tar     social,
lncluyendo una (1) mochila o bolsa
como        6qiJipaje        de        mano,
asignaci6n  de §illa  aleatoria.  tasas
aeroportuarias. impuestos y dema§
cargos aDllcables al tidueto a6reo.

2

P resta ci6n       del       §ervicio       de

Unidad 1 $       7.685.353.00 $7.685.353.00

transporte terrostre de pas@jeros en
a rula Villavicencio - Bogota D.C. -
Vi|lavicencio,  en  vehlculo  tipo  bli§
de  §ervicio  pdblico  e§pecial  a  de
tun.smo,  con  capacidad  acorde  a
nqmero            de            funcionarios
participantes,  destinado al  traslado
de Ida y regreso. El vehlculo debefa
contar con documentaci6n, seguros
y         revisi6n         tecnlco-mecanlca
vigentes,  asl come encontrars9 en
adBcuada8         co ndicio nes         d a
seguridad,  as60,  mantBnimiento  y
funcionamlento.   Debera   disponer
do   sillas   reclinables   v   c6modas.

www.Iamucarena-il.cla.gov.co
Email: alcaldla@I8mocE\rona-mofa.gov.co
Cod. Po818I: 50S021
era. 4 No.10.21 BGrrlo Loo Crlstales
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airo    acondiclonado,    §l§tema    de
televisi6n,  baflo  a  bordo  y  demas
elementos         necesarios         para
garantizar   un   lraslado   seguro   y
confortable.     El     servlcio     lnclulfa
condlictor debidamente  autorizado
y capacitado, combustible, peajes y
dema8    costos    asociados    a    la

eracldn del tTans
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HOSPEDAJE
Alojamlento en hotel de mlnimo tres
estrellas,     pn.mera     linea     (boca
grande) 3 noches 4 dlas en Plan full
todo   incluido   ,    De§ayuno   (Estilo
Buffet)      Horarios:      07:00am      a
10:00am,   Almuelzo  (Estllo  Buffet)
Horarios: 12:00pm a 2:00pm, Cena
(Estllo  Buffet)  Horarios:  7:00pm  a
9:00pm,     Snacks:     despu6s     del
desayuno, despu6s del almuerzo y
deede las  10 de la noche hasta las
5am,  Bar ablerto: 24 horas (Ilcores
nactonales,    cocleles   con    o   sin
alcohol,       refrescos,       gaseosas,
cervezas   riacionales   servida   en
vaso      hasta      las      10:00      pin),
Recreaci6n     dirigida,     Shows     o
acljvldade8   noctumas   en   vlvo   ,
Piscina,    (con    aforo),    Zona    de
juegos      y     solarium,      Llamada8
locales  gratJs.  Check-ln:  03:00pm,
Check-Ou[  12:00 medlo d'a

`E¥#8;';IE±:#%®fa.gov.co
Cod. Postal: 605021
Cra. 4 No.10-21 B8nrlo Lo9 Crlstal88
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Tour  par  18  ciudad  de  Cartagena

Unldad 25 S            135.624.00 S3.390.600.00

incluye  enhada  al  Cast!llo  de  San
Felipe    en    vehloulo    tjpo    chiva,
realizando  recorrido   en   los   sit`'o§
mas  representativos  de  [a  cludad
de     la    Cartagena,    Bocagrande,
Bahla, Muelle turlsllco. monumento
de  log  zapatos  viejos,   castillo  de
Sam    Felipe.    Cludad    amurallada.
duraci6n minima de 3 horas en los
horarios de sallda 9:10 Am y 2:00 a
2:30 pin.

5

Tour a isla Bard, incluye transporte

Unidad 25 S             180.832,cO S4.620.BOO.00
terreslro    desde    el    hotel    Ida    y
regreso,    almuerzo    tlplco    de    la
re916n.

pallzA DE VIAJE

6

TARJETA         DE         ASISTENCIA

Global 1 $           723.327.cO S723.327.00

MEDICA  NACIONAL -  P6LIZA DE
VIAJE   PARA   VEINTICINCO   (25)
PERSONAS:   Durante  cuatro  (04)
dlas      del      desarrollo      de      las
actlvidade9     turlsljcas     pahiendo
desde   la  cludad   de  VIllavlcenclo,
durante       las       activldades       en
Cartagena  de  lndlas  y  regresando
nuevamente   hasta   la   cludad   de
VIl lavice ncio            la            asls te ncla
Garant!za aslstencia medlca las 24
hora8
para   resolver  cualquier  problema
relaclonado con:
•DMuerte Accidental
•Hlnvalldez total y de8membraci.6n

a consecuencla de accldente
•DGaslos m6dlco§ Dor accidente

TOTAL $91.817.380,00

8.    FUENTE DE FINANCIACI0N

RUBRO E I presents proceso conlractua se encuenha soportado a lrav6s del
PRESUPUESTAL 6S guau ente Certiflcado de Dispon b dad Presupuestal con cargo a log

entes rubros Dresui)uestal 2.1.2.02.02.009-1.2.1.0.00
"nv.Inmacarer.a-IIicta.goi..co
Emall.. 8Icaldla@IamBc8r®na.mote.gov.co
Cod. Postol: 505021
Cra. 4 No.10.21  BEirrlo Log Crlgteilo8
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FEcrIA RtJBRO NOMBRE VALOR

506 del
2.1.2.02.02.Oq9-

SBrvicios      Para      LaComulildad,§ociale8

$94.430.401,00
21de Y       Personales       -
agosto 1.2.1.0.00 1.2.1.0.00       lngroso9

de 2026 Corrientes    De    LibraDostin8ci6n

ToriL $94.430.401,00

CODIGO Y  .DENOMINACIONCPC
C6DIG0 V DEN0IV[INAC[6N CCPET VALOR

9699o -otrosservlclosdediver§16nyontrotenimienton.C.D. 2.1.2.02.02.009-1.2.1.0.00 -Servicio§ Para La
$94.430.401,00Comunidad, Sociales Y Personales -1.2.1.0.00

lngresos Corrientes De u.bra Dostlnacl6n

9.   cRiTERIOs PARA sELEccioNAR LA OFERTA rviAs FAvORABLE

En el  presente proceso de selecci6n y bajo log pafametros establecidos en la Ley 80 de
1993,  la Lay  1150  de 2007 y el  Decreto  1082 de 2015,  podran  particlpar en  el  presente
proc8so de  Seloccl6n Abroviada.  todas  las  personas  naturales y/o juridicas,  en  forma
indMdLlal o conjunta (consorcio§, Llnlones temporales o promBsas de soci8dad fiilura), cuyo
objeto social a actividad comercial comprenda el objeto de la presents Selecci6n y cumplan
con todos lo§ requisites exigidos en el pliego de condiciones.

EI procedlmienlo de selecci6n del contralista esta §ometido al deber cle selecci6n objetiva
y a los pn.ncipios de transparencia e lgualdad de derecho§ y oportLlnidades de los que se
deriva  la obligacl6n de someter a todos los oferentes a las mismas condlclones definidas
en  la  ley y  en  el  pliego  do  condicior`o§.  Los  estudlos  prevlos y el  pliego  de  condiciones
foman parte e8encial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para 8u inlerprBtaci6n a integracl6n, plies contiene la volunlad de la
adminislraci6n a la qua se somelen los proponentes y el futuro contratista.

La modalldad del proceso de contrataci6n de confomidad con lo establecido en el artlculo
2 de la Ley 1150 de 2007. corresponde a la moda[idad do Seleccl6n Abrovlada do Menor
Cuantia, dado que el  presupuesto de la  En(idad  para  la  presen(e vigoncla  no supera  los
120.000 SMMLV.

Tenlendo  en  cuBnta  el  objeto  complejo  de  la  contrataci6n  y  la  cuantla  de  la  misma,  la
presente convocatoria se desarrollara a trav6s de  la modalidad de Soleccl6n Abrev]ada
do Manor Cuantla, la cual corresponde a la modalldad de selecci6n objetiva previ§ta para
aquellos cases en quo, por las caracterlstleas del objeto a contratar, Ias clrcunstanclas de
la  conhalaci6n  a  la  cuantla  o  destinaci6n  del  bien.  obra  a  servicio,  puodan  adelantarse

wii`w.Ianliicarcna-mela.gow.co
Emoll: alc8Idla@Iamacarona-molo.gov.co
Cod. Poslal: 505021
Cra. 4 No.10-21  Elarrlo Los Crlslaleis
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procesos  simplificados  para  garantizar  la  eficlencia  de  la  gestl6n  contractual,  En  este
estudlo  previo  se  describen  aspectos  tecnicos,  legales.  financiero§,  contractuales,  de
experiencia y cumplimiento,  entre otros, que el  Municipio considera  que el  oferente debe
tenor en cuenta para elaborar y presentar su propue§ta.

El  conlenido  del  e§tud]o  previo  debe  ser  interpretado  integralmerile.   EI   Drden  de  log
capltulos  y  numerales  no  impllca  prelaci6n  entre  los  mlsmos.  Los  lltulos  utillzados  son
orientadores y no afectan las exigencia§ en ellos contenidos.

El presents proceso de Selecci6n, a§I coma el contrato que de 61 se derive estan sujeto§ a
la Constituci6n Politica, al  Estaluto General dB Contrafaci6n de la Adminishaci6n Pdblica,
conlenido en la§ Leyes 80 de 1993. Lay 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y al presents
estudlo y pliego de condiciones.

EI  Comit6  evaluador,  con  base  en  los  documentos  e  infomacl6n  presenfada  por  los
proponen|es, veriflcafa el cumplimlento de los requisitos habililantes provistos en ©1 pllego
de condlciones para partlcipar en el presente proceso de selecci6r`, y presentafa un lnforme
sobre  el  resultado  de  la  evaluaci6n,  el  cual  sefialara  los  proponentes  Habilifados  y  No
Habilifados para participar en el proceso

El lnforme de verfficacl6n de la§ propuesta§ sera publicado y pemanecefa en la secrctaria
Jur[dica Municipal pop el t6rmlno s®Ralado en el cronograma de este proceso.

Los proponBnles debefan dar cumplimienlo a los siguientes requisitos:

a.          Tener capacidad jurldica para la presenfaci6n de la propuesta.
b.          Tenor capacldad jurldica para la celebraci6n y ejecuci6n del contrato.
c.          No  eslar  incursos  en  ninguna  do  las  causales  de  inhabiliclad  o  incompatibilidad
previsfas en las leyes Contractual8s.
d.          Nci  es far reportado  en  el  dllimo  Bolet[n de responsables  Fiscales  expedido  par la
Conlraloria  General  de  la  Repdblica;  este  requisi(o  debefa  acredifarse  adem6s  para  la
§uscn.pcidn  del  contrato.  e.  No  estar  reportado  en  el  tlltimo  Bolelln  de  Antecedentes
Disciplinarios expedido por la ProcuradLlrla; este requisito debera acreditarse ademas para
la suscn.pci6n del contrato.
e.          No registrar Antecedentes Judiciales, en el certificado judicial; est© requi§Ito debera
acreditarse ademas para la suscripci6n del contrato.

EI  MUN[CIP[O  DE  IA  MACARENA  (ME.TA),  6e  reserva  el  derecho  de  corroborar  la
aulentlcldad de los datos sumlnistrados en la propuesta, y el proponentB autoriza a toda§
las  entid@des,   personas  a  empresas  que  de  una  u  otra  forma  §e  mencionen  en  lo§
documentos  presentados.  a  sumini§trar  la  informaci6n  que  se  rec|uiera,   a  visltar  sus
in§falaciones  a  a  solicitar  informaci6n  de  cualquiera  de  sus  Bmpleados,  en  caso  dB
con§iderarlo necesario.

Conforme a lo anterior se tlene que sefan requi§Itos habilitante§ los §lguientes:

www.Ianlucurena-n.a.la.gov.co
Em8II: alcaldla@IBmocaron a-mola.gov.co
Cod. Poslal.. 5o5oZI
Cra. 4 No.10.21 B8rrlo Los Crlsl8Ies
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FACTORES VERIFICAcloN

Capacidad Jurid Ca CumDle / No Cumi]le
Capacidad Plnanc era CumDlo / No Cumple

Ca Dacidad O raanizacional CumDle / No CuinDle
EXDeriencia AcrediLada CumDle CumDle / No Cumple
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10. PARTICIPANTES

Podran participar las personas NATURALES a JURIDICAS, PRIVADAS, NAcloNALES 0
EXTRANjERAs, iNDrviDiiALMENTE o EN coNsoRcios o uN[oNEs TEMpoRALE§,
cuyo  objeto  Social  debe  contener  actividades  que  componen  el  objeto  del  contrato  por
ce[ebrar en de§arTollo del pre§ente proceso.

io.1.    FurQij[siTos HABiLiTANTEs (cAPAciDAD juRiDicA)

La presenle capacidad es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir
con  los siguienles  requisitos de  orden jurldico;  documentos  qua  no  otorgan  puntaj.e  a  la
oferla, pero su presentaci6n es nece§ario para determinar si la oferta es habi[ jurldicamente
0no.

En la oferta no pod fan sefialarse condicionBs dlferentes a las e§tablectdas en este estudio
previo y pliegos de condiciones.  En case de hacerlo, §e tend fan  par no escritas y.  par [o
tanto,  provalecefan  las  disposiciones  respectivas  contonidas  en  elestudio  previo  y  en  el
pliego de condiciones.

a)         Carta de presentacl6n de la propuesfa (Anexo No.1)

El proponents debefa diligenciar la carta de presentacl6n de acuerdo con el Anexo No 1.
suministrado  por el  Municipio  de  la  Macarena -  Mela  y  qua  se  cQnsigna  en  el  presente
dooumento, debofa estar suscrito a trav6s de Firma Manuscrit8, Plma Electrdnica o Firma
Digital,   par  el   proponente   o  el   representante   legal,   si   e§   persona  jurldlca,   o   por  o1
representanto de| consorcio a uni6n temporal a apoderado debidamente constltuldo, evento
en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido ante notario pdbllco o autoridad
judiclal competente donde se indique expresamente que cuenta con poder pare suscribir la
propuesta en el monto sefialado, termlnos y el alcance de la repre§entacl6n.

Los  proponentes  no  pod fan  oncontrarse  incur§os  dentrq  de  alguna  dB  las  causales  de
inhabilidad  a  incompatibilidad  para  contratar,  a  que  se  refiere  la  consliluci6n  politica,  el
articulo 8 de la Lay 80 de  1993, el artlculo  18 de la  Ley  1150 de 2007 de demas nomas
concordante8,  para  lo  cual  deberd  ser declarado  par el  proponente  bajo  la  gravedad  del
juTamento en la carta de presentaci6n de la propuesta.

i".w.Ianlucaronu-Inela.gov.co
Emall.' Eilcaldla@Iamacarona-m®to.gov.co
Cod. Postal: 505021
era. 4 No.10.21 Bamo Los Crlsl8Io9
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Con la presentaci6n de la propuesta se presume que el proponenle acepla expre§amento,
sin reservas nl condicionamlentos los pliegos de condiciones, a la vez que se declara habll
para   contratar  con   el   MUNICIplo   DE   IA   MACARENA-META,   de  acuerdo   con   las
disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

I))          Compromlso Antlcorrupcl6n (Anoxo No. 2)

Los proponentes deben §uscriblr el Compromiso Anticorrupci6n contenldo en el Anoxo No.
2 en el cual manifiestan su apoyo lrrestricto a los esfuerzos del esfado colombiano contra
la   comupci6n.   Si   se   comprueba   el   incumplimiento   del   Proponente,   sus   empleados,
represenlantes,  asesores a de cualquier otra persona que en el  proce§o de contrataci6n
actt]e  en  su  nombre,  habra  causal  suficientB  pare  el  rechazo  de  la  oferta  o  para  la
teminacldn  anticipada  del  contrato,  sl  el  lncumplimiento  ocurro  con  posteriorldad  a  la
adjudicaci6n  del  mismo,  sin  periulcio  dB  que  tal  incumpllm]enlo  tonga  con§ecLlenclas
adicionales.

c)         Documento do confomacl6n dot Consorclo o LJni6n Temporal

Si la oferta es presentada por con§orcio, uni6n temporal o promesa de sociedad futura, asl
debefa  indicarlo  en  la  carta  de  presontaci6n  y  el  nombre  asignado,  y  el  nombre  de  su§
lntegrantes,  para  lo  cual  debefa  presentar el  documento  de  constituci6n  del  acuerdo  de
Consorcio,  a  de  Union  Temporal  (.Carla  do  lnformaci6n  sobre  Consorcios  y  Uniones
Temporales",  segdn  modelo  adjunto,  fimada  on  original),  en  la  cual  se  establezca  el
porcontaje  dB  participaci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes  y  el  representante  legal,
acompafiando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  hey  80  de  1993,  artfculo  7  en  el  documenlo  de
conformacl6n del Consorclo. de la Uni6n Temporal a promesa de sociedad futura se debe:
lndicar   en   foma   expresa   si   su   participacl6n   es   a   tftulo   de   CONSORCIO,   UNION
TEMPORAL 0 PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

El objeto del consorclo o unl6n temporal, el cilal debefa ser el mismo del objeto a contratar.
La designaci6n de un representante que debefa estar facultado para actuar en nombre y
representaci6n del consorcio p uni6n temporal: igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

r. El porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrante§.  En caso de uni6n lemporal,
§us integrantes debefan sefialar los 16rminos y extensi6n de la participacidn de cada uno
do ellos en la propuesta y la ejecuci6n dol conlrato,  log cuales no pod fan ser modificados
sin el consentimiento previo y escrlto del MUNIC]PIO DE LA MACARENA -META.

En  el  caso  de  la  UNION  TEMPORAL  sef`alar  en  forma  clara  y  precisa,  Io§  t6rmlnos  y
Extensi6n  de  la  particlpaci6n  en  la  propue§ta  y  en  su  ejecuci6n  y  las  obligaclones  y
re§ponsabllldades de cada uno en la ejecuci6n del contrato (ACTIVIDADES), Io§ cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad conlratante. Le duraci6n
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del consorcio a union temporal debefa ser igual al plazo de ejecucl6n del conlrato y un aFio
ma§.

En caso de union temporal, §e indicara al MUNICIPIO la participaci6n que tendra cada uno
de sus integrantes. Los consorcios o uniones temporales constituidas, §e comprometen a
permanecer con§orciados diJrante el termino de la vigencla del contrato y un afto mss, y a
lnscriblrse en el Regis(ro Unico Tribul@rio (RUT), una vez resulten ser adjudicatarios; por lo
tanto.  debera  lndicarso  expresamente  que  el  consorclo  o  ilni6n  temporal  no  pod fa  §er
disuel{o ni liquidado durante la vigencia o pr6Trogas del conhato que se suscriba. En ningt]n
caso podfa haber cesi6n del conti.ato entre quienes integren el consorcio uni6n temporal.

Si  la  oferLa  es  presentada  en  Consorcio,  los  integrantes  del  mismo  se obligan  en  forma
conjuntaysolidaria,tantoenlaconvocatoriacomoenlaejecuci6ndelcontratoquesellegue
a celebrar. En consecuencia, el Municlpio pod fa exiglr el cumpllmlenlo de las obligaciones
qua  se  deriven  de  la  convocatoria  o  del  contrato,  a  cualquiera  de  los  integrantes  del
consorc!o, o a todos.

Si la ofer(a es presentada en  Uni6n Temporal,  Ios jn[egrantes de la misma se obligan en
forma conjunfa y solidan.a, tanto en la convocaton.a coma en la ejecuci6n del contralo qile
se llegi[e a celebTar, pero las sanciones por el incumpllmiento do las obligaciones d6rivadas
dB la propuesta y del contrato se impondfan de acuerdo con la participacl6n en la ejeciici6n
qi[e se haya definido para cada uno.

En el evento de  resultar favorecido  con  la  adjudicaci6n,  el consorcio o la uni6n  temporal
quedafan formalizados a la firma del contrato.

En atenci6n a lo dlspuesto en el artfoulo  11  del  Decreto 3050 do  1997, los lntegrantes del
Consorcio  a  Unl6n Temporal en  el  documento  de  constitucl6n  para  efectos del  pago,  en
relaci6n con la facturaci6n deben manifestar.

Si  la  va  a  efectuar  en  ropresenlacl6n  del  consorclo  a  la  uni6n  temporal  uno  dB  sus
lntegrantes, caso en el cLial se debe infomar el ndmero del NIT de quien factura.

SI Ia va real.Lzar el consorcio o un]6n temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar
en  el  documentQ  de  confomacl6n.  Ademas,  se  debe  §efialar  el  porcentaje  o  valor  del

3?Bngi:quun8ocd°eIT:a8:.nEanae::edacausno:g:£Sej,net:t%:Eteei;:'n::rTpbcrj3n°::¥rfe°gcj!£|:°Jnt£
Tn.butan.o debefan tener en cuenta lo dispuesto en el Decr8to 2620 de 2014.

EL MUNICIF'lo DE LA MACARENA META pod fa sollcltar aclaraciones sobre lo§ t6minos
consignado§ en el documento de confomacl6n del consorcio o union temporal. Pafagrafo:
Par lo anterior, sl cada una de las personas jurldicas que conforTnaren el consorcio a union
temporal, no cuentan con objetos sociales relacionados con el objeto del presents proceso,
se entondefan que no lienen suficiente capacldad jurldica para partlcipar y por consiguiente
su propuesta sera Techazada.

www.Ianlacaronu-Incta.gov.co
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a)         Cer(ificado de exlstonc]a y representacl6n [ogal y/o  documonto legal ld6neo
y/a math.cula mercantil en case de (ratarse de persona natural.

EI  proponente  debefa  anexar el  Certiflcado  de  Camara  de  Comercio  (registro  mercanti],
cerlificado de exlstencia y representaci6n  legal y/o certificado de ent!dades  sin  5nimo  de
lucro renQvado ante la Camara de Comerclo correspondlente para la vigencia 2026
), dicho cert.rficado debefa ser expedido con un plazo no mayor a trolnta (30) dias anterioros
al cierre del proceso, el cual se aportafa en original, y debefa contener en su objeto soclal
y/o actividades relacionadas a la del presente proceso.

En  el  certificado  debefa  con§tar qui6n  ejerce  la  representacidn  legal,  la§  facultade§  del
mismo,  el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente  proceso y la
dLlracl6n dB la sociedad, que en n`ngdn caso debera tener llna duracl6n inferior al plazo del
contrato y iln afro mss (Ley 80 de 1993, Art.6o).

En  el evento qua  del  contenido del Certificado expedido  por la  Camara  de  Comerolo.  se
haga  la  remisi6n  a  los  estalutos  de  la  Sociedad  para  e§lablecer  las  faculfades  del
Represenlanle  Legal,  el  oferente  debefa  anexar  copia  de  la  parte  perlinente  de  dicho§
estatutos,  y sl de 6stos se desprende qua hay limltaci6n inferior al  monto de la oferta.  se
debefa adjuntar igualmente la autorizacl6n especmca para partic]par en esta convocatorf@
y suscribir el  contrato con  MUNICIPIO  DE  LA MACARENA -  META,  en  caso de  resulfar
seleccionado. Ia cortificacidn que debefa haber sido expedida con fecha no mayor a 30 d[as
calendarios anlen.ores al cierro do la presente selecci6n.

Si la propuesta §e presenta a nombre de una Sucursal, se debefa anexar los Certificados
originales tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En el caso de uniones temporales a con§orcio, sus miembros debefan acreditar que dentro
de su objeto social se encuBnlra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar
en el acuerdo de conformaci6n correspondiente,  per lo que cada uno de sus integrantes
debe aportar el cert.rficado original en las condiciones y plazos anteriormento establecidos
en el pre§ente numeral.

La§ personas juridicas extranjera§ deben acredifar su existencia y representaci6n legal con
el documento id6neo expedido  par la  autoridad competente en el  pals de su domicillo  no

ut,    anterior a tres (03) mese§ de§de la fecha de pre§entaci6n de la oferta, en el cual consle su
existencia, fecha do constituci6n, objeto, duraci6n.  nombre represBntante legal,  a nombre
do la persona quB tenga la capacidad  dB comprometerla jurldicamente, y sus facu[tado§,
sehalando   expresamente   que   el   ropresentante   no   tiene   limltaciones   para   contraer
obllgaciones   en   nombre   de   la   misma,   o   aportando   la   autorizaci6n   a   documento
correspondiente dol 6rgano dlrecto qua lo faculta.

El propononte que so dedlque a la prestaci6n cle servlcios lnherentes a profesiones liborales
no debe §er considerado comercianle,  en ese sentido. el proponents no es fa obligado en
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dar cumplimi8nto a los precepluado Bn el numeral 1 ) del artlculo 19 del eddlgo de comercio,
u(...) Matricularse en el registro mercantil (...)". Lo anten.or de acuerdo a lo plasmado en el

numeral  5  del  arliculo  23  del  C6cligo  de  Comercio,  no  se  considera  acto  mercantil  -la
prestaci6n de servicios inherentes a profesiones liberales."

AST  la§  cosa§,  debefa  acreditar  tal  condicl6n  apor[ando  copla  de  la  farjeta  profesional,
cehiflcado  d8  anteced8ntes  discipllnar.los,  copia  del  documento  de  identj.dad  y  copla  del
reglstro tlnlco tributario.

e)          Personas juridica9 pl]blEcas a privadas do orlgen oxtranjero

Pare los efectos  previstos en este acapite se consideran  personas juridica§  privada§  de
on.gen exhanjero

las sociedades qLle no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislaci6n nacional sea
que  tonga  a  no  domicillo  en  Colombia  a  traves  de  sucursale§.  La§  propuestas  de  las
personas  jurldicas  de  origen  extranjero  se  sometefan  en  todo  caso  a  la  legislaci6n
colombiana sin  per].uicio de lo cual,  para su  participaci6n debB cumplir con la§ siguientes
condiciones:

Existencla  y  representaci6n  legal  a  Ofectos  de  lo  cual  debe  presentar  un  documento
expedido  por  la  autoridad  competente  en  el  pals  de  su  dom!cilio,  con  un  t6rmino  de
expedici6n no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del procoso en el qua conste
su existencia, objeto y vigencia y el nombre del represenlanto legal dB la §ociedad o de la
persona  o  personas  que  tengan  la  capacidad  para  comprometorla jurldlcamente y  §us
fpaac:Its:ese'nyfaer|aei:oupa|::fas,e:ua:%n%,:reisfi::::;u£:'p'reop+:i:rn:[nat::t?dt:edn:#mjgscL°en::

propuesfa.

La vigencia d8  Ia  persona no podra ssr inferior al  t6mlno de validez de la oferta,  mas el
t6rmino de ejecucl6n del futuro contra|o y un aiio ma§, confado a partir do la fecha del cierre
del plaza para la pre§entaci6n de las oferta§ dentro de esle proceso.

Cuando   el   Representanto   legal   tonga   limitaclones   esfatutarias   se   debe   presentar
adicionalmente    copia   del   acta   er`   la   que   conste   la   decisi6n   del    6rgano   social
correspondiento que autorice al Representante Legal para la presentaci6n de la propuesta,
la suscripci6n del contrato y pare ac(uar en los dema8 actos requen.dos para la con(rataci6n
en  el  caso  de  resullar  adjudicado.   Qua  su  objeto  social  se  enouentre  direcfamente
relacionado  con  el objeto  del  contralo de  manera  qLi8  Ie  permita  a  la  persona jurldica  la
celebracl6n y ejecucl6n del contrato ofrecido. teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza do las diferentes obllgaciones qua adqulero.

En todos  los ca§os  debe  cumplirse  todos  y cada  uno de  los  roquoridos  legales  exlgidos
para la validez y dlsponibilidad en Colombia do documenlos oxpedidos en el exterior con o1
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prop6sito de que puedan obrar come prueba conforme a lo dispuesto en los artrculos 259 y
260 del C6digo de Procedimlento Civil, y las demas nomas VIgentes.

f)          Certificado de [nscripcl6n, claslficac[6n y calif[cacl6n eh'el rogfstro tlnlco de
proponentes exped[do par la Camara do Comerclo de la Jurisdlccl6n dondo tonga e]
dom[cillo pr[ncipal.

El proponente debe aporlar en original el certiflcado de lnscripci6n en el Reglslro I)nico de
Proponentes, hecha bajo el regimen del Decreto 1082 de 2015 expedido por la Cam@ra de
Comercio de la jurisdicoidn donde tenga el asiento pn.ncipal o domicilio principal, expedido
dentro de los treinta (30) dlas calendario anteriores al cierre del  proceso, Para el caso de
consorcios  o   uniones  temporales,   cada  uno  de   [os   integrantes  debefa   presentar  el
respectivo Cerliflcado do Registro en donde §e d8mues[re la lnscn.pci6n en la totalidad de
actividade§, especlalldades y grupos 8olic[lados y este se encuenfro en firme.

Se tend fa en cuenta la lnfomacl6n que se encuBn(re registrada en el RUP,  que este on
firme,  y  que  est6   inscri(a  dentro  de  la  clas[ficaci6n  exigida  en  la  presents  Selecci6n
abreviada asf:

CODIGO DESCRIPCI0N DEL PRODUCTO

90121500 Agente de Viajes
90111500 Hoteles
78111800 Trans|]orfe de pasajeros per carTetera
78111500 Transporte de pasajeros a6rea
90101600 Servlcios de banqueles y Catering

FUEt\ITE: httDWw\^mr.colomb]acomDfa.tiov.co/C)asmcacion

El  proponente indi`/idual  persona  natural a jurldica  debera  acreditar total  log  c6digos  del
clasificador de bienes y servicios  UNSPSC, cuando el proponento sea una  persona plural
(consorcio, union temporal), cada uno de sus mlembros a particlpes que confoman fa unldn
temporal  a  consorcio  debefa  acredifar  total  log  cddigos  exigido8  para  el  clasificador  dB
bienes y 9ervicios UNSPSC exigida en el presente proceso de selecci6n.

DB conformlded con el artlculo 221 del Decrelo 019 de 2012 el Certificado de Reglslro Onlco
de  Proponentes qua  adjunte el  proponente con su  propuesta,  debefa estar vigente y en
firme a 1@ fecha de eieTTe del  presonte proceso, es decir qua se hayan oumplido los  DIEZ
(10) dlas hal)iles para su firmeza y expedido dentro de los TREINTA (30) dlas anteriores a
le fecha de presentaci6n de la propuesta.

Cuando  se  requiera  8ubsarrar  la  fecha  do  expedicidn  del  certificado,  no  se  tend fan  en
ouenta las modiflcaclones realtzadas sobre el mismo, con posteriorided a la fecha del cierre.
Tampoco se pod fa modlficar 18  acti\/idad,  e§pecialidad y grupo  requeridos en el  presente
proceso dB seleccl6n y que sean acreditados por al proponente, so pena de RECHAZO.
www.Iamucal.ena-n.a.la.gov.co
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El     certificado     constituye    plena     prueba     respecto    d8     la     infomacl6n    ver.rf]cada
documentalmente y cuyo registro se encuen(ra en time. Lo mismo ocurre en relaci6n con
la informaci6n que proviene del registro mercantil o del regislro de entidade§ sin animo de
lucre. Si el oferente es un consorcio, union temporal a promesa de sociedad futura, mlnimo
uno de los asociados debefa cumplir con la clasificaci6n exigida en el  presente pliego  de
condlclones.

IVorA: Las propuesfas cuyo Certificado de Registro Onico do Proponentes aportado no se
encuentre vigente y su informaci6n en firms a la fecha del cierre del proceso, NO §efa objeto
de evaluaci6n, asl coma los registros que sean aportados en copia no sefan evaluables, en
iaz6n a la  idoneidad  de la informacidn  alll contenida,  en tanlo la§  copias o escaneos del
documento se prestan para modificaciones o adulteraclone§ d]gltale§ de la informaci6n.

Pare  coda  uno  de  los  miembros  del  Consoroio  a  Uni6n  Temporal  sB  debera  aportar  el
certiflcado de lnscripclbn en el RUP

g)         CertEflcacl6n Expedlda sobro page de Aportes al s)§toma de seguridad social
y Parafiscales.

El proponente debe acreditar, con la certificaci6n respectiva, estar al dla con e| pago de los
aportes a  los  sistemas  de salud,  riesgos labora[es,  penslones y  aportes  a  lag Caja§  de
Compensaci6n Familiar, Institute Colombiano de Biene§tar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizajo de sus empleados; dicha cert.rficaci6n dBbB acreditar el pago de lo§ aportes de
log  dltlmo8   sels   (6)   meses  anteriores   a   la   presenlacl6n  de   la   propuesta,   mediante
ceTtiflcaci6n   expedida   par  el   rBvisor  fiscal   cuando   6ste   exi§ta,   de   acuerdo   con   los
requerimientos de ley. a por el representante legal, segt]n el artfciilo 50 de la Ley 789 de
2002. En caso de presenfarse oferta conjunta, cada uno de los integrantes del consorcio a
uni6n temporal debe allegar este documento.

Para tal efecto se debefa diligenciar e| anexo, el cual debs §er firmado par el Representante
Legal o Revisor Fl§cal segdn Sea el caso. En case de §er firmado por el  Revisor fiscal, se
debefa aportar copia de la cedula dB ciudadanfa, copia de la tar]efa profeslonal y copia del
certificado do antecedenles dlsciplinarios vigentes de la Junta de central de contadores.

Cuando el proponente sea una persoria natural. debefa presentar certificaci6n del pago de
los aporfes de su§ empleados (cuando a ello hubiere lugar), a los sistema§ de salud, riesgos
profesionales,  pensiones  y  aporte§  a  la  caja  de  compensaci6n  familiar,  lcBF  y servicio
r`acional de aprendizaje, el cual no sera inforior a seis (06) moses anteri.ores al cierre do la
selecci6n.

La entldad se reserva el derecho de verificar con las re§pectiva§ entidados la infomaci6n
qua suministran los proponontes.
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Conforms a lo preceptuado en el Decreto Reglamentarlo N° 2286 de 2003, los proponentes
que se encuentren excluidos del pago de los aportes al fegimen de subs!dlo familiar, SENA
e ICBF, debefan indicarlo asi en su propue8ta, caso en el cual corresponda.

EL  MUNICIplo  DE  IA MACARENA  -  META se  reserva  el  derecho  de veriflcar con  las
respectivas entidades la lnformacl6n que suministran lo§ proponentes.

h)         Regl§trounlco"bularlo
/

El  proponente  debera  allegar  fotocopia  del  Regi§tro 'Onico  Tributado  (RUT),  en  el  que
indique a que regimen perter`ece y cuya aclividad este regislrada segdn lo correspondiente
al registro mercantil.

Lag ac(Mdades del RUT deben corre§ponder con las activldades del certiflcado de CamaTa
de  Comercio  (regislro  mercantil,  certificado  de  8xlstencia  y  representaci6n  legal),  y  sBr
concordanlo con la clasiflcaci6n del Regls(ro Onlco de Proponentes.

I)           veriflcaclones responsables fl§cales y antecedento§ dlsc]pllnario8

No esfar inscritos en el Boletln de responsables Fiscales (artfoulo 60 do la Ley 610 de 2000);
para fal fin debefan aportar los proponentes indMduales y los  integrantes del consorcio a
union temporal la certificaci6n de no ser responsables fiscales de la Conlraloria General dB
la Republica de acuBrdo al dltimo boletfn emitido par dicha entidad.

No e§tar in§crito§ en el Boletln de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin debefan aporfar
los proponentes lndividiiales y los integrantes del consorcio a unl6n temporal la ceriificaci6n
de  no  reportar  antecedentes  disclplinarios,  expedlda  por la  Procuraduria  General  de  la
Naci6n, la cual debe encontrarse vlgento.

I)           Veriflcacl6n del certiflcado Judlclal de la policla Judlclal

EL6eAnReE#?,::gerant:Scgb:eFau:r:#i::tc?:njudd:fjfert:ficpaadr:jL°di:rai'oex'p#dNo'Cp'opr'%B:Hc#
Nacional;  el cual debo encontrarsB vigente a  la focha del cierre del presente  proceso.  En
caso de ser persona jurldica, iini6n temporal o consorcio se verificafa tambien el certificado
del repre§entante legal de la §ociedad a figura asociativa.

k)         verificac[6n en el Regls(ro Naclonal d8 Medldas correctivas

Debefa  presentar  el  certificado  de  no  poseor  medidas  correctivas  respecto  del  c6dlgo
nacional de policla. |ey 1801  de 2016, el cual debe encontrarse vigenle a la fecha del cierro
del  presente  proce§o.  En  caso  de  ser  persona jurldica,  uni6n  temporal  o  consorcio  se
verificafa tambien el certiflcado del represenlante legal de la §ociedad o figura asoclativa.
Para           realizar           dlcha           verifica cid n           acced er           al           §igu iento           I(n k:
https://srvpsi,policia,gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

iwvw.Iamucarcna-in¢ta.gov.co
Ematl: alcaldla@I8macarem.mote.gov.co
Cod. Postal.. 505021
Cra. 4 No. 10-21  Borrlo Los Crist8Ios
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I)          verificacl6n del Regl§tro on|co Empresarial

a,e;:tnLcj5,#FmcapTesqaunpa,eL:r,oapsog:nj:£:a:ed;c::n:g,r:g:fed:cnora::fnocrj:::;6:na3;
reportada.    En    caso   contrario    se    da fa    aplicaci6n    al   Artlculo    90    "inhabilidad    pcir
incumplimiento retirado" de la Ley 1474 del afio 2011.

in)        No encontrarse baJo las causa[es do lnhab][ldad a [ncompatibllidad

Mediante oscrito el proponento, persona natural ojurldica, consorcio o ilni6n temporal, tiene
la  obligaci6n  de  manifestar  bajo  la  gravedad  de  juramento,  firmada  en  on.ginal,  si  6e
encuen[ra o no incurso Bn alguna causal de inhabilidad a incompatibilidad de las contenidas
en el artlculo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el arl(culo 18 de la Icy 1150 de 2007 y
demas  norma§  concordantes.  Adicionalmente,  esta  manifestaci6n juramentada  tambien
debe hacerla respecto de la persona jurrdlca qlle representa y respecto de los soclos qiie
[a conforman. \
SI el proponenle es un consorcio o una uni6n temporal. el representante designado tiene la
obligact6n de  manifestar bajo la gravedad de juramento,  si se encuentra a  no incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad do las eslablecidas en la Constituci6n y la
Lay. Adicionalmente, esfa manifestaci6n juramentada tambi6n debe hacerla respecto de las
personas naturales y jurldicas que conforman el consorcio a la unl6n temporal, y en el caso
de  las  personas Jurldicas,  tambi6n  debe  hacer  la  misma  manifestacidn  re§pecto  de  los
soclos que lag conforman.

NOTA 1: La fecha de su expedicidn puede ssr anterior a posterior al cierre del plaza para
la presentaci6n  de ofertas, porque se trata de  un acto declarativo que simplemente deja
constancia de una §iluaci6n juridica existento a| momento do la presentaci6n de la oferta.

Sl el proponente, el representante legal a alguno de 1o§ socios se encuentran lncursos en
alguna causal de lnhabilidad o `ncompatibilidad d© Ias establecidas en la Constituci6n y la
Icy, la oferta sera rechazada.

NOTA  2:  el  Munlcipio  de  la  Macarena  -  Meta  a  trav6s  del  comife  de  verificaci6n  y
evaluacidn,  veriflcafa  que los  proponentes  no se encuBnlren  reportados en  el  Boletln de
responsables Fiscales. La impresl6n de esta ven.flcacl6n se insertafa en el expedlente del
proceso

n)         Cer[iflcado sabre Multa8 y sanclone8

El oferente debs allegar certificaci6n expedida par el Representante Legal, en la que conste
a la fecha del clerre del proceso, Ia informacl6n sabre multas y sanclones durante los dltimos
cinco (05) afros, re§pecto d8 contralos, multas, sanciones e inhabilldades la cual se verifica
con el RUP.

wi(.w.Ianiacuronu-mela.gov.co
Emall: alcaldla@]amt\carana-rn®la.gov.co
Cod. Pcrsli\I: 505021
Cro. 4 No.10-21  Barrlo Log Cri8talcig

AEE4"AVUNIciEAIJ2E
I_A MACARENA riiETA

i       C6DIGO:SMG-110

1       VERSION:I)3:2024

NiT. 892.099234.9                                       I.-;AGI-N-ri:-3O do 80

Esta certifroaci6n debe tenor una vigencla de noventa (90) dla§ hablles previos al cierre del
presente proceso.

En  caso  de  ofertas   conjuntas   cada   uno  de   las  integranles  del   Consorcio,   Uniones
Temporales a promesa de sociedad fulura, debe allegar e§te documento.

La anterior certiflcaci6n tend fa sus efectos respecto de la dismlnucl6n del 2% de lo§ punto§
por las multas o sancione§ roportadas.

o)         Copla de la cedula de cludadan[a

La§ personas naturales colomb]anas debefan presentar copia de su cedu]a de ciudadanla.
Las   personas   nalurales   extranjera§,   debefan   acreditar   su   existencia   mediante   la
presentaci6n  de  copia  do  su  pasaporte.  y si  se  encuentran  residenciadas  en  Colombia,
mediante la  presentaci6n do copia de  la  Cedula  d©  Extranjeria expedida  par la autoridad
colombiana compelenle.

En  caso de  que  el  proponente sea  persona jur[dica,  sB  aportara  copia  de  la  cedula  de
ciudadanfa del representante legal y en el evento de consorcio, uni6n temporal o promesa
de sociedad future, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

p)          Llbrota Mllllar

EI proponente (persona natural o representante legal do la personajurldica), asl como cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal, para el caso de varones menores de
50  afros,  debefa  aportar fotocopla  de  la  Librela  Militar.  Sin  embargo,  el  Municlpio  de  La
Macarena, se reserva el derecho de consultar por los medios elec(r6nicos dispueslos para
ello.

q)         Certlflcacl6n  de  Representante  Legal  pare  o[  Caso  do  Mlcro,  Pequefias  y
Med]anas Empresa.

`.

De conformidad con lo e§tablecido en el Artlculo 2.2,12.4,2.1. Incentivos en la contrataci6n
poblica del Decreto 1082 de 2015,  en concordancla con  el  artlculo 43 de la  Loy  1450  de
2011,  para  acreditar la  calidad  de  (pym8s  a  Mipymes  nacionales,  los  oferentes  debefan
presentar una cerrificaci6n expedida por contador pdblico a revisor fiscal, segdn sea el ca§o,
en  la  qLie  sefiale  hal  condlci6n  y  su  lamafio  empresarial   (micro,   pequefia  a  medlana
empresa), adema§ debefa presenfar el certificado expedido par la Camara de Comerclo o
por la auton.dad qua sea competento para acreditar §u antigaedad.

r)        Reglstro Naclonal do Turismo

EI oforento debe allegar copia dBI Regislro Naclonal dB Tun.smo RENOVAI)0, el cual debe
estar inscrito coma AGENCIAS DE VIAJES.
www.Ian.ucarenn-ill¢.ta.gov.co
Em all: alcaldla@]8mac8rona.meta.gov.co
Cod. Poslal: 505021
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s)          Garantia dB seriedad de la oferta

EI Proponente debe presentar junto con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta
que cumpla con lo§ pafamefros, condiciones y requisltos que §e lndican en este nilmeral.
Cualquier error a  imprecisi6n  en  el  texto  de  la  garantla  presentada.  sera  susceptible  de
aclaracl6n per el Proponente hasta el t6rmino de traslado del lnforme de evalLlacldn.

La§ caracterlsticas de las garantlas son las siguientes:

CARACTERIS"CA CoNDIC16N

Cla§o

Cualquiera dB Ias clases permitiqa§  par el  artfoLilo 2.2.1.2.3.1.2
del   Decreto   1082   de  2015,  a  saber:   (i)  Contrato  de  seguro
contenido en una p6liza, (il) Patrimonio autdnomo y (iii) GarantlaBancaria.

Arsegurado/ Municipio    de    la    Macarena    -    Meta    identificado    con    NIT
beneficlarlo 892.099.234-9

Amparos
Los  perjuicio§  den.vados  del   incumplimlento  del   ofrecimiento
en  los eventos seitalados en el artfculo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

VIgencia Tres  (03)  meses  contados  a  partir  de  la  fecha  de  cierre  de|
Droceso de contTataci6n.

Valor Asegurado Diez  por ciento  (10%)  del  PresL|puesto  Oflcial  del  F;roceso  deselecoi6n

Tomador

Para las personas jurfdicas:  Ia G.arantla debera tom?r§e con e|
nombre o raz6n social y tipo socletario que flgura en el certificadci
de Existencia y Represenfaci6n  Legal  expedido  par |a  Camara
de Comercio rospectiva, y no solo con su sigla, a no ser qua en
el   referido   documento   §e   exprese   qLle   la   sociedad   I)odra
denominarsQ de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: Ia Garantla debefa ser otorgada
par todos los integrantes del  Proponente Plural, para lo cual se
debefa relacionar claramente
Ios  integrantes,  su  ident.rficaci6n  y  porcentaje  do  participaci6n.
auienes oara todos los efectos sefan los otomantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de selecci6n §e modifica el cronograma, el Proponento debefa
ampliar  la  vigencia  de  la  GarantJa  de  seriedad  de  la  oferta  ha8ta  tanto  no  se  haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecuci6n del respectivo contrato.

La  propuesta tendfa  una valldez igual al termino de vlgencia ostab|ecido para la garanlla
de §eriedad de la oferfa. Durante este pertodo la propuesta sera irrevocable, de fa[ manera
qLI8 el Proponente no pod fa rotirar ni modificar log t6rmino§ o condicione§ de la misma, so
www.Ianiacarci.a-mcla.go`..co
Emall: alcaldla@Iarnslci\rona.mcta.gov.co
Cod. Poslal: 505021
Cra. 4 No.10.21  Barrlo Loo Crisl8Io8
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pena de que la Entldad pueda hacer efectiva [a garantla de sen.edad de la oferta.

De otra parte, se debefa anexar recibo de pago original expedido por la aseguradora.
La no presentaci6n de la  p6liza  de seriedad de la oferta sera causal  de F`ECHAZO  en el
marco de la  Ley 1882 de 2018: Artlculo 5°. Modi.frque§o e/ Pafagrafo  7  o /.nc/dyanse /os
pardgrafos 3,  4 Y 5 de artlculo  5° de la Ley 1150 de 2007. Ios cuales quedafan asl: (...)
Pafagrafo 3..  La  no  enlrega  de la garantla de seriedad junto con  la propuesta  no  sera
subsanable y serfe causal de nechEizo de esta.

r

11.     DOCUMENTAC16N DE ORDEN FINANCIER0

11.1.           Capacldad flnanc]era

Los  siguientes  requisites  financieros  pare  participar en  el  presenlo proceso  de  selecci6n
sefan  verificados  a  partir  de  la  informaci6n  sabre  capacidad  financiera  clue  obra  en  el
Certificado  de  lnscn.pci6n  en  el  Registro  Onico  de  Proponentes,  en  concordancia  con  lo
estipulado en el Arllclllo 2.2.1.1.1.5.3 Numeral 3 del Decreto tinlco Reglamentario 1082 de
2015, al momento de esfablecer la capacidad financiera del proponente

La  evaluaci6n  financiera  y  organlzacional  de  las  propuestas  se  efectuafa  a  partir  de  la
informaci6n  contenida  en  el  RUP vlgente  y  en  firme.  En  tal  sentldo,  Ia  evaluaci6n  de  la
capacldad financiera se reallzafa de acuerdo con la informaci6n reportada en el  Reglstro,
de  acuordo  con  las  disposiciones  e§tablecidas  en  la Subseccidn 5,  de  la  Secci6n  1,  del
Capltulo  1,  del  "fulo  1,  de  la  Parte  2  del  Decreto  1082  de  2015,  o  las  noma9  que  las
modlflquen, adicionen o sustitiryan, por lo que se tomafa la lnformaci6n flnanciera con corte
al 31  de dlclembro de 2025 ql[e se refleje en el registro del proponents y que est6 vigenfe
y en firme.

Los  proponentes  deben  cumplir  con  lo§  requi§itos  exigidos  par  el  MUNICIPI0  DE  IA
MACARENA, Ios cua[es seran verificados en la lnformaci6n certificada que sobre capacldad
financlera   que   este   en   el   CERTIFICADO   DE     INSCRIPCION     CLASIFICACION    Y
CALIFICACI0N  on  el  REGISTRO  UNIC0  DE  PROPONENTES  RUP renovado en 2026,
con lnformaci6n financiera con corte a 31 de dlciembro de 2025.

Para seflalar la propuesta como habil financ[eramento, el propononte debefa cumpl!r come
min{mo los slgu]entes lndicadores:

lNDICADOR  A FREQu[SITO
Llquldez =

Mayor o igual a 2,14Activo Corr ente / Paslvo Corriente
Endeudam ento = Manor o lgual a 0,48Pasivo tots / Active total
Raz6n de Cobertura de lntereses = Mayor o igual a 21,30Utilldad ODeracional/qastos de lntereses

www.lan.ucarona-iiicta.gov.co
Em ail: alcaldla@IBmacarenEI-m®ta.gov.co
Cod. Po8t8I:  505021
Cral. 4 No.10-21 B8rrla Los Crl8talos
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•cuando      conforme      al      RUP      Sea

indeterminado,       este      indicador      se
enlendefa cumplido salvo que su utilidad
operaclonal sea negativa a perdida, case
en el cual no cumDle con dlcho indicador.

La  Entldad  Estatal  debe  determinar coda  requisite  habllitante  tenlendo  en  cuenta  lo  qua
mide el lnd[cador. Si el  indicador repTesenta una mayor probabilldad de Rlesgo a medida
qua su valor es mayor, la Enlidad Estatal debe fBar como requisite un valor mckimo y si el
indicador Tepresenta una menor probabnidad de Riesgo a medida quo su valor sea mayor.
Ia  Entldad  Estatal  deb8  fijar un  mlnimo.  Par lo qu9 la  Entidad  E8fat8l  debe fijar un valor
maxima I)ara este lndice.

'

Para  obtener  log  indicadores  que  provienen  de  la  division  do  cuentas  de  lo§  estados
financleros  cuando  el  proponente  sea  consorcio,  union  temporal,  promesa  de  sociedad
futura o esfa organizado en cualquier forma de asociacl6n, se calculafan sumando el valor
total  de  cada  componente  del  indicador  de  acuBrdo  a  la  metodologla  establecida  por
Colombia Compra Efic]ente en el Manual para la Determinaci6n y Verificaci6n de Requisitos
Habilitantes en Procesos da Contrataci6n M-DVRHPC-05, Vigencia 2018 Secci6n Vll, punto
3 .suma do log componBntes de los indicadores".

DB conformidad con lo establecido er` el articulo 2.2.1.1.1.5.3.  del  decreto  1082 de 2015,
en la informaci6n financiera regi§trada en el RUP debBfan encontrarse plasmados todos los
indicadores flnancieros anteriormento establecido§  con su§  re§pectivos  componentes,  §o
pena de evaluar su propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0),  no pod fa calcu]ar el indicador de raz6n
de cobertura de intereses.  En este case el oferente cumplo con el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa o de p6rdida, caso en el cual su propuesta sera evaluada
como no h5bll flnancieramente.

Todos  log  cilculos  arifro6ticos  que  so  realicen  para  la  detemlnac]6n  de  los  rndices  se
aproxlmaran par exceso o por defeclq a la cent6sima del valor. asr: cuando la mil6sima sea
lgual a superior a 5, se aproximara par exceso, y cllando sea inferior a 5 se aproximara par
defecto.

Nota:  los  porcentajes  aqul  establecidos  obedecen  a  un  esludlo  dB  factores  financieros
deleminados  en  el  analisis  del  sector  que  se  elabord  en  la  preparaci6n  del  presente
proceso, en la modalidad de Selecci6n Abreviada,

11.1.1. cAPAciDAI] oReANizAcioNAL

EI Proponente debo cumplir los siguientes indicadore§ con base 8n la informaci6n contenida
en  el  RUP,  tenlendo  en  cuenta  que  el  Municipio de  la  Macarena debe asegurar que  lo§
proponentes  Llenen  la  capacldad  de  responder  con  las  obllgaclones  derivadas,  fijo  los
siguientes indicadores como requisltos habilitantes con los cuales se medina la capacidad
www.Ianllic:al.cnu-incla.gov.co
Em 8II.. alciildla@IEimacaron8.mote.gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No.10-21  Barrlo Los C:rlslalos

organizacional:

ALedAMUNiciBALDE
IA MACARENA META

NIT.892.099.Z34.9

;.    :eDIGO:sMc..,0

VEF`S16N: 03: 2024

ixGINA: 34 do 80

•NDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACI0NAL lNDICE REQUERIDO
Renlabilidad sobre el patUtilidadODeracional/Pa rimonlo=trimonlo.

Mayor a lgual a 0,12

Rentabilidad sobre ac VOS=
Mayor o igual a 0,09Utilidad operacional / Active total.

Para  obtener  los  indlcadores  que  provienen  de  la  divisi6n  de  cuentas  de  lo§  eslados
financieros  cuando  el  proponento  sea  consorcio,  union  temporal,  promesa  de  sociedad
futura o esta organ.Lzado en cualquier forma de asociaci6n, se calculafan sumando el valor
total  de  cada  componente  del  indicador de  acuerdo  a  la  metodologia  establecida  por  la
melodologla    e§lablecida    par    Colombia    Compra    Eficiente    en    el    Manual    pare    la
D8terminaci6n  y  Verificaci6n  de  Requisites  Habililantes  en   Proceso§  de  Contralaci6n
Cddigo:  GCE-EICP-MA-04 Version:  03  del  29  de  septiembre  de  2023,  numeral  5.4.  sub
numeral 2. Sumatoria Simple

(„-= lrct-,ctulrty,)
(rap-,ulbgiv.)

ANALis[s    PARA      DEITERrvllNAR    Los      cFtlTERlos      D]FERENclALEs      PARA
MIPYME    Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

De  conformidad  con  el  artlculo  2.2.1.2.4.2.15  del  Decreto  1082  de  2015,  Ias  Entidades
inclulran  esto§   requisltos  diferenciales  y  puntajes  adicionales  para  emprendimientos  y
empresa§ de mujeres con domicilio en el territorio naclonal de acuerdo con los resultados
del analisis del sector, desde |a perspectiva del estudio de la oferta de las obras. bienes a
servicios que requiere.
Debldo  a  la  novedad  de  la  rBgulacl6n,  se sugiere  utilizar todas   la   bases   de   dates   a
informaci6n  disponible  para  obtener  informaci6n    de  las    diferente§  fuentes  externa8    -
instancias    institucionales    coma    la    Superintendencia    de    Sociedades,  Mini8terio    de
lndustria,   Comercio    y  Turismo,   lnstituciones   Gremiales,   Confecamaras.  DANE,   entre
otras -de las  cuales  se pueden extraer  informacl.6n  concreta  con relacl6n con las Mipyme
y emprendlmiento  y empresas de mujere§ consliluidas  hasta la fecha en Colombla.

Pare el presents aplica la Convocatoria de Limllaci6n a MIPYMES loda vez que EI Decreto
1082  dB  2015   establece  qua  las   Entidades   Estatales  deben   limitar  a  la§   Mipymes
nacionale8 con m[nimo un afio de existencia, la convocatoria del  Prciceso de Contralaci6n
para  lag  modalidades  de  licitaci6n  pablica,  seleccibn  abroviada  y  concurso  do  meritos,
cuando:

www.lan.ucarona-meta.gov.co
Emall: alcaldla@I8macarona-mela.gov.co
Cod. Poslal: 505021
era. 4 No. 10-21 BBrrlo Los Cri8lalos
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-      El  valor  del  proceso  de  contrataci6n  sea  menor  a  ciento  veinticinco  m«  d6lares

(125.000 USD), Iiquidados con la tasa de cambio qua pare el efecto determina cada
dos afros el Ministerio de comercio, lndustria y Turismo.

-      Que la Entidad Estafal haya recibido solicitudes de par lo memos dos Mipyme§ para
limitar la convocatoria a Mipymes.

Que  de conformidad  al  Decreto  1860  de  2021  "~  CRITERIOS  DIFERENCIALES  PARA
EMPRENDIMIENTOS  Y  EMPRESAS  DE  MUJERES  EN  EL  SISTEMA  DE  COMPRAS
PllBLICIAS,  se  hizo  el  estudio  de  le  exislencia  de  empresas  de  Mi+jeres  que  pueda
ssatisfacer le necesidad del future contrato, y como rosultado se identificaron las siguientes
e-isticas.
Segan  las  esladisticas  del  Registro  l}nico  Empresarial  y  Social  (RUES),  qua  consolida
informaci6n  do  las  57  Camaras  de  Comeroio  dad  pals,  el  62,5%  de  las  empresas  de
personas naturales creadas durante 2022, qLle ascienden a 143.466 unidades productivas,
son lniclativa§ llderadas par mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas par mujeres son empleadoras. Las cifras
reveLan que  duranto su  primer afio de  constitucl6n  generaron  mss  de 92  nil  puostos de
trabqjo  en  s8ctores  que  son  el  desam]llo  econ6mico  del  pals  y  sus  regiones.  El  mayor
nt]mero de estas empresas esfa en los sectore8 de comercio al por mayor y al par menor
(45%L alojamiento y servicios de comida @0,5%) e industrias manufacturBras (9,1 %).

El inoerithro en la contratacich Esta(al-Emprendimlento de mujeres. El proponente persona
natural, juridica y proponents  plural  que  pretendan dar cumplimiento a la experfencia  d8l
personal  requerido  bajo lo  preoeptuado en  el decreto  1860  de  2021  debefa  acreditar su
cocondici6n conforme  a lo establecido en  al  artlculo  2.2.12.4214 del  mismo  decreto,  en
referericia a los emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento a las disposiciones previstas en los artlculos 2.2.1.2.4215 y 2.2.12.42.18
del Decreto 1860 de 2021 se establece como criterio diferencial pare emDrendlmlonloB v/a
eml]recas  de  muleres  v  para  MIPvmes  el  oumplimlento  del  requisite  de  Capacidad
Organlzacional bajo el cump"miento de lo§ sigulentes requisilos de selecci6n:

Por to que se  tomaLa  coma criteria  diferencial  los  siguiente§  indicadore§  en  la  capacidad
organizacional   el   cual   la   entidad   bajara   dos   puntos   a   los   indicadores   inicialmente
establecidos.

iNDicADOREs DE cAPAclDAD ORGANizAclor\IAL

lND [CADO RES           DE           CAPACIDAD
lNDICE REQLJERIDOOF{GANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el patrimonlo=
Mayor o igual a 0,10Utilidad ODeraclonal / Patrimonlo.

Rentabilidad 8obre activos= Mayor a laual a 0.07

www.tamacurena-mcta.guv.co
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eracional / Activo total.

Para  obtener  lo§  indicadores  que  provienen  de  la  division  de  cuenta8  de  los  estados
financieros  cuando  el  proponentB  sea  consorcio,  uni6n  lemporal,  promesa  de  §ociedad
futura o esta organizado en cualquier forma de asoclacl6n, se calculafan sumando el valor
total  de  oada  componente  del  lndicador  de  acuerdo  a  la  metodolog/a  estableclda  por
Colombia Compra Eficiente en el Manual pare la Determinaci6n y Verificaci6n de Requisites
Habilitante§ en Procesos de Contrataci6n C6digo: GCE-EICP-MA-04 Version: 03 del 29 dB
septiembre de 2023, numeral 5.4. sub riumeral 2. Sumatoria Simple

(I.quev".givunrty.)
(r.c-.ItqHtry.)
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tanto.  fa detelminaci6n dB cada uno deviene del an5Iisis coniunto con los demas.  En este
sentido se Duede denotar due los indicadores financieros v orclanizacionales establecidos
en aDlicaci6n de las artleulos 2.2.12.42.15. v 2.2.12.42.18 del Deorelo 1860 de 2021  son
mds flexibles v menos exiaenles frente a los indicadore§ no diferenciales.

Caloulo De ]ndlcadoros  papa log  EMPREl\lDIM[ENTOS Y EMPRESAS  DE PERsONAS
CON DISCAPACIDAD -critorlos diforonciales -Decroto 0287 de 2026.

En los prqcesos de licilaci6n Pdblica, selecci6n abre`riada y concurso de m6ritos, asl como
en los proceso§ competitivo§ adelanfados por entldede§ no sometidas al Estatilto General
de  Conhataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlbliea,  debefan  establecer  requisites  habilitantes
diferenciales o alustados en mateha de experlencla, capacldad financiera u organlzacional,

=ct;#+e:#i#a#::r::5:iE::::#,##dga:dp#n#ieTtlTtopa#:P#::i:::#
nacional.

EEstos reqilisitos debBfan ostructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto
contractual,   [eniendo   en   cuenta   el   alcance   de   las   obllgaciones   y   el   principlo   de
pproporcionalidad.   En   desarrollo   de   lo   anterior,   se   debefan   establecer   condlclones
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habilitantes diferenciadas o ajusladas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten
el acceso de los emprendimientos y ompresas de personas con discapacidad.

Par tanto,  pare el  presenlB  proceso de selecci6n,  el criteria  habilitante diferencial  que se
considera mss viable y tecnicamente procedente corresponde a los rndlces de caFiacldad
organ!zaclonal, en atenci6n a que dichos indlcadores permlten flexiblllzar las condiciones
de   pardclpaci6n   sin   comprometer  la   idoneldad   mlnima   requerida   para   la   adecuada
ejecuci6n contractual.

Lo  anterior,  ademas,  guarda  coherencia  con  la  pfactica  inslilucional  adoptada  par  la
entidad, la cual ha venido aplicando este mismo enfoque como criterio diferencial en favor
de las MIPYMES y de los emprendimi8ntos y empresa§ de muJere§, conforme a lo previsto
en  el  Decreto  1860 de 2021.  En ese sentido,  resulta  per!inente extender la apllcaci6n de
este mecanlsmo en el marco de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, respecto de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacldad.

For lo  qua se lomara como criten.a diferencial  los sigutentes  indicadores  en la capacidad
organizacional   el   cual   la   entjdad   I)aj.ara   dos   punto9   a   los   indicadores   inicialmente
esfablecidos.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGAN]ZAO[ONAL

I N DICAI)ORES                  DE                 CAPAC IDAD
lNDICE REQUERIDOOFIGANIZAcloNAL

Rentabilidad sobre el patrimonio=
Mayor o igual a 0,10Utilidad ODeraclonal / Patrimonlo.

Rentabllldad sobre activos=UtilidadoDeraclonal/Activo total.
Mayor a igual a 0,07

PARAGRAF01. Trafandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicafan
cuando  al  menos  uno  de  los integrantes cumpla  con  lo§  criten.os  previstos  en  el  artlculo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026 y acredite una participaci6n no inferior al diez por
ciBnto (10%) en el consorcio a la union temporal, aportando la experiencia requen'da, como
mlnimo,   en   uno   proporci6n   equivalente   a   su   pamcipaci6n   en   la   confomaci6n   del
propcmento plural.

PARAGRAFO   2. Las   medidas   de   fomento   previstas   en   el   presents   artlculo   seran
compatibles   con   otros   criterlos   diferenciales   a   dB   proferencia   establecidos   en   el
ordenamiento  jurldico,   tales   coma   las   aplicable§   a   Mipyme§   a   a   la§   empresas   y
emprendimlenlos de muj.Ores.

Para  obtenBr  lo§  indicadores  que  provlenen  de  la  division  dB  cuonla§  de  los  Bstados
financleros  cuando  el  proponente  sea  consorcio,  unl6n  temporal,  promesa  de  §ociedad
futura o esta organizado en cualquier forma de asoclacl6n, §e calcu|aran sumando el valor
total  do  cada  components  del  lndlcador  de  acuerdo  a  la  metodologra  establecida  por
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Colombia Compra Eficiente en el Manual pare la Delerminaci6n y Verificaci6n de Requlsitos
Habilitantes en Procesos de Contratacl6n Cddigo: GCE-EICP-MA-04 Versl6n: 03 del 29 de
sepliembre de 2023, numeral 5.4. sub numeral 2. Sumatoria Simple
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EN   EL   EVENTO   EN   QUE   LA   OFERTA   N0   CUMPLA   CON   LJ\S   CONDICI0NES
ESTABLECIDAS  EN EL PFtESENTE NUMERAL SE CONSIDEFIAR^ QUE LA OFERTA
NO CUMF]LE Y SE REcllAZARA LA PROPUES1-A.

11.1.2. EXPERJENCIA ACREDITADA

Se  considera  fundamental  qua  los  proponente§  interesados  en  participar en  el  presente
proceso  de  selecci6n  cuenten  con  experiencia  especifica  a  la  que  §e  va  a  ejecLJtar  en
desarrollo del contra(a.

11.1.2.1  EXPERIENCIA GENERAL

El  proponente  debefa  acreditar  experiencia  en  matimo  UN  (01)  contrato  terminado  y
liquidado  celebrado  por  personas  naturales.  juridicas,  con§orcio,  uniones  temporales  y
sociedades de lag  cuale§ el  interesado tenga a haya tenido  participacidn, qua  cllmpla en
general con los siguientes requlsitos:

Cuanlfa:  Deben  §er  igual  o  mayor  a  52  SMMLV  del  presupuesto  oficial  expresado  en
SMMLV.

www.Iamucarona-II.eta.gov.co
Emall.. alcaldla@lamacarem-meta.gov.co
Cod. Postal.. 505021
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Objeto:  Haya  sldo  o  consistido  en  SERVICIOS  LOGISTICOS  DE  ACTIV|DADES  DE
SENDERISMO, RECREACION Y/0 INTERCAMBIO CULTURAL

Estado de la contratacl6n: Terminado y liquidado

Codlflcacl6n   UNSP§C:   Debera  estar  inscrfto  y  clasificado  en  el   Reglstro   Unico  de
ProponBntes  en  las  §igulente§  actividades  de  acuerdo  con  el  clasificador  de  bienes  y
servicios UNSPSC, hasta el (tercer) nivel, coma se indica en la sigulento tabla:

C6dicios lJNSPSC Nombre
78111500 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS FOR CARRETERA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111500 HOTELES. MOTELES Y PENSIONES
90121500 AGENTES DE VIAJES

Se veriflcafa un (01) contralos por proponenle. que se encuentren terminado y liquidado.

Por  tanto,  no  se  deben  relacionar  en  el  Anoxo  establecido  para  tal  fin  en  el  pliego  de
condiciones,  mss de un (1) contratos par proponente de expen.encia general.  En caso de
I.elacionarso mss d8 un (1) contrato, el MUNICIPIO, para salvaguardia de los principio§ de
lransparencia,  lealtad  e  igualdad,  verificafan  s6Io  el  (1)   primero  en  el   arden  en  que
aparezcan relac[onado§ en el formulario. Un Consorclo a una Unl6n Temporal constituysn
UN PROPONENTE. SI la propuesta se presenfa en ConsorclD a unl6n Temporal, todos sus
miembros debefan dillgenciar su experiencia conjuntamente en un mlsmo anexo.  Para el
caso de Consorclo§ y Unlone§ Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de
sus integranles, leniBndo en cuenla consideraci6n su porcentaje de participaci6n.

g=::°fa:i'£rodpe°3:cnht:fno°rmpuias#%oe`p%nn:X8ee:vMaTu¥'rci;P'p?a;:::i:facou#ot6NE[nH°APB:EL=
anexo debera contener la informaci6n acorde con los soportes de los contratos aporlados
como  experlencla  con  la  propuesfa,  sin  que  haya  lugar  a  adicionar  nuevos  contratos  a
informacl6n  dlferente  a  la  quB  pueda  comprobarso  con  |a  documentacidn  aportada.  Los
errores arilm6tico§ y de trascripci6n en la infoTmaci6n de 1o§ contratos relacionados sefan
corregidos  par  parte  de la  entidad  siempre y cLiando  esta  cuente  con  la  documentaci6n
necesan.a  para tal  efec(o,  el valor comegido  sera  el  utilizado  para  la  calificacidn  de  este
factor.

11.122. EXPERIENCIA ESPECIFICA

EI  proponen(e  debefa  acredilar  experlencia  en  maxima  UN  (01)  contrato  terminado  y
liquidado  celebrado  por  personas  naturale§.  jurrdica§,  consorclo,  uniones  temporales  y
sociedacle8 de la§ cuales el interesado (enga a haya tenido  partlcipaci6n,  que cumpla en
general con los slgulente§ requisites:

www.Ianlacarcna-mcla.govi.co
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Que el Conlrato aportado en la Expen.encia especmca debefa ser diferento a la aportada
coma expen'encia general.

~/
Cuanlia:  Deben  ser  igual  a  mayor  a  50  SMMLV  del  presupilesto  ofroial  expresado  en
SMMLV.

Ob|eto:  Hayan sido a conslstidos en SERVICI0S  LOGISTICOS  PARA IA EJECUCI0N
DE LAS ACTIVIDADES EN EL PLAN INSTITUCI0NAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS.

Estado de la conlratacl6n: Terminados y liquidado§

Codlflcacl6n  UNSPSC:  Debefan  estar  inscritos  y  clasificados  en  el  Registro  Onico  de
Proponentes  en  el  100%  de las siguientes actividades de  acuerdo con  el  claslfroador de
bienes y servlcio§ UNSPSC, ha§ta el (tercer) nlvel. como se lndica en la siguiente tabla:

CODIG'O§ LJN§F]SC NOMBRE
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111500 HOTELES, MOTELES Y PENSIONES
90121500 AGENTES DE VIAJES

EI contrato aportado coma experiencia debe acredltar las siguientes actividades:

ACTIVIDAD UND CANTIDAD MIN]NA
ALIMENTACIC)N PERSONAS 10

HOSPEDAJE PERSONAS 10
SERVICIO DETRANSPORTEAEREO

PERSONAS 10

POLIZAS  DEASISTENCIAMEDICA
PERSONAS 10

Debefa diligenciarse el ANEX0 par separado en el cual se consignafa la lnformaci6n 8obre
la  Expen.encia del  proponente,  y para efectos de verificaci6n,  aportara  copia del contrato
acompafiado del acta do liquidaci6n.

Sl el proponenle no cumple con la acreditacl6n dB la experiencia exigida, de conformidad
con lo anteriomente sefialado da fa lugar a qua la propuesfa sea calificada como no habll
t6cnicamente y par lo tanto sera rechazada.

Para acreditar log contratos debefa anexar el RUP con la infomaci6n actualizada.

No  6e  tondfa  en  cuenta  la  certmcacl6n  que  acredite  contratos  que  se  encuentran  en
ejecilci6n.

www.lan.acarena-IIicla.gov.co
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EI  proponente,  sea  persona  natural  a  Juridica,  y  los  integrantos  del  Consorcio  o  Union
Temporal,  debera  diligenciar  el  anexo  adjuntar  la  documentaci6n  que  acredite  toda  la
informaci6n alll requerida.

En  este  tomato  §e  debefa incluir la siguiente  infomacibn  del  contrato,  que  considere el
proponents de conformidad con los requisitos establecldo§ en el criteria de evaluaci6n de
Experiencla, de los cuales debefa sefialar.                             ,.

o     Si  el  contrato  se  suscribld  en  Consorcio  o  Union  Temporal,  se  debefa  indicar  el
porcentaje de parlicipaci6n y acredilarlo mediante copia del  acuerdo con§orcial o el
acuerdo de uni6n temporal o con la certificaci6n correspondiente.

a     El valor facturado (basico, aju§te§ si se pact6 un monto y el valor del lvA), acredilarlo
con   copla   del    conlrato,   acta   final   y/o   de   llquldaci6n   a   con   la   certificaci6n
correspondiente de la entidad estafal contratan(e.

a     Sl la  experiencla es demostrada par medio de una  certiflcacl6n, debera contener lo
siguien'e:

/   Empresa o entidad contratante, direcci6n, tel6fono y nombre de la persona que
expide  la  certificaci6n  y  calidad  en  la  que  expide  la  certificacldn  (gerento,
representante legal. jefo c|e contrataci6n a de adquislciones y demas.)

/   Ndmero del proceso de seleccidn.
/   Ndmero de contrato.
/    Datos   del   contratante   y   del   contratista.   Incluyendo   nameros   o   correos

electr6nico§ oflciales, para efectos de verificaci6n.
v'    Obje(o del contrato (acorc|e a lo exigido)
/   Fecha de iniclo
/    Fecha de terminaci6n.
/   Valor del proceso do seleccidn.
/    Certificaci6n de qua cumpljd el objeto y balance financiero final del contrato.

EI contrato que incumpla el requislto anterior no sera tenldo en cuenta para la evaluaci6n.

El  no  cumplimlento  del  requisi[o  de  experiencia  clara  lugar a  evaluar la  oferta  como  No
Cumple T6cnicamento.

La copia de car(ifroaci6n a acla con laa cuales los oferente8 acrediten la experiencia deberan
ser completamer`te Legibles y debefan §ubrayar, sefialar o indicar en estas, Ios requisitos
solicitados para el presents proceso.

EI Munic:Iplo so reserva el dereoho d® veriflcar la informacl6n sumlnlstrada.

Se  calificafa  a  cada  propuesta  come  HABIL,  §i  el  contrato  presentado  en  la  propuesta
cumple con los requerimientos anteriomente expue§tos.
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5.2.3. GRIJP0 MINIM0 DE APOY0

Exigir personal mlnimo en un proceso contractual de preslacion de servcio§ turisticos tiene
varias   juslificaciones,   dependiendo   del   conte>cto   y   las   necesidacles   coma   enlidad
conlratame las siguiento son las razones por las cuales se opta par esta decisi6m

La normatividad colombiana no qia un ndmero exaclo de personal, pero si obnoa a que el
p|iego de condiciones defima el  personal mlnimo id6neo segdn la naturaleza del contrato.
Par lo que para el presente proceso se requiere d8I slguiento personal:

PERFILES Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL:

CARGO A REAuZAR GUIA TURISTICO
CANTIDAD                    DEPERSONAL

UNO  (01)

FORMACION PROFESIONAL      Y/O      TECNOLOGO       EN       GUIANZA
ACADEMICA TURISTICA
EXPERIENCLA Debefa   acreditar   experiencia   especlfica   en   servicio§   de
ESPECIFICA aulanza turlstlca mlnimo un servicio Dre§tado
No sB aceptafa auto certjficaci6n y esta  debefa  ser expedida  por la  Entidad  Pdbljca  o
Privada contratante. Para tal efecto, debefa acljuntar la §iguiente documentacidn:

-             Hoja de vlda del personal ofrecido en formato libra.
-            Copla de la cedula de ciudadanla
-            Copia de diploma y/o acta de grado
-            Tan.eta profesiona si aplica
-             Certificado Antecedentes Disciplinarios procuradurla
-             Certiflcado   de   lnhabilldades   per   delito§   §exilales   contra   menores   de   edad
(Decrelo 753 de 2019).
-             Copia Boletln Responsabilidad Fiscal Contralorla
-            Certiflcado del sistema del regislro nacional de medidas correctivas
-            Antecedentos J udiclale§ Policla (Pasado Judlc!al)
-             Copia  de  la  certificaci6n  que  acreditan  la experiencia,  expedida  por la  enlldad
contratante es decir el cliente final.
-            Carta   de   compro mlso   debidamente   firmada   pot   el   profesional    propuesto
Resldente del Munlciplo da La Macarena -Meta, con una dedicaci6n del 100% para el
proyecto en mencl6n.

12. JuSTIFICAclbN DE LOS FACTORES I)E SELECC.dN QUE IDENTIFIQUEN LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

il.\I.w.Ianiucarena-il.ela.goi`.co
Em all.. alcaldla@]8macBrena.meto,gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21  B8rrlo Los Crl8talBs



col)loo: SMG-110

VERS16N: 03: 2024

NIT. 89Z.099234.9                                         iAGINAi 43 do 8o

4ngAMUN!cjE4ue
LA M^CARENA MET^

E| decreto  1082 del 2015 en su artlculo 22.1.1.22.2 0FRECIMIENTO MAS FAVORABLE
a 1@ entidad. El ofrecimiento mas favorable para la entjdad a que §e refiero el artfoulo 5 de
la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, se determinara de
la siguiente  manera:  en  los  procesos  de  selecoi6n  por licitaci6n,  de selecci6n  abreviada
para  la conlratacidn  de menor cuantla, la entidad  estatal debe  determlnar la  oferta mas
favorable  teniendo  en  ouenta:  a)  Ia  ponderacl6n  de  los  elementos  de  calldad  y  precio
§oportados en puntajes a formulas seha[adas en el p[iego de condiclones: b) la ponderaci6n
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaci6n de costorbeneficio
para la entidad.

El procedimien(o de selecoi6n del contratisfa esta somed.do al deber de §elecci6n objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derecho8 y oportunidades de los que se
deriva  la obligaci6n de someter a todos los oferentes a las mlsma§ condiciones definidas
en la ley y en el pllego de condiciones.

La Ley 1474 de 2011, artlculo 88,  quo modifica el numeral 2 del artlculo 5 de la Loy 1150
de BOOT  estiipula que  ula oferta m6s favorable sera aquella qua,  teniendo  en  cuenta  los
factores tdenicos y econ6micos de escogencia y la pclnderaci6n precisa y delallada de los
mismos. contenida en los pliegos de condl.clones o sus equivalentes, resulte ser la mss
ventajosa para la entidad. sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pDblica, el menor plazo ofrecido
no _so.P ob|etp qe evaluaci6n. L8 entidad Ofectuara las comparaciones del meroado y los
®studios  y  deducciones  de  la  Eintidad  a  dci  los  organismos  consultores  o  asesores
qesignados  pare  ello.  En  los procesos de selecci6n en  los qua  se  lenga  en  cuenta los
E.ctores .t6pnicos y econ6micos,  Ia oferta  mss ventE\|osa sBfa  la que resulte  de aplicar*
AIguna de lag §lguientes altemativas:

VLa ponderaci6n de  lo§ e[ementos de calidad y precio §oportados en  pilntajes a formulas

seRaladas  en  el  pliego  de  condiciones:  6  la  ponderacl6n  de  los  elementos  de  calidad  y
precio que reprBsenten la mejor relaci6n de costo-beneficio para la Bntidad"

12.1.           EVALUAcldN DE LA OFERTA

La eva|uecl6n y ponderacl6n de los factores de evaliiacl6n se reallzara por el Comit6 o lo§
Comites  dosignados  para  el  efecto,  quienes veriflcaran  o1  cumpllmiento de  los  requisitos
exjgidos y asignaran los puntaje§ correspondientes. Asf mismo, la oferla mss favorablo part
la enLidad Sera aquella qua cumpla con log requerimientos teonicos mlnimos exigidos y que
adicionalmente  obtonga  el  mayor  piinfaje  en  la  ponderaci6n  de  los  factores  de  ca[idad,
precio y estlmulo a la inclustria nacior'al.

Dentro de la eva|uacl6n econ6mlca la ontidad verificafa que los proponentes  no ofrezcan
pTec!os   artificlalmente   bajos,   dentro   de   los   pafametros   establecidos   on   el   artlculo
2.2.1.1.2.2.4 del Pecreto 1082 do 2015.

wrvw.Ianiacal.cna-incla.gov..co
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So procedefa a evaluar las propuestas que hayan cilmp[ldo todos los reqiiisiLos Habillfantes
estableciclos en el capltulo Vll de este pliego de condiciones,  es decir las que hayan sldo
declarada§ habiles. El procedimiento utilzado por EI Municipio para evaluar las propuestas
habiles,  atendera  los  factores  de calificaci6n  para  Lina  asignaci6n  maxima  de  cien  (100)
piJnto§, los que se di§criminafan de la sigulente manera:

CRITERIOS I)E EVALUAcloN PuNT'AJE
FACTOR ECONOMICO 40 PuNTOS
FACTOR DE CONDICIONES  DE CALIDAD ADICIONAL 47.5 I]UNTOS
CUADRO DE INFORMACION -FACTOR DE EVALUACION

10 PuNTOSDE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL fLEY 816/20031
VINCULACION PERSONAL CON  DISCAPACIDAD 2 PuNTOS
CRITER|OS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y

0.25 PLJNTOSEMPRESAS DE MUJERES (DECRET01860 DE 2021, ART
2.2.1.2.4.2.14)
CRITER|OS DIFERENCIALES MIPYMES (DECRET01860 DE2021)

0.25 PUNTOS

MULTAS Y SANcloNES-SE DESCONTARA EL 2°/a DEL
0TOTAL DE LOS PUNTOS A OBTENER'

TOTAL, PuNTAJE 100 PUNTOS

De aciierdo con el  puntaje obtenido  par coda uno de  los  proponentes,  se establecefa un
arden de elegibilidad para la adjudlcacl6n del contra(o.

En caso de empate en el puntaje total do dos o mss Ofertas, EI Municipio de la  Macarena
-Meta -Meta, debo escoger el Proponento aplicando los crilen.os de desempato previs(os
modiflcados en la Lay 2069 de 2020.

12.2.           FACTOR ECON6MICO (40/100)

A  partir  del  valor  de  las  Oferta§  debe  asignar maximo  40  PUNTOS  (Cuarenta  piintos)
acumulables de acuerdo con el m6todo escogido en foma alealoria para la ponderacidn de
la oferfa econ6mica:

M6todos dB evaluaci6n de la oferfa econ6mlca

'..A.Ucl!P_pe,.4y.2195de2022.1...)9eberbnreduarrfuranl®le8`raluBclbndelasoferfesenlGelepapreoonlr8¢Iualeldos|xirdenlo

12%)apltplaldepes.punto"stebiethsonelprocesoorosproponenlesquocoleshayalmpuestounaomdsmultasoda:Isulas
pen.dpsdyreyitogol.timocho.contqdogpertyde!8rcoh8ptovisteparalo-pesenteddrdehederds.chtrnpottarl8ou8nd8ysjn
p8riuisiodelasdomasconsociienciasderrvadasdelincumplimienlo.'

•iww.lan.ucarena-Inu.la.gov.co
Em all.. alcaldlB@Iam8caren8.meto.gov.co
Cod. Post81.. 505021
Cra. 4 No. 10-21  Eltirrlo Los Crl8IEII8s



AE4mAMUNic±
LA MACARE NA META

C6DIGO: SMG-110

VEF{S]6N: 03: 2024

NIT. 89Z.099234.9                                            PAGINA: 45 do 80

MBnor valor
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Artlculo 58, Ley 2195 de 2022, a(...) deberdn reducir duranle la evaluacibn de las ofertas en
IEI  etapa precontractual el  dos par ciBnto  (2%)  del total de  los puntos cistableoidos  en  el
proceso a los proponentos qua s8 Ies haya impuesto una o mss multas a clausulas penales
duranle el  Gltimo  afio,  contado  8 partir de la fecha  prevlsta  pare  la presentaci6n  de las
oferlas,  sin importer la cuantla y sin perfuiclo de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.b

Para  la deteminaci6n del  m6todo se tomafan los primeros dos decimales de la TRM a la
fecha del cierre. El m6todo debo ser escogido de acuerdo con los rangos e§fablecidos en
la tabla que so pre§enta a continuaci6n.

Aslgnaci6n de m6lodo de evaluaci6n §egdn TRM

RANGO (lnclus[vel Numero M6todo
De 0.00 a 0.24 1 ed aar lm6t Ca
De 0.25 a 0.49 ed a aritm6 ca al fa
Do 0.50 a 0.74 ed a aeometrica con DresuDuesto ofictal
De 0.75 a 0.99 enor valor

12.3.            MEDIA ARITMET)CA

ConsistB en la determinaci6n del promedio aritrnetlco de las Ofertas val[das y la asignaci6n
de  puntos  en  funcl6n de la  proximidad de las  C)fertas a dicho promedio an.tmetico,  como
resulfado de apllcar las sigu]entes f6rmiilas:

Jf-=Mediaarilmetica.
V|  = Valor total do cada una de las Oferfas i, sin decimales.
I  = Ndmero de oferta
En el caso de Ofertas econ6micas con valore§ mayore§ a la media art(m6tica se tomara el
valor absoluto  de  la  diferencia entre  la  media  aritm6(ica  y el  valor de  [a oferta,  como  se
observa en la f6mllla de poncleraci6n.

12.4.            MEDIA ARITMETICA ALTA

wii.w.Iamacurel.a-Ineta.gov.co
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(,-2(qu))
Consiste en la determinac[6n de la media arilm6tica entre el valor total sin declmales de [a
ofeha valida  mss  alta y  el  promedio  aritme(ice  de  las  Ofertas validas y la  asignaci6n  de
punto§ en funci6n de la proximidad de las oferfas a dicha media an.lm6tica, coma resultado
de apllcar la §lgulente f6mula

XA  = Media art(m6tica alta
Vi = Valor total sin declmales de cada una de las Ofertas i
/  = Ndmero de oferta.

En el case de Ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritmetica se tomafa el
valor absolute de la diferencla en(re la media aritmetica alta y el valor de la oferta, coma se
observa en la formula de ponderaci6n.
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)`i._-NdiTioio totol tlo loti orortoa vallcloa r>rocontodLD9

0L}toiilclo 1o irioald oil`mdLICO oo procodoi.A a poncJomr loo O/orto9 do acuorcJo con lo Blc)lllonto
drmu'o:

I,,I,`,,uto i-ti

(

.., „ . (I th (xp)) I.Iurii  vl`lt.rca luciiorcd `o lrslmll.» li -q

M X  (I H.I (qu))    I.nrl` vnlor¢# I.`n}'i)r{'fln.T

12.5,            IV[EDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICLAL

Conslste en establecer la media geometrica de [as Oferfas validas y el presupuesto oficial
iin nBmero determ[nado de veces y la asignaci6n de puntos en funcl6n d8 la proximidad de
lasOfertasadichamediageom6tn.ca,comoresultadodeaplicarla§fbrmula§queseindican
en seguida.

Para  el  calculo  de  la  media  geom6trica  con  presupuesto  oficial  se  tend fa  en  cuenta  el
ntimero de Ofertas valida§ y §8 incluifa el presupuesto oficlal del Proceso de Contrataci6n
en el cdloulo lantas veces como se indica en el sigLllente cuadro:

NLJMERO DE OFERTA§ (n) Namero de veces que se lncluye
(ntlmero) ol i]resupuesto ofic!al lnvi    '

1-3 1
4-6 2
7-9 3

10 -12 4
13-15 5

Yaslsucesivamenteporcadatre§Oferlasvilida§se!ncliiiraunavezelpresupuestooficlal
del presente proceso de conhataci6n.

Posten.omente, se deteminafa la medla geometrica con la lnclusi6n del presupuesto oficial
de actJerdo a lo estab]ecido en el cuadro anten.or, medianle la §igulente formula:

Tr_ww.lanlucarcnu-meta.gov.ca
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Gpo =     ¢"+nDJFf6-* PO *...`* PO;;`=P;1-*  P2* .... * Pni

Dondo
Gpo= medida geom6trica con presupuB§to oficial
Ny= m]mero de veces quo se incluye en el pre§upue§to ofictal (po)
N= ndmero de ofertas validas
Po= presupLiesto oficial del proyecto de contratacl6n
Pi= valor de la oferta econ6mica sin decimales del proponente i

Establoclda   la   media   geom6trlca   §e   procedefa   a   determinar  el   punfaje   para   cada
ProponBnto mediante el siguiqnte procedimiento:

punfajei={

Donde,

[40] x (1  - (  -V!  )) para valore9 menores a iguales  a GPO  GPO
[40] x (1  -2 0  GPO -V!  I )) para valores mayores a gpo GPO

GPO = Media geometn.ca con presiipuesto oficial.
Vi. = Valor total sin declmales de cada undo las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En  el  caso  de  Ofertas  econ6micas  con  valores  mayores  a  la  media  geom6trica  con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media gf3om6trica
con  presupuesto  oficial  y  el  valor  de  la  ofeha,   como  se  observa  en  la  formula  cle
ponderaci6n.

12.6.            MENOR VALOR

Eproximidad  de las Oferlas a dicha Ofoha de  manor valor,  como  resultado de  aplicar la§
formulasqLieseindicanen§egllida.Paralaaplicaci6ndeestem6todo[nombredelaEntidad
Esfafal contratan te] procedefa  a  deteminar el  menor valor de  las  Oferfa§  validas  y so
procedefa a la ponderacidn, de acuerdo con la slgulente fomnula:

Puntajc ; = 40 x  (Vmi],)

www.Ianlucarerla-II.clta.gov..co
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Donde
Vmin = Menor valor de las oferta§ validas
VI= Valor total sin dec!males de cafa una de las ofertas
1= numero de oferta

En este caso se tomafa e] valor abso!uto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la oferta, come se observa en la formula de ponderaci6n.

para  todos  los  metodos  descritos  §o tend fa  en  cuenta  hasta  el  s6ptimo  (7°)  decimal  del
valor obtenido como puntaj.B.

12.7.           CONDICIONES DE CALIDAD APICIONALES (47.5) PuNTOS

La  Enljdad  asignafa  un  puntaje  Maximo  de  (cuarenfa  y  siete  punto  cinco)  puntos,  al
Proponente  que se  comprometa  a aporfar servicios  adic|onales  pare  el  desarrollo  de  las
actividades,  mediante la suscripci6n del Formato-CONDICIONES  DE CALIDAD por parle
del proponente o su Representante Legal. en el cual bajo la gravedad dejuramento conste
el compromiso qua asume.

Para  efectos  del  presento  Proceso de Se[eccidn  per aportar servicios  adiclonales  para el
desarrollo del evento se entiende aquella que  es otorgada par el  contiatlsta,  di§tinto a  la
legal,  ciiando  arTiplle  o  mejore  el  servicio  de  esta,  de  forma  gratuita.  Este  aporte  sera
adicional a la fijada en las condiciones del presente Proceso de Selecci6n y par cuenta del
Proponente.

:trvpirc#:naepnot#¥dFcti:##enaieT::::edi°d:°s#:t|?osdy:Fe::tnat%.dLeacE°nTh3:°din:i?gndaefa'°ei
puntaje de factor de calidad como sigLle:

En este sentldo,  lo§  ofrecimientos  qi|e por esle aspecto de calidad formule  por escrito el
proponenle  pare  obtener  el  punfaj8  asignado  al  anlerlor  sub-aspecto,  clebe  cumplir  lo
§iguiente:

12.8.           CONDICIONES DE CAUDAD Al)lcIONALES (47.5) PUNTOS

La  Enlidad  aslgnara  un  punfajo  Maximo  de  (cuarenta  y  siete  punto  cl.nco)  puntos,  al

::3€,°dna%nets°,#ue°djsa°nt:0,g%ru°sTr:pfacj8nag:,i:i°aT;a.j°csoaNdic,j8fg'£EspaDraE%`#Ba;b°';°ofd:a'::
del Proponente a 8u Representan(e Legal, en el cual bajo la gravedad de I.uramento con§te
el compromi8o que asLime.

Pare  efecto§  del presente  Proceso de Seleccldn  por aportar servjclos adicionales  para el
desarrollo del evento so entiende aqiiella que es otorgada  per el  contratlsta,  dl§tinto a  la

i}rliiw.taniacarcr.a-mela.8Ov.cO
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legal,  cuando  amplle  o  mejore  el  servicio  de  esta,  de forma  gratuita.  Este  aporte  sera
adiclonal a la fijada en las condiciones del presente Proceso de Selecci6n y par cuenta del
Proponente.

EI  Proponenle  pod fa  otorgarla  a  trav6s  de  formatos  y/o  actas  de  compromiso  de  los
servicios  8portados  adiclonalmente,  para  el de§arrollo del evento.  La  Entldad  aslgnafa el
puntaje de factor de calidad coma sigue:

En este sentldo,  lo§ ofrecimlentos que por este aspecto de calldad fomule por escn.lo  el
proponenlB  para  obtener  el  puntaje  asignado  al  anteri.or  sub-aspecto,  debe  cumplir  lo
§iguien(e:

FACTOR DE CALIDAD -TOURS PARA FIJNCIONARIOS (47.5 PUNTOS)

Se otorgaran cuarenta y siele punlo clnco  (47.5) puntos al proponento que lncluya, sin costo
adicional,  un  tour  turrstjco  en  la  ciudad  de  Cartagena  de  lndias  dirigldo  al  100%  de  los
funcionan.os  asistentes benefician.os  de  la actividad,  confomo  a  las condiclones  mlnimas y
valor agregado definidos, garanlizando calidad, segun.dad y accesibilidad en la presfaci6n del
servicio.

Para la asignaci5n del punlaje, el oferenle debefa acreditar que el tour incluifa como mlnimo,
Transporte lntemo en condiclones adecuadas y seguras. Gula turtstico,  Recorrido por §ilios
representativos de la ciudad,  qile tenga  una duraci6n  mlnima (ej.  1  a 3  horas,  media dra a
jomada definida),  la  en(idad  acreditara  el respec(ivo  puntaje quien  aporte  en la  respectiva
propues(a, descripci6n defallada del tour, que incluya: I(inerario (lugares a vi§itar), Duracl6n,
Horan.os.

La  verificaoi6n  del  presenle  cn.len.o  se  realizafa  en  dos  etapas:  1.  En  la  evaluaci6n  cle  la
propuesta,  mediante carta  de compromiso  para  la  prestaci6n del  serviclo qua  acredilen  la
inclu§i6n  del  tour  y  sus  condiciones,  y  2.  Duranto  la  ejecuci6n  contractual,  a  (rav6s  de
informes,  Ii8tados  de asistencia,  regisfros fotogfaficos y demas soportes que evidenc]en  la
efecliva realizaci6n dB la actividad para la totalidad de lo8 benefician.os, sin costo adicional
pare la entidad.

12.9.   -'--     VINCULAcldN DE PERSONAS CON I)lscAPACIDAD (2/100)

La  Entidad a8ignafa DOS  (2)  puntos al  proponente que acredite alguna de lag condiciones
indlcadas en el artlculo 2.2.1.2.4.2.7.4, del Decroto 1082 de 2015, modificado par el Decreto
0287 do 2026 asl:

1) Que el proponents acredlte algiina de las condiciones previstas en el artlculo 2.2.1.2.4.2.6.
del presente Decreto, asl:

1) Personas naturales con discapacidad que ej.erzan una profesi6n liberal. Es fa circunstancia
se  acredltafa  mediante  la  copla  de  cedula  de  ciildadanra,  la  ceclula  de  extranjerla  o  el

www.lan.ucarcna-iiiela.gov.cO
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pasaporto, el certjflcado de discapacidad expedido de acuerdo con la normaliva del Minl§terio
de Salud y Protecci6n Social, asl coma el titulo profesional correspondienle.

2)  Personas  naturales  con  discapacidad  que  hayan  realizado  actividades  comerciales  a
trav6s de un establec!miento de comercio, durante al menos el ultimo aiio anterior a la fecha
de  cierre  del  proceso  de §elecci6n.  Esta  circunstancla  se  acreditara  mediante la  copia  de
cedula de cludadanla, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certiflcado de di§capacidad
expedido de acuerdo con la normative del Minislerio de Salud y Protecci6n Social, asl coma
la copia del regis(ro mercantl.I.

3) Personas jur/dices donde mss del cincuenta par cien(o (50°/a) de 8u§ acciones. partes de
intere§ a cuotas de participaci6n  per(enezcan a personas  con discapacidad y las derechos
de propledad hayan pertenecido a estas durante al meno§ el tlltimo afro anten.or a la fecha
de cierre del Proceso de Selecci6n.

La clrcunstancla de la  propiedad de la persona juridica se acreditard mediante cerlifroaci6n
expedlda  par el  ropresentante  legal  y el  revisor fiscal,  cuando  ®xista,  de  acuerdo  con  las
requerimientos  de  ley  a,  el  contador,  donde  conste  la  distribuci6n  de  las  derechos  en  la
§ociedad   y   el   tiempo   en   el   que   la§   personas   con   discapacidad   nan   mantenido   su
participacidn. Adicionalmente se debe adj.untar la copia de cedula cle ciudadan[a,  la cedula
de  extranjera  a  el  pasaporte,  el  certiflcado  de discapacidad  expedldo  de  acuerdo  con  la
normativa del Mlnisterio do Salud y Protecci6n  Social,  asl coma la copia del  certificado de
existoncia y repre§entacidn legal.

4)   Personas  jurldicas  que  tengan  vinculada§  laboralmente  al  memos  una  persona  con
discapacidad  en empleo§ del nivel directwo de la empresa durante al  menos  el  tlltimo afio
antorlor a la fecha de cierre del  Proceso de Selecoldn en el  mlsmo cargo u olro del mismo
nivel.

Por otra parte, se qntendera como emp|eo§ del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direcci6n dB areas misiona[es de la ompresa y la [oma de decisionBs a
nivel  estrateglco.  En  esle  sentjdo,  seran  cargos  de  nlvel  directivo  los  qiie  dentro  de  la
organLzaci6n de la empre§a se encuentran ubicados en lin nivel de mando o log que par su
jerarqura  desempefian  cargos  encaiiiinados  al  cumplimlento  de  tunciones  orientadas  a
represen(ar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediar`te cerlificaci6n expedida por el representante legal y
el reviser fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Icy, a el contador, donde
se sBfiale do manera dofallada las personas con discapacidad quB ocupan cargos de nivel
directwo del proponente y el tiempo de vinculaci6n.

Lacertiflcaci6ndebofarelacionarelnombrecompletoyelntlmerodedocumenlocleidentidad
de  las  personas  apn  discapacidad  que  ocupan  cargos  de  nivel  directive  del  proponento.
Como soporle,  §0 anexafa copia de lo§ respectivos documentos de ldentldad,  copia do 1o§
contratos  de  trabajo  a  certificaci6n  laboral  con  las  funciones,  asi  coma  el  certmcado  de

nyww.taniacarenu-mcta.gov.co
E_metl: alcaldli\@IamacEirena-in ®la.gov.co
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(2) cc.n discapacic]adadicionares
aportes a seguridad social del dltimo afro en el que se demuestren los pagos real.cados par
el  empleador,  y  el  certificado  de  discapacidad  expedido  de  acuerdo  con  la  normativa  del
Mini§terio c|e Salud y Protecci6n Social

PARAGRAFO. Respecto   de   los   incentivos   contractiiales   para   los   emprendimientos   y
empre8as de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artJculo
deben expedirs6 bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
ca]endario anleriores a la previs(a para el cierre del procedimiento de selecci6n.

2) Que el proponente acredito dentro de su  planfa de  perscinal  la vinculaci6n de  personas
con discapacidad, con sujecl6n a todas las exjgenclas y garantlas legalmente establecidas,
mediante conlrato laboral con dedicacl6n excluslva, de acuerdo con la slgujente tabla:

Para la a§ignaci6n del puntaje, el  proponento debefa acreditar el  ndmero de personas con
discapacldad  indicado  en la  fabla anterlor,  el  cual  ya  inc]uye  el  mlnimo  exigido  por la  Ley
2466 de 2025, confomie al tamafio cl© su planta de personal.  La fabla en menci6n tambi6n
lncluye a las personas con discapacidad adicionales que debefa acreclitar tener conhatadas,
el proponento que desee obtener el punfaje mencionado en este arllculo.

El  proponents  podra  acreditar alguna  de  lag  slluaciones  mencionadas,  y en  todo  caso  el
puntaje adicional total y dnico a o(orgar por esle criteria sera del dos per ciento (2%), sin que
§oan acumulables a 8fecto de la evaluaci6n de la oferta.

La verificacl6n  de  estas condiciones se realizara  par parte de la§  Entldades  Estalales con
base en los siguientes documentos que el proponen[e debera aportarjunta con su oferta, de
manera ffsica o dlgifal:

wi"i.lan.ucarem-mc.ta.gov.co
Em all.. alcaldlQ@Iamacaron a-meta.gov.¢o
Cod. Pastal.. 505021
Cra. 4 No. 10-ZI  Barrlo Los Crlslalos
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- Certificaci6n expedida con una antelaci6n no mayor a trelnta (30) dlas calendario respecto
a la fecha cle presentaci6n do la oferta, suscri(a por el representante legal del proponente y
el reviser fiscal, cuando exisfa de acuerdo con los requerimientos de ley, a el confador, en la
qua conste el ndmero de personas con discapacidad que conforman su planla de personal.
Ia certlficacidn debera relacionar el nombre completo y el ntlmero de documento de ldenti.dad
de  coda  una  de  las  personas  con  discapacidad.  Come soporte,  se  anexafa  copla  de los
respectivos documentos de identidad, copia de lo§ contratos de trabajo a certificac!6n laboral
con  las  funciones,  sin  que  so  puedan  relacionar contratos  de  prestaci6n  de  servicios,  asJ
como el certificado de aportes a segun.dad social de los tlltimas tres (3) moses en el que §o
demues(ren los pagos realizados por el empleador, y el cer(ificado de discapacidad expedido
conforme a la norma(iva vigente del Ministerio de Sa]ud y Protecci6n Social.

-Tamblen, esta verificaci6n se ha fa cori el certificado que papa el efecto explde el Ministerio
de Trabajo  y  la  entldad  eslatal  contratante  verfficafa  la vlgencla  de  dlcha  certifroaci6n,  de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponen(e plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
dnicamente la plan fa de personal del iritegrante con mayor participaci6n porcen(ual.

La   aplicacj6n   de   este   puntaje  adicional   se   hafa  sln   perjuicio  de   los   compromises  y
limitaclones derivadas de los Acuerdos Comerciales lnlemacionales vigentes para Colombia

12.10.         CALIFICAC16N APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Paralaasignaci6ndeestepuntajesetendfaencuenfasolamenlelaspropuesfasquehayan
resultadas habi[es en (odos lo§ cri(erios de evaluaci6n Jurldica, Te?nica y Financiera y se
camcara,  en los terminos  cle la Ley 816  del 7 de Julio de 2003 uFlor medlo de la cual se
apoya a la lndustria Nacional a trav6s de la contralaci6n ptlblica.. Para lo oual, en aplicaci6n
de lo esfablecido en el arllcu[o 2° de dieha lay,  Municipio Do asignafa el §iguienfe punfajo,
teniendo en cuenta el documBnto aporfado roforento al apoyo a la lndustria Nacional:

CRITERIO PUNTAJE
s   ofertas de   bienes   y   servjcios   nacionales   que

10 Puntos
Incorporen §ervicies profesionales,  t6cnicos y operativesnacionalesobienesv§umlnistrosnacionalesobtendran

La§   Oferlas   de   bienes   y   servicios   extranjeros   que

5 Punlos
tncorpo[en serviclo§ profes[onales,  tecnico§ y operativesnaclonalesoblenesysuministrosnaclonales,obtondfan.

Las Ofertas de blenes y serviclos profe§ionales, t6cnlco8

0 Pun'os
operativosxtranjero§, naclonales     a     blenes     y     sumlnistros

btendfan.

w_w.w:_latllacarcria-incla.gov.co
E_rna.tlf_alci\Idla@Iamt\carona-mo\8.gov.co
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Cm. 4 No. 10.21 Barrio Los Ori8t8los

4#.AA#:N:i#
NIT.892,099£34.9

C6DIGO: SMG-llo

VERSION: 03: 2024
'...iACINA:54de80

En el caso de consorcios a uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el
componente nacional o extranjero ofrecldo conforme a lo indicado en este numeral.

12.9      CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRET01860 DE 2021, art 2.2.1.2.4.2.14) 0,25

En virtud de lo esfablecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incenlivar log criten.os
diferenclalos  para los emprendimlentos y 8mpresas de mujeres,  la  Enlidad  olorgafa  cero

=_--::j=_--:::::i::::-:-:-ii::;-::=-:=:::::=:I::S-:-;.::.=:-:::::::::::::::::=f:.:::-::-:::::::=:::i:-i:-_:-:---::::i

I;RITERIOS pl'NriJE
Cuando mas del cincuenta par ciento (50%) de lag acciones, partes deinlefesocuotasdeparticipaci6ndelapersonajurfdicapertenezcanamujere§ylosderecho§depropiedadhayanperlenecidoaestasdurantealmenoseltlllimoafioanterloralafechadecierredelproce§odeselecci6n.estacircunstanclaseacredjtaramediantecertificaci6n

0'25

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, a el contador, donde conste ladistribuci6ndelosderechosenlasociedadyeltiempoenelquBlasmuiereshammantenidosuI)arlicioaci6n.

:#:r#epc?i:°dmo:::SesociEcjE:,#cap3::jne:,i:+#:%:)pdoer£:i:re5';°es§Ee:hayanestadovinculadaslaboralmentealaempresadurantealmenuseltlltimoafioanterioralafechadecierredelprocesodeselecci6nenelmismocarqouotrodelmlsmonivel.

CLlando la persona natural sea una mujer y haya ejercido aclividadescomercialesalravesdeunestablecimientodecomercloduranteal

menos  el  dltlmo  afro  anterior  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  deselecci6n.estacircunstancia§eacredifafamediantelacopiadeceduladeciudadanla,lac6duladeextranjeriaaelpasaporto,asrcomolacopiadelreai§lromercanlil.

Para  las asoclaciones y cooperativa§,  cuando  mag del  cincuenta  porciento(50%)delosasoci8dosSeanmujeresylaparticipaci6nhayacorrespondidoaestasduranloalmonoseldltimoafioanteriorala

fecha   de   cierro   del   proce§o   cle   selecci6n.   es fa   circunsfancia   §e
acreditafa mediante certificaci6n exDedida Dor el re|]resentante lecial.

Nota8:

Se enlendefa como empleos del nivel directivo aquellos cuya§ funclones e§fan relacionadas
con  la  direcci6n  cle  areas  mlslonales  de  la  empresa  y  la  toma  de  clecislones  a  nivel
estrategico.   8n   este   sentido,   sefan   cargos   de   niv8l   directivo   los   que   dentro   de   la

www.Iamucurona-ii\eta.gov.co
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organ.Lzaci6n de 1@ empresa §8 encuentran ubicados en un nivel de mando o los qua por su
jerarqula  desempefian  cargos  encaminados  al  cumplimiento  de  funciones  orientada§  a
represenfar al empleador.  E§ta circunsfancia se acredifafa mediante cerlificaci6n expedida
por   el   representante   legal   y   el   revisor  fiscal,   cuando   exisfa   de   acuerdo   con   los
requBrimlentos  de  ley,  a  el  confador.  donde  se  sefiale  de  manera  detallada  todas  las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el ntimero de mujeres
y el tiempo de vinculacl6n.

La  cer[ificacl6n  debefa  relacionar  e|  nombre  complelo  y  el  ntlmero  de  documento  de
identidad  de  cada  una  de  la§  personas  quo conforman  el  nivel  direc(ivo  del  proponente.
como §oporte, so anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
conhatos  de  lrabajo  o  certificaci6n  laboral  con  las  funcione§,  asi  como  el  certmcado  de
aportes a §egun.dad social del dltimo aiio en el que se demuestren lo§ pago§ realizados por
e] empleador.

Rospecto a los incentivos contractuales para los emprendlmlentos y ompresas de mujeros,
las  cehificaclones  de  trata  el  presente  artteulo  deben  9xpedirso  bajo  la  gravedad  de
juramenlo  con  una  fecha  de  maxima  treinta  (30)  drag  calendario  anteriores  a  la  prevista
para el cierre del procedimiento de selecci6n.

Trafandose  de  proponentes  plurales,  los  criterios  dlferenclales y los  punfajes  adicionales
solo se apllcafan sl por lo menos uno de los lntegrantes acredlta qua es emprendimiento y
empresa de miljeres bajo los criterios dispuestos en el artlculo precedente y que tiene una
participaci6n igual o sLiperior al diez por cienlo (10%) en el consorcio o la uni6n temporal.

12.10 MIpyME DomlclLIADA EN COLOMBIA -ARTICuLO 2.2.1.2.4.2.18. Docrolo 186o
-2021 Crilerios diferenciales para Mlpymo en o1 slstoma do compras pdbllcas. (0.25
PUNTOS)

Cton   oxcepci6n   de   lo§  procedimien|os  d8  selecci6n   abreviada  de   manor  cuantia,   las
entidades  §omelida§  al  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica,
teniBndo  en  cuenta  los  criterios  de  clasificacl6n  empresarial,  podfan  eslablecer puntajes
adicionale§  para  Mipyme.  En  ningtln  caso,  estos  pod fan  superar  (0.25)  del  total  de  lo§
pLlntos establecidos en el pliego de condiciones.

Para  el  presente  proceso.  confome  el  ATtlculo  2.2.1.2.4.2.18  Decreto  1860  de  2021,  y,
leniendo  en  cLienfa   log  criteri.os   de  clasificaci6n   empresarial,   s8  otorgafa   un  pi]ntaje
adicional de cero punto veinticinco puntos   (0.25) al valor lotal de lo§ punlos establecidos
en  el   preseiile  documenlo.   pliego§  do  condlcionBs  a  documentos  equivalentes  a   lo§

8L°gr°ons%nn!:,Sag:io:Cdr::#dnoss:rn¥,I:X,¥ui:.2:2?,.at%:2r:2a::i::r:tr;te,r3°7§4t%2La,Sging:'[6£
Reglamentan.a  del  Sector  Comeroio,  lndusth.a  y  Turlsmo,  o  la  norma  qua  lo  modifiquo,
deroguo o sustiluya.
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Para  obtener  el  puntaje  previsto  en  esle  criten.a,  en  el  caso  de  consorcios  y  unlones
temporales, par lo menos uno do sus lntegrantes debefa acreditar la calidad de Mipymes y
tiene una participaci6n igual a §upen.or al diez par ciento (10°/a) en la figura asociativa.

NOTA 2.  Lo previsto en  esta  norma apllca sin  pen.uicio  de lo  dispueslo  en  los  Acuerdos
Comercla|essuscn.tosporelEstadocolombiano,peronorigeenlasconvocatoria§Iimifada§
qua se realicen conforme a los artlculo§ 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de esle Decreto.

5,5.    REt]ucci6N     t]E    PUNT.AJE    POR    iNcumpLiMiENTo    DE    coNTRATos
(Formulario):

Se  reducifa  un  total  del  dos  par  ciento  (2%)  del  total  de  los  punlo§  esfablecidos  en  el

#:,Sfae:I:cEi':8:,ad§epgnnat:C§j°dnuefnato'°eiup,{Fmp:naefinot,e;::ed:Gal::rt}ra#,:mf::::'3r:%£pmaa=
Ia  presentaci6n  do  las  ofehas,  sln  importar  la  cuantfa  y  sin  pertulcio  do  las  demas
consecuencias derivadas del incumplimlento.

Esta  reducci6n  tambien  afecta  a  log  consorcios  y  uniones  temporales  §i  alguno  de  sus
inlegranle§ se encuentra en la situaci6n anten.or.

La reduccldn del puntaje no se aplicafa en caso de qua el oferente acredite en debida forma
que  los actos  adminislrativos qua  hayan  impuesto las  multas fueron objeto de  medios de
controljurisdiccional a trav6s de lag aceiones previstas en la Lay 1437 de 2011 o la§ normas
qua la modifiquen, adicionen a sustituyan.

La  reduccl6n  de  pLlntaje  por  lncumplimlento  de  contratos  se  aplicafa  sin  perjuiclo  de  lo
conlenido en el artlculo 6 de la Lay 2020 de 2020.

Lo anterior se veriflcafa en el Registro l]nico de Proponenles y en el formulario.

13. CRITERlos DE I)ESEMPATE.

En caso de empale en el pLinlaje total de dos o ma§ ofertas, Ia Enlidad aplicafa los crilerios
definldos en la Ley 2069 do 2020, a§l:

Enca§odeempateenelpunfajetotaldedo§omasOferlas,sedebeescogerelProponente
aplicando lo§ criterios de desempate previslos en el Arlfculo 35 de la  Ley 2069 de 2020, y
poreldecretoreglamenfan.o1860de2021,dBformasucesivayexcluyenteparaseleccionar
al oferente favorecido, re§petando en todo caso los compromlsos lntemacionales vigentes

Cr!terio do desempate Forma de acrQditac]6n Decreto 1.860-do
2021

irww.lanlucurena-ii.ela.8Ov.cO
E_in.II:t\lcaldla@IamEicar®na-meta.gov.co
Cod. Po9Ial: 505021
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Art. 2.2.1.2.4.2.17. .En caso de empate en el puntaje total de dos o mss oferlas en los
Procesos do Conhatacidn realizados con cargo a recursos pdblicos, en lo§ Procesos do
Contrataci6n  realizados par las  Entidadecontralaci6n,as[comoloscelebradoss  Eslatales indistintamente de su  regimen deporlosProcesosdoConlratacl6ndelos

palrimonios  aut6nomo§  constituido§  par Enlidade§  Esfatales,  el  contratante  debefa
utilizar las §iguientes reglas de forma §llce§iva y oxcluyenl8 para 8eleccionar al oferento
favorecldo,  resp8tando  en  todo  caso  las  obligaclones  contenidas  en  los  Acuerdos
Comerclales vlaentes, esl)ecialmente en maten.a de trato liacional".

Reglas qLle doben aplicarse de manera sucosiva y excluyente
`Paraacreditare§tefaaordedesempateso

tend fan  en  cuenta  la§  definlclones  de  que
trata       el       artlculo       2.2.1.1.1.3.1.,       en
concordancia  con  el  artfculo  2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto  1082 d8 2015  (Puntajo para la
promoci6n  do  la  industn.a  naclonal  en  los
Procesos   de   Contrataci6n   de   servicios.
Adicionado  Decreto  680  dB  2021).  I]nlco
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeaci6n  Naclonal,  que trafa del  punfaje
para  la  promoci6n  de  la  industria  nacional
en    los    Procesos    do    Contrataci6n    do
servicios.  Para  estos  efectos,   incluso  se
aplicard el lnciso tercero de la definici6n de
Servlcios    Nacionale§    establecida    en    el
artlcu]o2.2.1.1.1.3.1.
citado antertormente

1.       Preferir   la   ofeha   de   bienes   o En este §entido, en los procesos en los queapliqueelpLintajeprovistoenelinciso1de|articulo2delaLey816de2003,elrequisi(a
servicios nacionales frente a la oferta de
blenes a serviclos extranjeros.

so    cumplird    en    los    mi§mos    t6rmino8
establec[do8 en
los artlculos lndleados en el lnciso anterior.
For tanto,  este  cn.terio  de  desempate  s8
acredifar con  los  mismo§  documentos  que
se presenten para obtener dicho puntaj.e.Ensimilaresterminos,enlosprocesosen

que   no   aplique   el    refen.do   punlaje,    la
Entidad  E8tatal  dBbefa  definir en  el  pliegodocondiciones,invitaci6nadocumento

eqLiivalente,       lag      condlciones      y      log
documento§  con  [os  que  se  acreditafa  el
orlgen naclonal del bien o servicio a efecto§
aplicar este
factor.  Ios  cuales.  en  todo  caso.  deberan

lrww:!aniacarenu.mcto.goii.cO
E_rna.II.±alcaldla@Iamc:aroma-mote.oov.co
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cumplir con los elementos de la
Servlclo Nacional esfablecida en el arllculo
2.2.1.1.1.3.1   del   Decroto   1082   de   2015,
l]nlco         Reglamentario         del         Sector
Administrativo   do   Plan8aci6n   Nacional   y
ob§ervando     lo§     mismos     ljneamientos
prescritos  en  el  artlcLllo  2.2.1.2.4.2.9,  solo
que     el     efecto     de     acreditar     djchas
circunstancias consj§tifa en beneficlarse de
este  critorio  de  desempate  en
lugar de obtener puntaje".
•Su    acreditaci6n    se    realizafa    en    lo§

t6rmlnos  del  pafagrafo  del  artlculo  2 de  la
Ley 82 de  1993,  modificado  por el artfoulo
1 de la Ley 1232 de2008.  o  la  norma  que
lo  modifique,   aclare,
adicione o sustituya.

2.        Preferirla
cabeza de familia y la  mujer vlctima -de
violencla inhafamiliar.

propuesta  de  la  mujer Es  declr, la  condici6n  de
familia  y  la  cesaci6n  de  es fa  se  6torgafa
desde   el   momento   en   que    ocurra    el
respeclivo   evento   y   se  declare  anle  un
notario. En la declaraci6n qua  se  presente
pare  acredifar la  calidad  de  mujer cabeza
de familia debera ven.ficarse que la misma
d6     cuenta     del     cumplimienlo     de     los
requisitos establecidos en el artlculo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de     laLeyl232de2008.     Igualmente,     se
preferira la propue§ta de la miii.er vlc(ima de
violencia   lntrafamiliar,   la   cual   acredlfafa
dicha   condicl6n   de   conformidad   con   el
artlculo 21 dB la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuanclo    se     profiera    una     medida     de
protecci6n     expedida     par    la    autoridad
competente,  En virfud del amculo  16 de  la
Ley 1257 de 2008, la medida de protecci6n
la debs impartir el  comisarlo  de famllia del
liigar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de esto, del juez a.ivil municipal a promiscuo
munlclpal,  a  la  autoridad  indrgena  en  los
casos   de   vlolencia    lntrafam]liar   en    las
comunidade§ de esta natura[eza.

En  el  caso  de  las

mujer cat)eza de

urfdicas  se
i_v_ww.Iatnucarelia-Ineta.gov`.co
E_rna_tl: alcaldla@IBmt\c8roni\.moLa.gov,co
Cod. Postal: 605021
Crt.. 4 No.10.21  BBrrlo Los Cri8ti.Ios
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:~r;>.a preferifa  a  aquellas  en  las  qua  participenmayoritariamentemuj.erescabezadefamiliay/omuj.eresvi.ctimasdeviolenciaintrafamlliar,paralocilalelrepresentantelegalaelrovisorfiscal,§egtlncorresponda.prosenlafaunc8r[ificado,medianteelcualacredita,bajolagravedaddeJuramen(o,quema§delcincuentaparciento(50%)delacomposlci6naccionariaocuotapartedelapersonajurldicaestaconstituidaparmujerescabezadefamiliay/amujeresvictimasdeviolenciainhafamillar,Ademas,debefaacr8ditarlacondici6nindicadadecadaunadelasmiijerosquapartjcipenenIasocledacl,aportandolosdocumentosdecodaLinadeellas,deacuerdoconlogdosincisosanteriores,Finalmento,enelcasodelosproponentespluralesseprefon.rala
/yrf

A.,.         r-i,,,pr la    persona   |urldlca   cuanclo    esta    e§inferioraun(1)afioyquemanlfiesteadicionalmentequemantendfadichopersonalparunlapsoigualalt6rminodeejecuci6ndelcontrato. acredifafa  con  el  certificado  de  aportes  asegLirldadsoclaldeltlltjmoafioodeltiempodesuconstituci6ncuandosuconfomaci6neslnferloraun(1)afio,enelque8edemuBslrenlo§pagosrealizadosporo1empleador.

4.        Proferir  la   propuesta   presentadaporeloferentoqueacreditela
•...   Ia   persona   natural,   el   representantelegaldelapersonajurldicaoelrevisor

vinculaci6n   en    mayor   proporci6n   depor§onasmayoresqLionoseanbBnchcian.asdelapensi6ndevejez,familiarpde§obrevivenciayquehayancumplidoelrequi§itodeedaddopensi6nestablecldoenlaley" fiscal,   segtln   corresponda,   entregafa   llncertificado,enelqueseacredite,bajolagravedaddejuramento,laspersonasvinculadasensun6minayelnamerode#£#°re:equev:,9e:?nbfi:nm:#:jrari°:ded`:sobrevivenciayquacump]leronelrequisi(odeedaddepens[6n.

oferta cuandocada uno de   los   lntegrantesacreditealgunadelascondicionessefialada§enlo§incisosanten.oresdeestenumeral. Solo se tend fa en cLlenta la vinculaci6n deaquellaspersonasqueseencuentrenenlascondicionesdescritasyquehayanestadovinculadasconLlnaanlerioridad

DB acuerdo con el artrculo 5 de la Ley 1581de20eltitulardelainformal:idnrlaestnsi
igual a mayor a un (1) afio contado a parlirdelatechadelcierredelproceso.Paralosr.acnchar`/`nt±lil.I^i^h;nfar..^-^,.-/*`-=-

dates  §ensi,ble  como   es   el   caso  de   lagmu/erasvlctjmasdeviolenintrafamiliar,debefaautorizardemanerapreviaexpresaeltratamienlodeestainformaci6nen

i))                                                                                                                I

' '` '`T``-`  .  -,, \ 1, \^,1\,,se(endfaencuenfaaaquellosquehayanestadovinculadosdesdoelmomentodelaconstituci6ndolapersonajurldica.

z,/#+~JZ

terminos  de|  literal  a)  del  artloulo  6  ae  laprecitoLey,comarequi§Itoparaelotorqamientodelcriteriodedesemateu EI   tiempo   do   vinculaci6n   en   la   plantarefen.da,dequatrataelincisoantoricir.seacreditafaconelcertmcadodeaportesasegun.dadsocialdeldltimoafioadeltiempo

3.        Preferir  la   propuesfa  preser\tada
P.•Sl-Iaofehaespresentadapor unproponentep]liral,elintegran(equeacreditequeeldiezperciento(10%)desundminaesfaencondici6ndediscapacidad,erilost6rminosdelpresenteniimeral.debe

per  el  proponen(e  que  acredite  en  la§condicione§ostablecidasenlaleyqueperlomenoseldiezperclento(10%)desun6minaestaencondicl6nde de   constituci6n   de   la   persona   Jut/dica,cuandosuconformaci6nesinfen.oraun(1)afio,enelque§edemuestrenlospagosrealizadosporelempleador.

discapacldad  deacuerdocon    I    rtl    I terier una  participacldn de par lo  menos  ele  a    CUD24delaLey361de1997,debidamen[e
veintleinco por ciento (25%) en la' eslructura En o| caso de los proponentes plurales, su

certificadas  por  la  oficlna  del  Minlsterio plural y aportar como mlnimo el veinticinco representante legal acreditafa el ntlmero de
del  Trabajo  de  la  respectiva  zona,  quehayan8idoconlratadosconparlomenosun(01)aiiodeanlerioridadalafechade por    clento     (25%)     de    la     Bxperienclaacreditadaonlaoferta.EItiempodevinclllaci6nenlaplantareferidadequetrataestonumeralse trabajadores vinculados quo son personasmayoresnobeneflcian.asdelapensi6nde

ve ez,  famillar o  de  sabre vivencia,  y que
ciorro   del   Proceso   de   Contratacidn   odd1 cumplieron el requlsito de edad de pen§i6nesfabl8cidoenlalay,detodoslosinleorantesdelDroDonenteLasPersonas

es  a a  momento de la constttLlci6n de
v_ww.Ianlncarona-Incta.guv.co

vww.Iamucarona-ii.ela.gov.com8.II.._alcaldla@Iamticaron8-meta.gov.cood.Pqstal:505021
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enunciadas   anteriomente    poc!fan   es far
vincu[adas a cualquiera de sus integrantes.

En    cualquiera    de    los    dos    supuesto§
anteriores, pare el otorgami8nto del criterio
do     desempate,     cada     uno     de     los
trabajadores  que  cumpla  la§  condicione9
previstas par la ley, allegafa un certificado,
medianle el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que
no   es  beneficiario  de   pension  de  vejez,
familiar a §obre vivencia, y cumplo la edad
dB  pensi6n;  ademas,  so  debefa  allegar  el
documento de  identificaci6n  del trabajador
que lo firma.

La mayor proporol6n §e deflnifa en relaci6n
con    el    ndmero    to(al    de    habaj.adores
vinculados en la  planta de personal,  por lo
que se preferifa al oferente que acredite un
poroenlaje     mayor.     En     el     caso     de
proponentes  plurales,  la  mayor proporcidn
se definlfa con la sumaton.a de habajadores
vlnculados en la planta de personal de cada
uno de sus lritegrantes.

5.        Preforir  la   propuesta  presentada
par o1  oferonle  qile  acredito  que  par  lo
memos  el  dlez  por  ciento  (10%)  de  su
n6mina perfenece a poblaci6n indlgena,
negra ,            afroco[ombia na ,            ralzal,
palanquera, Rrom o gitana"

•lq persona natural, el iepresentante legal

el revi§or fiscal, segnn corresponda, bajo la
gravedad     de    juramento    sefialafa     las
personas   vinculadas   a   su   n6mlna,   y   el
ntimero  de  |dentmcaci6n  y  nombre  de  las
personas  que  pertenecen  a  la  poblaci6n
indJgena,    negra,    afrocolombiana,    raizal,
palanquera, Rrom o gifana.

Solo se tend fa en cuenla la vincLilaci6n de
aquellas    personas    que    hayan    estado
vinculadas    con    una    anlerioridad    igualo
mayor a  un  (1) afici  contado  a  partir de  la
fecha del cierro del proceso. Para los casos
de  con§lituci6n   inferior  a   un  (1)  afro,  §e
tend fa   Bn   cuenta  a  aquellos  que  hayan
estado  vinculados  desde  el  momento   de
constituci6n de la persona jur[dica.

i_v_ww.Ianiacaror.a-Incta.go\i.co
E_m8.II:_EIIcaldla@Iamcarana.mo.a.gov.c:a
Cocl. Poslal.. 505021
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El   tiempo de   vinculaci6n
refen.da,  de  que  trata el inciso anterior, se
acreditafa  con  el  certfficado  de  aportes  a
segun.dad soclal del thmmo aiio o del tiempo
de su constiluci6n cLJando su conformacidn
os   inferior   a   un   (1)   ajio,   en   el   qLio  se
demue§tren  los  pago§  realizados   por  el
empleador.

Ademas,   debera   aportar   la   copia   de   la
certificaci6n  expedida pop el  Ministerio  del
Interior, en la cual acredile que el trabajador
portenece  a  la  poblaci6n  ind[gena,  negra,
afrocolombiana, raizal, pal®nquera, Rrom a
gitana,  en   log  temlnos  del   Decreto  Ley
2893 de 2011, a la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante       legal       presentafa       un
certificado,  mediante  el  cual  acredita  que
par lo menos cliez por ciento (10%) del total
de la n6mina de sus integrantes pertenece
a           poblaci6n           in dlgena,           negra ,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gifana.    Este    porcentaje   se   definifa   de
acuerdo con  la sumatoria de la n6mina de
cada uno de los lntegrantes del proponerite
plural.        Las        personas        enunciadas
anteriormente  podran  estar  vinculadas  a
cualquiera de sus integTantes.

En todo case, debera aportar la copia de la
cert.rficaci6n  oxpedida  i]or el  Mlnisterio  del
Interior, en la cual acredile que el trabajador
pertenece  a  la  poblaci6n  indfgena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom a
gitana en los terminos del Decroto Ley 2893
de   2011,   o   la   norma   qiie   lo   modmque,
sustltuya o complemenle.

Debldo a que para el otorgamlento de este
criterio     de     desempate     se     entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el artfculo 5 de la Le

wiyw.Ianlucarcna-ii.a(a.gov.co
Ematl: 8Icaldla@I8mac:aron8.mola.gov.eo
Cod. Po8lal: 505021
Cra. 4 No.10.21  Barrlo Los Crl8talos
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de  2012,  se  reqLiiere  que  el
infomaci6n  de estos,  come es el  caso de
las personas que pertenece a [a poblaci6n
ind[gena,    negra.    afrocolombiana,    raizal,
palenquera,   Rrom  o  gifana  autoricen  de
manera provia y expre§a el tratamiento de
la informaci6n, en los t6rminos  dBl  literal  a)
del artlculo 6 de la Ley 1581  de 2012, como
requisite para el otorgamiento del criteria de
desempato".

§umatorla de la n6mina de cada uno de los
integrantes    del    proponents    pliiral.    Lea
personas enunciada§ anleriormente pod fan
estar   vinculadas    a    oualquiora    de    sus
integrantes.

En todo case, debefa aportar la copia de la
certificaci6n  expedlda  por el  Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
portenece  a  la  poblaci6n  indlgena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,  Rrom a
gitana en los termlno§ del Decreto Ley 2893
do   2011,   o   la   norma   qLle   lo   modifique,
§ustiluya a complemonte.

Debido a qLle para el otorgamiento de este
criten.a     de     desempate     se     entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo apn el artlculo 5 de la Ley 1581
de  2012,  se  reqLliere  que  el  titular  de  la
informaci6n  de estos.  come  es  81  caso  de
las personas qua pertenece a la  poblaci6n
indigena,    negra,    afrocolombiana,    raizal,
palenquera,   Rrom  o  gitana  autoricen  de
manera previa y expresa el tratamlen(o de
la informaci6n, en los t6minos del  literal a)
del artfculo 6 de la Ley 1581 de 2012, coma
requlslto para el otorgamienlo de! criterio de

lrww:!onlacarena-incta.gov.I:a
E_rna.II.:olcaldla@Iamcaren8.mota.gov.co
Cod. Poslal: 505021
Cm. 4 No.10-21  Elarrlo Loo Crl9t8Ios
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En
naturale8 en proceso de reintegraci6n o
reincorporaci6n.

el  case  de  las  personas
representante  legal  o  el  revisor  fiscal,  sl
es fan   obligados  a  tenerlo,   entregafa   un
certificado. mediante el cual acredite bajo la
gravedad    de   juramento    qua    mss    del
cincuenta     por    ciento     (50     %)    de     la
composici6n accionan.a a cuotas parte§ de
la   persona   I.urldica   esfa   constituida   por
personas  en  proceso  de  reintegracibn  o
reincorporaci6n.  Ademas,   debera  aportar
alguno    de    los    cemflcados    del    inciso
anterior, junto con  los  documentos  de
jdentificaci6n de cada una de las personas
qua  es fa en proceso do reincorporaci6n a
reintegracl6n.
Tratandose   de   proponentes   plurales,   se
preferifa    la    oferta    ouando    todos    los
integrantes  Sean  personas  en  proceso  de
reincorporaci6n,  pare  lo  cual  se  entregara
alguno de los certincados del inciso primero
de   este   numeral,  y/o  personas  jurldica§
donde mss del cincuenla par ciento (50 %)
dB la composic[6n accionan.a o cuotas parte
esl6  constituida  par personas  en  proceso
de     reincorporaci6n,     para     lo     cual     el
represemante  legal.  a  el  revisor  fiscal,  sl
es fa   obligado    a   tenerlo,    acreditafa   tal
situaci6n   apohando   los   documentos   de
identificaci6n de cada una de las personas
en proceso de reincorporaci6n.

Debido a que para el otorgamienlo dB este
critorio     de      desempato     se     entregan
certiflcados qua contienen dates sensibles,
de acuerdo con el art!culo 5 de la Ley 1581
de  2012,  §e  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n    de    estos,    coma    son    las
personas en  proceso de reincorporacl6n o
reintegraci6n,   autoricen   a   la   ontidad   de

jTfaon::c+[:y:an¥oesxtp6rej:n::T:,n,:,:orad[ea;:E
artfoulo6de  la   Ley   1581   de  2012  como
requlsito     para     el  otorgamiento  de  este
criteria de desempate°.

ii\iiw.ton.ucarcna-me.ln.gov.co
Eml.II.. alcaldla@I8macaroni..mote.gov.co
Cod. Poslal.. 505021
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7.        Preferirla oferta presentada porun
proponente    plural    siempre    que    se
cumplan las slgujentes condiclones

•7.  1.  Esl6 conformado  por al  memos  una

madre  cabeza de fam!lia y/o  una  persona
en      proceso      de      reincorporaci6n      o
reintegracl6n,  para  lo  oual  s®  acredilafan
e§tas    condicionos    de    acuerdo    con    lo
previsto en el inciso  1  del numeral  2 y/a el
inciso 1  del numeral 6 del presente artlculo:
o   par   una   pelt;ona   jurldlca   en   la   cual
partlcipe    a    parlicipen    mayoritariamente
madres caboza de famllia y/a personas en
proceso de relncorporaci6n o reintegraci6n,
pare   lo   cLial   el   repro§entante  legal   o   el
revisor fiscal,  si  e§tan obligado§  a tonerlo,
prosontafan un certificado, medianto el cual
acrediten,  bajo  la  gravedad  de juramenlo,
qua mag del clncuenta par clento (50 %) de
la composici6n accionaria a cuota parte de
la   persona  jurldica   esta   constituida   por
madres cabeza de familla y/o personas en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.
Ademas,    debefa   acreditar   la   condici6n
indicada de cada una de las personas que
partlcipen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de famllia y/o personas en proceso
de       reincorporaci6n       a       reintegraci6n,
apohando los documentos do cada uno de
ellos,  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  este
numeral.  Esto  integrante  debe  tener  una
participaci6n de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

El  integrante  del  proponBnto  plural  do qua
trata   ol   anterior   numeral   debo   aportar
m|nimo el velntlcinco por clento (25%) de la
experlencla   acredifada   en   la   oferta   En
relacl6n  con  el  lntegrante  del  nllmeral 7.1.
ni la madre cabeza de famllia o la persona
en      proceso      de      reincorporaci6n      a
reintegraci6n,  ni la  persona jurldica,  ni sus
accionistas,     socios     o     representantes
legales   pod fan  ser  empleados,  socios  a
accionl8ta§  de  otro  de  los  integrantes  del
proponente plural, para lo cual e] integrante
dol que tratsi el numeral 7.1. Io manifestafa

un  certificado  suscrito

wi..w.Ianiacarenu-Incta.gov.co
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natural   a   el   represenfante   legal
personajurldica.

Debido a qile para el otorgamiento de esto
criterio     de     desempate     se     ontregan
certificados que contr.enen datos sensibles,
de acuerdo el artlculo 5 de la  Ley 1581  do
2012,    se   requi8re   que   el   titular   de   la
lnformaci6n  de estos,  coma es  el caso de
las personas en proceso de reincorporaci6n
y/a    reintegraci6n    autoricen    de    manera
previa  y  expresa  el  lrafamiento   de  esta
informaci6n, en los t6rmino8 del literal a) del
artlculo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  coma
requislto para el olorgamlenlo del criterio de
desempate'. A

•Prefen.r   la    oferta   presentada    por   una

Mipyme,    lo    cua]    se    veriflcara    en    los
teminos    del    articulo    2.2.1.2.4.2.4    del
presente  Decre(a,  en  concordancia  con  el
pafagrafo    del    artlculo    2.2.1.13.2.4    del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, §e preferifa la oferta presentada
por     una     cooperativa     o     asociaciones
mutuales,    para   lo   cual   se   aportafa   el
certificado  de  existencia  y  representaci6n
legal expedido por la Camara de Comercio
a la autoridad res

8.        Preforir  la   oferta   presentada   por
ilna Mipyme,  lo ciial §8 verificafa en lo§
t6minos   del   artlculo   2.2.1.2.4.2.4   del
presenle Decreto, ?n concordancia con el
pafagrafo   del   articulo   2.2.1.13.2.4   del
Decreto   1074   de   2015.   Asociaciones
mutuales.

En e! caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas a asoclaciones
miituales       que       tengan       el       tamaflo
ompresarial   de   grandes   ompresas  jilnto
con   micro,    pequefias   o   medianas,   se
preferifa    la    oferta    las    cooperatjva§    o
asociaciones  muluales  qua  cumplan  con
los   cn.ferios   de   c[asificacldn   empresarial
definldos  por  el  Decreto   1074   do   2015,
qua  Sean  micro,  pequefia§  o medianas.
Tratandose  de  proponentes  plurale§,  6©
preferifa  la oferta   cuando   cada   uno   de
los    integrantes    acredite  alguna   de   la8
condiclone§    sejialadas    on    los    incl§os
anteriores de este numeral.

w.i.w.lan.ucarerla-iilcta.gov.co
Emall.. alcaldla@!amacarona-m®to.gov.co
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Tratandose   de   proponentes   plurales,   se
preferifa   1@ oforta   ciiando   cada   uno   do
los    integrantes    acredite  alguna   de   las
condiciones    sefialada8    en    los    incisog
anteriores de 8ste numeral.

9.        Preferir la oferta presentada por el
proponente    plural    constituido    er|    su
totalidad     par     micro     y/a     pequefias
empresas.  cooperativas  o asociaciones
mu(uales.

•La condlci6h de micro o pequefla empresa

se  veriflcafa  en  los  t6minos  del  artlculo
2.2.1.2.4.2.4    del    presente    Decrelo,    en
concordancia  con  el  pafagrafo  del  artlculo
2.2.1`,13.2.4 del  Decreto 1074 do 2015.

La  condicl6n  de  cooperative  o  asoclaci6n
mutual  so  acreditara  con  el  certificado  de
existencla y repro8entaci6n legal  expedido
por la  Camara de Comercio  o la autoridad
respectiva.  En  el evento en que el empate
se   presente   entre   proponentes   plurales
cuyos     integrantes     esten     conformados
dnicamente         par         cooperativas         y
asoclaclones    mutua/es    qiie    tengan    la
calidad   de  grandes  empresas  junto   con
olras  en  las  que  los  integrante9  tengan  la
calidad de micro, pequeiias o medianas, se
preferiri la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sue
lntegrantes      sea     una     cooperaliva     o
asoclaci6n   mutual   que   cumpla   con    los
criterios    de    clasificaci6n    empresariales
definidos por el Decreto 1074 de 2015, qu8
sean micro, peqLiehas o medianas.

•e!  proponente  persona  natural y conlador

pt]blico;   o   el   representante   legal   de   la
persona  jurJdica  y  revisor  fiscal   para   las
personas     obligadas     por     ley;     o     del
representante legal de la persona jurldica y
contador    pdblico,     segdn     corresponda,
er`tregafa  uri  certlflcado  expedldo  bajo  la
gravedad  do |uramento,  en  el  que  conste
que  por lo  menos  el veinticlnco  por ciento
(2§%) del lotal de pagos fueron realizados a
Mipyme,     cooperatives     a     asociaciones
muluales.

w_ww.Iamacarena-mcta.gov.co
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lgualmente, cuando la oferta e8 presentada
por un proponente plural se proferifa a este
siempre que:

Est6 conformado par al memos una Mipymo,
cooperativa o asociaci6n mutual que tenga
una   participaci6n   de   par  lo      memos      el
veintlcinco      par     ciento      (25%)      en   el
proponen(e     plural,     para     lo     cual     §e
presentafa  el  documento  de  conformacldn
del   proponente    plural    y,    ademas,   ese
integranto acredite la condjci6n do Mipyme,
cooperativa   o   asociaci6n   mutual   en   los
terminos del numeral 8 del pre§ente artlculo
La    Mipyme,    cooperativa    a    asociacl6n
mutual   aporte   minimo   el   veintlclnco   per
clento (25 %) do  la experiencia  acredhada
en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa a
a§ociaci6n    mutual    ni    §us    accionistas,
socios    o    represenlantes    legales    sean
empleados,   §ocios   o   acclonlstas   de   los
otros   lntegrantes   del   proponente   plural.
para   lo   ciial   e]   integrante   respective   lo
manifestafa      mediante      un      certjficado
suscrito    par    la    persona    natural    o    el
representante legal de la persona juridica.

10.        Preferiral oterente persona natural o
urldica  qua  acredile,  de  acuordo  con  sus
stados financieros a informaci6n  contable
on   corte   al   31    de   diciembre   del   afio
nterior, que par lo menos el velnticinco por
iento (25 %) del total de sus pagos fueron
ealizados     a     Mlpymo,     cooperativas    o
soclaciones   muluales   por   concepto   de
roveedurla     del     oferenle,     efectuado§
urante el afio anterior.

En el evento en qLie el empate se presents
entre  proponente§  plurales,  que  cumplan
con  los requisitos de los lncl§o§  anteriore§,
cuyos     integrantes     esten     conformados
dnicamente         por         cooperativas         y
asociaclones    mutilales    que    tengan    la
calidad   de  grandes   empresas  junto   con
otra§  en  las  qua  log  integranteB  tengan  la
calidad do micro, pequefias a medianas, se
preferira la  oferta de aquellos  proponentes
plurale§ Bn log cuales al meno§ uno de su8
lntegrantes      Sea      una      cooperativa      o
asoclaci6n   mutual   que   cumpla   con   los
criterlos      de      clasificacl6n      empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que

uefia§ a medianas"
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11.        Preferirlas empresa§ reconocidas y
stablecidas como Sociedad de Beneficio e

lnter6s    Colectivo   o    Sociedad    BIC,    del
egmento Mipymes

Proferir     las     empresa§     recoriocida§     y
establecidas coma Sociedad de Beneficio e
lnter6s    Colectivo    o    Soci8dad    BIG,    del
segmento Mipymes

12.  Utilizar  un  m6todo  aleatorio  para  seleccionar  al  oferent8,  el  cual  debefa  estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitaci6n o documenlo que haga
sus veces.

Pafagrafo 1. Los factoro§ de desempate deberan aplicarse en armonra con los Acuerdos
Comerclales vigentes suscritos par Colombia.  De esta manera, en el evento on que el
empate se presento enfro ofertas cubiertas par un Acuerdo Comerclal, se apllcafan log
factores de desempate qua Sean compatibles con log mBncictnado8 Acuerdos.

Sin pen.uicio de la obligacl6n anten.or, el Mlnlsterio de Comerclo,  Industria y Tun.smo y
la Agencla Naclonal de Contratacl6n Pdblica -Colombla Compra Eflciente sefialafan en
un Manual o Gufa  no vinculante los llneamlentos  pare  la apllcacl6n de los factores de
desempate  en  cumplimiento  de  un  Acuerdo  Comercial  en  la  etapa  de  seleccidn  de|
Proceso de Contl.ataci6n.
Pafagrafo 2. Si el empate entre las propuesta§ se pre8enta con iin proponente, bien a
servicio  extranjero  cuyo  pals  de  origen  no tiene Acuerdo  ComerQial  con  Colombia,  ni
trato  nacional  par  reciprocidad  a  con  oca§i6n  de  la  normaliva  comunitaria,  se  clara
apllcaci6n a todos log criten.os de desBmpate prevlstos en el pre§ente numeral.

Pafagrafo 3. Confome con el artlculo 18 de la hey 1712 de 2014 y lo§ artlculps 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, Ia Entidad Esfatal garantizafa el derecho a la reserva legal de toda
aquella lnformaci6n que acredila el cLlmplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres    vlctimas    de    violencia    intrafamillar,    ii)    las    personas    en    proceso    de
relncorporaci6n  y/o  reintegraci6n  y  iii)  la  poblaci6n  lndfgena,  negra.  afrocolombiana,
raizal. palenquera, Rrom o gitana.

En   armonla   con   lo   anterior,   en   la   plataforma   dBl   §ECOP   nci   se   publicafa   pare
conoclmiento de tercero§ la lnformacl6n relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporaci6n a relntegracl6n o mlljeres vlctimas de violencia
intrafamillar a la poblaci6n indigena,  negra, afrocolomblana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto quo su pablico conoclmiento puede afectar el derecho a la inlimidad de
los oferentes o do sus fraba adores o soclos o acoionistas.

114.     CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

Conforme 8 la Circular Extema l}nica do Colombia Compra Eficienle en su cardcter de ente
rector del Sl§tema de Compras y Contratacl6n Pdbllca come criteria de §ubsanabilidad. el
Municiplo  de  la  Macar8na - Meta  apllcafa  los  regldos  en  el  numeral  6.  Pagina  34  de  [a
mentada circular la cual indica:
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"(...)   Requisitos   y  documentos  subsanables:   La   ausencia  de   requislto§   o   la  falla  de

documontos  referentes  a  la  futura  contrataci6n  o  al  proponente,  no  necesarios  para  la
comparaci6n  de  las  propue8tas,  no  servifan  de  titulo  suficiente  para  el  rechazo  de  los
ofrecimientos hechos. de acuerdo con el pafagrafo  1  del artfcu[o 5 do 1@ Ley 1150 de 2007
mod.iflcado por el artlculo 5 de la Ley 1882 dB 2018.

En  consecLlencia,  las  Entidades  E§tatales  deben  sollcltar  a  los  oferentes  subsanar  los
requisitos de la  oferta quo  no  lmpliquen  la a§lgnaci6n de  puntaje, y los oferente§ pueden
§ubsanar  tales  requisitos  hasta  el  t6rmino  de  traslado  del  lnformo  de  evaluaci6n  que
corresponda a cada modalidad de selecci6n, salvo lo dispue§to para el proceso de mlnima
cuan(fa y para el proceso dB selecci6n a traves del sistema de subasta.

Sefan rechazadas lag ofertas de aquellos proponentes que no suminlstren la informacl6n y
la documentaci6n sollcllada por la  Entldad  Estatal hasta el  plazo anteriormente sefialado.
Las Entidades Estatales no pcidrdn rechazar la oferta cuando soliciten dooumentos que no
son  esenclales  para  la  comparacl6n  de  las  mlsmas  y  que  no  tienen  el  caracter  de

#eb:'#:%Sd,:i,na?e8ufi°on,:eg:£,I;d£%,g:gal:c=ri:6,beici6unT?:`i#TT:eti°fo°#:£8TiE:%!:i::
otro§.

De acuerdo con el artlculo 30 de la  Loy 80 de  1993, en el proceso  de llcitaci6n  ptibllca el
temino de traslado del  lnforme de  evaluaci6n  es de cinco  (5)  dlas  habiles.  Los  artlculos
2.2.1.2.1.2.20 Y 2.2.1.2.1.3.2 del  Decreto  1082 de 2015 establecen que en el proceso de
selocci6n abroviada de menor cuantia y en el proceso de concur6o de m6n.tos,  el t6rmino
de traslado del lnfome de evaluac!6n es de tres (3) d[a§ habiles.

Por otra parte, en los procesos de minima cuantra la Entidad debe establecer un plazo para
recibir  los   documento§   §ubsanables,   so   pena  de  verificar  la   oferta   con   el   sigulente
proponen|e qua  ofrezca el  mejor precio. Sl ]a Entidad Estatal  no estableci6 un  plazo para
§ubsanar los requisitos, lo§ proponentBs pod fan hacerlo hasta antes de la aceptaci6n de la
Ofer,a (...)".

15. CAUSALES DE RECHAZ0

EL   MUN|CIPIO   DE   IA   MACARENA-META(META),   rechazafa   la   propuesta   en   los
§iguientes casos:

/          Cuando   no   se   hayan   presentado   lodos   los   documentos   esenciales   para   la
comparaci6n objetiva do la propuosta.
/          Ci|ando el proponente se encuentre incurso en alguna d8 Ias causales de inhabilidad
o   incompatlbilidad   para   conhatar,   §egan   lo   dispuesto   en   la   Ley  80  y   sus   normas
reglamentarlas.
/           Ciiando el valor de la propiiesta §upero el presupuesto oficial.
/          Cuando el plazo propuesto sea superior al establecido en esto documento.
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/           Cuando  haya  sido presentada en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condici6n.
/           Cuando alguna informaci6n su§tancial de los documentos que integran la propuesfa
no sea veraz, es decir, no corresponc|a a la realidad.
/          Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletln de Responsables Fiscales
(Artlculo 50, Ley 610).
v'           Cuando e| proponente no haya tenldo en cuenta en su propuesta la§ modificaciones
al Pliego de Condiclones que medianle adendas haya reallzado el Munlclpio.
/           Cuando no §e cumpla con los requlsitos exlgldos para la callficacl6n de lo§ criterlos
de evaluaci6n establecidos en este pliego de condicionBs.
/           Cuando   el  proponBnte   no   informe   u   oculte   mulfas  y  §anciones  debidamente
ejeculoriadas,  que  le   hayan  §ido  impuestas  por  Entidade§  Pdblicas  con  ocasi6n  de
celebraci6n y ejecuci6n de conlratos cuyo objelo contemple la venta de segliro§ dentro de
los cinco (5) dll]mos afros anten.ores a la fecha de cleme de la presente licltaci6n ptlblica de
Mayor Cuantja.
/           En   general,   por  cualquler  discrepancla,   de§viaci6n   u   omisl6n   esenclal   de   la

propuesla que se hallo con respecto a lo establecido en este Pllego de Condlclones.
/           Cuando se haya omitido jnforlTraci6n documental esencial para la veriflcaci6n de los
requisitos  habililantes.  Cuando los  dates  qua obren  en  81  certificado d8  lnscripci6n  en  el
registro tinlco de proponentes, no correspondan con la realidad.
v'          Cuando  la propuesta se presente extempofanoamente,  so  envlo par correo a  se
deje en un llJgar dlstinto al lndicado eri el pllego de condlclones.

16.            TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNACI0N DE R]ESGOS PRIVISIBLES

De conformidad con lo sefialado por la ley 1150 de 2007, articulo 4, en concordancia con el
decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.5.2, numeral 2, y en el Manual para la ldentificaci6n
y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contrataci6n presentado por la Agencia Nacional
de  Conlrataci6n  Pablica  -Colombla  Compra  Eficiento  a  traves  de  la  circular  tinica  de
Colombia  compra  eficiento,  Ia siguiente  es  la  matriz de  rlesgos  del  presente  proceso  de
contrataci6n: SE ADJUNTA MATRIZ.

17.        ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTUERTURA QUE GARANTICEN
LA SEGUR[DAD DE LAS OBLIGACIONE§

17.1.            JUST[F]CAC16N DE LA EXIGENCIA

El   presente   contrato   trae   consigo   una   serie   de   actividades   que   representan   una
respon§abilidad  para   el   Municipio,   a§i  las  cosas  y  adelanlado  el   analisis  de  riesgo§
correspondiente, con relacidn al Manual para la ldentificaci6n y Cob8rtura del Riesgo en los
Procesos de Contrataci6n, esla adminislraci6n detecto riesgos, que deben ser cubierto§ por
el  proporiente  que  §e  le  adjudique,  con  p6liza  de  cumplimiento,   por  asegilradora  en
Colombia   debldamente   habilitada   para   expedir   en   favor   de   entid8des   pdblicas   las
corresp ondientes p6lizas.
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EI Decreto  1082 de 2015, en su Artlculo 2.2.1.2.3.1.7. Garantla de cumplimlento. GaranlJa
de cumplimiento.  La garantfa de cumplimlento del contrato debe cubn.r: (...) Cumpl]mlento
del contrato. Este amparo cubre a la Entidad  Estatal de los periuicios derivados de: (a) el
incumplimien(a  total  o  parcial  del  contrato,   cuando  el  incumplimiento  es  impufable  al
contratlsta;  (b) el cLimplimiento tardlo o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es impufable al contratista; (c) Ios dafios lmputable§ al contratista pot entregas parciales de

}a3:i:CcTgunsdu°,ae'p:nn:[a;°e::nT::i:?,eonntrec%an%g:uroe':i:as;sye(de)x?;,Pfaage°nd::Vpar'::ednet:a:omn#:
Artfculo   2.2.1.2.3.1.12.   Suficlencla   de   la   garantla   de   cumplimlento.   La   garantia   de
cumplimionto del contrato debe tener una vigencia minima hasfa la liquidaci6n de] contrato.
EI valor de esta garantla debs ssr de por lo menos el diez  par ciento  (10%)  del  valor del
conhato  a  meno§ que  el valor del  contrato Sea superior a un mill6n  (1.000.000) SMMLV,
(...).

Denlro de lo§ dos (02) dla8 siguienles a la suscn.pci6n del contrato, el CONTRATISTA se
compromete a constitulr a favor de LA MACAF`ENA -META y a satisfacoidn del mismo, de
conformidad con lo establecido en el artlculo 7 de la ley 1150 de 2007, en los termlnos del
D8creto  1082  de  2015  y  demas  normas  l8gales  qua  rigen  la  materia,  una  Garantia  de
Cumplimiento de las obligaciones Artrculo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Lag garan(la§
que  los  oferentes  o  contratistas  puedBn  otorgar  para  asegurar  el  cLimplimiento  de  §us
obligaclones son:

1.             Conlrato do saguro contenldo en una p6liza.
2.             Patrimonlo aul6nomo.
3.             Garantla Bancaria.

De conformidad con lo consagrado pot el decreto 1082 de 2015, dentro de los dos (02) dras
habiles siguientes  a la fecha d8 la firma del conlrato, el contratjsta  debefa  presentar a la
secretan.a jurfdlca, entre otros documenlos conslderado§ lndispensables para la ej.ecucl6n
de]  mismo  como  mecanlsmo  de  cobertura  del  riesgo,  garant/a  qiie  cubra  los  perjulcios
derivados del incumplimiento de la§ obligaclones legales a contractuales.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimlento a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
contra(i8ta favorecido con la future contratacl6n debefa constituir una garantla  a favor del
MUNICIP|O DE IA MACARENA, con los slguientes amparos:

GARANTIA  ' VALOFl(%l     . DURACI0N
Son.eded do 10% del valor do Desde la presentacl6n do la oferta y tree iTieses mag (liasfa la aprobaci6n dB la
DroDuegta la oferfa qarantla do cumDnmlento).

Cijmplimlento 2o% del valordelcorihato Par el t6mlno del oonLrato y cuatro meses mac

Calldad Dol servlcto 20% del valordelcontrato
For el tdrmlno del contrato y cua(ro mes8s mag.

re8ponsab]lldad civll 200 SMMLV, Do conlomldad con lo dlspiiesto en el arllculo 2.2.1.2.3.1.17 del Docroto 1082
exhaconhacfual(ROE) duranto lavigonciad8lcontrato do  2015,  01  contiau9ta  d8beni  constituir  y  manton8r  vlgont8  uno  p6llza  do
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§egLiro   do   Re8ponsabmdad   Clvll   Ektracontractual,   expedlda   pot   una
compaf]la de seguros legalmonto autorLzada pare operar en Colombla.EJvalor8seguradonopodracerlr`ferloradoEiclontos(20P)8alar]o8m[nlmoa

merLsualo8  Iegales vigontee (SMMLV},  on atoncidn a  qua el valor estlmedo

8eJMcOL#nf¥rioernoTgeunafadd°o:i:][d:L]#:££aB}Z#or):Mm#Lqvu,into:t°i(:.:°to°s)
critorlce do suficiencl? establecldos en la cttada dispo§ict6n normative.
La p6liza debefa mantenorsa vlgento duranle todo o[ plaza do oJocucl6n dot
coritrato, contado a parllr do la 8uscTlpcT6n del acta do lnlcio y hasta la fecha
de   temlnacl6n   del   mismo.   En   ca8o   do   pr6rroga,   adlcl6n,   suspensl6n   a
modificacidn cor`tracLual qua implidilo @mpliac|6n del plaza. el contratjsta estar±
ob»gado  a  prorrogar y/a  ajcetar  la  v]gelicla  do  la  p6llza,  garantlzando  la
conunuk]ad do la cobertura 8In 8olucL6n do contlnuldad.

Pego do salaries y 15% del valor Par el temlno do duracldn del conhato y fro8 (3) alice  m69.  Decroto  1082 do
pre8taciones6cO-alas del conhato 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.13

Devolucl6n delp@go8nticlpado
1000/odelvalorenbeoadciparconceptodelpageantlclpado

Par el t6mino do duracidn del contrato y ciiatro (4) muses mac

NOTA 1 : Que de confomidad con 1o establecido en el artlculo 5, pafagrafo 3 de la ley 1882
del  15 de enero de 2018, donde dispone: -(...) pafagrafo 3°.  La no entrega  de la garantla
de seriedad junto con  la  propuesta  no sera  subsanable y sera  causal  de  rechazo  de  la
misma. (...)"

NOTA 2:  EI contratisla debefa aportar las p6lizas en original, y su correspondiente recibo
de pago debefa 8er aportado en origir`al, so pena de que la misma no sea aprobada por el
Municipio y §uscrita por el Representante legal de la persona jurldica o el proponenle plural
a persona natural segdn sea el caso (Ccmtratista).

Ad8mas, EL PROPONENTE debefa aportar con su propuesta la copla do la GARANTIA:

RESPONSABILIDAD   CIVIL  EXTRACONTRACTUAL:   De   lgual   manera,   el   proponente
debera  allegar  copia  de  la  p6liza  Re8pon8abilidad  CMI   Exlracontractual,  expedida  de
acuerdo a lo establecldo en el Decreto 356 de 1994, Articulo 18.

18.                INDICAC[ON DE SI LA CONTRATACION RESPECT[VA ESTA COBIJADA
POR uN ACIJERD0 lNTERNAC|0NAL 0 UN TRATAD0 DE LIBRE COIVIERCIO

VIGENTE PARA EL ES1.ADO COLOMBIANO

:RC;R'8g:i€aodsc°BEe[¥#UfuLTPAAc#ELc¥E¥E[Jc°p.DMEALn°3:AvqrE5,?%§o29,MeERp:::::t:
proceso de selecci6n se encuentra cobijado por log 8iguiente8 Acuerdo9 comerciales.

Dlsposlciones derlvada§ de los acuerdos comerclales, confome al Plazo: Si el proyecto fue
publicado en el plan Anual de Adquisiciones, estos sefan los plazos:
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Tabla I. Pfazos mlnimos cara Dresentar las Pro es'as

Arfuerdo CozTlerdal
Plaza qerier8l

Pfazo Blene_I V S9rviclos d® ptry coai`do hay
Caradt!rfsihi Teculcas pLbllcidad en el _P`lan Anua

|'nl'one3 deAdqutslclones
Alfanza Pactlk:o cO d'as '0 dies 10 dJas

Canacl6 30 d'as '0 dfas '0 dfas
Chl!e ro d'as '0 dfas 10 dies

Co'ea sO dlas '3 d'as 10 dias

cOsca Ric8 30 dies '0 dfas '0 dias

I tl,laos ^[ LC 'Oul<1, 10duls '0 dldl

I st{itlos Unrdor ro tlloB 10 dbs '0 dloJ

Unbn [`iJorx}o sO dln5 10 dh3 10 dfas

l!'oo' Ilo (lloo 'Odlll, 10 clwh,

Moxruo `10 aids N/A 25 dbs

Fcon`o; Colomt)to Compio t lk:lon`o cot` beso eit los ^ciioitlog Comoiclok}s

TABLA DE LISTA PARA ACIJERDOS COMERCIALES APLJICABLES AL PRECESO
DE CONTRATAC[O N

ACUERt)O COMERCIAL
ENTIDA

PRESIJPUESTODEL.PROCESODECONTRATACIONSUPERIORAVALORDELACUE-RDOCOMERCIAL

EXCEPCION PF`OCESO DE
APLICABLE AL. CONTRATAclo

ESTATA PRoCESO DF N CUBIERTO
L CONTRATACIP pob EL

N ACU.ERDO

ALIANZAPACIFICO
CHILE SI NO N/A NO

MEXICO NO NO SI NO
PERU SI NO N/A NO

CANADA NO NO Sl NO
ClllLE S' NO N/A NO

COREA NO NO Sl NO
COSTA RICA Sl NO N/A NO

ESTADOS UNIDOS NO NO Sl NO
ESTADOS AELC Sl NO N/A NO

MEXICO NO NO SI NO

TRIANGUL0NORTE
ELSALVADOR NO NO N/A NO

iliww.Ia!Ii.ucarena-niela.gov.cO
Em all.. alcaldla@IBmacarona-mote.gov.c:a
Cod. PoSlal: 605021
Cra. 4 No.10-21  BE\rrlo Loo Crl8talos
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GUATEMALA Sl NO N/A NO

HONDURAS NO NO Sl'
'NO

UNION EUROPEA Sl NO Sl
`NO

COMUNIDAD ANDINA N/A N/A NIA. N/A

El munlctpio de lA MACARENA (META) NO esta obligado por los Acuerdos Comerciales.

18.1.           VALORES

E|  Acuerdo  Comercial  con  Alianza  Pacifico  es  apl!cable  a  los  Procesos  de  Contrataci6n
para:  (I)  adquirir  blenes  y  servicios  a  partir  de  200.000   DEG  y  (il)  para  servicios  de
construcci6n desde 5.000.000 DEG.

EI  Acuerdo  Conierclal  con  los  Estados  AELC  (EF.IA)  es  apllcable  a  los  Procesos  de
Contrafaci6n para: (i) adquirir biene§ y 8Brvicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios
do con§trucci6n desde 5.000.000 DEG.
EI Acuerdo Comerolal con Co§fa Rica es ap]icable a los Procesos de Contrataci6n para: (i)
adquirir bienes  y servicice  a  partir  de  US$  49@.000  y  (i])  para  serviclos  de  construcci6n
desde US$ 7.008.000.
EI Acuordo Comercial con la Unl6n Europea (aplicable al Reino Unido o lrlanda del Norte)
es aplicable a los Procesos do Contrataci6n para: (I) adquirir bienes y servlclos a par{ir de
2oo.ooo DEG y (ii) pare servicios de consfrocci6n desde 5.000.000 PEG,

EI  Acuerdo  Comercial  con  l§rael  es  aplicable  a  los  Prqcesos  de  Contrataqi6n  para:  (i)
adqulrir b]enes y §ervicios a partir de 250.000 DEG y (11) para servlc(os de construcci6n a
partir de 5.000.000 SDR.
EI Acuerdo Com®rcial con el Triangulo Norte (dnicamente con EI Salvador y Gila(emala) es
aplicable a los Procesos de Contrataol6n a par[ir del llmilg inferior do la menor cuantia.

EI  Acuerdo   Comercial   con   la   Repnblica   de   Corea   e§   aplicable   a   los   Procesos   de
Contratacl6n  para:  (i)  bienes y serviclos  a  partir de 200.000  DEG y  (ii)  para servicios  de
const"cci6n desde 15.000.000 SDR.

EI Acuerdo ComBrcial con log Estados Unidos de America es aplicable a los Procesos de
Conlrataci6n  p8ra  la  contrataci6n  de  bienes  y  servicios  a  partir  de  US$  526.000  y  para
servicios d® construcci6n desde uS$7.407.000. E§ta dltima suma se ajusta durante los tres
afios sigulentes a la enhada en vigor del Acuerdo comercial de conformidad con la Secci6n
I del Anexo 9.1  d®l Aouerdo Comercial o la §uma de US$8,000,000, la que sea mayor.

La Declsi6n 439 de 1998 de la Comlsl6n de la CAN e§ aplicablo a todo§ los  Procesos de
Contralaci6n     de     las     Entidades     Estatales     del     nlvel     depahamental     obllgadas,
independientemente  del valor del  Proceso  de Contratacipn.  Todos  los valores  anteriores
deben  observar8e  teniendo  en  cuenta  qua  rotlejan  log  umbralos  base  pactados  en  los
capltulos de compra pdblica de los Acuerdos Comerclales. Sin embargo, debs tenerse en

www.ti]rllmcurei.a-ii\cta.gov.cO
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cuenta que estos valores son actualizados periddicamente. teniendo en cuenta las formulas
incorporadas en coda acuerdo y la TRM ap[icable.

Las Entidades Estatale§ pod fan dirigirse al sitjo web de Colombia Compra Eficienle donde
podfan   consultar   en   pesos   colomblanos   los   umbrales   aplicables   a   los   Acuerdos
Comercla|es.

18.2.            LIMITAclbN A MYPIMES

:glNfi#9TADCE.d2£2p°dfLi:.AA.ARTICULO  34.  PROMOC16N  DEL  DESARROLLo  EN  LA

Modiflquese el  artlculo  12  de la  Ley  1150 de 20Q7,  el cual  quedafa  asJ:  "ARTICULO  12.
Promocl6n del desarrollo  en la  conhataci6n  ptlblica.  De  confomidad con  lo dispuesto en
lo§  artlculos  13,  33a Y 334  de  la  Constitucl6n  PQl[tica,  el  Goblemo  Naclonal  definifa  las
condiclones y los monto§ de acuerdo con los compromlsos  lnternaclonales vlgentes,  pare
que, en desarrollo de los Procesos de Contrataci6n, la§ Entidades Estatales indistintamento
de  §u  regimen  de  conlrataci6n.  log  patrimonio§  aut6nomos  constiluido8  por  Entjdades
Estatales y  los  partlculares  que  ejecuton  recurso§  pabllcos,  @dopten  en  boneficlo  de  las
Mipyme, convocatorias lim.fadas a estas en las que, previo a la Resoluci6n d8 apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el (nter6§ do par lo menos dos (2) Mipyme.

A§imismo, 01 reglamBnto podrd establecer condiciones preforenciales en favor de la oferta
de   bienes  y.   servicio§   producidos   por  las   Mipyme   respetando   los   14   montos   y   lag
condiclones   contenidas   en   los   compromisos   lntemacionales   vigentes,   cuando   Sean
aplicables.

En todo caso, se debefa garanlizar la satisfacoi6n de las condlclones t6cnlcas y econ6mlcas
requeridas en el ProcBso de Conlrataci6n.

:ne,:g:;:cf:cT6:.deem,]o°sS£[netgra°tsosd:s¥nfai:C:a,:e:I:#gj::ddra:nb,::eTeyc::£%,::E:::°oT,::i::
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reinlegraci6n a
reincorporaci6n  y,  suj8tos  de  especial  protecci6n  constitucional  en  las  condiclones  que
sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumpllmiento
del objeto conlractual.

19.        GENERAL]DADES DEL CONTRATO

OBJETO:   "SERV]CIOS   LOGISTICOS   PARA  EL  DESARROLLO   DE  ACTTVIDAD   I)E
BIENESTAR SOCIAL I)lRIGIDA A LOS FUNCIONARI0S POBLICOS EN LA CluDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS,  EN  CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
iNCENTrvos DE LA ADM[NisTRAcioN MUNlclpAL DE LA MACARENA META".

www.Ianiacarcm-me.ta.gov.co
Em all: alcaldla@I8mt\carona.in eta.gov.co
Cod. Po9IBI: 505021
Cra. 4 No.10-21  B8rrlo Log Crl8IBIos
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NOVENTA    Y    I]N    MILLONES    0CHOCIENTOS    DIECISIETE    NIL    TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($91.817.380) WCTE.

FORMA DE  PAGO:  EI  Municipio §e  compromele a pagar el  100%  d8l valor del  contrato
sujeto a la disponibilldad del PAC y de la slgu!ente manera:

EI municipio de lA MACARENA MFTA desembolsafa o1 valor del contrato de la slguiente
foma:

:snE:%Pr::tl.::P::°deequfiaE;#`TeAa]vCusaE:sntaMFL°LrocieEns°!#°/I)ctE'NVTab°:d;Ef,u#°sE;:traM`[°L
NOVECIENTOS  CINCUENTA  Y  DOS  PESOS  ($36.726.952)  M/CTE  cuando  se  haya
realizado el cumplimlento de las slguientes condiclones:

•    Perfeccionado el respectivo conlrato.
•    Aprobaci6n de la§ p6lizas por parte de la entldad.
•    Solicitud del pago antJclpado par parte del contratlsfa y autorizaci6n del pago por partB

del supervisor.
•    El pago de los aportes al Sistema Integral de Segun.dad Social y aportes parafiscales.
I     Factura y/a documento equivaler\te para el pago antlclpado.

Un pago final equlvaleme al sesenta por clento (80%) restante del valor de futuro contrato,
es decir la suma de CINCUENTA Y CINC0 MILLONES NOVENTA IvllL CuATROCIENTOS
\/EINTIOCHO PESOS ($55.090.428) M/CTE cuando so presente los siguientos requisitos

I        lnfome  de actividades debidamente firmado por el contratista,  (regls(ro fotogfafroo a
color, planillas de la alimentaci6n, hospedaje, tours que con§fa el rocibido de los servicios,
etc.) donde conste e[  cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas  en e[  presente
estudlo.
•       Acta de temlnaci6n,  previa  presentaci6n y aprobaci6n del  informe final al supervisor
del conhato.
•          Cerlificado  de  cumplimiento  o  acta  de  autorizacl6n  de  pago  par  el  supervl§or del
contrato.
•        Copia  do  la  planilla  de  pago  de  los  aportes  al  teglmen do  seguridad  §ocial,  para  el

poriodo cobrado, en proporci6n al valor del contrato, cuando se trato cle personas naturales.

For su parte el supervisor de manera previa al pago, verificafa que  la  documenfacidn  se
encuentre  completa  y que  §e  haya  dado  cumplimiento  a  la  totalidad  de  las  obligaciones
asLlmidas par el con(ratista, [o cual sB materializafa a trav6s de informe y autorizaci6n de
Pa9O.

EI municipio, pagara al contratista, de acuerdo con el PAC. Adlclonalmento, el contratista,
debefa acreditar cada vez que solicito el pago, quo §e encuentra al dla con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportos parafiscales.

nyww.taniacarcna.rncta.gov.co
EmpII: alca ldl8@Ia mBcarem-m®to.gov.co
Cod. posfals 5o5o2i
era. 4 No.10-21  Barrlcl Los C:rlslalo9
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NOTA: Corresponds al oferente adjudlcatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales  y  departamentales  y  las  contribuclones  qua  se  causen  en  el  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato a con base en el mismo. EI Municipio, no acepfafa asumir el pago de
los impuestos que le correspondan al contratisfa,  los cuales deben ser consullados por el
proponenle y/a  contratista.  Para todos  los  efectos,  se  conslderafa que  en  el valor de  la
oferta  se  encuentran  incluldas  las  sumas  que  deben  ser  pagadas  por  concepto  de
lmpuestos.

En caso de mora o incumpllmlenlo paroial de las obligaciones legales y/a contractuales. el

%unT:jtEj°h8°8,€cjuTfg:,erd%'gcnuteig:`a;oTu':i§jndfijfia:§purc£:i:asd8e'ptor%ete,'n¥:£:i#S/e:
Supervisor, sin que esta§ §obre pa§en el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.

Lag  multas se  ha fan  exiglblBs cuando  el  conlratista lncumpla  parclalmente  cualqulera  de
las obligaclones derivadas del contrato, sln perjuiclo de hacer exlgible la clausula penal o la
garantla de cumplimiento del contrato cundo estas hayan sldo pactada§.

El  pago  de  las  multas  y/a  8anciones  a  qua  se  refiere  esta  clausula  podfa  exigirso
directamente por el Municipio 8i dicho pago no 8e hublese efectuado durante el feminc) de
duracl6n del contrato y se tend fa en cuenta al momenlo de §u llquiclacibn. En toclo caso se
da fa cumplimiento a lo preceptuado en el artlcillo 17 de la Ley 1150 de 2007.

19.1.            PIAZO: se (iene previsto  un plazo de 15 I)LAsa parfu.I cle la firma del acta
de inicio.

20. CLAUSULAS EXCEPC[ONALES:

En  cumplimiento  del  nilmeral  2  del  artlculo  14  de  la  ley  80  de  1993,  se  pactafan  las
clausulas  excepcionales  al  derecho  comdn  de  terminaci6n,  interpretaci6n  y  modiflcaci6n
unilaterales.
Se debefa pacfar en el conlrato las §iguientes clausula§:

20.1.            MULTAS

Se  pacta  la  facultad  del  MUNICIPIO  DE  LA MACARENA de  !mponer al  CONTRATISTA
multa§  sucesivas  de  los  (1%)  por  clonto  dlarios,  hasta  el  momento  en  que  ceso  el
incllmpliniiento aplicando el procedimiento estipulado en el Art 86 de la Ley 1474 de 2011.

20.2.            PENAL PECUNIARIA

En  caso  de  incumplimiento  lotal  de  Oslo  contrato  o  de  declaratoria  de  caducidad  del
CONTRATISTA, se entendefa  pactada una sancidn a tltulo de clausula  penal  pecuniaria,
equivalento al veinte par ciento (20%) del valor de este contralo, suma que se ha fa efectiva
directamente por el CONTRATISTA, El valor a cancelar, se considerara coma Dago parcial
pero   no  dBfinitivo  de  los   per].uicios  que  reciba  dicha   Em.dad,   EL  MUNICIPIO   DE  LA

www.Ianlucarana-il.eta.gov.co
Emall.. alc8Idla@I8macar®n8-meta.gov.co
cod. postal: 5Os02i
Cra. 4 No.10.ZI Barrlo Los Crlst8Ios
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MACARENA,  pod fa  tomar dhectamente  el  valor de  la  Clausula  Penal  pecuniaria,  de los
saldos  que  se  adeudon  el  CONTRATISTA  por  raz6n  de  este  contrato  o  de  la  garantr8
constituida y si no fuere posible, cobrara esfa suma por via judicial.

21. CADUCIDAD, MODIFICAC16N, TERMINAC[ON UNILATERAL

Son aplicables al contrato ]a§ dlsposlc[one§ que §0 encuentran conslgnadas en la Ley 80
de  1993, artlculos 15,16,17y 18.

21.1.    CLAUSULAS EXORBITANTES                           -'

iEn cumplimiento del ar[lculo 18 de la ley 80 de 1993, si §e presenta alguno de los hechos
constitutivos dB  incumplim]Bnto de las ob[igaciones a cargo del contratista, qua afecto de
manera grave y directa la ejecucldn de!  Contrato y evidencie que §e puede conducir a su
paralizacl6n, la Admlnlstracl6n pod fa declarar la caducldad del contTato.

22.  SuPERVIS]6N

::favige:Cjca:£:nt:°±8E:ii#6nMduerdfc#e;:C]SnEd%ocOBRiRtfoq,ueq:Fe#egrBapie:esnu£Cfarib!:',
Municipio de La Macarena ante el CONTRATl§TA, cocirdinafa y lend fa la responsabilldad,
enlre  ottas,  de  velar  pDr  el  cumplimlento  del  contrato.  acei]tar  el  lrabajo  desarrollo  y
autorizar 6u page.

Los  supervisore§  e§fan  Tacultados  para  §olicitar  infomes,  aclaraciones  y  explicaciones
sobre  el  dosaiTollo   de  la  ejecuci6n   contractual,  y  sefan  responsables  por  mantener
infomada  a  la  er`tJdad  contratante de  los  hechos  o  circunstanclas  quo  puedan  constituir
actos de corTupci6n tipiflcados como conductas punibles, p qile puedan poner o pongan en
riesgos el cumplimienlo del contrato, a cuando tal incumplimiento so presents.n

23.   LIQIJ|DACION

El  contrato qllei 6e derive dB  la  presente convocatorla  ptlblica,  §e liqllldara  dentro  do  los
cuatro   (04)   meses   §lguientes   a   la   explracl6n  del  t6rmlno   provisto   para   la  ejecuci6n
contractual a a la oxpedlcl6n del acto admlnishativo que ordene la terminaci6n, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

Si  el  CONTRATISTA  no  §e  presonta  dentro  de  este  plazcL  a  la  liquidaci6n  a  si  EL
MUNI0lpIO  DE  LA MACARENA - META y el contratista no llegareri a ningdn  acuerdo, Ia
Ent!dad liquidara el contrato de manera unilateral dentro dB Ios dos (02) moses slgulentes.

WiNV.Ianlucarana-mc.to.gov.co
Ematl.. alcaldla@Iam8carenB-mold.gov.co
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24. AUDITORIAS VISIBLES

Las  auditorias visible§ se  realizafan de conformidad a la  Ley  1474 de 2011, articulo 82 y
siguientes en cuanto al segllimiento t6cnico,  administrative, financiero, contable y I.urldico
del objeto del contrato

25. CLAUSUIA DE INDEMNIDAD

EI contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma lrrevocablo mantener lndemne
al Municipio contra todo reclamo, demanda, acci6n legal,  dafio a responsabilidad y costos
de cualquier tipo a naturaleza que se entable y pueda cau§arse o surgir por danos, lesiones
a personas pt]blica§ a privadas, fisicas a jurldica§ o dependientes cualquiera fuera la causal
del  reclamo.  responsabilidad  que se  mantendfa aun  terminando el  contTato  par cualquier
cailsa  par  el  o  su  personal  clurante  la  ejecuci6n  clel  objeto  y  obllgaciones  del  presente
contrato.   En   caso   de   que   se   fomule   reclamo,   demanda   o   acoi6n   legal,   daFlo   o
responsabilidad contra el Munlclpio per asunto que segdn el contrato sean respon§abilidad
del contratista se le comunlcara lo mss pronto poslble de ello para que por su cuenfa adopto
oportunamente la§ medidas previstas para mantener indemne al  Municipio y adBlante los
lfamite§ para llegar a un acuerdo del conflicto.

La responsabilidad se extendefa a indemnizaci6n, gastos y costos, sin que la enunciaci6n
sea limitativa.  En  cualquiera  de los evento§  previslo§ en  esto  numeral si el contratista  no

::ouvTa°£emb|dn:£c°j8:rtBusnc:rae:,t:::tdraeti:asaui:|ng:8:C;.8j:o3:tse,:s°%E8roasc:#°q::I:::Tt:dnat3
lncurra per tal  motivo.  En case de que asl no  [o hlciera el  contra«sta,  el  Municipio tendra
derecho a descontar tales  erogaciones  de  cualquler suma  que  adel[de al  contratista  par
raz6n de los servlclos motivo del contrato o a utilizar otro medlo legal.

www.Ianincarcna-il.ela.gov.co
Em all: ale:8IdlB@I8macarona-mola.gov.co
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