ESTUDIO PREVIO PARA SELECCION ABREVIADA DE MENOR GUANTIA
La Macarena Meta, 09 de septiembre de 2026

Sefior
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTILLO
Alcalde Municipal

Cordial saludo, sefior alcalde.

Agotada la etapa previa establecida como imprescindible para la Inversién ptblica y
verificada la viabilidad de la referencia, la cual se encuentra debidamente insctita en el Plan
Anual de Adquisiciones (PAA), se realiza el presente Estudio Previo, conforme a la Ley 80
de 1993, el Decreto 1082 "Por medio del cual se expide e decreto Gnico reglamentario del
sectar administrativo de planeacién Nacional®, del 26 de Mayo de 2015 segun jo estipulado
en la SECCION I, ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION, SECCION I, PLANEACION, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Establece:
“estudios y documentos previos”, en concordancia con lo sefialado en la Ley 1150 de 2007,
articulo 2 “De las modalidades de seleccion”, numeral 2. Seleccitn abreviada, con el fin de
que se adelante el presente proceso de seleccion y la consecuente celebracién del contrato
de: "SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE
BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MACARENA META"

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de la Macarena (Meta), a través de la Secretaria
de Goblemo, elaboré el presente Estudio Previo, integrado por los acdpites que a
continuacién se exponen, donde se deja plasmada la necesidad que existe en la Entidad,
ol andlisis de las distintas altemativas que existen para safisfacerlas, la verificacion de las
condiciones y precios del mercado

1. DATOS GENERALES

Tipo de presupuesto

FUNCIONAMIENTO

asignado:
Nombre del proyecto o N/A
descripcién de la necesidad:
_CODIGO BPIM: N/A
LINEA ESTRATEGICA: N/A
SECTOR: /A
INDICADOR DE BIENESTAR: N/A
INDICADOR DE PRODUCTO: /A
META: N/A
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2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO PREVIO:
21. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con lo establecido en el artfculo 2 de la
constitucién politica, como fines estatales “...servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constituctén; facllitar a participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y culiural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo...”.

Resaltar los principios de la funcién ptiblica, y en especial lo preceptuado en el articulo 209
de la Constitucién Politica, *la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...), las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que de conformidad con el artlculo 91, literal d, numeral 1 de la Ley 136 de 1.994, es
atribucion del alcalde, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de Ias funclones y de la prestacion de los servicios a su cargo y la ordenacién del gasto
publico.

Que el bienestar social de los servidores publicos en Colombia encuentra su fundamento
constitucional en varios articulos de la Carta Politica. El articulo 25 reconoce el trabajo como
un derecho fundamental en condiciones dignas y justas, lo cual implica la obligacién de
promover programas que fortalezcan la calidad de vida laboral. El artfcule 53 ordena la
expedicién del estatuto del trabajo con principios minimos orfentados a la capacitaclén, la
estabilidad y la recreacién de los trabajadores. Asimismo, los articulos 48 y 49 garantizan
la seguridad social y la salud como derechos irrenunciables y servicios ptblicos esenciales,
que deben prestarse bajo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, cobjjando
a los servidores piiblicos en su integridad fisica y mental. Finalmente, e! articulo 209
establece qua la funcién administrativa debe regirse por los principios de eficacla,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo que exige generar entornos laborales
adecuados y motivadores. Estos preceptos constitucionales se desarrollan en normas como
el Decreto 1567 de 1998, que crea el Sistema Nacional de Capacitacién y de Estimulos
para los empleados del Estado, y la Ley 909 de 2004, que reafima la obligacion de las
entidades puiblicas de implementar programas de blenestar e incentivos. En consecuencia,
la contratacion de actividades de bienestar social no solo estd amparada normativamente,
sino que constituye una obligacion legal y administrativa orientada a garantizar condiciones
de trabaja dignas, la salud integral y Ia calidad de vida de los servidores pliblicos.
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La entidad publica tiene la obligacién de garantizar condiciones adecuadas para el

[ desarrollo integral de sus funcionarios, promoviendo espacios que fortalezcan la salud fisica
y mental, el bienestar emacional, la integracién familiar, el sentido de pertenencia
institucional y la mativacion laboral.

La contratacion de actividades de bienestar soclal se justifica en la medida en que
contiribuyen directamente a:

« Reducir el estrés y prevenir enfermedades laborales.

« Generar cohesion e integracién entre los servidores publicos.

« Fortalecer valores de trabajo en equipo y compromiso Institucional.
« Promover habitos de vida saludable.

« Prevenir riesgos psicosociales que afectan la productividad.

En consecuencia, la inversién en programas y actividades de bienestar no es un gasto
superfluo, sino una necesidad legal y administrativa que busca garantizar la eficiencia en la
gestion publica.

La Ley 909 de 2004 tiene como propésito regular el emplea publico, la carrera administrativa
y la gerencia publica, estableciendo disposiciones orientadas a la gestién eficiente del
talento humano en el Estado. En lo referente al bienestar sacial, esla ley establece como
objetivo que las entidades publicas disefien y ejecuten programas de bienestar e incentivos,
orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos, ia promocién
de la salud fisica y mental, la recreacin, el deporte y la cultura. De esta manera, se busca
fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia y el compromiso institucional de los
empleados publicos, contribuyendo al cumplimiento de los fines esenciales del Estadoy a
la consolidacién de una administracién publica eficiente y eficaz.

El Decreto 1567 de 1998 tiene como proposito establecer y regular el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, con el fin de
fortalecer la capacidad, eficiencia y desempefio de los servidores ptiblicos, promaver su
desarrollo integral, mejorar su calidad de vida y la de sus familias, e incentivar el sentido de
pertsnencia y compromiso con el servicio piblico. De esta manera, se garantiza la
implementacién de programas de capacitacion, bienestar social e incentivos que
confribuyen a la motivacién, permanencia y productividad del talento humano en la
Administracién Puiblica.

- Todo ello bajo el principio de que el talento humano es el eje fundamental de la gestién

publica, y que la motivacién y bienestar de los funclonarios repercuten directamente en la

i calldad del servicio que reciben los ciudadanos. Dentro del companente de recreacion y

deporte se establece desarrollo de actividades recreativas, deportivas y de esparcimiento,

zalseos, caminatas, juegos interinstitucionales, campeonatos y programas de actividad
sica.
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Es por esto que esta Administracién Municipal mediante acta de reunién ordinaria de comité
institucional de gestién y desempefio Acta N°001 del 28 de enerc 2026, “donde se
Integran los planes institucionales y estratégicos al plan de Accién de la Alcaldia
Municipal de La Macarena — Meta, para la vigencia 2026” y se adoptd el plan de
bienestar e incentivos, determinando dentro de sus actividades las siguientes;

» Intercambio cultural
s Actividades llidicas recreativas
» Actividades deportivas

Por lo tanto, en cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Blenestar e
Incentivos de la Alcaldia Municipal de La Macarena para la vigencia 2026, adoptado
mediante Acta No° 001 del 28 de enero de 2026 del Comité Instituclonal de Gestién y
Desempeiio, dentro de las cuales se encuentra el desarrollo de actividades de Intercambio
cultural, se adelanté un proceso de consulta dirigido a Ios servidores priblicos de la entidad.

Con el fin de garantizar una adecuada planeacion de la actividad y verificar la intencion de
participacién de los funcionarias, el dfa 30 de julio de 2026 se realizé una encuesta interna
aplicada a un total de treinta (30) servidores piiblicos. Como resultado, veintiocho (28)
funcionarlos dieron respuesta a la consulta, de los cuales veintisiete (27) manifestaron
su interés en participar en el intercambio cultural y uno (1) indic6 que no participaria.

Respecto de los dos (2) funclonarios restantes, se evidencio que uno de ellos no cumple
con el tiempo minimo de vinculacién requerido para ser beneficiario de la aclividad, razén
por la cual no le aplica la participacién en el intercambio cultural. En cuanto al segundo
caso, por un error involuntario no registrd su respuesta en la encuesta; sin embargo,
mediante comunicacion escrita manifesté expresamente su voluntad de participar en la
actividad. En este sentido, el sefior Glovanny Quiroga, auxiliar administrativo el dia 03 de
agosto de 2026 presents oficio en el que indica su interés y aceptacion para formar parte
del intercambio cultural en el Caribe.

¢Qué tipo de regisn y cultura desearia conocer?

28 respuestas

10 ceplar grafica

ANGINA
CARIBE
PACIFICO
ORINOQUIA
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De acuerdo con lo anterior, se concluye que veintiocho (28) funcionarios cumplen con las seAmAALEmEEO DEPICHONCNDE )
7

condiclones y han manifestado su intencién de participar en la aclividad de intercambio

cultural, la cual tiene como finalidad fortalecer Ia integracién institucional, promover

espacios de recreacion y esparcimiento, incentivar el intercambio de conocimientos y

experiencias, y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores

publicos, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Ley 809 de 2004, el SLAEMADE U VRSO Y
Decreto 1567 de 1998 y {as politicas de bienestar social adoptadas por la entidad.
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Por otra parle, es pertinente indicar que los funcionarios Wilmar Armando Patiiio y Kelly Johanna
Leguizamo, mediante comunicacién escrita de fechas; 13 y 14 de ag de 2026 respectivamente
radicada ante la entidad, manifestaron de manera voluntaria su decision de ho participar en la
aclividad de intercambio cultural. Dicha determinacion obedece a motivos personales y
administrativos expresados por cada uno de los servidores, razon por la cual la Administracion
Municipal respeta su voluntad y deja constancia de su no asistencia para efectos de la organizacién
y logistica de la actividad.

En este contexto, desde el 4rea de Talento Humano se presentd y socializd la propuesta durante
reunién el dia 10 de agosto de 2026 ACTA N°002 con los funcionarios de fa entidad, en la cual se
expusieron las diferentes alternativas de destino y las actividades previstas para cada una de ellas.
Entre las opciones analizadas se encontraban las ciudades de San Andrés Islas y Cartagena de
Indlas, las cuales fueron evaluadas teniendo en cuenta aspectos relacionados con la oferta cultural,
las actividades de integracidn, la logistica requerida y las costos ascciados a su ejecucion.

Adiclonalmente, mediante oficio radicado el 8 de septiembre de 2026, el sefior Santlago Flérez
Palaclos, Secretario de Planeacién, Agricultura y Medio Ambiente, presenté renuncla al cargo, con
efectos a partir del 30 de septlembre de 2026. En consecuencia, toda vez que la actividad de
bienestar e intercambio cultural se encuentra programada para el mes de octubre de 2026, fecha
para la cual el funcionario ya no tendrd vinculo legal y reglamentario con la Administracion
Municlpal, no hara parte del grupo de participantes de la actividad, circunstancia que se deja
consignada para efectos de planeacion, organizacién loglstica y ejecucién de los recursos
destinados al programa de bienestar.

Durante la reunién se realizé la respectiva socializacién de las propuestas y se analizaron las
cotizaclones obtenldas para cada destino, asl como la disponibilidad de recursos presupuestales de
la entidad; como resultado de este ejercicio, se evidencid que la ciudad de Cartagena de
Indias representa la alternativa mas viable desde el punto de vista técnico, logfstico y financiero, al
permitir el desarrollo de las actividades programadas dentro de los recursos disponibles y con una
mejor relacién costo-beneficio para la entidad.

Una vez expuestos estos aspectos, los funcionarios manifestaron su conformidad con la propuesta
y, de manera concertada, se llegé a un acuerdo general para seleccionar a Cartagena de
Indias como destino de la actividad de bienestar e intercambio cultural, considerando que esta
opcién garantiza el cumplimiento de los objetivos planteados y optimiza los recursos institucionales
destinados para tal fin, por lo que el comité en pleno vio viable la posibilidad dado a que este tipo
de salidas permite:

¥" Confribuir sl descanso y la salud mental: Permite romper la rutina laborel y reducir el estrés, Favorece
| 4 ios d

la salud i ; o relaj Yy conla
v Fortalece fa integracion y e! frabajo en equipo: Los paseos f la convhy yel ]
entra Maj las relaci interpersonales, disminuyen los conflictos laborales y

fortalecen Ia cooperaclé‘n‘

Genera motivacién y sentido de | ia: El funclonario percibe que la entidad reconoce y valara
su esft Sat ta Ja satisfaccion laboral y el iso con los objetivos Institucional
v P ol di llo cuitural y La costa colombi: ofrece experienci

histéricas y turfsticas que enriquecen la formaclon personal, Estimula el conocimiento del pals y el
orgullo por su diversidad cultural.
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v Aporta a la productividad institucional: Un funcionario i y con mayor bienestar !
tinde mas y presta un mejor setvicio al ciudadano, el impacto positivo en el dima organizacional repercute NARCIZO GARZON SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDA
i en la eficiencia administrath - -
18 NELSON FERNANGO ERAZO TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO
De do con los dent s, los ltados de la ylas if i lizadas por
fos fi mediante icacién escrila, se blace que los servidores piiblicos que parliciparén en la NESTOR HUMBERTO ROJAS
tvidad da cultural dena Tlos que mar nexp e 5u voluntad de asistis 19 MORENG TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HAGIENDA
y que len con las blecidas para ser ber de la actividad, —
20 ROSMERY CARDONA IMBUS TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDA
En consecuencia, para efectos de la f i0n, org: 16n y e} ion de la actividad, se i a =
it i6n los ionarios que p enell lo cultural: 2t SANDRA MILENA RAMOS ALVARADO GOMISARIO DE FAMILIA SECRETARIA DE GOBIERND
TEW _ NOMBRES ¥ APELLIDOS 0 DEP 2 SEBASTIAN MONTES PEREZ PROFESIONAL AREADE SALUD |  SECRETARIA DE GOBIERNO
1 ALEIDA VELASCO A D sy 0 SEGRETARIA DE GOBIERNO
i SECRETARIA DE PLANEACION, STRA SECRETARIA DE
2 ANDREA CAROLINA SOLER PARDO |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asmc%n{gcm MEDIO = WULLIANARTURO ORTIZ ARIZA AUXILIAR ADMINISTRATIV INFRAESTRUCTURA
B! YERLY MARLEY CERQUERA : SECRETANIA JURIDIGA Y OE
- SECRETARIADE ERALTA TECNICO ADMINISTRATIVO CONTRATACION
3 ANDRES MONSALVE SALDARA TECNICO OPERATIVO INPRAGETRUGTURA §
’ JOHN ALEXANDER LESMES REYES TEGNICO ADMINISTRATIVO SEGRETARIA DE GOBIERNO
4 BERSY EDITH ANDRADE MURCIA TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO
- Por lo tanto la administracién municipal garantizara a los funcionarios relacionados las condiciones
5 BIBIANA MARITZA MORALES SECRETARIA EJECUTIVA DEL DESPACHO DEL ALGALDE logisticas necesarias para el adecuado desarrolio de la actividad, incluyendo hospedaje, transporte
terrestre, transporte aéreo, alimentaclé I di; I b . de conformidad
a CARLOSD%):‘I}INQ‘;JUE E;mmez SECRETARIO DE DESPACHO mﬁgﬁgﬁﬁm OE con las a_chvid.:ades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos de fa Administracién Municipal
CTURA para la vigencia 2026,
7 AR A o HEHEZ ALCALDE | oespacto pEL ALCALDE - ]
, Todo ello, en cumplimiento de lo dispussto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la
Resolucién 2013 de 1986 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, que establecen fa
8 CESAR HUMBERTO PERA QUINTERO | TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO cbligacién de las entidades pablicas de impl tar planes, prc y estrategias de bi t
- laboral e incentivos para sus empleados, se hace necesario contar con una personal natural o juridica
EDWARD FERNANDO ACOSTA SECRETARIA DE PLANEACION, que realice la prestacién de servicios loglsticos garantizando estandares de calidad, oportunidad y
e MARTIN PROFESIONAL UNIVERSITARIG "GR'C‘,’H,“.'EST‘EMED"’ eficiencia en el desarmollo de las aclividades programadas, donde se permitira: a) facilitar el
—_— e ___ | desplazamiento seguro y oportuno de los funcionarios, b) Asegurar alimentacién adecuada y
|10 | EUNICERAWREZYACUMA | SECRETARIODEDESPACHD 1 SECRETARIADEGOBIERNO | balanceada durante las jornadas, c) Brindar hospedaje digno y seguro en el marco de las actividades,
1 GIOVANNY QUIROGA MEDINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESPACHO DEL ALCALDE d) Promover el turismo cultural y el reconocimiento de la riqueza regional como herramienta
_ pedagégica y recreativa, e) Fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia institucional y la
12 LEWI MAMEE\%E’I.AAD%ENTERM INSPECTOR DE izouvwsncu\v SECRETARIA OE GOBIERNO productividad de los servidores ptiblicos.
- 9 wz M;Gmmm,ERm muss. INSPEGTOR DE CONVWENCIAY | gccReTARIA DE GOBIERNO Por la naturaleza y alcance del objeto confractual, el municipio adelantara un proceso de
SELEGCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, modalidad de contratacién contemplada en la
- ’ Ley 1150, Ley 1474 y dando cumplimiento al procedimiento establecido en el Decreto 1082. Que la
b LUZ OMAIRA AYURE ROMERQ BECRETARIO DE DESPACHD SECRETARIA DE HACIENDA descripcion del objeto del presente estudio se encuentra inscrita en el Plan Anual de Adquisiciones
MANUELA ALEJANDRO MORALES j de la vigencia 2028, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 de] Decreto 1082 de
15 DIAZ AUXILAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO i 2015, segun certificado expedido por el Técnico Administrativo (Almacén). En ejercicio de esta
- - j facuitad legal, se requiere contratar mediante seleccidn abreviada de menar cuantia una persona
1 MARIA LUZ MARINA GARO MORENO |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO SE%REI‘;AD%AYDIEEI;%LRT#EM 5 natural o juridica los “SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE
[ BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LA CIUDAD DE
| ! CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
i
www,lamacarena-meta.gov.co wirw.lamacarena-meta.gov.co
Emall: alcaldla@/ ta.gov.co Emall: alcaldla@)i ta.gov.co

Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales
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yEnt igh!

. TRA Y SUS ESPECIFICACIONES.
3. OBJETO A CONTRATAR 4.1.1. ESPECIFICACIONES DE OBJETO CONTRACTUAL

3.1.1. OBJETO DEL CONTRATO:

’ wEM| DESCRIPCION |uninap | cant
“SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL - g TRANSPORTE
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS, EN = — .
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRAGION Tiquela aéreo Ida y regreso en la ruta Bogota D.G. - Cartagena de Indias
MUNIGIPAL DE LA MACARENA META" -~ Bogota D.C., para los funcionarlos participantes de la actividad de
iCl 1 |bienestar social, incluyendo una (1) mochila o bolsa como equipaje de | Unidad | 25
mano, asignacién de silla aleatoria, tasas aeroportuarias, impuestos
3.1.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: demés cargos aplicables 8l liquele aéreo P y
; . - Prestacion del servicio de transporte temestre de pasajeros en la ruta
Obra compra |Inter tork: Villavicencio ~ Bogota D.C. ~ Villavicencio, en vehiculo tipo bus de
Publica Consultarfa|  Sorvicios sumlmsms venta administrativo_|Mfarventarfa servicio pliblico especial o de turismo, con capacidad acorde al nimero
X de funclonarios participantes, destinado al traslado de tda y regreso, El
vehiculo debera contar con documentacion, seguros y revisién técnico-
4. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR UNSPSC: 2 mecénica vigentes, asf como encontrarse en adecuadas condiciones de Unidad 1
seguridad, aseo, mantenimiento y funcionamiento. Debera disponer de
El objeto del contrato se encuentra identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de silias reclinables y cémodas, alre acondicionado, sistema de television,
la siguiente manera: bafio a bordo y demas elementos necesarios para garantizar un traslado
: seguro y confortable. El servicio incluird conductor debidamente
- autorizado y capacitado, combustible, peajes y deméas costos asociados
GRUPO BEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS €ODIGO a la operacién del trapsporte
o - = = = = ‘ HOSPEDAJE
Alojamiento en hotel de categoria minima 3 estrellas, ubicade en primera
Aol 78111502
Servicos S‘A’."“‘izz..?lu’, Cormeo m‘h e, Vs llnea de playa en Bocagrande, durante 3 noches y 4 dias en Plan Full
{F) 78 ki) 8 03 78111803 Todo Incluido. Incluye desayuno buffet (07:00 a.m. a 10:00 a.m.),
Sarvicios | 59008 o Teanepore ey ey Sorviclos do busos almuerza buffet (12:00 p.m. @ 02:00 p.m.) y cena buffet (07:00 p.m. a
] 90 10 15 o1 09:00 p.m.). Servicio de snacks continuos tras el desayuno, tras el
Bervicioa do Viajes, ¥ pam 20101501 almuerzo y en horaro nocturno {(desde las 10:00 p.m.), Estacién de
Sendcn | Ao fasiomianta ﬂm’;ﬂﬁ,ﬁf comer y bebar 3 | bebidas y refrescos disponible las 24 horas (incluye bebidas tradicionales, Unidad | 25
(G] “Mmsso - . 10 - 16 03 cécteles sin alcohol, refrescos y gaseosas servidas en vaso de 10 onz
jos, cstaurantas y Srvicios da banquales y 90101603 hasta las 10:00 p.m.). Incluye recreacién dirlgida, shows o actividades
&ww catering Sondeles do Gélrn noctumas en vivo, acceso a piscina (con afore), zona de juegos, solarium
(£ &vage Vo - 10 = 18 [ y llamadas locales gratultas. Horarlo de Check-In: 03:00 p.m. / Check-aut:
g uranias y Servicios do comld Sarvicios da comid: 80101802 12:00 p.m.
bl 7l ol L S M ” TOURS
(3] 290 11 15 [}
S ‘Senicios do Viajes Tnstiacionos B Tour por la ciudad de Cartagena incluye entrada al Castillo de san felipe
Sewicks niscidn, ; batlorss, e | Ok palclony Hotelea 80111501 - en vehiculo tipo chiva, realizando recomido en los sitios mas
¥ Enliefenimionio da encuentros 4 |representativos dea cludad de la Cartagena, Bocagrande, Bahia, Muelle | ;.00 | o5
(7] o0 12 15 () f turfstico, monumento de fos zapatos viejos, castillo de San Felipe, Ciudad
Servickos Sandcias do Viojos, 1 doviaies Agontes do vicjes Agencias do vises 90121502 1 amurallada, duracion minima de 3 horas en los horarios de salida 9:10
y Entrotonimionta i Am y 2:00 a 2:30 pm
(3] 90 12 16 (5] i
Sarviclos do Viajes, . en Sorviclo da vorificadén | ggq1603 i Tour a Isla Baru, incluye transporte terrestre desde el hotel ida y regreso, .
entees v Enttotonimiesto | _ do volos da visjes i ,I 5 | almuerzo tipico de la reglon Unidad | 25
' wiww. ta.gov.co www.lamacarena-mefa.gov.co
Emall: alcaldla@]; ta.gov.co Email: Idla@): ta.gov.co
Cod. Postal: 505021 Cod. Postal: 505021
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ROLIZA DEVIAJE

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA NACIONAL - POLIZA DE VIAJE
PARA VEINTICINCO (25) PERSONAS: Durante cuatro (04) dias del
desarrollo de las actividades turfsticas partiendo desde la ciudad de
Villavicencio, durante las aclividades en Cartagena de Indias y
regresanda nuevamente hasta la ciudad de Villavicencio la asistencia
6 |Garantiza asistencia maédica las 24 horas| Global 1
para resolver cualquier problema relacionado con:

= Muerte Accidental
« Invalidez total y desmembracion a consecuencia de accidente

« Gastos médicos por accidente

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION:

Por las condiciones de los servicios, la modalidad de contratacién, las actividades a
desarroliar; es nacesario que la persona natural o juridica cuenta con el Registro Nacional
de Turismo que garantice que la prestacién del servicio sera por empresas dedicadas a las
actividades requeridas permitiendo asf el desarrollo de las mismas.

5.1 OBLIGACIONES
5..1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS (PROPIAS DEL OBJETO Y SU ALCANCE)

1. Contar con personal idéneo para la realizacién del acompariamiento de las diferentes
actividades que se realizan durante los dias de bienestar social.

2. Etcontratista debe entregar los alimentos los cuales deben ser frescos, balanceados y
teniendo en cuenta la aclividad, asi mimos deben estar en excelentes condiciones de
salubridad, teniendo la temperatura adecuada.

3. Elcontratista debe garantizar que dentro del hotel cuente con salén para integracién,
restaurante y cafeteria, esto con gl fin de garantizar la realizacion ds las actividades.

4, El contratista debera garantizar e} transporte de pasajeros para recorrido ida y regreso
de acuerdo a los destinos especificados por el traslado de grupos.

5. El contratista deberad verificar antes de ufilizar los vehiculos tanto terrestres como
acuaticos de las diferentes actividades cuenten con las condiciones 6ptimas para el
traslado de pasajeros y las medidas de seguridad para la atencién inmediata.

5.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Constituir las garantfas exigidas en el contrato dentro del término no mayor a DOS (2)
dias habiles y mantener las mismas vigentes por el tiempo pactado en el contrato.

2. Suministrar al supervisor designado, la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que conlleve.

3. Elcontratista, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar un
excelente servicio logistico, que dé cumplimiento al contrato, qua garantice la integridad

www.lamacarena-meta.gov.co

Emall: al @ ta.gov.co
Cod. Postal: 505021 i
Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristalas A
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de las personas, el medio ambiente y la buena prestacion del serviclo durante la
ejecucion del contrato.
Realizar los aportes a que se refiere el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF, seguridad social y parafiscales cuando
haya lugar a ello, de conformidad con la Ley vigente.
Presentar la factura de cobro detallando los productos y servicios suministrados,
conforme a {o establecido en el acapite de forma de pago.
Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y obrar con lealtad y
buena fe en fodas las etapas contractuales.
Firmar, conjuntamente con el Supervisor y el ordenador del gasto, las actas de inicio,
cortes parciales, acta de liquidacion, suspensién y reinicio, segtin sea el caso.
Brindar al Supervisor, la colaboracidn necesaria para la elaboracin del proyecto de
Acta de Liquidacién del Gontrato, a la terminacion y recibo a satisfaccion de las labores
objeto del contrato. Dicha Acta sera firmada por las partes contratantes. La Entidad no
reconocera costos adicionales por los gastos en que incurra el Contrafista para la
liquidacién del contrato. Lo anterior aplica en el caso que queden saldos o remanentes
pendientes por pagar al momento de entrega de los productos suministrados. “El
incumplimiento de esta obligacién y en general de las contenidas en el contrato, sera
causal de aplicacién de la garantfa de cumplimiento.

9. Suscribir el acta de liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
su finalizacién. Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a
un acuerdo sobre el contenido de esta, serd practicada directa y unilateralmente por la
Entidad de la Macarena (Meta).

10. Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause a
la Enfidad, comprometiéndose a reparario en forma inmediata; la Entidad procedera a
dar e] tratamiento en la forma que estime conveniente conforme a lo establecido en el
acapite de riesgos previsibles, pero su costo y el de las posibles Indemnizaciones
surgidas se descontaran de los pagos pendientes al contratista.

11, Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
tropiezos que pudieran presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado expresamente
en el presente contrato, sino a todo lo que comesponda a la naturaleza de este, segiin
la ley, la costumbre o la equidad natural.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin

de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho.

5.
6.
7.
8.

5.1.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del contrato el MUNICIPIO se obliga a:

Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

Hacer los pagos en los términos convenidos.

Sumipistrar al contratista la documentacién y demdas informacién que disponga para
dar cumplimiento al objeto del contrato.

4, Designar un funcionario para que supervise la ejecucion del contrato,

YN

wiww.lamuacarena-ineta.gov.co
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Revisar cada uno de los informes de actividades realizados durante la ejecucién del

contrato. o

Exigir al conlratista ejercer cada una de sus actividades aplicando los valores de

transparencia, responsabilidad, celeridad y lealtad.

7. Exigir al contratista cotizar como independiente en el sistema de seguridad social, de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. Exigir al contratista que para cada pago parcial y final deberé anexar soporte del pago

a seguridad social.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.
Tipo de Contratacién: SERVICIOS

Estudio Jurldico: Por la naturaleza del objeto a contratar y teniendo en cuenta el
presupuesto oficial, este proceso se clasifica en SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, y se regira de acuerdo con lo establecido con

v la Ley 80 de 1993, en la seccidn 1 subseccion 2, del capitulo 2. del decreto 1082 de
2015,
v Loy 1150 de 2007, “por media de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos” ...
v Ley 2069 De 2020 (diciembre 31) “Por Medio Del Cual Se Impulsa El
Emprendimiento En Colombia” .
v Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”,

Ley 789 de 2002, “por la cual se dictan normas para apoyar 6l empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos artlculos del Codigo Sustantivo del Trabajo™
v L ey 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya la industria naclonal a fravés de
la contratacién publica”
v Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas madificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiclones”
v Loy 850 de 2003, “Por la cual se reglamentan las veedurlas cludadanas.
v Legislacién de Seguridad Industrial y de Salud ocupacional”
v Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida
ejecucion del contrato.
v Las demas normas que sean aplicables.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primara lo establecido en la Ley. Cuando
se llegaren a presentar vaclos en el pliego de condiciones, éstos se suplirdn con e} Estatuto
General de Confratacién y Decretos Reglamentarios, y si los vaclos contintian, éstos se
suplirdn con las normas del Cédigo Civil y Cédigo de Comerclo. Decretos Reglamentarios,
y sl los vaclos continian, éstos se syplirdn con las normas del Cédigo Civil y Cédigo de
Comergio.
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRARO

De acuerdo, al estudio del sector que se hizo al momento de formular el proyecto, como
también el histérico de la entidad de vigencias anteriores y la presente vigencia donde se
contemplan gastos de la loglstica requerida el presupuesto estimado del contrato es de
NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($91.817.380) M/CTE, por un plazo de ejecucién de 15 DIAS a partir
de la firma del acta de inicio.

7.1. PRESUPUESTO OFICIAL
Atendiendo al objeto cantractual y a las caracteristicas propias del proceso a iniciar se fijé

un valor NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($91.817.380) M/CTE, de acuerdo al siguiente valor detallado:

¢cODIGO: SMG-110
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VALOR VALOR

| UNIDAD | CANTI UNITARIO TOTAL

wEM| DESCRIPCION

TRANSPORTE

Tiquete aéreo ida y regreso en la
ruta Bogota D.C. — Cartagena de
Indias ~ Bogot4 D.C., para los
funcionarios participantes de la
actividad de blenestar social,
1 incluyendo una (1) mochila o bolsa Unidad
como  equipaje de  mano,
asignacion de silla aleatoria, tasas
aeroportuarias, impuestos y demas
cargos aplicables al tiquete aéreo.

25 § 1.202.532,00 | $30.063.300.00

Prestacion  del  servicio de
transporte terrestre de pasajeros en
la ruta Villavicencio - Bogota D.C. -
Villavicencio, en vehlculo tipo bus
de servicio piblico especial o de
turismo, con capacidad acorde al
nimero de funcionarios
2 participantes, destinado al traslado

de iday regreso. El vehlculo debera
contar con documentacion, seguros
y  revision  t{écnico-mecanica
vigentes, asl como enconfrarse en
adecuadas caondiciones de
seguridad, aseo, mantenimiento y
funcionamiento. Deberd disponer
do sillas reclinables y cémodas,

Unidad 1 § 7.685.353,00 | $7.685.353,00
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iy Ml o Tou por s ciuted ds Cariagrs
' o incluye entrada al Castillo de San
gfg‘ﬁgztgﬁ un “t‘:;’;zzﬁ"zegugar; Felipe en vehiculo tipo chiva,
confortable. El serviclo  incluir realizando recorrido en los sitios
conductor debidamente autorizado dmea s ,;e plg:ftgta::gs cgeoéz ;Iaun%a:
y capacitado, combustible, peajes y 4 |Bahia Muelle t%rlsll'co mon?:mento' Unidad BopS  leeem| sas060000
geméiy 6:?‘;’;6"":"?‘{:“3 ala de los zapalos viejos, castillo de
peracion del lransports. OSFEDAJE San Felipe, Cludad amurallada,
- - e duracién minima de 3 horas en los
gﬂ:ﬁfgsnm ;‘;‘;‘:' dﬁ,::gﬁm&gg; horarios de salida 9:10 Amy 2:00 a
grande) 3 noches 4 dfas en Plan full 230 pm.
g:dftf: ti)nclt:_iido . Desag;:r(l)% (Estilo Tour a isla Bar, incluye transporte
uffe orarios: :00am a terrestre desde el hotel ida .
10:00am, Almuerzo (Estito Buffet) 5 regreso, almuerzo tipico de [g Unidad 25 $  180.83200 | $4.520.800,00
Horarios: 12:00pm a 2:00pm, Cena regién.
(Estilo Buffet) Horarios: 7:00pm a b - -
9:00pm, Snacks: después del POLIZA DE VIAJE
desayuno, después del aimuerzo y TARJETA DE  ASISTENCIA
desde las 10 de la noche hasta las MEDICA NACIONAL - POLIZA DE
Unidad 25 $  1817.360,00 | $45.434.000,00
Sam, Bar ablerto: 24 horas (licores ’ ’ VIAJE PARA VEINTICINCO (25)
Slcchol, retrescon. gasonsen dias el dosamoto. e e
, , s as de esarrollo  de las
cervezas nacionales servida en actividades turisticas partiendo
‘I;aeso a(:]gs!a d I'a?d 103? pm), desde la cludad de Villavicenclo,
creacion  dirigida, ows © durante las actividades en
agﬂvjdades nocturnas en vivo , Cartagena de Indias y regresando
Eﬂ:;g!sa, y(cor;ol ;mg) Efr:sadde 6 |nuevamente hasta la cludad de| Global 1 $ 72332700 |  $723.327.00
, Llamadas Villavicenclo la asistencla
ggal;eks Ognztlfé ggeck(-ln: 33:2?pm. Garantiza asistencia médica las 24
Check-Out: 12:00pm (medio dfa). _ horas
B} : N . TOURS para resolver cualquier problema
relaclonado con:
*OMuerte Accidental
*Oinvalidez total y desmembracién
a consecuencla de accidente
*[Gastos médicos por accidente
TOTAL $91.817.380,00
8. FUENTE DE FINANCIACION
- RUBRO El presente proceso contraciual se encuentra soportado a través del
PRESUPUESTAL siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal con cargo a los
siquientes rubros presupuestales: 2.1.2.02.02.009+1.2.1.0.00
L WHIP, lamacarga—mda.gmwa wwnw. lamacarena-nieta.gov.co
Email: al fa.gov.co Emall: alcaldia@ fa.gov.co
Cod. Postal: 505021 Cod. Postal: 505021
Cra, 4 No. 10-21 Barrio Los Cristalas ;;1 Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales
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) i R i procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. En este

FECHA RUBRO NOMBRE VALOR estudio previo se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de

Servicios Para la experiencia y cumplimiento, entre otros, que el Municipio considera que el oferente debe

506 del Comunidad, Sociales tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta.

21de | 21.2.02.02.009- |Y Personales - $94.430.401,00

agosto 1.2.1.0.00 1.2.1.0.00 Ingresos Eh El contenido del estudio previo debe ser interpretado integralmente. El orden de los

de 2026 Corrientes Do Libre capitulos y numerales no implica prefacién entre los mismos. Los tftulos utilizados son

| Destinacion orientadores y no afectan las exigencias en ellos contenidos.

TOTAL $94.430.401,00

" El presente proceso de Seleccion, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a

CODIGOY la Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,

DENOMINACION cODIGO Y DENOMINACION GCPET | VALOR contenido en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y al presente

CcPC estudlo y pliego de condiciones.
96990 — Otros 2.1.2.02.02.009-1.2.1.0.00 — Servicios Para La

serviclos de diversion | ooy idad Sociales Y Personales - 1.2.1.0.00 | $94.430.401,00

Y entr?‘tzn'i)miento Ingresos Corrientes De Libre Destinacién

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En el presente proceso de seleccion y bajo los pardmetros establecidos en la Ley 80 de
19893, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente
proceso de Seleccidn Abreviada, todas las personas naturales y/o juridicas, en forma
individual o conjunta (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura), cuyo
objeto social o actividad comercial comprenda el objeto de la presente Seleccién y cumplan
con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido al deber de seleccidn objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derechas y oportunidades de los que se
deriva la obligacién de someter a todos jos oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones
forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues contiene la voluntad de Ia
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La modalidad del proceso de contratacién de conformidad con lo establecido en el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, corresponde a la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Guantia, dado que el presupuesto de la Entidad para la presente vigencia no supera los
120.000 SMMLV.

Teniendo en cuenta el objeto complejo de la contratacién y la cuantia de la misma, la
presente convocatoria se desarrollara a través de la modalidad de Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia, la cual corresponde a la modalidad de selecci6n objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracterlsticas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
www.lamacarena-meta.gov.co
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El Comité evaluador, con base en los documentos e Informacion presentada por los
proponentes, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes previstos en el pliego
de condiciones para participar en el presente proceso de seleccion, y presentard un informe
sobre el resultado de la evaluacién, el cual sefialara los proponentes Habilitados y No
Habilitados para participar en el proceso

El informe de verificacién de las propuestas serd publicado y permanecera en la secretaria
Jurfdica Municipal por el término sefialado en el cronograma de este proceso.

Los proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad jurfdica para la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad Jurfdica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Na estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes Contractuales.

d. Na estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; este requisito deberd acreditarse ademas para la
suscripcién del contrato, e, No estar reportado en el Uitimo Boletin de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria; este requisito debera acreditarse ademés para
la suscripcion del contrato.

e. No registrar Antecedentes Judiciales, en el Certificado judicial; este requisito debera
acreditarse ademas para la suscripcién del contrato.

El MUNICIPIO DE LA MACARENA (META), se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas
las enfidades, personas o empresas que de una u ofra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

Conforme a lo anterior se tiene que seran requisitos habillitantes los siguientes:

wiww.lamacarena-mefa.gov.co
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10. PARTICIPANTES

Padréan participar las personas NATURALES o JURIDICAS, PRIVADAS, NACIONALES O
EXTRANJERAS, INDIVIDUALMENTE O EN CONSORCIQS O UNIONES TEMPORALES,
cuyo objeto social debe contener actividades que componen el objeto del contrato por
celebrar en desarrollo del presenie praceso.

10.1. REQUISITOS HABILITANTES (CAPACIDAD JURIDICA)

La presente capacidad es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir
con los siguientes requisitos de orden juridico; documentos que no otorgan puntaje a la
oferta, pero su presentacion es necesario para determinar si la oferta es habil jurldicamente
o no.

En ta oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio
previo y pliegos de condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y. por lo
tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas en elestudio previo y en el
pliego de condiciones.

a) Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

E! proponente debera diligenciar la carta de presentacin de acuerdo con el Anexo No 1.
suministrado por el Municipio de 1a Macarena = Meta y que se cansigna en el presente
documento, debera estar suscrito a través de Firma Manyscrita, Firma Electrénica o Firma
Digital, por el proponente o el representante legal, si es persona juridica, o por el
representante del consorcio o unién temporal o apoderado debidamente constituido, evento
en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido ante notario ptiblico o autoridad
Judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la
propuesta en el monto sefialado, términos y el alcance de la representacién.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, a que se refiere la constitucién politica, el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 de demas nomas
concordantes, para lo cual debera ser deciarado por el proponente bajo la gravedad del
Jjuramento en la carta de presentacion de la propuesta.

www.lamacarena-meta.gov.co
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Los proponentes deben suscribir el Compromiso Anficorrupcion contenido en el Anexo No.
2 en el cual manifiestan su apoyo Irrestricto a los esfuerzos del estado colombiano contra
la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el proceso de contratacion
actie en su nombre, habrd causal suficiente para el rechazo de la oferia o para la
terminacion anticipada del contrato, si el Incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

c) Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asl
deberd indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus
integrantes, para lo cual deberd presentar el documento de constitucidn del acuerdo de
Gonsorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacién sobre Consorcios y Uniones
Temporales”, segin modelo adjunto, firmada en original), en la cual se establezca el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y el representante legal,
acompafiando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de
conformacién del Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe:
Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

- E} porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes. En casa de unién temporal,

sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de cada uno
de ellos en la propuesta y la ejecucién de! contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE LA MACARENA -META.

En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y
Extensién de la participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada unp en la gjecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante. La duracién

wivw.lamacarena-meta.gov.co

Email: fdla@} ta.gov.co
Cod. Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristales

| |
ALCALDIAMUNIGIPAL DE 03 2 i ALCALDJA MUNIGIPAL DE T e i
UA MACARENA ME TA _VERSION:03:2024 | TA MACARENA META _veRsiON:osi20s |
NIT. 892.099.234-9 PAGINA: 21 da 80 ! NIT. 892.099.234-9 PAGINA: 22 de 80 [
i ] G |
f/w Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, !
' - r sin reservas ni condicionamientos los pliegos de condiciones, a la vez que se declara habil
__ FACTORES VERIFICAGION “ para contratar con e MUNICIPIO DE LA MACARENA-META, de acuerdo con las
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple dispesiciones legales y constitucionales que rigen la materia.
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No Cumple b) Compromiso Anticorrupcién (Anexo No. 2)
Experiencia Acreditada Cumple | Cumple / No Cumple




)
@) 2

CcODIGO: SMG-110 3 CODIGO: SMG-110

del consorcio o unién temporal debera ser igual al plazo de ejecucién del contrato y un afio
mas.

En caso de unién temporal, se indicara al MUNICIPIO la participacién que tendré cada uno
de sus integrantes. Los consorcios o uniones temporales constituidas, se comprometen a
permanecer consorciados durante el términa de la vigencia del contrato y un afio maés, y a
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT), una vez resulten ser adjudicatarios; por lo
tanto, debera indicarse expresamenie que el consorcio o unién temporal no podra ser
disuelto ni liquidado durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba. En ningtin
caso podra haber cesién del contrato entre quienes integren el consorcio unién temporal.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del conlrato que se [legue
a celebrar. En consecuencia, el Municipio podra exigir el cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de la convocatoria p de! contrato, a cualquiera de los integrantes del
consorcio, o a todos.

Si la oferla es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en
forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la efecucién del contrato que
se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con Ia participacion en la ejecucion
que se haya definido para cada uno.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o Ia unjon temporal
quedaran formalizados a la firma del contrato.

En atenci6n a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucidn para efectos del pago, en
relacion con la facturacion deben manifestar:

Si la va a efectuar en rapresentacién del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el niimero del NIT de quien factura,

Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar
en el documento de conformacién. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén Social y el NIT
de cada uno de ellos. En este caso, para efeclos de la inscripcion en el Registro Unico
Tribulario deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2620 de 2014.

EL MUNICIPIO DE LA MACARENA META podra solicitar aclaraciones sobre los términos
consignados en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal. Paragrafo:
Por lo anterior, si cada una de las personas juridicas que conformaren el consorcio o union
temporal, no cuentan con objetos socjales relacionados con el objeto del presente proceso,
se entenderan que no tienen suficiente capacidad juridica para participar y por consiguiente
su prapuesta sera rechazada.
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d) Certificado de existencia y representacion legal y/o documento legal idéneo
ylo matricula mercantil en caso de tratarse de persona natural.

El proponente deberd anexar el Certificado de Cémara de Comercio (registro mercantil,
cerlificado de existencia y representacién legal y/o certificado de entidades sin animo de
lucro renavado ante la Camara de Gomercio correspondiente para [a vigencia 2026

), dicho certificado deberéa ser expedido con un plazo no mayor a treinta (30) dias anteriores
al cierre del proceso, el cual se aportara en original, y debera contener en su objeto soclal
y/o actividades relacionadas a la del presente proceso.

En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la
duracién de la sociedad, que en ningtin caso debera tener tna duracion inferior al plazo del
confrato y un afio mas (Ley 80 de 1993, Art.6o).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comerclo, se
haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las faculiades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y sl de éstos se desprende que hay limitacion inferior al monto de la oferta, se
debera adjuntar igualmente la autorizacién especifica para participar en esta convocatoria
y suscribir el contrato con MUNICIPIO DE LA MACARENA - META, en caso de resultar
seleccionado, la certificacién que deberd haber sido expedida con fecha no mayor a 30 dias
calendarios anteriores al cierre de la presente seleccion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Cerlificados
originales tanto de la Sucursal coma de la Casa principal.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar
en el acuerdo de conformacién correspondiente, por lo que cada uno de sus integrantes
debe aportar el certificado original en las condiciones y plazos anteriormente establecidos
en el presente numeral.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pals de su domigilio no
anterior a tres (03) meses desde la fecha de presentacién de la oferta, en el cual conste su
existencia, fecha da constitucidn, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre
de Ia persona que tenga la capacidad de comprometerla jurldicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no fiene limitaciones para contraer
obligacicnes en npmbre de fa misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

El proponente que se dedique a la prestacién de servicios inherentes a profesiones liberales
no debe ser considerado comerciante, en ese sentido, el proponente no esta obligado en
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dar cumplimiento a los preceptuado en el numeral 1) del articulo 19 del cédigo de comercio,
“(...) Matricularse en el registro mercantil (...)". Lo anterior de acuerdo a lo plasmado en el
numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio, no se considera acto mercantil “la
prestacién de servicios inherentes a profesiones liberales.”

Asl las cosas, debera acreditar tal condicién aportando copla de la tarjeta profesional,
cerlificado de antecedentes disciplinarios, copia del documento de identidad y copia del
registro tinico tributario.

e) Personas juridicas piblicas o privadas de origen extranjero

Para los efectos previstos en este acapite se consideran personas juridicas privadas de
origen extranjero

las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional sea
que tenga o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de las
personas juridicas de origen exiranjero se someterédn en todo caso a la legislacion
colombiana sin perjuicio de lo cual, para su participacién debe cumplir con las siguientes
condiciones:

Existencia y representacién legal a efectos de lo cual debe presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pals de su domicilio, con un término de
expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso en €l que conste
su existencia, objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometetia jurldicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

La vigencia de Ia persona no podra ser inferior al término de validez de la oferta, mas el
término de ejecucién del futuro contrato y un afio mas, contado a partir de la fecha del cierre
del plazo para la presentacion de las ofertas dentro de este proceso.

Cuando el Representante legal tenga limitaciones estatularias se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actas requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicado. Que su objeto sacial se encuenfre directamente
relacionado con el objeto del contrato de manera que le permita a la persona juridica la
celebraci6n y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos debe cumplirse todos y cada uno de los requeridos legales exigidos
para la validez y disponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
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propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259y
260 del Cadigo de Procedimiento Civil, y las demas normas Vigentes.

f) Certificado de Inscripcion, clasificacién y calificaciéon er'l/el registro tinico de
proponentes expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el
domigilio principal.

El proponente debe aportar en original el certificado de inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes, hecha bajo e régimen del Decreto 1082 de 2015 expedido por la Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal o domicilio principal, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, Para el caso de
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberd presentar el
respectivo Certificado de Registro en donde se demuestre la inscripcion en la totalidad de
actividades, especialidades y grupos solicitados y este se encuentre en firme.

Se tendra en cuenta la informacién que se encuentre registrada en el RUP, que este en
firme, y que esté inscrito dentro de la clasificacién exigida en la presente Seleccién
abreviada asf:

CODIGO | DESCRIPCION DEL PRODUCTO

90121500 | Agente de Viajes

90111500 | Hoteles

78111800 | Transporte de pasajeros por carretera
78111500 | Transporte de pasajeros aérea
90101600 | Servicios de banquetes y Catering

FUENTE: http:/lwww.colomblacompra.yov.co/Clasificacion

El proponente individual persona natural o jurfdica debera acreditar total los cédigos del
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, cuando el proponente sea una persana plural
(cansorcio, unién temporal), cada uno de sus miembros o participes que conforman [a unién
temporal o consorcio debera acreditar total los codigos exigidos para el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC exigida en el presente proceso de seleccién.

De conformidad con el artlculo 221 del Decreto 019 de 2012 e! Certificado de Registro Unico
de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, deberd estar vigente y en
firme a la fecha de cierre del presente proceso, es decir que se hayan cumplida los DIEZ
(10) dias hébiles para su firmeza y expedido dentro de los TREINTA (30) dias anteriores a
la fecha de presentacién de la propuesta.

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicion del certificado, no se tendran en
cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.
Tampoco se podra modificar la actividad, especialidad y grupo requeridos en el presente
proceso de seleccidn y que sean acreditados por el proponente, so pena de RECHAZO.
www.lamacaren a-me(n.gov. co

Emall: alcaldia@) ta.gov.co
Cod. Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristales

i CcODIGO: SMG-110

ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META _ YERSION: 03: 2024
NIT. 892.099.234-9 PAGINA: 26 de 80




cODIGO: SMG-110 CODIGO: SMG-110

gams § ALCALDJA MUNIGIPAL DE i ALCALD IPAL DE e
e (’:\A,Rgu/\ TR .VERSION: 03:2024 i -Tm{éAhggﬁfM_FTA—' N vr{RsnbN 03: 2024
NIT, 892.099.234-9 PAGINA: 27 de 80 NIT.892.099234.9 PAGINA: 28 de 80

El cerificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo regisiro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relacién con
la informacién que proviene del registro mercantil o del registro de entidades sin animo de
lucro. Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, minimo
uno de los asociados debera cumplir con la clasificacion exigida en el presente pliego de
condiclones.

NOTA: Las propusstas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se
encuentre vigente y su informacién en firme a la fecha del cierre del proceso, NO sera objeto
de evaluacion, asf como los registros que sean aportados en copia no serdn evaluables, en
razon a la idoneidad de la informacién alli contenida, en tanto las copias o escaneos del
documento se prestan para modificaciones o adulteraciones digitales de [a informacién.

Para cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal se debera aportar el
certlificado de Inscripcién en el RUP

a) Certificaclén Expedida sobre Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales.

El proponente debe acreditar, con [a certificacion respectiva, estar al dia con ef pago de los
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y apartes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados; dicha certificacion debe acreditar el pago de los aportes de
los tltimos seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, mediante
cerlificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, segin el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. En caso de presentarse oferta conjunta, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar este documento.

Para tal efecto se debera diligenciar e| anexo, el cual debe ser firmado por el Representante
Legal o Revisor Fiscal seguin sea el caso. En caso de ser firmado por el Revisor fiscal, se
debera aportar copia de la cedula de ciudadanfa, copia de la tatjeta profesional y copia del
certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de la Junta de central de contadores.

Cuando el proponente sea una persopa natural, debera presentar certificacion del pago de
los aportes de sus empleados (cuando a ello hubiere lugar), a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y servicio
nacional de aprendizaje, el cual no serd inferior a seis (06) meses anteriores al cierre de la
seleccion.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién
que suministran los proponentes.

Conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentario N° 2286 de 2003, los proponentes
que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA
e ICBF, deberan indicarlo asi en su propuesta, caso en el cual corresponda.

EL MUNICIPIO DE LA MACARENA - META se reserva el derecho de verificar con las
respectivas entidades la informacién que suministran los proponentes.

h)  Registro Unico Tributario )

7
El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributado (RUT), en el que
indique a fue régimen pertenece y cuya actividad este registrada segun lo correspondiente
al registro mercantil.

Las actividades del RUT deben corresponder con las actividades del certificado de Camara
de Comeicio (registro mercantil, certificado de existencia y representacion legal), y ser
concordante con fa clasificacion del Registro Unico de Proponentes.

)] verificaclones responsables fiscales y antecedentes disclplinarios

No estar inscritos en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000);
para fal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes del consorcio o
unién temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica de acuerdo al Uitimo boletln emitido por dicha entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar
los proponentes individuales y los integrantes del consorcio o unién temporal la certificacion
de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de fa
Nacion, la cual debe encontrarse vigente.

1)) Verificaclén del Certificado Judicial de Ia Policia Judicial

No tener antecedentes y requerimientos judiciales, para lo cual el MUNICIPIO DE LA
MACARENA llevara a cabo la verificaclén del certificado judicial expedido por la Policia
Nacional; el cual debe encontrarse vigente a la fecha del cierre del presente proceso. En
caso de ser persona juridica, unién temporal o consorcia se verificara también el certificado
del representante legal de la sociedad o figura asociativa.

k) verificacién en el Registro Naclonal de Medidas Correctivas

Debera presentar el certificado de no poseer medidas correctivas respecto del cédigo
nacional de policia, ey 1801 de 2016, el cual debe encontrarse vigente a la fecha del cierre
del presente proceso. En caso de ser persona juridica, unién temporal o consorcio se
verificard también el cettificado del representante legal de la socledad o figura asociativa.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
, hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx.
§
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1) verificacion del Registro Unico Empresarial

El municipio verificara que el proponente no se encuentra reportado con sanciones en el
Registro Unico Empresarial de las Camaras de Cometcio, acorde con Ia informacion alli
reportada. En caso contrario se dard aplicacién al Artlculo 90 "inhabilidad por
incumplimiento refirado” de la Ley 1474 del afic 2011.

m)  No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad

Mediante escrito el proponente, persona natural o juridica, consorcio o union temporal, tiene
la obligacién de manifestar bajo la gravedad de juramento, firmada en original, si se
encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las contenidas
en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionada por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también
debe hacerla respecto de la persona jurfdica que representa y respecto de los socios que
la confarman. .

S
Si el praponente es un consorcio o una unién temporal, el representante designado tiene la
chligacién de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la
Ley. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de las
personas naturales y juridicas que conforman el consorcio o la uni6n temporal, y en el caso
de las personas jurldicas, también debe hacer la misma manifestacion respecto de los
socios que las conforman.

NOTA 1: La fecha de su expedicidn puede ser anterior o postetior al cieire del plazo para
la presentacién de ofertas, porque se trata de un acto declarativo que simplemente deja
constancia de una situacion juridica existente a| mamento de la presentacién de la oferta,

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion y la
ley, la oferta serd rechazada.

NOTA 2: el Munlcipio de la Macarena - Meta a fravés del comité de verificacion y
evaluacion, verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de
responsables Fiscales. La impresién de esta verificacion se insertara en el expediente del
proceso

n) Certificado sobre Multas y Sanciones

E! oferente debe allegar certificacién expedida por el Representante Legal, en la que conste
alafecha del clerre del proceso, la informacion sobre multas y sanciones durante los Ultimos
cinco (05) afios, respecto de contratos, multas, sanciones e inhabilidades la cual se verifica
con el RUP.

www.lamacarena-meta.gov.co
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Esta certificacién debe tener una vigencia de noventa (90) dias hébiles previos al cierre del
presente proceso.

En caso de ofertas conjuntas cada uno de las integranies del Consorcio, Uniones
Temporales o promesa de sociedad futura, debe allegar este documento.

La anterior cerfificacién tendra sus efectos respecto de la disminucién del 2% de los puntos
por las multas o sanciones reportadas.

o) Capla de la cedula de cludadanfa

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cedula de ciudadanl(a.
Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacién de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacién de copia de la Cedula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cedula de
ciudadania del representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

p) Libreta Militar

El proponente {persona natural o representante legal de la persona juridica), asl como cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, para el caso de varones menores de
50 afios, debera aportar fotocopia de la Libreta Militar. Sin embargo, el Municipio de La
Macarena, se reserva el derecho de consultar por los medios electronicos dispuestos para
ello.

q) Certificaclon de Representante Legal para el Caso de Micro, Pequefias y
Medlanas Empresa.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2,1.2.4,2.1. Incentivos en [a contratacion
plblica det Decreto 1082 de 2015, en concardancia con el articulo 43 de la Ley 1450 de
2011, para acreditar la calidad de (pymes o Mipymes naciaonales, los oferentes deberan
presentar una cerlificacién expedida por contador pblico o revisor fiscal, segtin sea el caso,
en la que sefiale tal condicién y su tamafio empresarial (micro, pequefia o mediana
empresa), ademas debera presentar el certificado expedido por la Cadmara de Comercio o
por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.

1)  Registro Nacional de Turismo

El oferents debe allegar copia del Registro Nacional de Turismo RENOVADQ, el cual debe
estar inscrito como AGENCIAS DE VIAJES.
wiww.lamacarena-meta.gov.co
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s) Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar junto con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta
que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error g imprecisién en el texto de la garantfa presentada, serd susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantfas son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases pemnitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Confrato de segura

Clase contenido en una pdliza, (if) Patimonio autdnomo y (jii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ Municipio de la Macarena - Meta idenfificado con NIT
beneficiario 892.099.234-9
Los perjuicios derivados de! incumplimiento del ofrecimiento
Amparos en los eventos seiialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.
Tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del
Vigencia proceso de contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de
seleccién

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con e]
nombre o razén social y tipo socletario que figura en el Certificada
de Existencia y Representacién Legal expedido por Ja Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
Tomador el referido documento se exprese que la sociedad podrg
denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
deberé relacionar claramente

los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferla hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrafo.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no padra refirar ni madificar los términos o condiciones de la misma, so
www.Iamacarcna-meta.gav.co
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pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

De ofra parte, se debera anexar recibo de pago original expedido por la aseguradora.

La no presentacién de la pdliza de seriedad de la oferla serd causal de RECHAZO en el
marco de fa Ley 1882 de 2018: Artleulo 5°. Modiffquese el Pardgrafo 1 e incliyanse los
pardgrafos 3, 4 Y § de articulo §° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asl: (...)
Paragrafo 3°. La no entrega de Ia garantla de seriedad junto con la propuesta no serd
subsanable y sera causal de rechazo de esta.

11. DOCUMENTACION DE ORDEN FINANCIERO
11.1. Capacidad financlera

Los siguientes requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion
seran verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el
Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, en concordancia con lo
estipulado en el Artlculo 2.2.1.1.1.5.3 Numeral 3 del Decreto (inico Reglamentario 1082 de
2015, al momento de establecer la capacidad financiera del proponente

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera se reallzard de acuerdo con la informacion reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decrefo 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera con corte
al 31 de diciembre de 2025 que se reflsje en el registro del proponente y que esté vigente
y en firme.

Los proponentes deben cumplir con los requisitos exigidos por el MUNICIPIO DE LA
MACARENA, los cuales seran verificados en la Informacion certificada que sobre capacidad
financlera que este en el CERTIFICADO DE INSCRIPCION CLASIFICACION Y
CALIFICACION en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP renovado en 2026,
con Informacitn financiera con corte a 31 de diciembre de 2025.

Para sefialar la propuesta como habil financieramente, el proponente debera cumplir como
minimo los siguientes Indicadores:

INDICADOR REQUISITO
Liquidez = .
Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 2,14
Endeudamiento =

Pasivo fotal / Activo total Menor o Igual 2 0,48

Razdn de Cobertura de Intereses =
Utilidad Operacional/gastos de intereses
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*cuando conforme al RUP sea
indeterminado, este indicador se
entendera cumplido salvo que su utilidad
operacional sea negativa o perdida, caso
en el cual no cumple con dicho indicador.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habillitante teniendo en cuenta lo que
mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida
que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor méximo y si el
indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor sea mayor,
la Entidad Estatal debe fijar un minimo. Por lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor
méxima para este indics.

7’
Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad
futura o estd organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularan sumando el valor
total de cada componente del indicador de acuerdo a la metodologfa establecida por
Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Confratacién M-DVRHPG-05, Vigencia 2018 Seccidn VI, punto
3 “suma de los componentes de los indicadores”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1,1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015,
en la informaci6n financiera registrada en el RUP deberdn encontrarse plasmados todos los
indicadores financieros anteriormente establecidos con sus respectivos componentes, so
pena de evaluar su propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0), no podra calcular e! indicador de razén
de coberlura de intereses. En esle caso el oferente cumple con el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa o de pérdida, caso en el cual su propuesta sera evaluada
como no habil financieramente.

Todos los calculos aritméticos que se realicen para la determinacién de los indices se
aproximaran por exceso o por defeclq a la centésima del valor, ast: cuando la milésima sea
igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferlor a 5 se aproximara por
defecto. '

Nota: los porcentajes aqui establecidos obedecen a un estudio de factores financieros
determinados en el andlisis del sector que se elabord en la preparacién del presente
proceso, en la modalidad de Seleccién Abreviada.

11.1.1.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en Ia informacién contenida
en el RUP, teniendo en cuenta que el Municipio de ia Macarena debe asegurar que los
proponentes tienen la capacidad de responder con las obligaciones derivadas, fijo los
siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad
www.Iamacarcna-mcta.gav.!:a
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organizacional:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre el patrimonio=

Utilidad Operacional / Patrimonio.
Rentabilidad sobre activos=

Utilidad operacional / Activo total.

Mayor o igual a 0,12

Mayor o igual a 0,09

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros cuando el proponente sea consorcio, unidn temporal, promesa de sociedad
futura o esta organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan sumando el valor
total de cada componente del indicador de acuerdo a la metodologia establecida por la
metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién
Cddigo: CCE-EICP-MA-04 Versién: 03 del 29 de septiembre de 2023, numeral 5.4. sub
numeral 2. Sumatoria Simple

- (£ corponenre s datworeay,}
f 4 [F——rpe—

ANALISIS PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de acuerdo con los resultados
del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
servicios que requiere.

Debido a la novedad de la regulacion, se sugiere ufilizar todas la bases de datos e
informacién disponible para obtener informacion de las diferentes fuentes externas -
instancias institucionales como la Superintendencia de Sociedades, Ministerio de
Industria, Comercia y Turismo, Instifuciones Gremiales, Confecadmaras, DANE, entre
otras -delas cuales se pueden extraer informacion concreta con relacién con las Mipyme
y emprendimiento y empresas de mujeres constituidas hasta la fecha en Colombia.

Para el presente aplica la Convocatoria de Limitacion a MIPYMES toda vez que El Decreto
1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben limitar a las MiPymes
nacionales con minimo un afio de existencia, la convocatoria del Praceso de Contratacion
para las modalidades de licitacidn publica, seleccion abreviada y concurso de méritos,
cuando:
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o El valor del proceso de confratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares
o (125.000 USD), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada

dos aiios el Ministerio de comercio, Industria y Turismo.
- Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de par lo menos dos MiPymes para
limitar la convocatoria a MiPymes.

Que de conformidad al Decreto 1860 de 2021 "... CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS, se hizo el estudio de la existencia de empresas de Mujeres que pueda
satisfacer la necesidad del futuro contrato, y como resultado se identificaron las siguientes
estadisticas.

Seglin las estadisticas del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que consalida
informacion de las 57 Camaras de Comercio del pals, el 62,5% de las empresas de
personas naturales creadas durante 2022, que ascienden a 143.466 unidades productivas,
son iniclativas lideradas por mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras
revelan que durante su primer afio de constitucién generaron mas de 92 mil puestos de
trabajo en sectores que son el desarrollo econémico del pals y sus regiones. El mayor
niimero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por menor
(45%), alojamiento y servicios de comida (20,5%) e industrias manufactureras (8,1%).

Elincentivo en la contratacin Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona
natural, juridica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento a la experiencia del
personal requerido bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su
condicién conforme a lo establecido en el artlculo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, en
referencia a los emprendimientos y empresas de mujeres,

En cumplimiento a las disposiciones previstas en los artfculos 2,.2.1.2.4.2,15y 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1860 de 2021 se establece como criterio diferencial para emprendimientos yio

empresas _de mujeres y para MiPymes el cumplimiento del requisito de Capacidad

Organizacional bajo el cumplimiento de los siguientes requisitos de seleccion:

Por lo que se tomara como criterio diferencial los siguientes indicadores en la capacidad
organizacional el cual la entidad bajara das puntos a los indicadores inicialmente
establecidos.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE
ORGANIZACIONAL
Rentabilidad sobre el patrimonio=
Utilidad Operaclonal / Patrimonio.
Rentabilidad sobre activos=

CAPAGIDAD | \\n(cE REQUERIDO

Mayor o igual a 0,10
Mayar o Igual a 0,07
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[ Utilidad operacional / Activo fotal. | i ]
Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad
futura o esta organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularan sumando el valor
total de gada componente del indicador de acuerdo a la metodologla establecida por
Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacién Codigo: CCE-EICP-MA-04 Version: 03 del 28 de
septiembre de 2023, numeral §.4. sub numeral 2. Sumatoria Simple

(F. erromnenss tustingonss,)

(I pomminavere o puisiacm )

NOTA: Es preciso indicar que el Municipio de la Macarena en cumplimiento_del Decreto
1082 de 2015 y teniendo como herramienta el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos_de Contratacién_emitido por Colombia Compra
Eficiente. realizé un andlisis del sector con el fin de determinar entre otros factores, los
Indices que miden la fortaleza financiera, el rendimiento de las Inversiones y la eficlencia

del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del presents
estudio previo.,

Es asl como los indicadores anteriarmente descritos obedecen al andlisis realizado por la
SECRETARIA DE GOBIERNO, los cuales se encuentran ajustados de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1082 de 2015 modificado mediante e! Decreto 1860 de 2021. Es
imperioso que los proponentes conozcan que los indicadores se relacionan entre si, por
lanto, Ia determinacién de cada uno deviene del andlisis_conjunto con los demas. En este
sentido se puede denotar que los indicadores financieros y organizacionales establecidos
en aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. v 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 son

mas flexibles y menos exigentes frente a los indicadores no diferenciales.

Célculo De Indicadores para los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD - criterlos diferenciales - Decreto 0287 de 2026.

En los pracesos de licitacién Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como
en los procesos competifivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General
de Confratacion de la Administracién Plblica, deberdn establecer requisitos habilitantes
diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional,
o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promaver la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objsto
contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principlo de
proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones
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habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten
el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Por tanto, para el presenie proceso de seleccion, el criterio habilitante diferencial que se
considera mas viable y técnicamente procedente corresponde a los Indices de capacidad
organizaclonal, en atencion a que dichos indicadores permiten flexibilizar las condiciones
de participacion sin comprometer |a idoneldad minima requerida para la adecuada
ejecucion contractual.

Lo anterior, ademé&s, guarda coherencia con la pracfica institucional adoptada por la
entidad, la cual ha venido aplicando este mismo enfoque como criterio diferencial en favor
de las MIPYMES y de los emprendimientos y empresas de mujeres, conforme a lo previsto
en el Decreto 1860 de 2021. En ese sentido, resulta pertinente extender la aplicacién de
este mecanismo en el marco de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, respecto de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Por lo que se tomara como criterio diferencial los siguientes indicadores en la capacidad
organizacional el cual la entidad bajara dos puntos a los indicadores inicialmente
establecidos.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL .
Rentabilidad sobre el patrimonio=

Utilidad Operacional / Patrimonio.

Rentabilidad sobre activos=

Utilidad operacional / Activo total.

INDICE REQUERIDO

Mayor o igual a 0,10

Mayor o igual a 0,07

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2,1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026 y acredite una participacién no inferior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcidn equivalents a su participacién en la conformacion del
propanente plural.

PARAGRAFO 2.Las medidas de fomento previstas en el presente artlculo seran
compatibles con ofros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el
ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y
emprendimientos de mujeres.

Para abtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financleros cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad
futura o esta organizado en cualquier forma de asoclacién, se calcularan sumando el valor
total de cada componente del indicador de acuerdo a la metodologla establecida por
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Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y Verificacién de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacién Cédigo: CCE-EICP-MA-04 Versién: 03 del 29 de
sepliembre de 2023, numeral 5.4. sub numeral 2, Sumatoria Simple

_ (¥: cerohence tonbuesn)
T connarise 2 otiatoson }

T
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NOTA: Es preciso indicar que el Municipio de la Macarena en cumplimiento del Decreto
1082 de 2015 y teniendo como herramienta el Manual para_determinar v verificar los
requisitos _habilitantes en los Procesos de Contratacién emitido_por_Colombia Compra
Eficiente. realizé_un andlisis del seclor con el fin de_determinar entre otros faclores, los

Indices que miden la fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones v la eficiencia

del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del presente
estudio previo.

Es asl como los indicadores anteriormente descritos obedecen al andlisis realizado_por la
SECRETARIA DE GOBIERNO, los cuales se encuentran ajustados de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1082 de 2015 modificado mediante el Decreto 1860 de 2021, Es

impsrioso dque los proponentes conozcan que los Indicadores se relacionan entre sf, por
tanto, la determinacitn de cada uno deviene del andlisis conjunto con los demas. En esle
sentido se puede denotar que los indicadores financieros y organizacionales establecidos
en aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. v 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 son

mas flexibles y menos exigentes frente a los indicadores no diferenciales.
EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES

ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA
NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

11.1.2. EXPERIENCIA ACREDITADA

Se considera fundamental que los proponentes interesados en participar en el presente
proceso de seleccién cuenten con experiencia especifica a la que se va a ejecutar en
desarrolio del contrato.

11.1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia en maximo UN (01) contrato terminado y
liquidado celebrado por personas naturales, juridicas, consorcio, uniones temporales y
sociedades de las cuales el interesado tenga o haya tenido participacidn, que cumpla en
general con los siguientes requisitos:

Cuantia: Deben ser igual 0 mayor a 52 SMMLV del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.
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Objeto: Haya sido o consistido en SERVICIOS LOGISTICOS DE ACTIVIDADES DE

SENDERISMO, RECREACION Y/O INTERCAMBIO CULTURAL. [

Estado de la contratacién: Terminado y liquidado

Codificacién UNSPSC: Deberd estar inscrito y clasificado en el Registro Unico de
Proponentes en las siguientes actividades de acuerdo con el clasificador de bienes y
serviclos UNSPSG, hasta el (tercer) nivel, coma se indica en la siguiente tabla:

Cédigos UNSPSC | ) Nombre _ i
78111500 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111500 HOTELES, MOTELES Y PENSIONES
90121500 AGENTES DE VIAJES

Se verificard un (01) contratos por proponente, gue se encuentren terminado y liquidado.

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de
condiciones, mas de un (1) contratos por propanente de experiencia general. En caso de
relacionarse mas de un (1) contrato, el MUNICIPIO, para salvaguardia de los principios de
transparencia, lealtad e igualdad, verificardn sélo el (1) primero en el orden en que
aparezcan relacionados en el formulario. Un Consorclo o una Unién Temporal constituyen
UN PROPONENTE. Si la prepuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, fodos sus
miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el
caso de Consorclos y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de
sus integrantes, teniendo en cuenta consideracién su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el MUNICIPIO sefialara un término para la
presentacion de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el
anexo deberd contener la informacién acorde con los soportes de los contratos aportados
como experiencla con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos ¢
informacién diferente a la que pueda comprobarse con |a documentacion aportada. Los
errores aritmélicos y de frascripcién en la informacidn de los contratos relacionados seran
corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacién
?aecesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacién de este
ctor.

11.1.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia en méxima UN (01) contrato terminado y
liquidado celebrado por personas nalurales, jurldicas, consorclo, uniones temporales y
sociedades de las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, que cumpla en
general con los siguientes requisitos: ‘
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Que el Contrato aportado en la Experiencia especifica debera ser diferente a la aportada
como experiencia general.

e
Cuantia: Deben ser igual o mayor a 50 SMMLV del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

Objeto: Hayan sido o consistidos en SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS.

Estado de la contratacién: Terminados y liquidados
Codificacién UNSPSC: Deberan estar inscritos y clasificados en el Registra Unico de

Proponentes en el 100% de las sigulentes actividades de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, hasta el (tercer) nivel, como se indica en la siguiente tabla:

CODIGOS UNSPSC ) NOMBRE
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111500 HOTELES, MOTELES Y PENSIONES
80121500 AGENTES DE VIAJES

El contrato aportado como experiencia debe acreditar las siguientes actividades:

AGTIVIDAD UND CANTIDAD MININA
ALIMENTACION PERSONAS 10
HOSPEDAJE PERSONAS 10
SERVICIO DE
TRANSPORTE AEREQ PERSONAS 10
POLIZAS DE
ASISTENCIA MEDICA PERSONAS 10

Debera diligenciarse el ANEXO por separado en el cual se consignard la Informacion sobre
la Experiencia de! proponents, y para efectos de verificacion, aportara copia del contrato
acompafiado del acta de liquidacion.

Si el proponente no cumple con la acreditacién de la experiencia exigida, de conformidad
con lo anteriormente sefialado dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil
técnicamente y por [o tanto seré rechazada.

Para acreditar los contratos debera anexar el RUP con la informacicn actualizada.

No se tendra en cuenta la cerfificacién que acredite contratos que se encuentran en
ejecucion.
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E! propanente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberd diligenciar el anexo adjuntar la documentacién que acredite toda la
informacién allf requerida.

En este formato se debera incluir la siguiente informacion del contrato, que considere el
proponente de conformidad con los requisitos establecidos en el criterio de evaluacion de
Experiencia, de los cuales debera sefialar: S

o Si el confrato se suscribié en Consorcia o Unién Temporal, se debera indicar el
porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el
acuerdo de unién temporal o con la certificacién correspondiente.

o Elvalor facturado (basico, ajustes si se pacté un monto y el valor del IVA), acreditarlo
con copla del contrato, acta final y/o de liquidacion o con la certificacion
correspondiente de la entidad estatal contratante.

o Sila experiencia es demostrada por medio de una ceriificacién, debera contener lo
siguiente:

v" Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono y nombre de la persona que
oxpide la certificacion y calidad en la que expide la certificacién (gerente,
representante legal, jefe de contratacién o de adquisiciones y demas.)

Numero del proceso de seleccién.

Nimero de contrato.

Datos del contratante y del contratista, Incluyendo niimeros o correos
electrénicos oficales, para efectos de verificacion.

Objeto del contrato (acorde a lo exigido)

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion.

Valor del proceso de seleccién.

Certificacién de que cumpli el objeto y balance financiero final del contrato.

A N S

El contrato que incumpla el requisito anterior na sera tenido en cuenta para la evaluacién.

El no cumplimiento del requisito de experiencia dara lugar a evaluar la oferta como No
Cumple Técnicamente.

La copia de cerlificacion o acta con las cuales los oferentes acrediten la experiencia deberan
ser completamente Legibles y deberan subrayar, sefialar o indicar en estas, los requisitos
solicitados para el presente proceso.

El Municiplo se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, st el contrato presentado en la propuesta
cumple con los requerimientos anteriormente expuestos.
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En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente pliego de condiciones,
se calificara la propuesta como NO HABIL.

5.2.3. GRUPO MINIMO DE APOYO

Exigir personal minimo en un praceso contractual de prestacion de servcios turisticos tiene
varias jusfificaciones, dependiendo del contexto y las necesidades como entidad
contratante las siguiente son las razones por las cuales se opta por esta dacision:

La normatividad colombiana no fija un niimero exacto de personal, pero si obliga a que el
pliego de condiciones defina el personal minimo idéneo segiin Ia naturaleza del contrato.
Por lo que para el presente proceso se requiere del siguiente personal:

PERFILES Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL:

CARGO A REALIZAR GUIA TURISTICO

CANTIDAD " DE

PERSONAL UNO (1)

FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN GUIANZA
ACADEMICA TURISTICA

EXPERIENCIA Debera acreditar experiencia especifica en servicios de
ESPECIFICA 1| gulanza turistica minimo un servicio prestado

No se aceptara auto certificacion y esta debera ser expedida por Ia Entidad Fablica o
Privada contratante. Para tal efecto, debera adjuntar la siguiente documentacion:

- Hoja de vida del personal ofrecido en formato libre.

- Copia de la cedula de ciudadanla

- Copia de diploma y/o acta de grado

- Tarjeta profesional si aplica

- Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

- Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales conira menores de edad
(Decreto 753 de 2019).

- Copia Boletin Responsabllidad Fiscal Contraloria

- Certificado del sistema del registro nacional de medidas correctivas

- Antecedentes Judiclales Policia (Pasado Judicial)

- Copia de la certificacién que acreditan la experiencia, expedida por la entidad
contratante es decir el cliente final.

- Carta de compromiso debidamente firmada por el profesional propuesto
Residente del Municipio de La Macarena — Mela, con una dedicacién del 100% para el
proyecto en mencidn,

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE IDENTIFIQUEN LA
OFERTA MAS FAVORABLE.
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E! decreto 1082 del 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.2.2 OFREGIMIENTO MAS FAVORABLE
a la entidad. El ofrecimiento mas favarable para ia entidad a que se refiere el articulo 5 de
laley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, se determinara de
la siguiente manera: en los procesos de seleccidn por licitacién, de seleccién abreviada
para la contratacidn de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones; b) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio
para la entidad.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccidn objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacidn de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones. ;

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del artfculo 5 de la Ley 1150
de 2007 estipula que “la oferla més favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la méas
venlajasa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido
no seré objefo de evaluacién. La entidad efectuara las comparaciones del mercado y los
ostudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello. En los procesos de seleccién en los que se lenga en cuenta los
faclores técnicos y econdmicos, la oferta més ventajosa serd la que resulte de aplicar”
Alguna de las siguientes alternativas;

“La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
seftaladas en el pliego de condiciones; 6 la ponderacién de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad”

12.1. EVALUACION DE LA OFERTA

La evaluacién y ponderacién de los factores de evaluacién se realizara por el Comité o los
Comités designados para el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos
exigidos y asignaran los puntajes correspondientes. Asf mismo, la oferta méas favorable para
la entidad sera aguella que cumpla con los requerimientos técnicos minimos exigidos y que
adicionalmente abfenga el mayor puntaje en la ponderacién de los factores de calidad,
precio y estimulo a la industria nacional.

Dentro de la evajuacién econémica Ia enfidad verificara que los proponentes no ofrezcan
precios artificlalmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

www.lamacarena-meta.gov.co

Emall: al la@/ ta.gov.co
Cod. Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristales

! CODIGO: SMG-110

ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA MACARENA META
NIT. 892.099.234.9

VERSION: 03: 2024
""PAGINA: 24 de B0

o
Se procedera a evaluar [as propuestas que hayan cumplido todos los requisitos Habilitantes
establecidos en el capitulo VIl de este pliego de condiciones, es decir las que hayan sido
declaradas hébiles. El pracedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas

habiles, atendera los factores de calificacién para una asignacién méxima de cien (100)
puntos, los que se discriminaran de la sigulente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION . PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO 40 PUNTOS
FACTOR DE CONDICIONES DE CALIDAD ADICIONAL 47.5 PUNTOS
CUADRO DE INFORMACION —~ FACTOR DE EVALUAGION 10 PUNTOS
DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816/2003)
VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 2 PUNTOS
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO1860 DE 2021, ART 0.25 PUNTOS
2.2.1.24.2,14)
CRITER|OS DIFERENCIALES MIPYMES (DECRETO1860 DE
2021) 0.25 PUNTOS
MULTAS Y SANCIONES- SE DESCONTARA EL 2% DEL 0
TOTAL DE LOS PUNTOS A OBTENER!

TOTAL, PUNTAJE 100 PUNTOS

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un
orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Municipio de la Macarena
—Meta — Meta, debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos
modificados en la Ley 2069 de 2020.

12.2, FACTOR ECONOMICO (40/160)
A partir del valor de las Ofertas debe asignar méximo 40 PUNTOS (Cuarenta puntos)
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma alealoria para la ponderacién de
la oferta econdmica:

Métodos de evaluacin de la oferta ecanémica
Método

Media arimética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

! Articuko 58, Lay 2195 de 2022, 7(...) deberdn reducir durante la evaluacidn da Jas ofertas en lo elapa precontractual el dos por clento
(2%} dl tolal de fos puntos establecidos en el proceso a los quo o fes haya img una o mas multas o cliusulas
penales durante el Ultimo afto, cantado a partir do Ja fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar I cuantia y sin
perquicio de las demés consecuencias dervadas del incumplimiento.”
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Articulo 58, Ley 2195 de 2022, {...) deberén reducir durante la evaluacién de las ofertas en
la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para Ia presentacién de las
ofertas, sin imporiar la cuantla y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del
incumplimiento.”

Para la determinacion del método se tomarén los primeros dos decimales de la TRM a la
fecha del cierre. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacian.

Asignacion de método de evaluacién segtin TRM

RANGO (Inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
Be 0.75 a 0.99 4 Menor valor
12.3. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion de! promedio aritmético de las Ofertas validas y Ia asignacién
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X=Media aritmética,

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

{ = Nimero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

124, MEDIA ARITMETICA ALTA
whnw. I ta.gov.co
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. Vs b R
X 4 - nuuf2 ;
Donde,

X4 = Madia aritmatica alta

Viuux = Volor tots! sin docimales do la ofcrta mas atta

X = Promedio aritmatica de las ofortas validns

Obtenida ta modla aritmético alta se procedera a pondorar las Ofertas de acuerdo con la
siguionte formula;

Xy = Vf >
At Sy pora valores menores o lguales n X,y

Xa

[40] = (1 -

Puntajo i m
“0' s (1 o ]"4! el ‘ll 1 -
- by para volores mayores 0 X,y

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
oferta vélida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las oferias a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar la siguiente formula

Xa = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
{ = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de Ia diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion,
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Dondo,

& 5 Modio aritmética.
X} = Valor da la aferta € sin dacimalos
7= Namaro total do las Olertag valldas prasontodas

Ohronica lo modin aritmética so procadors a pondorar Ing Ofortas do acuoerdo con la slguionta

féormuin:
0] = (1 - (x—}—‘—’!))

7
f40] % (l 2] (li’g_—‘d)) para valores mayores n X

12.5, MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

para valores menores o iguales a o
Puntnjof

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un niimero determinado de veces y la asignacidn de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida.

Para el célculo de la media geoméfrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
ntimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

NUMERO DE OFERTAS (n) [Ntmero de veces que se incluye
(ntimero) el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10~12 4
13-15 5

Y asf sucesivamente por cada fres Ofertas vélidas se incluiré una vez el presupuesto oficial
del presente proceso de contratacion.

Posleriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a Io establecido en el cuadro anterior, mediante la sigulente férmula:
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Gpo = W) [PO=PO * ¥ POy, % P # Py, ..% By,

Donde

Gpo= medida geométrica con presupuesto oficial

Ny= nimero de veces que se incluye en el presupuesto oficial (po)
N= nimero de ofertas validas

Po= presupuesto oficial del proyecto de contratacién

Pi= valor de la oferta econdmica sin decimales del proponente i

Establacida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Praponente mediante el siguignte procedimiento:

Puntaje i = [40] x (1 ~( ~V1 )) para valores menores o iguales a GPO GPO
[40] x (1 -2 ( GPO Vi | )) para valores mayores a GPo GPO

Donde,

GPO =Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada unde las Ofertas i
I = Nuamero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

12.6. MENOR VALOR

Eproximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método [nombre de Ia Entidad
Estatal cantratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la sigulente formula;

40 X (Vmin) }

Puntaje i =
! { Vi

t
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Vmin = Menor valor de las ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cafa una de las ofertas
1= numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la oferta, como se observa en la férmula de ponderacian.,

para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal! del
valor obtenido como puntaje.

12.7. CONDICIONES DE CALIDAD ADICIONALES (47.5) PUNTQS

La Enlidad asignara un puntaje Maximo de (cuarenia y siete punto cinca) puntos, al
Proponente que se comprometa a aportar seryicios adicionales para el desarrollo de las
actividades, mediante Ia suscripcion del Formato- CONDICIONES DE CALIDAD por parte
del proponente o su Representante Legal, en el cual bajo la gravedad de juramento conste
el compromiso que asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccian por aportar servicios adicionales para el
desarrallo del evento se entiende aquella que es otorgada por el contratista, distinto a la
legal, cuando amplie o mejore el servicio de esta, de forma gratuila. Este aporie serd
adicional a la fijada en las condiciones del presente Proceso de Seleccién y por cuenta del
Proponente.

El Proponente pedra otorgarla a través de formatos y/o actas de compromiso de los
servicios aportados adicionalmente, para el desarrollo del evento. La Entidad asignara ef
puntaje de factor de calidad como sigue:
En este sentido, los ofrecimientos que por este aspecto de calidad formule par escrito el
proponente para obtener el puntaje asignado al anterlor sub-aspecto, debs cumplir lo
siguiente:

12.8. CONDICIONES DE CALIDAD ADICIONALES (47.5) PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje Maximo de (cuarenta y siete punto cinco) puntos, al

legal, cuando amplie o mejore el servicio de esta, de foma gratuita. Este aporte serd
adiclonal a la fijada en las condiciones del presente Proceso de Seleccion y por cuenta del
Proponente.

El Proponente podré otorgarla a través de formatos y/o actas de compromiso de los
servicios aportados adiclonalmente, para el desarrollo del evento. La Entidad asignara el
puntaje de factor de calidad come sigue:

En este sentido, los ofrecimientos que por este aspecto de calidad formule por esgrito el
proponente para obtener el puntaje asignado al anterior sub-aspecto, debe cumplir lo
siguiente:

FACTOR DE CALIDAD - TOURS PARA FUNCIONARIOS (47.5 PUNTOS)

Se otorgaran cuarenta y siste punto cinco (47.5) puntos al proponente que incluya, sin costo
adicional, un tour turistico en la ciudad de Carlagena de Indias dirigide al 100% de los
funcionarios asistentes beneficiarios de la actividad, conforme a las condiciones minimas y
valor agregado definidos, garantizando calidad, seguridad y accesibilidad en la prestacion del
servicio.

Para la asignacion del puntaje, el oferente debera acreditar que el tour incluira como minimo,
Transporte Intemo en condiciones adecuadas y seguras, Gulfa turistico, Recorrido por sitios
representativos de la cludad, que tenga una duracién minima (ej. 1 a 3 horas, medio dia o

Jornada definida), la entidad acreditara el respectivo puntaje quien aparte en la respectiva

propuesta, descripci6n detallada del tour, que incluya: ltinerario (lugares a visitar), Duracién,
Horarios.

La verificacion del presente criterio se realizard en dos etapas: 1. En la evaluacion de la
propuesta, mediante carla de compromiso para la prestacién del servicio que acrediten la
inclusién del four y sus condiciones, y 2. Durante la ejecucién contractual, a través de
informes, listados de asistencia, registros fotograficos y demas saportes que evidencien la
efectiva realizacion de la actividad para la totalidad de los beneficiarios, sin costo adicional
para la entidad.

12.9. -~ VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2/100)

La Entidad asignard DOS (2) puntos al propenente que acredite alguna de las condiciones

Proponente que se comprometa a aportar servicios adicionales para el desarrollo de las g\zdét_:,ag:szggeegzglculo 22.1.24.2.7.4, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
actividades, mediante la suscripcion del Formato- CONDICIONES DE CALIDAD por parte . '
del proponente o su Representante Legal, en el cual bajo la gravedad de juramento conste { 1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.

el compromiso que asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccién por aporiar sewviclos adicionales para el
desarrollo del evento se entiende aquella que es otorgada por el contratista, distinto a la
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del presente Decreto, asi:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copla de cedula de cludadanfa, la cedula de extranjeria o el

www.lamacarena-mefa.gov.co

Email: alcaldla@; ta.gov.co
Cad. Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristales




\3.

LAMACARENA META _—
NIT.892.099.234-9 PAGINA: 51 de 80

pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas nalurales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comergio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancla se acreditard mediante la copia de
cedula de ciudadan(a, la cedula de exiranjera o el pasaporte, el certificade de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa de! Ministerio de Salud y Proteccion Social, asf coma
la copia del registro mercantil.

CODIGO: SMG-110
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3) Personas jurfdicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos
de propledad hayan pertenecido a estas durante al menos el Giitimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona jurfdica se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadanfa, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asl como la copia del ceriificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menas el ultimo afio
anterior a la fecha de clerre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parie, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y ia toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nive! directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarqula desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones arientadas a
representar al empleador.

Esta circunslancia se acreditara mediante cerlificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion,

La certificacion debera relacionar el nomhre completo y el niimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo de! proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
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Ndamero total de Namero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad i
proponente requerido
Entre 1 v 30 2
Entre 31 v 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 v 200 s §
Entre 201 v 300 7 i
Entre-301-v400— 10 3
Entre 401 v 500 12 {
Entre 501 _y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

aportes a seguridad social del (iltimo afio en e} que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anferiores a la prevista para el cietre del procedimiento de seleccidh.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Para la asignacion del puntaje, e! proponente deberd acreditar el niimero de personas con
discapacidad indicado en [a tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por Ia Ley
2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas,
el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por esle criterio sera del dos por ciento (2%}, sin qus
sean acumylables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de tas Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que et proponente debera aportar junta con su oferta, de
manera fisica o digital:
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- Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dfas calendarlo respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisar fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la
que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su plania de personal.
La cerlificacion debera relacionar el nombre completo y el ntimero de documento de identidad
de cada una de las personas con discapacidad. Gomo soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
can las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asf
como el certificado de aportes a seguridad social de los Gltimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleadar, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Tamblén, esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencla de dicha certificacion, de
canformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
tnicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacién de este puniaje adicional se hard sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia

12.10.  CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendrd en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultadas hébiles en todos los criterios de evaluacion Jurldica, Técnica y Financiera y se
calificara, en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de ia cual se
apoya a la Industria Nacional a través de la contratacién publica®. Para lo cual, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 2° de dicha ley, Municipio De asignara el siguiente puntaje,
teniendo en cuenta el documento apartada referente al apoyo a la Industria Nacional:
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En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a [o indicado en este numeral,

12.9 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, art 2.2.1.2.4.2.14) 0,25

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incantivar los criterios
diferenclales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara cero
punto veinticinco (0,25) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los

roponentes gue acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su_articulo
2:2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres™:

CRITERIOS PUNTAJE

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
inferés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan petienecido a estas
durante al menos e! dltimo afio anterlor a la fecha de cierre del procesa
de seleccidn. esta circunstancla se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de Igy, o el contador, donde conste Ia
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su parlicipacion. 0,25
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nive! directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de clerre del proceso de seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afio anterior a la focha de ciewe del proceso de
seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula

- - de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, as/ como la
CRITERIO PUNTAJE copia del registro mercantil.
Las Ofertas do bienes y sérvicios nacionales que Eam las asociaciones y c_ooperativas. cqando mas del' c_incqgnta por
incarporen servicios profesionales, técnicos y operativos ciento (50‘79) de los asociados sean mujeres y la pa[tICIpaclqn haya
nacionales o bienes y suministros nacionales, obtendran, | 10 Puntos gorrespondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
- - fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se
;iim%i:?\asser\?iilozli?gfse sl);n’:?::c:gzngi"gg:aﬁegg acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.
naclonales o bienes y suministros naclanales, obtendran, | 5 Puntos , Notas:
Las Oferfas de blenes y serviclos profesionales, técnicos !
operativos nacionales o blenes y suministros | Se entendera como empleos del nivel directivo aquelios cuyas funciones estan relacionadas
xtranjeros, 0 Puntos : con la direccién de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
btendrén. ! estratégico. en este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
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organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exisla de acuerdo con los
requermientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponents, el niimerao de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar e} nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad soclal del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méaxima treinta (30) dfas calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

12.10 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1860
— 2021 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras puiblicas. (0.25
PUNTOS)

Con excepcién de los procedimientos de seleccién abreviada de menor cuantia, las
entidades somelidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podrén establecer puntajes
adicionales para Mipyme, En ninglin caso, estos podran superar (0.25) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones,

Para el presente proceso, conforme el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 de 2021, Y,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, se oforgard un puntaje
adicional de cero punto veinticinco puntos (0.25) al valor total de los puntos establecidos
en el presente documento, pliegos de condiciones o documentos equivalentes a los
broponentes qug acrediten ser MIPYMES. Se aclara que los criterios de clasificacion
empresarial son los definides en el articulo 2.2,1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turlsmo, o la norma que lo modifiqus,
derogue o susfituya.
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Para obtener el puntaje previsto en sste criterio, en el caso de consorcios y uniones
temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar la calidad de Mipymes y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

NOTA 2. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comereiales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas
que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto,

55. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
(Formulario):

Se reducira un total del dos por ciento (2%) del tolal de los puntos establecidos en el
presente pliego de condiciones a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o cldusulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin peijuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimlento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que el oferente acredite en debida forma
que los actos administrativos que hayan impuesto las multas fusron objeto de medios de
contral jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen g sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Lo anterlor se verificara en ef Registro Unico de Proponentes y en el formulario.
13. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios
definidos en la Ley 2069 de 2020, asf:

En caso de empate en el puntaje total de dos o m4s Ofertas, se debe escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 35 de Ja Ley 2069 de 2020, y
por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesivay exciuyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos Intemacionales vigentes

Forma de acreditacién Decreto 1‘860’de‘|

L Criterio de desempate 2021
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Art. 2.2,1.2.4.2,17, “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas oferias en los
Procesos de Gontratacién reafizados con cargp a recursos pliblicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
confratacién, asl como los celebrados por los Procesos de Contratacidén de los
patrimonios autonomos constituidos par Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso ias obligaclones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional™.

Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

“Para acredilar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que
trata el arliculo 224.1.13.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la
promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios.
Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacién de
servicios. Para estos efeclos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicion de
Servigios Nacionales establecida en el
artfculo 2.2.1.1.1.3.1.

citado anteriormente.

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios naclonales frente a Ia oferta de
bienes o servicios extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 de|
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplird en los mismos términos
establecidos en

los artlculos indicados en el inciso anterior,
Por tanto, este criterio de desempate se
acreditar con los mismos documentos que
Se presenten para obfener dicho puntsje.
En similares términos, en los procesos en
que no aplique el referido puniaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego
da condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el
origen naclonal del bien o servicio a efectos
aplicar este

factor, los cuales, en todo caso, deberan
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cumplir con los elementos de Ia nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015,
Unico  Reglamentario del  Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y
abservando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2,1,.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de
este criterio de desempate en

lugar de obtener puntaje”.

“Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1delalLey 1232 de 2008, o la norma que
lo modifique, aclare,

adicione o sustituya.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia y la mujer victima de
violencia intrafamiliar,

Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debers verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el afticulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de laley1232de2008. Igualmente, se
preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia Intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad
competente, En virtud de! articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debs impartir el comisatio de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal 0 promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso_de las personas juridicas se
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preferira a aquellas en las que participen
mayoritaiamente mujeres cabeza de
familia ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
presentara un certificado, mediante 8l cual
acredita, bajo la gravedad de [uramento,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicién accionaria o cuota parte de
la persona Juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
deberé acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en
la socledad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores, Finalmente, en el caso
de los proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de Ias condiciones
sealadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De aguerdo con el articulo 5 de la Ley 1581

ALCALDIA MUNIGIPAL DE, - 03 5 ALCALDJA MUNIGIPAL DE S
LA MACARENA META (VERSION:03:204 e CARENA TR VERSION: 03: 2024
NIT. 892.099234.9 PAGINA: 59 de 80 | NIT. 892.099234-9

la persona jurfdica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de
efecucién del contrato.

acreditara con el cerlificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por
el empleador”.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que ho sean
beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley”

“... la persona nalural, el representante
legal de la persona jurldica o el revisor
fiscal, segin corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de [uramento, las personas
vinculadas en su némina y el namero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sabrevivencla y que cumplieron el requisito
de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los
Ci

de 20 el titular de la_informacion_de_estas

datos sensible como es el caso de las
mujeres victimas de violen intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa expresa
el tratamienfo de esta informacién, en
términos del literal a) del articulo 6 de la
precito Ley, como requisitoc para el
otorgamiento del criterio de desempate®,

3.  Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por o menos
un (01) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucién de

“Si la ofefta es presentada por un
proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por cienta (10%) de su
ndmina esta en condicién de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el
veinticinco par ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco
par ciento (25%) de ia experiencia
acreditada en la oferta.

El fiempo de vinculacién en [a planta
referida de que trata este numeral se
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se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta
referida, de que trata el inciso anteriar, se
acreditara con el cerlificado de aportes a
seguridad soclal del ultimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona jurldica,
cuando su conformacién es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los
Integrantes_del proponente. Las personas
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enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla fas condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que

no es beneficiario de pensioén de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pension; ademds, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién
con el namero fotal de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana”

“la persona natural, el representante legal q
el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo Ia
gravedad de juramenio sefialara las
parsonas vinculadas a su ndémina, y el
numero de [dentificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion
indlgena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado
vinguladas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cietre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona jurfdica.
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El tiempo de vinculacién en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad soclal del uiltimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador,

Ademas, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, enla cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los téminos de! Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante  legal presentard  un
certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porceniaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente
plural, Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, deberé aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo madifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criteio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
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de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento ds
la informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otargamiento del criterio de
desempata”.

sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anferiormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus
infegrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afracolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criteio de desempate se entregan

_certificados que contienen datos sensibles,

de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el litular de la
informacién de estos, como es el caso de
las persanas que pertenece a ja poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gilana autoricen de
manera previa y expresa e tratamiento de
la infermacion, en los términos del literal a)
del artfculo 6 de la Ley 1581 de 2012, coma
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.
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6.  Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas jurldicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenero, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del
cincuenta por cienfo (50 %) de Ia
composicion accionaria o cuotas partes de
la persona jurldica estd constiluida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademds, debera aportar
alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas
que esld en proceso de reincorporacion o
reintegracion,

Traténdose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionana o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, st
estd obligado a tenero, acreditars tal
situacidn aportando los documentos de

_identificacion de cada una de las personas

en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el artfculo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincerporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del
artfculo6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate”.
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7.  Preferir a oferta presentada por un
proponenie plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones

*7. 1. Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
o por una persona jurldica en la cual
participe o participen mayoaritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién,
para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién acclonaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en
praceso de reincorporacion o reintegracién,
Ademds, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién,
aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

El infegrante del proponente plural de que
trata ef anterior numeral debe aportar
minimo e! velnticinco por ciento (25%) de la
expetlencla acreditada en la oferta En
relacion con el integrante del numeral 7.1.
ni la madre cabeza de familia o Ia persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios ©  representantes
legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
del que fratg el numeral 7.1. lo manifestara
en _un certificado suscrito por la persona
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natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criteric de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el artlculo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la
Informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacidn
ylo reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el fratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”..

“Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2,1.24.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré Ia oferta presentada
por una cooperaliva o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio
0 la autoridad respectiva.

8.  Preferir la oferta presentada por
una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el
parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. Asociaciones
mutuales.

En el caso especifico en que el empate se
presente enfre cooperativas o asoclaciones
mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las
condiclones sefialadas en los inclsos
anteriores de este numeral.
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Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las
condiciones seiialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

9.  Preferir la oferta presentada por el
proponente plural consfituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

“La condicidn de micro o pequefia empresa
se verificard en los términos del artfculo
22.1.24.24 del presente Decrelo, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de
existencla y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y
asoclaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira {a oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresariales
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

“e| proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y
contador plblico, segun corresponda,
entregara up certificado expedido bajo Ia
gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cpoperativas o asociaciones
mufuales.

www.lamacarena-meta.gov.co

Emall: al @ ta.gov.co
Cod, Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales

ALCALDIA MUNICIPAL DE ~
A MACARENA META  VERSION: 03: 2024
et NIT.892.099.234.9 { PAGINA: 68 do 80

CcODIGO: SMG-110

Iguaimente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por io menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademds, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo
La Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por
clento (25 %) de la expetiencia acreditada
en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacidn mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o acclonistas de los
otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo
manifestarda mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

10.  Preferir al oferente persona natural o
uridica que acredite, de acuerdo con sus
lestados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio
nteror, que por lo menos el veinticinco por
iento (25 %) del total de sus pagos fueron
ealizados a Mipyme, cooperativas o
soclaciones mutuales por concepto de

- proveedurla del oferente, efecluados

durante el afio anterior.

En el evento en que el empate so presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asoclaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias ¢ medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperaliva o
asociacion mutual que cumpla con los
criterlos de clasificacién  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequeiias 0 medianas”.
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41.  Preferir las empresas reconocidas y| Preferir las empresas reconocidas y
lestablecidas como Sociedad de Beneficio e| establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interds Colectivo o Sociedad BIC, delf Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
lsegmento MiPymes segmento Mipymes

12. Utilizar un mélodo aleatorio para seleccionar al oferents, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonla con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaréan log
factares de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencla Nacional de Confratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialardn en
un Manual o Gula no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contrataci6n.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio exiranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el artlculo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indfgena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana,

En armonla con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conacimienta de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacién o relntegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de

los oferentes o de sus frabajadores o saclos o accionistas.

14. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente en su caracter de ente
rector del Sistema de Compras y Contratacion Publica como criterio de subsanabilidad, el
Municipio de la Macarena — Meta aplicara los regidos en el numeral 8. Pagina 34 de la
mentada circular la cual indica:
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"(...) Requisitos y documentos subsanables: La ausencia de requisitos o Ia falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacién de las propuestas, no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

En consecuencia, las Enfidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los
requisitos de la oferta que no impliquen la asignacién de puntaje, y los oferentes pueden
subsanar tales requisitos hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccidn, salva lo dispuesto para el proceso de minima
cuantfa y para el proceso de seleccién a través del sistema de subasta.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y
la documentacién solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.
Las Entidades Estatales no podrén rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no
son esenciales para la comparacién de las mismas y que no fienen el caricter de
habllitantes, sino que son requeridos para la celebracion del contrato o para su registro
presupuestal, fales como la certificacién bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre
otros.

De acuerdo con el artlculo 30 de la Ley 80 de 1993, en el proceso de licitacién ptiblica el
término de traslado del informe de evaluacién es de cinco (5) dias hébiles. Los articulos
221.21.220 Y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 establecen que en el praceso de
selsccién abreviada de menor cuantia y en el proceso de concurso de méritos, el término
de traslado del informe de evaluacion es de tres (3) dias habiles.

Por otra parte, en los procesos de minima cuantia la Entidad debe establecer un plazo para
recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente
proponente que ofrezca el mejor precio. Si la Entidad Estatal no establecié un plazo para
subsanar los requisitos, los proponentes podrén hacerlo hasta antes de la aceptacién de la
oferta (...)".

15. CAUSALES DE RECHAZO

EL MUNICIPIO DE LA MACARENA-META(META), rechazara la propuesta en los
siguientes casos:

v Cuando no se hayan presentado fodos los documentos esenciales para la
comparacion objetiva de la propuesta.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar, segin lo dispuesto en la Ley 80 y sus normas
reglamentarias.
v Cuando el valor de la propuesta supere el Presupuesto Oficial.
v Cuando el plazo propuesto sea superior al establecido en este documento.
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4 Cuando haya sido presentada en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion.

v Cuando alguna informacién sustancial de los documentos que integran la propuesta
no sea veraz, es decir, no corresponda a la realidad.

v Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales
(Articulo 50, Ley 610).

v Cuando ei proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones
al Pliego de Condiciones que mediante adendas haya realizado el Municipio.

v Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos para la calificacion de los criterios
de evaluacin establecidos en esle pliego de condiciones.

v Cuando el proponenie no informe u oculte multas y sanciones debidamente
ejecutoriadas, que le hayan sido impuestas por Entidades Publicas con ocasién de
celebracion y ejecucién de coniratos cuyo objeto contemple Ia venta de seguros dentro de
los cinco (5} tltimos afios anteriores a la fecha de clerre de la presente licitacién publica de
Mayor Cuantia.

v En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omisién esencial de la
propuesta que se halle con respecto a lo establecido en este Pliego de Condiciones.

v Cuando se haya omitido informacién documental esencial para la verificacion de los
requisitos habilitantes. Cuando los datos que obren en el certificado de Inscripcion en el
registro tinico de proponentes, no correspondan con la realidad.

v Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo o se
deje en un lugar distinto al indicado en el pliego de condiciones.

16. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo sefialado por la ley 1150 de 2007, articulo 4, en concordancia con el
decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.5.2, numeral 2, y en el Manual para la Identificacién
y Coberiura del Riesgo en los Proceso de Contratacion presentado por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica -Colombla Compra Eficiente a través de la circular tinica de
Colombia compra eficiente, la siguiente es la matriz de riesgos del presente proceso de
contratacién: SE ADJUNTA MATRIZ,

17.  ANALISIS DE LOS MEGANISMOS DE COBERTUERTURA QUE GARANTICEN
LA SEGURIDAD DE LAS OBLIGACIONES

17.1. JUSTIFICACION DE LA EXIGENCIA

El presente contrato frae consigo una serie de actividades que representan una
responsabilidad para el Municipio, asi las cosas y adelantado el analisis de riesgos
correspondiente, con relacion al Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, esta administracion detecto riesgos, que deben ser cubiertos por
el proponente que se le adjudique, con pdliza de cumplimiento, por aseguradora en
Colombla debidamente habilitada para expedir en favor de entidades publicas las
correspondientes pélizas.
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de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir: (...} Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardlo o defectuoso del contrato, cuando ef incumplimiento
es imputable al contratista; (c) los dafios Imputables al contratista por entregas parciales de
la obra, cuando e! contrato no prevé entregas parclales; y (d) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecunlaria., en consecuencia se exigird en el presente contrato
Artieulo 2.2.1.2.3.1.12, Suficlencia de la garantla de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento def contrato debe tener una vigencia minima hasta ia liquidacién del contrato.
El valor de esta garantia debs ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del
contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén (1.000.000) SMMLYV,

().

Dentra de los dos (02) dias siguientes a la suscripcin del contrato, el CONTRATISTA se
compromete a constitulr a favor de LA MACARENA - META y a satisfaccion del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en los t&rminos del
Decreto 1082 de 2015 y demds normas legales que tigen la materia, una Garantia de
Cumplimiento de las obligaciones Artlculo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias
que los ofersntes o contratistas pueden oforgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1 Contrato de seguro contenido en una péliza.
2 Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

De conformidad con lo censagrado por el decreto 1082 de 2015, dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, el contratista debera presentar a la
secretaria jurfdica, entre otros documentos considerados indispensables para la ejecucién
del mismo como mecanismo de cobertura del riesgo, garantfa que cubra los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
conlratista favorecido con la futura contratacion debera constituir una garantia a favor de
MUNICIP|O DE LA MACARENA, con los sigulentes amparos:
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El Decreto 1082 de 2015, en su Artfculo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. Garantia

GARANTIA ~ VALOR (%) _ DURACION -
Seriedad de 10% del valor de | Desde la presentacidn de la oferta y tres meses mas (hasta la aprobacian de la
propuesta la oferta garantia de cumplimiento).
Cumplimiento 23;’?;":;::2’ Por el término del conirato y cuatro meses mas
Calidad Del servicio 23;1“ ;ﬂt}':tlgr Por el término del contrato y cuatro meses mas,
responsabilidad civil 200 SMMLYV, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1,17 del Decrato 1082
i d te la de 2015, el contratista deberd constituir y mantener vigente una péliza de
(RCE) vigencia del
contrato
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Seguro de Responsabilldad Civil Extracontractual, expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia.

El valor asegurado no podm ser [nferior a dosclentos (200) salarlos minimos
{SMMLYV), en atencidn a que el valor estimado
del contrato se encuentra dentro del rango superior a mil quinientos (1.500)
SMMLV e inferior a igual a dos mil quinientos (2500) SMMLV conforme a los
i de sufici enla citada d

La pdliza debers mantenerse vigente durante todo el plazo de ejecuclén del
contrate, contado a parlir de la suscripcion del acta de inicio y hasta la fecha
de terminacion del mismo. En caso de prérroga, adiclén, suspensién o
modificacion que impli i6n del plazo, el contratista estard
obligado a prorrogar ylo a]uslar la vigencla de la péliza, garantizando la
continuidad de la cobenura sln solucién de continuidad.

Pago de salarios y 15% del valor Por el termino de 1 del y tres (3) afios mas. Decreto 1082 de
prestaci det ] 2015 Arficulo 2.2.1.2.3.1. 13
sociales
100% del valor
;Eago anticlpg::: oonc'épto 3:{ Por el término de duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas
pago anticlpado

NOTA 1: Que de conformidad con lo establecido en el artfculo 5, pardgrafo 3 de laley 1882
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Tabia 1. Plazos minimos para presentar las propuestas :
Plazo Blenes y Serviclos de Plazo cuando hay 3
Acuerdo Comerclal Plazo general Caracterfsilcas Técnicas  [publicidad en el Plan Anual
ge Unlformes deAdquisicones
Alianza Pacifico 30 dfas 10 dias 10 dias
Canadd 30 dias 10 dias 10 dias
Chite 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
[slados ALLC 10 dlas 0 dias 10 dlas
Fstados Unlos 30 dios 10 dias 0 dias
Unién Furopea 0 duns 10 dlas 10 dias
tstaot 40 chos 10 dins 10 dins
Mexco 40 dios N/A 25 dias

Fuanie; Colambia Coimpra Llicienta con baso en los Acutrdos Comerciakes

del 15 de enero de 2018, donde dispone: *(...) paragrafo 3°. La no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la TABLA DE LISTA PARA ACUERDOS GOMERCIALES APLICABLES AL PRECESO
misma. (...)" DE CONTRATACION
NOTA 2: El contratista debera aportar las péli | dient b Pt PROCESS
. El contratista debera aportar las pdlizas en original, y su correspondiente recibo DEL PROCGESO
de pago debera ser aportado en original, so pena de que la misma no sea aprobada por el - DE EXCEPCION | PROCESO DE
Municipio y suscrita por el Representante legal de la persana juridica o el proponente plural AGUERD MER EN1¥2AD CONTRATACIO APUCABLEI;‘\" CONTRATACIO
o persona hatural segun sea el caso (Contratista). c 0 GOMERCIAL|ESTATA |/ o\ ;pERIOR ALl PROCESO DE | N CUBIERTO
L VALOR CONTRATACIO POR EL
Ademas, EL. PROPONENTE deberd aportar con su propuesta fa copla de la GARANTIA: DEL ACUERDO N ACUERDO
. COMERCIAL
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: De Igual manera, el proponente ALIANZA
debera allegar copia de la péliza Responsabilidad Civil Extracontractual, expedida de PACIFICO CHILE st NO N/A NO
acuerdo a lo establecido en el Decretp 356 de 1994, Articulo 18. MEXICO NO NO Si NO
PERU S NO N/A [e]
18. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA CANADA NO 6} Sl 0
POR UN ACUERDO INTERNACJIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO CHILE Sl NO N/A 6)
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO CORE;.\ NG NO S| 0
De conformidad con el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES O e Y o YA No
EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03, V1. 24/11/2021, el presente ! ESTADOS AELC Si NG A NO
proceso de seleccién se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos comerciales. ] MEXICO NO NO S NO
Disposiciones derivadas de los acuerdos comerciales, conforme al Plazo: Si el proyecto fue TRIANGUL L
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones, estos seran los plazos: O NORTE s AL\EADOR NO NO N/A NO
WHH. lamacarcna-mcta.gav co W, Iamacarcna-mela Lov.co
Email: al @l ta.gov.co Emall: alcaldia@]: ta.gov.co

Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristales
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GUATEMAL) s | o N/A NO
HONDURAS| _NO NO 3] “NO
UNION EUROPEA s NO S| "NO
COMUNIDAD ANDINA | N/A N/A NIA NIA

El municipio de LA MACARENA (META) NO esta obligado por los Acuerdos Comerciales.
18.1. VALORES

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacién
para: (i) adquifir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG.

£t Acuerdo Comerclal con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios
de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y (i) para serviclos de construccion
desde US$ 7.008.000.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte)
es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (f) adquirir bienes y serviclos a partir de
200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccién desde §.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Pracesos de Confratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y (ii) para servicios de canstruccion a
partir de 5.000.000 SDR.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Repfiblica de Corea es aplicable a los Procesos de
Conlratacién para: (i) bienes y servicios a partir de 200,000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 15.000.000 SDR.

Ei Acuerdo Comercial can los Estadas Unidos de América es aplicable a los Procesos de
Contratacién para la contratacién de bienes y servicios a partir de US$ 526.000 y para
servicios de construccidn desde US$7.407.000. Esta (ltima suma se ajusta durante los fres
arios siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo comercial de conformidad can la Seccién
I del Anexo 8.1 del Acuerdo Comercial o la suma de US$8,000,000, la que sea mayor.

La Declsién 439 de 1898 de la Comisidn de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacign. Todos los valores anteriores
deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base pactados en los
capitulos de compra plblica de los Acuerdos Comerciales. Sin emhargo, debe tenerse en

www.lantacarena-meta.gov.co
Emall; alcaldia@!
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cuenta que estos valores son actualizados periddicamente, teniendo en cuentaﬂ'las férmulas
incorporadas en cada acuerdo y la TRM aplicable.

Las Entidades Estatales podran dirigirse al sitio web de Colombia Compra Eficiente donde
podran consultar en pesos colombianos los umbrales aplicables a los Acuerdos
Comerciales.

18.2, LIMITACION A MYPIMES

LEY 2069 DE 2020, ART. ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA.

Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asl: "“ARTICULO 12,
Promocién del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 333 Y 334 ds la Gonslitucién Palltica, el Gobierno Nacional definira las
condiciones y los montos de acuerdo can los compromisos internacionales vigentes, para
que, en desarrollo de los Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos puiblicos, adopten en beneficlo de las
Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resoluci6n de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta
de bienes y. servicios producidos por las Mipyme respetando los 14 montos y las
condiclones contenidas en los compromisos Internacionales vigentes, cuando sean
aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccién de las condiciones técnicas y econémicas
requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual farma, en Jos pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten
en la ejecucidn de lps contratps estatales la provision de bienes y servicios por poblacion
en pobreza extrema, desplazados por [a violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccién constitucional en las condiciones que
sefiale el reglamento; sismpre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento
del objeto contractual.

19. GENERALIDADES DEL CONTRATO

OBJETO: “SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE
BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOGIAL E
INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MACARENA META”,

www.lamacarena-meta.gov.co
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NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($91.817.380) M/CTE.

FORMA DE PAGO: El Municipio se compromete a pagar el 100% del valor del contrato
sujeto a la disponibilidad del PAC y de la siguiente manera:

El municipio de LA MACARENA META desembolsara el valor del contrato de la siguiente
forma:

Un pago anticipado equivalente al Cuarenta por ciento (40%) del valor de futura contrato,
es decir la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($36.726.952) M/CTE cuando se haya
realizado el cumplimiento de las siguientes condiciones:

+ Perfeccionado el respectivo contrato.

+ Aprobacion de las pdlizas por parte de la entidad.

+ Solicitud de! pago anticipado por parte del contratista y autorizacién de!l pago por parte
del supervisor.

+ El pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

+ Factura y/o documenta equivalente para el pago anticipado.

Un pago final equivalente al sesenta por clenta (60%) restante del valor de futuro contrato,
s decir la suma de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($55.090.428) M/CTE cuando se presents los siguientes requisitos

* Informe de actividades debidamente firmado por el contratista, (reglstro fotografica a
color, planilias de la alimentacién, hospedaje, tours que consta el recibido de los servicios,
etc.) donde conste el cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
estudio.

*  Acta de terminacidn, previa presentacidn y aprobacién del informe final al supervisor
del contrato.

. Cerlificado de cumplimiento o acta de autorizacién de pago por el supervisor del
contrato.

*  Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcién al valor del contrato, cuando se trate de personas naturales.

Por su parte el supervisor de manera previa al pago, verificard que la documentacion se
encuentre completa y que se haya dado cumplimiento a Ia tatalidad de las obligaciones
asumidas por el contratista, lo cual se materializara a través de informe y autorizacién de
pago.

El municipio, pagara al contratista, de acuerdo con el PAC. Adicionalments, el confratista,
debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

www.lamacarena-meta.gov.co
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NOTA: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desatrollo y
ejecucién del contrato o con base en el mismo. El Municipio, no aceptara asumir el pago de
los impuestos que le correspandan al contratista, los cuales deben ser consultados por el
proponente y/o contratista. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
Impuestos.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las abligaciones legales y/o contractuales, el
Municipio, podré imponer al contratista, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presantado por el interventor y/o
supervisor, sin que estas sobre pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.

Las multas se hardn exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualqulera de
las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible fa clausula penal o la
garantfa de cumplimiento del contrato cundo estas hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que sg refiere esta clausula podra exigirse
directamente por el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de
duracién del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacién, En todo caso se
dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,

19.1. PLAZO: se tiene previsto un plazo de 15 DIAS a partir de la firma del acta
de inicio.

20. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

En cumplimiente del numeral 2 del artfculo 14 de la ley 80 de 1993, se pactaran las
clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacitn y madificacién
unilaterales.

Se debera pactar en el contrato las siguientes clausulas:

20.1. MULTAS

Se pacta la facultad del MUNICIPIO DE LA MACARENA de imponer al CONTRATISTA
multas sucesivas de los (1%) por clento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

20.2, PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad del
CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este contrato, suma que se har4 efectiva
directamente por el CONTRATISTA, El valor a cancelar, se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad, EL MUNICIPIO DE LA
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MACARENA, podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de Ips
saldos que se adeuden el CONTRATISTA por razdn de este contrato o de la garantia
constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

21. CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, artlculos 15, 16, 17y 18,

,
B

21.1. CLAUSULAS EXORBITANTES 4

ijEn cumplimiento del art{culo 18 de I3 ley 80 de 1993, si se presenta alguno de los hechos
conslitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucidn de! Contrato y evidencie que se puede conducir a su
paralizacion, la Administracion podra declarar [ caducidad del confrato.

22. SUPERVISION

“La vigencia, contral y supervision de la ejecucién del contrato que se llegare a suscribir,
estard a cargo SECRETARIA MUNICIPAL DE GOBIERNO, quien representara al
Municipio de La Macarena ante el CONTRATISTA, coordinara y tendra la responsabilidad,
entre ofras, de velar por el cumplimiento del contrato, aceptar el trabajo desarrolio y
autorizar su pago.

Los supervisores estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables por mantener
informada a la eptidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, ¢ que puedan poner o pongan en
riesgos el cumplimiento del contrato, o cuanda tal incumplimiento se presente.”

23. LIQUIDACION

Ef contrato que se derive de la presente convocatoria ptiblica, se liquidara dentro de los
cuatro (04) meses siguientes a Ia expiracion del término previsto para la ejecucién
contractual o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

Si el CONTRATISTA no se presenta dentro de este plazo- a la liquidacién o si EL
MUNIGIPIO DE LA MACARENA - META y el contratista no llegaren a ningtin acuerdo, la
Entidad fquidara el contrato de manera unilateral dentro de los dos {02) meses siguientes.
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24, AUDITORIAS VISIBLES

Las audiforias visibles se realizaran de conformidad a la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y
siguientes en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurldico
del objeto del contrato

25. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener Indemne
al Municipio contra todo reclamo, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costos
de cualquier tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por danos, lesiones
a personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal
del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminando el contrato por cualquier
causa por el o su personal durante la ejecucin del objeto y obligaciones del presente
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal, dafio o
responsabilidad contra el Municipio por asunto que segun el contrato sean responsabilidad
de! contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al Municipio y adelante los
trdmites para llegar a un acuerdo del conflicto.

La responsabilidad se extendera a indemnizacién, gastos y costos, sin que la snunciacién
sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si el confratista no
asume dabida y oportunamente la defensa del Municipio este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contrafista, el Municipio tendra
derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por
razén de los servicios motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

Atentamente, ! E’ /

UNICE ) YACUMA

Sec(re\ cipal de Gobierno
PROVECTO: REVISO: APROBO:
CAMILD ANDRES ARMERO ALVARADD EUNICE RARIREZ YA EUNICE IREZ YACURA
Apoya Profssionsl do la Secrataria do Goblamo ‘Secrataris Kun De Gol Becmiaria Muricipal Da Gobiotna
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