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ANALISIS DEL SECTOR PARA SELECC16N ABREVIADA DE MENOR CuANTIA

Munlclplo de ha Macarena Meta. 09 dB sopt]ombro do 2026

El  presents documento da cumplimiento a la deflnido en o1 Decreto Unico Reglamentorio  1082 del
26  de  marzo  de 2015.  el  cual  en su Artlculo 22.1.1.1.6.1.  Establ8ce  el  "Deber do analisi§  dB  lag
Entldades  E§tafales.  La  Entidad  E§tatal  debe  hacer,  durante  la  etapa  do  planeacl6n,  el  analisis
necesario pare cor`ocer el sector rela(ivo al objeto d6l Proceso de Con(ratacidn desde la pert;|]ectiva
legal, comercial, Tir\anciera, organfacional, tecnica, y do anallslg de Riesgo. La Ehtidad Estatal debe
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ABRE\/lADA I)E  MENOR  CUANTLA,  de  aciieTdo  apn  la  Gula  para  la  Elaboraci6n  de  E§tudio  de
Sector put)licada acorde a las recomendaciones y lineamlento8 de Colombia Compra Fficiento.

Le fln8lidad de esto estiJdio es permltir]o a la entidad eslatal analizar el sector, es decir, el mercado
rolativo  al  objeto  del  Proceso do  Contrataci6n,  desd8  la  perspecliva  legal,  comercial,  flnanci8ra,
organlzacional, t6cnica y de analisis do RIBsgo; las cuales constituyen buenas practicas en matoria
de promoci6n do la competoncia en la contrataci6n ptlblica, de§d8 el pLlnlo de vista de la eficiencia.
8ficacia y economla.

OBJET0  PARA CONTRATAR:  EI  Municipio do  La  Macarena -M8fa.  pare el  cumplimiento do  los
fines  Estafales  requiere  contratar  la  "SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  EL  DESARROLLO  DE
ACTIVIDAI)  DE  BIENESTAR  SOCIAL  DIRIGIDA  A  LOS  FUNCIONARIOS  PDBLICOS  EN  LA
CLUI]AD I)E CARTAGENA DE INE)lAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN I)E BIENESTAR SOCIAL
E iNCEr\rTIVos DE LA ADMIN[sTRAcloN MUNlclpAJ. I)E LA MACARENA META"

MODAL[DAD DE CONTRATAcldN: SELECC16N ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

1.           JUSTIFICAC16N l]E LA NECESIDAD

Corre§pondo  a  log  alcaldBs  do confomidad  con  lo  eatablecido  on el  aT{lculo  2  de  la  constitilci6n
pollLica, come fines estatales ..„ servir a la comunidad, promover la prosperldad genoral y garanlizar
la  efoctividad  do  log  principlos,  d8recho§  y  deberes  coneagrado9  an  la  Constituci6n;  facilifar  la
parfu.cipaci6n   do   lodos   en   las   d8cisior\es   qua   lo9   afectan   y   en   la   vida   econ6mica,   polltlca,
administraliva y cullur8l de la  Naci6n;  defender la  indepBndencia  nacional,  mantener la lntegridad
territorial y asegumr le convivencia paclflca y la vlgenc]a de un ord8n juslo .....

Resaltar lo§  principlo§ do la funci6n ptlbllca, y 8n especial  lo  preceptuado en el  artJculo 209 do la
Constitucl6n  Polltlca,  .Ia  funcl6n  admlnislrat]va  es fa  al  servlclo  do  los  lntere§B8  gonBrales  y  se
desaTrolLa  con  fLindam8nto en lo§  princlpios  d®  lgualdad,  mora|ldad,  eflcacla,  economra,  celen.dad,
Imparclalldad y publicidad (. . .), las autoridad8s admlnislrativa§ deben coordinar 8u8 actuaciones para
el adecuado cumpllmlento de lo§ fir`Bs del  Estado (...)..

Que do conformidad con el artlculo 91, Iitoral d, numeral 1  de la Ley 136 do 1.994, es atribucl6n del
alcalde. dirigir la acci6n adminislrativa de| municlpio, a8egurar el cumpllml8nto dB las funclones y do
la prestaci6n dei log servicios a su cargo y la ordenacl6n dol gasto pdbllco.

Qua   el   bienestar   social   de   los  servldores   pdblico§   en   Colombia   encuontra   su   fundame
constltuclorial en varlos articulo§  d8  [a  C8rta  PolTtlca.  El artfcu[o 25  reconoco el frobajo como
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derecho  fundamental  en  condlclonB§  dlgna§  y |usfa§,  Io  cual  lmpllca  la  obllgacldn  de  promover
programas quo fortalBzcan la calidad de vida laboral. El artlculo 53 ordena la expedici6n del ostatuto
del trabajo con principio§ mlnimo§ ortentados a la capacitaci6n, la estobil]dad y la I.ecreac.fen do los
trabajadore9.  Asimismo,  Ios  art(culos  48  y  49  garantizan  la  s8guridad  §oclal  y  la  salud  como
derechos irronunclables y sorviclo§ pdblicos es8nciales, qua deben prestarse bajo los princlplos de
eficiencla,  universalldad y solidaridad, cobUando a los s8rvidores pdblicos on su lntogridad fJ8ica y
mental.  Finalmenle,  el  artlculo  208  eslableco  qiio  la  funci6n  8dminishativa  debo  regirso  par  los
princlpios de eficacia, economia, celeridad, lmparclalidad y publicidad, lo qua exlge general entomos
]aborales  adecuados  y  motwadc)res.  Esto8  preceptos  constttuclonales  se  dBsarrollan  en  norm8s
Coma el Decroto 1567 de 1998. qua crea el Sistema Nacional dB Capacitaci6n y de Estlmulos p8ra
los empleados del Esfado, y la Lay 909 do 2004. qile reaflrma la ob|lgaci6n do las entldades ptibllcas
de   implemenlar   programa§   do   bieneslar  a   incentivos.   En   cor`secuoncla,   la   contratacidn   de
actividades  de  bienestar Social  no  Solo  esid  amparada  nomalivamenle,  §ino  qilo  constiluys  uns
obllgacl6n  legal  y  adminlstrativa  oriBntada  a  garantlzar  condlciones  de  trabajo  dlgnas.  Ia  salud
integral y la calidad do vida de log §ervidore§ ptlblicos.

La entidad ptlblica tlenB Ia obllgacl6n de garand.zar condiciones adecuadas pare el desarTQllo lnlegral
de  sus  funclonan.os,  promovienc|o  espacio§  qua  forLalozcan  la  salud  I/§lca  y  monfal,  el  bler`estar
emacional, la intograci6n familiar, el sentido do perlenencia in§tituclonal y la mouvaci6n laboral.

La contrataci6n de  actlvldade8  do b]eTiestar soclal  se justjfroa en la medlda en qua  contribuyon
direcfameTito a:

Reducir e] estres y prevenir enfermedades laborales.
General cohe8i6n a lntegraci6n entre los servldores pdblicos.
Fortal8cer valores de habajo en equipo y compromiso institucional.
Promov8r li5bltos dB vlda s8ludable.
Prevenir riesgos psicosoclales qua afectan la productividad.

En consecliencia, la Inversion  en  programas y act.ividades de bienestar no  es un gaslo superfluo,
6lno una nece8(dad [ega] y 8dmlnlstrativa qua busoa 9arantjzar la oficiencla en la gestldn pablica,

La  Ley 909 de 2004 tielie coma prop6silo regular el empleo pdbllco,  la carrera 8dminlslratlva y la
geroncia priblica, eslabl8cielido dlsposleiones orienfadas a la gesli6n oficl8nto del taler`lo humano
en el Estado. En lo referents al blonB8tar 8oclal, esta Icy esfablece come objetivo que la8 entldade§
ptiblicas di6eflen y ej8cuten programa8 do b[enestar a Incentives. ori8ntado8 al mejorami6nto de
la calidad d8 vida de lo§ 8ervidores ptibllco8, Ia promoci6n de la 8alild fl8ica y mental, la recreacl6n,
ol deporto y la cultuia. Do esfa manera, se busca fortalecer la motivack5n, el sentido de perten8r`cla
y o1 compromiso lnstitucional do lo§ empleado§ I)t}blico8. contribnyendo al cumplimionto cl8 log fines
esenciales del Esfado y a la con§olidaci6n de una administraci6n pablica eficiento y eficaz.

EI  Docroto  1567  do  1098  tleno  como  prop68ito  establecer  y  regular  el  Slstoma  Naclonal  do
Capacilacl6n y el §istema do EGllmulo§ papa los empleados del Estado, con el fin de fortalecor
la capacidad.  eflctoncla y desBmpefio  d8  los servldoros  pdbllcos,  promover §u  desarrollo  integral,
mejorar su calidad d8 vida y la d® 8u§ familla§, e incentivar el senlido de perlenencia y compromiso
con   al  §ervlcio   pt]bllco.   Do  esta   manera.   se   garar`tiza   la   lmplementacidn   do   programas   do
capacitaci6n,   blenBstar  social   e   lncentivo§   quo   coritribuyen   a   la   motivaci6n,   permanencla   y
productividad del tolento humano en la Administracl6n Ptlbllca.
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Todo ello I)ajo el princii)lo de qua el talei`to humane o8 ®1 oJo fundamont@I do 1@ gesq6n I.db[]ca, y qua la
modyacl6n y blenestFir do los funclonarlos Tepercuten dlrectamento en la calidad del 8ervlclo qua reciben los
cJudadanos. Dentro d8l compononto de recreack}n y dopode 88 establece desaTrollo do acrfu.dad88 rocreativa8,
depordvas y do osparcimlento.  Paseos,  camlnatas. Juogos  lntorlnsutuclonal8s, c@mpeon@tos y programas do
activldad fl§ lca.

E8 par e8to quo esta Aclndnlstract6n  Munlclpal  medfanto acta  do reunkin ordiriarta do comlt6  lnstituclonal de
q®sa6n y desempeflo   ^cta N:00.  a_e\ 2P ap_.eng_rc\ ?0.26.. "Po.ndg_s® Integraq_log plone5 [n.sutuc.lapel_gs_y
estmldglc:o8 81 Filan do Accl6n do la Alcald[o Munlclpal dEi L® Maoarom - Mata, pare 18 vlgoncta 2026. y
8o edopto el plan de blenestar a lneentivo§, determln8ndo dentro do 6ue 8ctMdades las sloulonto8:

•       lntercamblo cuhoral
I       Actwldade9 lddlcas recrealives
I       Actwidadee doporti\ras

Todo ello bajo el principio de quB el talon(a liumano es ol ejo funclamcnlal do la ge§tl6n ptlbllca,
y qua la motivac[dn y blenostar de los funclonarios repercllten dlrectamenle on la calldad del servlc[o
quo recibBn log ciudadanos. DBntTo del componBnto do I.ecreaci6n y deporfe so estab[ece dBsanello
de    acftyidades    recreatwas.    deportivas    y    de    esparcimlerito,    Paseos,    caminatas,    juegos
interinstitucicinale§ , campeonatos y programas de act.ividad fJsica.

Es  par  esto  qua  esta  Admini§lraci6n   Municipal  medfante  acfa  dg   rour|16n  ordinarla  dB  com.rt6
institucional de gestidn y desempeiio Acta  N.Oof  del 28 de Bnero 2026,  `'donde so /nlegra» /os
Filanes  lnstltuclotlales  y  estraleglcos  al  plan  do  Accl6n  de  la  Alc8ld[a  Munlcipal  d®  La
«acarona  -  448fa,  para  /3  «Jgenc/a  2026"  y  se  adopt6  el  plan  de  blBiie§tar  e  incentivo§,
dotermlnando denlro de sus ac"dades las 6iguiente§:

•       lntorcaml)lo ctiltur@l
I      Activldadeg lBdfcas recreativaa
I      Actlv]dadeg doportlvas

Par lo tanlo, en cumplimiento de lag aclivldadBs esfablecida9 Bn el Plan do BIenestar a lnconllvo8
do  la Alcaldla MLinlolpal  do  La Macarena  para la vlgcncla 2026,  adoptado  medfanto Act@  No®
001  dol 28 do onoro de 2026 del Com!(6 [Ii8titqclon8l de Gestl6n y De88mpano,  dentro d8  Ias
cuales se encu8ntra el desarrollo de actlvldades do lntercamblo cultural, 68 adBlantd llri proceso de
consulta dirigido a los sorvidores ptlblico§ de la enlidad.

Con  el  fin  de  garanlizar  una  adecuada  planeacldn  de   la  aBlividad  y  verlflcar  la   lntenci6n   de
pahicipacidn  do  log  funcionarios.  el  dia  30  do  |ullo  d8  2026  se  realk6  iina  oncuesta  lntorna
apllcada  a  un  total  de  trolnta  (30)  8ervldore8   pbbllco§.  Coma   resultado,  volntlocho  (28)
fL[rlclonarlos dleron respuesto a la consul fa, de los cuale§ volntl8loto (27) manifestaron 8u lnter6s
en pandc!par en el intercambio cultural y uno (1) Indlc6 qua no particlparla.

F{ospecto do los dos  (2) funclonarios reatar`tes, se ovidencl6 qua uno de ollos no cump[e con el
liempo mJnlmo de vlnculacidn requerido para §er beneficiarlo de la actividad, raz6n par la cual no 1o
aplica la parllcipacl6n en el intoroamblo culliiral. En ciianto al segundo caso, par un error lnvoliinlario
no  registr6  §u  respuesta  en  la  encuesta;  sin  embargo,  mediante  comurilcacldn  escrita  manlfestd
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aceptaci6n para formar parts del inteicambio cultural on el Can.bo.
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De  acuerdo  con  lo  antarlor.  so  concluyo  qua  vo[ntlocho  (28)  fLlnclonariog  cumplen  con  fas
condic[ones y hah  man.rfestado su intonci6n de partlcipar en la actwidad d9 intercamblo ciilfural,  la
cual tieno como finalidad fortalecer la integrack5n inslilucional,  promover espacios de recreaci6n y
esparcimiento,    incBnt.ivar   el    ir`tercamblo    de    conoclmi8ntos   y   expen.encias.   y    contribulr   al
mejoramlento  de  la  calidad  de  vlda  laboral  de  los  servidores  poblicos,  en  concordancia  con  lo§
lineami8ntos establecldos on la Ley 909 dB 2004, el DecrBto 1567 de 1098 y la§ polllicas dB biBiiestar
social acloptadas pot la entidad

Por otra pailo, es portjnento lndlcar que los functonarios Wl[mar ATTnando Patlflo y I(el[y Jolianna
Legulzamo, mediante comunicaci6n escrita de fechas; 13 y 14 dB agosto do 2026 respectivam8nte
radlcada  anlo  la  entldad,  manifestaron  do  manera  voluntaria  su  deci8!6n  de  no  parlioipar  en  la
aclividad    d8    lntercamblo    cultural.    Dicha    dotemlnaci6n    obedece    a    motivos    per§onales   y
administrativos  oxpresados  par  cads  uno  de  log  servidores,  raz6n  por  [a  cual  [a  Admlnislracl6n
Munlclpal respeta su voluntad y deja constancia de su Ilo asistencTa para efectos de la organ]zaci6n
y loglstica do la actividad.

En este cqntox(a, desde 81  area dB Talento  Humane se  presentd y 6oclallz6 la  propiie§ta durante
reuni6n el dla 10 do agosto do 2026 ACTA N.002 con los funclonartos do la entldad, en la cual se
expLisieror` las diferentes altemativas de destho y las actividades prev.Istas para cada una do olla8.
En(re lag opciones analizadas 8e encontraban la§ c(Lidades do Sam Andr6s l8la6 y Cartagena do
lndla8, Ias cuales fueron evaluadas tonlendo en cuenta aspectos relacionados con la oferta cultural,
las act.rvidades de integracl6n. Ia lciglstica requerida y log costos asociado§ a su ejecucldn.

Adicionalrr\ento,  med]ante  onclo radicado  818  de septlombre  do  2026,  el sofior Salitlago  F16rez
Palaclo8, SBcretario de PlanBacl6n, AgrlcultLlra y Medlo Amblente, present6 rBnuncla al cargo, con
efectos  a  parfu.r del 30  de  septlembro  do  2026.  En  consecuencia,  toda  vez  que  la  actividad  de
blenBstar o lntercamblo culfural se encuentra programada  para el mes de ocfubre do 2026. feclia
para   la   cual  el  funcionarlo   ya  Ilo   tendfa  vinculo   legal  y  reglam8nlario   con  la  Admlnistracidn
MLinlcipal, no  liara  parte de]  grLlpo  de  part[c!palites  do  la  actividad.  clrcunstanci8  qve 6o  deja
conslgnada   para   efoctos   dB   planeacidn,   organizacldn   loglstlca   y   ojeciicfdn   do   los   recursos
deslinados al programa do bienestar.

EI

Durante  la  reunl6n  se  realizd  la  respecliva  sociallzacldn  de  las  propu8stas  y  se  anallzaron  las
colizacion6s obtenldas para cada deslino, as] como la clisponib(lidad de Tecurso9 presupilestales do
la   entidad:   como   resultado  do   esto   ejercicio,   so   BvidBncl6   quB   la   ciudad   de cartagena   de
lndlas representa la altemativa mss viable desdB el punto do visid t6cnlco, loglsllco y fir`anciero, al
permitJ.I el desarrolla do fas actMdades programadas dentro dB los recurso9 dlsponiblos y con uno
mejor r8laci6n costo-benoficio para la entidad.

Una vez oxpuestos estos aspectos, Io§ funcionario§ mahifestaron 8u confomidad con la |]ropLlosta
y,   dB   manera   concertada,   8e   lleg6  a   iln   acuerdo   general  para  6eleccionar  a Cartagena   de
lndla5 cc]mo  destino  de  la  activldad  de  bieneslar  a  Intercamblo  cultural,  considerando  que  esta
opci6n garantiza el cumpllmiento do los objotivo§ plantoados y optiiT`iza log rBcursos lnslitlicionale§
de§tinado8 para tat fin,   par lo que el comll6 en pleno vlo viable la poslbllidad dado a qua esto tlpo
de §alidas pemito:

/    Coutribuir al  descan8o y  la  8alud  mental:  Permile  romper la rulina  laboral y redLlcir o1
esties,  Favoreco  la  salud  emcicional  medianto  espacios  de  rel8jaci6n  y  contacto  con  la
naturaloza.
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con«ictos [aborales y forlalecen la cooporaci6n.
/    Genera  mollvacl6n  y  8Bntldo  do  pBrtenencla:  El  funcionario  perc!be  qua  la  entidad

reconoce y valora su  esfuerzo. Se lncromenta la satlsfaccl6n laboral y el compromise con
lo§ ob|etivog lnstitiiclonales.

/    Promuovo e[ desarrollo cultural y recreallvo:  La cos fa colomblana ofroca expen.enclas
culturale§,   hisl6rica§   y   turf8tlcas   que   onriquecen   la   formaci6n   personal,   Estimula   el
conoclml8nto del pals y el orgllllo par su diversldad cultural.

/    Aporta a la productlvldad lnstitucional: Un funcionario mat.ivado, doscamsado y con mayor
blenestar rlnde ma§ y presta un major servicio al cludadano, 81 lmpacto posltivo en o1 cllma
organlzaclonal repercule directamenlo en la eficiencia qdminlstraliva.

DB acuerdo con log antecedentes expllestos, los  resultados de la enctiesfa y lag  manifestaciones
realizadas  por  los  funcionan.os  mediarite  comunicaci6n  e§crita,  se  e8tablece  qua  1o§  8ervidores
pdblicos  quB  participaran  en  la  actividad  de  intercambio  owl(ural  corTesponden  a  aquellos  qua
manffeGtaron exprosamente §u voluntad do asistir y qua cumplen con la§ condlclones establBcidas
pare s8r beneflciario8 do la act.rvidad.

En  conaecLiencia,  para  efoctos  do  la  planeaci6n,  organizaci6n  y  ejociicidn  de  la  actividad,  so
ielacionan a continuacl6n los fLincionarios que participafan en el intorcamblo cultLiral:

W

TT" NOuBREBYAJ]El.Ill)oS DENOMOIACION
`         DEl'ENDENCLA

1Z¥Of

1 ALEll)AVEIASCO
AuXILWFI DE 8EFIVICIOSqENERALES §acRE7ARiADEcOBIERNO

2 AiixiLIARADMiNrsTRA:iTvO
SECFIET^RIADEF>LAhlEACION,AGFLICul.TURAYMEDIOAMBIENTE

a ANDREs AroNSAi+vE SAiDARA TECNico OpEFIATrvo SECFIETAJIAt)ElNFRAI:STRllcTUFIA

4 BERgv EtirTH ANDF`^DE Mi/Rci^ lECNICOAI)MINISTRATTVO §ECRETARl^DEGOBIEFINO

5
BIBIANAMARITZAMORAI£S sECRETARiAE)ECLmvAt]EL DESPACHO 0ELALCALOE•'         ROMERO AICALDE

a cARLos EINRIQUE FIArmRtz       . SECRET"DE
DomuNBUEz iNFFursTRiicTUR^

7 cEs^RAucusTasA«cHEzCrmue
AICALDE DESpAcrro I)ELALCAiDE

0 CESAR HUMBERTO pEn^ auiNTERO TECNicoAI)MiNlstnAmvo SECRETARIAl]EOOBIERNO

a EDWAF`D FERNANO0 ACOSTAMAmN
PROFESIONAIUNTVERSITAFtlo

SECRETARIA DE PLANE^CIO N,AGRICuLTURAYME0IoAMBIENTE

to

1' Orov^hiNyauiF`OcAMEDiRA AuxliIARAt)MiNLSTFLAmvo I]Esf>Aciro DEL^ic^LDE
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1§
MANUEIAALEJANDRO MORALESI)LAI

^UXILJARADMJNLSTRATIVO sECRETmL^ OE OOBiERNO

10 MARIA LUZ MARINA CARO MOF{ENO Auxliun^DMiNrsTRATrvo
SECF`ETARIADECul.TURA."BISMOYDEPoRTE

17 NARCLZO OAF`2}ON 8UAFIEZ AuxlLiAFZADM|NrsTRATivo SECRETAF`iA DE itAcrEt\mA

18
NEisoN FEiowDa ERAzopuENTEa

TECNicoADMINlsTRAm\/a aECRETrmA DE GOBIERNo

'0 NEST°RHMUoMRBEN¥R°JAS
1ECNICOADMINISTRATIVO sECREIARADErtAc`IENDA

20 TECNlcoADWINISTRAmvo

21 sANORAngiENARAMOsquv^RAt]O coMrsARi6 DE FAMILIA SECRETARIADECOBIERNO

22 §EB^STIAN MC)NTES PEREZ § ECF`ETAFLIA DE 60BIERNO

23 wiiLUAN AFmuRo oF`iiz ^RizA ^UxiiIARA0MiNisTRA:nvo SECRETARADEiNFrfes"ucTuin

24 yERiy VARiev CERQUERA pERAiT^ iECNicoADMiNisTFLAm\ro
sECREITARiAjuRioicayDECoNTRATACIoty

25 JOHN ^LEXANDEFt LES«ES REYES TECNICOADMINISTRA"\/a SECF`ETARl^ OE 60BIEFINO

Par lo tanto la adminislracl6n municipal garantizara a los funcionailos relaclonados lag condiciones
loglstlcas necesarias para el adeouado desanello do la activldad, lncluyendo ho8pedaje, tran8porfe
torrostro, transporte a6ieo, allmentacl6n y pasadFa§ de lntorcamblo cultural,  do conformidad
con las actividadBs contempladas en el Plan de BIBnBsfar a lncentivos d8 Ia Adminlshacl6n Municipal
pare la vigencia 2026.

Todo  ello   en cumplimi8nlo do lo dispuesto en  la  Lay goo do 2004, el  Docroto 1083  do 2015 y la
Reso[ticl6n  2013   de   1986   de[   I)epartamenlo  Admlnlstratlvo  de  la   Func]6n   Pobllca,   que
establecen la obligaci6n de las entidades pdblicas de lmplemBntar planes, programa§ y estrategla8
de bienestar laboral e incBntivo8 para su8 empleades, se haco ngcesario contar con una  persorlal
natural o |urldlca qua lealice la pre8taci6n de servicios logisticos garantizan

do e§tandares do calldad, oportunldad y eficionci@ en el de8arrollo do [as actMdades programada9,
donde 8o permilira: a) facillhar el desplaLzamiento 9eguro y opartuno de lo§ funcionarios, b) Asegurar
allmentacl6n adecuada y balanceada duranto lag jomEida9, c) Brindar hospedajB dlgno y seguro en
el maroo de lag actlvld@des, d) Promover el turlsmo cultural y el reconocimlento dB la riquoza regional

wi^ri^r.Iamacarena-meta.gow.co
Emall : alcaldla@]amacaren a.mela.gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No.10-21 Barrlo Los Crlstale8
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coma  homamienta  pBdag6glca y recreativa,  e)  For(alecer la motivacl6n,  el  sentldo do  pBrfenencla
in§tituclonal y la producti`/idad de los servidores p`]blicos.

Ppor  la   naturaleza   y   alcanco   del   oP|eto   contractual,   el   munlcipie   adelantara   un   proceso  de
SELECC16N ABRE\/lADA  BE MENOR  CIJANTIA,  modalidad  de  conhataci6n  con(emplada  en  la
hey 1150, Ley 1474 y dando cumplimiento al procedlmlento egtablecldo en al Decreto 1082.

Quo  la  descrlpcl6n  dad  ob|ato  del  presento  ostudlo  so  encuentra  inscrila  en  el  Plari Aniial  de
AIquislclones  de  la  vlgencia 2026,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  arllculo  2.2.1.1.1.4.1  del
DBcreto 1082 de 2015, segdn certificado oxpedido por al T6cnico Adminislrali\ro (Alm8c6n).

En  Q|erctoio  do  e8|a  facultad  legal,  se  requiero  contratar medlante  selBccl6n  abreviada  de  monor
cuantto una persona natural o jurldica los 'SER\/lcIOS LOGISTICO§ PARA EL DESARROLLO DE
ACTivlDAI]  DE  BIENESTAR  sociAL  DIRiGiDA A  LOs  FiiNcroNARIOs  poBLicos  EN  LA
ClllDAD DE CARTAGENA I)E INDIAS, EN CUMPL|MIENT0 DEL PtAt\l I)E BIENESTAR SOCIAL
E  INCENTT\/OS  DE  IA  ADMINISTRACION   MtJNICIPAL  DE  LA  MACARENA  META'  con  las
caracterlsticas y especifroaciones tecnlcas qua se sofialan mss adelante.

2.           ASPECTO§ GENERALES DEL SECTOR

TIPO DE SECTOR: ECON6Mlco
la aclivldad econ6mlca esta dividida en sectores eccm6micos. Cada Sector se refier8 a una parte de
la acli\/idad econdmlca cuyos elementos tienon caractorleticas coniunes, guardan llna unidad y se
diferoncian de otr8s agrupaciones. Su divisi6n se r8aliza de acuerdo a log procesos de producei6n
qua ocurren al Interior de cada uno de ellos.

Divisl6n 8egt]n  la  economra  claslca: segdn  la  di\/isl6n  de  la  economla cl5sica.  Ios  see(ores  de  fa
economfa son los slguiente8:

/            Sector i]rimario o sector agropecuario.
/            Sector 8ecundario a sector lndustrlal.
/            Sector terclario o Sector de serviqios.

EI ob)oto del pragente proceso de contratacl6n se encuentra den fro d81 8octor Torclarlo a sector
de Servlclo8.

BIanos lncluldo8 on ct sector

2.1  SECTOR DE §ERVICIOS.

El 8octor servtotos a sector torclarlo es el sector econ6mlco qua engtoba lag activldades relacionadas
con los 8erviclog no productoros o transformadores de blenes materiales. Generan 6orvlcios quo so
ofrocon pare setisfacor las nec8sidades do cualquler poblacl6n en el mundo.

Incluyo   subsectores   coma   comerclo,   comunicaclones,   cenfro   de   llamadas,   finanzas,   lurismo,
hostelerla,   oclo,   outtura,   espBclioulos,   la   admlnlatracl6n   pt]bllca  y  los   denomlnados   servlclos
pBbllcos, log presla al E8tado o la inlciativa privada (s8njda¢, adrcaofbn, atonofdn 8 fo dependenc\/la),
on fro otros.

t4/«rw./amcicoreno.mefl7.goLr.co
Em8II : alcaldla@Iamocarena.mote.gov.co
Cod. Postal: 505021
era. 4 No.10.21 Barrlo Los Crlstalos
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Dirige,  organlza  y  facillta  la  activldad  productiva  dB  los  ofros  sectore8  (Sector  prlmarlo  y  sector
secLlndariQ). Aunquo so 1o  con§Id8ra un sector de la  prodiicci6n,  propiament8 §u papal  piincipal sB
encuentra en los dos pasos slguientes de la actividad econ6mica: Ia die(n.buc(6n y el con§umo.

EI predomlnlo del sector terclan.a frento a los otros dos en [as economlas mss de§arTolladas permits
hablar del proceso dB torcerizacldn. Paul Krugman argumonta que  "La monor prodrct/y/dad de/
sector  serv]ctos  y  la  ditlculted  para  me)orar  su  product)vldad  es  el  prlnclpal  factor. del
estancamlento de los ntveles do vtda en machos pa[ses".

EI sector de 8ervicio§ §e compono do areas c[e la economla tales coma:

1) Comercio (mayorista, mlnorista, hanqulclas).
2) Actividad8s flr`ancieras (banca, §eguros, balsa y otros mercados do valores).
3) Servlclos persona[os. [os mas lmpoTtan(e8 dB las cualos son los qua §o ldentiflcan con el estado
de bienestar(especialmonlo eclucacl6n, sanldad y atenci6n a la dependencia -sorvlcio8 ptlblicos, se
|]rost8n par el Estado o par la lnlelatlva prlvada), pero tambi6n otros (como la§ peluquerlas).
4)  Servlcios  a  ompre§as  de  cualquler  sector]  como  la  gesti6n  y  admiriishaci6n  de  empresa9

i:ncci#degn,8;a,°denrn:]e#oC#::,a:I,i:PubNcldadylasconsultorlasyasesoraml8ntosecon6mico,iur|dico,
5) Funcidn pablica, adminislracl6n ptlblica, aclividades de representaci6n polltica y do servicios a la
comunldad, coma   las   aclivldade§ en   tomo   a la segiiridad y d8fonsa (ej6rclto, policla, protoccl6n
civil, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la just}cia 0.iieces, abogados, notarios, etc.).
6) Hotolerla y las actividades en tomo al turfemo.
7) Las acth/idades en tomo al oclo. Ia ciiltura, el deporte y los espectdeulos, qua lncluyen las llamadas
induslrias  audiovisuales  a  de  imagen  y  sonido  (industria   musical,  industria  cinematogfafica  y
slmilare§,  coma  los video|.uegos);  la  industria editorial  se  incluyo.  con  las  aries  grafica9,  8ntre  lcis
6eclores lndiistifale§ (es declr, en el Sector secundarl.a).
8) Trarisporto y comilnicacibn (8egt]n se trasladen mercancia§ a informaci6n).
9)  Medios  de  comunicacl6n,  especialmento  lo§  medios  de  cclmunlcaci6n  de  masas  o  sociaf8s
(p8riodismo Bscrito -prBnsa-, radio y televisi6n).
10) Telecomunlcaclonos, e§peclalmonte log mBdlos personales (lelBfonla).
11) Otra8 apllcaclones de las tecnologlas de la informacidn y la comun.tcaci6n ITIC), especlalmento
la informatica a lntem8t. Gremios y agentes qiie componen el sector.

www.Iamacarena-meta.gow.co
Emall : alc8Idta@]amacarenB.met8.gov.co
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Cra. 4 No.10.21 Barrlo Los Crlstalos
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Fndice de Precios al Consumidor (IPC)
Agog.a 202G
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ComportamlBnto do la varlacl6n anual dol IPC 8egori dlvlalones y 8Libclase8

Varlacldn y colilrlbucl6n anual por dlvlglon88 do gasto

En el meg de agosto dB 2026, el lpc registrd una variaci6n de 0,39% en comparaci6n con
Julio  de  2026,  siete  divisiones  se  ubicaron  par  encima  del  promedio  naclonal  (0,39%):
Recreacl6n y cul(ura (0,89%). Infomacl6n y comunicaci6n (0,81 %), Alimentos y bebidas no
alcoh6licas  (0,71%),  Bienes  y  servicios  diver§os  (0,52%),  Bebidas  alcoh6licas  y  tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaci6n ordinarla del hogar (0,40%)
y, par t]ltimo, Salud (0,40%). Par debajo §e ubicaron: Alojamiento, agua, 0lectricidad. gas y
otros   combustibles    (0,38%),   Restaurantes   y   hoteles   (0,33%),    Educaci6n   (0.02%),
TranspDrte (0,01 %) y, por altimo, Prendas de vestir y calzado (i),14%).
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Los mayores aporfes a la variaci6n mensual del lpc (0,39%), se ubicaron en las divlslones
de:  Alimentos  y  bebida§   no   alcoh6licas,  Alojamiento,   agua,   electricldad,   gas  y  otros
combustibles,  Re§faurantes  y  hoteles  y  Recreac[6n  y  cultura,  las  cuales  aportaron  0,32
pLintos porcentuales a la varlacl6n total.

Variaclone8 y contrlbuclones de fas sL.bc[a§es en el mes

En  ago§to de 2026  en comparaci6n con julio de 2026,  la van.aci6n  de la§ subclases que
mag aportaron al  lndice total fueron: electrtoidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arrlendo
imputado    (0,39%),    alcanfarillado    7,13%),    am.endo   efectivo    (0.38%),    serviclos    de
comunicacl6n  fija  y  mdvil  y  provisl6n  a  lntemel  (0,92%),  artlculos  para  higiene  corporal
(1,45%), comldas en estableclmientos de servlclo a la mesa y autoservicio (0,26%), papas
(4,32%) y 8uscripci6n y servicio de televisi6n par redes y cable (3,02%). La§ subcla§es con
aporles negativos a la variaci6n fueron: §uministro dB agua (-4,04°/a), gas (-1.29%), platano8
(-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehrculo partl.cular nuevo o usado (-0,32%).

C..adro 2. IPC Varfud6ri y contribuct6i` monsua]
Par I.r] n EJi]zil®. fubclese.
Agosto 2026

fuenl®: DANE. IPC.
Note:  la diferencla  en la  !uiTia  da  I.I varlable!  obede{® ol  sl!tema  do  oproxlmecl6n en  el  nbel do  dlgito]  lr@bejado!  eii  el
'ndic®.

Resu[tados del Af`o Corrldo

Compor(amlento de la varlacl6n afio corrldo del lpc 8egBn divlslone8 y subclases

Var]acl6n y contrlbucl6n afio corrido pop d]vl§lones de gasto En lo corrido dot afio,

(enero -agosto), cinco divisiones de bienos y §ervlcios §e ubicaron per encima del promedlo

F7a,i!8o%:(#e5b°Z°e);.Ala!#:#,'o°sS#aeb:fahsogna°ray'¥:#as|7h::%!'cjB:S:##asdye,h#asr
(6,26%),  Educaci6n  (5,91%)  y,  par  b[timo,  Salud  (5,73%).  El  resto  d8  las  divisione§  §e
ubicaron par dBbajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combu§tible8
(4,62%),   Bebidas   alcoh6Iicas  y  tabaco  (4,60%),   Bienes  y  servicioB  diversos   (4,40%),
Transporto (4,25%), Informacl6n y comunicaci6n (4,10%),  Recreaci6n y cultura (3,71 °/a) y,
por dltlmo, Prendas de vestlr y calzado (2,56%).

i^rww.Iamacarena-mela.gov.co
Emall : alc8Idla@Iam8caren8-mela.gov.co
Cod. I.ostal: 605021
Cra. 4 No.10-21 Barrlo Los Crlstalos
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fu.a.ct DANE, lpc.
Nod:  LA -dlferen<l.  erl la  .uma  d.  I.I v.riab!.I  obedec® al Slsteme  a. ®protin4£i6n  en  el  I`inl  d.  a;9itoi  trebaj.dos ca el
utlc,.

Log  mayore8  aportes  a  la  variacl6n  en  lo  corrido  del  ajio  (eriero  -  agosto),  so  ubicaron  an  las
divislones  de  AlojamiBnto,  agua,  electrieldad,  gas  y  olros  combustibles,  Alimentos  y  bebidas  no
alcohdllcas,   Rostourantes  y  hoteles,  Transporte  y  Muebles,  artrc;illos  para  el  hogar  y  para  la
consorvaci6n ordlnaria del hogar, las cualos en conjunto conthbuyeron con 4,40 punto8 porcentiiales
a la van.aci6n total.

Varlacl6n y contrlbticl6n d8 las subclas8s on el afro corrido

En agosto de 2026 on comparaci6n con diciembre de 2025, la variacldn do las subclases qua mss
aportaron  al  acumulado  del  ajio  fueron:  comidas  en  esfablecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autosBrvicio   (7,35%),   transporto   urbane   (10,41%).   arriBndo   imputado   (3,64%),   frutas   frescas
(20.06%).  art.iendo  Ofectivc)  (3,73%),   carne  de  res  y  derfuac|os  (10,43%),   e[ectricidad  P,35°/a),
servlclos refaclonaclo§  con la copropledad  (16,87%),  papas  (56,31%) y comldas  pr8paradas fuera
del  hogar  para  consume  inmediato  (6,65%).  Con  contribuci6n  negariva  a  la  variaci6n  §e  ilbic6:
platanos (-14,46%), veh[culo par«cular nuovo a usado (-2,40°/a), suministro do agua (-1,32%), du[ees,
confltes. caramelo§, bombones, chocolatlna8 (-18,14%) y came de c8rdo y derivados (4.61%).

Cued.a 4. If.C VArlocl6n y con`rll.ucl6n ®f`o car.Ilo
Per p.lntl|)ol.. .ubclas®.
Ago.to 2020

nm/w,/omacc7renci.me fa.gov.co
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En el segundo trime8tre de 2026pr ,  el  Producto  lntemo  Bruto en su serie original,  crece
3,5% respecto al mlsmo periodo de 2025pr (vcr tabla 1 ). Las actividades econ6micas qua
mas contrlbuyen a la dinamica del valor agregado son:

•Admlni§lracl6n  ptlblica  y  defensa;  planes  de  seguridacl  soclal  de  afillaci6n  obligatoria;
Educacidn; Activldades  de  atencl6n  de  la  salud  humana  y de  servicios  sociales  creco
10,0% (contribuye 1.7 puntos porcenluales a la variacl6n ahual).

•Comercio   al   par   mayor  y   al   por   menor:   reparacl6n   de   vehlcu\os   automotores   y
motoclcletas;  Transporte  y  almacenamlento; Alojam]ento  y  servicios  de  comlda  crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n aniial).

• Actividades  artisticas,  de  entretenimienlo y  recreaci6n y otras  actividades  de 6ervicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores:  actividades  no
d.rferenciadas de los  hogares  individuales como  productores de bienes y §ervicios  para
usa proplo crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacl6n anilal).

Durante  el  pn.mer  semeslre  de  2026pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afro  anterior,  el
Producto lnterno Bruto presenta un crecimiento de 2,9°/a. Las actividades econ6micas que
mas contribuyen a la dlnamica del valor agregado son:

• Admlnlslracl6n  ptlbllca  y  dBfensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obllgatorla;
Educacl6n; Act.ividades  clo  atenci6n  de  la  salud  humana  y  cle  servlclos  sociales  crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentu@Ies a la variaci6n anual).

•Comerclo   al   por   mayor  y   al   par   menor:   reparaci6n   de   vehlculos   automotores  y
motociclBtas;  Transporte  y  almacenamiento; Alojamiento  y  §ervicios  de  comida  Greco
2,6°/o (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual). 4 Boletrn tecnico Producto
lntemo Brute Trime§tral (PIB_T) 11 trimostre de 2026 pr

www.Iamacarena-meta.gov.co
Erll8II : olc8Idla@lomacaron a-mola.gov.ca
Cod. I.oStal: 505021
Cra. 4 No.10.21 Barrlo Los Crlstalos
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Activldades  arl[stica§.  de  entretenimiento y recreacl6n y otra§ actividades  de §ervicios;
Actividades  de  log  hogare§  individuales  en  calidad  dB  empleadores;  actMdades  no
diferencladas de  los  hogares individuale§ como  productores de biones y sorvlclos para
uso proplo creco 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

L                __.`~_.
Totila  I. Volor ®oragotJo per dc.lvldatl econdmlca
Tol®. tl® <.®Cl.``l®rilo a.. volon.tir.'
S.qundo I.I.no..r® Zo2Cr

ACIT\/lDADES PROFESI0NALE§, CIENTIFICA§ Y TECNICAS:

En el segundo  trimeslre  de 2026pr,  el valor agregado  de  las  actividades  profesionales,
clentfficas y t6cnlcas: y actividades de §ervicios admlnlstrativos y de apoyo crece 2,6% en
su serle orlglnal,  respecto  al  mismo perlodo de 2025pr.  Esta  dinamlca §e expllca  por los
slguientes compor!amientos (ver fabla 11):

• Act.Ividades profe8ionales, cientJfica§ y tecnicas crece 3,7%.

• Actividade§ de servlcio§ admlnistrativo§ y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trlmestre lnmediatamente anterior en §u serie ajustada par efecto estacional y
calondaTio,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y t6cnicas;  y
actividades dB servicios administrativo§ y d8 apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comporLamiento de las actividacles econdmicas relacionadas:

• ActMdades profosionales, ctent[flcas y tecnica§ crece 1,5%.

• Actividades de 8ervicio8 administrativo§ y dB apoyo crece 0,2%.

i^rww.Iamacareria-meta.gov.co
Em8lI : olcaldia@Iamacarena-mote.gov.co
Cod. Po8toI: 505021
era. 4 No.10.21 Barrlo Los C;ristalos

ALCALQjAMUNICJE~
LA MACARENA ME TA

Tat)la  11. Actividades profesloliales, a.entificas y tecnicas'
Tasas de (reclmielito en volumen2
Segundo trimestTe 2026P'

C6DIGO: SMCTD 160

VIRS16N: 03: 2024

PAGINA: 14 de 43

Tasas de credmlelito (%)

Serfe a|usteda per efecto

estadonal y calchdat

2026P'-I I /            2026r/                        2026".11 /

2o2sr.il              2025P'                           202or.I

Actin.dados profesionales, cienlirica§ y tecnicas                               3. 7                          3,0                                         1,5

Activi.dados do servidos admiristotivos y de apoyo                   1,8                        2.0                                      0,2

Actividadel profeslol`ales, dentJ.fl{a. y t6cnlcas'                  2,6                       2.5                                    0.a

Fuei`te:  DANE.Plo.T

AI)MINISTRAC16N P0BLICA Y DEFENSA:

En  el  segundo  trimestre  de  2026pr,  el  valor  agregado  de  la  administraci6n  pdblica  y
defen§a,  planes  de  §eguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  educaci6n;  actividades  de
atencl6n  do  la  salud  humana  y de  serviclos  sociales  crece  10,0%  en  su  serie  original,
respecto   al   mismo   periodo   de  2025pr.   Esla   dinamica   se   explica   par  lo§   §iguiente§
comporlamientos (vcr tabla 12):

• Admlnistraci6n ptlblica y dBfensa; planes de seguridad social dB afillaci6n obligatoria

crece 15,1 % ....- '
• Educacl6n crece 8,8%.
• ActMdades de atencl6n de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Re§pecto al trlme§tre inmedlatamente anterior en §u serie ajustada par efecto estacional
y calendario, el valor agregado dB la adminislraci6n ptlblica y defensa, planes de
seguridad social do afiliacidn obligatoria; educaci6n; actividades do atenci6n de la 8alud
humana y de servlclos sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econ6micas relacionadas:

• Administraci6n pt]blica y defensa; plane§ de 6eguridad social de afiliaci6n obligatoria

crece 4,8%. . Educaci6n crece 2,0%.

• Actividades de atenci6n d8 la 8alud humana y de servicios sociales crece 0.9%

wi^Mr.Iamacarena-mela.gow.co
Emall : alcoldl8@Iom8carena.m®la.gov.co
Cod. Postal.. 605021
Cra. 4 No.10-21 Barrlo Los Oristalos
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Serfo a.tslTLOI
5erle dtistoda pop ®fectoes-yutngiv

2026r.|| /          2oZ6F'/                      2026P'-l] /
20Z6W'l

xpin.dqnp¢Ppqydderpdederty+unut.idr     Zouu:.q       ¥              2q4:.I
afillacl¢m obllga(aria                                                                                                                                                      11,6                                        4.8

Educaci6n                                                                                                                             8.8                         7,0                                      2.a

49                     43                               a.9

Admlfi:slr3cl6n pausca y defefca`                                                               10.a                   7.9                                2J

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCI0N:

En  el  §egundo  trimestre  de  2026pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  crece  10.3%  a  precios
corrientos respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 19). La§ act.ividades econ6micas
qLle mss contrlbuyen a la dinimica del valor agregado Son:

• Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  Social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n; ActMdades de  atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios  sociales  crece
17,3% (contribuye 2.9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•   Comercio   al   par  mayor  y   al   par  menor;   reparacidn   de  vehlculos   automotores   y
motocicletas;  Transporte  y  almac8namiento;  Alojamlento  y  servlcios  do  comida  crece
9,8% (contn.buye 2,0 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

• Actividade§  artlstlcas,  de  entretenlmiento y recreaci6n  y otras  actividades  de servicios:
Acti\/idade§  de  los  hogares  indMduales  en  calidad  d6  empleadores:  actMdades  no
diferenciada8 de  los hogares individuales como  produc|ores dB bienes y 8ervicios  para
uso proplo crece 19,1 % (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la van.acl6n anual).

Durante  el  primer  §emestre  de  2026pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afio  anterior,  el
ProdLlcta   lntemo   Brute   presenta  un  croclmiento   de   8,4%.   Esta  variaci6n   se  explica
pn.ncipalmente par:

• Administraci6n  poblica  y dofonsa;  planes  de  segun.dad  social  do  afiliaci6n  obligatoria;

Educaci6n; Actjvldades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  serviclos  §oclales  crece
14,8% (contrlbuye 2,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

nm/w./cimacorenci-me[o.got;.co
Emall : G\Icaldl8I@Iamacar®n8.mota.gov.co
Cod. Postal: 505021
era. 4 No.10.21 Barrlo Los Crlstoles
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•   Comeroio   al   por  mayor  y   al   par  menor;   reparacl6n   de  veh[culos   aulomotores  y
motocicletas;  Transporte  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece
9,6% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

I Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento y recreaci6n  y otras actividades  de servicios;
Actividades  de  log  hogares  lndivlduales  en  calidad  de  empleadores:  aclividade§  no
diferenciadas de los  hogares  individuales como  productores de bienes y servicios  para
u§o propio crece 15,1% (conlribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacl6n anual).

T.bln 19. Vqlor .a-eo®do par oc.lvl<l®d ®con6mlcn
TA.a. tl. cr.cl.nfor`ta . p.o[lo. .a.f lon`®.
6®o.lndo  lrlm®.Ir® 20ZO..

u®nto' tl^NIl f,'l)-t

DINAMICA DEL EMPLEO Y DESEMPLEO EN COLOMBIA:

Para el mos de julia de 2026, la tasa de desocupaci6n del total nacional fuo 8,1%, lo que
represenl6  una disminucibn dB 0,7 puntos porcBntuales respecto al  mismo  mos de 2025
(8,8%). La tasa global de participaci6n se ublc6 en 64,8% y la tasa de ocupaci6n en 59,5%,
en julio de 2025 eslas tasas fueron 64,6% y 58,9%, re§peclivamenle.

-r7irninr+zjiiir-rT=TL|d+)I.]7iit[,I+.,.,[-rm[.|±)priiT7rTL[[.I+iiu[.rmtlL4II
Total n®t'om'
Jullo (=o]S-2 026)

- J\,I? {O},+ - J`et. ar(,7+IJ"tanulaow#ru..rfu
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En  julio  de  2026,   la  tasa  de  desocupaci6n  en  el  total  de  las   13  ciudades  y  areas
metropolitanas fue 8,5%, mienlras que en el mismo meg de 2025 rue 8,4%. La tasa global
de partlcipaci6n §e ubic6 en 66,7% y la tasa de ooupacl6n en 61,0%, enjulio de 2025 estas
tasa§ fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

pOBLAcioN OcupADA SEGUN RAMA DE ACTMDAD mEs DE ABRiL 2026:

En el mes dB jul!o de 2026, el namero de personas ocupadas en el total naclonal fue 24.547
nil personas. Lag ramas que mas aportaron  posilivamenle a la van.aci6n de la pob]aci6n
ocupada fueron Admini§traci6n pt]bllca y defensa, educacl6n y atenci6n de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Comerclo y reparacl6n de vehlculos (0,7 puntos porcentuales)
y Construcci6n (0,6 puntos porcentuales).
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P0BLAcloN  OCUPADA  SEGt}N  POSIC16N  0CuPACIONAL,  MES  DE  ABRIL  DE
2026:

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patr6n o empleador fueron lag posiciones
ocupaclonales que mss aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total
naclonal con 1,7 y 0,6 punto§ porcenluales, respectivamente.

RANKING    DE    cluDADEs    SEGON    TASA    DE    DEsocupAc[6N,    TF{IMESTRE
FEBRERO -ABRIL 2026:

Para el tn.mestro m6vil febrero -abril 2026, dB las 23 ciudade§ y areas metropolifana§, las
qLlo  presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (25,1%),  Carfagena
(13.1%)  y  Riohacha  (12,8%).  Las  ciudades  con  menor  tasa  de  desocupaci6n  fueron:
Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) y Villavlcencio (7,5°/p).

ihmlw.tamacarena-me.a.gov.co
Em8II : olcaldla@Iamacarona.mole.gov.a o
Cod. Po8tal: 505021
Cra. 4 No.10.21 Elarrlo Los Crlstales
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INDICAI)ORES    DEL    MERCADO    LAB0RAL   TOTAL    13    CIUDAI)ES    Y   AREAS
METROPOLITANAS MENSUAL:

lNDICADORES DEL MERCADO LABORAL TOTAL NACIONAL MENSIJAL:

Pare el lrimeslre m6vil  mayo -julia 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
qile  presentaron  mayores  ta§as  de  d8socupacldn  fueron:  Qulbd6  (23,0°/a),  Cartagena
(13,6%) y Slncelej.a (13,0%). Las cludades con menor tasa de desocupaci6n fueron: Pereira
A.M. (7,5°/a), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellln A.M. (7,0%).

ar^.lco a. Tdw. .I-tJ.r.a.uno..dn ..-oon <.udod..
tot.I nt.cl®nnl y a!] cl`.dodo. y ^..t`. m®l.oi.I..I.."I
MAyo . |u.io =t)za

rtu® .... I  DANu. G8i. . `

www.Iamacarena-meta.gov.co
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Para el meg de julio de 2026, la lasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,1°/a, lo que
represent6  una c|isminLici6n de 0,7 plJntos porcentuales respecto al  mismo  mes de 2025
(8,8%). La tasa global de parfu.cipaci6n se ubicd en 64,8% y la lasa de ocupaci6n en 59,5%,
en jiilio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respeclivamente.

Grfi"co 3. TA.a olob@l d® piir`Iclpaclbn (TGl'). Tasa do ocupa€ldn rTO) y Taia do tl®socupacldn (TD)
Total 13 (lL.dodo. y Art.a. it.otl.apolllanas
Jullo |20" -2026)

iiiE----±i_

I I ---- ==tcip                   +---+,a                   -,I,

lNDICADORES DEL MERCADO LAB0RAL TOTAL NACIONAL TRIMESTRE

Eneltotalnacional,Iatasadodesocupaci6ndeltrime6tremdvilmayo-julio2026fue8,1%,
lo qua repre§ent6 una disminuci6n d® 0,8 puntos porcentuales respecto al lrimestre m6vil
maya -julio 2025 (8,8%). La tasa global de participaci6n §e ubic6 en 64,8%, lo quB signific6
un aumBnto do 0,6 puntos porcentuales frente al mlsmo perlodo del af`o anterior (64,2%).
Plnalmente, la lasa de ocupaci6n fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 punto§
porcentuales respec(o al (rimestro mdvil mayo -jullo 2025 (58,5%).

l^ri^iw.Iamacarena-meta.gov.co
E_in_II _: ellcald[a@|amao8r®na-mota.gov.co
Cod. Poslal.. 505021
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
M ETRO PO LITANAS TRI M ESTRE

En el trimestre m6vil maya -julio 2026, la tasa do desocupaci6n de las 13 ciudades y areas
metropolitanas  fu® 8,4%,  miontras que  en  el  mismo  pen.ode  de  2025 fue  8,6%.  La  tasa
global de partlclpacl6n se ubic6 en 66,3% y la ta§a de ocupaci6n en 60,7%, en el trimestre
mdvll m8yo -julio 2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente.

=:i:`,`,°as;,:a.odd::°yto:Ltl®°.?,?::l£::::f.nni=am.To.od.ocup®clonlTolyT®ind.ucaocun.c|6nrro}
Moyo -jullo {]oio -2o2a)

F.±-a.-l r`^^'E  r ,.,,, i.~

ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIV0 Al'LICABLE)

EI presente proceso, se regina por lag leye§ colombianas vlgentes. sobre toda9 y cada una
de la§ materias que tengan relacl6n con su desarrollo y ejecuci6n, pero Sin limitarse a ellas,
ver.,  Ias  laborales,  tributarlas,  de  comerclo,  camblarias,  do tramsporte,  ambientale§ y,  en
especlal  por las  quo rigen  la  contratacl6n  pdblica  en  Colombla  y por las  normas quo las
modifiquen, adjcionen o 8ustiluyan.

wi^I\hr.Iamacarena-me.a.gow.co
Ema ll .. 8Icaldla@Iamec arena-meta.gov.co
cod. pOBIal: 50502i
ore. 4 No.10.21  Barrio Los Crlslalos
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La nomatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacl6n es:

+'    LEY 80  DE  1993  Por la  cual  so  expldB el  E8tatuto  General de  Contratacl6n  de la Adminlstract6n
Pdbha

v'    LEY llsO DE 2007 por medlo de la cual se lntroducen medlda§ paTa la eflciencia y le transparencla
en la Ley 80 de  1993 y se dictan otras disposlclones g8nerales sobro la contralaci6n con Recursos
Pabtlcos.

v'    LEY  1474  do  2011   Par  la  cual  se  dlctan  norrnas  orientadas  a  forlalecer  los  mecanismos  d8
prevenci6n. In\restigaci6n y sanci6n do actos de comupcl6n y la efeofvidacl del control de la ge§ti6n
pthha.

y'    DECRET0  LEY 019 do 2012  par el cua|  so dlctan  normas  para suprimlr a  reformar regulaciones,
procedlmlenlos y tramiles innecesarios existonto§ en la Adminlstraci6n Pablica.

/    DECRET01082 DE 2015 par media del cual  se oxpide el decroto  i]r`ico reglamentario del  sector
admlnlstrativo de planeaci6n nacional.

/    Docreto 579 do 2021 modifroacldn de pafagrafos del decrelo 1082 de 2015.
t'    LEY 789 DE 2002 Par la cual ce dlctan normas pare apoyar el empleo y ampliar la protocci6n social

y so modiflcan algunos articulos d8l C6digo Sustanth/o de Trab8jo.
/    LEy 828 DE ZOOS par la cual se expiden r`omla§ para el control a la evasl6n clel sistema de seguridad

Gocl81. Y Bus decrotos reglamentarios.

;ttxff#pELffi##cou(!fi!6Bl!#Z:!#Z::'sactemprendimlentoonco,ombiar

De otra parto, estan las ricimas generales estableciclas en el C6cligo CMl y el C6digo del Comercio,
eel como 81 Estatuto Tributario Naclonal y stl§ modifjcaciones y el Esfatu(a Tributario Milnicipal qtie
imi]onen c8rgag tributarfas, tasas y contribucione§ a quienes colebren contrato§ con lag entidades
pdblicast

3.           IDENTIFICAcloN DEL ORIETO EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

El objeto del contrato se encuentra identificado en el Clasificaclor do Bienes y Servicios de
la stguiento manera:

CODIGO DES CFtlF'CION     -
90111501 Hole es
90101802 Serv cios de comidas a domicilio
78111502 Vjaies en aviones comerciales
78111803 Servicios de buses contratados
90101501 Restaurantes
90121701 Gu'as locales o de excursiones

4.           ESPECIFICAcloNES DE ORDEN TECNICO:

'TEM DESCRJPCION UNIDAD CANT

TRANSpqRTE

1
Th|uete a6reo ida y regreso en la ruta Bogota D.C. -Cartagelia do lndlas

Unidad 25-  Bogota  P.C.,  para  los  funclanarlos  pa ici|]antes  d8  la  activ dad  de
bfenestar §ocial,  incluyendo  una  (1)  mock a  a  bolsa  come  eciu paJO  de

www.Iamacarena-mcta.gov.co
EmBll : BIcoldla@la macarenB.in eta.gov.co
Cod. Po8Ial: 505021
Cra. 4 No. 10-21  Barrlo Los orlst8Ies
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mano.  aslgnacl6n  dB  sllla  alaatoria.  tasa§  aoroportuaria§,  lmpuestos  y
demas cargos apllcables al tiqueto a6reo

2

Prestaci6n  del  serviclo  de  transporte  terrestre  dB  pasajeros  en  la  rufa

Unidad 1

V"aviconclo  -  Bogota   D.C.  -  Villavi.cencio,  on  vehiculo  tjpo  bus  de
§ervlcio ptlbllco e8pBclal a do turlsmo,  con capacldad acordB al  ndmero
de funclonan.os  partlclpanles.  destlnado  al  traslado de  ida y regreso.  El
vehlculo dobefa contar con documentacl6n,  s8guros y  revi§i6n  16cnico-
meednica vigentes, asl coma enconlrarso en adecLiadas condlclones do
§eguridacl,  aseo,  mantonimiento  y  funclonamlento.  Debefa  disponer do
8illas  reclin8bles y c6mod8s,  8lro  acondlcionado,  sistoma  do televisl6n,
bafto a bordo y demas elementos n8cesarlos para garantizar un traslado
§egLiro    y    confortable.    El    servlclo    incluira    conductor    debldamenle
autorizado y capaclfado, combustible,  peajes y dBmas costos asociaclos
a la operac!6n del lransporte

H,0§PEDAJF

3

Alojamiento en holel do cEitegorla mmma 3 estrella5, ubicado en primera

Unidad 25

linea  do  plays  en  Bocagrande,  duranle 3  noclies y 4 dJa§  on  Plan  Full
Todo   lncluldo.   Incliiye   d8sayuno   bLiff8t   (07:00   8.in.   a   10:00   a.in.),
almueizo  bLiffel  (12:00  p.in.  a  02:00  p.in.)  y  cena  buffet  (07:00  p.in.  a
09:00  p.in.),   6ervlcio  do  snacks  conlinuos  lras  el  desayuno,  tras  el
almueizo  y  en  liorario  noctumo  (desde  las  10:00  p.in.).  Estaci6n  de
bebidas y refrescos disporiiblo las 24 horas (inclnyB bebidas tradlcionales,
cdcloles  sin alcoliol,  rofrescos  y gaseosas servidas en  vaso  do  10  onz
hasta  lag  10:00  p.in.).  Incluye  recreaci6n  din.gida,  shows  a  ac(ividacjes
noc(umas en vivo, acceso a piscina (con aforo), zona de juegos, §o[arium
y llamada9 locales gratiiitas. Horario de Check-in: 03:00 p.in. / Check-ut:
12:00 p.in.

TOURS

4

Tour par la ciudad do  Cartag8na lncluye enlracla al  Castillo do §an lellpe

Unidad 25

en   vehlculo    tlpo    chiva,    reallzando    recorrido   en        los   sitlo§    m6s
ropresBnlalivo§ do la cludad de la Cahagena, Bocagrando. Bahla , Muelle
tlJr|§Ilco, monumento do log zapatos vlejc}s. castillo de San Felipe. Ciudad
amuralladEi,  duracion  mlriima  do 3  horas  en  loa  liorarios   de  salida 9:10
AiTi y 2;00 a 2:30 pin

5
Tour a isla  Baru, lncluye transporte torrestro desde el hotel ida y regreso,

Unidad 25almuelzo tipico de la region

FIOLRA DE VIAJE

6

TARJETA  DE  ASISTENCIA  MEDICA  NACIONAL  -  POLIZA  DE  VIAJE

Global 1

PARA  VEINTICINCO   (25)  PERSONAS:  DLiranto  cilatro   (04)  dla§  del
desarTolle  do  las  ac(ividade§  turrsticas  partiendo  desdo  la  ciudad  do
VIIIavicencio,    duranto    18§    actividadBs    en    Carfagena    dB    lndias    y
rogrosando  nuBvamento  hasfa  la  clud8d  d8  VIllavlcenclo  la  aslstoncla

i^rww.Iamacarena-meta.gov.co
Em all = 8IcaldlEi@IBmBcarenB.mola.gov.co
Cod. Postal: 605021
era. 4 No.10-21 Barrlo Los CrlstalBs
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Garantiza             asistoncia             medico             lag             24             horas
para resolver cilalquier problems i'e[acionado con:

I Muerle Accidental
• lnvalldBz total y d8smBmbracl6n a consocuBncla do accldonte
• Gastos m6dicos I)or acoldenlo

5.           LUGAR Y PIAZO DE EJECUC16N

E] contrato lendfa plazo de Qjecuci6n de 15 DIAS a partir de la fima del acla de inicio.

6.          ANALJs[s DE LA DEmANDA

Para el presente proceso se analiz6, revis6 y se constatd las condiciones en las cuales s8
han a)ecutado procesos simllares o afines, a trav6s del portal de Colombia Connpra Eficiente
rsECoP  I  y  SECOP  11   (ww\^r,colombiacomora.gov.co)  de  otra§  entidades  Nacionales,
Departamentales y Municipales, y del lnelitulo de Turismo del Me fa.

Lo anterior con  el fin  de constatar como  compran y/o adquieren  lag  diferentes  entidades
territoriales este servlcio en el pats, observando qua empresas particlpan de manera aclivaa
en los procesos de contrataci6n adelantados par las enlidades del Sector pt]bllco, teniendo
en cuenta al oQ|eto contractual.

6.1.       COMPARATIVO HIST6RICO PROCESOS REALIZAI)OS POR LA ENTIDAD.

Le  entidad  ha  roalizado  proceso§  con  opjeto  a  contralar simller y  tlpo  de  moclalidad  de
contrataci6n rovisado los `iltimos cuafro afios se evidencia que hubo una sola coiitnataci6n
con objeto y modalidad similar.

RELAC16N DE PROCESO No. 001
MO DALIDAD          DECONTRATAC16N SELECCIC)N  ABREVIADA  DE  MENOR  CUANTIA  (LEY  1150  DE2007)

ENTIDADCONTRATANTE
MUNICIPIO  DE LA MACARENA META

NUMEROPRO-C.ESO DE SAMC€G-005-2025

OaJETO
SERVIclos     L06lsT|COS     PARA     EL     DESARROLLO     DE
ACTIVIDADES    DE   INTEGRAC16N    DE    BIENESTAR   SOCIAL
DIRIGIDO  A   LOS   FUNCIONARIOS   DE   LA  ADMINISTRAcldN
MUNICIPAL DE LA MACARENA META

PRE§UPUE§Tq NOVENTA    Y    UN    MILLONES    NOVENTA    Y    CUATRO    MIL
OF'CIAL CINCUENTA Y TF3ES PESOS M/CTE ($91.094.053) WCTE
T[EMPO,EJECUC16N I)E

QUINCE (15) DIAS

«m/w./omocorena.mefo.got/.co
Em8ll .. BI¢8Idla@Iam 8oarena.mota.gov.co
Cod. Postal.. 505021
era. 4 No.10.21  Barrio Los Orlsltlles
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CONTRATISTA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO TRAVEL STORE S.A S
NIT. 9015187123
VALOR  ' NOVENTA    Y    UN    MILLONES    NOVENTA    Y    CUATRO    MIL
ADJUDICADO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (sO1.094.053) M/CTE
lND[CAE).ORESCAPACIDADFINANCIERA LlauldBz: 2 2.49

EndeudamlBnto: S 0.42
Razdn de Cobertura: a 6,73

lNDICADORESCAPAC]DADOR6ANI-ZACIONIAL Rentabllidad del Patrimonio: a  0.15

Rentabilidad del Aclivo: ± P,09

EREJ^An"r.Conhafoa.qov.co/coneultes/dotallapTtrmo.do7n.imgrfuocfap2±

6.2.        COMPARATIVO HIST6RICO DE PROCESOS REAuZADAS FOR OTRAS
ENTIDAI) ES ESTATA LES

Las entidades nan realizado procesos con objeto a contratar similares y tipo do modalidad
de contrataci6n:

RELACION DE PROC ESO No. 01

¥8Ef:#PTAg|bN PE SELECC16N ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAPCONTRATANTE
ALCALDIA MUNICIPIO DE  EL DORADO META

NUMEROpRoCE§o PE SAMC-03-2025

OBJETO SERVICIOS     LOGISTICOS      PARA     EL     DESARROLLO     DE
ACTIVIDADES    DE    SENDERISMO.    RECREACION,    OCIO    E
lNTERCAMBIO  CULTURAL    PARA  EL  MEJORAMIENTO  DE  LA
CALIDAD DE VIDAY OCUPACION  DEL TIEMPO LIBRE   DE  LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE EL DORADO META

PRE§UPUESTOOF[CIAL
$ 101,549,310

TIEMPOEJECUC16N PE 8 d'a9

CONTRATISTA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO TRAVEL STORE
ANDRES VANEGAS CARABALLO

VALORADJUDICADO
$  101,549,310

lND|CAPOFtESCAPACIDADFINANCIERA Liquidez:                                 ± 2,19
Endeudamiento:                S 0.29
Coberlura de lntereses:  a 4,87

lND[CADORESCAPACIDADORGANIZAcloNA

L

Renlab. del Patrimonlo: 2 0.13

Rentab. del Activo:           a 0,08

wi^mi.Iamacarena-meta.gov.co
Ern8II .. alc8Idl8@Iom acarona.mol8.gov.co
Cod. Po8Ial.. 6050ZI
era. 4 No. 10-21 Barrlo Loo Orlstalos
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E:EE;.]¥3Pg5/^^^W.Cenfrotoa.qov.Co/conguJHunoProceso.do?numctoutpqFng±
RELAcloN DE PROCESO No, 02
MODAL[DAD             DECONTRATAcldN

SELECcloN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDADCONTRATANTE
ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE

NUMEROPROCESO DE VC€G.SA-MC022 DE 2018

OBJETO

PRESTACION   DE  SERVICIOS  PARA ADTURISTICOASAMANDRESISLA.DIR QulRIR  PLAN  VACACIONALlG|DOALOSSERVIDORES

PUBLICOS  DE  LAADMINISTRAC16N  MUNICIPAL  EN  EL  MARCO  DEL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2018

PRESUPUESToOFICIAL
$  114.215.000

TrmF'0EJEcucl6N DE
10 D'as

CONTRATISTA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AEROELITE SAS
VALORADJUDICADO $  114,215.000
lNDICADORESCARACIDAD'FINANCIERA uauldez:                               21,00

Endoudamiento:               s  0,4o
Coberfura do lnterese§:  2 5,00

lNDICADOFIESCAPACIDADORGANIZAC[ONAL Renfab. del Pathmonio: 2 0.09

Rentab. del Activo:            i 0,05

E;:=g=;Lpes:±LW\^,W.Contratos.oov.co,consu,tas,deta„eproceso.do7numconstan_cja±±

7.          ANALIsl§ DE LA OFERTA

Cotizaclonas do blenes y §ervlclos roquorldo§ en el proceso contracfual

Para  la  realizacl6n  de  estudio  dol  sector,  se  tom6  como  referencia  lo§  hist6ricos  de  la
entidadencontrafacionessimilaresdelavlgencia,comotambi6nsesoliclfaroncotfaciones

•'      de manera informal dado a que las empresas que presfan esto§ 6orvicio§ no cotizan de

manera fomal a  la  entidad  par lo que se adjunta en el analisis del  mercado  los §oportes
respectivos.
De acuerdo con  el  estudio del sector se  pudo deteminar el  valor promedio  del  presente
proceso de seleccl6n do la siguiente manera:

www.tamacarena-meta.gov.co
E_mEI.II:olca!dla@I8macarena-mola.gcw.co
Cod. Postal: 505021
era. 4 No.10.21 B8rrlo Los Cristales
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8.          PRESUPUEST0 0FICIAL

Analizada  la  informaci6n  recaudada  de  las  personas jurldicas  y/a  naturales  que  realizan
esta clase de oferta para contratar se pudo constafar que lo§ precio§ unifarios §e encuentran
en   las  condiclone§  y  precjos  establecidos  en  el   meroado  y  de  lo  cual  se  tomaron
cotizaciones  de  Mercado,  esfa  entidad  fija  el  valor  de   NOVENTA  Y  l]N  MILLONES
NOVENIA   Y    0N    MILLONES    OCHOCIENTOS    DIECISIETE    MIL    TRESCIENTOS
0CHENTA PESOS  ($91.817.380)  M/CTE,  incluldo  lvA sl lo  hubiere, y demas lmpuestos.
Ademas  de tomar los valores  hi§t6n.cos  de  contratos  celebrado§  en  la  presente vigencia
con la entidad pdblica.

PAF{AGRAFO:   Es   importante   sefialar   a   los   posibloa   intBresados   en   el   proceso   de
contratacidn, quo la forma clo 8djudicaci6n Sera con log precios tinitan'os fijos oferlados para
coda Item; por eslo, el valor d8 cada Item no puede superar a lo desunado en el estudlo de
mercado; dentro de la justmcaci6n y documentos del proceso.

8.2.       FORMA DE PAGO: EI Municlplo se compromete a pagarel l00% del valordel
contrato sujeto a la dlsponlbll]dad del PAC y de la slgulente manera:

El munlclplo de lA MACARENA META, desembolsara el valor del contrato de la siguiente
foma:

:snE:g:::t':LP::°deequ+IVRaEi#tTeAa'vCusaE:sntfuFL°LrocieEh5°$4#)c7E]NVTab°:d;Ef,u#°sE}:traMtr[
NOVECIENTOS  CINCLJENTA  Y  DOS  PESOS  ($36.726,952)  M/CTE,  cuando  se  haya
realizado el cumplimiento de las siguientes condiciones:

•     Perfecclonado el respectivo conhato.
•     Aprobacl6n dB Ias p6lizas por par|e de la entldad.
•     Solicilud del pago anticipado por parte del conlralisla y aulorlzaci6n del pago por parte

del supervi§cir.
•     El pago de los aportes al sistema Integral de seguridad social y aportes parafiscales.

+.,   .     Factura y/o documento equivalente para el pago antlclpado.

Un pago final eqiiivalento al sesenta I)or clonto (GOO/a) restante del valor de futuro contrato,
es declr la suma de C[NCUENTA Y C[NCO MILLONES NOVENTA MIL CuATROC[ENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($55.090.428) M/CTE, cuando so pro§ento lc)s siguiBntes requisitos

I        Infome de  actividade§ debldamente flrmado por el contratista,  (registro fotogfafico a
color, planillas dB la alimentaci6n, hospedaJe, tours que consfa el recibido de los §ervicios,
etc.) donde conste el cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas  en el  presente
estudio.
•     Acfa dB terminacidn, previa presentaci6n y aprobaci6n del informe final al supervisor del
cantrato.

i^mlw.Iamacarena-meta.gov.co
E_mplt : oI¢aldlEI@Jamac8r®na-mota.gov.co
Cod. Poslal:  505021
Cra. 4 No. 10.21 Barrlo Los C;rfet8les
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•          Certifroado  de  cumpllmlento  a  acta  de  autorizaci6n  de  pago  por  el  supervisor  del

contrato.

•         Copla  de  la  planilla  de  pago  cle  log aportes  al  fegimen  de seguridacl  social,  para  el

perlodo cobrado, en proporci6n al valor del contrato, cuanclo se trate de personas naturales.

Por su parte el supervlsor de  manera  previa al  pago, verificafa que la  documentaci6n sB
encuentre  completa y que  se  haya  dado  cumplimiento  a  la  totalldad  de  las  obligaciones
asumidas por el contra(ista,  lo cual se rna(erializara a lrav6s de informe y autorizacidn de
Pago.

El municipio,  pagafa al contratista, de acuBrdo con el  PAC. Adicionalmente.  el contratista,
debefa  acredltar cada vez qua sollc!te  81  page, que se encuentra al dla con los p8gos al
Sistema lnlegral de Segurldad Social y aportes parafiscale§.

NOTA: Corresponde al oferenle adjLidicafario, pagar todo§ Io§ derechos, tasa§,  ImpLiestos
nacionales  y  departamentales  y  las  contribuclones  que  se  causen  en  el  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato o con base en el mismo. EI Municipio, no aceptara asumir el pago de
lo§ impuestos que le correspondan al contrati§ta,  los cuales deben ser consulfados par el
proponen|e  y/o  contratlsta.  Para  lodos  los  efectos.  se  considerafa  que  en  el  valor de  la
oferta  se  encuentran   lncluldas  lag  sumas  que  deben  ser  pagadas  par  concepto  de
impuestos.

En caso de mora a incumplim|ento parcial de las obligaciones lega[es y/o contrac(uales, el
Municipio, podfa imponer al contratista. multas diarias sucesivas del  1  % del valor total del
conlrato  no  ejeculado,  do  acuerdo  con  el  informo  presentado   par  el  jnlerventor  y/o
supervisor, sin que estas sabre pasen el veinte por cionto (20%) del valor total del contrato.

Las  mullas se  ha fan exigibles cuando  el contratista  incumpla  parcialmente  cualquiera  de
las obligacione§ derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la
garantfa de cumplimiento del conhato cundo esla8 hayan 9ido pactada§.

EI  pago  de  las   multas  y/a  sanciones  a  que  se  refrore  esta  claiisula  podra  exiglrse
directamente por el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el 16rmino de
duracidn dol contrato y se lendfa en cuBnta al momento do su liquidaci6n.  En todo caso se
da fa cumplimiento a lo precepluado en el artJculo 17 de la Ley 1150 de 2007.

8.3.       ANAL[S[S YAPLICAC16N I)ELDECRET01860 DE2021

"ARTICULO  2.2.1.2.4.2.2.  CONVOCATORIAS  LIMrrADAS  A  MIPYME.   Las  Entidacles

Estatales lndependientemente de su regimen de contrataci6n, Io§ patrimonios aut6nomce
constituidos  per  Entidades  Estatales  y  los  partlculares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,
deben limltar. [a convocatoria de los Proceso§ de Contrataci6n con pluralidad de oferentes
a  lag  Mipyme  colombiana§  con  mJnimQ  un  (1)  aflo  de  existencia,  cuando  concuman  los
§iguientes requislto§:

wihrw.Iamacarena-mela.gov.cO
Emall .. 8Ic8Idl8@Iomocaron8-mela.gov.co
Cod. Postal.. 605021
era. 4 No.10.21 Bamo Los Crlstalos
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1.  El valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento velnticlnco mil d6lares de los
Estados  Unidos de America  (US$125.000),  liquldados  con la tasa de camblo que papa el
efecto determlna cada dos afros el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan reclbldo solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colomblanas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. La§ Enttdades Estotales independientemenle de su
regimen de contrataci6n. Ios patn.monios aut6nomos constituidos par Entidades Estatales y
los partlculares que ejecuten recursos pdblicos, deben recibir e§tas solicitudes por lo memos
un  (1) dfa habll  antes de la expedici6n del acto adminlstrativo de apertura,  o el que haga
sus veces de acuerdo con la nomlativa apllcable a cada Proceso dB Contrafacidn.

Tratando§e  de  personas jurldicas,  ]as  solici(udes  Solo  lag  pod fan  re@lizar  Mipyme,  cuyo
objeto social Ies permita ejecutar el contrato relacionado Con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Lag coopera(ivas y demas entldades  de  economla solidaria,  6lempre  que
tengan la calldad d8 Mlpyme, podfan sollcitar y particlpar en las convocatorias llmltadas en
las mismas condiclones dispuestas en el presente art/eulo.

ARTICULO     2.2.1.2.4.2.3,     Limltaciones     lerritorlales.De      confomidad      ccm      el
pafagrafo|dBl    artlculoJzde    la    Ley    1150    de    2007,    lag    Entjdade9    Estatales,
independientemente    de    8u    regimen    de    con(rataci6n,    los    patrimonio8    aul6nomos
con§tituidos  par  Entidade§  Esfafales  y  los  particulare8  que  ejecuton  reciir§os  pdblicos,
pueden realizar convocatorias limitada§ a Mlpyme colomblanas que tengan domicilio en los
departamentos o munlcipios en donde se va a ejecutar el contrato.  Cada  Mipyme debefa
acreditar su domicilio con los documentos a los que se rofrore el siguiente arlJculo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acredilaci6n de requlsttos para particlpar en convocatorias
llmltada§. La   Mipyme   colombianas   deben  acredifar  que  tiene   el   tamafio   empresan.al
e§lablecldo por la lay de la §iguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certifroacidn expedlda par ellos y un contador pdblico,
adjuntando copia del registro mercantil.
2.  Las  personas jurfdicas  mediante  cert.rficacidn  expedida  por el  representante legal y el
confador a  reviser fiscal,  si estan ob]igados a tenerfo,  adjuhtando copia del certififado` de
existencia y repre8enfacl6n legal expedldo por la Camara dB Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certmcacl6n.

Para    la   acreditacl6n    deberan   observarse   los    rango8   dB    claslficaci6n   empresan.al
establecidos  de  conformidad  con  la  Ley§9Q.de  2000  y  el  Decretojpzide  2015,  o  las
norma8 que lo modifiquen, suslituyan a complementen.

£Ap#dGerceFi%±dEondt:idRe=is?r'o'aosnTtp#%r:pmobi::t:::ei:uaaT:gLt3±e::coconEfjs:nvjcg°enn{:
y en flrme al momento de su presenlaci6n.

PARAGRAFO2.Paraefectosdelalimitacl6naMlpyme,losproponentesaportafanlacopla
del  regl8tro  mercantil,  del  certificado  de  existencia  y  represenfaci6n  legal  a  del  Registro

l^rww.Iamacarena-meta.gov.co
Ematl : 8IcaldlE\@Jamacaron E\-rT\ota.gov.co
Cod. Postal.. 505021
era. 4 No.10.21  Barrlo Lo8 Crlslales
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Unico  de  Proponentes,  segl]n  corresponda  conforme  a  las  reglas  precedentes,  con  una
fecha dB maxima sesenta (60) dlas calendan.a anteriores a la previsfa en el cronograma del
Proceso de Contrataci6n pare ©1 iniclo del plazo para solicitar la convocatoria limilada.

PARAGRAFO      3.En      las      convocatorias      limitadas,      Ia§      Entidades      Estatale§
independientemente    de    su    regimen    de    contrataci6n,    Ios    patrimonios    autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejBcuten recursos pdblicos, solo
debefan aceptar las ofertas de Mipyme a dB proponentes  plurales  in(egrados tlnicamento
por Mipym8.

PARAGRAFO 4. Los  inconlivo§  previstos  en  los artfculos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 dB
esto    Decreto    no    excluyen    la    apllcacldn    de    los    criterio§    diferenclales    para    lo§
emprendimientos y empre8as de mujeres en el sistema de compras pdblicas."

9.   ANALJS]S DEL SECTOR FINANCIER0

HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

Como se expone anteriormente, el objeto a contrafar o modalid@d es de singular condici6n,
par tanto, para realizar el analisis de la oferfa de este la entidad consultti las paginas web
en  relaci6n  como:  el  Sistema  Electr6nico de Conlrataci6n  Pdblica SECOP I Y SECOP  11.
Donde se lom6 el siguiente promedio, tanto del municipio coma de otras entjdades.

MUNIC]Fl[O DE LA MACARENA META

© pr ®#un"                ARAUIAM:£;:F¥j:im:RmMFTA

lNDICADOR PLJEGOS. MIINICIP[0 0E IA VACARENA

Tnce«onArm won cO)"TO cot"TAmE LouDZ ExpEng4pEue
]msDEc03rmRA REiITABLunPAmuol(P FElrneLunDELACTto

§ENOuABREvroA OEMENonCuunA

sAdctsoiro5tl2s
AGE^CA 0E VluES yTuftyoTRAveiSTORESAS

I,{9 a,4Z 6,7) a.u a,03

psoL!soo Plj:Gc  coirocoiEs DEFiqTrvo I/9 0/I e,„ a.'5 a.09

OTRAS ENT[DADES

i^mrw.Iamacarena-meta.gov.co
Em all : BIc8Idla@Iamacarena.meta.gov.oo
Cod. Postal.. 505021
Cra. 4 No.10.21  Barrlo Los Crlstalos
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DB acuerdo con los lineamiento8 establecidos por Colombia Compra Eficiente, se deben de
establecer  los   requisites   habililantes  y  dichos   requi§itos   deben   de   permltlr  la   mayor
particlpaci6n de oferentes.

Para  poder delermlnar el  comportamlento  financiero  clel  sector Bcon6mlco  e§  necesario
rocopilar lnformaci6n fin@nctera de empresas que lo componen,  por lo tanto, al  realhar la
consulta en la pagina del Sistema de [nformaci6n y Reporte Empresarial -SIREM -estados
financ[eros  con  corte  31  de  diclembro  de  2024  SIREM,  se  encon(r6  un  date  de  27
empresas Mipymes correspondiente a los c6digos CIUU version 4.0 denominados:

•            7911  -Actividades de las agencias de viaje.
•            7912 -ActMdades de operadores turlsticos

De  las  empresas  9ncontradas  se  procedi6  a  realizar  el  analjsis  de  27 empresas  a  sus
estados  financieros  para  conocer  dc)  cerca  el  comportamiento  cle  sus  indicadores  de
capacldad  financlera y capacidad  organizacional,  que servifan  como  inslrumento  para  la
entidad  a  la  hora  de  establecer la  capacidad  financlera  y  de  organizaci6n  del  presente
proceso do menor cuantJa, sin embargo es necesarlo aclarar que en es fa pagina solo se
encuentran las empresas o sociedades que reportan a la suporintendencia de sociedades,
o sea personas jurTd[cas, sin (ener en cuenta las personas naturales que en la gran mayorJa
de   procesos  con  esta  er\tidad  y  otros  munieipio8  son  log   contrati§tas,  y  podrlamos
perfectamonte estar sesgando o favorociendo a un solo grLipo (las personas juridicas),  es
a§l qua esta entldad en aras de permltl.r una seleccidn objetiva, y una mayor plL]ralidad de
oferenles,  no  §o|amenle  tomafa  el  criteria  bajo  la  lnformacldn  que  arroje  la  pagina  del
SIREM, sino que ponderara con el hist6rico de osta entidad. y la revisl6n de otras entidades
con procesos con modalidad y/o objeto similar.

Ios  inleresados  en  el  presents  proce8o  deberan  lener  buena  fortaleza  financiera,  y  la
entidadfijasuobjetivoparaestablecerlasrazonesfinancierasylosrie§go8paralapresente
convocatoria. en tomo al cumplimiento y una de la8 maneras de garanlizar.   materializar y
asegurar  que  el  contratista  que  sea  el  adjudicatario  debe  tenor  buen  apalancamiento
financlero.  que  le  pemita  cubrlr  su  obllgaclones  a  corto  plazo,  como  §11§  obligaclone§
laborales y cargas preslacionales y esta manera es con un nivel  de endBudamlenlo bajo,

::;nodkc,3ndai,!'8:'#::I:Its,¥oeit:at%]E'o%?#rabr:Ioquetengadirectarelacl6nontdrminosde

lhli^Iw.Iamacarena-me.a.gov.co
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RENTABlUDAD
RENrTAEilI-IDAI'

DEZ lENTO FIAiNmeREs DELPATRIMONIO
I)EL      .ACTIVO

1 Dl§coVER AMEFtlcIA MARra=TINo SAs 2,82 0.25 lDETERMlrIADO 0,03 0.03

2 §U13ATOLIRS §AS 3,40 0,43 IDETEF`MlNADO 0.05 0.05
3 Aoencia do Vlales v Tun.smo GoldTOLI. 8A8 3.89 0.58 0.21 0.03 0,034 BESTRAVEL SERVIC E LTDA 1.77 0.63 225 006 008
5 VLAJES CIRCUIAR SASGRUP0TURISTICOCOLOMBIANO OVEF{ SA 1,10 0,90 lDETERMINADO

0.07 0,07005
8 3.14 0.30 1438 005
7 rIARIBE ciiARTER§ LIDA 0,32 0,29 lDETEI"lNADO

0,01 0,01
e ALL REps as 1.90 0.80 111.20 0.17 0170 TRAveL DEpoT sAs 0.00 0.91 24.64 a.54 0.54
10

OSSA Y ASOCIADOS SA VIAIES Y TUF`lsMO
1.88 0,51 lDETEF`Ml

0.17 0,17GRUPO NOBEL RADO
11

AGEN€lA DE VIAJES V TURISMO GIOBAL BLUE
1,49 0'74 0,50 0,00 0.08REPRESENTACIONES a.A.

12 Colombian Tourl8t §A§ 1.57 0,35 IDETERMlNADO
0.03 0,03

13 VCH TRAVEL VIAJES CllAPINERO GAS 1.17 0.73 0.72 0.06 0,06
14 ANDES TOURS SAS 1.55 0.70 0.01 0.05 0.05
15 VINES ZEPPELIN SA 3.66 0.54 0.38 0.07 0.07
1® AEROVLAJES PACIFICO  DE BOGOTA SAS 1,40 0.68 4.89 022 0.22
17 JAVETURISM0 VLAJES SA 2.25 0.72 800.46 0.24 0.24
1a AGENCIA DE VINES V TURISMO J N FLAMINGO

4,80 0.42 15,70 0,05 0,05LTDA
1D COLOMBIAN JOURNEYS SAS 1.40 0.68 45.43 0.3' 0.31
20 COLOMBIA TRAVEL SysTEMS SA8TRAVELPORTANDINASA§ 1.02 0.cO 0.12 0.00 0.000032' 0.83 0.90 672 003
2Z ar`renlure colombla Gas 1.08 0.88 618 007 007
23 fucan cofombla 589 0.87 0.80 3.32 0.05 0,05
24 COMERCIALIZADORAINTERNAcloNI

13,88 0,80 lDETERMl 0.00 0,00cONExioN Aj GLoaAL sAs NADO
2§ V"ES TOUR COLOMBIA SAS 1.91 1].65 2.64 0.11 a,11
26 GRuPO AL.IANZA C0loMBIA SAS 1.31 0.95 0.57 0.03 0.03
27 CWT ECENTER COLOMBIA 1.85 0.95 3,71 0.11 a.11

A continuaci6n, se defalla la lnformaci6n regi§trada:

de acuerdo con el analisl8 efectuado anteriormento se relacionan la capacidad financiera y
capacidad organlzacionE]l exigible para el presente proceso:

Los indlcadores de capacldad financlera contenldos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1802 d8 2015 y qua, en con§ecuencia, deben estar contenidos en el RUP:

lndlce  de  Llquldez = Active  Corriente / Pasivo  Corriente,  el  cual determina  la capacidad
qua tiBne un pro|Jonenle para cumplir con 6us obligaciones de corto plazo. A mayor lndice
de  llquidez,  menor es la probabilldad de que el  proponente  lncumpla sus obligaciones de
corto plazo.

www.Iamacarena-meta.gov.co
Emi\lI : OIcaldl8@]amaoarene.meto.gov.co
Cod. Poslal: 505021
Cra. 4 No.10-21  BElrrlo Los Cristalas
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[nd]ce  do  Endeudamlento =  Pasivo Tbtal / Activo lbta|,  el  cual  determina  el  grade  de
eendeudamiento   en   fa   estructura  de  financiacl6n  del   proponente.  A  mayor  lndic8  de
eendeudamlento.  mayor  es  la  probabilidad  dol  proponents  de  no  poder  cllmplir  con  sue
pasivus.

Raz6n de cobertqra de lntereses: Utilidad operacional /gastos de intereses, los oferentes
couyos gastos de intereses sean (0), rro podran calcular el indicador de raz6n de cobertura
de intereses. En este caso el Oferenle cumple el lndicador, salvo que su ulilidad operacional
sea negativa o perdlda, caso en el cual no oumple con dicho indlcador.

PARA EL fNl)lcE DE LIQLJIDEZ.

ITEM EMPRESA LIQu]DEZ
1 DISCOVER AMERICA MARKETING SAS 2.82
2 SUBATOURS SAS 3.40
3 Aqencia de Vlales v Turlsmo GoldTour SAS 3,89
4 BESTRAVEL SERVICE LTDA 1.77
5 VIAJES CIRCULAR SAS 1,10

C GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A.
'  3,14

7 KARIBE CHARTERS LTDA 0,32
8 Al.L REPS SAS 1,90
0 TRAVEL DEPOT SAS 0,90
10 OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRuPO NOBEL 1.96

11
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE

1.49REPRESENTACIONES S.A.
12 Colomblan Tourist SA§ 1.57
13 VCH TRAVEL VIAJES Cl+AF'lNER0 SAS 1.17
14 ANDES TOURS SAS 1,55
1§ VIAJES ZEPPELIN S.A. 3,66
16 AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 1,40
17 JAVFTURISMO VIAJES S.A 2.25
18 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA 4,60
19 COLOMBIAN JOURNEYS SAS 1,40
20 COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 1,02
21 TRAVELFORT ANDINA SAS 0.83
22 aventure colombia sas 1.08
23 tucava colcimbia sas 0,87

24 COMERCIALIZADORA INTERNIACIONIAL CONEXION AJ  GLOBAL
13.88SAS

25 VIAJES TOUR COLOMBIA SAS 1,91
26 GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS 1,31
27 CWT ECENTER COLOMBIA 1,95

DETALLE LIQulDEZ
PROMEDlo 2.34
DESVIACION  ESTANDAR 2.53
MEDIANA 1.57
MEDIANAARIMETICA 1.40

www.Iamacarena-meta.gov.co
Em all .. 8Ic8Idla@Iamao8rona.mote.gov.co
Cod. Postal.. 505021
Cra. 4 No. 10-21  Barrlo Los Crlstoles
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D6  acuerdo  con  la  informaci6n  establecida  en  el  numeral  2.1  Adquisiciones  previas de  la
Entidad E§tatal del presente documento, referente a los procesos contractuales adelanlados
por la entldad en los afios anterlores, con objeto Y y/o modalldad similar y por otras entidades
se eslablece el siguienle promedio.

DESCRIPCION LIQUIDEZ
PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LAS

2,34EMPRESAS (SUPERSOCIEDADES)
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS  DE LA

2,49ALCALDIA LA MACARENA
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DEOTRASENTIDADES

1,60

TOTAL INDICADOR SOLICITADO 2.14

Par lo expuesto anteriormente se permlte concluir que el [ndicador a solicifar debefa ser 2
2,16 slendo adecuado y propQrclonal para la entidad.

PARA EL rNi]ICE DE ENi]Eui]AMiENTO

ITEM EMPRESA ENDEUDAMIENTO
1 DISCOVER AMERICA MARKETING SAS 0.25
2 SUBATOURS SAS 0.43
3 Aadncia de Viaies v Tub.sma GoldTOLlr SAS 0.58
4 BESTRAVEL SERVICE I.TDA 0.63
5 VIAJES CIRCULAR SAS 0.90
6 GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER SA. 0.30
7 KARIBE CliARTERS LTDA 0.29
8 ALL REPS SA§ 0,66
0 TRAVEL DEPOT SAS 0,91
10 OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPO NOBEL 0,51

111
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMC} GLOBAL BLUEREPRESENTACIONESS.A.

0.74
12 Colombian Tourist SAS 0,35
13 VCH TRAVEL VIAJES CHAPINERO SAS 0,73
14 ANDES TOURS SAS 0,70
15 VIAJES ZEPPELIN S.A. 0.54
16 AEROVIAJES PACIFIC0 DE BOGOTA SAS 0,68
17 JAVFTURISMO VIAJES S.A 0.72
18 AGENCIA DE VIAJES Y TURl§MO J N FLAMINGO LTDA 0.42
10 COLOMBIAN JOURNEYS SAS 0.68
20 COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 0,98
21 TRAVELPORT ANDINA SAS 0.90
22 av8nfuro colombia sag 0.88
23 Iucava colombia §a8 0.89

24 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBALSAS
0.90

www.Iamacarena-meta.gov.co
Emall : BIcaldla@lam8caronB.m®ta.gov.co
Cod. Postal.. 505021
era. 4 No.10.21  BBrrlo Los Crlstalos



VIAJES TOUR COLOMBIA SAS

4±lA_MurJiQ±
LA MACARENA META

.,

C6DIGO: SMCTD 160

VIRS16N: 03: 2024

PAGINA: 35 de 43

0.65
GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS
CWT ECENTER COLOMBIA

I]ETALLE ENDEUDAMIENTO
PROMEDlo

_  0,67

DESVIAcloN ESTANDAR 0.22
MEDLANA 0.68
MEDIANAARIMETICA 0,58
MEDIANAGEOMETRICA 0,63

De  acuerdo  con la infomaci6n  establecida en  el numeral 2.1 Adquisiciones  previas de la
Entidad    Estatal   del   presente   documento,   referents   a   los   procesos   contrac(uales
adelantados por la entidad  en los afio§ anteriore§, con obJeto slmllar y/o modalidad y por
otras entidades se establece el slgulente promedio.

DESCFZ[l]CloN ENDEllDANIIENTO
PROMEDIO  INDICADORES MUESTRA DE LAB 0,67EMPRESAS (SUPERSO CIEDAD ES)
PROMEDIO  INDICADORES HISTORICOS DE LA 0,42
ALCALDIA LA MACARENA
PROMEDlo lNDICADORES HISTORICOS DEOTRASENTIDADES 0,35

-  TOTAL INDICADOFt §OLICITADO
048

Por lo expuesto anteriormento se permite concluir que el irldicador a solicitar debefa ser <
0,50 slendo adecuado y proporc!onal para la entidad.

PARA RAZ6N DE COBERTtJRA DE INTERESES

lTEM EMPRESA COBERTURAlNTERES

1 DISCOVER AMERICA MARKETING SAS DETERMINADO
2 SUBATOURS §AS IDETERMIRADO
3 Aqencia da Viaies v turfemo GolclTour SAS 0.21
4 BESTRAVEL SERVICE LTDA 2,25
5 VIAJES CIRCULAR SAS DETERMINADO
6 GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. 14,38
7 KARIBE CHARTERS LTDA IDETERMINADO
a ALL REPS SAS 1 1 1,20

9 TRAVEL DEPOT SAS 24.64
10 OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUP0 NOBEL IDFTERMINADO

11
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE

0.50REPRESENTACIONES SA
12 Colombl8n Tourist §AS lDETERMINADO

ihri^iw.Iamacarena-meta.gov.cO
Em all .. olcaldla@Iaimac arena.mota.gov.co
Cod. Poslal: 505021
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13 VCH TRAVEL VIAJES CHAPINERO SAS 0,72
14 ANDES TOURS SAS 0,91
15 VIAJE§ ZEPPELIN S.A. 0.38
16 AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 4.89
17 JAVETURISMO VIAJES S.A 800.46
18 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO  LTDA 15,70
19 COLOMBIAN JOURNEYS §AS 45,43
20 COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 0,12
21 TRAVELPORT ANDI NA SAS 6,72
22 avBnluro colombia §as 6.18
23 fucava colombia s@8 3.32

24 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBALSAS
IDETERMINADO

25 VIAJES TOUR COLOMBIA §AS 2.64
26 Ghupo ALIANZA COLOMBIA SAS 0.57
27 CWT ECENTER COLOMBIA 3,71

DFTALLE COBERTllRAlNTERES

PROMEDIO 52,25
D ESVIACION ESTANDAR 177,97
MEDIANA 3,51

MEDIANAARIMETICA 0,82
M ED IANA GEOMETRl-CA 3,07

De acuerdo con  la  infomacl6n  establecida en  el  numeral 2.1 Adquisiciones  previas de  la
Entidad    E§tatal    del   presente   documento,    referente   a   lo§    procesos   contractuales
adelantados por la entidad en  los aflos antorlores, con objeto y/a  modalidad similar y por
otras entidades se estableco el §igulento promedio.

WECo

DESCRIPCION COBERTURAlNTERES

/JAZ£#

PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LAS
52,25EMPRESAS (SUPERSOCIEDADES}

PROMEDIO INDICADORES  HISTORICOS DE LA
6,73ALCALDIA LA MACARENA

ww.Iamacarena-meta.gow.co
all : alc8Idla@I8m8caren8.meta.gov.co
d. Postal: 505021

era. 4 No.10-21 Barrlo Los Crlstales Z,
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Lo§ oferenles cuyos gastos de intere§es sean (0), no pod fan calcular el indicador de raz6n
de cobertura de lnlereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo qLie su utilidad
operacional sea negativa o perdida, caso en el cual no cumple con dicho lndicador.  Cuando
|a  utilidad  operacional  sea  negativa  sera  causal  de  rechazo  la  propuesta  hecha  por los
oferentes.

Capac]dad  Organizracional:  es  la  aplitud  de  un  propononto  para  cumplir  oportuna  y
cabalmente el objeto del cQntrato en funcl6n de su organizaci6n interna.

Log  ind[cadores  de  capacidad  organizacional  contenidos  en  el Articulo  2.2.1.1.1.5.3  del
Decreto 1802 de 2015, y que en consecuencia deben estar contenldo§ en el RUP son:

Renlabllldad  8obre  patrlmonlo:  Ulilidad  Operacional /  Patrimonio,  el  cual  detemina  la
rentabllidad del patrimonio del proponente, es dec]r, la capacidad de generacl6n de utilidad
operaclonal  por  cada   peso   invertido  en  el   patrimonio.  A  mayor  rentabllidad  sobre  el
palrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
de] proponente.

Renlab[lldad  sobro  acllvos:  Utilidad  Operaaional  /  Activo  Total,  el  cual  determina  la
rentabllldad de los activos del proponente. es decir, la capacidad de generacl6n de utilidad
operaoional por cada peso invertido en e[ activo. A mayor rentabilldad sobre activos, mayor
es  la  rentabilidad  del  negacio  y mejor la  capacidad  organlzacional  del  proponente.  Este
indicador debe ser §iempre menor a igual qua el de rentabilidad sobre patrimonlo.

RENTABILll)AD SOBRE EL PATR]MONlo

lTEM EMPRESA
RENT.ABILIDADDELPATR]MONIO

i?i+

1 DISCOVER AMERICA MARKETING SAS 0,03
2 SUBATOuRS SAS 0,05
3 Aqencia de Viaies yr Turismo GoldTour SAS 0,03
4 BESTRAVEL SERVICE LTDA 0.06
5 VIAJES CIRCULAR SAS 0.07
6 GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. 0.05
7 RARIBE CHARTERS LTDA 0,01
8 ALL REFS SAS 0,17
9 TRAVEL DEPOT SAS 0.54

10
OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPO

0.17NOBEL

11
AGENCIA DE VIAJES Y TUR|SMO GLOBAL BLUE

0,08REPRESENTACIONES S.A.

lhn^lw.Iamacarena-meta.qov.co
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12 Colombian Tourist SAS 0,03
13 VCH TRAVEL VIAJES CHAPINERO SAS 006
14 ANDES TOURS SAS 005
15 VIAJES ZEPPELIN S.A. 007
16 AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 022
17 JAVETURISM0 VIAJES S.A 024
18 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA 005
19 COLOMBIAN JOURNEYS SAS 031
20 COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 000
21 TRAVELPORT ANDINA SAS 003
22 aventure colombia sas 0.07
23 tucava colombia sag 0,05
24 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONExloN AJ

0.00GLOBAL SAS
25 VIAJES TOUR COLOMBIA SAS 0,11
26 GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS 0,03
27 CWT ECENTER COLOMBIA 0.11

DETALLE
RENT.ABILIDADDELPATRIMONIO

PROMEDIO 0,10
DESVIACION ESTANDAR 0,12
MEDIANA 0'06
MEDIANAARIMETICIA 0,02
MEDIANA GEOMETRICA 0,06

De  acuerdo  con  la  [nformacldn  establecida  on  el  numeral 2.1  Adquis[clones  previas de  la
Entjdad Estatal del presente documento, referento a los procesos contractua[es adelan(ados
par la ontidad en los afio§ anteriores, con objeto y/o modalidad similar y pop ohas enlidades
se establece el siguienle promedio.

DESCRIPC ON RENTABluDAt) DELPATRIMdN[O

PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LAS
0,10EMPRESAS (SUPERSOCIEDADES)

PROMEDIO INDICADORES H STORICOS DE LA
0,15ALCALDIA LA MACARENA

www.Iamacarena-mela.gov.co
Em all .. 8Ic8Idia@]Bm8earena-melo.gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No.10-ZI  Barrlo Los Crlstalos
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PROMEDIO  INDICADORES HISTORICOS  DE 0,11
OTRAS ENTIDADES

TOTAL INDICADOR SOuCITADO
I     0,12         -

Asl las cosas, 81 indicador financiero Ftontabllldad dad l]afrlmonlo nos permite inferir paira
dicho  sector  se  encuentra  que  exigir  para  oslo  indlcador  un  i=  0,14  es  adecuado  y
proporclonal para la entidad.

RENTABILIE)AD SOBRE EL ACITVO

ITEIU' EMPRESA RENTABILIDADDELACTIVO

1 DISCOVER AMERICA MARKETING SAS 0.03
2 SUBATOURS SAS o,o5
3 Aaencia de Viaies v Turismo GoldTour SAS 0,03
4 BESTRAVEL SERVICE LTDA 0,06
5 VIAJES CIRCULAR SAS o.07
6 GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. 0.05
7 KARIBE CHARTERS LTDA 0,01

8 ALL REPS SAS 0.17

9 TRAVEL DEPOT SAS 0,54

10
OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPO -NOBEL

0,17

11
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE

0,08REPRESENTACIONES S.A.
12 Colombian Tourist SAS 0,03
13 VCH TRAVEL VIAJES CHAPINER6 SAS 0,06
14 ANDES TOURS SAS 0,05
15 VIAJES ZEPPELIN §.A. 0,07
16 AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 0,22
17 JAVETURISMC) VIAJES §.A 0.24
18 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA 0,05
19 COLOMBIAN JOURNEYS SAS 0.31
20 COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 0.00
21 TRAVELPORT ANDINA SAS 0,03
Z2 aventure colombia sas 0,07
23 tucava colombia sas 0,05

24 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ
0.00GLOBAL SAS

25 VIAJES TOUR COLOMBIA §AS 0.11

l^rl^lw.Iamacarena-meta.gow.co
Emall : 8Icaldla@Iam ac8ron8.mote.gov.co
Cod. Poe.al.. 505021
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DEl.ALLE RENTABILIDADDELACTIVO

PROMEDIO 0,.10
DESVIACION ESTANDAR 0,12
MEDIANA 0,06
MEDIARAARIMETICA 0,02
MEDIANA GEOMETRICA 0.06

De  acuerdo  con  la  infomacl6n  establecida  en  el  numeral 2.1  Adquisiciones  previa8  de  la
Entidad E§tatal del presente documento, referonte a los procesos contractuales adelanlados
por la entidad en los afios anten.ores, con objeto slmil8r y por olras entidades sB esfablece
el siguien|e promedio.

DESCRlpc[ON RENTABILIDAD DELACTIVO

PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LAS
0'10EMPRESAS /§UPERSOCIEDADES)

PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE LA
0,09ALCALDIA LA MACARENA

PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE 0TRASENTIDADES
0,07

TOTAL iND]cAD.OF{ sOL[cn-ADO 0.08

Asl las cosas, el indicador flnanclero F{entabllldad del Activo nos permute lnferir para dlcho
ssector se encuentra que exlg|r para este indlcador un  a 0,11  es adecuado y proporclon8l
para la entidad.

De acuerdo con el analisis efoctuado anter!ormenle se relaclonan la capacided financiera y
capacidad   organizacional    exiglble    para    el   presente    proceso   una   vez   promediado
ccontrataciones   de[   municlpio,   otra8   enlidades  y  SIREM   donde  se   establece  que   log
lndlcadoro§ financieros para al presente proceso son los siguientes:

lNDICADORES Fll\IANCIEROS ESTABLECIDOS IARA EL PRESENTE PROCESO

I)ESCRIPCION lNI]lcADORSOLICITADO

lNDICE DE LIQUIDEZ -MAYOR 0 IGUALA" 2.14
INDICE DE ENDEUDAMIENTO .MENOR 0  IGUALA" 0.48
RAZON COBERTURA DE INTERESES "MAYOR 0 lGUAL A- 21.30

L4mm/./omacorenp-mefo.goLi.co
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RENrrABiLIDAD DEL PATR,MON,o ,.MAyoR o ,GUAL An
RENTABILIDAD DELACTIVO UMAYOR 0 IGUALA"

CR|TEFtlos I)lFERENCIALES PAFIA EMPREND[MIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS P0BLICAS. Segdn lo ostablecldo en el Decreto  1860 de
2021  en los cltado§ articulos:

ART|CuLO  2.2.1.2.4.2.15.  Criterios  diferenciales  para  emprendlmientos  y  empresas  de
mujeres en el slstema de compras pdblicas, en los procesos de licltaci6n pdblica, se[ecci6n
abreviada de menor cuantra y concurso de m6ritos, asl coma en los procesos compe(itivos
que adelanten  lag  Entldades Estatales no sometidas al  Estatuto General de Contratacion
de la Adminlstracl6n Pdblica, Ias Entldades incluifan condlclones habililantes para incentivar
|os emprendimientos y empresas de muj.ere§ con domicilio en apoyo el territon.a liacional.
Para  el  efecto,  los  Documentos  del  Proceso  deberdn  lncorporar  requisitos  habilitantes
diferenciale§ relacionados con alguno o algunos dB lo§ siguientes a8pectos.

ART|CULO  2.2.1.2.4.2.18  que  establece  criten.os  diferenciales  para  las  M|PYMES,  de
acuerdo con el numeral  1  del arliculQ  12 de la Ley 590 de 2000, segdn los resultado§ del
andllsis del sector las  Enlidades  Estatales indistintamente de su fegimen de contrataci6n,
Ios  patrimonlos  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  partlculares  que
ejeculen   recLir8os    pdblico§   establecefan   condiciones   habilitantes    diferenciales    qLie
promuevan y faciliten la parlicipaci6n en los procedimienlos de selecci6n competitivos de
las   Mlpyme  domlciliadas  en   Colombia   Para  el  efecto   en  funcl6n   de  los   cn.len.os   de
clasmcacidn  empresarial,   los   Documentos   del  Proceso  debefan   incorporar  requisitos
habililantos diferenciales relacionados con alguno a algunos de los siguiento§ aspectos:

1. tiempo do experiencia.
2. Nt]mero de contratos para la acreditacl6n de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

€:|nad['ocr:ed]ea=ap£:'t?:dd:rsgearin:=a%°dnea:aofeha

Valor de la garantia do serledad de la oferta.

Coma resultado del analisis del Sector. y en aras de dar cumplimiento a lo esfablecido en el
artrculo antes mencionado, se aceptara que la garantra de §eriedad de la oferta presentada
por emprendlmientos o empresas de mujeres que cumplan con los requisites establecidos
en el Decroto 1860 de 2021 SEA POR EL DIEZ FOR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL
I)EL PRESUPuEST0 0FICIAL DEL PRESENTE PROCESO.

NOTA  1.  Trat5ndose  de  proponentes  plurales,  los  cn.teri.os  diferenciales  y  los  punfajes
adicionale§  solo  se  aplicaran  si  par  lo  memos  uno  de  los  integrante§  acredita  quo  es
emprendimlento   y  empresa   de   mujeres   bajo   los   cn.terios   dispue§tos   en   el   artlculo
precedente  y  que tiene  una  particlpaci6n  igual  o  superior al  diez  par clento  (10%)  en el
consorclo a la union temporal.

«m/w./amacarenci.mefo.golf.co
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NOTA 2. Los incentivo§ contractuales para la§ empresas y emprendimlentos de mujeres no
excluyen la aplicaol6n dB los crlterios diferenclalBs para Mipymes en el §i§lema de compras
pdblicas.

OBSERVACIONES:

Para obtener los indicadores cuando el proponente Sea consorcio, uni6n temporal, promesa
de sociedad futura a e§ta  organizado en cualquier forma de a§oc[aci6n.  se  calcularan de
acuordo a la metodologra establecida por Co[ombl@ Compra Eficiente en el Manual para la
Detormlnacl6n  y  Ven.ficacl6n  de  Requisitos  Habllitantes  en  Procesos  de  Contra[acl6n
seccl6n VII, Ponderac[6n de los componentes do los indicadores. Qua, dando cumplimiento
al Decreto 579 de 2021  se evaluafa con el mej.or afio fiscal de los tlllimos lre8 ajios.

Los  anteriores  indicadores  y  la  fijacl6n  do  los  m]smos  para  los  prdxlmos  proceso§  a
ejecutarse  en  el  Depar(amento  del  Meta,  se  deben  establecer teniendo  en  cuenta  los
cr-iferlos mlnimos contemplados en Colombia Compra eficlente, donde seran evaluados a
la hora do fijarios factores come la naturaleza del contralo ,la ejecuci6n y el valor del mismo.
el plazo dB ejecuci6n. el sector y o1 promedio de los posibles oferentes a presenfarse,  par
ende  dicho  promedio do  los indicadores de  liquidez y endelJdamienlo asl como el  nuevo
indlcador d8 cobertura de inlereses, presentaran variaciones por cuanto la adminislraci6n
debe considerar minimizar log riesgos de incumplimiento por parte de la contratisfa al igual
que   los  imprevistos  por  difroultad  en  la  pre§faci6n  de  los  servicios.  Altos   niveles  de
endeudamlento, minima liquidez y poca §oivencia por parte de los oferentes son lo§ n.esgos
por  evitar  par  parte  del  lnstituto  de  Turismo  del  Meta.  Que  para  obtener  los  anteriores
indicadores se tuvo en cuenta el sector relativo a la presents contrataci6n.

10. ANALI§ls T€CNIC0 Y ECON6MICO QIJE §OPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

El analisis del valor se efectu6 atendiendo el objeto del contrato y el valor unitan.a de cada
uno de  lo§  elementos a adquirlr,  de acuerdo  con  los  precios  del mercado realizado  por la
enlidad  dentro  de  la  presenle  convocatoria,  asi  como  el  plazo  provisto  pare  la  ejecuci6n
contractual. AdicionalmBnte,  se tuvieron  en  cuenta  los siguientos  descuentos  municipales
coma costos asoc[adog a la ejecuci6n contractual:

\                                      @ERVIclo9 OENBRAiE8 (DECLARAme i NO DEciArtARTE)

HZFaej:ifea- man_:-i- - 1
2t,',                                     >S ,
2%                          '_    `--r``.$1
2%                                  .SI

T        j%-a.%-.,`                    .S1.-r`

Farmulatlo                      S4.731.000
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11. REQulsITOS DE EXPERIENCIA

La  experlencia  no  se  agota  con  el  paso  del  tiempo  y  par  el  contrario  los  proponenles

:3g[§#iL!;mde„s=}!?rexperienciaconalPasodeltiempoenfamedldaenquecontinfroncon

dLa oxportencla exigida es apropiada considerando el valor y la complejidad del contrato?

La experfencla es el conocmento del proponents derivado de su participaci6n  previa en
actividades iguales  a  slmllares a  las  previstas  en el opjeto  del contrato. Los proponentes
deben  registrai. en  el  RUP las contratos que  hayan  celebrado  para  prestar los  bienes y
servlcios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identiflcando los bienes, obras y
8ervicios con at C[asmcador de Bienes y Servicios en el terser nivel y expresar el valor del

3g#o';:B:;:;::::LTfasM###8###*3#Z::i::::jg%:#!:i€:,dife=
#g='g;y;Pr°m#::=#;#dfoife.Laexperiencfarequendaparaelpreente
Con  |o  anterior  se  da  cumplimiento  al  analisls  del  sector  en  los  t6rminos  del  artlou|o
2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 dB  2015,  y  el  documento  gula  para la  elaboraci6n  de  los
o8tudlo8 dol Sector en ou capfroto I. Estructura del Anallsls Econ6m]co de Sector.
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