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Municiplo de La Macarena Meta. 09 de septiembre de 2026

El presente documento da cumplimiento a la definido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del
26 de marzo de 2015, el cual en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Establece el "Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso®, por tanto, El Municipio de La
Macarena -Mela, se permite realizar el estudio del sector para el proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con la Gula para la Elaboracion de Estudio de
Seclor publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente,

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal analizar el sector, es decir, el mercado
relativo al objeto del Praceso de Contratacién, desde la perspactiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; las cuales constituyen buenas précticas en materia
de promocién de la competencia en la contratacion piblica, desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia.

OBJETO PARA CONTRATAR: El Municipio de La Macarena -Meta, para el cumplimiento de los
fines Estatales requiere contratar la “SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MACARENA META”

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Corresponde a los alcaldes de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la constitucién
politica, como fines estatales ... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principlos, derechas y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...”

Resaltar los principios de la funcién publica, y en especial lo preceptuada en el articulo 209 de la
Constitucién Polltica, “la funclén administrativa esta al servicio de los infereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,
imparcialidad y publicidad {...), Ias auteridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que de conformidad con el arficulo 91, literal d, numeral 1 de la Ley 136 de 1.994, es atribucién del
alcalde, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacién de los servicios a su cargo y la ordenacidn del gasto publico.

Que el bienestar social de los servidores publicos en Colombia encuentra su fundamento
constitucional en varios articulos de la Carta Politica. El articulo 25 reconoce el trabajo como un
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programas que fortalezcan la calidad de vida laboral. El articulo 53 ordena la expedicion del estatuto
del trabajo con principios minimos orientados a la capacitacion, la estabilidad y la recreacién de los
trabajadores. Asimismo, los articulos 48 y 49 garantizan la seguridad social y la salud como
derechos irrenunciables y servicios publicos esenciales, que deben prestarse bajo los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, cobljando a los servidores publicos en su integridad flsica y
mental. Finalmente, el articulo 209 establece que la funcién administrativa debe regirse por los
principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, [o que exige generar entornos
laborales adecuados y motivadores. Estos preceptos constitucionales se desarrollan en normas
como el Decreto 1567 de 1998, que crea el Sistema Nacional de Capacitacidn y de Estimulos para
{os empleados del Estado, y la Ley 908 de 2004, que reaflrma la obligacién de las entidades publicas
de implementar programas de bienestar e incentivos. En consecuencia, ia contratacién de
actividades de bienestar social no solo estd amparada normativamente, sino que constituye una
obligacién legal y administrativa otientada a garantizar condiciones de trabajo dignas, la salud
integral y la calidad de vida de los servidores pablicos.

La entidad ptblica tiene Ia obligacién de garantizar condiciones adecuadas para el desarrallo integral
de sus funcionarios, promoviendo espacios que fortalezcan la salud flsica y mental, el bienestar
emocional, la integracién familiar, el sentido de pertenencia institucional y la motivacién laboral,

La contratacién de actividades de blenestar soclal se justifica en la medida en que contribuyen
directamente a:

Reducir el estrés y prevenir enfermedades laborales.

Generar cohiesion e Integracion entre los servidores publicos.
Fortalecer valores de trabajo en equipo y compromiso institucional.
Promover habitas de vida saludable.

Prevenir riesgos psicosociales que afectan la productividad.

En consecuencia, la inversién en programas y actividades de bienestar no es un gasto superfiuo,
sino una necesidad legal y administrativa que busca garantizar Ia eficiencia en la gestion publica.

La Ley 909 de 2004 tiens como proposito regular el empleo piblico, la carrera administrativa y la
gerencia piblica, estableciendo disposicionss arientadas a la gestion eficiente dei talento humano
en el Eslado. En lo referente al blenestar soclal, esta ley establece como objetivo que las entidades
publicas disefien y ejecuten programas de blenestar e incentivos, orientados al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores publicos, la promacién de la salud fisica y mental, la recreacién,
el deporte y la cultura. De esta manera, se busca fortalecer la motivacién, el sentido de pertenencia
y al compromiso insfitucional de los empleados ptiblicos, contribuyendo al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y a la consolidacién de una administracion publica eficiente y eficaz,

El Decreto 1567 de 1998 tiene como propésito establecer y regular el Sistema Naclonal de
Capacitaclén y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, con el fin de fortalecer
la capacidad, eficlencia y desempefio de los servidores publicos, promover su desarrollo integral,
mejorar su calidad de vida y Ia de sus famillas, e incentivar el sentido de pertenencia y compromiso
con el servicio pablico. De esta manera, se garantiza la implementacién de programas de
capacitacién, bienestar social e incentivos que contribuyen a la motivacién, permanencia y
productividad del talento humano en la Administracién Piiblica.
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Todo ello bajo el principlo de qus el talento t 6s ol efo fi de Ia gestién piiblica, y que la
ivacid i de los fur p i en la calidad del serviclo que reciben los

cludadanos. Dentro del componente de ién y deporte s desarrollo de actividadas recreativas,

deportivas y de ), Paseos, juegos interinstit ! peonatos y p de

actividad flsica.

Es por esto que esta Administracién Municipal acta de 16 jinaria de comité institucional de

gestion y desempefio Acta N*001 del 28 de enero 2026, “donde se Integran los planes Institucionales y
estratégicos al plan de Acclén de fa A fa Municipal de La M. — Meta, para la vigencla 2026” y
se adopto el plan de bi e i jo dentro de sus actividades as sigulentes;

« Intercambio cultural
e Actividades ludicas
e Actividades deportivas

Todo ello bajo el principio de que el talento humano es el eje fund tal de la gestion ptiblica,
y que la motivacion y blenestar de los funcionarios repercuten directamente en la calidad del servicio
que reciben los ciudadanos. Dentro del componente de recreacidn y deporte se establece desarrollo
de actividades recreativas, deportivas y de esparcimiento, Paseos, caminalas, juegos
interinstitucionales, campeonatos y programas de actividad fisica.

Es por esto que esta Administracién Municipal mediante acta de reunién ordinaria de comité
ingtitucional de gestion y desempeiio Acta N°001 del 28 de enero 2026, “donde se Integran los

Institucionales y estratégi al plan de Acclén de la Alcaldia Municipal de La
Macarena ~ Msta, para la vigencla 2026” y se adoptd el plan de bienestar e incentivos,
determinando dentro de sus actividades las siguientes;

s Intercambio cultural

L]
«  Actividades deportivas

Por lo tanto, en cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Bienestar e Incentivos
de la Alcaldla Municipal de La Macarena para la vigencia 2026, adoptado mediante Acta No®
001 del 28 de enero de 2026 del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, dentro de las
cuales se encuentra el desamolio de actividades de intercamblo cultural, se adelanté un proceso de
consulta dirigido a los servidores publicos de la entidad.

Con el fin de garantizar una adecuada planeacién de la actividad y verificar la intencién de
participacién de los funcionarios, el dia 30 de julio de 2026 se realizd una encuesta interna
aplicada a un total de treinta (30) servidores publicos. Como resultado, veintiocho (28)
funclonarios dieran respuesta a la consuita, de los cuales veintisiete (27) manifestaron su interés
en participar en el intercambio cultural y uno (1) Indicé que no participaria,

Respecto de los dos (2) funclonarios restantes, se evidencld que uno de ellos no cumple con el
tiempo minimo de vinculacién requerido para ser beneficiario de la actividad, razén por la cual no le
aplica la participacién en el intarcambio cultural. En cuanto al segundo caso, por un eror involuntario
no registrd su respuesta en la encuesta; sin embargo, mediante comunicacién escrita manifesté
expresamente su voluntad de participar en la aclividad. En este sentido, el sefior Glovanny Quiroga,
auxiliar administrativo el dia 03 de agosto de 2026 presentd oficio en el que indica su interés y
aceptacion para formar parte del intercambio cultural en el Caribe.
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De acuerdo con lo antarior, se concluye que velntiocho (28) funcionarios cumplen con las
candiclenes y han manifestada su intencién de participar en la actividad de intercambio cultural, la
cual tiene gomo finalidad fortalecer la integracién institucional, promover espacios de recreacién y
esparcimiento, incentivar el intercambio de conacimientos y experiencias, y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores publicos, en concordancia con los
lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y las politicas de bienestar
social adoptadas por la entidad

Por ofra parte, es pertinente indicar que los funcionarios Wilmar Armando Patifio y Kelly Johanna
Leguizamo, mediante comunicacitn escrita de fechas; 13 y 14 de agosto de 2026 respectivamente
radicada ante la entidad, manifestaron de manera voluntaria su decision de no participar en la
actividad de intercambio cultural. Dicha determinacién obedece a motivos personales y
administrativos expresados por cada uno de los servidores, razén por la cual la Administracién
Municipal respeta su voluntad y deja constancia de su no asistencia para efectos de la organizacién
y logistica de la actividad.

En este contexto, desde el drea de Talento Humano se presenté y soctalizd la propuesta durante
reunién el dia 10 de agosto de 2026 ACTA N°002 con los funcionarios de la entidad, en la cual se
expusieron las diferentes alternativas de destino y las actividades previstas para cada una de ellas.
Entre las apciones analizadas se enconiraban las ciudades de San Andrés Islas y Carfagena de
Indlas, las cuales fueron evaluadas teniendo en cuenta aspectos relacionados con Ia oferta cultural,
las actividades de integracién, la logistica requerida y las costos asociados a su ejecucidn.

Adicionalmente, mediante oficio radicado el 8 de septiembre de 2026, el sefior Santiago Flérez
Palaclos, Secretario de Planeacién, Agricultura y Medlo Ambiente, presentd renuncia al cargo, con
efectos a partir del 30 de septiembre de 2026. En consecuencia, toda vez que la aclividad de
blenestar e intercamblo cultural se encuentra programada para el mes de octubre de 2026, fecha
para la cual el funcionario ya no tendrd vinculo legal y reglamentario con la Administracién
Municipal, no hara parte del grupo de participantes de la actividad, circunstancia que se deja
consignada para efectos de planeacion, organizacién loglstica y ejecucidn de los recursos
destinados al programa de bienestar.

Durante la reunién se realizé la respectiva socializacién de las propuesias y se analizaron las
cotizaciones obtenidas para cada destino, asl como la disponibilidad de recursos presupuestales de
la entidad, como resultado de este ejercicio, se evidencié que la ciudad de Cartagena de
Indias representa la alternativa mas viable desde el punto de vistd técnico, logistico y financiero, al
permitir el desarrollo de las actividades programadas dentro de los recursos disponibles y con una
mejor relacidn costo-beneficio para la entidad.

Una vez expuestos estos aspectos, los funcionarios manifestaron su conformidad con la propuesta
y, de manera concertada, se llegé a un acuerdo general para seleccionar a Cartagena de
Indlas como destino de la actividad de bienestar e Intercambio cultural, considerando que esta
opcién garantiza el cumplimienta de los abjetivos planteados y optimiza los recursos institucionales
destinados para tal fin, por lo que el comité en pleno vio viable la posibilidad dado a que este tipo
de salidas permite:

v Contribuir al descanso y la salud mental: Permite romper Ia rutina laboral y reducir el
estrés, Favorece la salud emocional mediante espacios de relajacion y contacto con la
naturaleza.
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[ v Fortalece la Integraclén y e trabajo en equipo: Los paseos fomentan la convivencla y el ™ 2 LEYVI “AM"“%EH:D';E"TER"‘ INSPEGTOR DE CONVIVENGIAY | SECRETARIA DE GOBIERNO
acercamiento entre comparieros, Mejoran [as relaciones interpersonales, disminuyen los
conflictos laborales y fortalecen la cooperacidn. AREZ INSPECTOR DE CONVIVENCIAY RETARIA
v Genera motivacién y sentido de pertenencla: El funcionario percibe que la entidad " LUZANGELICA GUTIES JAMES PAZ SEC DE GOBIERNO
reconoce Y valora su esfuerzo, Se incrementa Ia satisfaccitn laboral y el compromiso con ~ -
los objetivs Institucionales. 14 LUZ OMAIRAAYURE ROMERO SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIADE HACIENDA
v Promueve el desarrollo cultural y recreativo: La costa colombiana ofrece experienclas . - -
culturales, histéricas y luristicas que enriquecen la formacién personal, Estimula el 15 VANUELARLEJINORO MORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO
conocimiento del pais y el orgulla por su diversidad cultural.
v Aporta ala productividad Institucional: Un funcionario motivado, descansado y con mayor PR BEGRETARIA DE CULTURA,
J 16 MARIALUZ MARINACARO MORENO |  AUXILIAR ADMINISTRA
bienestar rinde mas y presta un mejor servicio ai ciudadano, el impacto positivo en el clima ™o “TURISMO Y DEFORTE
organizacional repercute directamente en la eficiencia administrativa, .
1w NARCIZO GARZON SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDA
De acuerdo con los antecedentes expuestos, los resultados de la encuesta y las manifestaciones EEoT , - -
realizadas por los funcionarios mediante comunicacion escrita, se establece que los servidores 18 g (RAZa TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO
ptblicos que participaran en la actividad de intercambio culfural comresponden a aquelios que
manifestaron expresamente su voluntad de asistir y que cumplen con las condiclones establecidas 19 NESTOR e 0 ROAAS TECNICO AL 0 SEC DE HACIENDA
para ser beneficiarios de la actividad.
N . . N . . 20 ROSMERY CARDONAIMBUS TECNICOAL y ) SEC : DE HAC’IENDA
En consecuencia, para efectos de la planeacién, organizacién y ejecucidn de la actividad, se "
relacionan a continuacion los funcionarios que participaran en el intercambio cultural: T ‘SANDRAMILENA RAMOS ALVARADO COMISARIO DE FAMILIA SEORETAA DS GOBIERNG
MEW NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACEN * DEPENDENCIA B
* 2 SEBASTIAN MONTES PEREZ PROFESIONALAREADE SALUD |  SECRETARIADE GOBIERNO
1 ALEIDAVELASCO AUXILAR DE SERVICIOS SECRETARIA DE GOBIERNG
GENERALES . 2 WULLIAN ARTURQ ORTIZARIZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIADE
i i SEGRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA
2 ANDREA CAROLINA SOLER PARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGRICULTURAY MEDIO -
24 | VERLY MARLEY CERQUERAPERALTA |  TECNICO ADMINISTRATIVO sacng;mmgigglc%?v DE
SECRETARIADE - - =
3 ANDRES MONSALVE SALDARA TECNICO OPERATIVO INFRAESTRUGTURA 25 | JOMNALEXANDERLESMESREYES | TECNICOADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO
4 BERSY EDITH ANDRADE MURCIA TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO
Por lo tanto la administracién municipal garantizara a los funcionarios relacionados las condiciones
& BIHIANA MARITZA MORALES SEGRETARWEJECUTNADEL | pegpacto DELALCALDE loglsticas necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad, Incluyendo hospedaje, transporte
terrestre, transpotte aéreo, alimentaclén y pasadfas de Intercamblo cultural, de conformidad
GARLOS ENRIQUE RAMIREZ SECRETARIA DE conlas actividades confempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos de la Administracién Municipal
§ : SECRETARIO DE DESPACHO
DOMINGUEZ INFRAESTRUCTURA para la vigencia 2026.
CESAR AUGUSTO SANCHEZ
7 ALCALDE DESPACHO DELALCALDE .
CASTILLO Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 809 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y la
Resoluclén 2013 de 1986 del Departamento Administrativo de la Funclén Publica, que
, § | CESARHUMBERTOPERAQUINTERQ |  TECNICO ADMINISTRATIVG SECRETARIA DE GOBIERNO . establecen [a obligacién de las entidades publicas de implementar planes, programas y estralegias
3 i de bienestar laboral e incentivos para sus empleados, se hace necesario contar con una personal
i SECRETARIA DE PLANEACION, i natural o [urldica i i isti i
} " EDWARD FERNANDO ACOSTA PROFESIONAL UNVERSITARIO LAY MEDD | atural o ju que realice la prestacion de servicios logisticos garantizan
{ MARTIN ANBIENTE !
! S i do estandares de calldad, oportunidad y eficiencia en el desarrolio de las actividades programadas,
} o EUNICE RAMIREZ YACUMA SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE GOBIERNO } donde se permitira: a) facilitar el desplazamiento seguro y oportuno de los funcionarios, b) Asegurar
p alimentaclén adecuada y balanceada durante las jomadas, ¢) Brindar hospedaje digno y seguro en
1 GIQVANNY QUIROGA MEDINA AUXILAR ADMINISTRATIVO DESPACHQ DELALCALDE el marco de las actividades, d) Promover el turismo cultural y el reconocimiento de la riqueza regional
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como herramienta pedagdgica y recreativa, e) Fortalecer Ja motivacidn, el sentido de pertenencia
institucional y la productividad de los servidores pGblicos.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual, el municipio adelantara un proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, madafidad de contratacidn contemplada en la
Ley 1150, Ley 1474 y dando cumplimiento al procedimiento establecido en el Decreto 1082.

Que la descripcién del objeto del presente estudio se encuentra inscrita en el Plan Anual de
Adquisiclones de la vigencia 2026, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2,2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1082 do 2015, segiin cerlificado expedido por el Técnico Administrativo (Almacén).

En ejercicio de esta facultad legal, se requiere contratar mediants seleccién abreviada de menor
cuantia una persona natural o jurfdica los “SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MACARENA META" con las
caracteristicas y especificaciones técnicas que se safialan mas adelante.

2, ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

TIPO DE SECTOR: ECONGMICO

La actividad econdmica est4 dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
fa aclividad econtmica cuyos elementos lienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de eflos.

Divisién segin la economla clasica: segun la divisién de la economla cldsica, los sectores de la
economla son los siguientes:
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Dirige, organiza y facilita [a actividad productiva de los ofros sectores (sector primarlo y sector
secundaria). Aungue se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuenira en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucién y el consumo.

El predominio de) sector terciario frente a los otros dos en las economlas mas desarrolladas permite
hablar del proceso de tercerizacién. Paul Krugman argumenta que “La menor productividad del
sector serviclos y la dificultad para mejorar su productividad es el principal factor del
estancamiento de los niveles de vida en muchos pafses”.

El sector de serviclos se compone de areas de la economia lales como:

1) Comercio (mayorista, minorista, franquicias).

2) Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores).

3) Serviclos personales, los méas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado
de bienestar(especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia - servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniclativa privada), pero también otros (como las peluquerfas).

4) Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracién de empresas
(incluyendo el nivel ejecutiva), la publicidad y las consulforfas y asesoramientes econdmico, juridico,
tecnoldgico, de inversiones, etc.

5) Funeitn pablica, administracion ptblica, actividades de representacién polltica y de servicios a la
comunidad, como las aclividades en tomo a la seguridad y defansa (eército, policia, proteccién
clvil, bomberos, efc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.).

6) Hotelerla y las actividades en tomo al turismo.

T) Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industia musical, industria cinematografica y
similares, como los videojuegos); fa industria editorial se incluye, con las artes gréficas, entre las
sectores industriales (es decir, en el sector secundario).

8) Transporte y comunicacitn (segtin se frasladen mercancias o informacion).

8) Medios de comunicacién, especialments los medios de comunicacién de masas o soclales

v N . (periodismo escrito -prensa-, radio y television).
v g:g:g: Eg&iﬂggosgZf;:)ﬂ?\%i‘:::lo' 10) Telecomunicaclones, especialmente los medios pers_onales (telefonla).
v Sector terclario o sector de servicios. 11) Otras aplicaciones de las tecnologlas de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente

El objeto del presente proceso de contratacién se encuentra dentro del sector Terclario o sector
de Servicios.

Bienes Incluldos en el sector

2.1 SECTOR DE SERVICIOS.

El sector servicios o sector terciario es el sectar econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, furismo,
hosteleria, oclo, cultura, especticulos, la administracién publica y los denominados serviclos
publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencién a la dependencia),
antre otros.

www.lamacarena-meta.gov.co

Email : alcaldia@}: ta.gov.co
Cod. Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristales

la informatica e Internet. Gremios y agentes que componen el sector.
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indice de Precios al Consumidor (1PC)
Agosto 2026
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Comportamlento de la variaclén anual del IPC segin divisiones y subclases
Varlaclén y contribuclén anual por divislones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,38% en comparacion con
Jjulio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Recreaclon y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%)
y, por tltimo, Salud {0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%),
Transporte (0,01%) y, por tltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. 1PC y o

Segun divisiones de gasto

Agosta 2025 ~ 2026 N
[ nos nue

Dusimen e Doty ress ) Vaotn ) Poreiotay 1%y v ity
i ety ta e FX) @ £ (7] [T
§ Hmrebny pusismnads 4 i nte o [
T Abortent y et af ool a¥anieds e o vay nod w (31
B ¥ v Ay ase [T "t a0 sy as
Permase pericn § by fre o var dat sar
Rl - we e aty L2 her
ayw d
St 1 oy oay -y aw
TOTAL g LA an Lil) we
Aegeihra,w7na T slad. 4 f U LRI 2 o doz o a1z
hnlbrasuey bewes [2:] .4y nos 3 o
Blansin Ay a3 aaf (L) L
Torvpon e Ay [ a5t "o
Proniae devads yas¥ay 108 Lo2 X A am

Fuenta: DANE, PG
Nota: La diferencia en Ia suma de Ias varobles obedeco ol sistema de nproximacion en el nivel de digitos trabyjados en el
Intice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32
puntos porcentuales a la variacién total.

Variaclones y contribuclones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacién con julio de 2026, Ia variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo
imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), serviclos de
comunicacion fija y madvil y provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal
(1,45%), comidas en establecimientos de serviclo a la mesa y autoservicio (0,26%), papas
(4,32%) y suscripcidn y servicio de televisién por redes y cable (3,02%). Las subclases con
apartes negativos a la variacién fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos
(-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehlculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variadény

Por principales subclases
Agosto 2026

Bubckae Vortackn (%) Corirbuctin Punis

Boctrickiad 23 008

Fadas treszas 495 aor
Arriendlo Inpuinda 030 005
Acantartado 713 0.04
Arriendo tlacive o33 004
Serviclos G2 comunkacidn Ija y mivl y pravision a intarnet 092 002
Articuios pora higiena corporg! 148 002
Comkias an establocirienios do s erviclo @ Rmesa y auloservicio 026 0.0z

Rupas 432 002
Buscrpcidn y serviclo de Loleviskdn por radas y coble 302 002
Fucnte: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en Ja suma de las al sistema de én en el nivel de digitos trabajades en &
indice.

Resultados del Afio Corrido
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segiin divisiones y subclases
Variaclén y contribucién aiio corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afio,

(enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles
(7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(6,26%), Educacién (5,91%) v, por tillimo, Salud (5,73%). E! resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,62%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,60%), Bienes y sewvicios diversos (4,40%),
Transporte (4,25%), Informacién y comunicacién (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) v,
por tiltimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).
www.li ‘ena-meta.gov.co
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucibn afio corrido
Segun divisiones di gasto
Agosto 2025 - 2026

2028 208
Broas 04 G0 T3 v VaRinInG CATGn P Vanain (%] CAOEon Pt
Porrentioes. rcortadvs
Kiranat y S40c 1O MOROK S =) X EX) 0 iE]
Rasmzarins yhowd [ X . o8i 140 o
w,mmuwku:wmm-u 19 P Qs e oz
Sascacon a (2] dae (113 o
g L e LT an by
T61AL mo an an [ Y
ATRTIOCH, 57, S4CTERIL 0N T OFON COTDUNIRS a2 s A 482 1
edudan SLASCHS ¥ LaDSLY e 48 oer any bos
Darvt ¥ Secvisas deansas X s sy aaq. 31}
Traepons 1] ax [ as ost
Informadn § EoruUnGecGn 43 Dar o A0 an
FUCrcon y ELRas an 082 asl ars A1)
Frescas 08 Wy CHIAN) N 343 a 34 000

Fuente: DANE, iPC,
Nota: La diferencia rn la suma de las variables obedece al sistems de pproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
Indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divislones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
canservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntes porcentuales
ala variacién total,

Variacién y contribuclén de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arrienda imputado (3,64%), frutas frescas
(28,06%), amiendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), eleclricidad (7,35%),
serviclos relaclonados con a copropledad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé:
pl&tanos (-14,46%), vehlculo particular nuevo o usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y came de cerdo y derivados (-4,61%).

Cuatdro 4. IPC Varlacibn y contribucion afo J
Por principales subclases
Agosto 2026

] Subtisses Vamckn(m) | oonbunan i -
Comidan on Brmeea ¥ 3 Tah 5,80
Tianngorl witang 1041 0,50
Amoreky Irputado kL2 040
Duios frescos. .00 030
Atrieruta slocive arn b3n
Conadntes y dorvados 1043 0320
Dhochicaind 736 025
Lervion rolacionados con ka opropodxg 10,07 [-+1]
N w31 o1n
Comidas proparasias Juora dol hogf para consim mediala (.02 o106
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencla en la suma e las ! al sistema de aproximacidn en #1 nivel de digitas trabajndos en el

indica,
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION:

Gréfice 1. Producto interno Bruto
Taso de crecimlianto en volumen?
2023-17 202G»-11
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Fuente: DANE, FiDT

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periado de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad soclal de afillacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras aclividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Praducto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de serviclos soclales crece
7.9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la varlacién anual).

« Comerclo al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% {contribuye 0,5 puntas porcentuales a la variacién anual). 4 Boletin técnico Producto
Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Il trimestre de 2026 pr

www.lamacarena-meta.gov.co
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso proplo crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267

Tabla 1. Volor agregodo por actividad econdmica Tasas de crecimiento (%)
Tasos de crechviento en volumen'
Segundo trimestro 2026™ . Serie ajustada por efecto
Serie original T
Tarms s Creciminnia (0] Actividad econdmica estacianal y ¢
Lariw peiginel atecto un«lon':; Anual ARo corrido Trimestral
Activiiad weonémica o - vy
Anus) Aho corrido Trimesteal 2026%-11 / 20267/ 2026™-11/
zoxer-1 7 026"/ 2026117
2025711 2028 e 202571 2025 2026”1
coza, ¥ pesco i1 i 04 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 30 15
Explotacion da minas y cantoras 4,2 1,6, D.4
Intistrint manofacturees 70 a3 0 Adividades de servicios administrativos y de apoyo 18 20 02
Suministro de alectickiad, gas, vopat y ave acondicionxdo’ au 33 *te "
Contitiedtn 22 K 64 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,6 25 0.8
Comerria ol por myor ¥ ol por menod® 22 26 03
Inlormdtidn y comunicatiancs 0, 07 (%]
Activktiddis i y da seguroy a3 R 19 Fuente: DANEPIB.T
Actradsdes inmobikiias 21 21 o5 -
¥ tocnicay? X4 23 on
AN Pabibon, Ustermd, ediucacian y satd® 108 kK] 24
artistikas, °f ¥ ¥ otrog .8 63 a0 .
v Arvicion! i N -
ol insseves - — - ADMINISTRACION PUBLIGA Y DEFENSA:
i K e jo A4 27 0.2 . ey .o YR T
S e : ] = o En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
clentificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11); <

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
» Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su sete ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las aclividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comporlamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece 1,5%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

wwuw.lamacarena-meta.gov.co

Email : alcaldia@}. ta.gov.co
Cod. Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales

defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

« Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 1§,1%. ..~

» Educaci6n crece 8,8%.

« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la administracién piblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacitn; actividades de atencién de la salud
humana y de serviclos sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econémicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 4,8%. * Educacion crece 2,0%.

» Actividades de atencidn de ia salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

www.lamacarena-meta.gov.co
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Tabla 12. Administracién piblica y def 1
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026%"
Tasas de crecimionto (%)
Sario originat Serie n]um:da p?r c'!edn
Actlvidad econémica b4
Anual Afto corrido Trimestral
2026117 2026/ 2026M-11/
202511 2025" 20261
A ién pablicay planes de sequridad social de 1, 16 48
afiliacton obligatoria 1 . s
Educacién 88 7.0 20
?:::'::::des de atencién de la salud humana y de setvicios 49 a3 09
piiblicay ! 10,0 7.9 23

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION:

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios
corrientes respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
17,3% {contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehfculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
9,8% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como praduciores de bienes y servicios para
uso propio crece 19,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anuat).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo de! afio anterior, el
Producta Interno Bruto presenta un crecimiento de 8,4%. Esta variacion se explica
principalmente por:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de serviclos soclales crece
14,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

www.lamacarena-meta.gov.co
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
9,6% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a [a variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 15,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tnbin 19. Valor nurogado por nctividad econémicn T e
Tasas da o
Segundo trimostre 2026#

Tmens the cruchmiento (k)

Serie Gigint e e
Actividad aconomicn Rl AN corrida Viimestral
2036%-11 7 2026/ 20267540/
2029%.11 20267 203673
AYTCUIILI, Qurlnteria, Ense, MivicUitara y pess 2.1 10 on
Explotacion do mines y cantoros w5 2.3 a1
Indutirios manufactureias 60 57 4
Suministro de woctricidad, aat, vopor y Rite acondicionadot nn ES] na
Construccion 2,3 X4 wns
Lomeclo al por moyory al por menor® ws 26 30
\nformacion y comunicacionas 87 Az 26
Activididus [innticiaras y e sspuros 14,0 130 A
Actividrders Inmobilining 1 7 w1
1 ' ifie réchichs? 10,0 .Y, 32
Auml»lnmewn‘ pablica, dotonsa, educacian y salug! "% mn as
e o oo ¥ recroaclon y otras s wi i
Vnor agregnda bruta V0.6 [X] 3.0
¥ menov i anlren loy LX) 40 28
Producta Interno Bruto 103 o4 3.8

Fuental DANEL PIDUT

DINAMICA DEL EMPLEO Y DESEMPLEO EN COLOMBIA:

Para el mes de julia de 2026, Ia tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ublcé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respeclivamente.

Tasx global da participaclidn (TGP), Tasa da ocupacién (TO} y Tass de desccupacisn (TD)

Tatal nacional
Julla (2025-2026)
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el tofal de las 13 ciudades y éreas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas
tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD MES DE ABRIL 2026:

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el tofal nacional fue 24.547
mil personas. Las ramas que mas aportaron posilivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fuerch Administracion ptiblica y defensa, educacién y atencion de [a salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de vehicules (0,7 puntos porcentuales)
y Construccién (0,6 puntos porcentuales).

Rama de agtividad
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES DE ABRIL DE
2026:

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOGCUPACION, TRIMESTRE
FEBRERO - ABRIL 2026:

Para el trimestre mavil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (25,1%), Cartagena
(13,1%) y Riohacha (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desccupacién fueron:
Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) y Villavicencio (7,5%).
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Total nacional

Posi¢ion oupacional o035 | fulio2626 ; ka’::zzéén % ? \::::::: ) ' &:T:zlén
Poblacién ocupada 23.969 24,547 100 578
Trabajador por cuenta propia 9774 {0187 415 a1 17
Patrono emp’eador o 517 _ - 667 iu:g.'i« o \WEB‘:‘:::‘B:G’ :_:@
Obrero, empleada del gobierno 809 939 38 130 05
Obrero empledo e 10885 1094 445 2
Trabajador famifiar sin remuneracién 438 470 19 - 32
Eniplsado doméstico 73 ) 733 30 1
Jornalero o Pedn h 805 619 25 ~18§

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS MENSUAL:

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL TOTAL NACIONAL MENSUAL:

Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores fasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena
(13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las cludades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira
AM. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del tofal nacional fue 8,1%, lo que
representé una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubict en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, INDICADORES DEL MERCADO LABORAL TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. METROPOLITANAS TRIMESTRE

En el timestre mévil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 cludades y éreas
metrapolitanas fue 8,4%, mieniras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa

Gréflco 3, Yasn global de porticipacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) global de participacién se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre
i Freat ot i mévil mayo - julio 2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL TOTAL NAGIONAL TRIMESTRE "Eegmment MARE FRUL..

i; En el total nacional, la tasa de desocupacién de! trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%,

! lo que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentyales respecto al trimestre mévil
mayo - julio 2025 (8,8%). La tasa global de participacitn se ubicé en 64,8%, lo que significd

| un aumento de 0,6 puntos parcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%).

1 Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que represent6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil mayo - julio 2025 (58,5%).

ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una
de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas,
ver., las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en
especial por las que rigen la contratacién publica en Colombia y por las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan,

www. [ {¢ gov.co
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La normatividad vigente aplicable al abjeto del Proceso de Contratacién es:

LEY 80 DE 1893 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

v LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia

en la Ley 80 de 1883 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos

Publicos.

LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a forlalecer los mecanismos de

prevencidn, Investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestin
(iblica,

gEcRETo LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracidn Publica.

DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector

administrativo de planeacion nacional.

Decreto 579 de 2021 modificacidn de pardgrafos del decrefo 1082 de 2015.

LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el smpleo y ampliar la profeccion social

y se madifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabasjo.

LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el confrol a la evasién del sistema de seguridad

soclal. Y sus decretos reglamentarios.

Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA,

De ofra parts, estan las normas generales establecidas en el Cédigo Civil y el Cédigo del Comercio,
asi como el Estatufo Tributario Nacional y sus modificaciones y el Estatuto Tributario Municipal que
imponen cargas tributarias, tasas y contribuciones a quienes celebren contratos con las entidades
pliblicas.

3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

El objeto del contrato se encuentra identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
la siguiente manera:

CODIGO ___| DESCRIPCION

90111501 Hoteles i

90101802 Servicios de comidas a domicilio
78111502 Viajes en aviones comerciales
78111803 Servicios de buses contratados
90101501 Restaurantes

90121701 Guias locales o de excursiones

4. ESPECIFICACIONES DE ORDEN TECNICO:

ITEM DESCRIPCION l UNIDAD I CANT
] TRANSPORTE ]
Tiquete aéreo ida y regreso en la ruta Bogotérb.c. - Cartagena de Indias

1 - Bogotd D.C., para los funclonarios participantes de la actividad de| Unidad | 25

bienestar social, incluyendo una (1) mochila o bolsa como equipaje de

www.lamacar ta.gov.co
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mane, asignacion de silla aleatoria, tasas aeroportuarias, Impuestos y
demas cargos aplicables al tiquete aéreo

Prestacién del serviclo de transporte terrestre de pasajeros en la ruta
Villavicencio — Bogota D.C. — Villavicencio, en vehiculo fipo bus de
servicio publico especlal o de turismo, con capacidad acorde al ntimeto
de funcionarios participantes, destinado al traslado de ida y regreso. El
vehiculo deberd contar con documentacldn, seguros y revision técnico-
2 mecénica vigentes, asl como encontrarse en adecuadas condiciones de
seguridad, aseo, mantenimiento y funclonamiento. Debera disponer de
sillas reclinables y cémodas, aire acondicionado, sistema de television,
baio a bordo y deméas elementos necesarios para garantizar un traslade
seguro y confortable. El servicio incluird conductor debidamente
autorizado y capacitado, combustible, peajes y demas costos asociados
a la operacidn del transporte

Unidad 1

HOSPEDAJE

Alojamiento en hotel de categorla minima 3 estrellas, ubicado en primera
linea de playa en Bocagrande, durante 3 noches y 4 dias en Plan Full
Todo Incluido. Incluye desayuno buffet (07:00 a.m. a 10:00 a.m.),
almuerzo buffet (12:00 p.m. a 02:00 p.m.) y cena buffet (07:00 p.m, a
09:00 p.m.). Servicio de snacks conlinuos tras el desayuno, tras el
almuerzo y en horario nectumo (desde las 10:00 p.m.). Estacién de
bebidas y refrescos disponible las 24 horas (incluye bebidas tradicionales,
cécleles sin alcohol, refrescos y gaseosas servidas en vaso de 10 onz
hasla las 10:00 p.m.). Incluye recreacién dirigida, shows o actividades
noctumas en yivo, acceso a piscina (con aforo), zona de juegos, solarium
y llamadas locales gratuitas. Horarlo de Check-in: 03:00 p.m, / Check-out:
12:00 p.m,

Unidad | 25

TOURS

Tour por la cludad de Cartagena incluye enfrada al Castillo de san felipe
en vehlculo tipo chiva, realizando recorrido en los sitios més
representalivos de la cludad de la Cartagena, Bocagrande, Bahia , Muelle
turfstico, monumento de los zapatos viejos, castillo de San Felipe, Ciudad
amurailada, duracion minima de 3 horas en los horarios de salida 9:10
Amy 2:00 a 2:30 pm

Unidad | 26

5 Tour a isla Baru, incluye transporte terrestre desde el hote! ida y regreso,

almuerzo tipico de la region Unidad | 25

' T POLIZA DE VIAJE

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA NACIONAL - POLIZA DE VIAJE
PARA VEINTICINCO (25) PERSONAS: Durante cuatro (04) dias del
desarrollo de las actividades turisticas partiendo desde la ciudad de
Villavicencio, durante las actividades en Cariagena de Indias y
regresando_nuevamente hasta la cludad de Villavicenclo la asistencla

Global 1
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['/":w Garantiza asistencia médica las 24 horas CONTRATISTA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO TRAVEL STORE S.A.S
para resolver cualquier problema relacionado con: NIT. 9015187123
VALOR ’ NOVENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL
» Muerie Accidental ADJUDICADO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (591.094.053) MICTE
» Invalidez total y desmembracion a consecuencia de accldente INDICADORES Liquidez: 2 2,49
» Gastos médicos por accidente CAPACIDAD | Endeudamiento: < 0,42
FINANCIERA Razén de Cobertura: 2 6,73
LAZO D ECUCIS INDICADORES | Rentabilidad del Patrimonio: = 0,15
5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION CAPACIDAD e L
ORGANIZACIONAL Rentabilidad del Activo: 2 0,09

El contrato tendra plazo de ejecucion de 15 DIAS a partir de Ia firma del acta de inicio.
Fuente: https://lwww.contrates.qov.co/cansultas/detalleProc

6s0.do?numConstancia=25-

6. ANALISIS DE LA DEMANDA 11-14517071
Para el presente proceso se analizd, reviso y se constaté las condiciones en las cuales se 6.2, COMPARATIVO HISTORICO DE PROCESOS REALIZADAS POR OTRAS
han ejecutada procesos similares o afines, a través del portal de Colombia Compra Eficiente ENTIDADES ESTATALES
“SECOP | y SECOP |l (www.colombiacompra.gov.co) de ofras entidades Nacionales,
Departamentales y Municipales, y del Instituto de Turismo del Meta. Las entidades han realizado procesos con objeto a contratar similares y tipo de modatidad

de contratacién:
Lo anterior con el fin de constatar como compran yfo adquieren las diferentes entidades

territoriales este servicio en el pals, observando qué empresas participan de manera activa RELACION DE PROCESO No. 01
en los procesos de contratacion adelantados por las entidades del sector ptiblico, teniendo MODALIDAD E
ENTIDAD
6.1. COMPARATIVO HISTORICO PROCESOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD. CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPIO DE EL DORADO META
NUMERO E
La entidad ha realizado procesos con objeto a contratar similar y tipo de modalidad de PROCESO PE! samC-03-2025
contrat.aclén revisag:lo Ios.dl.timos cuatro afios se evidencia que hubo una sola contratacién OBJETO SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE
con objeto y modalidad similar. ACTIVIDADES DE SENDERISMO, RECREACION, OCIO E
INTERCAMBIO CULTURAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
- — CALIDAD DE VIDAY OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE DE LOS
RELAGION DE PROCESO No. 001 ] ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE EL DORADO META
MODALIDAD ~ DE[SELECCION ABREVIADA DE MENOR GUANTIA (LEY 1150 DE PRESUPUESTO $ 101,549,310
CONTRATACION _ 12007) %Encnl:cl{ —5E !
ENTIDAD 0
CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA MACARENA META EJECUGION 8 dias
NUMERO DE CONTRATISTA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO TRAVEL STORE
| PROCESO | SAMC-5G-005-2025 | ANDRES VANEGAS CARABALLO
SERVICIOS LOGISTICOS PARA  EL DESARROLLO DE ] VALOR $ 101,549,310
OBJETO ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE BIENESTAR SOCIAL 'z ADJUDICADO |~
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION : INDICADORES Liquidez: 22,19
MUNICIPAL DE LA MACARENA META | CAPACIDAD Endeudamiento; s0,29
| PRESUPUESTQ NOVENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y GUATRO MIL | FINANCIERA ___ [Cobertura de Intereses: = 4,87
OFICIAL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($91.094.053) M/CTE INDICADORES Rentab. del Patrimonio: = 0,13
TIEMPO., DE CAPACGIDAD -
EJECUGION QUINCE (15) DIAS ORGANIZACIONAL | Rentab. del Activo: 20,08

wiww. i ta.gov.co 2 www.lamacarena-meta.gov.co

Emall ; alcaldla@! ta.gov.co /’;’ Emall ; alcaldia@! ta.gov.co
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FUENTE: hitgs://www.contralos.qov.co/consultasldetaIleProceso.do?numCons(ancia:-M-
11-14236135

RELACION DE PROCESO No, 02
MODALIDAD  DE/ S| ECCION ABREVIADA DE MENGR CUANTIA -
CONTRATAGION 2 CODIGO: SMCTD 160
ENTIDAD Y ALCALDIA MUNICIPAL DE '
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE \ 4 ALCALDIA MUNICIEA Lm.__ VERSION:03: 2024«
ggggggo nE VC-SG-SA-MC-022 DE 2018 ' Rzt PAGINA: 26 do 43 )
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADQUIRIR PLAN VAGAGIONAL g pdtl @ eorema | e —;M“ﬁ -
JETO TURISTICO A SAN ANDRES ISLA, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES — R — — .
0B PUBLICOS DE LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL EN EL MARCO DEL ] - ~ TR i LT
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2018. = Dy B o ST ol I B~ set | reen [ Jrewme RN
PRESUPUESTO N s [ o |r o] v i - o s e
OFICIAL _ $ 114,215,000 e Tt
TIEMPO DE
EJECUCION 10 Dlas . (OIS N FRFvens . o provm o comnfs wmsa
CONTRATISTA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AEROELITE SAS == —
VALOR ADJUDICADO | $ 114,215,000 = -
INDICADORES Uquidez: = 1,00 | im. SR R
CAFACIDAD Endeudamiento: < 040 ot - 2
FINANCIERA Cobertura de Intereses: 2 5,00 e Q . R I
INDICADORES Rentab. del Patrimonio: = 0,09 o T e e
CAPACIDAD . A et emdatasee)
Rentab. del Activo: 20,05
ORGANIZACIONAL | ™ A B ey oy [ R BT A
FUENTE: hitps://www.contratos. ov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18- e R
11-8747071 = ’ -
7. ANALISIS DE LA OFERTA s e U e
Cotizaclones de blenes y servicios requeridos en el proceso contractual - T
Para [a realizacién de estudio del seclor, se tomé como referencia los histéricos de la
entidad en contrataciones similares de !a vigencia, como también se solicitaron cotizaciones
- de manera informal dado a que las empresas que prestan estos servicios no cotizan de
manera formal a la entidad por lo que se adjunta en el analisis del mercado los soportes
respectivos. www.lamacarena-meta.gov.co
De acuerdo con el estudio del sector se pudo determinar el valor promedio del presente Emall : ta.gov.co Cod. Postal: 505021

proceso de seleccion de la siguiente manera: Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales
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8. PRESUPUESTO OFICIAL

Analizada la informacién recaudada de las personas juridicas y/o nalurales que realizan
esta clase de oferta para confratar se pudo constatar que los precios unitarios se encuentran
en las condiclones y precios establecidos en el mercado y de lo cual se tomaron
cotizaciones de Mercado, esta entidad fija el valor de NOVENTA Y UN MILLONES
NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($91.817.380) M/CTE, incluido IVA si lo hublere, y demas Impuestos.
Ademas de tomar fos valores histdricos de contratos celebrados en la presente vigencia
con la entidad publica.

PARAGRAFO: Es importante sefialar a los posibles interesados en el proceso de
contratacion, que la forma de adjudicacion seré con los precios unitarios fijos ofertados para
cada Item; por esto, el valor de cada item no puede superar a lo destinado en el estudio de
mercado; dentro de la justificacién y documentos del proceso.

8.2, FORMA DE PAGO: El Municipio se compromete a pagar el 100% de] valor de}
contrato sujeto a la disponibilidad del PAC y de la siguiente manera:

El municipio de LA MACARENA META, desembolsaré el valor del contrato de Ia sigulente
forma:

Un pago anticipado equivalente al Cuarenta por clento (40%) de! valor de futuro contrato,
es decir la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($36.726.952) M/CTE, cuando se haya
realizado el cumplimiento de las siguientes condiciones:

» Perfeccionado el respectivo contrato.

» Aprobacién de las pélizas por parle de la entidad.

* Solicitud del pago anticipado por parte del contralista y autorizacién del pago por parte
del supervisor.
El pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

- » Factura y/o documento equivalente para el pago anticipado.

Un pago final equivalente al sesenta por ciento (60%) restante del valor de futuro contrato,
es declrla suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($55.090.428) M/CTE, cuando se presents los siguientes requisitos

*  Informe de actividades debidamente firmado por el contratista, (registro fotografico a
color, planillas de Ia alimentacién, hospedale, tours que consta el recibido de los servicios,
etc.) donde conste el cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
estudio.

* Acta de terminacion, previa presentacion y aprobacidn del informe final al supervisor del
contrato.

www.lamacarena-meta.gov.co

Email : all Ji ta.gov.co
Cod. Postal: 505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrlo Los Cristales
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. Certificado de cumplimiento o acta de autorizacion de pago por el supervisor del
contrato,

*  Copla de Ia planilla de pago de los apories al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcién al valor del contrato, cuando se trate de personas naturales.

Por su parte el supervisor de manera previa al pago, verificara que la documentacién se
encuentre completa y que se haya dado cumplimiento a la totalidad de las obligaciones
asumidas por el contratista, lg cual se malerializara a través de informe y autorizacién de
pago.

El municipio, pagard al contratista, de acuerdo con el PAC. Adicionalments, el contratista,
debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dfa con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

NOTA: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
ejecucion del contrata o con base en el mismo. El Municipio, no aceptara asumir el pago de
los impuestos que le correspandan al contratista, los cuales deben ser consultados por el
proponente y/o contratista. Para fodos los efectos, se considerara que en el valor de la
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
impuestos.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el
Municipio, podré imponer al contratista, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del
contrato no ejeculado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor yfo
supervisor, sin que estas sobre pasen el veinte por ciento (20%) del valor total de] contrato.

Las mullas se hardn exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de
las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la
garantfa de cumplimiento del conirato cunda eslas hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse
directamente por el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de
duracidn del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. En todo caso se
dard cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

8.3. ANALISIS Y APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los pafrimonios auténomos
constiluidos por Enfidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben fimitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minima un (1) afio de existencia, cuando concurran los

siguientes requisitos:

///,J
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1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a clento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colomblanas para limitar
la convacataria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacidn, los patimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que efecuten recursos pliblicos, deben recibir estas solicitudes porlo menos
un (1) dfa habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Cantratacién,

Traténdose de personas jurldicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyms, cuyo
abjeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, slempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.21.24.2.3, Limitaciones territoriales. De conformidad con el
pardgrafo 1 del articulo12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piiblicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para particlpar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que flene el tamafio empresarial
establacido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eflos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacidn expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por Ia autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con fa Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del cerfificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de exislencia y representacion legal o del Registro
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Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el iniclo del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convacatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constiluidos por Entidades Eslatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente
por Mipyme,

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.21.24.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterlos diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras piiblicas.”

9. ANALISIS DEL SECTOR FINANCIERO
HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
Como se expone anteriormente, el objeto a contratar o modalidad es de singular condicion,
por tanto, para realizar el analisis de la oferta de este la entidad consulté las paginas web
en relacién como: el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP | Y SECORP |1,
Donde se tomé el siguiente promedio, tanto de! municipio como de ofras entidades.

MUNICIPIO DE LA MACARENA META

" ALCAUDIAMUNICIPALDELAMACARENAMETA

@ P@bi 521%%‘;’%‘“‘ NIT: 8002554436
& I A ANALISIS FINANCIERO

INDICADOR PLIEGOS- MUNICIPIO DF LA MACARENA

j [TERES REIITAB
TPODEUODALDAD]  NUWERQ CONTRATO CONTRATAINE | LIOVDEZ | ENDEUDAMENTD cloammzi “:Lm;ﬁg" Hﬂ m‘:}g”
SELECCION AGENCIA DE VAUES Y|
ABREVIMDADE [SAlC.50-005-2025 RS0 TRavet| 249 042 67 018 0%
M=NOR CUANTA STORESA S
PROMEDID ALEGC COHDICIOIES DEFHITVG 249 0A2 613 .15 003
OTRAS ENTIDADES
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ENDICADOR PUEGOS- OTRAS ENTINDADES
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‘WLCALDR DURCPO e e
0 £ -03-2025 AGENCIADEVIAJESY 219 029 81 013 008
META
‘ALCALGA GUMCFG, AGENCA OE VIAJES ¥
0 vuanveva| vesesadicozzoeoms |Rsuo agrosre] 100 040 so¢ 009 00s
CASANARE sas

FROVEDID PLEGD COMDKONES DEFITNG 150 %% P on (Y]

De acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, se deben de
establecer los requisitos habilitantes y dichos requisitos deben de permitir la mayor
participacion de oferentes.

Para poder determinar el comportamiento financiero del sector econémico es necesario
recopilar informacidn financiera de empresas que lo componen, por Io tanto, al realizar la
consulta en la pagina del Sistema de Informacién y Reporte Empresarial — SIREM - estados
financleros con corte 31 de diclembre de 2024 SIREM, se enconiré un dato de 27
empresas MiPymes correspondiente a los cédigos CIUU versidn 4.0 denominados:

. 7911 - Actividades de las agencias de viaje.
. 7912 - Actividades de operadares turisticos

De las empresas encontradas se procedi6 a realizar el andlisis de 27 empresas a sus
estados financieros para gonocer de cerca el comportamiento de sus indicadores de
capacldad financlera y capacidad organizacional, que serviran como instrumento para la
entidad a la hora de establecer la capacidad financlera y de organizacién del presente
proceso de menor cuantia, sin embargo es necesario aclarar que en esta péagina solo se
encuentran las empresas o sociedades que reportan a la superintendencia de sociedades,
0 sea personas jurldicas, sin tener en cuenta las personas naturales que en la gran mayorfa
do procesos con esta enfidad y ofros municipios son los confratistas, y podriamos
perfectamente estar sesgando o favoreciendo a un solo grupo (las personas juridicas), es
asl que esta entidad en aras de permitir una seleccién objetiva, y una mayor pluralidad de
aferentes, no solamente tomara el criterio bajo la informacion que arroje la pagina del
SIREM, sino que ponderara con el histérico de esta entidad, y la revision de otras entidades
con procesos con modalidad y/o objeto similar.

los interesados en el presente proceso deberan tener buena fortaleza financiera, y la
entidad fija su objetivo para establecer las razones financieras y los riesgos para la presente
convocatoria, en torno al cumplimiento y una de las maneras de garantizar, materializar y
asegurar que el contratista que sea el adjudicatario debe tener buen apalancamiento
financlero, que le permita cubrir su obligaciones a corto plazo, como sus obligaciones
laborales y cargas prestacionales y esta manera es con un nivel de endsudamiento bajo,
un Indice de liquidez alto y el capital de trabajo que tenga directa relacién en términos de
proporcionalidad frente al contrato a celebrar.
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coserTu{ LiDAD | RENTAEI
LUt | ENDEUDAM LIDAD
EMPRESA pau! | ENDEUDS RA DEL iaD
INTERES | PATRIMO | ,
_ ~ 1 No CTIVO
1 | DISCOVER AMERICA MARKETING SAS 282 025 IETERM! | 0,03 0,03
2 | SUBATOURS SAS 340 [043 IDETERMI | 0,05 0,05
3__] Agencia de Viajes y Turismo GoldTour SAS 389 |o058 0,21 0,03 0.03
4 [ BESTRAVEL SERVICE LTDA 177063 295 006 6,06
5 | VIAJES CIRCULAR SAS 110 (o0 IORTERMI 15,07 007
§_| GRUFO TURISTIEO COLOMBIANG OVERSA [543 1030 1438 (005 [0
7 | KARIBE CHARTERS LTDA 032 029 IOETETML | 0,01 0,01
5| ALLREPS GAS 180|088 11120 047 G.17
8 | TRAVEL DEPOTSAS 0.90 |01 24,64 0,54 054
10 | OSSAY ASOCIADOS BA VIAJES Y TURSNO 108 o5t IDETERMI | 37 017
GRUPO NOBEL : ; NADO . )
17 | AGENCIA DE VIAJES ¥ TURISMO GLOBAL BLUS
Rl e 149 |o74 0,50 0,08 0,08
12 | Colombian Tourist SAS 157 o35 IDETERM! [ 0,03 0,03
13| VCH TRAVEL VIAJES CIAPINERG 5AS 4703 72 X XA
14| ANDES TOURS SAS 55 [0.70 81 05 05
15 | VIAJES ZEPPELINS A 660,54 38 07 07
16 | AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 40 [0.68 4,89 ¥ ¥}
[17 [ JAVETURISMO VIAJES §.A 225 o7z 80045 24 54
g | AGENGIA DE VIAJES ¥ TUNISWG INFLAMINGD | 400 | a2 570 |oos 05
15| COLOMBIAN JOURNEYS BAS A0_{058 543 3 31
20 | COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 02 [0.88 XH 00 00
21| TRAVELPORT ANDINA SAS 83090 X7 03 03
22 | aventurs colombia sas 08 [0.85 8 07 07
123 | tu colombia sas .87 10,89 332 10,05 .05
COMERGIALIZADORA INTERNACIGNAL DETERM
24 | CONEXION AJ GLOBAL SAS 13,88 0,90 NADO | 000 0.00
25| VIAJES TOUR COLOMEIA SAS BT [065 264 X 5]
26 | GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS AT (055 0,57 X 03
27 | CWT ECENTER COLOMBIA 1185 (085 371 3 X1

A confinuacién, se detalla la informacion registrada:

de acuerdo con el anlisis efectuado anteriormente se relacionan Ja capacidad financiera y
capacidad organlzacional exigible para el presente proceso:

Los Indicadores de capacidad financiera contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1802 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar contenidos en el RUP:

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor [ndice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente Incumpla sus obligaciones de
corto plazo.
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[~ Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Tota), el cual determina el grado de E; | MEDIANA GEOMETRICA | 176 |
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor Indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus

pasivos. De acuerdo con la informacién establecida en el numeral 2.1 Adquisiciones previas de la
Entidad Estatal del presente documento, referente a los procesos contractuales adelantados
Razén de cobertura de Intereses: Utilidad operacional /gastos de intereses, los oferentes por la entidad en los afios anterlores, con ebjeto Y y/o modalidad similar y por otras entidades
cuyos gastos de intereses sean (0), no podrén calcular el indicador de razén de cobertura se establece el siguiente promedio.
de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa o perdida, caso en el cual no cumple con dicho indicador. DESCRIPCION LIQUIDEZ
PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LAS 234
PARA EL INDICE DE LIQUIDEZ, EMPRESAS (SUPERSOCIEDADES) !
PROMED!O INDICADORES HISTORICOS DE LA
=y ERICA MARKEE'TnI:%ESs:S ) = U;gEZ ALCALDIA LA MAGARENA 248
DISCOVER AMERIC X
2 TSUBATOURS SAS E— : gg g?g/l\\ﬁslilé:\?r :gg:)CéAéDORES HISTORICOS DE 1,60
Agenia do Viges y Turemo GoldTour SAS 3, .
3 [BESTRAVEL SERVICE LTDA 77 TOTAL INDICADOR SOLICITADO 2,14
VIAJES CIRCULAR SAS 210 N . . e .
GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER SA. 3,14 Por lo expuesto anteriormente se permite concluir que el indicador a salicitar debera ser 2
KARIBE CHARTERS LTDA 0,32 2,16 siendo adecuado y proparcional para la entidad.
ALL REPS SAS 19 PARA EL [NDICE DE ENDEUDAMIENTO
TRAVEL DEPOT SAS 0,9
10 [OSSA Y ASQOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPQO NOBEL 1.9 ITEM EMPRESA ENDEUDAMIENTQ
44 |AGENGIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE DISCOVER AMERICA MARKETING SAS 0,25
REPRESENTACIONES S.A. . A9 2 |SUBATOURS SAS © 0,43
2 _| Colombian Tourist SAS 57 3 |Agencia de Viajes y Turisma GoldTour SAS X 0,58
13| VCH TRAVEL VIAJES CHAPINERQ SAS A7 4 | BESTRAVEL SERVICE LTDA .63
14| ANDES TOURS SAS ,55 VIAJES CIRCULAR SAS .80
15 [VIAJES ZEPPELIN S.A, 3,66 GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. 30
1 AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 440 KARIBE CHARTERS LTDA ,28
1 JAVETURISMO VIAJES S.A 2,28 ALL REPS SAS 0,66
18 |AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGQ LTDA 4,60 Y | TRAVEL DEPOT SAS 0,91
18 |} COLOMBIAN JOURNEYS SAS 1,40 10 |OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPO NOBEL 0,51
20 | COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 1,02 41 |AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE
TRAVELPORT ANDINA SAS 0,83 REPRESENTACIONES 5.A.
22 | aventure colombia sas 1,08 2 | Colombian Tourist SAS
23 |tucaya colombia sas 0.87 - |_13 | VCH TRAVEL VIAJES CHAPINERO SAS
24 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBAL L. 4 | ANDES TOURS SAS
SAS 13,88 5 | VIAJES ZEPPELIN SA,
25 | VIAJES TOUR COLOMBIA SAS . 5| AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS
126 |GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS f 7 | JAVETURISMO VIAJES S.A
! 27 | CWT ECENTER COLOMBIA 85 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA
! D | COLOMBIAN JOURNEYS SAS
[DETALLE i LIQUIDEZ 20 | COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS
| 'PROMEDIO 34 21 | TRAVELPORT ANDINA SAS
: I DESVIACION ESTANDAR 53 22 |aveniure colombia sas
IMEDIANA 57 23 |tucaya colombia sas
MEDIANA ARIMETICA 1,40 24 |COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBAL

SAS
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L :g ‘é'gdﬁsé 1?_ Um‘ilggt%”fgnmss S E 'SZ - 13 _|VCH TRAVEL VIAJES CHAPINERO SAS 072
27 | CWT ECENTER COLOMBIA 0,95 14 | ANDES TOURS SAS 0.91
[DETALLE j j il ENDEUDAMIENTO 15 | VIAJES ZEPPELIN S.A. 0,38
FROMEDIO 067 16 | AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 4,89
:DES JACION ESTANDAR ,22 17 | JAVETURISMO VIAJES S.A 800,46
mggm ﬁ ARTETGA ngg 18 | AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA 15,70
MEDIANA GEOMETRICA i 063 19_|COLOMBIAN JOURNEYS SAS 4543
20 | COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 0,12
De acuerdo con la informacién establecida en el numeral 2.1 Adquisiciones previas de la 21 | TRAVELPORT ANDINA SAS 6,72
Entidad Estatal del presente documento, referente a los procesos coniractuales 22 | aventure colombia sas 6.18
adelantados por la entidad en los afios anteriores, con abjeto similar y/o modalidad y por 23 | tucava cofombia sas 3'32
otras entidades se establece el sigulents promedio. ‘ 24| COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBAL *
. DESCRIPCION ENDEUDAMIENTO | SAS IDETERMINADO
PROMEDIO INDICADORES MUEESS'I;RA DE LAS 0.67 25 | VIAJES TOUR COLOMBIA SAS 2,64
EMPRESAS (SUPERSOGIEDAD ! 26 o - -
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE LA o2 GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS 0.57
ALCALDIA LA MACARENA g 27 CWT ECENTER COLOMBIA 3,71
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE 0.35
OTRAS ENTIDADES v
_TOTAL INDICADOR SOLICITADO 048
DETALLE COBERTURA
Por lo expuesto anteriormente se permite concluir que el indicador a solicitar deberd ser < ) INTERES
0,50 siendo adecuado y proporcional para la entidad. -
PROMEDIO 52,25
PARA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES DESVIACION ESTANDAR 171,87
MEDIANA 3,61
ITEM EMPRESA COBERTURA MEDIANA ARIMETICA 0,82
_ _ INTERES MEDIANA GEOMETRICA 387
1 DISCOVE_R AMERICA MARKETING SAS IDETERMINADO V
2 |SUBATOURS SAS IDETERMINADO . L )
3| Agencia de Vizjes y Turismo GoldTour SAS 021 De acuerdo con la informacion establecida en el numeral 2.1 Adquisiciones previas de la
éncia de viajes y urisme 8 .
7 | BESTRAVEL o Entidad Estatal del presente documento, referente a los procesos confractuales
5 SERVICE LTDA 225 adelantados por la entidad en los afios anteriores, con objeto y/o modalidad similar y por
VIAJES CIRCULAR SAS IDETERMINADO otras entidades se establece el sigulente promedio.
; 6 [GRUPO TURISTICO GOLOMBIANO OVER S.A. 14,38
' 7 _|KARIBE CHARTERS LTDA IDETERMINADO i
8 | ALL REPS SAS 111,20 i ) ) COBERTURA
‘ 5 RAVEL DEPOT 845 2484 ’ PROMEDI INDICADIO)::;: izglON ELAS ) {IERES
3 10_|0SSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPO NOBEL IDETERMINADO ] 0 STRADI 52.25
i 41 | AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE i EMPRESAS (SUPERSOCIEDADES) i
REPRESENTACIONES S.A. 0,50 PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE LA 6,73
12_| Golombian Tourist SAS IDETERMINADO ALCALDIA LA MACARENA
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L::‘: ' Es%rgig:% INDICADORES HISTORICOS DE OTRAS 7 404 [~ 12 | Colombian Tourist SAS - 0,03
- 13_ | VCH TRAVEL VIAJES CHARINERO SAS 0,06
3 :
TOTAL INDICADOR SOLICITADO 21,30 14 |ANDES TOURS SAS 005
Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0), no podran calcular el indicador de razén 15 | VIAJES ZEPPELIN S.A. 0,07
de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utifidad 16 | AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 0,22
operacional sea negativa o perdida, caso en el cual no cumple con diche indicador. Cuando 17 | JAVETURISMO VIAJES S.A 0,24
gel:glrl‘rii:: operacional sea negativa serd causal de rechazo la propuesta hecha por los 18_| AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA 0,05
’ 19 | COLOMBIAN JOURNEYS SAS 0,31
Capacldad Organizacional: es la aptitud de un propenents para cumplir oportuna y 20 |COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 0,00
cabalmente el objeto del cantrato en funcién de su organizacion interna. 21 | TRAVELPORT ANDINA SAS 0,03
Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del 22 | aventure colombia sas 0,07
Decreta 1802 de 2015, y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP son: 23 |iucaya colombia sas 0,05
Rentabllidad sobre patrimonlo: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la 24 |{COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ
rentabilidad del patrimonio del propenente, es declr, la capacidad de generacién de utilidad GLOBAL SAS 0,00
operacional por cada peso invertidp en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 25_|VIAJES TOUR COLOMBIA SAS 0,11
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional 26 | GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS 0,03
del proponente. 27 |CWT ECENTER COLOMBIA 0,11
Rentabilidad sobre actives: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es declr, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre aclivos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizaciona) del proponente. Este RENTABILIDA
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. DETALLE D DEL
PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
PROMEDIO 0,10
RENTABILIDA DESVIACION ESTANDAR 0,12
ITEM EMPRESA D DEL -
, PATRIMONIO MEDIANA 0,06
1_| DISCOVER AMERICA MARKETING SAS 0,03 MEDIANA ARIMETICA 0,02
2 |SUBATOURS SAS 0.05 MEDIANA GEOMETRICA 0,06
3 | Agencia de Viajes y Turismo GoldTour SAS 0,03
4 | BESTRAVEL SERVICE LTDA 0,06 De acuerdo con la informacién establecida en el numeral 2.1 Adquisiciones previas de la
5 |VIAJES CIRCULAR SAS 0,07 Entidad Estatal del presente documento, referente a los procesos contractuales adelantados
6 por la entidad en los afios anteriores, can objeto y/o modalidad similar y por otras entidades
GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. 0,05 . se establece e siguiente promedio,
7 | KARIBE CHARTERS LTDA 0,01 :
8 |ALL REPS SAS 0,17 ! RENTABILIDAD DEL
| 9 | TRAVEL DEPOT SAS 0,54 DESGRIPCION , PATRIMONIO
] 10 |OSSAY ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPD PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LAS 0.10
] NOBEL 0,17 EMPRESAS (SUPERSOCIEDADES) !
‘ 14 |AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE LA 015
REPRESENTACIONES S.A. 0,08 ALCALDIA LA MACARENA '
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i o
Lo PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE 041 [ 26 | GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS 0,03
OTRAS ENTIDADES 4 27_|CWT ECENTER COLOMBIA 0.11
] TOTAL INDICADOR SOLICITADO ~ 012 - L
Asl 1as cosas, el indicador financiero Rentabilidad del Patrimonio nos permite inferir para j RENTABILIDA
dicho sector se sncuentra que exigir para este indicador un & 0,14 es adecuado y DETALLE D DEL ACTIVO
proporclonal para la entidad. | PROMEDIO 0,10
| DESVIACION ESTANDAR 0.12
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO MEDIANA 0.06
g MEDIANA ARIMETICA ] 0,02
ITEM EMPRESA ety MEDIANA GEOMETRICA 0.06
1 DiSCOVER AMERICA MARKETING SAS 0,03 i A . L
2 | SUBATOURS SAS 0,05 De acuerdo con la informacidn establecida en el numeral 2.1 Adquisiciones previas de la
- > 5 - - Entidad Estatal del presente documento, referente a los pracesos contractuales adelantados
3 | Agencia de Viajes yITlglsf_TrlOAGOIdTOUI' SAS gg: por la entidad en los afios anteriores, con objeto similar y por ofras entidades se establece
4 |BESTRAVEL SERVICE LTD. 0 el siguiente promedio.
5 |VIAJES CIRCULAR SAS 0,07 _ i
6 |GRUPQO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. 0.05 DESCRIPCION RENTC\_\B&#:SQD DEL
7_|KARIBE CHARTERS LTDA 0.01 PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LAS 010
8 |ALL REPS SAS _ 017 EMPRESAS (SUPERSOCIEDADES) ’
9 |TRAVEL DEPOT SAS . 0,54 PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE LA
10 OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPO ALCALDIA LA MACARENA 009
NOBEL 0,17 PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE OTRAS 0.07
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE ENTIDADES !
" REPRESENTACIONES S.A. 0,08 TOTAL INDICADOR SOLICITARO 0,08
12 | Colombian Tourist SAS 0,03
13 O
12 Xﬁgggﬁgﬁ;\:gf\? CHAPINERO SAS 882 Asl las cosas, el indicador financlero Rentabilidad del Activo nos permite Inferlr para dicho
5 |VIAJES ZEPPELIN S A 0'07 sector se encuentra que exiglr para este indicador un 2 0,11 es adecuado y proporcional
£ A B para la entidad.
16 _| AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS 0,22
17 {JAVETURISMO VIAJES S.A 0,24 De ac%ergo con el anéillislsl efegtt:;do anterlonl'ner\te selrelaclonan la capacidad ﬁnancide_re:j y
. capacidad organizacional exigible para el presente proceso una vez promediado
:: AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA 0.05 contrataciones del municipio, otras entidades y SIREM donde se establece que los
COLOMBIAN JOURNEYS SAS 0,31 indicadores financleros para el presente proceso son los siguientes:
; 20 COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS 0,00 {
! 21 | TRAVELPORT ANDINA SAS 0,03 g INDICADORES FINANCIERQS ESTABLECIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
22 |aventure colombia sas 0,07 ;
23 |tucaya colombia sas 0,05 | DESCRIPCION éhtl)lll_llgﬁ'i\%%
24 | SOMERCIALIZADORA INTERNAGIONAL CONEXION AJ 0.00 NDICE DE LIQUIDEZ "MAYOR O IGUALA" 2,14
% . NDICE DE ENDEUDAMIENTO "MENOR O IGUALA” 0,48
VIAJES TOUR COLOMBIA SAS 0,11 RAZON COBERTURA DE INTERESES "MAYOR O IGUALA”
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO "MAYOR O IGUALA® i 0,12 ]
RENTABILIDAD DEL ACTIVO “MAYOR O IGUAL A" { 0,08 | NOTA 2, Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA ENMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. Segun lo establecido en el Decreto 1860 de
2021 en los citados articulos: ;
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15, Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras piiblicas, en los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantla y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
que adelanten las Entidades Estatales no somelidas al Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en apoyo el territorio nacional.
Para el efecto, los Documentos del Proceso deberén Incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguna o algunos de los siguientes aspectos.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de
acuerdo con el numeral 1 de! articula 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados de!
andlisis del sector las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonlos auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de
las Mipyme domiciliadas en Colombia Para el efecto en funcidn de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencla.
3. Indices de capacidad financiera,

4. Indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Como resultado del andlisis de! sector, y en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo antes mencionado, se aceptaré que la garantia de seriedad de la oferta presentada

excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas.

OBSERVACIONES:

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa
de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asoclacion, se calculardn de
acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacion y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion
seccién Vil, Ponderacién de los componentes de los indicadores. Que, dando cumplimiento
al Decreto 579 de 2021 se evaluara con el mejor aiio fiscal de los ltimos fres afios.

Los anteriores indicadores y la fijacién de los mismos para los préximos procesos a
efecutarse en el Deparfamento del Meta, se deben establecer teniendo en cuenta los
criterios minimos contemplados en Colombia Compra eficiente, donde seran evaluados a
la hora de fijarios factores como la naturaleza del contrato la ejecucion y el valor del mismo,
el plazo de ejecucion, el sectar y el promedio de los posibles oferentes a presentarse, por
ende dicho promedio de los indicadores de liquidez y endeudamiento asf como el nuevo
indicador de cobertura de intereses, presentaran variaciones por cuanto la administracién
debe considerar minimizar los riesgos de incumplimiento por parte de la contratista al igual
que los imprevistos por dificultad en la prestacidn de los servicios. Altos niveles de
endeudamiento, minima liquidez y poca solvencia por parte de los oferentes son los riesgos
por evitar por parte del Institufo de Turismo del Meta. Que para obtener los anteriores
indicadores se tuvo en cuenta el sector relativo a la presente contratacion.

10. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO.

El andlisis del valor se efectu¢ atendiendo el objeto del contrato y el valor unitario de cada
uno de los elementos a adquirlr, de acuerdo con los precios del mercado realizado por la
enfidad dentro de la presente convocatoria, asi como el plazo previsto para la ejecucion
contractual. Adicionalmente, se tuvieron en cuenta los siguientes descuentos municipales
como costos asoclados a la ejecucion contractual:

I o BERVICIOS GENERALES (DECLARANTE / NO DECLARANTE)

por emprendimientos o empresas de mujeres que cumplan con los requisitos establecidos mszuwmsmo R Dm%-‘?ﬁm — ]A»%B o
en el Decreto 1860 de 2021 SEA POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL ; 'F;:g -%‘élg(;?{\n R :: :::
DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO. i ERRVICIo En BENERAL NO T e A
_ DECLARANTES - DECLARANTES ‘

NOTA 1. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes [ 5 ' BETE TUENTE ARTICULO 383 POR Farmulatio $4.731.000
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es . 8  PRO-ANCIANATO _ ~~7 77 an »$1
emprendimienfo y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo ! z :g:‘o_ UNILLANOS 032‘ :::
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el 1 ®  PRO-HOSPITAL 1 =0 > $30.858.000
consoreio o la unién temporal. | 10 }JUSTICIA FAMILIAR 2% »$1

o RETE IVA 50 ~ RESPONSABLES DE VA 15% >$1
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La experiencia no se agota con el paso del tismpo y por el contrario los proponentes
adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que contintien con
sus actividades.

11. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

¢ La exporiencia exigida es apropiada considerando el valor y la complejidad del contrato?

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades Iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. Los proponentes
deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y
servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y
servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor del
contrato respectivo en SMMLV. El registro debe cantenerla experiencia adquirida de forma
directa o a través de la participacion del proponente en socledades, consorcios, uniones
temporales y promesas de socledad futura. La experiencia requerida para el presente
proceso esta consignada en el Estudio previo.

Con lo anterior se da cumplimiento al analisis del sector en los términos del articulo

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y el documento guia para la elaboracion de los
estudlos del sector en su capitulo §. Estructura del Andlisis Econémico de Sector,

L=

EUNICE Réz YACUMA
Secretagia icipal de Gobiemno

Atentamente,

PROYECTO:

ILO ANDRES ARMERD ALVARADG
Prolasional ds [a Secroiaria do Goblema:
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ket it ANALISIS FINANCIERO
INDICADOR PLIEGOS- MUNICIPIO DE LA MACARENA
: . ) INTERES DE | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
TIPO DE MODALIDAD NUMERO CONTRATO CONTRATANTE LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO| oo | eatriMoNIO | DEL ACTIVO
SECECCTON AGENCIA DE VIAJES Y|
ABREVIADA DE SAMC-5G-005-2025 TURISMO TRAVEL] 2,49 0,42 6,73 0,15 0,09
IMENOR CUANTIA STORE S.A.S
PROMEDIO PLIEGO CONDICIONES DEFINITIVO 2,49 0,42 6,73 0,15 0,09
INDICADOR PLIEGOS- OTRAS ENTINDADES
) INTERES DE | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
MUNICIPIO NUMERO CONTRATISTA LIQUIDEZ |ENDEUDAMIENTO| soeeriea | patriMONIO | DEL AGTIVO
ALCALDIA MUNICIPIO ]
DE EL DORADO META SAMC-03-2026 AGENCIADE VIAJES Y 2,19 0,29 4,87 0,13 0,08
ALCALDIA MUNICIPIO AGENCIA DE VIAJES Y|
loe VILLANUEVA]  VC-SG-SA-MC-022 DE2018  [|TURISMO AEROELITE 1,00 0,40 5,00 0,09 0,05
CASANARE SAS
PROMEDIO PLIEGO CONDICIONES DEFINITIVO 1,60 0,35 4,94 0,11 0,07

Milye=—"—"

UNICE RAMIREZ YACUMA

Secretaria Municipal de Gobierno

Proyect6: Camilo Armerc\AIvarado - Apoyo Profesional Sec. Gobier




