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KELl_¥ JH.OJANt`lA LEGIJtzA`M.O GUE\/ARA Secretar:.a de Cul{`ij?a{ Tijfiism,Q

i

i.inahngire%#hto#Tie::S£V§SaLJaha

i-N.v.ITADOS

TIcdelnIunicidio
A.rr`hivci General del Mi lnir.inio

I_Qrer`.a PQlen. {a Cabal,LerQ Taler.to H.tj`i,1.ar!O del i`fur`.ir,i

AUSENTES
CASTILLO Alcalde

i60, an.ali'sis y aprobacidn de lo§ pJ.ares ln§lilucioilaies pare I.Ia vi.gencia 2026, en
limiento del Modelo lnt rado de Planeacfon v Gesti6n -MIPG

DESARROLL0 DE LA P`EUN!ON

'1, ]NO I ALAIIUN I.iE LA aEoiuN

Siendo las 2:54 p. in. del 28 de enero de 2026, y una, vgz confirmada  la grabacibn de la se§!bn, la
•Ser.re,faria de Planear.ifin die a,nerfijra a la pr_imera' sesidn orr]inaria del Comife lnstit|ir.ir)nal dei Ges}ifin

y  Desempe@or  cuyQ  obie{.ire  principal.  fug  {a  sci€ializaci6n,  anatsis  y  aprobac,i.6p.  de  I.os  plan.es
institiicicria!es p`ara ia `viger,cia 2026, erl c'dmpiiiTiieri{c de! Mode!c :r,tegrado de P!arieaci6ri .y' Gesti6n
- MIPG y. del Decreto 61.2 de 2018.

ihrmyw.Igmacarana-meta,gtry,co
ErT]ail : alcaldia@)amacarena-mefa.gov.co
C;od. Posiai: 53502i
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Realizado  el  llamado  a  lista]  la  Secretaria  de  Planeaci6n  veri.ficd  la  asistencia  de  los  miembros
convocados.   cons{atando  la,  existencia   de  au6rum  deliberatorio  v  decisorio,   Dor  loL  cual  se  dio
continuidad al desarro![o del arden del dia.

•3. APP`OBAci6?t BE]. O?`DE}t .2EL Din

El orden del .dia I-ue iefdo y aprobado por unanimidaa`, quedando esta-Dlecido de la siguienie manera:

!JarnadQ a lista y verificacifin riel r!Hdri.!r7i

Lnst.atacich, de la sesien
Sccia!izaci6rl .y' an€!isis de !Cs p!an€s, prG9i-amas ..y. es{frategia§ iristiiij'c!Gna!`es -`vlgerlcia
2026

4.     Revisron Gel Programa Gel Transparencia y Etica Pubjica
5.     Revision del plan Anual de Auditoria
6.     Proposiciones `,J varios
?.    .iorra rto la eec:i^n

4. DEsjiRRCLLC BE JLA SEsicN

4,1 Socializaci6n y aprobaci6n de los Planes lnstitucionales

Duran{e el desarrollo de .Ia §e§i6n, §e rea[iz6 la presentaci5n iritegra! de ics planes instituciGna!es,
ir3dicar,dc pa,ra cads #,ic sit a!cGr.ce, horizc,its tempcra!, `£ji3stss ,re3!iz3de3 frsr,tea i3 `,'ig3r:cia a,itericr
`y' stl  articu!aci6n con e! MIPG.

a) Plan lnstitqcional de Archivos - PTNAR

El   profesio.nal   ,Joh.n   A.Iexande.r   l` esrnes,  scic:ia!i?A   el   Plan   !n.stiff.]c.innal   r]e   Art:hives   /PINAR`-    -         \'                           ,,

sefia!arido qi!e !iace parte del horizoiite estj.a{egico 2024-2027, cc`n ajiJsfes para la \.Jigencia 2026, en
cuiTlpjinTli€rifo de ia L6`}t 594 d6 \2000, e! Decretc  1080 de 2015 `y' e! Acijerdc Cl  d6 2024 de! Arcrii.fo
General de ia itaci6Ii.

Se expu§ieron el diaqn6stico de la aesti6n documental, los resultados del FURAG, los aspectos criticos
identificados y las a-cciones priori±adas. destacandose la necesidad  de fortalecer !a infraestruc{ura
arch.!`.J{s!ica de! in.ur:icipici.

b) FrugrafTia de Gesii6n Bocurnel]iai -FGD

Se socializ6 al Programa de Gesti6n  Documental, artjculado con ej PINAR y-e! Sjstema jnfegrado
de  Conservaci6n.  el  cuar  contemola  los  Drocesos  de  Dlaneaci6n.  oroducci6n.  oes{i6n  v  tramite,
organjzac.i6n, {ransfereric,ias, disposiei5n fiiia!, .ereservaci6ri a largo plaz\i y va!cir;ci3n dc}Gu':iT`erfta!,

i»wvwJamacarenef-mate,gou,€®
Email : alcaldia@|amacarena-me!fa.gc}v.co
C;oci. i=osfai: 5G50Z1
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c} Fi~ogi.ail-fa de Doctiirierit¢s `v'iia!es a Esei-icia:es

Se   present6   el   Programa   de   Documentos   Vitales   a   Esenciales:   orientado   a   identificar   y
salvaauardarlainformact6ncriticadelaen{idad.tantoensoporfefisicocomoelectr6nico,garantizando
!a conlinuidad administrativa y !a proteccl6n de derechos de !os servidore,s y ciudadanos.

a-} Barico Terminol6g:,co ATch,ivistico

Se  sociaiiz6   ei   Banco   Termino!6gico,   como   ins{rumento   que   detlne   las   series   y   slibseries
documenta!es prnducidas par la enti.dad, sL!s  alcances, t!pos documgntales, flgmpos de retenci6n \/
dismsir.iftn final

e) Piar, 4.rlua! de Adcii;isicic>ries

La Secretaria cle eooierno `Imormo que el plan Anual de Adqulslclones se encuen[ra e[aborado
conforme a la normatividad vigente y sera remitido a la Secretaria de Planeaci6n para su consolidaci6n
`I, archivo`

f} Plan An'Jai de `.'acan€e§

La profestona! Jenny Lorena Polania Ca.oai'iero preseni6 ei Plan Anua] cie .v.acanies, indical`do que

pars la viger)cia 2026 ja pjanta glo.bal del mi)nicipio se mantiene en 30 cargos, yque ante la Coniisi6n
Nacional del Servicio Civil se encuentran ofertados seis f6` carQos de carrera administrativa.

g} P!ar[ d3 Pre`,'is:5r. d€ P`ec.jrsc3 H.jrrtar[3s

Se sociaiiz6 ei Pian cje Previsi6n de Recursos riumanos, tnt-ormando que ia Secretaria de Hacienda
certiijca  la  disponibilidad  presupuestai  para  ei  pago  oportuno  de salarios  y obrlgaciones  laborales
durante la \.Jjgencia 2026.

h} P!an Estra±6g!co de Ta!en€o Htjmarl.a

Se pi.ese!]t6  ei  Plan  Estrategico  de Taiefito  iiumaito`  cuyo  objetivo  es  iortalecer }a  seiecct6n,
retencton y desarrctlo de tos servidores ptlblicos. Se inform6 qiie la en{idad alcanz6 un 80 % de nivel
de madurez,  ubicandose en el nivel de transformaci6n. evidenciando avances frente a la vigencia
anterior.

i) Plan !nstitucicna! cia Capacitaci5n

Se  soc.ial.iz6  el  P`ian  inst`Ituciona.I  de  Capacttaci6n,  or.ienfado  al  iorta.leo.in.lento  de  competenc.Ias
funcionales  y  Gomportam`en{ales  de  ]os  servidores  prib]icos,  en  coherencia  con  lag  .nacesjdadss
institLjcionales v los lineamientos del MIPG.

:\ I,I --,--- A-t --------- ^=-., E`:-- D.,.LT=^-
)/ r tu9tallia uc  I .aliatja[ciluta y  Liit-a I-upllt.a

vuww,IamacareT}a-meta,gcii.ca
Emaii : alcaidia@Jamac:airena-meta.gov.co
I:oci. F:osiai: 5050Z:1
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La Secretaria  cia  Fiarieaci6rl  preseiit6  ei  Progi-aiTla  de  Ti~arisparei-icia  }-  Etica
Pti.bltca, ct cual mant.iene su es[i'uc'[ura y `.ineam.ientosj cori ajustes menores pal`a ia v.igenc.ia 2026, en
cumplimiento de [a Ley 1712 de .2014 y !as politicas de iniegridad.

k} P(an Anua! de ALfditoria

FiriafiTrier,+ieJ, se preserlto el Plan  Ar,uat, de Atdd:I+LOTia, e\ ouat, oTienitara \as accierles de ev'aluaci6n,
seguimienio y mej.ora continua ciei sistema a.e control iniemo durante ia vigencia 2026.

5.  DEG!S!ONES DEL COMITE

LuegcidetaisQci,ali.zacien,arfelisis\/discusidr`.dsca.rJaunQdglesi.nstrumer\tospresent.ads,e[C`o`-rite
!r.st€tiicior[a! de Gesti6r, 'y. Deserr,peiic decidi5 a?r6bar c!e iT:artera ir,±e§ra! `y. per iirtartiifii±ad !es
siguientes  piaries  iiistitLiciorlaies para la v-igericia 2026,  los cuales se encuentran  arficu!ados  al
Modelo lntegrado de Planeacion y Gestlon -M-lpG y a la normatividad vigente:

1.    .Pleb lnstituciona] de Archi`tos de la Er,{idad -PINAR.
2.     P!a.n..A~r!i_ra! de.A.dc!u!s!cic}r.es.

3.    ?lan j}.nual de `.Jacaries.
/4.    F!ai-I de Fi-e.visi6i-I de RecLli-sos Hiiriiaiios.

5.    Plan Estrat6gico tie Taienio Humano.
6,    Plan lnstituciona] de capacitaci6n,
7.    plan de lncentivos lnstitucionales,
8.    Plar, de Trabajo Anual en Segu,ridad y S8ILld en el Trabajo.
9.    P.rcgrama c!e Trartsparer:cia i/ E€ica P.jb!ica, €cr.formte a !a ,n.cr,ma{i`,'!dad `,Jiger.{e, er.

susti{uci6n del Plan Anticorrupci6n y de Atenci6n a! Ciudadano.

io.  Pian Estrategico cie Tecnoiogias de ia informaci6n y jas Comunicaciones -FETi.
11.  Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de }a lniormaci6n.
12.  Plan de Seguridad y Privacidad de la !nformaci6n
13.  Plan Anual de Auditoria.

A3i rr,i3FT,c>, se d€ie ccr,staricta de qife !cs p!ar,es ra!actcrfadcs ccr, ges{i5.-I doc.dif.er[.G! cder,tar,
corr el soporte iedT!ico Gel fai}cioiiario responsabie de! Archivo Gerleral dct .ir'Iiirlicipiof

garantizando su cofierencia tecnica. norma[iva y operanva.

£omo dispo§icione§ adicior,a!es, el Comite acord6:

e      Soiici[ar qqe los c!ocbmenl'os definili`,jos aprobados sean remiLidos al corree de !=
Secreiarja de Fiarieaci6rl, cori e! firl de acJ'eiaritar sit ccirlsoiidaci6fl, pulb!icac:6rl,
segu`imien.to y arch.Ivo .inst.ituc`ional ,

•      Recomendar a la administract6n municipal continuar las gestiones administrativas,. tecnicas

v financieras, orientadas al fortalecimiento de la gesti6n documental y de los sistemas de
informaci6n  ins{itL]cional.

6. ?P`OPOSIclo}tES i VARIOS

wy!ifw,Iama€qr8nti-mexa,gay.ca
Emali : a]ca]ciia@larTiacarena-mete.gov.co
Coci.Fosiai:5050-L;.i
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No se preserl{aron pi-opcisicioTies. aci;Gioriales per paris de ios asisterites.

7., CIERRE DE LA SES16N

N'o §iendo otro el asunto` 'por tratar, §e dio per finalizada ra sesi6n, dejando cons'tancia de `lQ acinado

p3ra !cs fines admiJr,!s'ur3:i`r'cs `,` !ega!es ccrrespcr,dienteg.

www+ltima6tiretta-mctafgEiy€cO
Email : alcaldia@)amacarena-mete.gov.co
Cod. Fostai: 58562i
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CARLOS ENRIQUE
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Eunice

Santiago

Sandra Carolina

Wilmar

RAMIREZ DOMINGUZ

Alcaldia La Macarena

Lesmes Reyes

Ramirez Yacuma

Florez Palacios

Monsalve Saldafia

Patifio

DANIEL FERNANDO    SANCHEZ

JAIVER IVAN                   SANCHEZ MOSQUERA

KELLY                                   LEGUIZAMO

LORENA                               POLANIA

secretariadeobras@lamacarena-meta.gov.co         44 min                        15:01                     17:04

sst.*""*"*"*"@*".com                                               1  h 37 min                15:21                     16:58

jhon"""""""".@**+.com                                      1  h 58 min               14:59                   16:57

secretariadegobiemo@lamacarena-meta.gov.co   1  h 54 min                15:04                     16:58
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sand*******"*""**"*"****@***.com                            3 min

wilm*****"*"**@***.com                                                       2 li 2 min

impuestos@lamacarena-meta.gov.co                        1  h 50 min

2 h 3 min

2 h 4 min

1  h 58 min

14:58                        16:58

15:22                        15:25

14:56                        16:58

15:15                        17:06

14:55                        16:58

14:54                       16:57

15:08                        17:05
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ITEM, NOMBRES Y APELLIDOS
NUMERO DECEDULA

CORREO ELECTRONICO CARGO DEPENDENCIA

4E§tarlainteresado enparticipadodelinlntercambioCultural?
6Que tipo deregionyculturadesearfaconocer?

1
CESAR AUGUSTO SANCHEZCASTILLO 76041587 Casvirao72®hotmail.com ALCALDE DESPACHO ALCALDE Sl CARIBE

SANTIAGO FL6REZ 1120570912 sanflot)a,ina®amail.com
SECRETARIO DE

SECRETARIA DEPLANEACION,

Sl CAR'BE
PALAclos DESPACHO AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE/ EDWARD ACOSTA MARTIN 86045519 edward7martin®amail.com

PROFESIONALUNIVERSITARIO
SECRETARIA DEPLANEACION,AGRICULTURAYMEDloAMBIENTE

Sl CARIBE/ WILMAR PATlflo MARTINEZ 14135757 derewaom®hotmail.com
SECRETARIO DEDESPACHO SECRETARIA JURIDICA YDECONTRATACION

Sl CARIBE

5
YERLY MARLEY CERQUERA

40614555 verlv.cD®outlook.com
TECNICO SECRETARIA JURIDICA Y

Sl CARIBE
PERALTA ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION/ ANDRES MONSALVESALDAftA

17221675 tecoDerativo.Imc®amail.com TECNICO OPERATIVO
SECRETARIA DElNFRAESTRUCTURA

SI AMAZONLA/ LEYVI MARCELA RENTERIA
1003986848 lrenteriamachado@omail.com

INSPECTOR DE SECRETARIA DE
Sl CARIBE

MACHADO CONVIVENCIA Y PAZ GOBIERNO/ ANDREA CAROLINA SOLER
1121881310 carol43§oler®amail.com

AUXILIAR

SECRETARIA DEPLANEACION,

Sl CARIBE
PARDO ADMINISTRATIVO AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE

9
BIBIANA MARllzA MORALESROMERO

40325415
bibianamoralesl2®hotmail.co

SECERTARIAEJECUTIVADELALCALDE
DESPACHO ALCALDE Sl CARIBE

EL

10 LUZ MARINA CARO MORENO 40050488 Luzmacaro03®amail.com
AUXILIARADMINISTRATIVO SECRETARIA DE CULTURA,TURISMOYDEPORTE

Sl CARIBE

11 ROSMERY CARDONA IMBUS 40205992 roca-7®hotmail.es
TECNICOADMINISTRATIVO

SECRETARLA DE HACIENDA Sl CARIBE

ri+ NESTOR HUMBERTO ROJASMORENO
1121933866 nehuromo@cimail.com

TECNICOADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Sl CARIBE



a a
/,,,,`,,,,v,,
/., CESAR PEflA 19283856 tiniclua57®amail.com

TECNICOADMINISTRATIVO SECRETARIA DEGOBIERNO
Sl PACIFICO

14,/
WULLIAN ARTURO ORTLZ 1006879106 Wilartur21®amail.com

AUXILIAR SECRETARIA DE
Sl

ANDINA,CAR'BE

ARIZA ADMINISTRATIVO lNFRAESTRUCTURA
PACIFICO

/15
SEBASTIAN MONTES PEREZ 1120503145

Dlandesalud®lamacarena- PROFESIONAL AEREA SECRETARIA DE
Sl CARIBE

meta.oov.co DE LA SALUD GOBIERNO

-
KELLY JOHANNA 36308643

Johannaleaulzamo3®amail.c SECRETARIO DE SECRETARIA DE CULTURA,
Sl CARIBE18

LEGUIZAMO GUEVARA Om DESPACHO TURISM0 Y DEPORTE

17,,
BERSY EDITH ANDRADE

1121819331 bersvandrade57®amail.com
TECNICO SECRETARIA DE

Sl CARIBE
MURCIA ADMINISTRATIVO GOBIERNO

/8 JOHN ALEXANDER LESMES 1123860294
ihonalexanderlesmesl7®cima TECNICO SECRETARIA DE

Sl CARIBE
REYES il.com ADMINISTRATIVO G0BIERNO

rf , LUZ OVAIRA AYUREROMERO 52360822 loareno@amail.com
SECRETARIO DEDESPACHO

SECRFTARLA DE HACIENDA Sl CARIBE

rf NARCISO GARZ6N SUAREZ 17221 177 minatoil974®amail.com TECNICO OPERATIVO SECRETARIA DE IIACIENDA SI CARIBE

/` NELSON FERRANDO ERAZO
12199652 nefeerou®amail.com

TECNICO SECRETARIA DE S' CARIBE
PUENTES ADMINISTRATIVO GOBIERNO

Z2 SANDRA MILENA RAMOSALVARADO,
52216404 samirato2605®amail.com COMISARIA DE FAMILIA

SECRETARIA DEGOBIERNO
Sl CARIBE

23 ALEIDA VELASCO 63252624 aleidavelasco05®amall com
AUXILIAR DE SERVICIOSGENERALES SECRETARIA DEGOBIERNO

SI, CARIBE

24 PAOLA PATRICIA ROMERO 68298680 ottla840102`05©amail.com
PROFESIONAL SECRETARIA DE /No CARIBE

NAVARRO UNIVERSITARIO GOBIERNO

25 CARLOS ENRIQUE RAMIREZ 1 122238280 ceramirezdo®cimail.com
SECRETARIO DEDESPACHO SECRETARIA DEINFRAESTRUCTURA

Sl CARIBE

6,'
MANU EL ALEJANDRO

80803728 suDeriorl985ma@amail.com
AUXILIAR SECRETARIA DE

Sl CARIBE
MORALES DIAZ ADMINISTRATIVO G0BIERNO

27,,LUZ ANGELICA GUTIERREZ
1094277554

ancielicaautierreziaimes@oma INSPECTOR DE SECRETARIA DE
Sl

CARIBE,

JA'MES uien CONVIVENCIA Y PAZ GOBIERNO AMAZONLA

28 EUNICE RAMIREZ YACUMA 40218379
secretariadeciobiemo®cimail.c SECRETARIO DEDESPACHO SECRETARIA DEGOBIERNO

SI CARIBEqu
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Doctor
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTILL0
Alcalde Municipal
La Macarena - Meta

i/,
-`-

`,.,
/

.

ASUNTO: lntensi6n de Participaci6n en un lntercambio Cultural/`''
I,

Cordial saludo,  SefiorA[ca|de:                                                             th     3{    <.,rJ'
`^i+

De la manera mas atenta y respetuosa, me dirijo a su despacho para manifestar que, debido a una
falla involuntaria de conexi6n al  momento de diligenciar el formulario,  la respuesta a la encuesta del
sobre  la  intenci6n  de  participar  en  el  intercambio  cultural  no  fue  registrada  en  el  sistema  de  la
administraci6n municipal. \,

Por lo anterior, me permito notificar formalmente mi intetes en participar del intercambio `6ultural.
1

Agradezco de antemano su amable comprensi6n y la atenci6n prestada a esta solicitud, con el fin de

queseatenida en cuenta en laconsolidaci6n del grupo participante..i,           ``
-,,~                     a     ,\,

`~

Cordialmente,                                                           ..r;*'.'``        "

A MEDINA                ~r.

•-       _+;i
•/`.

\-.

z.-~'

\,I+, ,rl,,|| , 27`+..` --.-.. I--.I`. `          -,-
Cargo:AuxiliarAdministrativo(Cond+u`ctor)C6digo480-Grado05

ut ,J^`.                           1

...,-.-  GI0VAN

\•    Dependencia":"bespacho Alcalde

C

}<,,r,I.

-`,-

www.Iamacarena-meta.gov.co
Emai! : alcaldia@lamacarena-meta.gov.co
Cod. Postal: 505021



Pormediodelapresentemedirijoaustedparagrade,9?r|ainvitaci6nalviaje:'deriercapibio
Cultural del prograna de bienestar dispuesto por la edtidad para el me.s .de..,ocfubre.`:.del afro
en curso; sin embargo, me es imposible asistir en esta ocasi6n, en raz6n,a'1os compfomisos
relacionados con los procesos contractuales y demas asuntos admipistralivos i)ropios de la
SecretariaJuridicaydecontrataci6nquerequierendemipresenciaparaelciinplimien`[Q`9ce-:
estasmetas  detrabajo.                                                                                                                  i,     .!€t     `£:.€.„  ,,,``       `,,I  `

r¥Ewin#qa#caafd%eas#m°eta.gov.co
I-;:-`          f--...-.

Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No.10-21  Bairrio Los Cristales

I,--=J:---=-:-       _
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La Macarena, 14 de agosto de 2026

Sefiora.
EUNICE RAMIREZ YACUMA
Secretaria de Gobiemo
La Macarena

Asunto: Imposibilidad de participar en intercambio cultural en cuaplimiento del Plan de Bienestar
2026.

Respetada Doctora,

De  lnanera  atenta me  permito  informar  que,  aunque  inicialmente marifest6  mi  disposici6n para
participar en el intercambio cultural, a trav6s de la encuesta realizada para tal fill a la fecha me es
imposible participar en dicha actividad debido a circunstancias de car5cter estrictamente personal y
fndliar.

En particular, tengo a mi cargo mi hijo Andr6s Juan Mejia Leguizamo de ocho (8) afros de edad, cuya
atenci6n y cuidado requieren de mi presencia, y actualmente no cuento con rna persona que pueda
acompafiarlo y hacerse respousable de 61 durante el tiempo  que dune el intercambio  cultural.  Esta
situaci6n me dificulta ausentarme del municipio y participar en la actividad programada.

Por  lo  anterior,  y  lamentando  los  inconvenientes  que  esta  decisi6n pueda  generar,  me permito
manifestar respetuosamente que no me sera posible participar en el intercambio cultural, pese a haber
expresado inicialmente mi vohintad de hacerlo.

Agradezco de antemano su comprensi6n frente a esta sifuaci6n de car5cter personal y familiar.

www.Iamacarei.a-il.eta.gov.co
Email: alcaldia@Jamacarena-meta.gov.co Cod. Postal:
505021
Cra. 4 No.10-21 Barrio Los Cristales
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Asunto: Carta de renuncia irrevocable al cargo de Secretario de Planeaci6n,
Agricultura y Medio Ambiente.

Respetado sefior Alcalde:

Por medio de la presente, presento mi renuncia irrevocable al cargo de Secretario de
Planeaci6n, Agricultura y Medio Ambiente, con efectos jurrdicos a partir del pr6ximo 30
de septiembre de 2026.

Quiero expresarle mi mss sincere agradecimiento por la confianza depositada en mi
gesti6n  por  la  oportunidad  de  servir a  su  Municipio,  formar parte  de  su  equipo  de
gobiemo y trabajar de la mano en el desarrollo de este proyecto "Por la Macarena Que
Queremos"  que  ha  sido  una  experiencia  profundamente  enriquecedora  y  de  gran
orgullo profesional.

De igual manera,  extiendo mi gratitud a todo el equipo de trabajo y,  de forma muy
especial, a la comunidad de La Macarena. Su calidez, participaci6n y constante apoyo
fueron  el  motor  principal  en  cada  una  de  las  iniciativas  que  impulsamos  para  el
desarrollo y bienestar del municipio.

Asimismo, solicito amablemente que a su debido tiempo se me informe a qui6n debo
hacerle  la  entrega  del  cargo,  con  el  fin  de  avanzar  de  manera  ordenada  con  el
respectivo proceso de empalme.

Hago votos para que su administraci6n contintie cosechando grandes 6xitos en pro
del futuro del municiDio.

Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales
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