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" 7 NOMBRES Y APELLIDOS
DANIEL FERNANDO SANCHEZ VELASQUEZ

_ASISTENTES e
| INSTITUCION/ICARGO

Delega f*o da la Secrataria de Hacinnda

SANTIAGO FIOREZ PALACIOS {aecretarin
técnico)

Hor =t

.Amb.v".w

cUNICE RAMIREZ YACUMA

Secreiania de Gobierno

WILMAR PATINO MARTINEZ

Secretaria Juridica y de Coniratacion — Aicalde
Encargado

CARI OS ENRIOIF RAMIREZ DOMINGIIE7

KELLY JHOJANMA LEGUIZAMO GUEYARA

1 Serretarin de Infraestnichira
{ Secretaria de Cultura, Tursma v Danarte

| iNVITADOS
| Sandra Caralina Monsalve Saldafia  TICdelMunicipioe ]
lnhn Alpxandpr! esmes Archivo General del Mlln'ihipin

Jenny Larena Polaniz Caballerg Talsnts Humang dal dMunicinia

AUSENTES ‘ |
I Alcalde A {

CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTILLO

{ ACAIIMA MDANICOTA 1
AGENDA PO uEg 1A

Socializacion, analisis y aprobacion de los planes instilucionales para fa vigencia 2026, en
cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MiPG

DESARROLLO DE LA REUNION

2 secmmmas a

i, iNSTALACION DE LA SESION

Siendo las 2:54 p. m. del 28 de enero de 2026, v una vez confirmada la grabacidn de la sesion, [a
Secrataria de Plansacian dio apertura a Ia primera sesidn ardinaria del Comité Institucinnal de Gestion
y De:empene cqu nbsen.iw princinal fue la %Ptah:amon analisis y aprobacin d@ log p!ana
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— MIPG y del Decreto 612 de 2018.

wwivlgmacarena-meta. gov.co
Emaif > alcaldia@lamacarena-meta.gov.co

Cod. Fosiai: 365027
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Realizado el lamado a lista, la Secretaria de Planeacion verificd la asistencia de Jos miembros
convocados. constatando la existencia de quérum deliberatorio v decisorio. por le cual se dio
continuidad al desarrollo del orden del dia.

3. APROBACICN DEL ORDEN DEL DA
El orden del dia iue leido y aprobado por unanimidad, quedando establecido de la siguienie manera:

| lamado a lista v verificacian del auarum

Instalacian de la sesion

Scalatizacion ¥ anansis de 1os p!ares, piGgiamas y E5ir cucgnaa institucionales — Vigencia
2026 ]

Revisfon gel Programa de ransparencia y Etica Pubiica

Revision del Plan Anual de Auditoria

Propgosicienes y varios

Cierre da 13 sasion
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4,1 Sacializacién v aprobacién de los Planes Institucionales

Dutante &l desarrollo de Ja sesidn, se realizé la presantacitn integral de los planes insti itucionales,
indinanAdn nara nada o sy f\lr\nnna harioanta tamnneal alwiae raslivadae 4' anta nla vinanaia antaris
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» su articulacion con el MIPG.
a) Plan Instifucional de Archivos — PINAR

El profesional John Alexander | esmes, soaializo el Plan Institiicional de Archivos {PINAR),
sefialando QLD hace parte del imz'i'fon*ﬂ estratégico 2024-2027, con aju~te> para la \ugﬁn@a 090, an
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General de ta iNacion.

Se expusieron el diagnéstico de la gestion documental, los resultados del FURAG, los aspectos criticos
identificados y las acciones priorizadas, destacandose la necesidad de fortalecer la infraestructura

archiviictica dal municinin
archiyisiica aay municinig,

IRWY

b} Programa de Gestion Documeniai -~ FGU

Se socializd el Programa de Gestién Documental, arficulado con e} PINAR y el Sistema Infegrado
de Conservacion. el cual contempla los procesos de planeacion. produccion, gestién v tramite,
organizacion, transferencias, disposician final, preservacidn a largo plazo y valoracidn documental,

v lamocarens-metd, gov.co
Emaif - alcaldia@famacarena-meta.gov.co
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Se presentd el Programa de Documentos Vitales o Esenciales. orientado a ideniificar y
salvaguardar lainformacién critica de la entidad. tanto en soporte fisico como electronico. garantizando
la continuidad administrativa v la proteccidn de derechos de los servidores y ciudadanos.

d} Banco Termincidgico Archivistico

Se socializd el Banco Terminologico, como instrumento que define las series y subseries
documentales producidas por la entidad, sus alcances, tipos documentales, fiempos de retencion v
disnnsicicn final
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La Secretana de Gobierno intformo que el Plan Anual de Adquisiclones se encuentra elaborado
conforme a la normatividad vigente y sera remitido a la Secretaria de Planeacién para su consolidacion
v archivo.
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Bian Anuai de Vacanies

La profesionai Jenny Lorena Polania Cabaliero presentd ei Plan Anual de Vacantes, indicando que
para la vigencia 2026 Ja planta global del municipio se mantiene en 30 cargos, y que ante la Comision
Nacional del Servicio Civil se encuentran ofertados seis (6) cargos de carrera adminisirativa.
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Se socializa ei Pian de Prevision de Recursos Humanos, informando que ia Secrefaria de Hacienda
certifica la disponibiidad presupuestal para el pago oportuno de salarios y obligaciones laborales
durante la vigencia 2026,

#} Plan Estratégico de Talento Humano

Se presentd i Pian Estraiégico de Taiento Humano, cuyo objelive es foriaiecer la sefeccion,
refencion v desarrolio de los servidores plblicos. Se informo que 1a entidad alcanzo un 80 % de nivel
de madurez, ubicandose en el nivel de transformacion. evidenciando avances frente a la vigencia
anterior.

.

i} Plan Institucicnal de Capacitacién

Se socializo el Plan institucional de Capacitacion, orientado al fortaiecimienio de compeiencias
funcionales y comportamentales de los servidores piiblicos, en coherencia con las necesidades
institucionales v los lineamientos del MIPG.
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La Secretaria de Plansacidn presentd & Frogiaina de Transpareiicia y Etica

Pliblica, ef cual mantiene su estructura y lineamientos, con ajustes menores para ia vigencia 2029, en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 v las politicas de integridad.

VERSION; 03; 2024

k) Plan Anual de Auditoria

Finalmente, se presenit e Plan Anual de ,"-\c. ditoria, o cual orientara las acciones de evaluacion,
seguimienio y mejora confinua dei sisiema de coniroi inierno duranie fa vigencia 20Z6.

5. DECISIONES DEL COMITE

Macamen o

Modelo lntegrado de Planeacmn‘ y Gestion ~ MIPG yala normatlwdad vigente:

-
¢

Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR.
Plan Anual de Adnuiciciones,

Blan Anual de Vacanies.

Flait de Fievision de Recuisos niiiiainos.

Plan Estratégico de Taienio Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabaje.

Braorama no Tranenarnnn;a ¥ l':fu-g Dnhlu\: nnnrnrmn o }a narmathidad vinanta an
bt = L ] P TYR RISl ~ ~

na de Transea orme2lang
sustitucion del Plan A nncorrupvxon y de Afencion al Ciudadano.
0. Pian Esiratégico de Tecnoiogias de ia informacion y ias Comunicaciones ~ PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion.
12. Plan de Seguridad v Privacidad de la Informacion

13. Plan Anual de Auditoria.
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or & aopc.. te i&cnico del funcionario responsable dal Archivo Gener i del Municipio,
garantlzanuo su cofierencia 1ecnica, normativa y operauva.

Como disposiciones adicicnales, el Comité acordd:

Soficitar qz.e los documenitos definilivos aprobados sean remitidos al corr
Secietaiia de Planeacion, con e fin de adelantar su consolidacion i
seguimiento y archivo insfitucionat.

« Recomendar a la administracion municipal continuar las gestiones administrativas, técnicas
v financieras orientadas al fortalecimiento de la gestion documental v de los sistemas de

informacion institucional.

3, PRCPOSICIONES ¥ VARICS

www.lamdacoren-metd.gov.co
Emaii » aicaidia@lamacarena-meta.gov.co

o
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7. CIERRE DE LA SESION

No siendo ofro el asunto por tratar, se dio por finalizada la sesion, dejando constancia de lo actuado
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ar

ara constancia, se firma ia presente acja ei dia 46 de enero de 2026

{ SANTIAGO FLORFZ P rALAOGa)

S@cretano de Planeaeidn, Agricultura y Medio Ambiente

wiwviwlamacareno-meta.gov.co
Email : alcaidia@larmacarena-meta.gov.co
Cod. Fosiai: 503027
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¢ Estaria

interesado en 6Qué tipo de
NUMERO DE : . regién y cultura
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CORREO ELECTRONICO CARGO DEPENDENCIA participado de desearia
un Intercambio conocer?
Cultural?
// 1 CESAR AgﬁgTS.IIEOSANCHEZ 76041587 Casvirgo72@hotmail.com ALCALDE DESPACHO ALCALDE Si CARIBE
SECRETARIA DE
SANTIAGO FLOREZ . . SECRETARIO DE PLANEACION
. ! !
/ﬁ PALAGIOS 1120570912 sanflopa.ina@gmail.com DESPACHO AGRICULTURA Y MEDIO sl CARIBE
AMBIENTE
SECRETARIA DE
. PROFESIONAL PLANEACION
/ EDWARD ACOSTA MARTIN 86045519 edward7martin@gmail.com UNIVERSITARIO AGRICULTURA Y MEDIO S CARIBE
AMBIENTE
. SECRETARIO DE SECRETARIA JURIDICAY
pr@ .
/ WILMAR PATINO MARTINEZ 14135757 derewapm@hotmail.com DESPACHO DE CONTRATACION S CARIBE
/ YERLY MARLEY CERQUERA TECNICO SECRETARIA JURIDICAY
. .
5 PERALTA 40614555 yeriv.co@outiack.com. ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION sl CARIBE
ANDRES MONSALVE . . SECRETARIA DE
p Ime@agmail.
‘ A SALDANA 17221675 fecoperativo.Ime@qgmail.com | TECNICO OPERATIVO INFRAESTRUCTURA Sl AMAZONIA
LEYVI MARCELA RENTERIA . . INSPECTOR DE SEGRETARIA DE
/ MACHADO 1003986848 irenteriamachado@agmail.com CONVIVENGIA Y PAZ GOBIERNO Si CARIBE
SECRETARIA DE
ANDREA CAROLINA SOLER AUXILIAR PLANEACION
/e/ BARDO 1121881310 carol43soler@gmail.com ADMINISTRATIVO AGRICULTURA Y MEDIO s CARIBE
AMBIENTE
g " SECERTARIA
bibianamorales12@hotmail.co
o |BIBIANAMARITZAMORALES | 4q5,c4qg  [Dbianamoralesi2@hotmaileo) g jecyiva DEL DESPACHO ALCALDE sl CARIBE
ROMERO m
ALCALDE
//
. AUXILIAR SECRETARIA DE CULTURA
Luzmacaro03@gmail.com_ '
10 LLUZ MARINA CARO MORENO 40050488 Luzmacaro03@amail.com ADMINISTRATIVO TURISMO Y DEPORTE Sl CARIBE
11 | ROSMERY CARDONA MBUS | 40205992 roca-7@hotmailes TECNICO SECRETARIA DE HACIENDA si CARIBE
* ADMINISTRATIVO
" | NESTOR HUMBERTO ROJAS . TECNICO
@amalil,
/6 MORENO 1121933866 nehuromo@gmail.com ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDA Sl CARIBE
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7 - . TECNICO SECRETARIA DE
A7 :,3/ CESAR PERA 19283856 tinigua57 @amail.com ADMINISTRATIVO GOBIERNO sl PACIFICO
1 14 WULLIAN ARTURO ORTLZ 1006879106 Wilartur21@gmail.com AUXILIAR SECRETARIA DE sl gxg:g@,
1 ARIZA * ADMINISTRATVO INFRAESTRUCTURA '
. PACGIFICO
/ plandesalud@lamacarena- PROFESIONAL AEREA SECRETARIA DE
# 15 SEBASTIAN MONTES PEREZ 1120503145 mela.qov.co DE LA SALUD GOBIERNO Sl CARIBE
< KELLY JOHANNA Johannaleguizamo3@agmail.c SECRETARIO DE SECRETARIA DE CULTURA,
1~ | LeEcuIzamO GUEVARA 36308843 om_ DESPACHO TURISMO Y DEPORTE Sl CARIBE
’ BERSY EDITH ANDRADE - TECNICO SECRETARIA DE
s A , MURCIA 1121819331 bersyandrade57@agmail.com ADMINISTRATIVO GOBIERNO Si CARIBE
/ JOHN ALEXANDER LESMES jhonalexanderlesmes17@gma TECNICO SECRETARIA DE
1 18 REYES 1123660294 fLcom ADMINISTRATIVO GOBIERNO Sl CARIBE
‘ LUZ OMAIRA AYURE . SECRETARIO DE
A , , ROMERO 52360822 loareno@gmail.com DESPACHO SECRETARIA DE HACIENDA Si CARIBE
o 4 NARCISO GARZON SUAREZ 17221177 minarci1974@qamail.com TECNICO OPERATIVO |SECRETARIA DE HAGIENDA Si CARIBE
NELSON FERNANDO ERAZO . TECNICO SECRETARIA DE
5 ou@amail
72 PUENTES 12199652 nefeerpu@amail.com ADMINISTRATIVO GOBIERNO S CARIBE
/ SANDRA MILENA RAMOS ot SECRETARIA DE
samirato2605@gmail.com,
S 22 ' ALVARADO 52216404 samirato2605@gmalil.com  { COMISARIA DE FAMILIA GOBIERNO Sl CARIBE
i
/ ) . AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA DE
] aleidavelasco05@amail.com
23 ALEIDA VELASCO 63252624 aleidavelasco05@gamail.com GENERALES GOBIERNO Sl CARIBE
PAOLA PATRICIA ROMERO ’ . PROFESIONAL SECRETARIA DE
/ 24 ' NAVARRO 68298680 ottlag84010205@amail.com UNIVERSITARIO GOBIERNO NO CARIBE
/ . . SECRETARIO DE SECRETARIA DE
@amait.
25 CARLOS ENRIQUE RAMIREZ 1122238280 ceramirezdo@gamail.com DESPACHO INFRAESTRUCTURA Si CARIBE
/ MANUEL ALEJANDRO . . AUXILIAR SECRETARIA DE
«’| 26 ' MORALES DIAZ 80803726 superiort985ma@amail.com ADMINISTRATIVO GOBIERNO 8! CARIBE
-
I -~
27 LUZ ANGELICA GUTIERREZ 1094277554 angelicagutierrezjaimes@gma INSPECTOR DE SECRETARIA DE sl CARIBE,
JAIMES i.com CONVIVENCIA Y PAZ GOBIERNO AMAZONIA
//
secretariadegobiermno@amail.c SECRETARIO DE SECRETARIA DE
| 28 EUNICE RAMIREZ YACUMA 40218379 om. DESPAGHO GOBIERNO Si CARIBE
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La Macarena Meta, 03 de Agosto de 2026 .

Doctor 7
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTILLO 7 f
Alcalde Municipal £ 2

La Macarena - Meta i cr

O ASUNTO: Intension de Participacion en un Intercambio Cultural‘,z"f

' ¢

Cordial saludo, Sefior Alcalde: o

-
De la manera méas atenta y respetuosa, me dirijo a su despacho para manifestar que, debido a una
falla involuntaria de conexion al momento de diligenciar el formulario, la respuesta a la encuesta del
sobre la intencién de participar en el intercambio cultural no fue registrada en el sistema de la
administracién municipal.

-~

Por lo anterior, me permito notificar formalmente mi interés en participar del intercambio Cultural.

Agradezco de antemano su amable comprension y la atencion prestada a esta solicitud, con el fin de

que sea tenida en cuenta en la consolidacion del grupo participante. N
Cordialmente, P oo ) -
-~ :;'( ) n . B o
..~ GIOVAN AMEDINA "

Cargo: Aux1llar Admlmstratlvo (Conductor) Codigo 480 - Grado 05
o Dependenma Despacho Alcalde

L

www.Jamacarena-meta.gov.co

Email : alcaldia@lamacarena-meta.gov.co
Cod. Postal: 505021




ALCALDIA MUNICIPAL DE

LA MACARENA META
i NIT. 892.099.234-9
La Macarena Meta, agosto 13 de 2026
Doctor:
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTILLO
Alcalde Municipal
Asunto: Inasistencia al Intercambi
O Cordial saludo sefior alcalde,

Secretaria Juridica y de Contratacién que requieren de mi presenci@'p'a_jr,a-el' umplimient
estas metas de trabajo. e »

Agradezco de antemano su comprension ante esta situacion:
actividades futuras de bienestar en las que pueda participars

W
Email: alcaldia@lamacarena-meta.gov.co
Cod. Postal: 505021
Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales
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La Macarena, 14 de agosto de 2026

Sefiora.

EUNICE RAMIREZ YACUMA
Secretaria de Gobierno

La Macarena

Asunto: Imposibilidad de participar en intercambio cultural en cumplimiento del Plan de Bienestar
2026.

Respetada Doctora,

O De manera atenta me permito informar que, aunque inicialmente manifesté mi disposicién para
participar en el intercambio cultural, a través de la encuesta realizada para tal fin, a la fecha me es
imposible participar en dicha actividad debido a circunstancias de cardcter estrictamente personal y
familiar.

En particular, tengo a mi cargo mi hijo Andrés Juan Mejia Leguizamo de ocho (8) afios de edad, cuya
atencién y cuidado requieren de mi presencia, y actualmente no cuento con una persona que pueda
acompafiarlo y hacerse responsable de é1 durante el tiempo que dure el intercambio cultural. Esta
situacion me dificulta ausentarme del municipio y participar en la actividad programada.

Por lo anterior, y lamentando los inconvenientes que esta decision pueda generar, me permito
manifestar respetuosamente que no me sera posible participar en el intercambio cultural, pese a haber
expresado inicialmente mi voluntad de hacerlo.

Agradezco de antemano su comprension frente a esta situacion de cardcter personal y familiar.

KELLY JOHANNA LEGUI
c.c. 36.308.643
Secretaria de Cultura, Turismo yf Deporte

www.lamacarena-meta.gov.co
Email: alcaldia@lamacarena-meta.gov.co Cod. Postal:

505021

Cra. 4 No. 10-21 Barrio Los Cristales ///
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Doctor .
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTILLO 0\
Alcalde Municipal 0
La Macarena, Meta 6\

Asunto: Carta de renuncia irrevocable al cargo de Secretario de Planeacion,
Agricultura y Medio Ambiente.

Respetado serior Alcalde:

Por medio de la presente, presento mi renuncia irrevocable al cargo de Secretario de
Planeacién, Agricultura y Medio Ambiente, con efectos juridicos a partir del proximo 30
de septiembre de 2026.

Quiero expresarle mi mas sincero agradecimiento por la confianza depositada en mi
gestiéon por la oportunidad de servir a su Municipio, formar parte de su equipo de
gobierno y trabajar de la mano en el desarrollo de este proyecto “Por la Macarena Que
Queremos” que ha sido una experiencia profundamente enriquecedora y de gran
orgullo profesional.

De igual manera, extiendo mi gratitud a todo el equipo de trabajo y, de forma muy

especial, a la comunidad de La Macarena. Su calidez, participacién y constante apoyo

fueron el motor principal en cada una de las iniciativas que impulsamos para el
@ desarrollo y bienestar del municipio.

Asimismo, solicito amablemente que a su debido tiempo se me informe a quién debo
hacerle la enirega del cargo, con el fin de avanzar de manera ordenada con el
respectivo proceso de empalme.

Hago votos para que su administraciéon contintie cosechando grandes éxitos en pro
del futuro del munijcipio.

°°fdi?1j§23%(ﬁb %\

_ ‘ \\\‘\

AGO FLOREZ P Cilos

id de Planeacidn, Agricultura y Medio Ambiente




