DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE JENESANO

NIT. 8918013764

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Seleccion abreviada de Menor Cuantia

I PRt

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Fecha: 15 de septiembre de 2026

Por medio del presente, 1a suscrita CAROLINA RIVERA DAZA - Secretaria de, con fundamento en lo consagrado
en los Articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2,1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual - Guia para la
elaboracion de estudios def sector Expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente documento
se deja constancia de los factores que se constituyen en el estudio del sector econdmico referente al contrato de
“SUMINISTRO, INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA
PARA EL MONITOREO Y CONTROL DE LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE JENESANO- BOYACA
SEGUNDA FASE CON RECURSOS DEL FONSET, INCLUYE INSTALACION SISTEMA DE CABLEADO
ESTRUCTURADO, RED DE FIBRA OPTICA, INSTALACIONES ELECTRICAS", dentro del cual se consideraran los
siguientes aspectos acordes con la proporcion al valor del proceso de contratacion, la naluraleza del objeto a
condratar, e! fipo de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de contratacion.

El Artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: Deber de anélisis de las Entidades Estaiales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacitn el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para [a contratacidn que se pretende
celebrar; “SUMINISTRO, INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE CAMARAS DE VIDEO
VIGILANCIA PARA EL MONITOREO Y CONTROL DE LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
JENESANO- BOYACA SEGUNDA FASE CON RECURSOS DEL FONSET, INCLUYE INSTALACION SISTEMA DE
CABLEADO ESTRUCTURADO, RED DE FIBRA OPTICA, INSTALACIONES ELECTRICAS",

1. PERSPECTIVA LEGAL.

Articulo 2°, - Fines del Estado; "ARTICULO 2, Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover Ig
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar [a convivencia pacifica y I
vigencia de un orden justo.

Las auforidades de la Reptiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creenclas, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes soclales del
Estado y de los particulares”.

Articulo 3°.- De los Fines de la Contratacitn Estatal. Los servidores plblicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua v
eficiente prestacion de [os servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar v
cjecutar contratos con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el
Estado, colaboran con ellas en el [ogro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

Articulo 189. Corresponde al presidente de la Replblica como Jefe de Estado, jefe del Gobiemo y Suprema Autoridad

Administrativa;

3. Dirigir la fuerza publica y disponer de ella como Comandante Supremo de las Fuerzas Armadas de la Repitblica.

4. Conservar en todo el territorio el orden piblico y restablecerlo donde fuere turbado.

5. Dirigir 1as operaciones de guerra cuando lo estime conveniente,

6. Proveer a la seguridad exterior de la Replblica, defendiendo la independencia y la honra de la Nacion y la inviclabilidad

del territorio; declarar la guerra con permiso del Senado, o hacerla sin tal autorizacién para repeler una agresion

exiranjera; y conveniry ratificar [os tratados de paz, de todo lo cual dara cuenta inmediata al Congreso. )

Artfcule 296, Para la conservacion del orden pitblico o para su restablecimiento donde fuere turbado, los acltos y 6rdenes|

del presidente de la Republica se aplicaran de manera inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los

actos y ordenes de los gobernadores se aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en relacién con los de los

alcaldes.

Articulo 315. Son atribuciones def alcalde: 1. Cumplir y hacer-cumplir la Constitucién, 1a ley, los decretos del gobierno, las

ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden piblico en el municipio, de conformidad con la ley y las

ig]strucciones y 6rdenes que reciba del presidente de la Reptblica y del respectivo gobemador. El alcalde es la primera)
utoridad de policia del municipio. La Policta Nacional cumplird con prontitud v diligencia las drdenes que le imparta el
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alcalde por conducto del respectivo comandante.

LEY 4 DE 1991

Ley 104 de 1993, "Por la cual se consagran unos instrumeritos para la biisqueda de la convivencia, 1a eficacia de la
justicia y se dictan otras disposiciones”, en cuyo articulo 125 sefiala:

"L os recursos que recauden fas entidades territoriales por este mismo concepto deberan invertirse por el Fondo o Consejd
de Seguridad de la respectiva entidad en dotacion, material de guerra, reconstriccion de cuarteles y ofras instalaciones,
compra de equipos de comunicaciones, montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que
colaboren con a justicia y seguridad de las mismas, servicios personales, dotacion y raciones para nuevos agentes
soldados o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad ciudadana, e
bienestar social, la convivencia pacifica, el desarrollo comunitario y, en general a todas aquellas inversiones sociales que
permilan hacer presencia real de! Estado.”

La Ley 4 de 1991, entre ofras disposiciones, dicta normas sobre orden publico inferno en los distintos niveles de
administracion territorial, definiendo el marco de competencias desde el Gobiemo nacional, el Gobiemo departamental y el
Gobiemo municipal en materia de policla. Asl mismo define el régimen disciplinario sobre el orden piiblico que recae en
os gobernadores y alcaldes.

LEY 62 DE 1993

La Ley 62 de 1993 se consfituye en el primer referente normative que da vida a los Planes Integrales de Seguridad y)
Convivencia Ciudadana ~ PISCC, definiéndclos como parte de las responsabilidades de los alcaldes y gobernadores
como autoridades de policia, mencionados en los articulos 12 v 16,

Articulo 12. De las autoridades Politicas. El Gobernador y el alcalde son las primeras autoridades de Policia en el
Departamento y el Municipio, respectivamente. La Policla Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que
gstas le impartan por conducto del respectivo comandante o quien haga sus veces. Los gobernadores v alcaldes deberan
disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad con la Policia Nacional, atendiendo las necesidades yf
circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion.

Articulo 16, Atribuciones y Obligaciones de los Gobernadores v alcaldes en relacion con los Comandantes de Policia.

7. Convacar y presidir el Consejo de Seguridad Departamental o Municipal y desamollar los planes de seguridad
ciudadana y orden pUblico que apruebe el respectivo Consejo.

LEY 418 DE 1997

[a Ley 418 de 1997, también conocida como Ley de Orden Publico, busca dotar af Estado colombiano de instrumentos|
eficaces para asegurar la vigencia del Estado Social y Democratico de Derecho y garantizar la plenitud de los derechos v
ibertades fundamentales que se reconocen en la Constitucién Politica o los tratados internacionales aprobados por
olombia. Entre otras disposiciones, esta ley presenta y complementa las sanciones por incumplimiento de las ordenes|
el presidente de la Republica en materia de orden publico, en su articulo 105 deja explicito que “Los Gobernadores ¥
lcaldes deberan atender de manera urgente las recomendaciones y alertas tempranas emanadas del Gobiemo Nacional,
specialmente del Ministerio del Interior y de Justicia, tendientes a prevenir, atender y conjurar las situaciones de riesgo
ue alteren el orden publico, y las posibles viclaciones a los derechos humanos o el Derecho Internacional Humanitario”.
Ley 1551 de 2012

a Ley 1551 de 2012 en €l inciso 4 de su articulo 3 sobre funciones de los municipios sostiene gue “Corresponde al
unicipio 4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las autoridades
ncales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes®. Asi mismo, el inciso 13 de este articulo define que "Los|
unicipios fronterizos podran celebrar Convenios con entidades termitoriales limitrofes del mismo nivel y de pafses vecinos]
ara el fomento de la convivencia y seguridad ciudadana, el desarrollo econdmico y comunitario, la prestacion de servicics|
Ublicos y la preservacion del ambiente”.

hora blen, esta misma ley en su articulo 91 sobre las funclones de [os alcaldes, deja claro que, en relacidn con el orden
publico, los alcaldes deben:
1. "Conservar e! orden plhlico en el municipio, de conformidad con la ley y las instruccicnes del presidente de Ia
Republica y del respectivo gobernador. La Palicla Nacicnal cumplira con prontitud y diligencia las drdenes que le imparta)
| alcalde por conducto del respective comandante”.

. "Dictar para el mantenimiento de! orden ptblico o su restablecimiento de conformidad con la ley, si fuera del caso,
edidas tales como: a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y- lugares plblicos; b) Decretar el togue|
e queda; ¢) Restringir o prehibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes; d) Requerir el auxilio de la fuerzd
rmada en los casos pemmitidos por la Constitucion y la ley; €) Dictar dentro del &rea de su competencia, los reglamentos|
e policia local necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 9° del Decreto 1355 de
1970 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen”.
. “Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armnica relacion con las autoridades de policia v Ia
uerza piblica para preservar el orden piblico y la lucha contra la criminalidad y e! delito”,
. “Servir como agentes de! presidente en el mantenimiento del orden puablico y actuar como jefes de policia para
antener la seguridad y la convivencia cludadana”.
LEY 1801 DE 2016

dicionalmente, la Ley 1801 de 2016 que expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC),
demas de definir quiénes son las autoridades de Policia dispuso una serie de atribuciones y competencias que lej
orresponden a éstas, definidas en la seccitn de “Autoridades de Policfa y Competencias” que se desarrollan entre log
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articulos 198 y 211.

LEY 2197 DE 2022

Finalmente, [a Ley 2197 de 2022 o Ley de Seguridad Ciudadana fiene como fin la creacién y el forfalecimiento de los
instrumentos juridicos y los recursos econdmicos con que deben contar las autoridades para consolidar la seguridad
ciudadana. Entre los principales elementos que incluye esta ley, se ubica el titulo V, donde se incluyen nomas que
modifican 1a Ley 1801 de 2016 — CNSCC. Es relevante mencionar que esta ley deja explicito que: “Los planes de
desarrollo territorial deberan contemplar recursos para el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencid
Ciudadana”,
El Decreto 1066 de 2015 que incorpora el Decrato 399 de 2011 *Por el cual se establece la organizacidn y funclonamiento
del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se|
dictan otras disposiciones”,

DOCUMENTOQ CONPES 4064

Declaracion de importancia estratégica del proyecio de inversién forfalecimienio de los sistemas integrados de
emergencia y seguridad SIES a nivel nacional para la adquisicion de nuevas tecnologfas para el apoyo a la actividad
policial, la ampliacion de la cobertura de los sistemas existentes y el fortalecimiento de las capacidades funcionales de las
entidades del orden nacional y ferritorial para garantizar el funcionamiento, sostenimiento y renovacién de dichas
herramientas tecnoldgicas.

. ASPECTOS GENERALES

Es imporiante resaltar que 1a funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener e} mayor valor por el dinero pablico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su
necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conccer y entender cdmo y con. quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual log
posibles proveedores desarrollan su actividad. Entender e mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende
adquirir permite disefiar el Preceso de Contratacion con la informacion necesarla para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion €l anélisls
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Centratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende celebrar.
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la economia; SECTOR DE
BIENES, ya que incluye todos aquellos negocios juridicos que finalizan en fa entrega de objefos fangibles, que son
necesarios para el funclonamiento de [a economia. El operador logistico es una figura empresarial a través de la cual se
pueden obtener determinados bienes. Este es un eslabén en la cadena para conceptualizar y acercar una estrategia de
divulgacion o comunicacion de servicios misionales de una entidad para tna comunidad en general.

La categoria de bienes se encuentra conformada por un niimero plural de indusfrias dentro de las cuales se encuentran la
fabricacién de productos de plastico, la fabricacién de papel y sus productos derivados (como el carién), la fabricacion de)
productos quimicos y sus derivados; ademas de otro sin niimero de actividades, que son importante fuente de empleo |
de generacion de PIB.
Es imporiante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades|
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su
necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la
relacion que permite safisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad. Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende]
adquirir permite disefiar el proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los' objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de andlisis de las Entidades Estatales, La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tcnica, y de analisis de riesgo,
La Entidad Estatal debe dejar consiancia de este analisis en los Documentos del Proceso”. En ese orden de ideas, sej
procede a realizar el mencionado anélisis para la contratacion que se pretende celebrar:

1.1.  PRODUCTO INTERNO BRUTO:

Preducto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral
Informacidn actualizada el 17 de febrero del 2025
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento.en volumen®
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Fuente: hitps://www.dane.gov.colindex. phplestadisticas-por-temalcuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregade son;

» [ndustrias manufactureras decrece 7,1% (contribuye -1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,2% (contribuye -0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o  Construccion decrece 4,52% (contribuye -0,2 punios porcentuales a la variacion anual)

En lo comido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un
crecimiento de 2,0%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica de! valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afifiacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana vy de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,5 punfos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales comg
productores de blenes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual),

e Actividades financieras y de seguros crece 1,5% (confribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas:
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento {%)

Serie original Serie ajustada por efecto

.. L. estacional y calendario
Actividad econdmica
Afio total Anual Trimestral
202477 2024F.vy 202471y /
2023° 2023°-1v 20247111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -13 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,3 1,2 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientfficas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1% en su serie original, respecto al mismo pericdo de 2023pr. Esta
dinamica se explica por |os siguientes comportamientos (ver tabla 11);

» Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece 0,6%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

Respecto al tfrimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas 'y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,03%, explicado por;

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
e Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

1.1,  ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIO.
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comiparacion con mayo de 2024,

[nformaeion mayo 2025

[En mayo de 2025, diecisiete delos dieciocho subsectores de servicios presentaron.variacion positiva en los ingresos totales, en

"Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2025P - 2024}

Actividades adminisirativas y de apoyo de
oficinay otras actlividades excepto cali center

Aclividades de programacién y transmision
agencias de noticias

Almacenamiento y actividades:
complementarias al ransporte

Produccion de peliculas cinemalograficas
y programas de television

Inmobillarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actlvidades de empleo, seguridad e Investigacion privada
seyvicios a edificios

Correo y servicios de mensajeria

Restzuranles, catering y bares

Desamollo de sistemas informaticos
y procesamiento-de datos

Educacidn supericr privada
Salud humana privada con internacion

Aclividades profesionales clentificas y técnicas

Descrlpelén Divisién ClIU Rov.4.A.C.

Salud humana privada sin internacion
Publicidad

Telecomunicaciones

Olros servicios de entretenimiento
y otros servicios

=y
»
Qo

20,9

jry I
H =i

Lo
3

o
3

65

4,9

47

30

l1,4
I1,4

Aclividades de cenlros de llamadas {Call center) Ia,4
Actividades de edicion -2,4 .
~10 -5 ] 5 10 15 20 25
Variacion (%)
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A Boletin técnico
o

v Encuesta Mensual de Servicios {(EMS)

D ANE Enero de 2025

Introduccion

La Encuesta Mensual de Servicios es una -operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Naciona! de Estadistica (DANE) obtieng la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdrmicas vy con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al plblico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metadolégicas como la inclusidn de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un'marco mejorado que incremento E cobertura al implementar menores parametros
de inclusion. (Para mayor informacién en el cambio de pardmetros de inclusion véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metcdoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18-subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de ediciGn”
gue enla version 3.0 de la CHU estaba clasificada como actividades de manufactura y en [a version
4.0 de la ClIU paso-a dlasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las. actividades “Salud
humana privada con internacién” y "Salud humana privada sin internacién”, de ianera similar las
"Actividades administrativas y de gpoyo de oficing y atras actividades “se divide en "Actividades
administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excepto Call center” y “Actividades de
centros de Hlamadas (Call center)”,
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segiin subsector de servicios. (enero 2025” / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024

Tabla 1. Variacién anual de los. ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Enero 2025 / enero 2024
Caslfcaclén CIIL Rev. 4 A.C. nominates Ingrused poranviciot Veots de Marcancles _Otros Ingresot
Secciin Dhvislén Daxcripefén x Vartadlia 0} - Conusthurién (P7)
- n tantoy actvi o dwnentrisial
H Divisidén 52 s u—..E.__.,._u 25 . 22,1 01 04
H Divisién 53 Comreoy sarvidos demansajula 121 I 125 oa 02
I Divisién 86 Restaurantes, catering y bares o4 I a8 L] .00
) Divsidn 58 Actividades de edicién 70 I TA 04 -0B
L Prod dn pefleudas o ificas y l
] Division 59, extegto Oase 5928 progeamas datelovtsida. 178 I 95 51 I 31
» Acthiidades d dbny s l
H Divislén 60y Clase 6331 ogencias de natidias i L2y a0 00
4 Divisidn 61 Telecomunicadionas 17 I 10 I 08 0
Dlyiskén 62, Divistén 63, excepto Clase Desarrollo de shtemas informiticosy .
4 procesamisntoda datos Bl 103 22 oo
Seccidn L Divisiéin 63 Seccidn . o . "
w Divifiones 7710,7729  TT10 Inmobillarins, ekyuiler da maquinarlay equipo 50 15 26 o0
w Cvlones83T0INI2 Cse a0 s protecorales cuntfosytheolss 04 oz o o0
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 91 82 I 00 01
Divisienes 76, 80 y 81, exceptaClase  Actividades de emploa, segurldad ¢ Investigacy .
N privada, servidos 8 oddicles 59 54 o4 oR
N Clme 8220 Actividades de contros dellamadas (Call centes) 27 l -7 og 00
N Owidlén 82 emeploClaseazzo A inispedvasy de apoyo dooidnoy gy as I a0 02
atras actividades, excepto call center
P Gropo 854 Educedén superior privads 123 s o1 04
qQ Clase 8610 Salud humanp privada con Internaclén 1 08 02 on
Q Dvisién 86 excento Clasa 8610 Saked humana privada sin internatidn BB 83 1 0%
11 Dwvislones 50,92.93, 95 y 96 Qtros servidos de entretenimisnto y otrog servidios 184 I 155 03 29

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024,

Tabla 2. Variacién anual del personal ccupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios
Total nacional

? Grupa i Sducaciin superkor privads 24 a2 s 0 l
Q CaseB510 Saludhumang privadaconinternadén -2 5 21 -~

Q Divisién B excepta Clast 8610 Siabod bumana peivads sin intonaciéo 05 06 44 04

s e 92,93.95y9  Ozossenvicesdh i y sy iR A5 02 03

Enero 2025° / enero 2024
Pursonal scupads Midia™
Chsificadén C1U Rav, 4AC, poivs Pmunats  Tamponal dincts Ageocies o
Seeclén Dhvisidn Distrlpdién Variscléa (X1 Coutadin 77}
i i ; al
[ Divisién 52 4 [ E R I
Vi £21 7 A
H Dnvision 53 Cortea y senvicics demensgieria 34 05 07 22
1 Divigitn 56 Restaurantes, atering y bares 0% 04 b1} L 13
) Divsidn S8 Adtividades de ettt 40 A a7 I B I
" Produrxiénde pelicdss cnemuogribasy l .
I} Divisién 39, Exepm Clase 3920 ot 01 [ 23 28
[ Divisidn 60y Clase 6391 agtocias derotics 0 13 15 l 24
1 Dhislén 61 Tescomunicaciones 58 ] En I 03
, DGy Diidin6l oepmCise  Deswrelsdesiteras bfomlorsy 15 " 1 I a
&im procesamiento de duios "
Secaiin L Divisida 63 Secsin . s
gl de maguinaria e -
w Divisiones 7710, 7729 y 7730 ' A e 8 % W ’ o
o DEnnBIILRCRN, i ot ety Ui 52 20 I op
Dhisin 74
| Cae O Publidad 15 16 3 03 -
Divisiones 78,20y 8, excepoClise  Acthadades de emptea, seguridsd e i [
N Bi% privads, sesvidas a edificas A8 ok 12 o3 23
N Clasg E220 Actividades dn centres de Damadys (Call eentery 51 1A 37 I Q)
" TR .
N Divlsitn 8 exceptn Clase 8220 evas scidode, i ] I 31 1] 14

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales:

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

»* Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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1.3 Variacidén anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (enero 2025° / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaran variacién positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025P / enero 2024

Ciasilcacin CUU Rev. 4 AC. firat Pemanenn  Temperdtdipen | MURE
Sacclén Dhvlstén Descripcldn Yarlacion {%) Cortribucide (PP}
L Als yact fesal 4 I --
H Divisidn 52 wransporte 76 5 30
H Divisidn 53 Cotreay senicos de mensajerfs BS 31 54 l -
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 98 81 7 I -
) Divslén 58 Actividades de edicion 76 &5 11 l -
L Producdidn dapelicutas cinematogrificas y I .
) Divisién 59, excepto Clase 5920 aos de televisibe 150 79 kA
o des ce 36ny R - .
) Divisiin 60y Clase 6391 agencas denosclas 29 245 l 215 .
J Divislén 61 Telecomunicadones 92 B85 05
i Divisién 62, Divisidn 63, meepta Clase Desarrollo da sistemasinformiticosy 87 6 22 .
6391 procesamiento de datos
Secridn L Divislda 63 Secxién M. .
W Disiones T710,7729y 7730 da yeqipo 54 I 31
Divisicnes 69, 70, 71, 72, Clase 7320, e O
M bivisiénTa 7 ythenleas 9% 63 28 -~
M Clase 7310 Publicidad 129 a5 44 -
Divisiones 78, 80 y B, excepto Clase  Actividades de emples, fdad e b 5
N 8130 privada, servicics 2 edifidos 108 38 38 »
L] Clase8220 Actividades de centres a llamadas (Call center) 76 41 35 -
idad inisirativasy de apoyo de ofidnay
N Divisidn B2 excepto Clase B220 Giras actividedes, excepta call centet 78 19 27 -
P GrupoBSd Educacién superiot privada 82 4133 39 I 254 .
Q Clase 8610 Salud bumana privada con intermaclén 32 73 1N
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humans privada sin intemecién 42 ' ur 26 -
S Divisiones 90, 92,93,35 y 96 Ctros servidios do entretenimienta y olros servidos 103 i 65 --

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica pata la seccion N, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130.

*++ Personal hora cétedra aplicapara la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.
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Enero de 2025
1.4 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025°
/ febrero 2023 - enero 2024)

En el aiio movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y.
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo pericdo
-comprendido hasta enero de 2024.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasificaclén ClIU Rav. 4 A.C. Varlaclén {X) Doce maxes
Sccelén Divisldn Doscripcién Ingresos Satarioat*

Personal Oaupado totalt

3

N J y ! ias al 133
H Divisitn 52 ans §
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 121
1 Divislén 56 Restaurantes, catering y bares (1]
1 Divsién 58 Actividades de edidan =27
- Producddn  de  pali i ifims y
T Tivislén 89, excepto Clase 5920 programas de televisidn L7
+ dad : L
1 Divisin 60 y Clase 6351 Adhid de prog; ¥ ETS
agencins de notcias
i Divisién 61 Telecomunicadones 0,0
3 Divisidn 62, Divisicn 63, excepto Clase D 1 de i i &t y 57
6391 procesamienta de datos !
Seccidn L. Division 68 Seccidn N. : g - "
N Civislones 7710, 7728y 7730 Alqiler T ¥ equipo 45
M Divisiones 69,70, 71,72, Close 7320: i1, g profesionales cientificas y téenicas ag
Divisién74
M ‘Clase 7310 Publicidad 1
N Divisiones 78,80 y 81, exceptoClase  Actividades de empleo, idad e § 6.2
B130 privada, servicias a edificios g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call'center) =20
L Actividades administrativas y de apoyo de ofidnay
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 otres actividades, exceptocall centar 14
L Grupo BS4 Educacdién superior privada 98
Q Clase 8610 Salud humana privada coninternadién 1085
Q Division 85 exerpto Clasa B610 Salud humana privada sin internacicn 9
5 Divislones 50,92,93,55 y 96 Otros servidios de entretenimiento y otros servicios g3
Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contraiado. a través de agencias de suministro de personal.
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2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y el subsector con la variacidn negativa.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas més
representativas

2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.1.1.1 Variacion anual: enero 2025P / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 22,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un incremento de 2,4% y los salarios registraron una variacién positiva de 7,6%, en comparacién
con enero de 2024.

Tabla 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Enero 2025°

iindice {ene 2022-cne 2025) Variable MariaciSn anual (26)

Contritiudén'a la
variacién.anual (PP)

L. ingresostomalespominales, Ingresestotalesnominales, 225 e
e Ingresaos por servicios prestados 234 | 221
SNl Ingresos por venta de mercanclas -13,1 01
e ©tros ingresas no operacionales ar 04
| Persaal ocupada total® Personal ecupado.total* 248 | ]
Permanente. 11 07
e, W__’/\ " 3
e T Temporal directo 135 EA
Agencias -9,0 -4
Salnrios personal acupado sin agenclns; Salasjos persanal ocupado sinagencias _ 76 ]
parsom 215 T persanal ocupado sina
P Salarios personal permanente 36 46
/J——/ Salarios temparal directo 98 30
e

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temperal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,4% en los ingresos par servicios y de
8,7% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias presenté una
disminucion de 13,1%.

En enero de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 2,4%, en
comparacién con enero de 2024, que se explica por el incremento de 13,5% en el personal
temporal directo y de 1,1% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registrd una disminucion de 9,0%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con
enero de 2024, que se explica por el incremento de 8,6% en los salarios del personal permanente
y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo,

2.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

2.1.2.1 Variacion anual: enero 2025F / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 2,2% y los salarios registraron una variacion positiva de 10,3%, en comparacion
con enero de 2024 (Tabla 6).
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Enero 2025P

fndice {ene 2022-ene 2025).

“Contribucidn-ata

Variacién anual (%)

variadién anual (PP) |

| Ingresos totales nominales i Ingrescs totales nominales 18,8 1
Ingresos por serviclos prestados 174 156 _
N YA M Ingresos por venta de mercandias. 152 03
~ Qtros ingresos no operacionales 357 2.9 I

{ o - Parsanal.ocupado total” Personal octpado total® =22___F |

Permanente =24 I -1,5

/W T N Temporal directo 34 02

- Agencias 152 ! 03
[ Salaries parsonal ocupadosin agencias Salzrlos peszonal ocupado sinagencias 10,3 __“__“__1,

- Salarios personal permanente K] 37 i
— ﬂ Salarios temporal directo 157 66 F
Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directa’y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en |2 suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios, de
35,7% en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta de mercancias.

En enero de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 2,2%, en
comparacion con enera de 2024, que se explica por una disminucion de 2,4% en el personal
permanente y de 15,2% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal
temporal directo presentd un incremento de 0,8%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los salarios del perscnal temporal
directo y de 8,0% en los salarios del personal pennanente.

2.1.3 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién

2.1.3.1 Variacién anual: enero 2025° / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematogréficas y programas de
television registraron un crecimiento de 17,8% en los ingresos nominales, el personal ocupada
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total presentd una variacién positiva de 0,1% y los salarios registraron un incremento de 15,0%,
en comparacion con enero de 2024,

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de televisién

Total nacional

Enero 20257
: Contribucignala
variacién-anual {PP)

fndice {ene 2022-ene 2025) Variable Variacién anual (36)

| Ingresos totales nominales Ingresos totnles nominales- 17,8

] i
Ingresos por sencios prestados s W 95
Y e \_f L")\/‘\\/_ - A Ingresos por venta de mercanclas 190 53
Otros ingresos no operacionales 420 31 i
e " persomalocupado tomwml* Pepsonal ocupado tatol® 0,1 ‘ ]
Permanente 09 06
P e T /J\-""‘~ Temporal directo 14 A 23 |
N Agencias -151 IR -28
. o — ]
i Salarios personal ocupada sln agenclzs Salaros personal ocupado sin agenclas_ 15,0 . }
< Salarios personal permanente 146 79
B T Salarios temporal directo 229 74

Fuente: DANE, EMS

#Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de perscnal.

Nota: por apreximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total,

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,8%, que se explica por €l incremento de 14,5% en los ingresos por servicios, de
19,0% en la venta de mercancias y de 42,0% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidn positiva de 0,1%, en
camparacion con enero de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en el personal
temporal directo y de 0,9%. en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias presenté una disminucién de 15,1%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 15,0%, en comparacidn
con enero de 2024, que se explica por el incrementc de 14,6% en los salarios del personal
permanente y de 22,9% en los salarios del personal temporal directo.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2025

2.2 Subsector de servicios con variacién negativa

2.2.1 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.1.1 Variacion anual: enero 2025F / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Cali center) registraron una
variacion negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucién de 5,1% v los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacion con enero
de 2024.

Tabla 8. Varfacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Enero 2025°P

indice (ene 2022-ene 2025). Variable

Ingresostotnles nomlpales '~ Ingresostotales nominales 23

Variadén anual Contribuciénala
{%6) variacidn:anual (PP)

Ingresos por servidos prestados =21 l -27
’_/_/—/ /\,\‘\.\,\ PUES L Ingresos par venta de mercanclas - 0o
Otrosingresos no operacionales 56 NN oo

[ Personal ocupado total** Parsonal ocupada tatal™ 5,1 |

Permanente -20 -14
Temporal directo’ -133 § 37 |
Agendas -4.2 -Q.1

[ Salarios parsonal ccupado sin zgenclas Salarios personal.ocupado sin ngenclas 7,6

,_,—‘—-"’JW‘N. Salarios personal permanente 6.1 '] 41 I
S Salarios temporal directo 83 { 35 1

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* No se puede calcular Ja variacidn debido a que en el periodo de comparacin no hubo ingresos por este concepto.
** Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal, contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total..

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una disminucién de 2,7%, que se explica por una disminucién de 2,7% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 88,6%.
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‘Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

D ANE Enero de 2025

En enerc de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 5,1%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por una disminucién de 13,3% en el personal
temporal directo, de'2,0% en el personal permanente y de 4,2% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacién

con enero de 2024, que se explica por-el incremento de 6,1% en los salarios del personal
permanente y de 8,3% en los salarios del personal temporal directo.

1.2.  [NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Informacidn | trimestre 2025%

Producto. Interno Bruto(P1B)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2020-1 7 2025F - |

20,0~

10,0 -

—
R
[z
m
-1
=)
=
@
i3
e,
[E=]
[
=y
=1
2,
fo]
2
;.60
=3

0.0

Fuente: DANE, PIB_T
: Series originale$ encadenadas de volumnen con aiio dereferencia 2015

En el primer rimestre de 2025, et Producto Interno Eruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024,

¥ pretinlnar

P: provisiona!
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
‘Tasas de crecimiento en volumen’?
Primer trimestra 202597

Tasas de crecimienta (%)
Serle afustada por
Serle original  efecto astacional v
Actividad econdmica calendatio
Anual Trimastral
202517 20251 f
20247"-1 202471V
Agriculiura, ganadaria, caza, silvicultura y pesca Al -0.2
Explotacidn de minas y canteras -50 02
Industrlas manufactureras 14 02
Suministra de electicidad, gas, vapory aire acondicionada™ -1.2 03
Censtruccidn -3,5 -1,8
Comenrcio al pormayory ol por menor? 39 04
Infamacién y cormunicaciones 27 =10
Artividades financleras y de seguros 3.3 10
Actividades inmobilfarias 21 05
Actividades prafesionales, clentiflcasy téenicas® 10 06
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 35 0,6
Actlvidacdes artlsticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
6 155 4,1
actividades de serviclos
Valor agregado bruto 2,7 0,6
impuastas menes subvanciones sabra los productos 22 -03
Froducta Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DANE, PIB_T
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subclases

Segiin divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2. RESULTADO ANUAL

2.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

Cuadre 3. IPC Variacion y contribucién anual

2.1 Comportamiento de la variacion anual del [PC seglin divisiones y

En el mes de enero de 2025, el IPC registrd una variacién de 5,22% en comparacién con enero de
2024, En €| dltimo afio, Ias divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,48%) y por dltimo, Salud (547%) se ubicaron por
encima de| promedio nacicnal (5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco {5,08%),
Transporie {4,90%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas {4,49%), Bienes y servicios diversos (2,90%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {2,20%), Prendas de vestir y
calzado (1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por dlimo, Informacion y comunicacitn (-0,99%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

ad e}
Diones ce v Pua (%l Vyuka (W) m::ii;h V' zioin (%} cu;:::;m
Eirain L1 1] 112 g2 il aac
Restyryras 7 hotses 43 11 23 e az8
Al 3., el g3 ¥ oros contestiies an 38 xR §4 £
Bt 1,H 683 Bl SAT pile:}
TOTAL jreati] B3 B3 £ 52
Bebidy aenheicasy bEaco 1 1155 B2 fs: ] fifoc]
Dzpie 128y 133 i 450 k117
Alrents y beowia o Jochthoes L3 ol 359 EFL] 458
Earas y eyl dveros 835 a5 L1 1% 9E
Lt;ﬁ.nummnmymncmmmamw znm 7 e Py o
Prefchay, o v 7 O isa 50 ai7 153 s
Facexinyolsa 1A 531 ais 313 ki)
Flormec s y commicxin £33 il | 0m petcl Rl

Fuente: DANE, IPC,

indice.

Nota: La diferenda en la suma de Jas variables obedece &l sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajaclos en el
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4. MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION
ESTADISTICA

Las medidas de calidad descrifas a continuacion fueron aplicadas en € proceso de produccidn del
indice de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segin el
ntimerc de regisiros esperados por el indice y ia tasa de imputacidn de [a variacion de precios.

Para estos efectos y teniendo 2n cuenta que, para e} caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcula a partir del nimero de registros especificamente {variacicnes para variedades comparables), el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

4.1 Indicador de cobertura

El porcentaje de cobertura es un instrumenio que permite hacer seguimientio al desarrollo de ia
recoleccion de los registros reportados por las fuentes en |2 operacién estadistica. Para el indice de
Precios af Consumidor —IPC- es denominado indicador de 1asa de respuesta o cobertura por registros
{ITRR} y mide [a refacion entre el nimero de registros tecclectados con informacion efectiva y el
niimero de regisiros que se esperan recoleciar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de
€ampo.

Por medio del [TRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o coberiura en términos de los
registros, frente st ndmero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar el
seguimienio y control operativo. Los regisivos efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se reafiza el clculo del indice.

ITRR = (RES } registros esperados)}= 100

bdnde;

RES= Registros recoleciados en el mes que efectivamente entran al cdlculo del indice

ITRR= (249.488/254.514) * 100 = 98,03
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E1IPC para el mes de enero de 2025 presenta un indicador de cobertura de 98,03%.

4.2 Indicador de imputacién

Ef porcentzje de no imputacion IN, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
1a recoleccidn de los regisiros repartados por las fuentes en Iz operacion estadistica. Tiene en cuenta
el nimero de registros efectivos de precio y el mimero de registros a imputar.

Por medio del IN! se puede establecer el porcentaje de imputacidn al que esta somelido el IPC, frente
a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al clculo del indice en el mes y sirve
como criterio dispenible para efectuar el sequimiento y control. Los registros efectivos son aquellos
que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variadones de precios para variedades
comparables’,

El porcentaje de no imputacién se calcula de [a siguiente manera:

INT ={RES — Begistros a imputar) * 100
RES

INI = indice de no imputacion
RES = Ragistros del mas que efectivamente entran al calculo del indice.

INT = (249.488- 4.550) * 100 = 98,18%
249488

1. ElPC cuenta con adicudos que tienen diferentes periodicidades de recoleccitn, por o cual, para el céleula
def indice, a ks registros recolectades mensualmente, se sumen fos registros de aquellos articulos que
tienen periodicidad diferents ala mensual (caso aniendos, elgunos articulos de vestuario, entre ofros).

1.3.  TECNICO.

El Contratista debera suministrar los bienes y servicios cumpliendo cabalmente con las siguientes especificaciones;
técnicas minimas, descritas en el numeral 2.4.3, Descripeion Detallada De Las Actividades A Desarroltar.

1.4.  ANALISIS DE LA DEMANDA
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La contratacion para el manejo de correspondencia, ayudara a la Entidad de gran manera ya que diariamente, se dg
respuesta a diferentes solicitudes presentadas, envio de comunicaciones, notificaciones y demés procesos administrativos
que se surten al interior de la Entidad, con el fin de dar cumplimiento a los proyectos, planes y programas establecidos y;
cubrir las necesidades del Municipic. A su vez los usuarios y enfidades requieren la enfrega y recibo de la
correspondencia vy soporte de las tareas basicas relacionadas con correo, mensajeria y paqueteria con celeridad v
pportunidad. Asi las cosas, para el analisis de la demanda se debe considerar las condiciones en las cuales se adquirio e]
servicio en el pasado inmediato y, como se viene adquiriendo estos servicios en Ia entidad. Para el efecto se consultara
os documentos de contratos iguales o similares en e SECOP.
Condiciones bajo las cuales se esfable la contratacidn por parte de entidades publicas. Las entidades estatales g
diferencia de las privadas se diferencian por su marco regulatorio para la adquisicion de productos y/o serviclos como es
el caso del Servicio de correspondencia; asi las cosas, €l marco regulatorio para realizar los procesos de transferenciz de
riesges es:

o ley 80de 1993 régimen de contratacion estatal en Colombia -

Ley 1150 de 2007 - Ley 1474 de 2011 -
e Decreto 019 de 2012 -

» Decreto 1082 de 2015 Estatuto organico del sistema financiers, en sus articulos 100 y101, Titulo V del libro 1V
del Cadigo del Comercio,

» Ley45de 1990; ley 389 de 1997 y demas nommas pertinentes'y concernientes al acuerdo de voluntades entre las
partes tante de! codigo civil como del de Comercio,

o Las demés normas que complementen el estatuto general de contratacion.

1.4.1. METODOLOGIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Haciendo el uso de las hemamientas e insumos de anélisis estratégicos, como adopcion de la mefodologia de
Abastecimiento Estratégico realizada por [a Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para
a gestion de la compra publica, con el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las
entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero, ha encontrado para el
Municipio de JENESANO los siguientes procesos similares, usando los filtros del MAE a continuacion descritos:

Verificada la codificacion de las nacicnes unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto contractual esta enmarcado entre
a siguiente actividad:

Codigo UNSPSC- Descripcitn
CLASE
43233700 Software de administracion de sistemas
43233200 Software de seguridad y proteccién
43233500 Software de intercambio de informacitn
45121500 Camaras
45121700 Almacenamiento para soportes audiovisuales

Por lo que, &l realizar la busqueda de la ofera por los codigos ya mencionados, en el Departamento de Boyaca, se
encuentra [o siguiente:
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Departamento de Entidad

BOYACA

Nombre de Entldad (agregado}
* ingrese el nombre sin tilde
£ tunja
BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA

Nombre de Entldad (plataforma)
=ingrese e! nombre sintiide
O Buscar

a Seleccionartodo
‘ MUNICIPIO DE TUNJSA

ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA

Seleccione una categoria:
[Segmenlo / Familia Clase)
£ Buscar

Seleccione una categoria:
{Segmentoc / Familia / Clasa)
R Buscar

~ [a} 4323 - Software

b ¢ 432315 - Software funcional especffico... |/

7] 432324 - Programas de desarrollo

1.1 432325 - Software educativo o de refer...' i

1.1 432332 - Soltware  de seguridad y prote...
i ] 432335 - Software de intercambio de in...
432337 - Software de administracién de...

) CA 5233 T SO WE e U aunnIs tration tel”
~ |1 44 - Equipos de Oficina, Accesorios y Suministr...

451215.- Camaras
w11 4543 : Medios fotograficos v de grabacion

~ Ta} 45 - Equipos y Suministros para Impresidn, Fot...
~ | ] 4517 - Equipos de audio y video para prese.l :
~ |w} 4512 - Equipo de video, filmacién o fotogra... &

Dichos
procesos
fueron

— e

consultados en cuantia de $17.017.000 a $500.000,000, asi

Valor contratado:

517.017.000

$500.000.000 !

Modalidad de seleccién

Competitiva

Directa

Enajenacion

Especial

Enbla.. 2 1 1
Z

Cantidad de contratos

2021 2022
Afio

Fuente ®SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

(En blance)(En blanco)

2023

J——

Se encontrd un listado de los proveedores existentes en el mercado de la oferta en €l departamento de Boyaca verificadol
=l comportamiento de desde el 01/01/2020, as!
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Seleccione el afio:

2020 2027 2022 2023 2024 2025

Seleccione la Fecha
Facha_firma

01/0172020  22/07{2025

Por lo tanto, por la enfidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a fravés de procesos]
contractuales, en fuentes de informacion en el secop 2, de esta bisqueda, cabe destacar que el afio con mayor nimero
de contratos celebrados fue el 2021 con un numero de 2 contratos en la plataforma SECOP Il

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consuitado el 24/07/2025

Y por modalidad competitiva en las participaciones de mercado se encontrd que la modalidad con mayor cantidad def
contrafos celebrados por los oferentes en el departamento de Boyaca fue por Seleccion Abreviada Menor Cuantia con un
valor estimado de $ 0,4, Mil M, cabe destacar que fue la Cnica modalidad de contratacién encontrada por madalidad de|
seleccion competitiva, asl:

Gasto Anual
{Enblan...5419,1..51702... S0 (EnblancolEnbla..
$042 mil M
$04 ril M
E £03milM
2
<] .
= $02milM
= 30
=
S0.1mitM
50,02 mil M
30,00 milM
S0.0mil M —
2021 2022 2023
Afio
Fuente @SECOPII

De los procesos contractuales encontramos por valores de las vigencias anteriores los siguientes:

Comportamlento contratacion por blenes y servicios de UNSPSC
Afio ' 2021 Total ]
Clasificador de Bienes y Servicios - Familiar  Contratos ) Walor Partidpadén. Contiatos Valoe ParticipaciSn:
-

o} 4513 - Medios fotogréﬁcos y de g[abadén 1 $338.457.896 50.76% 1 $338.457.896 80,75%
® 4323 - Sofiware 1 580.840.000  19,24% 1 $80.640.000  19,24%
Total 2 $410.007.806  100,00% 2 $410.097.806  400,00%

Destacando que por modalidad competitiva en las parficipaciones de mercado se enconiré que la modalidad con mayor
cantidad de contratos celebrados por los oferentes en el departamento de Boyaca fue por Seleccion Abreviada Menor,
Cuantia con un valor estimado de $ 0,4 Mil M, cabe destacar que fue la tnica modalidad de contratacién encontrada por

modalidad de seleccidn competiiva, ash:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Fuente:
$0,44 il M Colombia
50,4 mil M Compra
] Eficiente,
<
E sp3mim . - Modelo
4 Modalldad de Selacclén de
s @ Contratacion directa
| e 50,2 mil M ®Minima cuantfa
‘_‘3 @ Seleccin Abreviada de Menor Cuantfa
- $0,1 mil M
50,0 mil M —
Competitiva Directa
Modalidad general

labastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 24/06/2025

De dicha biisqueda se arroja como resultado: final que en los (ltimos afics se han seleccionado algunos proveedores,
destacando que Integra SINGENIERIA RR SAS ha sido el proveedor que més contratos ha celebrado con [a entidad
desde el 2020, asi:

Nombre de Proveedor valor Total

Proveedor

4 de del
Proveedor

para el Origen del Proveador |

No
identificada |,

2 Buscar

% Selectionss toto

£, CONTRALDRIA MUNICIFAL DE TUNIA l
Cotee 588

Proveedor
seleccionado

© $419.1 mill. 2

Nimero de Contratos por Provesdores

Velor Total Esti porF es

SHELITLRUIA RISAS. $0,34 mll I
[CITER s008 mit..

CALLLE NSTAIMENIS SAS h

CONIRALORIA MUTBCEPAL DE TURIIA i

GALILEO (NSTRUISEN IS SAS f J

,
SRS — ;

B

rrmd

Proveedores

Proveedores

CONTRALORIA MURICRAL DF TUMLA

00w o2mi M SC3mi M

ST mit $04ram o L
Valor Total Estimado. Nimero de Contralos

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de Abastecimiento Estratégico. (MAE). Consultado el 25/07/2025.
hitps:/fapp.powerbi.comiview?r=eyJrlioiOTKOMWM1MiMtYzhkOSOONDUWLThmOTEIMmRmMTQXNTEYY Tezliwid Cl6lidiM
DkwNDFILTIONTEINDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOiR9

ANALISIS DE LA OFERTA,

L.a Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica verificard
inicialmente a fravés de la plataforma oforgada- a la entidades compradaras y proveedores en la cual se determinara la
cantidad de empresas que ofertan en el departamento, o ciudades circunvecinas al Municipio de JENESANO.

Verificada la codificacion de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto contractual esta enmarcado entre
a siguiente aclividad:

Cédigo UNSPSC- Descripeion
CLASE
43233700 Software de administracién de sistemas
43233200 Software de seguridad y proteccion,
43233500 Software de intercambio de informacion
45121500 Camaras
45121700 Almacenamiento para soportes audiovisuales

Por lo que, al realizar la bisqueda de la oferta por los cddigos ya mencionados, en el Departamento de Boyacs, se
encuentra lo siguiente:
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NIT, 8918013764

DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE JENESANO

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana

par B =z | Seleccion abreviada de Menor Cuantia
| 'SIEMPRE-NOBLE ¥

Seleccione una categon’a:
(Segmento / Familia / Clase)
A Buscar

{_} 432328 - Software de administracién de...
T 432329 - Software para trabajo en redes
'] 432330 - Software de entomo operativo
432332 - Software de seguridad y prote...
™1 432334 - Software de controladores de ...

432335 - Software de intercambio de in..l

432337 - Software de administracién de...

v [} 44 - Equipos de Oficina, Accesorios y Suministr... |
~ |=} 45 - Eguipos y Suministros para Impresion, Fot... |
~ [ 1 46 - Equipos y Suministros-de Defensa, Orden ... {

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familla / Clase)
L Buscar
~ [=] 4512 - Equipo de videg, filmadén o fotogra...
451215 - Camaras
£} 451216 - Accesorios para camaras

i+ 451217 - Equipo de procesamiento foto...
=

i 1 451218 - Equipo y suministros de produ...
~ [} 4513 - Medios fotogréficos y de grabacién !

L] 451315 - Pelfcula para cdmara fotogréfic

{ 1 451316 - Medios cinematograficos

451317 - Almacenamiento para soporte...

~ T} 46 - Equipos y Suministros de Defensa, Orden ...

Dichos procesos fuercn consultados en cuantia de 0 a $ 500.000.00, asi

$0

Valor contratado:

$500.000.000

Se enconfro un listado de Jos proveedores existentes en el mercado de la oferta en el departamento de Boyaca verificado
el comportamiento de desde el 1/01/2020, ast

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Seleccione 2l afio:

. Fecha_firma

29/01/2020  17/06/2025

Seleccione la Fecha

contratos en la plataforma SECOP |,

Por fo tanto, por la entidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a fravés de procesos
confractuales, en fuentes de informacion en el secop 1 y 2, de esta blsqueda, cabe destacar que el afio con mayor
numero de contratos celebrados fue ef 2022 con un numero de 8 contratos en la plataforma SECOP I, y en 2021 con. 20

30

20

10

Cantidad de contratos

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Cantidad de contratos - Anual
21 28 23 i 6 9

Afio
Fuente @SECOP_1 @SECOP_II
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DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE JENESANO
NIT. 8918013764
Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana

TR = Seleccién abreviada de Menor Cuantia

Valor Total

$0.5mil M

£0,0 mil M

$1.0 rmil A§327,29 miS513,33 m¥523,81 millS636,4 mB119,17 miB257.95 mil

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente @SECOP_| @ SECOP_IL

Gasto Anual

Afio

competitiva, asi:

Fuente: Colombia Compra Eficlente. Medelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 24/07/2025

Y por modalidad competitiva en las participaciones de mercado se encentrd que la modalidad con mayor cantidad de
cantratos celebrados por los oferentes en el departamento de Boyaca fue fa minima Cuantia con un valor estimado de
$1.756.906.000, cabe destacar que fue la Unica modalidad de contratacién encontrada por modalidad de seleccion

51,76 mil M
o 51,5 mil M
=
G
-E
iy
Bk
— 51,0milM
©
°
1=
1
Q2
<
> 50,5 mil M
50,0 mil M -
Competitiva

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Muodalidad de Seleccldén
®Concurso <e Méritas

‘@Contratacidn directa

®Licitacion Pdblica

$0,73 mif M ®iVinima cuantia

Directa

@Régimen Especial
®@Seleccidn Abreviada de M...

Especial

Modalidad general

$0,2 mil M @Seleccion abreviada subast...

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 25/07/2025
Por tal razon, se trascriben algunos de los posibles oferentes, existentes en el mercado asi:
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DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE JENESANO

NIT. 891801376-4

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana

= s ' Seleccion abreviada de Menor Cuantfa
o SIEMPRE NOBLE

Valor Contrataclén

$2.68 mil M

Ndmero de Proveedores Ndmero de Contratos

58 98

@Vaiof Total Estimado @ NUmero de Cantratos

Valor Total Estimade per Proveedor

::5
I}
-.—_SSO,SmIIM
k]
5 I A
5
500 mil M . '?iﬂl:mu:m-—u
34342284388
zZggo 3Ez82sty
20828553885 ¢
= go= ¥R b,
EE ﬁguﬁéﬁogé
<« & ST EOG >
) Q5 oz =2Z
= z @ EgE"'S
2 =23 2=k
Z 2% Z=z32
4 23§ Z3¢g
E ZE 228

CONSULTORIA TECNICA ¥ SER..

SCIES INGENICRIA SAS §

- —
v oroy H . m Q - H i [»3
Ezssa’ggggg»g'ﬁ;‘=g-30§§a;ja§
BEYgpEabsUg=-28Uoy8Eaz823
o Sm g = (¥ I v] < H wag
Sognpmifay CYZLEBEEgREZZ38
U o o 3 T 5] = 2 o
T HIRHIL
aRgE g '4_15 ] 220 23 2923
gmu2 Su  EwSEFEIgEY
= Z Qe =3 Z 0 = Zz 3 S N = 2
HHIIEAEL I
T z5EgE2 w0 <23 gro & <
o= = - o = [~
833 %§dzgs 5 Eyf <{Bgig ¢
E] E g &
8 Eg8E=z 9 a38 YT ISF

W i Bt St et [t et e S ey APV AR e e Hr it S B e

Prov_nombre

Ntimero de Contr...

L]
1
L=}

GOMPUCENTRQO SAS

YLEIRSON LEONARDQ CASTE

w

RTNBIT SAS

—_— —————— ]
Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de Abastecimiento Estratégico. (MAE). Consultado €l25/07/2025
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUING JIYy00Y TBIL TgzYmYt7 GE2NGRkZDA1Y TJlliwid Cl6lidiMDk

WNDFILTIONTEINDIKMCO04Y 2IxL Te5ZDVIM2Q4YzFiZSlsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢

1.4.2. ANALISIS DE POTENCIALES OFERENTES

[ as empresas que presentan estas cadenas de valor en Colombia son:

Empresas relaclonadas

Empresa NIT Ciudad Teléfono
CONSORCIO CCTV PALMIRA. No, 900973197 BOGOTA 6014722005
Nit de Persona Jurfdica

UNION TEMPORAL  SEGURIDAD | No. 900.841.041-5 BOGOTA 6017454294
CIUDADANA (Conformada por ITELCA

SAS, - INGENIERIA Y SERVICIO

ESPECIALIZA

Nit de Persona Jurldica ‘

VICAS ELECTRONICAS Y | No, 82383643-7 MEDELLIN 6043438816
COMPUTADORES

Nit de Persona Juridica

INSERT INTEGRADORES DE | 830055842 - 2 BOGOTA 6014431860
SERVICIOS TECNOLOGICOS SAS;

COTEC SAS 860512330 -3 BOGOTA 6017700 200
GALILEQO INSTRUMENTS SAS | 900053978 - 1 MEDELLIN 6012201000
SINGENIERIA RR SAS 900065820 - 7 YOPAL 3213726414

Fuente: hitps:/iwww.rues.org.co/RUP

2020,

vigilancia v control del sector postal, ast:

1.4.3. PROMOCION DEL ACCESO A MIPYMES A COMPRAS PUBLICAS ARTICULO 33 LEY 2069 DE

De acuerdo a lo establecido en él numeral 1, del articulo 33 de la ley 2069 de 2020, se identifican las MIPYMES que
podrian ser potenciales proveedores def servicio a contratar. La informacion fue tomada del directorio de entidades de|

NIT NOMBRE

TIPO DE SERVICIO

MIPYME

860512330 - [ COTEC SAS
3

CIRCUITOS

MANTENIMIENTO DE  CAMARAS Y| SI

1

CIRCUITOS

900053978 - | GALILEO ~ INSTRUMENTS ~ SAS | MANTENIMENTO DE  CAMARAS Y | Sl

900065620 - | SINGENIERIARR SAS

MANTENIMIENTO __ DE __CAMARAS __ Y
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DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE JENESANO

NIT. 8918013764

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Seleccion abreviada de Menor Cuantia

7

[ CIRCUITOS

Fuente: https://www.rues.orq.co/RUP

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

DESCRIPCION

UN
D

CAN COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3

PROMEDIO

T WUNéTARI VITOTAL V’U"g“” NITOTAL _ V’”P‘gAR' VITOTAL

VIUNIT.
0.

~ WITOTAL

1 | MONTAJE DE EQUIPCS TECNOLOGICOS

Instalacién, montaje,
pruebas, puesta en
1.0 | marcha y
1 |funcionamiento de
CAMARA  DOMO
PTZ TIFO 1

UN
D

3 $
00 0 0o 0 00

$ $ $ $
4 | 23.750.460, | 95.001.840,0 | 23.987.400, | $5.949.600,0.| 22.835.208, | 91.340.832,0

0

$ $
23.524.356, | 94.097.424,0
0

00

Instalacién, montaje,
pruebas, puesta en
marcha y
funcionamiento de
GABINETES  DE
POSTE FACHADA
10 Tipo intemperia,
é Hetrajes de sujecidn

y ajuste de
instalacion en poste,
Elaborado en lamina
de acero
galvanizado calibre
16 0 18 con acabade
en pintura

$
1.800.200,0
0

$
1.697.571.0

$
4 | 1.638.700,0
0 0

] 3
6.554.800,00 7.200.800,00

$
6.790.284,00

1121

$
57,0

$
0 6,848.628,00

Instalacién, montaje,
pruebas, puesta en
10 marcha y
é funcionamiento  de
FIBRA OPTICA
MONOMODOC Aérea
ylo Subterranea

ML

128
0

$ 3
$22.800,00 | 29.343.600,0 | $22.900,00 | 29.472.300,0 | $22.850,00 | 29.407.950,
0

5
0
0

$22.85

5
0,00 | 29.407.950,0
0

Instalacién, monlaje,
pruebas, puesia en
marcha y
10 funcionamiento  de
+ | SWITCH TIPO 1.
optico para CCTV
se anexan
especificaciones
{ecnicas,

] 0 0 0

& $ $ $ § S
4 | 2.964.100,0 | 11.856.400,0 | 2.879.800,0 | 11.519.200,0 | 2.738.867,0 | 10.955.468,
9

0
0

2.860.9:

s §
22,3 | 11.443.689,3
3 3

Instalacién, montaje,
ptuebas, puesta en
10 marcha y
é funcionamiento de

Sistema de respaldo
de energfa (UPS 1.5
Kva)

$
0

3 3 3 §
4 | 3.684.300,0 | 14.737.200,0 | 3.934.600,0 [ 15.738.400,0 | 3.872533,0 | 15.480.132)
0 0 0 0

$
0
0

3.8304

$ $
77,6 | 15.321.9106
7 7

Instalacidn, montaje,
pruebas, puesta en
marcha y
funcionamiento  de
DISCOS DUROS
DE 10 TB PARA
SISTEMA DE
ALMACENAMIENT
0 TIPO 1 para
cémaras domo Y
{if

10

0 0 0 0

$ $ $ $ $
6 | 2.887.400,0 | 17.324.400,0 | 2.960.800,0 | 17.764.800,0 | 2.802.700,0 | 16.816.200,
0

$
0
0

2.883.6

$ $
33,3 | 17.301.800,0
3 0

Suministro e
instalacién  Malriz
10 V;rtual. Sqftware de
% Visualizacion,
Contral y
Administracién {12
LICENCIAS)

$
8.986.591,0
0

3
8.965.300,0
0

! $
1 | 9.845.2100

S
0 8.965.300,00

3
9.845.210,00

$

8.886.591,00

$
8.265.700,3
3

$
9.265.700,33

TECNOLOGICOS

SUBTOTAL EQUIPOS

3 $ §
184.663.450, 186,610,400, 179,787457,
00 0o 00

$
183,687.102,
33

2 | MONTAJE DE ELEMENTOS PASIVOS DEL SISTEMA

Instalacion, montaje,
Hincado y aplome
2,0 I de POSTE TIPO 1
1 |ylo soportes para
fachada e
instalacién

UN
D

0 0 ]

3 $ $ 3 $
4 | 3.778450,0 | 15.113.800,0 | 3.672.400,0 | 14.689.600,0 | 3.895572,0 | 15.582.288,0
0 0

0

3.782.1

§ 3
406 15.128.562,6
7 7
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Instalacién, montaje,
pruebas, puesta en
marcha ¥
funcionamlento  de
20 | de
2 | elecfrica para punto | D
de camaras en
tuberia conduit
galvanizada emt, 1/2
y cable 2°6+6

acometida | UN'| 4 1 4691 8o
0

$ 3
6.487.200,00

$

$
1'593'500-3 6.394.000,00

$
1.630.600,0

$ $
o | 852240000 1‘616.966,9,

5
6.467.866,67

Instalacidn, montaje,
pruebas, puesta en
20 marcha y

CORONAS
ANTIESCALATORIA
S

3 funcionamiento de | ML | 4 915420,00

§ $861.680,00

§
21571318 $862852,72

164.292,00

$

$
$657.168,00 | 195 475,06

$793.900,24

Instalacitn, montaje,
pruebas, puesta en
marcha y
25,0 funcionamiento  de UN

BRAZOS DE
SOPORTE PARA
CAMARAS

536.510,00

$

$
2.146.040,00

$ 5
657.410,00 | 2.629.640,00

$
451.160,00

5 5
1.804.640,00 | 548.380,00

$
2.183.440,00

Instalacion, montaje,
pruebas, puesta en
marcha y
funcionamienfo  de
2,0 | SISTEMAS DE| UN
5 | PUESTAS Al D
TIERRA (PUNTOS
DE CAMARA Y
CENTRO

CONTROL).

$
1.365.230,0
0

$
5.460.920,00

3

$
13246000 529840000

$
1.368.347,0

$
$
{ | 547338800 1'352'725?

$
5.410.902,67

SUBTOTAL
PASIVOS

ELEMENTOS

$
30.069.640,0
0

§
20.874.492,7
2

$
30.039.884,0
0

$
29.994.672,2
4

TOTAL COSTOS DIRECTOS

$
214.733.000,
00

$
216484892,
2

$
1 209.827.341,
]

$
213.681.774,
57 :

IVADEL 19%

$
40.793.287,1
0

$
411321296
2

19%.

19%

$
| 39.867.194,7
9

19%

$
40.599.537,1
7

VALOR TOTAL COSTOS DIRECTOS

$
255,532,377,
00

$
257,617,022,
00

$
249.894.536,
! a0

$
254.261.312,
00

CAPACIDAD FINANCIERA

manera.

Con el fin de adelantar un analisis econémico del sector, se fomaron en cuenta los indicadores de capacidad financiera y)
prganizacional de la informacién registrada en el SUPERSOCIEDADES y SECOP, la cual se determina de la siguiente

Sobre el historico de contratos que se han celebrade a nivel nacional, departamental y municipal cuyo objeto es similar al
(ue se pretende contratar por el municipio de JENESANO se encuentran los siguientes procesos:

SECOP:
ENTIDAD PROCESO CUANTIA OBJETO REQUISITOS
FINANCIEROS
POLICIA SELECCION $500.000.000 | ADQUISICION [ndice de Liquidez = 1,41
NACIONAL - | ABREVIADA EQUIPOS ACTIVOS | Indice de Endeudamiento
DILOF SUBASTA A DERED 0,7
LA INVERSA Razon de Cobertura de
PN DIRAF SA [ntereses = 1
075 2023 Rentabilidad del Patrimonio
=0.11
Rentabilidad de! Activo 2
0.05 .
GOBERNACION | SELECCION $390.115.654 | Renovacion del | Indice de Liquidez = 1.2
DE CALDAS | ABREVIADA licenciamiento Indice de Endeudamiento <
SUBASTA A FORTINET y | 0.74
LA INVERSA servicios de | Razdn de Cobertura de
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ALCALDIA MUNICIPAL DE JENESANO
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Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Seleccién abreviada de Menor Cuantia

SASI-011- monitoreo  de la| Intereses =00
2023 plataforma (NOC  + | indeteminado.
SOC) con el cual | Rentabilidad del Patrimonio
cuenta la gobemacidn | = 0.06
de  caldas, en | Rentabilidad del Activo =
diferentes sedes de la | 0.02
enlidad, garantizando
de esta manera la |
proteccién de red.
ALCALDIA DT-SAMC- $456.564.200 | COMPRA DE | Indice de Liquidez = 1.74
MUNICIPIO DE | 054-2022 HERRAMIENTAS [ndice de Endeudamiento <
ZIPAQUIRA TECNOLOGICAS 0,44
PARA EL | Razon de Coberiura de
FORTALECIMIENTO | Intereses = 6,4
DE LAS | Rentabilidad del Patrimonio
DEPENDENCIAS DE | 21,5
LA Rentabilidad del Activo 2
ADMINISTRACION 0.13
CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA
intemacional
matecaria.
ALCALDIA DE | SA- $138.821.203 Renovacién del | Indice de Liquidez = 1.41
JENESANO AMT0042023 licenclamiento y | Indice de Endeudamiento <
soporie de la| 057
plataforma Razdn de Coberiura de
tecnelogica de | Intereses =210.1
seguridad perimetral | Rentabilidad del Patrimonio
Fortinet con la que | 2044
cuenta el municipio | Rentabilidad del Activo
de JENESANOQ. =0.09
DISTRITO SELECCION | $ 452,969,573 | ADQUIRIR Indice de Liquidez = 1.41
ESPECIAL DE | ABREVIADA SOPORTE Y | Indice de Endeudamiento =
CIENCIA SUBASTA A ACTUALIZACION DE | 0,57
TECNOLOGIAE | LA INVERSA LAS LICENCIAS DEL | Razén de Cobertura de
INNOVACION 0003014926 FIREWALL DE | Infereses =210.1
DE MEDELLIN APLICACIONES Rentabilidad del Patrimonio
WEB EN ALTA =044
DISPONIBILIDAD Rentabllidad del Activo
=0.09
Alcaldia mayor | SA-AMT- $ GTI - 04 | Indice de Liquidez = 1,6
de JENESANO | 0012024 126.778.633,00 | RENOVACION DEL | [ndice de Endeudamiento <
LICENCIAMIENTO 0,58
DE SEGURIDAD | Razén de Cobertura de
PERIMETRAL Infereses = 6.97
FORTINET CON LA | Rentabilidad del Patrimonio
QUE CUENTA EL |2
MUNICIPIO DE | 0.28
JENESANO Rentabilidad del Activo 2
0.11
ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR {SUPERSOCIEDADES)
Para conocer como se mueve el seclor de venta de equipos v periféricos y mantenimiento en cuanto a indicadores
financieros, organizacional y a los proveedores ‘que pueden prestar este servicio se realizo revisién de la base de datos de
a Superintendencia de Sociedades, a 31 de diciembre de 2020.

Direccion: Carrera 4 No. 7/11 Jenesano-
Boyaca
Teléfono: 3138460477

Pagina web: www.jenesano-boyaca.gov.co Péagina 31 de 37
Administracion
Email: alcaldia@jenesano-boyaca.gov.co 2024-2027

Cédigo Postai: 153601




DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE JENESANO
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Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Seleccion abreviada de Menor Cuantia

A e RS
NIT | FEG | Clasificacion Tipo Ciudad | Indica | liidicede | Razén | Rentabili | Rentabili
HA industrial | socletario | dela de endeudami de dad dad
DE | Internacional direccl | Liquide ento Cobert | sobre sobre
| COR | Uniforme on del 2z " urade | patrimon | activos
TE Versién 4 domici interes lo
A.C (CIU) lio g8
800089 | 2020 | G4651 -1 08. DUITA | 4.11171 | 0.18086141 | 23.8957 | 0.137355 | 0.112513
897 | -12- | Comercio al | SOCIEDA | MA- 045 5 984 909 525
3 por mayor de | D POR | BOYA
computadore | ACCIONE | CA
5, equipo | 8
periférico  y | SIMPLIFIC
programas de | ADA SAS
informética
800089 | 2020 | G4651 - | 08. DUITA | 4.21390 28.0318 | 0.248108 | 0.221310
897 -12- | Comercio al | SOCIEDA | MA- 634 | 0.10800963 26 513 402
A por mayor de | D POR | BOYA 9
computadore | ACCIONE | CA
s, equipo | S
periférico vy | SIMPLIFIC
programas de | ADA SAS
informética
800083 | 2020 | G4741 - | 08. BOGO | 3,14960 | 05901458 | 3.80640 0.136744
486 -12- | Comercio al | SOCIEDA | TA 76 762 | 0,333641 448
A por menorde |D  POR | D.C. 685
computadore | ACCIONE
s, equipos | S
periféricos, SIMPLIFIC
programas de | ADA SAS.
informatica y
equipos de
telecomunica
ciones  en
establecimien
tos
espectalizado
5
800083 | 2020 | G4741 - | 08 BOGO | 1.66261 | 0.63994904 | 571292 | 0.458654 | 0.165139
486 -12- | Comercio al | SOCIEDA | TA 956 9 164 911 137
31 por menorde (B POR | D.C.
computadore | ACCIONE
s, equipos | S
periféricos, SIMPLIFIC
programas de | ADA SAS
informética y
equipos de
telecomunica
clones  en
establecimien
tos
especializado
S
800178 | 2020 | G4651 - ot BOGO | 1.21856 | 0.73649175 | 1.00818 | 0.230445 | 0.060724
427 -12- | Comercio al | SOCIEDA | TA 639 8 693 402 263
Ky por mayor de | D b.C.
computadore | ANONIMA
5, equipo
periférico vy
programas de
informatica
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800178
427

2020
-2
3

4651 -
Comercio al
por mayor de
computadore
s, equipo
periférico vy
programas de
informatica

01,
SOCIEDA
D 2

ANONIMA

BCGO
TA
D.C.

1.09887
964

0.86836159
9

2.60303
657

0.227995
702

0.030012
o9

800210
- 453

2020
-12-
3

G4741 -
Comercio al
por menor de
computadore
s,  equipos
petiféricos,
programas de
informatica y
equipos  de
telecomunica
ciones en
establecimien
tos

especializado
s

08,
SOCIEDA
D POR
ACCIONE
S
SIMPLIFIC
ADA SAS

BOGO
TA
D.C.

1.88684
099

0.63168453
9

1.42624
79

0.186145
164

0.068560
142

453

800210

G4741 -
Comercio al
por menor de
computadore
s,  equipos
. petiféricos,
programas de
informatica y
equipos  de
telecomunica
ciones en
establecimien
tos

especializado
S

08.
SOCIEDA
D POR
ACCIONE
S
SIMPLIFIC
ADA SAS

BOGO
TA
D.C.

1.78180
416

0.64858356
3

1.36800
252

0.223221
884

0.078443
839

860039
333

2020
12-
31

(34651 -
Comercio al
por mayor de
computadore
5, equipo
periférico  y
programas de
informéatica

0.
SOCIEDA

D
ANONIMA

BOGO

| TA

D.C.

1.60870
12

0.61544652
9

0.74883
018

0.191380
447

0.073596
015

860039
333

2020
12-
31

G4651 -
Comercio al
por mayor de
computadore
5, equipo
periférico  y
programas de
informatica

01.
SCCIEDA
D
ANONIMA

BOGO
TA
D.C.

1.45362
121

0.72901952 |

9

1.98733
981

0.194456
797

0.052693
904

800180
801

2020
-12-

+ 89512 -
Mantenimient
0 Y
reparacion de
equipos de
comunicacion

o1
SOCIEDA
D

ANONIMA

BOGO
TA

1.10586
702

0.67039687
4

6.88936
368

0.586800
837

0.193411
423
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900180 | 2020 | S9512 -| o1 BOGO | 1.35206 | 0.54497749 0.368392 | 0.167627
801 -12- | Mantenimient | SOCIEDA | TA 061 3| 616737 932 076
3 ] y|D D.C. 228
reparacion de | ANONIMA
equipos de
comunicacion
Rromedio: 2105 0758 gla7 0128 0.14

SIS INDICES FINANCIEROS SECOP.

RAZONDE | RENTABILID
PROGESO IDEZ-L'QU ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | AD gg’f&?\'}g‘”‘”
_ DE INTERES | PATRIMONIO ‘
PROCESO DE SELECCION
No. 10 DE 2022 - 1.41 0.7 1 011 0.05
SELECCION ABREVIADA
PROCESO DE SELECCION
SAMC- SP-074-2022 12 0.74 0 0.06 0.02
DT-SAMC-054-2022 1.74 0.44 6.4 15 0.13
SA-AMT0042023 141 0.57 10.1 0.44 0.09
PROMEDIO 1.44 0.61 437 0.55 0.07
INDICADOR slis SECOP PROMEDIO

indice de Liquidez 2.05 1.44 1.75

[ndice de Endeudamiento 0.58 0.61 0.60

Razon de Cobertura de Intereses 6.97 4,37 587

Rentabilidad del Patrimonio 0.28 0.55 0.42

Rentabilidad del Activo 0.11 0.07 0.09

PECTIVA LEGAL

Las normas incluidos en proceso de contratacion se encuentran definidos en el Estudio de Conveniencia y Oportunidad v,
son los referentes al Estatuto de Contratacién vigente: Ley 80 de 1993‘Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Admifistracion Publica”, Ley 1150 de2007, Reglamentada Decreto 1082 de 2015 y demas normag
sobre la materia,

Constitucion Politica de Colombia, en su artfculo 46, afirma; "E! Estado, la socledad y la familfa concurrirén para Ia
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, El
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”,

La Constitucién politica de 1991 representa los principics, orientaciones y avances internacionales mas importantes en
materia de derechos humanos, y sienta la base para aciualizar las normas relativas al envejecimiento, la proteccion,
respeto, garantia y promocion de los derechos de las personas mayores,

REGULATORIO.

Arficulo 2 de la Ley 1341 de 2009

‘Prioridad al acceso y uso de las Tecnologias de ia Informacidn y las Comunicaciones. El Estado y en general todos los
agentes del sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones deberan colaborar, dentro del marco de
sus obligaciones, para priorizar el acceso y uso a las Tecnologfas de la Infermacion y las Comunicaciones en [a
praduccidn de bienes y servicios, en condiciones no discriminatorias en la conectividad, la educacion, los contenidos y la
compeditividad, Promocion de la Inversion, Todos los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones tendran
igualdad de oportunidades para acceder al usc del espectro y contribuiran al Fondo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

El derecho a la comunicacion, la informacién y la educacién y los servicios basicos de las TIC. En desarrollo de los|
articulos 20 y 67 de la Constitucion Nacional el Estado propiciara 2 fodo colombiano el derecho al acceso a lag
tecnologias de la informacion y las comunicaciones basicas, que permitan el ejercicio pleno de los siguientes derechos: La
ibertad de expresion y de difundir su pensamiento y opiniones, 1a de informar y recibir informacion veraz e imparcial, 14
pducacion y el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los deméas bienes y valores de la cultura,
Adicionalmente el Estado esteblecera programas para que la poblacion de los estratos desarrollara programas para que I3
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poblacion de los estratos menos favorecidos y la poblacion rural tengan acceso y uso a las plataformas de comunicacian,
en especial de Internet y contenidos informaticos y de educacion integral.”

Artfculo 4 de la'ley 1341 de 2008.

‘Proteger los derechos de los usuarios, velando por la calidad, eficiencia y adecuada provision de los servicios.

Propender por la construccion, operacion y mantenimiento de infraestructuras de las tecnologias de la informacitn y las
comunicaciones por la proteccion del medio ambiente y la salud publica”

LEY 80 DE 1993.

[‘Articulo 3°- De los Fines de la Coniratacion Estatal. Los servidores piblicos tendran en consideracién que al celebrar]
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento del os fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e infereses de los adminisirados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar v ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de la obtencion de utilidades cuya proteccitn garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen|
una funcién social que, como tal, implica obligaciones.”

En conclusion, de lo anterior y con el objetivo de optimizar los recursos y dar cumplimiento a cada una de las necesidades
de [a Alcaldia Mayor de JENESANO, se establece gue el valor de! contrato es de DOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DCCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS DOCE PESOS ($254.281.312.00) M/CTE

7. CONCLUSION.

a) Teniendo en cuenta ef andlisis del sector se evidencla que con frecuencia la forma de pago empleada en Ig
contratacion de servicios de licenciamiento de seguridad informatica se ha realizado mediante pagos Unicos o anuales;
por o anterior el municipio de JENESANO considera pertinente cancelar el valor del contrato en una sola acta de pago
una vez se cumpla con el objeto contractual SUMINISTRO, INSTALACION, MONTAJE, PRUEBA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, GARANTIA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION DE JENESANO EN EL MARCO DEL PROYECTC DENOMINADO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL]
PARA MEJORAR LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO” EN EL
MUNICIPIO DE JENESANO.

b) Respecto a los indicadores financieros segiinlos datos arrojados en el analisis del sector, el municipio de JENESANO
considera proporcional 1a exigencia de los siguientes indicadores financieros y organizacionales:

INDICADOR, slis | SECOP PROMEDIO

Indice de Liquidez 2.05 144 1.75

[ndice de Endeudamiento 0.58 0.61 0.40

Razén de Cobertura de Intereses 6.97 4,37 5.67
Rentabilidad del Patrimonio 0.28 0.55 0.42
Rentabilidad del Activo 0.11 0.07 0.090

c) De acuerdo al andlisis del sector se evidencia que la experiencia solicitada por el municipio de JENESANO y demas
entidades en contrataciones similares de licenciamiento de seguridad informatica oscila entre-uno (1) y tres (3) contratos|
celebrados con entidades pitblicas o privadas. Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio de JENESANO -considera
pertinente y proporcional al objeto del contrato solicitar que el proponente acredite la experiencia en maximo dos (2)
contrates ejecutados y liquidados con entidades publicas ylo privadas, cuyo objeto sea igual o similar a la prestacion de I3
SUMINISTRO, INSTALACION, MONTAJE, PRUEBA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, GARANTIA Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION DE JENESANO EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO” EN EL MUNICIPIO DE JENESANO.

d) La forma de pago se realizara mediante un acta Unica de pago, de acuerdo a la implementacion completa
canfiguracion de la solucion de seguridad, segdn lo certificado por el supervisor del contrato.

e) De acuerdo al andlisis de costos realizado por el municipio de JENESANO, el presupuesto oficial es de DOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y UN ML TRECIENTOS DOCE PESQOS
($254.281.312.00) M/CTE, incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley.

12, PERSPECTIVA LEGAL
Constitucion Politica de 1991
Ley 80 de 1993 “por fa cuel se expide ef Estatuto General de Conratacion de la Administracion Pablica’.

Ley 1150 de 2007 “por medio de fa cual se infroducen medidas para la eficiencia.y la transparencia de la Ley 80 de
1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”,
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Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas crientadas a fortalecer fos mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion'y sancién de actos de corrupcion y fa efectividad del control de fa gestion pliblica”
Decrelo 1082 de 2015 por el cual el Gobierno Colombiano reglamenta el sistema de compras y contratacién publica.
Ley 1882 de 2018 por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer Ia confratacion
pliblica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan olras disposiciones.

13. CONCLUSICNES

De acuerdo al andlisis de! secfor v a los datos registrados en el SECOP se evidencia que la modalidad empleada por
las entidades a nivel nacional se ha realizado mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantfa, por lo
cual el municipio de Jenesano realizara la contratacion.

EL MUNICIPIO DE JENESANO pagard al CONTRATISTA el valgr del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo)
con el avance real y efectivo de las actividades contratadas, previa verificacion y recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato, asl:

PRIMER PAGO: treinta por ciento (30%) del valor del contrato (30%), previa acreditacién de [a entrega en el sitio de
Bjecucion de las camaras de video vigilancia, equipos, materiales, elementos y demas componentes previstos en las)
especificaciones técnicas, junto con la verificacion de sus cantidades, caracteristicas, marcas, referencias y condiciones
e calidad. Este pago procedera una vez se suscriba el respectivo documento de recibo parcial y se cuente con Ig
certificacion del supervisor.

SEGUNDOQ PAGO: cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato (40%), previa ejecucian v recibo a satisfaccidn de
as actividades de instalacion de las camaras de video vigilancia, sistema de cableado estructurado, red de fibra dptica e
instalaciones eléctricas contempladas en el alcance contractual, incluyendo las correspondientes ferminaciones,
conexiones, fusiones, canalizaclones, protecclones y demas elementos requeridos para su correcta implementacion.

TERCER Y ULTIMO PAGO: treinta por ciento (30%) del valor del contrato (30%), previa culminaciéh de la totalidad de
as actividades contratadas, configuracion e integracion de las camaras con el sistema de monitoreo existente, realizacion
y aprobacion de las pruebas técnicas y funcionales, certificacién del cableado estructurado y de la red de fibra optica
cuando corresponda, verificacion de las instalaciones eléctricas, puesta en marcha y funcionamiento integral del sistema,
capacitacion al personal designado por EL MUNICIPIO y entrega de la totalidad de la documentacién técnica, garantias,
nventario, manuales, profocolos de prueba y planos récord o documentacion equivalente que hagan parte del alcance
contractual,

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:
+ Acta de liquidacion del contrato suscrito por las partes
* Factura de Venta o cuenta de cobro

» Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION)
y los correspondientes certificados de cada uno.

+ Informe de aclividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotografica.

Como requisito previo para autorizar el pago del conirato, el supervisor designado verificara que el coniralista se
encuentre al dia en el pago ylo cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad
Social y Parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 783 de 2002 y el numeral 1 del articulo 13 de la ley
1562 de 2012.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y-Cajas de compensacion familiar, ICBF 'y
SENA, segin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley
100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la
informacion contenida en las declaraciones de aufoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los
afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que
estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los
cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizarén dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo de la
factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademés de la entrega de bien, servicio u obra, los
demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a elios haya
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lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste
expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demés requisitos.
Los pagos estan sujetos a la Proyecto de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Tesoreria del Municipio, se efectlie los desembolsos a su favor las deducciones por conceplo de los gravamenes
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los paramefros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen,

PARAGRAFO CUARTO. En todo caso debera tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de la ley 2021 de! 2020.
pago previo informe del desarrollo de la OBRA y evidencias de ejecucion del contrato; por lo anterior el municipio de
Jenesano considera pertinente cancelar el valor del contrato, El plazo estimado para la ejecucion del contrafo sera de
CUATRO (04) MESES a pariir de la suscripcion del acta de inicio, o hasta el 31 de diciembre de 2026, termino dentro
del cual el coniratista deberé cumplir a cabalidad con el objeto del plazo de ejecucién del confrato.

Con base en ¢l analisis del sector, &l municipio de Jenesano considera que es proporcional al chjeto y cuantia a
contratar solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentacién de conirafos, ejecutados y terminados
cuyos objefos sean iguales ¢ similares af objeto del presente proceso, que sean iguales o superior al presupuesto
oficial

De acuerde a lo anterior y segun el presupuesto disponible, e} valor estimado del futuro contrato es de DOCIENTOS;
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS DOCE PESOS
($254.281.312.00) M/CTE

Cordiaimente,

CAROLINA

Secretaria de Goblemo, Convivencia y Seguridad Ciudadana

Proyecté: Carolina Rivera Daza - secretaria de Goblemo, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Revist: Julio Roberio Mufioz Melo - Asesor de Contratacion
Aprob6: Carolina Rivera Daza - secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Cludadana

Codigo: A-GCPA- 12
Ubicacion GD; 160
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