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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarroll6 en los siguientes términos:

FECHA 22 SEPTIEMBRE DE 2026
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION ADMINISTRATIVA
MODALIDAD DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

CONSULTORIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO DE MODERNIZACION Y
REESTRUCTURACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
SAN ALBERTO, CESAR EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN 20250000011456
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL "OPORTUNIDAD PARA TODOS" DEL
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DE CESAR

OBJETO DE LA CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Alcaldia Municipal de San Alberto, es una entidad del orden territorial de naturaleza puablica de acuerdo con nuestro
ordenamiento Constitucional y Legal, con autonomia Administrativa, Financiera y Presupuestal, y dentro del organigrama de la
estructurala Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econémico, es una de las oficinas de la administracién encargada de cumplir
en términos generales las funciones de disefio y formulacion de politicas para la eficiente prestacion del servicio publico por
parte de la administracion Municipal.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
y todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion... Las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes
entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993... las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, lo cual, también se encuentra incluido dentro
del Plan Municipal de Desarrollo estableciendo que el Municipio de San Alberto-Cesar, debe brindar a la comunidad una
infraestructura publica condiciones optimas y dignas.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° establece como fines esenciales del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacién.” Asimismo, las autoridades estan encargadas de proteger la vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos de todas las personas, asegurando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

. El Municipio de San Alberto, Cesar, en desarrollo de su funcion constitucional y legal de dirigir la gestién publica territorial bajo
criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y orientacion al ciudadano, requiere adelantar un proceso integral de
modernizacion y reestructuracion administrativa que permita fortalecer las capacidades institucionales de la Administracion
Central, mejorar la prestacion de los servicios publicos, optimizar el uso de los recursos publicos y adecuar la estructura
organizacional a las necesidades actuales del territorio.

El fortalecimiento institucional constituye uno de los pilares fundamentales para garantizar el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado establecidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, segtin los cuales las autoridades estan instituidas
para servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Carta Politica. En este sentido, las entidades territoriales deben revisar periddicamente sus modelos
organizacionales para asegurar que la estructura administrativa responda de manera eficiente a las competencias asignadas por
la Constitucion y la ley.

La dinamica normativa, el crecimiento de las responsabilidades de los municipios, la implementacion de nuevas politicas
publicas, la transformacion digital del Estado, el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como
las exigencias derivadas del Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones y los diferentes sistemas de
control, han incrementado significativamente las funciones que deben desarrollar las administraciones municipales. Esta
situacion hace necesario evaluar si la estructura administrativa existente responde adecuadamente a las necesidades
institucionales y si los procesos internos permiten una gestion publica moderna, eficiente y orientada a resultados.
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En la actualidad, la Administracion Central del Municipio de San Alberto enfrenta el reto de consolidar una estructura
organizacional que facilite el cumplimiento del Plan de Desarrollo Territorial "Oportunidad para Todos", permitiendo una
adecuada articulacion entre las diferentes dependencias, evitando duplicidad de funciones, fortaleciendo la capacidad técnica
de las secretarias y optimizando los procesos administrativos. Para ello resulta indispensable realizar un estudio técnico
especializado que diagnostique el estado actual de la organizacién administrativa y formule propuestas de modernizacion
sustentadas en criterios técnicos, financieros, juridicos y organizacionales. La modernizacion institucional no implica tunicamente
modificar el organigrama municipal; comprende un proceso integral de analisis organizacional mediante el cual se evaldan la
mision institucional, los procesos estratégicos, la distribucion de competencias, la planta de personal, los perfiles ocupacionales,
las cargas laborales, la estructura jerarquica, los procedimientos administrativos, los mecanismos de coordinacion institucional
y las necesidades futuras derivadas del desarrollo del municipio.

En este contexto, el estudio técnico permitira identificar fortalezas, debilidades, oportunidades de mejora y posibles riesgos
asociados a la estructura organizacional vigente, generando informacioén objetiva para la toma de decisiones por parte de la
administracion municipal. De igual manera, proporcionara los fundamentos técnicos requeridos por la normatividad nacional para
cualquier proceso de modificacion de la estructura administrativa o de la planta de personal, garantizando que dichas decisiones
Se encuentren soportadas en estudios especializados y en criterios de racionalizacion del gasto publico.

La realizacion de esta consultoria permitira efectuar un diagnéstico institucional integral que incluya el andlisis funcional de cada
dependencia, la revision del manual especifico de funciones y competencias laborales, la evaluacion de la distribucion de
responsabilidades, el estudio de cargas laborales, el anélisis de procesos institucionales y la identificacion de oportunidades
para mejorar la eficiencia administrativa. Estos elementos constituyen insumos fundamentales para formular una propuesta de
reorganizacion que responda a las necesidades reales del municipio y contribuya al fortalecimiento de la capacidad institucional.

Adicionalmente, la consultoria facilitara la alineacion de la estructura administrativa con los principios del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), fortaleciendo dimensiones como el talento humano, el direccionamiento estratégico, la gestion con
valores para resultados, la evaluacion del desemperio institucional, el control interno y la mejora continua. Esto permitira
consolidar una administracion publica orientada a resultados, centrada en el ciudadano y comprometida con la generacion de
valor publico.

Otro aspecto relevante radica en la necesidad de optimizar la asignacion de recursos humanos y financieros. Una estructura
organizacional técnicamente disefiada permite distribuir adecuadamente las funciones, reducir duplicidades, evitar vacios
administrativos, mejorar la coordinacion entre dependencias y aumentar la productividad institucional. De igual forma, posibilita
identificar necesidades reales de fortalecimiento del talento humano y proyectar escenarios de crecimiento institucional acordes
con las capacidades fiscales del municipio.

La contratacion de una consultoria especializada resulta necesaria debido a que la Administracion Municipal no dispone de un
equipo interdisciplinario con dedicacion exclusiva y experiencia especifica en estudios de modernizacion institucional, analisis
organizacional, disefio de estructuras administrativas, estudios de cargas laborales, redisefio institucional y elaboracion de los
documentos técnicos exigidos por la normativa vigente. La naturaleza altamente especializada de este tipo de estudios requiere
conocimientos en derecho administrativo, gestion publica, administracion organizacional, ingenieria de procesos, planeacion
estratégica, gestion del talento humano y finanzas publicas, competencias que normalmente son desarrolladas por consultores
especializados. Asimismo, el estudio técnico permitira minimizar riesgos juridicos asociados a eventuales modificaciones de la
estructura administrativa, garantizando que cualquier decision futura se encuentre soportada en criterios objetivos, metodologias
reconocidas y estudios técnicamente sustentados, reduciendo la posibilidad de controversias administrativas o judiciales
derivadas de procesos de reorganizacion institucional.

Los resultados esperados de esta consultoria contribuiran significativamente al fortalecimiento de la gobernanza local,
incrementando la capacidad de respuesta institucional frente a las demandas ciudadanas, mejorando la coordinacion
administrativa, optimizando la gestion de los recursos publicos y fortaleciendo la capacidad de formulacion, ejecucién y
seguimiento de politicas puablicas. Igualmente, facilitaran el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y de los indicadores de desempefio institucional establecidos por las entidades nacionales. La presente
contratacién se enmarca en el Proyecto BPIN 20250000011456, denominado "Fortalecimiento a la Gestién y Direccion de la
Administracién Publica Territorial '‘Oportunidad para Todos' del Municipio de San Alberto, Departamento del Cesar”, el cual
contempla acciones orientadas a fortalecer las capacidades institucionales de la administracién municipal mediante procesos de
modernizacion administrativa, mejoramiento organizacional e implementacion de instrumentos de gestion que incrementen la
eficiencia y efectividad de la gestion publica. En consecuencia, la ejecucion de la consultoria constituye una inversion estratégica
para el fortalecimiento institucional del Municipio de San Alberto, toda vez que permitira disponer de un estudio técnico integral
que sirva como fundamento para la toma de decisiones en materia de reorganizacion administrativa, garantizando el
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cumplimiento de la normatividad vigente, la sostenibilidad fiscal, la eficiencia organizacional y el mejoramiento continuo de la
gestion publica territorial. De esta manera, la Administracion Municipal contard con herramientas técnicas suficientes para
consolidar una estructura organizacional moderna, flexible, eficiente y orientada al cumplimiento de los fines del Estado,
contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad institucional y a la prestacion de servicios publicos de mayor calidad en beneficio
de todos los habitantes del municipio.

En virtud de lo anterior, para el desarrollo del presente proceso se ha previsto la ejecucion de un conjunto de actividades y
acciones estratégicas orientadas al cumplimiento de los objetivos propuestos, garantizando la adecuada planificacion,
organizacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las etapas contempladas. En este sentido, se tiene proyectado
desarrollar las siguientes actividades, las cuales permitiran asequrar la eficiencia, calidad y oportunidad en la obtencion de los
resultados esperados, en concordancia con los lineamientos establecidos y las necesidades identificadas durante la fase de
formulacion del proceso:

Plan de trabajo

Para la estructuracion y puesta en marcha de la consultoria se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Realizar reunién de inicio con la entidad para precisar el alcance del estudio, establecer los mecanismos de coordinacion y
definir los requerimientos iniciales de informacion.

2. Recopilar, organizar y efectuar la revision preliminar de la informacion institucional suministrada por la Alcaldia.

3. ldentificar y estructurar la informacion requerida para el desarrollo de los diferentes componentes del estudio técnico.

4. Definir y documentar la metodologia de trabajo, sus fases, actividades, productos y ruta de ejecucion.

5. Desarrollar taller de gestion del cambio, orientado a facilitar la comprension del proceso de disefio y/o redisefio institucional y
Su incidencia en la organizacion.

6. Concertar con la entidad el cronograma de trabajo y los mecanismos para el desarrollo de las actividades de diagndstico,
levantamiento y validacion de informacion.

Fase previay diagnéstico institucional

7. Analizar las capacidades institucionales y los factores del entorno que inciden en el cumplimiento de las responsabilidades de
la Alcaldia.

8. Revisar y analizar la informacion institucional suministrada por la entidad, verificando su correspondencia y utilidad frente a
los diferentes componentes del estudio.

9. Revisar y analizar el mapa de procesos vigente, identificando su articulacion con las funciones, responsabilidades y estructura
organizacional.

10. Analizar la cadena de valor institucional, identificando la relacion y articulacion existente entre los componentes estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion de la entidad.

11. Revisar y analizar la estructura administrativa vigente, incluyendo el organigrama, la conformacion de las dependencias y las
funciones asignadas a cada una de ellas.

12. Revisar y caracterizar la planta de personal vigente, considerando, como minimo, la denominacion, cddigo, grado, nivel
Jjerarquico y distribucion de los empleos por dependencia.

13. Revisar la escala salarial vigente y determinar los costos asociados a la planta de personal.

14. Analizar la situacion financiera relacionada con la estructura administrativa y los costos derivados de la planta de personal
vigente.

15. Identificar y analizar las principales situaciones, brechas, restricciones y oportunidades que inciden en el funcionamiento de
la organizacion administrativa y en la operacion de los procesos institucionales.

Disefio y propuesta de redisefio institucional

16. Disefiar y formular la propuesta de estructura administrativa, atendiendo los resultados del diagndstico institucional y los
requerimientos identificados.

17. Elaborar la propuesta de organigrama y distribucion de las dependencias que conformaran la estructura administrativa
propuesta.

18. Definir y formular la propuesta de mapa de procesos, en concordancia con la estructura y el modelo de operacién institucional
propuestos.

19. Elaborar la propuesta de planta de personal, determinando el nimero de empleos requeridos y su respectivo nivel jerarquico,
denominacion, codigo y grado.

20. Elaborar la propuesta de nomenclatura y clasificacion de los empleos, de conformidad con la estructura administrativa y la
planta de personal propuestas.
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21. Elaborar la propuesta de escala salarial y desarrollar el analisis comparativo de los costos asociados a la planta de personal
vigente frente a la planta propuesta.

22. Elaborar la propuesta de ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de conformidad con la
estructura, planta de personal y perfiles definidos como resultado del estudio.

23. Elaborar los modelos de actos administrativos requeridos para la adopcion de la estructura administrativa, planta de personal,
manual de funciones y demas instrumentos que se deriven directamente del disefio y/o redisefio institucional.

Las actividades anteriormente descritas se desarrollaran de manera articulada e integral, garantizando un andlisis riguroso de la
situacion actual de la entidad y la formulacion de propuestas técnicamente sustentadas para su fortalecimiento institucional. La
gjecucion de cada una de las fases previstas permitira contar con los insumos necesarios para la toma de decisiones
relacionadas con el disefio y/o redisefio organizacional, asegurando la coherencia entre la estructura administrativa, la planta de
personal, los procesos institucionales y las capacidades financieras de la entidad.

Como resultado del proceso, la Alcaldia dispondra de un estudio técnico sélido, ajustado a la normatividad vigente y a sus
necesidades institucionales, que servira como instrumento de apoyo para la modernizacion de su gestion administrativa, el
fortalecimiento de su capacidad operativa y el mejoramiento de la prestacion de los servicios a la ciudadania. Asimismo, se
entregaran los documentos técnicos, propuestas e instrumentos requeridos para la implementacion de las acciones de
fortalecimiento institucional recomendadas.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: CONSULTORIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO DE MODERNIZACION Y
REESTRUCTURACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SAN ALBERTO, CESAR EN EL MARCO DEL
PROYECTO BPIN 20250000011456 DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL "OPORTUNIDAD PARA TODOS" DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO
DEPARTAMENTO DE CESAR.

2.2 Especificaciones:

ITEM DESCRIPCION

1,1 Documento técnico que debe contener lo siguiente: Disefio y formulacion de estructura administrativa,
atendiendo los resultados del diagnéstico institucional y los requerimientos identificados, organigrama
y distribucion de las dependencias que conformaran la estructura administrativa propuesta, mapa de
procesos, en concordancia con la estructura y el modelo de operacion institucional propuestos, planta
de personal, determinando el numero de empleos requeridos y su respectivo nivel jerarquico,
denominacion, cddigo y grado, nomenclatura y clasificacion de los empleos, de conformidad con la
estructura administrativa y la planta de personal propuestas, escala salarial y desarrollar el anélisis
comparativo de los costos asociados a la planta de personal vigente frente a la planta propuesta,
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de conformidad con la
estructura, planta de personal y perfiles definidos como resultado del estudio, actos administrativos
requeridos para la adopcion de la estructura administrativa, planta de personal, manual de funciones
y demas instrumentos que se deriven directamente del disefio y/o redisefio institucional.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION.

NO APLICA

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:
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1. Realizar reunién de inicio con la entidad para precisar el alcance del estudio, establecer los mecanismos de coordinacion y
definir los requerimientos iniciales de informacion.

2. Recopilar, organizar y efectuar la revision preliminar de la informacion institucional suministrada por la Alcaldia.

3. ldentificar y estructurar la informacion requerida para el desarrollo de los diferentes componentes del estudio técnico.

4. Definir y documentar la metodologia de trabajo, sus fases, actividades, productos y ruta de ejecucion.

5. Desarrollar taller de gestion del cambio, orientado a facilitar la comprension del proceso de disefio y/o redisefio institucional y
Su incidencia en la organizacion.

6. Concertar con la entidad el cronograma de trabajo y los mecanismos para el desarrollo de las actividades de diagndstico,
levantamiento y validacion de informacion.

1. Analizar las capacidades institucionales y los factores del entorno que inciden en el cumplimiento de las responsabilidades de
la Alcaldia.

8. Revisar y analizar la informacion institucional suministrada por la entidad, verificando su correspondencia y utilidad frente a
los diferentes componentes del estudio.

9. Revisar y analizar el mapa de procesos vigente, identificando su articulacién con las funciones, responsabilidades y estructura
organizacional.

10. Analizar la cadena de valor institucional, identificando la relacion y articulacion existente entre los componentes estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion de la entidad.

11. Revisar y analizar la estructura administrativa vigente, incluyendo el organigrama, la conformacion de las dependencias y las
funciones asignadas a cada una de ellas.

12. Revisar y caracterizar la planta de personal vigente, considerando, como minimo, la denominacion, codigo, grado, nivel
jerarquico y distribucion de los empleos por dependencia.

13. Revisar la escala salarial vigente y determinar los costos asociados a la planta de personal.,

14. Analizar la situacion financiera relacionada con la estructura administrativa y los costos derivados de la planta de personal
vigente.

15. Identificar y analizar las principales situaciones, brechas, restricciones y oportunidades que inciden en el funcionamiento de
la organizacion administrativa y en la operacion de los procesos institucionales.

16. Diseriar y formular la propuesta de estructura administrativa, atendiendo los resultados del diagndstico institucional y los
requerimientos identificados.

17. Elaborar la propuesta de organigrama y distribucién de las dependencias que conformaran la estructura administrativa
propuesta.

18. Definir y formular la propuesta de mapa de procesos, en concordancia con la estructura y el modelo de operacién institucional
propuestos.

19. Elaborar la propuesta de planta de personal, determinando el numero de empleos requeridos y su respectivo nivel jerarquico,
denominacion, c6digo y grado.

20. Elaborar la propuesta de nomenclatura y clasificacion de los empleos, de conformidad con la estructura administrativa y la
planta de personal propuestas.

21. Elaborar la propuesta de escala salarial y desarrollar el andlisis comparativo de los costos asociados a la planta de personal
vigente frente a la planta propuesta.

22. Elaborar la propuesta de ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de conformidad con la
estructura, planta de personal y perfiles definidos como resultado del estudio.

23. Elaborar los modelos de actos administrativos requeridos para la adopcion de la estructura administrativa, planta de personal,
manual de funciones y demas instrumentos que se deriven directamente del disefio y/o redisefio institucional.

2.4.2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

a. Presentar en el término de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, al supervisor, el personal minimo profesional
y técnico exigido para la ejecucion del contrato en los documentos de la convocatoria, cumpliendo con la experiencia especifica
exigida en este documento. El CONTRATISTA DE CONSULTORIA se compromete a suministrar el personal minimo exigido,
asi como el que adicionalmente se requiera para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato sin que ello represente valor
adicional alguno a la CONTRATANTE de lo cual se entendera incluido su costo en la propuesta econémica que presente el
interesado. En ninguin caso podra presentar equipo de trabajo que se encuentre comprometido hasta el 100% de tiempo de
dedicacion en contratos en ejecucion con la CONTRATANTE u ofras entidades. El personal debe ser el mismo hasta su
finalizacion. Si el CONTRATISTA DE CONSULTORIA requiere cambiar el profesional o personal propuesto, debera solicitar por
escrito al CONTRATANTE la sustitucion de dicho profesional o personal, quien debera tener un perfil igual o superior al que se
retiré. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion de la SUPERVISION. b. Contar con una oficina central
que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden técnico, social, legal, administrativo, financiero y contable. c. El
CONTRATISTA DE CONSULTORIA se obliga durante el desarrollo del contrato, mantener al frente del contrato al Director del
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Proyecto y demas personal de especialistas aprobados por la SUPERVISION. d. El Director del proyecto deberé tener autonomia
para actuar en nombre del CONTRATISTA DE CONSULTORIA y para decidir con el supervisor cualquier asunto de orden técnico
0 administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en las condiciones
contractuales. e. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten con
matricula o tarjeta profesional vigente, para el personal que aplique segun las normas colombianas. f. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia. 9. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA DE CONSULTORIA al
momento de la presentacion de la carta de presentacion de la propuesta, quedando claro que no existe ningtn tipo de vinculo
laboral del personal del CONTRATISTA DE CONSULTORIA con la CONTRATANTE. h. Emplear personal técnico o profesional,
segun corresponda, de conformidad con lo establecido en los términos de referencia y en el contrato respectivo, garantizando
que se encuentra en optimas condiciones fisicas y mentales para el desarrollo de las actividades asighadas. i. Responder por
haber ocultado al contratar inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa de sus
profesionales. j. Contemplar en su propuesta econémica dentro de sus costos administrativos, el valor correspondiente a
elementos de seguridad industrial y la dotacion de su personal. La CONTRATANTE no haréa reconocimiento adicional, ni por
separado por tales fines y sera causal de aplicacion de multas y sanciones el incumplimiento en el suministro de los elementos
de seguridad industrial. k. Presentar al supervisor, antes de iniciar cualquier actividad, las respectivas afiliaciones a una ARL o
soportes de pago al sistema de seguridad social de su personal antes de la autorizacion de inicio de los trabajos por parte de la
SUPERVISION.

2.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del contrato el Municipio se obliga con el contratista a:

1. La entidad territorial certificada, en este caso el Municipio tiene la obligacion de garantizar las condiciones minimas a partir de
las cuales quien realice la consultoria pueda desarrollar su trabajo de una manera adecuada. 2. Desarrollar los instrumentos de
control interno necesario para la adecuada gestion del proceso de seleccion. 3. Suministrar la informacién que requiera el
consultor y que tenga relacion directa con la ejecucion del contrato objeto de la consultoria. 4. Resolver las peticiones
presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley. 5. Asignar un supervisor quien debera realizar
la funcién de control y vigilancia del contrato objeto de la consultoria. 6. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA
DE PAGQ, las facturas presentadas por el proponente elegido. 7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato
y en los documentos que de él forman parte. 8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 9. Las
demas que por Ley o contrato le correspondan.

2.5 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Consultoria.
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion es el Municipio de San Alberto.

2.7 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato seré de DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir
de la suscripcion el acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de la péliza de la Entidad.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: El Municipio a través de la Secretaria de Gobierno y asuntos administrativos ejercera el control
y seguimiento de la ejecucién del contrato; ademas velara por los intereses de la misma y tendra las funciones que por la indole
y naturaleza del contrato le sean propias, el cual forma parte del presente documento, entre otras:

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por el Municipio en los
pliegos del Concurso de Méritos como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.

Vigilar que los trabajos se ejecuten técnicamente.

Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con el consultor las actas requeridas para el desarrollo del contrato de consultoria.
Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

Velar para que se mantengan vigentes todas las pélizas que amparen el contrato.

SN
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1. Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del proponente
elegido.

8. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el proponente elegido cumpla con los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

9. Ejercerlas funciones de supervision sobre el contrato de consultoria.

10. Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del contrato. Para este efecto debera establecer mecanismos de
coordinacion con la consultoria y el contratista, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucion del contrato
a la entidad territorial.

11. Conocer las obligaciones a cargo del contratista consultor y de la entidad territorial y los riesgos que asume cada parte dentro
del contrato.

12. Verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los mismos

13. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas
requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo dispuesto en el literal b
Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sera el de CONCURSO DE MERITOS, en concordancia con lo sefialado en el
en Titulo | Modalidades de Seleccion | Subseccion Il del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015
y demas normas aplicables.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto a
contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: Se regulara por lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal b
Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en
Titulo | Modalidades de Seleccion | Subseccion Il del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y
demds normas aplicables.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR DEL CONTRATO: Para dar cumplimiento al objeto del presente concurso de méritos, se tendra como presupuesto oficial
la suma de SETENTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($78.480.500) IVA
INCLUIDO.

El presupuesto detallado de la futura contratacion se encuentra contenido en el proyecto de inversion que sustenta la contratacion.

4.1.2 Estimacion de los costos de Consultoria.

Los costos del contrato de CONSULTORIA, fueron estimados de acuerdo al equipo de trabajo y los costos directos asociados a los
mismos, de la siguiente manera:
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PERSOMAL PROFESIONAL

COMCEPTD A B c D E F
SUELDD MES VALOR MES No. de TOTAL PARCIAL
Personal PROFESIONAL Y/O ADMINISTRATIVO | CANTIDAD | = gugion [ o=ocacion= | % FM | oavene | oces [EXF)
DIRECTOR DE COMSULTORIA 1 % 8.000.000 60% 185 |5 8.880.000 2 3 17.760.000
FROFESIONAL DE APOYO ESPECIFICO 1 £ 7.500.000 05% 185 |5 13.181.250 2 | 28,362 500
PROFESIOMAL DE APOY (D EN CAMPO 2 % 5.000.000 0% 185 |§ 16.650.000 2 3 33.300.000
SUB TOTAL COSTO PERSOMAL PROFESIOMAL (1)]% TTAZ2 500
OTROS COSTDS DIRECTOS
OTROS COSTOS IRECTOS UMNIDAD canTDAD | WVALOR UNITARIO TOTAL
TRASMPORTE GL 1 $ 6.000.000 6.000.000
GASTOS COSTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OFERATIVOS GL 1 § T7.000.000 T.000.000
EMNCION DE INFORMES E IMPRESIONES GL 1 $  9.000.000 9.000.000
GASTOS DE REFRIGERIOS GL 1 § 4870967 4 870.967
ESTAMFILLAS [ FRO ANCIANCS 4% , PRODEFORTE 2%, PRO CULTLARA 2%, RETEICA 1%, FRO -
JUSTICIA FAMILIAR 2,0%, PRO DESARROLLO FRONTERIZD 1,30% PRO UNIVERSIDAL 0,307% } GL 13.50% | § 149.890.000 20.248.650
POLIZAE DE CMPLIMIENTO ([CUMPLBMIENTC, CALIDAD DEL SERVIICO ¥ SALARCS Y ~
EREETACIONES) GL 1.00% | % 149.990.000 1.499.900
48.619.517
COSTO TOTAL (1+2)] 126.042.017
VA 19% 23.947 983
WVALOR TOTAL DE LA OFERTA 149.990.000

4.3. FORMA DE PAGO:

El Municipio de SAN ALBERTO se compromete a cancelar el valor del contrato mediante actas de recibo parcial segun al avance de
los productos ENTREGADOS hasta el 90% y acta de recibo final del 10% a la entrega del radicado del respectivo documento ante LA
SUPERVISION, previa presentacion de la Factura correspondiente, Certificacion del cumplimiento del objeto contractual expedida por
el supervisor, Planillas de pagos de Seguridad Social para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista con el sistema

de seguridad social y para fiscales.

El Porcentaje de avance debera cumplirse mediante productos entregados de la siguiente manera:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO A ENTREGAR

Interno y Externo)

Organigrama:

Planta de Personal:

Normativo):

Entregable 1: Diagnéstico de la Situacion Actual (Componente

Entregable 2: Analisis de Competencias y Justificacion Técnica:
Entregable 3: Propuesta de Nueva Estructura Organica y

Entregable 4: Estudio de Cargas de Trabajo y Propuesta de

Entregable 5: Analisis de Viabilidad Financiera y Presupuestal:
Entregable 6: Proyectos de Actos Administrativos (Paquete

PORCENTAJE
REPRESENTA
40%

20%

10%

10%

10%
10%

TOTAL % 100%

(%) QUE

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION: Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita identificar la
oferta mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.
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5.1.1 HABILITACION JURIDICA: E/ andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
Municipio de SAN ALBERTO para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la
ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe realizar el
Municipio de SAN ALBERTO para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con miras
a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de San Alberto para determinar
si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera
para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de San Alberto los
cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en
los plazos estipulados, el calculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes factores:

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
INDICE DE E,V’g’gb%’i\fﬁm RAZON DE COBERTURA | REN ng’LL’DAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ - DE INTERES oaTarONG | DELACTIVO

AC/PC PT/AT Uo/GI UoP UO/AT
I.L =2 veces
0 R.C.I=5 veces o
INDETERMINAD | “E<60% INDETERMINADO RP26% RA24%
0

Reglas aplicables:

La Entidad Estatal es autdnoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura
acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, unién temporal o promesa de sociedad futura se aplicara la formula que

aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra
eficiente.

Numerador, = Participacién, + --- + Numerador; * Participacion,,

Indicador = : — = : = =
Denominador, * Participacién, + --- + Denominador, * Participacion,

Yi-, Numerador; = Participacion;
i—1 Denominador; * Participacion,

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el tltimo balance general y el estado de resultados de
la persona juridica extranjera, suscritos por el representante legal y el contador publico responsable de su elaboracion, y el dictamen
del auditor independiente. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1.3 HABILITACION TECNICA:

El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de San Alberto para
determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacion al
oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

RECURSO HUMANO
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El consultor debera contar con el recurso humano requerido para ejecutar en su totalidad las labores en la ejecucion del contrato, en
el momento en que la administracion municipal observe por parte del recurso humano malos manejos, incumplimiento en las
actividades que deben desarrollar, afectacion a la moralidad puablica, entre otros aspectos, podra solicitar el cambio del personal. El
consultor debera contar con el recurso humano necesario y con perfil profesional requerido, durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato. Contando como minimo con lo siguiente:

Cantidad Perfil Descripcion perfil

1 Director de proyecto/ especialista | Abogado titulado, con titulo de posgrado en Gestién Publica, con
4 slg’gégf,’;ac"’” publica (50% minimo (10) Afios de Experiencia General contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional
Experiencia Especifica de Seis (06) afios de experiencia en el sector
publico y experiencia acreditada como director en minimo Dos (2)
procesos de Asesoria 0 Apoyo a la Gestién Publica
1 Profesional de Apoyo Abogado titulado, con titulo de posgrado en Derecho Publico, con
Especifico /Especialista en Derecho | minimo (10) Afios de Experiencia General — contados a partir de I
Publico (95% de Dedicacion) L . .
expedicion de la tarjeta profesional

Experiencia Especifica de Cuatro (4) afios de experiencia en el sector
publico y experiencia acreditada como Asesor en minimo Dos (2)
procesos de Asesoria 0 Apoyo a la Gestién Publica

1 Profesional de Apoyo Contador , con titulo de posgrado en Tributacion, con minimo (5) Afios
En Campo /Especialista en de Experiencia General contados a partir de la expedicion de la tarjeta
tributacion (90% de Dedicacion) profesional

Experiencia Especifica de Dos (2) afios en el sector pablico o privado y
experiencia acreditada como Asesor en minimo Dos (2) procesos
Contratacion Publica o Proyectos de Apoyo a la Gestion Publica

Este equipo sera la base minima que debera garantizar el proponente y no significa que corresponda a la totalidad del equipo
requerido para el logro del presente objeto contractual. El Proponente debera garantizar la capacidad técnica y de equipo
humano requerido que permita el desarrollo del presente contrato en los tiempos y calidad solicitados.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:

1. Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.
. Especializacién o magister: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado
3. Experiencia general: Para ingenieros y arquitectos sera contada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
para las demas profesiones sera contada a partir de la terminacion de materias para lo cual debera aportar certificacion de
la institucion educativa y/o de la fecha del diploma
4. Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su contenido el cual debe ser
claro y expreso y podra ser verificado por la Entidad en cualquier momento.

Adicionalmente se debera aportar carta de Compromiso firmada en original

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

La Experiencia se verificara en el Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno o cada uno de los miembros
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural.

La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro no sera valida para efectos de la evaluacion, en todo caso,
para la verificacion de la experiencia especifica en la que se solicita informacion que no se encuentra incluida en el RUP,
se exigira la presentacion de las certificaciones en las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia requerida.

La experiencia debera acreditarse con la ejecucion de hasta Dos (2) contratos, que cumplan las siguientes
condiciones:
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A Cada uno de los contratos deben ser de ACTUALIZACION DE PLANTA DE PERSONAL Y/O FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICAS Y/O APOYO A LA GESTION PUBLICA Y/O APOYO A LA ADMINISTRACION PUBLICA; cuya
sumatoria en SMMLV; sea igual o suprior al 100% del Presupuesto Oficial.

B. Cada uno de los contratos aportados deberan encontrarse inscritos en los siguientes codigos:

CODIGO UNSPC CLASE

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141600 POBLACION
93142000 DESARROLLO URBANO
93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Se verificara la experiencia como requisito habilitante, a partir de la informacién que suministre el proponente acorde con las
condiciones establecidas al presente documento y sus respectivas certificaciones. La valoracion de la experiencia especifica se
sujetard a las siguientes reglas especiales:

A. Los Proponentes acreditaran la experiencia requerida con alguno de los siguientes documentos:

1)  Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

2) Acta de Terminacion.

3) Acta de liquidacion.

Los documentos referenciados, debera contener la siguiente informacion:

1)  Contratante.

2)  Objeto del contrato.

3) Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato.

4)  La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

5) Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

6) En caso que provenga de estructura plural, el porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual
corresponderé con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos vélidos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

7) Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o
facturado del contrato debera coincidir con el valor registrado en el RUP, cuya falta se tomara como informacion inexacta y en
consecuencia dara aplicabilidad a causal de rechazo. En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos vélidos para acreditar la experiencia
definida en el presente documento.

8) La Certificacion de cumplimiento a satisfaccion.

B. Documentos no validos para acreditar experiencia: La Entidad no aceptara como documento valido para la acreditacion de
la experiencia:

1) Subcontratos.

2) Certificaciones expedidas por la interventoria, en razén a que ningun manual de funciones y procedimientos en el sector pablico,
provee tal situacion como legitima y permitida, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998.

3) Auto certificaciones.

€3 www.sanalberto-cesar.gov.co < alcaldia@sanalberto-cesar.gov.co

Municipio de San Alberto, Cesar. NIT: 800096619-2 / Carrera 2 No. 6-32 Barrio Centro / Tel. 5645050




g

T San Alberto Secretaria de Gobierno

ISRl Alcaldia de
a2 3an

4)  Certificaciones o documentos expedidos con el &nimo de acreditar las obligaciones de un tercero o para un tercero.
5)  Presupuestos.

6) Informes de interventoria o supervision.

7) Cotizaciones.

C.

H.

En caso que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara
en forma proporcional de la participacion Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del
proponente plural que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento de
conformacion del proponente plural del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho
contrato. En el caso se las cantidades, se tomara el 100% de las mismas.

En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la certificacion copia del Contrato, copia de la
facturacion generada en dicho contrato, declaracion de renta del correspondiente afio en que se presto el servicio, asi como
la declaracion de IVA del respectivo contrato.

No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran tinicamente aquellos
de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica
o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal).

Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial del contrato, como actas de
terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor del contrato, sera el SMLMV del
afio en que finalizd el contrato, de acuerdo a la certificacién del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00

Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos relacionados o uno
o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara como no cumple.

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en
proporcidn a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los requerimientos que estime pertinente
en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacion de experiencia del proponente se encuentren errores de transcripcion en
cifras, en fechas, cantidades, actividades ejecutadas o informacién incompleta, se tomara como informacién inexacta y en
consecuencia dara aplicabilidad a causal de rechazo.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.
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No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida por una empresa producto de una Escision o
fusion.

. Encaso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado en dolares americanos
(USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de suscripcion del contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizara el valor
del salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), de conformidad con la tabla sobre salarios minimo legal en Colombia
que mas adelante se trascribe.

El contrato acreditado como experiencia, debera estar terminado para la fecha de entrega de las propuestas.

Tratandose de Proponentes Plurales cualquiera de los integrantes podra aportar parte o la totalidad de la experiencia
solicitada, sin perjuicio de la participacion que tenga.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la
gjecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del proponente se evaluara las
primeras en el orden de valor presentadas en la propuesta, segtin la cantidad maxima solicitada como experiencia general,
las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida en contratos en los que el proponente o alguno
de sus integrantes, segun corresponda, unicamente hayan asumido obligaciones de consultoria, gerencia de proyectos,
gerencia de obra, prestacion o arrendamiento de servicios o, en cualquier caso, no haya sido el obligado o responsable
directo, ante el contratante o duefio de la obra, por la confeccion material de la misma y su entrega.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

FACTORES DE PONDERACION:

Los factores a evaluar son los descritos a continuacion, y se haré con una asignacion maxima de 100 puntos que se resumen en el
siguiente cuadro:

PUNTAJE | PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR | FACTOR

NGO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE 50 50
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 39 39

APOYO A LA INDUSTRIAAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA 0 0

NACIONAL CONTRATACION ESTATAL.

’;ggg/m%'\éfgs 88% PROPONENTES CON  TRABAJADORES  CON 1 1
DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

TOTAL 100 100

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida por

cada oferente.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
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celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta
en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

1. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, Socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Para la aplicacién de este ultimo numeral se establece como método aleatorio para seleccionar el oferente, mediante balotas donde
quien escoja el numero o letra designado en la audiencia sera quien resulta favorecido.

Paragrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales anteriores, relacionados con el apoyo a la
industria nacional se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional
para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si
fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de

2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan presentarse durante el proceso contractual de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se debera constituir a
favor del Municipio, una garantia tnica de cumplimiento que ampare los siguiente:

1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El futuro contratista deberé constituir a favor del municipio de SAN ALBERTO, a
través de una empresa de seguros debidamente reconocida en Colombia por las autoridades competentes para el efecto, una pdliza
que garantice la seriedad de la oferta que debera estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato y su valor deberé ser del 10% del valor de la oferta.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL: Debera constituirse por el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y con una duracion igual a la del término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Debera constituirse por un valor igual
al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de la vigencia del mismo y tres (3) afios mas.

4. CALIDAD DEL SERVICIO: Debera constituirse por un monto equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, por el
término de la vigencia del mismo y dos (2) afios mas.

La garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato y debera ser expedida
en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados.

El Contratista debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Actualmente Colombia tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales que contienen capitulo de compras publicas con
compromisos de trato de nacional a proponentes extranjeros:
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Presupuesto e Proceso de

Entidad del Proceso de ?i?pacgfen Contratacion

Estatal Contratacion al P?o:::eso % cubierto por

incluida superior al valor del Eontrataeion el Acuerdo

Acuerdo Comercial Comercial
" Chile | Si/No Si/No Si/No Si/No
P'c:?:f]if‘(:) México | Si/No SI/No Si/No Si/No
i Peri | SiNo Si/No Si/No Si/No
Canada Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile Si/No Si/No Si/No Si/No
Corea Si/No Si/No Si/No Si/No
Costa Rica Si/No Si/No Si/No Si/No
Estados AELC Si/No Si/No Si/No Si/No
Estados Unidos Si/Na Si/No Si/No Si/No
México Si/No Si/No Si/No Si/No
—— El Salvador | Si/No Si/No Si/No Si/No
[K;g:’t:o Guatemala [ Si/No Si/No Si/No Si/No
" | Honduras | SiNo Si/No Si/No Si/No
Unién Europea Si/No Si/No Si/No Si/No
Comunidad Andina Si Si Si/No Si/No

En razon a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion, las excepciones previstas
en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los tratados citados; el anélisis que se efectua es el
siguiente respecto del presente proceso de seleccion:

ACUERDO COMERCIAL ENTIDAD PRESUPUESTO | EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL OFICIAL  DEL | APLICABLE AL | CONTRATACION
INCLUIDA PROCESO DE | PROCESO DE | CUBIERTO POR
SELECCION CONTRATACIO | EL  ACUERDO
SUPERIOR AL | N COMERCIAL
VALOR  DEL
ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA | CHILE Sl NO NO NO
PACIFICO | MEXICO NO NO
PERU Sl NO NO NO
CANADA NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO
MEXICO NO NO
ELSALVADO NO NO
TRIANGUL | R
ONORTE | GUATEMALA | SI Sl NO ]
HONDURAS | NO NO
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO S|
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Del analisis efectuado en el estudio del sector de conformidad a la matriz respectiva; y en razén a la naturaleza de la entidad
contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion, las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las
condiciones que vinculan a Colombia en los tratados citados, se obtiene como resultado que el presente proceso de seleccion si se
encuentra cobijado por tratados de libre comercio, en este caso el realizado entre el Triangulo Norte (inicamente con Guatemala) y la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, para lo cual se le debe dar trato de nacionales a oferentes extranjeros, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

UMBRAL DE MIPYMES

UMBRAL PYMES US$  125.000

UMBRAL PYMES COL$  535.338.092"

FUENTE: MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA 'Y TURISMO

COLOMBIA s Micsitinio d
(’ leA \‘) 5(}:1{0.;2‘2 Industria

UMBRAL DE MIPYMES
2024

us$ [ 125.000

coL$ | 532.338.092

+ Convocatorias limitadas a Mipyme. Articulo 2.2.1.2.4.2.2.
- Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Requisitos:
1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos aros el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022-2023)
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar
en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

+ Limitaciones territoriales. Articulo 2.2.1.2.4.2.3. (Paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007)
Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio segtin
articulo 2.2.1.2.4.2.4.

+ Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Articulo 2.2.1.2.4.2.4.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estén obligados a

tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

€3 www.sanalberto-cesar.gov.co < alcaldia@sanalberto-cesar.gov.co

Municipio de San Alberto, Cesar. NIT: 800096619-2 / Carrera 2 No. 6-32 Barrio Centro / Tel. 5645050




g

Alcaldia de
T i San Alberto Secretaria de Gobierno

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por
Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y por la cuantia del proceso que asciende a
$44.022.656,00 el presente proceso de seleccién S| aplica para la convocatoria limitada a Mipymes.

CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el municipio proceda a celebrar el contrato de Consultoria cuyo
objeto es: CONSULTORIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO DE MODERNIZACION Y REESTRUCTURACION DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SAN ALBERTO, CESAR EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN
20250000011456 DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL "OPORTUNIDAD PARA TODOS" DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DE CESAR.

Responsable,

Original Firmado
CARLOS ANDRES LEGUIZAMO SANCHEZ ORIGINAL FIRMADO
Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos FIRMA:
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