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- TERNA Al Contestar cite este No.: 00263101240
GOMENISAGION IN Origen: Subdireccion de Gestién Ambienta
Destino:Secretaria General

Gachala, 22 de septiembre de 2026 Anexos: Fol: 1

PARA: YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS
Secretario General - SGEN

DE: SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

ASUNTO: Remision estudio definitivo — Proceso SAMC 020-2026

Cordial saludo.

Por medio de la presente, se remite el estudio definitivo del proceso SAMC 020-2026,
cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS Y EL APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE TALLERES PARA REALIZAR EL PROCESO DE
CONSULTA PREVIA CON COMUNIDADES INDIGENAS DE LA JURISDICCION, CON
EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA DEL GUAVIO — CORPOGUAVIO.”

Lo anterior, teniendo en cuenta que, una vez realizada la revisién por parte del area
técnica, se identificaron algunos errores de digitacién en el documento inicialmente
elaborado.

En consecuencia, mediante el presente estudio se realizan las respectivas correcciones
y ajustes, y se remite nuevamente para continuar con el tramite correspondiente y su
posterior publicacion.

Atentamente;

_/" P
F i /4
o 77
éf %.1 77 4 L5
{771
S
7 1 i/

MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERC
Subdirector(a) de Gestion Ambiental

Elaboré: Maria Fernanda Medina Quintero / SGA
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Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
EL APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE TALLERES PARA
REALIZAR EL PROCESO DE CONSULTA PREVIA CON COMUNIDADES INDIGENAS DE LA JURISDICCION,
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA CORPORACION AUTONOMA DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ESTUDIO PREVIO
(Decreto 1082 de 2015)

Capitulo I: Descripcion general
NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo de
Acciones para Preservar las Areas de Importancia
Estratégica y la Biodiversidad en la Jurisdiccion
de Corpoguavio — Cundinamarca.

CODIGO BPPC: 202632370506

1. Certificado de inclusion en el | PROYECTO:  Biodiversidad y  Servicios
Banco de Proyectos Ecosistémicos

PROGRAMA: Acciones de Preservacion,
Conservacion, Restauracion y Uso Sostenible de CORPOGUAVIO
la Biodiversidad

PLAN DE ACCION: CORPOGUAVIO 2024 -
2027 “Juntos conservando nuestro territorio”

2. Fecha de elaboracion del
estudio previo:

3. Nombre del funcionario o
contratista que diligencia el | Hybher Robeyro Acosta Herrera
estudio previo

22 de Septiembre del 2026

4, Dependencia solicitante: Subdireccion de Gestion Ambiental

5. Tipo de Contrato

Contrato de prestacion de servicios

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion
del contrato requerido. MEDIANTE LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacién de hacer un Analisis del
Sector en el que se ofrecen los bienes o servicios que esta interesada la entidad Contratante, por lo cual en este
mismo documento como un anexo se incluye los aspectos que corresponden a dicho analisis.
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Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

Capitulo Il: Descripcion técnica de la necesidad y el objeto a contratar
6. Descripcion de la necesidad

El fundamento constitucional y juridico del presente contrato se sustenta en los articulos 1, 2 y 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, los cuales se describen a continuacion:

Articulo 10. “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general’.

Articulo 20. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Articulo 209. “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
oérdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley".

El presente proceso contractual es necesario en virtud de las siguientes consideraciones:

La Corporacion Autonoma Regional del Guavio —- CORPOGUAVIQ es un ente corporativo de caracter publico, creado
mediante la Ley 99 de 1993 como parte del Sistema Nacional Ambiental — SINA —, integrado por entidades territoriales
que conforman una unidad geopolitica, biogeografica e hidrografica. Esta dotada de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, y tiene como funcion principal administrar, dentro del area de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables, promoviendo su desarrollo sostenible conforme a
las disposiciones legales vigentes y a las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. En el marco de
la Ley 1523 de 2012, ademas, apoya a las entidades territoriales en la gestion del riesgo y en la integracion de estos
aspectos en los instrumentos de planificacion ambiental y territorial.

Que acorde con la ley 1523 de 2012 Articulo 31. Las Corporaciones Autonomas Regionales en el Sistema Nacional.
Las corporaciones autonomas regionales o de desarrollo sostenible, que para efecto de la presente ley se
denominaran las corporaciones autonomas regionales, como integrantes del sistema nacional de gestion del riesgo,
ademas de las funciones establecidas por la Ley 99 de 1993 y la Ley 388 de 1997 o las leyes que las modifiquen.
Apoyaran a las entidades territoriales de su jurisdiccion ambiental en todos los estudios necesarios para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y los integraran a los planes de ordenamiento de cuencas, de gestion ambiental,
de ordenamiento territorial y de desarrollo.

Que teniendo en que el articulo 330 de la Constitucion Politica de Colombia determina que *(...) los territorios
indigenas estaran gobernados por consejos conformados y reglamentados segin los usos y costumbres de sus
comunidades (...)", lo cual es reforzado en la Ley 21 de 1993 en el articulo 6 que establece la obligacion de los
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Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

gobiernos de garantizar la participacion y consulta de los pueblos indigenas y tribales cuando se tomen decisiones
que puedan afectarlos directamente y el articulo 7 de misma ley en el cual se reconoce el derecho de los pueblos
indigenas y tribales a decidir su propio desarrollo y a participar en las politicas que los afectan, asi mismo es de
tener en cuenta que el articulo 76 de la ley 99 de 1993, establece lo siguiente: “ARTICULO 76. De las Comunidades
Indigenas y Negras. La explotacion de los recursos naturales debera hacerse sin desmedro de la integridad cultural,
social y econémica de las comunidades indigenas y de las negras tradicionales de acuerdo con la Ley 70 de 1993 y
el articulo 330 de la Constitucion Nacional y las decisiones sobre la materia se tomaran, previa consulta a los
representantes de tales comunidades.”

En este contexto y con la estrategia identificada dentro de los objetivos de la entidad, para atender las problematicas
identificadas podemos definir lo siguiente:

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND)

El proposito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia, potencia mundial de la vida, es
sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, dentro de los catalizadores de
accion definidas en este capitulo se destacan:

e Alternativas de desarrollo con energias limpias ha llegado el momento de ordenar el territorio alrededor del
agua. Y ello significa repensar las dinamicas urbanas, la transformacion energética y los sistemas productivos
teniendo como punto de partida el agua. El actual ordenamiento del territorio ha llevado a procesos
ambientalmente insostenibles. El estrés hidrico de las ciudades y del pais obliga a repensar los métodos de
produccion y las légicas de urbanizacion. Colombia es una potencia energética, y tiene que consolidar
alternativas de desarrollo que sean limpias.

e Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambienta: El ordenamiento territorial alrededor del
agua y con justicia ambiental buscaré la proteccion efectiva de las determinantes ambientales que inciden
en la oferta del recurso para la prestacion de servicios publicos y riego, la democratizacion de su acceso y
uso, la gestion del riesgo de desastres, asi como el desarrollo de infraestructura funcional y de servicios con
impacto regional. Esta dindmica es exitosa si la poblacion participa de manera activa.

e Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica: Sin la lucha contra el cambio climatico, la
supervivencia de la especie humana como la conocemos no sera viable. La transicion hacia una economia
productiva limpia, justa y equitativa, con crecimiento sostenible y uso intensivo del conocimiento, llevara a
que Colombia sea potencial mundial de la vida. 2. El pais ha sido incapaz de frenar la pérdida de biodiversidad
causada por la deforestacion y la ineficiencia en su regeneracion, llevando a la inevitable disminucion de los
recursos naturales y los servicios ecosistémicos que soportan el aparato productivo y a la sociedad. Durante
los proximos afios se transitara de la depredacion de los recursos naturales a la proteccion efectiva de la
mega diversidad de Colombia.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL PGAR (2024-2035)

La corporacion, en el marco del cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2024 — 2035, concibe
a la ciudadania como un eje fundamental en la gestion corporativa. En este sentido, da cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 99 de 1993, especificamente en el numeral 3 del articulo 31, que establece: “Promover y desarrollar la
participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo
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Subdireccion de Gestion Ambiental

adecuado de los recursos naturales renovables (...)"; y en el numeral 21, que sefiala: “Adelantar, en coordinacion con
las autoridades de las comunidades indigenas y con las autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por
comunidades negras a que se refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo,
aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente (...)".

Por lo anterior, y en el marco de la ejecucion del PGAR 2024-2035, el presente proceso contractual se enmarca en la
Linea estratégica 3: “Fortalecimiento del desempefio institucional del buen gobierno y la gobernanza del territorio con
los actores regionales”, especificamente en el eje tematico 3.1 — Programa de tejido social interinstitucional. Ello, dado
que se busca ampliar los procesos de gobernanza en la gestion ambiental mediante el fomento de la participacion en
acciones relacionadas con la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion ambiental, asi como
el desarrollo de acciones coordinadas con comunidades indigenas en torno a programas y proyectos de desarrollo
sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente.

PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024-2027

En el marco del Plan de Accion Cuatrienal 2024-2027, el presente proceso contractual se enmarca en las lineas
estratégicas de “Gestion integral del recurso hidrico” y “Gestion integral de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos”, con el proposito de fortalecer los procesos de gobernanza ambiental y ejecutar acciones coordinadas
con las comunidades indigenas en torno a programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi como de manejo,
aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

Dichas acciones se vinculan directamente con el manejo ambiental de cuencas abastecedoras y con la formulacion
de procesos de ordenacion forestal en la jurisdiccion, asegurando la participacion de las comunidades indigenas
presentes en el territorio.

IDENTIFICACION DE BENEFICIOS
Beneficios Sociales:
o Fortalecimiento de la gobernanza y participacion efectiva
Se garantiza el derecho fundamental de las comunidades indigenas a participar en las decisiones que afectan su
territorio, vida y cultura, conforme al Convenio 169 de la OIT (Ley 21 de 1993) y la jurisprudencia constitucional
colombiana.
e Reconocimiento y proteccion de la identidad cultural
La consulta previa y la vinculacion activa de las comunidades permiten que los instrumentos de planificacion ambiental
reflejen sus usos, costumbres, conocimientos tradicionales y cosmovision, fortaleciendo su autonomia y tejido social.
e Generacion de confianza institucional
El didlogo previo y la construccion conjunta de rutas metodolégicas (preconsulta y consulta) mejoran la relacion entre

la corporacién ambiental y las comunidades étnicas, reduciendo conflictos socioambientales.

e Capacitacion y empoderamiento comunitario
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Subdireccion de Gestion Ambiental

Durante el proceso de consulta y ejecucion, se prevén espacios de formacion y participacion que elevan la capacidad
de las comunidades para incidir en la gestion ambiental y el ordenamiento territorial.

e Equidad e inclusion
Se materializa el principio de participacion en igualdad de condiciones (art. 6 del Convenio 169), superando enfoques
meramente asistencialistas y adoptando un modelo de cogestion.

Beneficios Ambientales:

e Manejo sostenible de microcuencas abastecedoras
La formulacion del PMAM permitira proteger las fuentes hidricas que abastecen acueductos veredales y municipales,
asegurando calidad, cantidad y continuidad del agua, con enfoque de adaptacion al cambio climatico.

e Actualizacion participativa del ordenamiento forestal
Se contara con un instrumento técnico y socialmente validado que regule el uso, aprovechamiento, conservacion y
restauracion de los bosques en la jurisdiccion de CORPOGUAVIO, reduciendo la deforestacion y la degradacion.

e Proteccion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos
La articulacion de ambos planes permite identificar areas estratégicas para la conservacion, corredores ecoldgicos y
zonas de especial importancia cultural para las comunidades indigenas, mejorando la resiliencia ecosistémica.

e Incorporacion del conocimiento tradicional
El dialogo con la comunidad Je'eruriwa Yucuna aporta saberes ancestrales sobre manejo del bosque, agua y suelos,
enriqueciendo las decisiones técnicas con criterios locales y culturalmente pertinentes.

e Cumplimiento de normas ambientales y de consulta previa
Se evitan riesgos de nulidad o suspension de los proyectos por omision de la consulta, garantizando la legalidad y
legitimidad de los instrumentos de planificacion ambiental.

Beneficios Economicos:

* Optimizacion de la inversion publica
Al realizar la consulta previa desde la fase de planificacion (preconsulta), se previenen costos futuros derivados de
conflictos, demandas, paralizaciones o reprocesos, maximizando la eficiencia del gasto publico.

Seguridad juridica para proyectos de desarrollo sostenible

Los instrumentos ambientales validados con las comunidades indigenas reducen la incertidumbre legal y facilitan la
ejecucion de futuros proyectos de restauracion, pago por servicios ambientales, ecoturismo o cadenas productivas
sostenibles.

Fortalecimiento de economias locales y comunitarias

La participacion indigena puede derivar en acuerdos para el aprovechamiento sostenible de recursos no maderables,
artesanias, turismo de naturaleza y vigilancia comunitaria, generando ingresos complementarios.

Reduccion de costos ambientales y sociales a largo plazo
Un manejo adecuado de cuencas y bosques disminuye la erosion, sedimentacion, deslizamientos y racionamientos
de agua, evitando pérdidas econémicas por desastres o escasez hidrica.
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Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo y fuentes de financiamiento

El proyecto responde a las transformaciones del PND 2022-2026 (ordenamiento alrededor del agua, justicia ambiental,
accion climatica), facilitando el acceso a recursos del Sistema General de Regalias, cooperacion internacional o
créditos verdes.

Poblacion Beneficiada:

Poblacion corresponde a las poblaciones de comunidades étnicas presentes en la jurisdiccion de Corpoguavio, para
las cuales el presente proceso representa una herramienta para garantizar el acceso a un derecho fundamental.

Descripcidn que identifica la necesidad a satisfacer

Fundamentos constitucionales y legales
La presente necesidad se fundamenta en los siguientes preceptos constitucionales:

Articulo 1°. Colombia es un Estado social de derecho, democrético, participativo y pluralista, fundado en el respeto a
la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad y la prevalencia del interés general.

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan, y proteger a las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el cumplimiento adecuado de los fines del Estado.

Contexto institucional de CORPOGUAVIO

La Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO fue creada en 1995 mediante la Ley 99 de 1993
(Ley General Ambiental), como parte del Sistema Nacional Ambiental ~SINA-. De acuerdo con su articulo 23, es un
ente corporativo de carécter publico, con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargado de administrar el medio ambiente y los recursos naturales renovables en su jurisdiccion, asi como de
propender por su desarrollo sostenible.

Actualmente, CORPOGUAVIO ejecuta el Plan de Accion Cuatrienal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo N° 02
del 20 de mayo de 2024, en concordancia con las directrices del Gobierno Nacional y las necesidades de bienestar
social y ambiental de su jurisdiccion.

El objetivo institucional es aprovechar la ejecucion de los proyectos plasmados en dicho Plan, orientando
complementariedades con los entes territoriales en el marco de las funciones derivadas de la Ley 99 de 1993, y
promoviendo la inclusion de indicadores de resultado concurrentes entre la entidad territorial y la autoridad ambiental.
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Necesidad técnica

Conforme a lo dispuesto en el Decreto No. 1640 de 2012 (compilado en el Decreto No. 1076 de 2015), las Autoridades
Ambientales con el fin de hacer una adecuada planificacion y administracion de los recursos naturales renovables de
las microcuencas, ejecutaran proyectos y actividades de preservacion, restauracion y uso sostenible en las
microcuencas.

En este marco, la formulacion del Plan de Manejo Ambiental de la microcuenca del rio Niporé es necesaria como
instrumento de planificacion para orientar la administracion, conservacion y uso sostenible de los recursos naturales
renovables presentes en esta unidad hidrografica, especialmente del recurso hidrico. Su elaboracion permite
identificar las condiciones ambientales, sociales y territoriales de la microcuenca, evaluar las presiones derivadas de
actividades antropicas y fenomenos naturales, y definir acciones de manejo encaminadas a la preservacion,
restauracion y proteccion de la oferta hidrica.

La necesidad de adelantar este proyecto obedece ademas a que la microcuenca del rio Niporé presenta
caracteristicas que la priorizan para la formulacion del PMAM, en razon a su importancia como fuente abastecedora
y a la necesidad de establecer medidas de manejo que permitan garantizar la disponibilidad del recurso hidrico en
cantidad y calidad, asi como la proteccion de los ecosistemas asociados. En este sentido, el instrumento permite
generar una hoja de ruta técnica para la toma de decisiones en el territorio y para la ejecucion de acciones de gestion
ambiental por parte de la autoridad ambiental.

En atencion a lo anterior, el Plan de Accion: 2024-2027 de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio-
CORPOGUAVIO, aprobado mediante Acuerdo No. 02 del 20 de mayo del 2024 suscrito por el Consejo Directivo de
la entidad, contempla el programa “Gestion Integral del Recurso Hidrico -GIRH" del cual hace parte el proyecto
“Gestion Ambiental del Agua y Residuos”, estableciendo como uno de sus objetivos promover en la jurisdiccion de la
Corporacion la implementacion y ejecucion de los instrumentos de planificacion y administracion de la cuenca y
recurso hidrico, que garanticen la disponibilidad del agua en cantidad y calidad, a la vez que se vela por la
conservacion, la preservacion, el uso sostenible y la dinamica hidrologica de los ecosistemas.

Obligacion de consulta previa

En el marco del desarrollo del proyecto denominado “Formular el Plan de Manejo Ambiental de Microcuencas
Abastecedoras - PMAM, localizadas en la subzona hidrogréfica del rio Guacavia, en jurisdiccion de CORPOGUAVIO”
y el proyecto denominado ‘Realizar la actualizacion del Plan de Ordenacion Forestal de la jurisdiccion de
CORPOGUAVIO", con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas del Plan de Accion Cuatrienal, se presentaron
ante la Direccion Nacional de la Autoridad de Consulta Previa—~DNACP- las solicitudes para determinar la procedencia
de la consulta previa.

Respecto al proyecto “Formular el Plan de Manejo Ambiental de Microcuencas Abastecedoras — PMAM, localizadas
en la subzona hidrografica del rio Guacavia, en jurisdiccion de CORPOGUAVIO", la DNACP emitié la Resolucion
Numero STC-0453 del 28 de abril de 2026, en la cual resuelve que procede la consulta previa con la Comunidad
Indigena Je'eruriwa Yucuna, perteneciente a los pueblos Je'eruriwa, Yucuna, Matapi, Macuna y Yauna —registrada
mediante Resolucion N° 0001 del 17 de enero de 2017 por la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior—, para el proyecto PMAM localizado en el municipio de Medina.
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Etapas del proceso de consulta previa

La Directiva Presidencial No.10 de 2013, modificada por la Directiva Presidencial No.8 de 2020, establece el
procedimiento para la consulta previa de proyectos, obras o actividades (POA), el cual consta de cinco (5) etapas:

Determinacion de procedencia de la consulta previa.
Coordinacién y preparacion.

Preconsulta.

Consulta previa.

Seguimiento de acuerdos.

En la fase de preconsulta, se requiere realizar un dialogo previo con las autoridades representativas de las
comunidades étnicas para definir la ruta metodologica, que debera sefialar fechas, lugares, duracion, aspectos
logisticos y, en su caso, condiciones para reuniones no presenciales.

Durante el proceso de consulta previa se realizan reuniones con la presencia de la comunidad, la DNACP y la entidad
promotora o ejecutora del POA, con el fin de asegurar la participacion real, oportuna y efectiva en la toma de decisiones
que puedan afectar directamente a las comunidades étnicas, protegiendo asi su identidad étnica y cultural.

Necesidad de apoyo logistico

Para el cumplimiento de lo anterior, resulta indispensable contar con apoyo logistico que permita realizar las reuniones
correspondientes tanto en la fase de preconsulta como en la fase de consulta previa, garantizando asi el desarrollo
adecuado del proceso y el respeto de los derechos fundamentales de las comunidades involucradas, para lo cual
resulta necesario el apoyo logistico para garantizar la participacion de los miembros de las comunidades indigenas
participantes del proceso de consulta previa, para lo cual es necesario tener en cuenta que la participacion de
miembros de comunidades indigenas en las actividades de Corpoguavio, es de aproximadamente 40 personas por
evento, de acuerdo con lo reportado en distintas actividades realizadas por el area de educacion ambiental de la
corporacion.

6.1. Estudio del Sector

Para satisfacer la necesidad antes descrita, CORPOGUAVIO, elabord el respectivo ESTUDIO DEL SECTOR de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, documento que se publicara en
el SECOP | dentro del proceso contractual a adelantar.

7. Descripcion del objeto a contratar:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y EL APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA LA ORGANIZACION
Y EJECUCION DE TALLERES PARA REALIZAR EL PROCESO DE CONSULTA PREVIA CON COMUNIDADES
INDIGENAS DE LA JURISDICCION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA CORPORACION AUTONOMA DEL
GUAVIO - CORPOGUAVIO.

El objeto anteriormente sefialado se enmarca en el sector prestacion de servicios, UNSPSC
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90101600 Servicios de banquetes y catering

90111800 Cuartos de hotel

72151600 Servicip 'Qe sistemas  especializados de
comunicacion.

93141500 Desarrollo y servicios sociales

90111600 Facilidades para encuentros

20102301 Transporte de personal
93141700 Cultura
7.1. Especificaciones del Objeto a Contratar:

Alcance de la contratacion:

El alcance de la presente contratacion se enmarca en la implementacion de los procesos de consulta previa con
comunidades étnicas en la jurisdiccion de CORPOGUAVIO, departamento de Cundinamarca, para los proyectos obras
ylo actividades que realice CORPOGUAVIO, esto teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 10 de 2013,
modificada por la Directiva Presidencial No. 8 de 2020, establece el procedimiento para la consulta previa de
proyectos, obras o actividades (POA).

En este sentido, la ejecucion del contrato estara orientada al desarrollo de acciones que proporcionen el apoyo
logistico necesario para los proceso de consulta previa a realizar, con el propésito de garantizar el derecho
fundamental a la consulta previa, asi como el cumplimiento de los requisitos legales para la ejecucion de proyectos,
obras y/o actividades por parte de CORPOGUAVIO, en el marco de las actividades definidas en su Plan de Accion
cuatrienal y sus actividades misionales de acuerdo a la ley.

Estas acciones comprenden el apoyo logistico integral para la provision de refrigerios, alimentacion, hospedaje,
_transporte de los participantes de los procesos, transporte terrestre y demés actividades definidas en las
especificaciones técnicas del contrato a fin de apoyas los procesos de consulta previa.

De igual manera, el alcance contempla el fortalecimiento de la apropiacion social del conocimiento y la participacion
comunitaria, mediante la articulacion con actores locales, con el fin de promover practicas sostenibles y garantizar la
sostenibilidad de las acciones implementadas en el territorio.

En consecuencia, la presente contratacion permitira avanzar en el cumplimiento de los objetivos institucionales de
CORPOGUAVIO y de los instrumentos de planificacion ambiental vigentes, contribuyendo a la proteccion de las areas
de importancia estratégica y al mantenimiento de la funcionalidad ecoldgica de los humedales en la jurisdiccion.

7.2. Condiciones de la ejecucion.

7.2.1. Caracteristicas a contratar. VER ANEXO 2

Especificaciones Técnicas:
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Se encuentran descritas en el anexo titulado ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual forma parte integral del
presente estudio previo donde se detallan las condiciones para la ejecucion de cada una de las actividades requeridas
para el cumplimiento del objeto a contratar.

La ejecucion del contrato se desarrollara conforme a cronograma establecido por la Entidad y que el supervisor
entregara al contratista una vez se suscriba el contrato.

El contratista es responsable de la calidad de los servicios prestados conforme a los requerimientos de la entidad item
por item.

NOTA. El contratista debera tener en cuenta lo establecido en el anexo de criterios ambientales establecido en el
presente estudio previo.

7.2.2 Licencias Urbanisticas, Permisos y/o Tramites
Para la ejecucion del contrato a celebrar no se requieren licencias urbanisticas, permisos y/o tramites relacionados.

7.3. Plazo de ejecucion: Cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, de lo cual quedara constancia en el acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato
designado por CORPOGUAVIO vy el contratista. El plazo aqui establecido corresponde al tiempo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico.

7.4. Lugar de ejecucion: Jurisdiccion de CORPOGUAVIO.

7.5. Obligaciones del Contratista: El contratista se obligara a cumplir con las responsabilidades establecidas en la
ley 80 de 1993, las que deriven del contrato y en especial:

7.5.1 Obligaciones Generales:

El Contratista seleccionado por CORPOGUAVIO, deberé obligarse a cumplir con el objeto contractual de conformidad
con lo establecido en el contrato y las especificaciones técnicas encontradas en el presente estudio previo.

a.  Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato
y las especificaciones técnicas.

b. Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden
Técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato.

c. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato; en lo referente a los informes se deben presentar previamente a la entrega de la correspondiente
cuenta de cobro de las actividades realizadas y los demas que sea necesarios y requeridos por la supervision.

d. Elcontratista debe actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones
que asume con el contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Corporacion
Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO".

. Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

f.  Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencién de la Supervisién con el fin de tomar las
medidas correctivas oportunamente

g. El contratista debe contar con la certificacion de la ARL vigente de su personal y que el nivel del riesgo
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corresponda con las labores a desarrollar.

Es obligacion del contratista informar al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que pueda afectar el desarrollo
del objeto contractual, 0 generar un accidente de trabajo.

Responder en los plazos que la Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”, establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos
de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. El incumplimiento a esta obligacion daréa lugar a
multas y si persiste se declarara la terminacion unilateral del contrato.

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo
o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Si el contratista esta obligado a generar la facturar electronicamente, debera presentarla validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Prestar sus servicios de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de subordinacion o
dependencia entre éste y la Corporacion Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio”.

Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las
especificaciones de los servicios a prestar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato

Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.

Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prorroga del contrato si es del caso y de conformidad con la
Ley

Suscribir con la Supervision el acta de liquidacion del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato
y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental y anexo de estandares
minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (resolucién 0312-2019).
Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido
en la propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a aprobacion de la
Corporacién. Solamente se aceptaran dichas modificaciones por personal de iguales o superiores
condiciones de formacién académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

El Contratista debera verificar el cumplimiento y desempefio del personal propuesto y de ser necesario,
debera remplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por
la Supervision del contrato, dichos profesionales deberan tener las mismas o mejores calidades profesionales
del personal ofrecido en su oferta.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, en este caso se debera priorizar la contratacion de
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personas naturales con discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

aa. Las demas que por ley le correspondan.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

7.5.2 Obligaciones Especificas:

a)

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del pliego de condiciones, la propuesta y el
contrato y las especificaciones técnicas.

Suministrar la entrega de los refrigerios, almuerzos, cenas, desayunos, estacion de café solicitados, conforme
a lo establecido en las especificaciones técnicas.

Garantizar el hospedaje de acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas.

Contar con el personal minimo requerido en el anexo técnico para la dptima prestacion del servicio,
presentacion de muestra cultural y la adecuacion del espacio requerido.

Contar con los medios necesarios disponibles para el transporte de personal de acuerdo con las
especificaciones técnicas y cumpliendo con todas las medidas de seguridad que la ley exige en materia de
transito y transporte.

Realizar el cambio de manera inmediata bajo su costo y riesgo de los elementos, alimentos y servicios que
no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas y/o los estandares de calidad solicitados por la entidad
sin costo adicional y de conformidad con la solicitud que realice el supervisor.

Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el numeral denominado
ESPECIFICACIONES TECNICAS

EI CONTRATISTA debera presentar un informe individual por cada una de las 3 reuniones realizadas, en un
plazo méaximo de 10 dias después de cada sesion. Dicho informe incluira: fecha, lugar, desarrollo general,
evidencias fotograficas. El contratista solo podra radicar la cuenta de cobro de cada reunion después de
haber entregado y hecho aceptar el informe respectivo.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad y demas indicaciones que genere la Entidad, el
Departamento y el Gobierno Nacional y los lineamientos establecidos por el Ministerio de salud.

Nota: Las obligaciones especificas, estén ligadas, al anexo de especificaciones técnicas de las actividades a realizar,
las cuales seran objeto de seguimiento por parte del supervisor; por lo tanto, cualquier ajuste o balance contara con
la debida autorizacion de este.

EI CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros.

7.6. Obligaciones de CORPOGUAVIO: Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad
vigente y las que surjan con ocasion de la presente relacion contractual en especial:

1.

A
3.

Designara la supervision adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para su
inicio.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.

Vigilar la correcta y adecuada inversion de los recursos dados al contratista.
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Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus modificaciones.
Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA CORPORACION podra
efectuar requerimientos por escritos al contratista tendiente a lograr una adecuada e idonea ejecucion del
objeto.

10. Liquidar el contrato

11. Hacer el seguimiento a través de la supervision del contrato a la matriz de riesgos de corrupcion en la
ejecucion del contrato.

oo~

© N

7.7. Plazo de liquidacion del contrato: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

8. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccion

De conformidad con el objeto a contratar, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios y de acuerdo al
presupuesto oficial, determinado de acuerdo a la consulta de precios del mercado, y por la cuantia a contratar se
establece que la modalidad de contratacion sera la descrita en el literal B) del numeral 2) del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, contratacion de menor cuantia y el proceso de seleccion sera el de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el proceso a seguir es
el descrito por el Decreto 1082 de 2015.

9. Manifestacion De Interés De Limitar El Proceso A MIPYME

De acuerdo con lo sefialado en articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, reglamentado por
el decreto 1860 de 2021 y el Decreto 0142 del 1 de febrero del 2023, el presente proceso de seleccion se limitara a
Mipyme, cuando se den los siguientes requisitos:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
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administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mlpyme
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Nota. Que las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, podran ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23
de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2° de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto nimero 957 de 2019 o las normas que
los modifiquen. En consecuencia, podran acceder a los incentivos y beneficios establecidos en el articulo 12 de la Ley
590 de 2000 y los articulos 30y 31 de la Ley 2069 de 2020 y en la Ley 1150 de 2007.

Que adicionalmente, el decreto 142 de 2023, dispuso que para efectos de que las entidades estatales faciliten el
acceso al sistema de compras publicas de las cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, las
asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la
Agricultura. Campesina, Familiar y Comunitaria, que sean clasificadas como Mipymes en los términos previstos
en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2° de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto nimero 957 de 2019 0
las normas que los modifiquen, es necesario modificar los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.14.1, 22.1.1.2.2.2,
2212151,2212127,221.21.28,2.21.2.1.2.26,2.2.1.2.1.5.4. del Decreto nimero 1082 de 2015, con el fin de
facilitar su participacion en el mercado de compra publica y promover su acceso a los instrumentos disefiados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

Nota. Para que el contratista acceda a lo establecido anteriormente, se debera presentar una declaracion bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el representante legal u oferente persona natural, donde sefiale la condiciones
que establece el decreto 142 de 2023.

9.2 VERIFICACION DE LA CONDICION DE MIPYME

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
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expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Paréagrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.
Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

En caso de desempate, se dara aplicacion a lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021

CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA O REGISTRO MERCANTIL
PARA EL CASO DE LAS PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SI TIENE ESTA
OBLIGACION DE ACUERDO CON EL ARTICULO 19 DEL CODIGO DE COMERCIO O FOTOCOPIA DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA, SI ES PERSONA NATURAL SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, DONDE SE
ACREDITE UN (01) ANO DE EXISTENCIA.

En caso de desempate, se tendra en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada en El Registro Unico de
Proponentes.

NOTA 1: Solo se tendran en cuenta los documentos inigialmente aportados junto con la propuesta para el dia del
cierre, para efectos del DESEMPATE NO SE ACEPTARAN documentos allegados con posterioridad al cierre

10. Valor estimado y su justificacion

El valor estimado para el presente proceso se determind con base en los Precios Unitarios de Referencia obtenidos a
partir de tres (3) cotizaciones solicitadas durante la misma vigencia, las cuales permitieron establecer los precios de
los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. Para tal efecto, se realizé un analisis y
comparacion de los precios y condiciones ofrecidas por el mercado, tomando como variables los valores cotizados y
el correspondiente cuadro de andlisis de precios. Con base en estos resultados, se establecié el valor estimado del
proyecto de inversion, el cual se encuentra contemplado en el Plan Operativo Anual de Inversiones. En consecuencia,
la cuantia estimada para la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA asciende a la suma de
SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETENTA PESOS ($72.922.070) M/CTE, valor que
incluye los impuestos, costos y demas erogaciones a cargo del contratista que sean necesarias para la adecuada
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual.
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- ,UNIDABtDE

 MEDIDA

CANT

VALOR |
UNITARIO |

PROMEDIO
ALOR TOTAL

ebe estar compuesto por un
carbohidrato minimo de 70g,
una bebida caliente o fria en
recipiente de 9 onzas y fruta
(picada o tipo brocheta), los
cuales deben ser entregados

en menaje de material organico

ylo germinado y con las

medidas de manipulacion de

alimentos requeridos.

Unidad

240

$ 15,500

19%

$2,945

$18,445 $ 4,426,800

Desayuno

El desayuno para participantes
de los encuentros en el marco
del proceso de Consulta Previa
debe estar compuesto por
fruta, caldo de costilla y/o
changua, huevos al gusto,
arepa y/o pan, bebida natural o
caliente; con las medidas de
manipulacion de alimentos
requeridos. Se serviran a cada
uno de los asistentes en su
lugar de ubicacion, incluye el
servicio de mesero.

Unidad

120

$25,500

19%

$4,845

$ 30,345 $ 3,641,400

Almuerzo

El almuerzo para los
participantes de los encuentros
en el marco del proceso de
Consulta Previa debera estar
compuesto por postre, dos
carnes, guamicion, un
carbohidrato y bebida natural,
los cuales deben ser
entregados en menaje de
material organico y/o
germinado y con las medidas
de manipulacion de alimentos
requeridos.

Unidad

120

$ 40,500

19%

$7,695

$48,195 $ 5,783,400

Cena

La cena para participantes de
los encuentros en el marco del
proceso de Consulta Previa
debe estar compuesto por una
carne, guarmnicion, un
carbohidrato y bebida natural o
caliente, los cuales deben ser
suministrados en un sitio
adecuado y con las medidas de
manipulacion de alimentos
requeridos.

Unidad

120

$ 25,500

19%

$4,845

$ 30,345 $ 3,641,400

Hospedaje

Hospedaje en el Municipio de
medina el para 3 jornadas con
fechas a concretar, en
acomodacion individual.

Unidad

120

$110,000

19%

$20,900

$130,900 $ 15,708,000
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La estacion de café para los
participantes de los encuentros
en el marco del proceso de
Consulta Previa debe estar
compuesta por:

1. Puesto de bebidas calientes
con suministro de tintos y
aromaticas con su
correspondiente menaje en
recipiente de 4 onzas en
material organico ylo
germinado, mezcladores en
material organico y/o
germinado y endulzantes en
paquetes.

2. Un dispensador de agua
(botellon) y en presentacion
Estacion de Cafe ";‘:}"I’é‘i:a'm"a’; ;2?2?9‘;2?;’;‘;/? Unidad 3| $1770000| 19%| $336300| $2106300| §6,318.900
germinado.

3. Snacks: galletas
individuales, de soda y sal,
mani, dulces y pasabocas
(hojaldre- jamon y queso-
queso y bocadillo).

4. Se debe contar con una
mesa de servicio con mantel,
accesorios decorativos de
acuerdo con la temética del
evento y mesero permanente
con traje alusivo a la tematica.

5. El proponente debe de
contar con la disponibilidad de
cantidades para la estacion en
cada taller de acuerdo con la
solicitud previa del supervisor.
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Adecuacion del lugar
para el desarrollo de
los talleres en el
marco de los
procesos de
consulta previa

ADECUACION DEL LUGAR
PARA LOS ENCUENTROS EN
EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSULTA PREVIA. Para
la adecuacion del lugar se
debe de contar con: 1.
Silleteria, mesas, manteles y
decoracion de acuerdo con la
tematica2. Articulos
necesarios para el montaje de
los talleres en el marco de los
procesos de consulta previa,
tales como convertidores de
energia, alambre, cuerda, cinta
aislante, cinta de enmascarar,
marcadores, chazos cable,
amarres plasticos, extensiones,
telon, video beam, sonido,
ventiladores, arreglos florales,
astas para banderas, entre
otros.3. Sefializacion y
ubicacion de espacios y
escenarios de acuerdo con el
Plan de Emergencias y
disponibilidad de elementos de
bioseguridad conforme a lo
establecido en la Resolucion
777 del 2021.4. Disponer de
planta eléctrica y combustible
para su funcionamiento.5.
Adecuacion de mesa principal
de acuerdo con la temética
establecida por la entidad.6.
Garantizar el desplazamiento
de los equipos y elementos de
dotacion necesarios para el
adecuado desarrollo de los
encuentros programados,

segun directrices de la Entidad.

7. Demas elementos de
dotacion necesarios para el
adecuado desarrollo de los
talleres en el marco de los
procesos de consulta previa,

segun directrices de la Entidad.

Unidad

$2,120,000

19%

$402,800

$2522,800 | $7,568,400

oo

TRANSPORTE

Transporte hacia el lugar de
desarrollo de los talleres en
rutas a concretar dentro de la
jurisdiccion.

Estos recorridos deben
garantizar el desplazamiento
de 40 personas, teniendo en

cuenta las especificaciones
técnicas del contrato.

Unidad

$ 3,283,333

19%

$623,833

$3,.907,167 | $11,721,500
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Pendones

Tamaiio Grande: Suministro
de pendén con dimensiones 3
m de largo x 1 m de ancho,
elaborado en lona PVC de alta
resistencia, impreso a todo
color con tecnologia de
impresion de alta definicion,
que garantice nitidez,
adecuada reproduccion
cromatica y visibilidad a larga
distancia. El pendon debera
contar con tubos de soporte
superior e inferior para facilitar
su correcta tension y
exhibicion, asi como ojales
metalicos reforzados que
permitan su instalacion y
colgado seguro. El material
debera ser apto para uso
interior y exterior, resistente a
la intemperie y con adecuada
durabilidad durante el tiempo
de exhibicion.

Unidad

$350,000

19%

$66,500

$416,500

$ 1,666,000

Tamaiio Pequefo:Suministro
de pendén con dimensiones 2
m de largo x 1.50 m de ancho,
elaborado en lona PVC de alta
resistencia, impreso a todo
color con tecnologia de
impresion de alta definicion,
que garantice nitidez,
adecuada reproduccion
cromaética y visibilidad a larga
distancia. El pendon debera
contar con tubos de soporte
superior e inferior para facilitar
su correcta tension y
exhibicion, asi como ojales
metalicos reforzados que
permitan su instalacion y
colgado seguro. El material
debera ser apto para uso
interior y exterior, resistente a
la intemperie y con adecuada
durabilidad durante el tiempo
de exhibicion.

Unidad

$225,000

19%

$42,750

$ 267,750

$ 803,250

TOTAL, SIN IVA

$ 61,279,050

TOTAL, IVA

$ 11,643,020

TOTAL

$72,922,070

CONCLUSION DEL ESTUDIO DE MERCADO:

Corporacion Autdnama Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gav.co

GJ-CO-FT-E

Teniendo el estudio de mercado presentado previamente, se estima que el valor del proceso de seleccion abreviada,
para atender la necesidad descrita en el presente estudio es por un valor de SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETENTA PESOS ($ 72.922.070) M/CTE incluidos todos los costos directos e
indirectos, impuestos y demas erogaciones que haya a lugar, de acuerdo con los costos establecidos mediante el
estudio de mercado.
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11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

CAPITULO Iil: DESCRIPCION FINANCIERA, CRITERIOS DE SELECCION, RIESGOS Y GARANTIAS:
FECHA DE
CERTIFICADO DE EXISTE DISPONIBILIDAD EXPEDICION DEL VALOR:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP: '
PRESUPUESTAL -
(CDP) 000763 20 agosto de 2026 $72.922.070
Acciones de Preservacion, Conservacion, Restauracion y Uso Biodiversidad y Servicios
PROGRAMA | Sostenible de Ia Biodiversidad PREAESIS Ecosistémicos
: Usos
CcODIGO cODIGO CODIGO CUENTA CODIGO VALOR
CUENCA PROYECTO PPTAL FUENTE No VALOR
3706 3-151 2.3.2.02.02.009 04 $ 6.004.264 252 $ 6.004.264
3706 3-151 2.3.2.02.02.006 04 $ 41.484.693 252 $ 41.484.693
3706 3-151 2.3.2.02.02.003 104 $2.125.425 252 $ 2.125.425
PROGRAMA | Gestion Integral del Recurso Hidrico PROYECTO Gestion Ambiental del Agua y
Residuos
cODIGO CcODIGO CODIGO CUENTA COoDIGO USoS
CUENCA | PROYECTO PPTAL FUENTE VALOR No VALOR
3706 3-141 2.3.2.02.02.009 104 $ 3.002.132 240 $ 3.002.132
3706 3-141 2.3.2.02.02.006 104 $19.492.573 240 $ 19.492.573
3706 3-141 2.3.2.02.02.003 104 $812.983 240 $812.983
VALOR TOTAL LETRAS: SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VALOR
VEINTIDOS MIL SETENTA PESOS ($ 72.922.070) MICTE $72.922.010 | oy $72.922.070
Acciones de Preservacion, o o
PROGRAMA Conservacién, Restauracion y Uso PROYECTO g i
Sostenible de la Biodiversidad
VIGENCIA 2026
o CPC DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
SERVICIO OGO INTEGRADO PRESUPUES
NOMBRE | CODIGO-CPC | NOMBRE CODIGO - CODIGO NORSRE =LA
COMON DANE CPC DANE SAl T anU e CUENTA VALOR
CUENTAS PRESUPUESTAL
Servicios de catering
Desayuno 63391 para eventos o e T $4,333,266
— : ervicios de alojamiento;
Almuerzo 63391 Sengg;s :vzﬁta(::nng servicios de suministro $ 6,882,246
— - de comidas y bebidas;
Cena 63391 Serviclos de catering | 5 5509006 | servicios de transporte; y $4,333,266
para eventos g Rar
. Servicios de alojamiento szrglg;:stge.g 'Zmbuc‘on
Hospedaje 63111 erihiatsles C! af;lu: gasy $18,692,520
i ] Servicios de catering
Estacion de café 63391 para eventos $7,519,491
" Otros servicios de Servicios para la
Adeec:a:é?g g 96990 diversion y 2320202009 | comunidad, sociales y $ 6.004.264
P entretenimiento n.c.p. personales.
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Acciones de Preservacion, Biodiversidad v Servici
PROGRAMA Conservacion, Restauracion y Uso PROYECTO . lvEers 190 ¥ SEICaS
Sostenible de la Biodiversidad cosistemicos
VIGENCIA 2026
BIEN Y/O
SERVICIO CPC DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
NOMBRE | CODIGO-CPC | NOMBRE CODIGO - CODIGO NOMERE DE LA
COMUN DANE CPC DANE CATALOGO DE il VALOR
CUENTAS PRESUPUESTAL
Articulos varios de
i 3262007 | publicidad y Otros bienes 1982540
grande
propaganda transportables
: - 2.3.2.02.01.003
Pendones Artlcu!o_s varios de (excepto
tamafiogrands 3262007 publicidad y productos $ 142,885
propaganda
TOTAL $49,890.478
PROGRAMA Gestion Integral del Recurso PROYECTO Gestion Ambiental del Aguay
Hidrico Residuos
VIGENCIA 2026
BIEN L9 CPC DA TEGRADO s
SERVICIO NE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
NOMBRE | CODIGO-CPC | NOMBRE coDiGo- | ., SOPIGO NOAREDE L
COMON DANE CPC DANE CATALOGO DE FUERTA VALOR
CUENTAS PRESUPUESTAL
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro
Servicios de catering de-onmiasy bebilas:
Refrigerios 63391 i 2.3.2.02.02.006 | servicios de transporte; y $5,267,892
P servicios de distribucion
de electricidad, gas y
agua
Adscaacibnide Otros servicios de Servicios para la
s 96990 diversion y 2.3.2.02.02.009 comunidad, sociales y $3.002.132
P entretenimiento n.c.p. personales.
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro
THneDoHe 6 Servicios de transporte de comidas y bebidas;
asg‘eros 64118 terrestre local no regular | 2.3.2.02.02.006 | servicios de transporte; y $13,948,585
pasel de pasajeros servicios de distribucion
de electricidad, gas y
agua
) 5 Otros bienes
Articulos varios de
mendones | 3262007 publicidad y 2320201003 | transportables $812,983
amario pequefio ropaganda (excepto
P productos
TOTAL $ 23,031,592

12. SUPERVISOR: Dada la modalidad de contratacion y siguiendo lo preceptuado por la ley 80 de 1993, La Ley
1882 de 2018 y la Resolucion No. 1567 de 2025, conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011, la supervision
del contrato sera ejercida la Subdireccion de Gestion Ambiental.
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Funciones del supervisor

Teniendo en cuenta el valor de las prestaciones, el contenido obligacional y las actividades a desarrollar, el presente
proceso se encuentra tipificado como un contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico. En virtud de lo anterior
y para la correcta ejecucion del contrato, ademas de todas las obligaciones inherentes a la ejecucion del contrato, el
Supervisor debe tener en cuenta las funciones de los supervisores establecidas en el manual de supervision e
interventoria de contratos y las siguientes obligaciones:

Ll

10.

1.

12.

13.

14,

Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL,
efectuado por EL CONTRATISTA, quien remitira con el informe de ejecucion contractual las constancias de
pago de las planillas respectivas a LA CORPORACION. EI Supervisor debera constatar cada mes que el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral corresponde a los porcentajes establecidos por
la Ley.

Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econémico y
objetividad por las partes involucradas en el contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.

Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual de
Contratacion de la Corporacion, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar.

Llevar a cabo la verificacion y garantizar la publicacion de la informacién en el SECOP |, que sobre la
ejecucion contractual se genere.

Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la CORPORACION.

Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando en
cada caso en qué consisten.

Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.

Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo
del contrato.

Realizar y suscribir las actas de suspension, reinicio, terminacion anticipada del contrato y las demas que
surjan en desarrollo de la actividad contractual.

Realizar, de manera mensual el monitoreo de los Riesgos y revisar la efectividad y el desempefio de las
herramientas implementadas para su gestion.

Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las
condiciones ofrecidas por el contratista.

En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACION para la ejecucion del objeto
pactado, el Supervisor debera suscribir junto con EL CONTRATISTA un acta de entrega de elementos, en
la que se describa el estado de su entrega, y dejara constancia de que el contratista respondera por su
conservacion.

GJ-CO-FT-EPPSMC
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15. Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de edad
del Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia para la suscripcion del contrato y cada vez que se
realice adicion y prorroga al contrato.

16. Solicitar ante la secretaria general las modificaciones pertinentes (adicion, prorroga, y/o modificatorios al
contrato), con una antelacion de por lo menos quince (15) dias calendario a la fecha en que se pretenda
suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de justificacion de esta,
siempre y cuando se identifique la necesidad por parte de la Entidad.

17. Realizar la aprobacion del cambio personal o profesional propuesto por el contratista en caso de requerirse.

PARAGRAFO 1: Si durante el término de ejecucion del contrato, se produce cambio en el funcionario que ejerce la
supervision, este debera hacer entrega de un informe parcial del contrato a la fecha correspondiente al periodo
respectivo.

PARAGRAFO 2: El designado para efectuar la supervision del contrato, en ningiin momento estara facultado para
adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales
unicamente podran ser adoptadas por las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la suscripcion de
las correspondientes modificaciones al contrato.

Forma de pago y requisitos: La entidad cancelara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

PAGO DE ACTAS DE RECIBO PARCIAL HASTA COMPLETAR EL NOVENTA POR CIENTO (90%) El valor del
contrato se cancelard mediante pagos parciales, hasta alcanzar el noventa por ciento (90%) del total, previa
aprobacion del acta de recibo parcial correspondiente a cada reunién. Cada pago exigira la presentacion del informe
de ejecucion de la reunion respectiva y los soportes de ejecucion correspondientes. Dichos pagos quedaran
condicionados a la disponibilidad de PAC y a las retenciones legales que CORPOGUAVIO deba practicar. La
supervision debera verificar al inicio y periédicamente el cumplimiento de las obligaciones en materia de SG-SST
(Decreto 1443 de 2014, art. 27 y Resolucion 312 de 2019).

UN DIEZ POR CIENTO (10%) restante se cancelara una vez se presente el correspondiente informe final consolidado
de las actividades desarrolladas y se suscriba y apruebe el acta de terminacion, acta de recibo a satisfaccion y acta
de liquidacion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: CUENTA BANCARIA. - Para el pago de las Actas de recibo parcial del contrato, el
contratista presentara certificacion expedida por una entidad bancaria legalmente autorizada en Colombia con la
siguiente informacion bancaria: Cuenta de Ahorros y/o corriente, a nombre del Contratista en la cual la entidad abonara
los pagos en desarrollo de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, éste debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complemente o sustituyan, situacion que debera ser controlada por el ordenador del pago.

NOTA 1. Para efectos del pago, el contratista deberé adjuntar la correspondiente factura y/o cuenta de cobro (segun
corresponda responsable de IVA o no responsable de IVA), asi como la constancia del pago de los Aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales o Aportes Parafiscales; y certificacion de
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encontrarse a paz y salvo con el personal segun corresponda. El pago se realizara previa presentacion del informe
final correspondiente y aprobacion por parte de la interventoria.

NOTA 2. La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

NOTA 3. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde la
Corporacion consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar
en la factura esta condicion a fin de no realizar retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion
expresa de la forma de pago establecida por la Corporacion

NOTA 4. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la ley colombiana.

13. CRITERIOS DE SELECCION
Atendiendo a la normatividad vigente se tendran los siguientes criterios en la seleccion del contratista:
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

CORPOGUAVIO debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
Esta verificacion se hara de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. y Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los
contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

DOCUMENTO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al Anexo suministrado en el pliego de condiciones,
suscrito por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado. El anexo debe ser firmado por
el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de

consorcio o union temporal, por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

Firma valida por el proponente: Persona natural proponente, Representante legal para personas juridicas,
representante designado en caso de Consorcio o Union Temporal, o apoderado debidamente constituido.

Se deberé diligenciar, completamente, el anexo contenido en la invitacion publica.

Deberé anexar a la carta de presentacion de la oferta, copia de la cédula de ciudadania del proponente o del
Representante Legal del mismo.
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También debera presentar copia del Registro Unico Tributario, el proponente debera estar inscrito en las actividades
ClIU relacionadas con el objeto de la presente convocatoria documento que deberéa estar vigente y en firme.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el niimero de Fax, correo electronico
y demés datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos
medios, cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato

DOCUMENTO 2: Certificado de existencia y representacion legal.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Cdmara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen, y deben acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

o Lafecha de renovacion este vigente de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cadigo de Comercio.

e La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de
presentacion del documento.

e |aduracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion,
no sera inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

e Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo
al certificado de existencia y representacion de la Camara de Comercio.

e Los codigos de las actividades econdmicas deben tener relacion con el proceso de seleccion.

Personas juridicas nacionales: el proponente debera acreditar su existencia y representacion legal a través del
correspondiente certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion. Minimo se debe
haber conformado con un afio de antelacion antes de la fecha de cierre del presente proceso.

Personas juridicas extranjeras: deberadn aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su existencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la
empresa mediante la presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar
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cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta
o documento en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera,
que autorice la presentacion del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la presentacion de la propuesta, la
celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, 0 si
este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen, sede del interesado, la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el
representante del méximo 6rgano directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus
representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepcion de documentos.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir
el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento
copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera,
que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el
contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el certificado de Existencia
y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la union temporal o el consorcio, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion de la autoridad respectiva, con
los mismos requisitos.

El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.
Asi mismo deben cumplir si son personas juridicas con el tiempo de constitucion de minimo un afio de conformada
antes del cierre del presente proceso

Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente.

DOCUMENTO 3: AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. Hasta
el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
anexar la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta seleccion y celebrar el contrato
respectivo en caso de resultar seleccionado.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta
en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato con
CORPOGUAVIO, en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si se presentaren propuestas elaboradas por un grupo de dos o mas personas naturales o juridicas que integren un
consorcio 0 una unién temporal o sociedad futura deberan diligenciar y presentar el documento que certifique la
conformacion de consorcio o unién temporal, el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio o unién temporal,
sefialando las reglas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad

Se diligencia de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta lo siguiente:

e Encaso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes y el nombre de estos.

e En caso de que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de participacion y sefialara los
términos y la extension de la participacion en la propuesta y ejecucion, los cuales no podrén ser modlf cados
sin el consentimiento de la entidad; igualmente debera indicar el nombre de los miembros.

e Sien el documento de conformacion de Union Temporal no se determina los términos y extension de la
participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

e Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal responderan solidariamente por todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan designar a un representante del Consorcio
o de la Unién Temporal.

e Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados durante el
término de la vigencia y liquidacion del contrato. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio
o unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prérroga del contrato que se suscriba.
En ningun caso podra haber cesion del consorcio o unién temporal.

e Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las propuestas y del objeto
del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros.

Las personas juridicas que conformen consorcios o uniones temporales deben aportar los siguientes
documentos:

e Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o union
temporal (cada firma debe acreditar que su término de duracion no es menor al del plazo deI contrato y un
ano mas).

e Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o union temporal (cuando conste
en los estatutos bastara la presentacion del certificado respectivo de la Camara de Comercio en donde
expresamente aparezca esa facultad). Cuando la autorizacion no conste en los estatutos de la sociedad y se
demuestre mediante acta, este tltimo documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos
en el Articulo 189 del Codigo del Comercio.
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e Ademas, para participar en la Contratacion cada persona juridica que integre el consorcio o unién temporal
debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos los demas documentos exigidos en los Pliegos de
Condiciones.

e Cada persona natural que conforme el consorcio o unién temporal debera aportar todos los documentos
exigidos en los Pliegos de Condiciones y que sean compatibles con su naturaleza, esto es, con excepcion
de aquellos que correspondan exclusivamente a personas juridicas.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar
al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

El plazo de duracion del Consorcio o la de Unién Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se
va a adjudicar y minimo un (01) afio mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion
previa, expresa y escritade CORPOGUAVIO. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran
el consorcio 0 unién temporal.

DOCUMENTO 5: CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el ANEXO dispuesto en el pliego — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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NOTA: El oferente debera manifestar por escrito en su propuesta a la Entidad, el tipo de vinculacion laboral o
contractual, en caso de que exista, entre el representante Legal y la empresa, para efectos de acreditacion del pago
de seguridad social del representante legal.

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

El contratista debe presentar, para la suscripcion del acta de inicio, ante la oficina de contratacion de CORPOGUAVIO,
una certificacion bajo la gravedad de juramento o el respectivo pago que acredite el cumplimiento a las obligaciones
correspondientes a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el contratista, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se
solicitaran las aclaraciones de rigor.
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Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, CORPOGUAVIO se lo solicitara.

DOCUMENTO 6: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES: EI proponente debera allegar junto con su propuesta los
siguientes documentos:

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion:
www.procuraduria.gov.co

e C(Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica:
www.contraloriagen.gov.co

o Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nacional:
www.policia.gov.co
Certificado del registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional: www.policia.gov.co

e Certificacion de reporte RUIA: El proponente no debe estar en la base de datos del Registro Unico de Infractores
ambientales, a lo que debe anexar certificacion donde conste que no se encuentra inmerso en algun tipo de
sancion por infraccion ambiental. EI proponente debe diligencia en la casilla de “Autoridad Ambiental” a
CORPOGUAVIO.

o Certificado de delitos sexuales: https //inhabilidades.policia.gov.co 8080/consulta.

o Certificado de consulta REDAM: Deudores alimentarios morosos debera anexar la verificacion que no es
deudor moroso de alimentos.

o Autorizacion Uso Y Almacenamiento De Datos Personales: El proponente debera aportar, con su propuesta,
la autorizacion para el uso y almacenamiento de datos personales. En caso de consorcio o union temporal esta
declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman

NOTA 1: En caso de Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de sus integrantes deberan acreditar estos requisitos.
Igualmente lo deberan acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Union Temporal.

DOCUMENTO 7. CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por
la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de
la persona juridica que se presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del
consorcio 0 unién temporal que se constituya para el efecto

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte
vigente.

Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su cédula de
extranjeria

DOCUMENTO 8: COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

El Representante legal debe Diligenciar el anexo dispuesto en el presente pliego de condiciones, en el cual declara
expresamente bajo la gravedad del juramento de que la empresa, cumplird con la politica de transparencia y
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anticorrupcion de CORPOGUAVIO. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones
temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 9: ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPANADA DE LAS
CONDICIONES GENERALES O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta acompafada de sus
condiciones generales.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la
poliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus
integrantes y debera estar firmada por el representante del mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no
su establecimiento de comercio.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la péliza.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

v" La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

v" El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

v" Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

v Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

DOCUMENTO 10: LIBRETA MILITAR:

ARTICULO 42. Acreditacion de la situacion militar para el trabajo. La situacion militar se debera acreditar para ejercer
cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural
con cualquier entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al ciudadano, la presentacion
de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la
edad maxima de incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo,
a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su
situacion militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses. las demoras que no le
sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo deberan tramitar ante las autoridades

de reclutamiento una certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por
una Unica vez, que sera valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.
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PARAGRAFO 1. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad méaxima de incorporacion
a filas, que tengan una vinculacién laboral vigente y no hayan definido su situacion militar, tendran un plazo para
normalizar su situacion de dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley.

PARAGRAFO 2. La vinculacion laboral de poblacion no apta, exenta o que haya superado la edad maxima de
incorporacion no dara lugar a la sancion prevista en el literal d) del articulo 46 de la presente ley o de las normas que
la modifiquen, sustituyan o adicionen.

PARAGRAFO 3. Para el pago de la cuota de compensacion militar y las sanciones e infracciones de la presente ley
de quienes se acojan a este beneficio, podran realizarse descuento de némina, libranzas o cualquier otra modalidad
de pago, que reglamente el Gobierno Nacional, siempre y cuando medie autorizacion escrita del trabajador.

DOCUMENTO 11: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011, la Ley 1474 de 2011, la ley 1801 de 2016, Decreto 128 de 1976
y demas normas concordantes; la cual se entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion
que se haga en la carta de presentacion de la propuesta.

DOCUMENTO 12: Registro Unico Tributario — RUT APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, cuyos cédigos de actividad
econdmica tengan relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en caso
de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unién Temporal dentro de los tres (03) dias hébiles
siguientes a la adjudicacion previa firma del contrato.

Documento Habilitante: copia del RUT.
DOCUMENTO 13: FACULTADES PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial de la presente
convocatoria. En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

Documento Habilitante: Certificacion solicitada.

DOCUMENTO 14: CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE
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El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de
Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s)
en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente
manifestara bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, y debera diligenciar el Anexo contenido en el pliego
de condiciones. El cual deberéa ser suscrito por la proponente persona natural o por el representante legal segun sea
el caso debidamente facultado para tal fin y por los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura

Documento Habilitante: Certificacion solicitada.
DOCUMENTO 15: CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL - RUP:
La inscripcion debe estar vigente, e incluira la informacion relacionada con la clasificacion y calificacion de este.

El proponente sea persona natural o juridica deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio. Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar este
certificado, asi: La inscripcion, clasificacion y calificacion en las actividades, especialidades y grupos exigidos, no se
podra acreditar después de la fecha de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la camara de comercio tanto
del certificado de existencia y representacion legal como en el mismo RUP, actualizado bajo la version UNSPSC
v14_080.

Documento Habilitante: Certificacion de inscripcion y calificacion segun Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS.

Capacidad Juridica:
La persona extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el
pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos sefialados
en el articulo 472 del Codigo de Comercio, que indica:

“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer
negocios permanentes en Colombia, expresara:

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad
y concrecion del objeto social;

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;

3) El lugar escogido como domicilio;

4) El plazo de duracion de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;

5) La designacion de un mandatario general, con uno 0 mas suplentes, que represente a la sociedad en todos los
negocios que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los
actos comprendidos en el objeto social, y tendra la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los
efectos legales, y
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6) La designacion del revisor fiscal, quien seré persona natural con residencia permanente en Colombia”.

Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un solo mandatario comun y, en tal caso, bastara
para todos los efectos la presentacion del documento de conformacion del Consorcio 0 Unién Temporal, suscrita por
todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el
Cddigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la
obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de
la persona juridica, consorcio o union temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista ente
estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de Responsables Fiscales o
su equivalencia, se debera indicar esta circunstancias como la declaracion de no contar con antecedentes
disciplinarios que implique inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

DOCUMENTO 16: COMPROMISO CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él
estén incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de persona natural o en
el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento
respectivo.

DOCUMENTO 17: HOJA DE VIDA DEL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA.

Este formato de conformidad con el del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la juridica y su
representante legal, o persona natural.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:
14. EXPERIENCIA.

El proponente acreditara los requisitos de Experiencia establecidos en el pliego de condiciones mediante la
informacion presentada y verificada en la respectiva Camara de Comercio, cosa por la que la entidad verificara este
requisito en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

14.1. Experiencia General.

El proponente debera presentar UN (01) CONTRATO que se encuentre ejecutado, terminado y liquidado; celebrado
con entidades publicas y/o privadas que dentro de dentro de su objeto y/o alcance esté relacionado con apoyo logistico
para la realizacion de eventos de caracter ambiental y/o de bienestar institucional y cuyo valor sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.
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El contrato debe estar inscritos en el RUP y debe estar debidamente clasificado, en por lo menos siete (07) de los
nueve (09) cédigos UNSPSC indicados en el siguiente listado:

'CODIGO UNSPSC DESCRIPCIO
50202300 Bebidas no alcoholicas
52161500 Equipos audiovisuales

78111800 Transporte de pasajeros por carretera

80111500 Desarrollo de recursos humanos

81141600 Manejo o gestion de cadena de suministro y servicios logisticos
90101600 Servicios de banquetes y catering

90111600 Facilidades para encuentros

90111800 Cuartos de hotel
93141700 Cultura

Datos minimos de la certificacion; como datos minimos requeridos para la verificacion y el cumplimiento de los
requisitos la certificacion debe relacionar: i. Nombre de la entidad publica contratante, ii. Nombre del contratista, iii.
Objeto del contrato, iv. Nimero del contrato, v. Valor total del contrato de supervision técnica, vi. Fecha de iniciacion,
vii. Fecha de liquidacion. La certificacion debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia
responsable del contrato.

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participd en unién temporal o consorcio, se le acreditara como
experiencia el valor y las cantidades ejecutadas que corresponda a su porcentaje de participacion.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA GENERAL

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de muijeres, y en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, asi como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. respecto
de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las Entidades Estatales estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos.
Por lo anterior, el nimero de contratos debe ser de la siguiente manera.

Tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mi Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en
el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta DOS (02) CONTRATOS, que se encuentren ejecutados,
terminados y liquidados; celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyos objetos estén relacionados con apoyo
logistico para la realizacion de eventos de caracter ambiental y/o de bienestar institucional y que la sumatoria de sus
valores sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV.

Los contratos deben estar inscritos en el RUP y conjuntamente estar clasificados en por lo menos siete (07) de los
nueve (09) codigos UNSPSC indicados en el siguiente listado:

| CODIGO UNSPSC | DES
50202300 Bebidas no alcohoélicas
52161500 Equipos audiovisuales
78111800 Transporte de pasajeros por carretera
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80111500 Desarrollo de recursos humanos

81141600 Manejo o gestion de cadena de suministro y servicios logisticos
90101600 Servicios de banquetes y catering

90111600 Facilidades para encuentros

90111800 Cuartos de hotel

93141700 Cultura

La condicién de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditarad con el diligenciamiento del Formato —
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademas debera aportar la documentacion
que evidencie el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como lo contenido en el Pliego de
Condiciones.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Union Temporal.

14.2. Experiencia Especifica

Los proponentes deberan acreditar haber celebrado, terminado y liquidado UN (01) CONTRATO, suscrito con
entidades publicas y/o privadas y que dentro del objeto y/o alcance esté relacionado con apoyo logistico para el
fortalecimiento de mecanismos de justicia comunitaria y/o consultas previas cuyo valor sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El contrato debe estar inscritos en el RUP y debe estar debidamente clasificado, en por lo menos ocho (08) de los
once (11) codigos UNSPSC indicados en el siguiente listado:

CODIGO NS} DESCRIPCI
47121700 Envases y accesorios para residuos
50192500 Sandwiches y panecillos con relleno

50202300 Bebidas no alcohdlicas

80111600 Servicios de personal temporal

81141600 Manejo o gestion de cadena de suministro y servicios logisticos
82101500 Publicidad impresa

90101600 Servicios de banquetes y catering

90101700 Servicios de cafeteria

90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
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CODIGOUNSPSC| _ DESCRIPCION
90111600 Facilidades para encuentros
0111800 Cuartos de hotel

Datos minimos de la certificacion; como datos minimos requeridos para la verificacion y el cumplimiento de los
requisitos la certificacion debe relacionar: i. Nombre de la entidad pUblica contratante, ii. Nombre del contratista, iii.
Objeto del contrato, iv. Numero del contrato, v. Valor total del contrato de supervision técnica, vi. Fecha de iniciacion,
vii. Fecha de liquidacion. La certificacion debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia
responsable del contrato.

Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y especifica deberan acreditarse de manera individual.
CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, asi como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo 2.2.1.24.2.7.3.
Respecto de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las Entidades Estatales estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos. Por lo anterior, el nimero de contratos debe ser de la siguiente manera.

Tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mi Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en
el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta DOS (02) CONTRATOS cuyos objetos estén relacionados
con el apoyo logistico para el fortalecimiento de mecanismos de justicia comunitaria y/o consultas previas y que la
sumatoria de sus valores sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en
SMMLV.

Los contratos deben estar inscritos en el RUP y conjuntamente estar clasificados en por lo menos ocho (08) de los
once (11) cédigos UNSPSC indicados en el siguiente listado:

CODIGO UNSPS ESCRIPCIO!
47121700 Envases y accesorios para residuos
50192500 Sandwiches y panecillos con relleno
50202300 Bebidas no alcohdlicas
80111600 Servicios de personal temporal
81141600 Manejo o gestion de cadena de suministro y servicios logisticos

82101500 Publicidad impresa

90101600 Servicios de banquetes y catering
90101700 Servicios de cafeteria

90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
90111600 Facilidades para encuentros
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T3

 CODIGO UNSPSC

0111800 | Cuartos de hotel

La condicion de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditarad con el diligenciamiento del Formato —
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademas debera aportar la documentacion
que evidencie el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como lo contenido en el Pliego de
Condiciones.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones:

Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, el ejecutor haya sido un consorcio o union temporal, y el
proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditard como experiencia seré el resultado de
multiplicar el valor ejecutado y/o de las actividades por el porcentaje que le correspondia dentro de esa union temporal
0 consorcio. En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los certificados aportados no es
posible determinar el porcentaje de participacion). En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y
solo para este caso especifico no se tomara en cuenta esta experiencia para el célculo respectivo.

Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdra como un contrato para cada integrante del
proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato
se entendera aportado con un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de experiencia, la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en
el presente proceso.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicar4 si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o la Unién Temporal.
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NOTA 3: Los contratos estén finalizados y liquidados antes del cierre del presente proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia.

Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y especifica deberan ser diferentes y acreditarse
de manera individual.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomaréa para convertir el valor del contrato a SMLMV, seré
el del afio en que finalizaron los contratos, de acuerdo con el contrato o la certificacion del contrato que se relacione
en la propuesta, asi:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $536.600,00
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $ 566.700,00
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $ 589.500,00
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000,00
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $ 644.350,00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $ 689.454,00
Enero 1 de 2017 a dic 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a dic 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a 31 dic de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a 31 dic de 2021 $ 908.536,00
Enero 1 de 2022 a 31 dic de 2022 $ 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a 31 dic de 2023 $ 1.160.000.00
Enero 1 del 2024 a 31 dic de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a 31 dic de 2025 $1.423.500,00
De 1 enero del 2026 en adelante $1.750.905,00

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.
Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participé en unién temporal o consorcio, se le acreditara como
experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

14.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Acreditacion de la Experiencia:

Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados mediante la presentacion de alguna de los documentos
relacionados en algunos de los siguientes ltems.

Copia del contrato y del Acta de Liquidacion

Copia del contrato y Acta de Recibo Final

Certificacion del contrato y copia del Acta de Liquidacion
Certificacion del contrato y Acta de Recibo Final.

Datos minimos de la certificacion; como datos minimos requeridos para la verificacion y el cumplimiento de los
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requisitos se debe relacionar en la certificacion: i. Nombre de la entidad publica contratante, ii. Objeto del contrato, iii.

Namero del contrato, v. fecha de iniciacion y, vi. Fecha de terminacion.

Para las certificaciones privadas deberan anexar; Objeto, Valor del contrato, certificaciones Bancarias donde fueron
consignados recursos; No. De contratos donde se pueda verificar la informacion acreditada Nombre y Nit de la

Empresa Contratante.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de
la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (seglin corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus

veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B.

Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes

correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.

Nota: Si el contrato presentado incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

14.5. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE
(Entidad publica) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal),
cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato. Seran vélidos
aquellos contratos de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos
con entidades Estatales.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
alade ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se haré en proporcion
a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera
valida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para
ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecuto el contrato.
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En caso de que el proponente relacione o anexe un nimero superior a los contratos requeridos en el presente
pliego, para efectos de evaluacion de la experiencia, inicamente se tendran en cuenta los primeros relacionados
en el Formulario de experiencia en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion
requerida en el Formulario de experiencia.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda
hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje
de participacion el mismo.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 Union
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente
licitacion, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte
de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que
ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias,
se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la
informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal debera presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participacion del
integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesion antes de la
ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato, se admitiran como experiencia para el cesionario
y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya producido después
del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor del contrato no se admitira como experiencia ni para el
cedente, ni para el cesionario.

Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en nimeros o en
letras, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompafan dicho formulario.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la experiencia
aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seréan
tenidos en cuenta para la evaluacion.

Para efectos del calculo del plazo se tomara los dias calendario, los meses de 30 dias y los afios de 360 dias.
Para efectos de la evaluacion, los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, asi:
cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
de la décima de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero de la décima de mes.

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia (diferentes al
plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima
del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del
valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la
centésima del valor.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América o en euros o en otra moneda,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las
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tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion.

e Siesta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los Estados Unidos
de Norte América, deberéa convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de
las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestaiia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio
compra), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el
numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversion
de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original
como en Moneda Colombiana.

Corpoguavio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
0 entidades contratantes.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO:
15. CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el
Pliego de Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de la
informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro nico de proponentes,
la Capacidad financiera y organizacional conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Los indicadores de capacidad financiera seran los contenidos en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025. Las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

- indice de Liquidez.
- Indice de Endeudamiento
- Razon de cobertura de intereses
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Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0) este CUMPLE con el
requisito de Razén de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a
cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razon de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén de
cobertura de intereses) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores seglin el porcentaje de participacion.
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal
como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.

En ninglin caso los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podrén presentar indicadores negativos.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP

iqual a2
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 70%
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 2

15.1 EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion; es
decir, conforme a la opcion Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion de Colombia Compra eficiente asi:

) (ZComponentel del indicador i X porcentaje de participacion i)
Indicador =

(ZComponente? del indicador i X porcentaje de participacion i)

16. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion 056 del 3 de febrero de 2026 POR LA
CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS CONTRACTUALES PARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD’, los proponentes deberan cumplir con los siguientes indicadores
financieros de conformidad con la informacion contenida en su certificado del RUP.

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,10

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,10

16.1 EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTES PLURALES
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En caso de que el proponente sea un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion; es
decir, conforme a la opcion Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion de Colombia Compra eficiente asi:

(EComponentel del indicador i X porcentaje de participacion i)
(EComponente2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Indicador =

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el Proponente es
plural debe acreditar este indicador en el rango que aqui se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos
de intereses igual a cero (0). En este caso se debe utilizar las anteriores formulas para calcular el indice requerido si
todos los miembros tienen sus gastos de intereses igual a cero (0), el Proponente cumple el indicador exigido, salvo
que la utilidad operacional del proponente una vez se afecte por el porcentaje de participacion de cada uno de los
miembros sea negativa.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le
aplicara lo antes descrito para el indicador de razén de cobertura.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO
ADMISIBLE.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

e Balance general
e Estado de resultados

Nota: En todo caso los indices de capacidad financiera y organizacional deberan ser superiores o iguales a los
solicitados en el pliego de condiciones de lo contrario el proponente sera declarado no habilitado.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF)

EVALUACION PROPONENTES PLURALES:

Se tendra en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion.
El procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante
del oferente plural.

La Entidad Estatal es autbnoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
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Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, con corte a 31 diciembre de
2025 CORPOGUAVIO Aplicara la siguiente opcion:

1. Ponderacion de los componentes de los indicadores En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural
(unién temporal, consorcio o0 promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1:

(2Componentel del indicador i X porcentaje de participacion i)

Indicador =
MALeator = 5 Componente2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural.

Nota 1: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los
indicadores de Rentabilidad.

Nota 2: El célculo de los indices financieros y de capacidad organizacional fueron establecidos en la resolucion 056
del 3 de febrero de 2026 “POR LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS
CONTRACTUALES PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS
PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD", en sus procesos de Contratacion que adelante
durante la vigencia 2026 y se ajustan en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual no
es necesario realizar analisis financieros adicionales toda vez que estos son proporcionales al proceso de seleccion.

VERIFICACION TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES - REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO. (C.P.S)

En el marco del Programa de Compras Publicas Sostenibles identificado por CORPOGUAVIO, en el proceso de
Gestion ambiental, en donde se imparten las instrucciones para incorporar criterios de ambientales de sostenibilidad
en los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras que se adelantan en la entidad, dentro de los cuales esta
el contrato de prestacion de servicios, se han identificado y priorizado para la aplicacion estos criterios la siguiente
ficha técnica, en donde se encuentran los criterios especificos para este tema en la fase precontractual que se
describen el anexo del presente estudio previo.

VERIFICACION TECNICA DE ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (RESOLUCION 0312-2019) - REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO.

La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial 0 administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
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estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las
Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Por lo anterior, los futuros oferentes deberan allegar Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales
donde se indique el porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segln la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Politica de SST vigente. Para la acreditacion de este requisito, se debe presentar una carta firmada por el
representante legal, en el cual indique, que la empresa implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Segun la Resolucion 0312 de 2019.

17. EVALUACION DE LA OFERTA
CORPOGUAVIO evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
De conformidad con lo sefialado en la excepcion a que hace referencia los numerales 1° y 4° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1860 del 2022, los criterios de evaluacion de las propuestas técnicas
que podran utilizar las entidades segun la naturaleza y complejidad de la SAMC son entre otros:
Una propuesta se considerara con aptitud para ser calificada, cuando cumple con los requerimientos habilitantes,
relacionados con la capacidad juridica, financiera —capacidad de organizacion, técnica y experiencia exigida en este
pliego de condiciones.
Cumplidos dichos requerimientos, las propuestas se calificaran sobre un total de 100 puntos, asi:
En la evaluacion de las Ofertas CORPOGUAVIO realizara ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo
con los porcentajes indicados en la siguiente tabla. Los Ofertas deben presentarse de acuerdo a lo establecido en el
Pliego de Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

Los Ofertas econémicas deben presentarse en el Anexo establecido en el Pliego de Condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 69.5

B. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE A LA ENTIDAD 20
C. INDUSTRIA NACIONAL 10
D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN 0.25
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES '

E. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN 0.25
MIPYMES '

TOTAL 100

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, CORPOGUAVIO escogera el Proponente aplicando los
criterios de desempate previstos en el presente pliego de condiciones.
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A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA (69.5 PUNTOS)
Calificacion del Valor de la Propuesta

El Comité Evaluador llevarg a cabo el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto del valor
total de la propuesta economica:

CORPOGUAVIO, a partir del valor de las Ofertas asignara maximo SESENTA Y NUEVE PUNTO CINCO (69.5)
PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
economica:

Tabla. Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método de ponderacion, CORPOGUAVIO tomara los centavos de la Tasa Representativa
de Mercado (TRM), vigente el dia siguiente al cierre del proceso de seleccion para la presentacion de ofertas,
certificada  por la  Superintendencia ~ Financiera ~de  Colombia (en  su  sito  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla. Asignacién de método de evaluacion segiin TRM

De 0.00a0.24 Media aritmética

1
De 0.25a0.49 2 | Media aritmética alta
De 0.50 2 0.74 3 | Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 | Menor valor

Media aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
n
¥ = Media aritmética

o X
X = E —
n
im
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula
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i x{1 ~ (‘——»‘-—'~ )) para vaiores menores o iguales a ¥
Puntaje i = x{(1-2¢
{
|

!

%) para valores mayores a §
Donde.
¥ = Media artmética

V; = Valor total de cada una de las Ofertas i sin decimales
1 = Nimero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

G -
1’mmux

Xy =2

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmeética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

i X4~V % ,
{ x {1 - ( -4} para valores menores o iguales a X,
§ "

Puntajei= — x {1~ 2 Y14y para valores mayores a X,

Donde,

X, = Media aritmética alfa
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.
Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Tabla. Asignacion de niamero de veces del presupuesto oficial
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1-3

4-6
7-9
10-12
1315

B WIN|—

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "PO X PO X ... X POpy X P X Py X ... X Py

Donde,

Gpo = Media geomélrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficiail (PO)
n = Nimero de Oferlas validas

PO = Presupuesio oficial del Proceso de Contratacion

P, = Valor de la oferta econémica sin decimaies del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

x {1 - (RN bare valores menores o iguales & G,

Puntaje i = x{1

SEih) para valores mayores @ Gpo

Donde,

Gro ™ Modia geomér
Vi = Valor (o1l sin docimans ¢
4 = Nimaea de oferts

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

0.
cadda wna do tas OMntas |

Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion
de este método CORPOGUAVIO, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

! rvset ! e e "
. - ncluir ol palor del maximo puntaje} X { Vasn
Puntaje | = ! = = e Sk
@

i
Lo

Donde,

Vi =Menor valor de las Ofertas validas
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.
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NOTA: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

B. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (20 PUNTOS)

El Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 0142 de 2023, donde
se dispuso: Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

La corporacion, para determinar el ofrecimiento méas favorable daré aplicacién al literal a) del articulo 4 del decreto
0142 de 2023.

“(...)

Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad precio podran incluir criterios ambientales o
sociales vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccion del nivel de emision de gases de
efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia procedente de fuentes
renovables durante la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integracion social de personas
con discapacidad, inclusion de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucion del contrato y, en
general, la insercion sociolaboral de personas en situacion de riesgo de exclusion social y la eliminacion de criterios
sospechosos de discriminacion; el fomento de la contratacion femenina o poblacion LGTBIQ+; madres cabeza de
hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional superior,;
victimas del conflicto armado; criterios referidos al suministro o a la utilizacion de productos basados en un comercio
justo durante la ejecucion del contrato, en los términos definidos por el articulo 4° de la Ley 2046 de 2020.

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la
aplicacion de estos criterios sociales y ambientales”. (...)"

En aplicabilidad a lo mencionado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 0142 de 2023, LA
CORPORACION, asignara Veinte (20) puntos a la propuesta que brinde un beneficio adicional a la entidad para la
correcta ejecucion del contrato de apoyo logistico y debera tener en cuenta como criterio del ofrecimiento mas
favorable que haga el futuro oferente respecto los items “DESAYUNO “y “ALMUERZO”, se establecera para el
presente proceso este criterio con base en la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo beneficio para la entidad, cosa que se establecera con base en las condiciones técnicas y
econémicas de la oferta y con los siguientes criterios adicionales:
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El almuerzo para los participantes de

los encuentros en el marco del
proceso de Consulta Previa debera
estar compuesto por postre, dos
carnes, guarnicion, un carbohidrato y
bebida natural, los cuales deben ser
entregados en menaje de material
organico y/o germinado y con las
medidas de manipulacion  de
alimentos requeridos.

El desayuno para participantes de los
encuentros en el marco del proceso
de Consulta Previa debe estar
compuesto por fruta, caldo de costilla
ylo changua, huevos al gusto, arepa
2 ylo pan, bebida natural o caliente; con Unidad
las medidas de manipulacion de
alimentos requeridos. Se serviran a
cada uno de los asistentes en su lugar
de ubicacion, incluye el servicio de
mesero.

Unidad

Valores monetarios a los ofrecimientos técnicos y econdmicos adicionales para la ejecucion del contrato de apoyo
logistico: Se extraera del resultado de monetizar cada ofrecimiento técnico y econémico adicional aplicando la formula
que se describe a continuacion:

X
(X mayor)
X mayor

X %20 *
OF =

Donde,

OF: Ofrecimiento méas favorable

X: mayor: Oferta con mayor valor costo adicional.
X: Valor de oferta a evaluar segun el costo.

Los proponentes deben presentar en anexo adjunto, su mejoramiento de la propuesta de forma cuantificable para
poder asignarle el respectivo puntaje.

C PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato

Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Comporacion Autdnoma Regional def Guavia - CORPOGUAVIO
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Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

a- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del contrato
o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del
Formato denominado — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opcion 3 del Formato denominado — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
deberé evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta realizada por la Subdireccion de Gestion Ambiental en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales - VUCE, de fecha 21 de julio de 2026, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo
del contrato cuyo objeto del presente proceso de seleccion es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
EL APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE TALLERES PARA
REALIZAR EL PROCESO DE CONSULTA PREVIA CON COMUNIDADES INDIGENAS DE LA JURISDICCION,
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA CORPORACION AUTONOMA DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO”, NO se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el ochenta (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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Unicamente integrantes Promocion de Servicios Nacionales o

L colombianos Decrelo 10820512013 con Trato Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios Nacionales o
2 extranjeros con frato nacional En (B20220e con Trato Nacional (4.3.1)
La regla de origen del pais con el que se
i s ; tenga acuerdo comercial o la del Decreto . - :
3. Unicamente integrado POT | 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no Promocion de Servicios Nacionales o

extranjeros con trato nacional con Trato Nacional (4.3.1)

especifica a cuél regla se acoge, se
aplicaré la del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al|No aplica la regla de origen del Decreto | Incorporacion de componente nacional
4. |menos uno de los integrantes es | 1082 de 2015, ni la de los paises de |en servicios extranjeros (4.3.2)
extranjero sin trato nacional. origen.

b ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
denominado - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

c¢) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato denominado- Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato denominado — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberé demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato denominado- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendr puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

c- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 0 a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato denominado- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato denominado- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato denominado- Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato denominado— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en
este numeral.

D PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos, en los pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14: *(...) 1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%)
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de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. 2. Cuando por lo menos
el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La
certificacion deber4 relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil. 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean muijeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”. La asignacion de
este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de
desempate.

E PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras publicas, la Entidad
otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de
conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente: “(...)
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Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de Mipyme se debera acreditar al momento de la presentacion
de la oferta diligenciando el formato anexo al pliego de condiciones, no serd subsanable por ser criterio puntaje

adicional y de desempate.

18. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Agotado el andlisis comparativo de las ofertas, se establecera un orden de elegibilidad en funcion del puntaje total,
asignando el primer lugar al proponente que haya obtenido el maximo puntaje, y asi sucesivamente.

19. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Teniendo en cuenta la ley 2069 de 2020 y lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en precio, luego en experiencia en caso de
persistir el empate y por ultimo en incentivo en bienes y servicios.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen
de los servicios con los documentos sefialados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha del cierre del proceso de seleccion.
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lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato denominado— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberéa
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «denominado — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 1denominado - Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a
un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio 0 en la union temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpaguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en Ia ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «denominado- Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato denominado — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaré el «Formato denominado- Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple
la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de
2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato denominado - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato denominado — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato denominado- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «Formato denominado- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion y
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato denominado- Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «Formato denominado-Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
ylo el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato denominado- Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato denominado Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato denominado-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato denominado — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de
juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportaré el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de las cooperativas o
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asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato
denominado- Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciaréd el «Formato
denominado- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y
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(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato denominado- Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Uinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un niimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el niimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el
nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el
mayor niimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales
8,9,10y 11.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado en el sitio www.contratos.gov.co.

20. Identificacion y cobertura de riesgos surgidos con ocasion del proceso de seleccion y el Contrato a
celebrar a través de garantias.

21. CONTEXTO DEL RIESGO:

El objeto del Proceso de Contratacion.

Los participes del Proceso de Contratacion.

La ciudadania que se beneficia del Proceso de Contratacion.

La suficiencia del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Las condiciones geogréficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del Proceso de Contratacion.

GJ-CO-FT-EPPSMC
Comoracion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVID V -05/10.04.26
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

La capacidad de la Entidad Estatal entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el Proceso de
Contratacion.

El entorno socio ambiental.

Las condiciones politicas.

Los factores ambientales.

El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion del mismo tipo.

22. ANALISIS DE RIESGOS:
(VER ANEXO TIPIFICACION DE RIESGOS CONTRACTUALES)

23. GARANTIAS DEL CONTRATO:

El contratista debera constituir a favor de CORPOGUAVIO, las Garantias de acuerdo con lo establecido en el decreto
1082 de 2015 y las normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe amparar como minimo lo siguiente:

Para el presente contrato producto de este proceso se debe amparar los siguientes montos, y vigencias:

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, El oferente debe presentar con su oferta, garantia de seriedad de la oferta. La
garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (3 meses) y en cuantia equivale al diez 10% del valor del presupuesto del
proceso de seleccion.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la clausula penal pecuniaria. indemnizaciones a que hubiere
lugar, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar el pago de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

24. CONSULTADO LO DISPUESTO POR EL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR, EL PRESENTE PROCESO
NO ESTA COBIJADO POR NINGUN TRATADO DE LIBRE COMERCIO EXTERIOR VIGENTE DE CONFORMIDAD
CON EL SIGUIENTE ANALISIS:
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C N ~NO N NO_

Alianza Pacifico Mexu;o Sl NO NO NO NO

Pert Sl

Canada Sl NO NO NO NO

Chile S NO NO NO NO

Corea Sl NO NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Tridngulo El Salvador S Sl NO NO NO
Moo Guatemala Sl Sl NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO NO

Unién Europea Sl NO NO NO NO
Israel N/A N/A N/A N/A N/A

Reino Unu'jq(; :ztelrlanda del N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A N/A

El presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia tiene como presupuesto oficial el valor de SETENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETENTA PESOS ($ 72.922.070) M/CTE; a continuacion, se
realiza el andlisis conforme al manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion
atendiendo la cuantia del proceso.

Valor de la menor cuantia de CORPOGUAVIO: $490.253.400

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en los Acuerdos Comerciales suscritos con El Salvador y
Guatemala, teniendo en cuenta el - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION elaborados por Colombia Compra Eficiente y publicado en el Portal de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co” no obstante, el valor del presupuesto oficial es de SETENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETENTA PESOS ($ 72.922.070) M/CTE, valor que no supera el
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umbral de los acuerdos comerciales, correspondientes al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal, razon por
la cual se da lugar a la inaplicabilidad de los mencionados acuerdos.

25. Anexos

1. Tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos Previsibles que pueden afectar el equilibrio econdmico del
contrato

Especificaciones técnicas

Presupuesto general, APU’S y desglose AlU

Propuesta econdémica

Ficha técnica con criterios ambientales

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (Resolucion 0312 -
2019)

oo W

Firma Autorizada:

PROYECTO: HYBHER ROBEYRO ACOSTA HERRERA / PROFESIONAL GRUPO BIODIVERSIDAD SGA

REVISO: LUIS RAFAEL RODRIGUEZ CORTES/PROFESIONAL SGA
GISELA ESMERALDA GUERRERO GUASCA/LIDER DE PROCESO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y CONTRACTUALES DEL SGA
RICARDO DIAZ RODRIGUEZ / COORDINADOR DEL GRUPO DE BIODIVERSIDAD SGA

REVISO COMPONENTE FINANCIERO: LEONEL CALDERON URREA / SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

REVISO COMPONENTE JURIDICO: MILTON EDUARDO PANA CANON / COORDINADOR 0JC
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ANEXO 1

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la
contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen
la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que
trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y
cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece que
el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y documentos
previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los
riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion
del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

A continuacion, se describe la siguiente clasificacion, de riesgos que debe realizar el area de la entidad que
corresponda para la estructuracion de cada proceso contractual y el analisis de sus particularidades para determinar
la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de seleccion asi:

1. Riesgos Econémicos:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido
un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales
que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios,
donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision de este.

2. Riesgos Sociales o Politicos:

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto
en la ejecucion del contrato.

También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos
de interés o la sociedad.
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Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra
acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales:

Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto
de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo,
cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables
alas partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos,
equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se
materialicen durante la ejecucion del contrato. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de
materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado,
insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales
0 equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los
contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de
informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con-el fin de fortalecer el anélisis de
costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato

4, Riesgos Financieros:

Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo
de las condiciones financieras.

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado
de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.

Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de
calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia
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y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos
o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse.

7. Riesgos Ambientales:

Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua.

Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion
de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a las partes.

8. Riesgos Tecnoldgicos:

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos
desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la
obsolescencia tecnologica.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el proceso
debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su propia
valoracion, la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en sus
propios célculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto
estimado no constituyen una garantia para el célculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011 la
Corporacion Auténoma Regional Del Guavio “CORPOGUAVIO" establece la siguiente matriz, la tipificacion,
estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad
de ocurrencia y el impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa
del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Faetor de aacogencia y calificacion

Riesgo> 7 Riesgo Exiremo: Se requigre un plan de accidn detallado

f<=Riesgo<=7 | Riesgo Allo: e necesita una alencion mayor de la administracion

Riesgo= 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la adminisiracion

Rieego < & Riesgo Bajo: Adminiatrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Subdireccion de Gestion Ambiental de CORPOGUAVIO, identifico para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de Prestacion de servicios
de apoyo logistico.
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Forma de Mitigarlo

Definir la implementacion de las actividades que desarrolla en la ejecucion del contrato en la siguiente tabla.

Comporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVID
Gra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

GJ-CO-FT-EPPSMC
V-05710.04.26




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

Verificacion
control y
supervision
< constante de los
» |Coordinacion  con ~ £ bienes Y| purante  1a
= .. - = 3 o
antelacion  suficiente | o 5 . suministros .
— 2 = Rl 8 No ntrati 6
E de la programacion | £ § % Sl entregados por el g{fnctlr’ggn tel
S del evento [ contratista,
© dejando
evidencias de la
realizacion de los
procedimientos
=
o e
%) = Confirmacion de
= - _— 3 Durante la
L Verificacion de| o | & e la documentacion | --ran
o~ 5 ~ 8 No Contrati jecucio
E proveedores S é 2 tratista presentada por el gganctl::tlgn del
o) [ contratista
&
<C "
2 Caardinacion con - | g veriﬁ?fggﬁa;e los | Durante la
< | antelacion suficiente | o | & e R -1 ' ; Ca
™ = 2 sl || g © Contratista alimentos con | ejecucion del
= de la programacién | & o) & fas] : :
= = k<] tiempo previo al | contrato
o del evento [ S
S inicio del evento.
o Determinacién de la °
O . v “i‘ . s
variacion de los| « | 3 ' Supervision o
: 5 rvisor
~ % precios para entrar a| £ g Rel =X No dselljif) ntrsaoto control a Eéi‘:;’a‘ifn del
& negociar el ajuste de | & | = g operaciones
2 los precios
Revision del
complimiento del
< Z PO
=9 buen estado técnico- =
,:E’ mecénico de los| — | © 2 Contratista— | Supervision Eiecucion del
w = X | vehiculos y| 8§ 2w S, No Supervisor | control a chJntrato
£ 2 | verficacion del| & | = 2 del contrato | operaciones
88 | cumplimiento de las (4
normas de transito por
parte del personal

GJ-CO-FT-EPPSMC

Corporacion Autdnoma Ragional del Guavio - CORPOGUAVIO V-05/10.04.26
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

ecargado ' del
transporte.

Monitorear los Riesgos

Se debe realizar un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las circunstancias cambian
rapidamente y los Riesgos no son estaticos. La matriz y el plan de tratamiento deben ser revisadas constantemente y
revisar si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias. Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.

(b) Obtener informacion adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos.

(d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revision de los tratamientos del Riesgo y
establecer un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.

(e) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

Finalmente, y como obligacion la supervision del contrato o la interventoria seglin corresponda, se debe monitorear
los Riesgos y revisar la efectividad y el desempefio de las herramientas implementadas para su gestion. Para lo cual,
debe: (i) asignar responsables; (i) fijar fechas de inicio y terminacion de las actividades requeridas; (iii) sefialar la
forma de seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revision; y
(v) documentar las actividades de monitoreo.

GJ-CO-FT-EPPSMC
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ANEXO2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

o REUNIONES PARA LOS TALLERES CON COMUNIDADES ETNICAS EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
DE CONSULTA PREVIA.

El contratista para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones técnicas para la prestacion de los servicios de apoyo logistico a fin de apoyar los procesos de
consulta previa que CORPOGUAVIO adelante con comunidades étnicas en el marco de los proyectos ambientales en
que se ejecuten en su jurisdiccion y que se desarrollara conforme a las siguientes especificaciones:

Reuniones con comunidades étnicas en el marco del proceso de consulta previa:

item Municipio Participantes Lugar
Reuniones para el
desarrollo del proceso de
1 consulta previa con
comunidades étnicas en el
municipio de Medina

Comunidades étnicas de la jurisdiccion

de Corpoguavio Municipio de Medina

Para |a correcta ejecucion de las actividades el contratista debe cumplir las siguientes especificaciones:
1. PLANIFICACION:

Adecuacion del lugar para la realizacion de las reuniones en el marco del proceso de consulta previa.

e El proponente debe contar con silleteria, mesas, manteles y decoracion de acuerdo con la necesidad.

e Elementos necesarios para el montaje de las reuniones como convertidores de energia, alambre, cuerda, cinta
aislante, cinta de enmascarar, marcadores, chazos cable, amarres plasticos, extensiones, telon, video beam,
sonido, ventiladores, arreglos florales, astas para banderas, entre otros.

e Sefalizacion y ubicacion de espacios y escenarios de acuerdo con el Plan de Emergencias y disponibilidad de
elementos de bioseguridad conforme a lo establecido en la Resolucion 777 del 2021.

o Adecuacion de mesa principal de acuerdo con la temética establecida por la entidad.

e Disponer de planta eléctrica y combustible para su funcionamiento.

o Garantizar el desplazamiento de los equipos y elementos de dotacion necesarios para el adecuado desarrollo
de las reuniones, segun directrices de la Entidad.

e Demas elementos de dotacion necesarios para el adecuado desarrollo de las reuniones, seglin directrices de la

Entidad.
2. LOGISTICA
El contratista garantizara la entrega y distribucion de los siguientes items:

Refrigerios — Mafiana / Tarde:

Cantidad total: 240 unidades - Distribuidas en 3 entregas de 80 unidades cada una.
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Los 240 refrigerios seran suministrados en el desarrollo de los 3 encuentros a agendar, en cada uno de ellos se
tendra una participacion de 40 personas.

Cada entrega debe se distribuida en 40 unidades a entregar en horas de la mafiana y 40 unidades a entregar en
horas de la tarde.

Se realizaré entrega de refrigerios los cuales deben estar compuestos por un carbohidrato minimo de 70g, una
bebida caliente o fria en recipiente de 9 onzas y fruta (picada o tipo brocheta), los cuales deben ser entregados
en menaje de material orgénico y/o germinado y con las medidas de manipulacion de alimentos requeridos,
teniendo en cuenta los siguientes mends:

- Mend 1: Sandwich artesanal, bebida caliente (café, chocolate) o jugo natural de 9 Onzas y fruta.
- Menu 2: Pastel mixto, bebida caliente (café, chocolate) o jugo natural de 9 Onzas y fruta entera.

El ment de los refrigerios a suministrar sera aprobado previamente por el supervisor

El proponente debe disponer de la persona que garantizara la entrega de estos, los cuales deben ser entregados en
menaje de material organico y/o germinado, con las medidas de manipulacion de alimentos y en los siguientes lugares
los cuales fueron aprobados por el supervisor:

El lugar de la entrega de los refrigerios sera notificado con antelacion al contratista a fin de garantizar la adecuada
prestacion del servicio.

Desayunos:

Cantidad total: 120 unidades - Distribuidas en 3 entregas de 40 unidades cada una.

El desayuno debe estar compuesto por fruta entera, caldo de costilla y/o changua, huevos al gusto, arepa y/o
pan, bebida natural o caliente de 9 Onzas, los cuales deben ser entregados en menaje de loza, con las medidas
de manipulacién de alimentos requeridos.

Se serviran a cada uno de los asistentes en su lugar de ubicacion ya sea restaurante o hotel donde se estén
hospedando, incluyendo el servicio de mesero, donde se indicara previamente al encuentro.

Los desayunos seran suministrados para las personas de Medina, que integran comunidades étnicas y participan
de las reuniones.

Almuerzos:

Cantidad total: 120 unidades- Distribuidas en 3 entregas de 40 unidades cada una.

El aimuerzo debera estar compuesto por postre, dos carnes de 150 gr cada una, guarnicion, un carbohidrato y
bebida natural de 9 Onzas, los cuales deben ser entregados en menaje de loza, material organico y/o germinado
y con las medidas de manipulacion de alimentos requeridos.

El proponente debera presentar dos opciones de menu previamente, los cuales seran aprobados por el
supervisor.

Teniendo en cuenta la localizacion del evento el proponente deberéa ubicar a los participantes en
establecimientos gastronémicos que cumpla con las medidas de salubridad

Se serviran a cada uno de los asistentes en su lugar de ubicacion, incluyendo el servicio de mesero.

GJ-CO-FT-EPPSMC
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e Los almuerzos seran suministrados en el desarrollo de las reuniones en el proceso de consulta previa.
Cenas:
Cantidad total: 120 unidades - Distribuidas en 3 entregas de 40 unidades cada una.

e Lacena debe estar compuesto por una carne de 300 gr, guarnicion, un carbohidrato y bebida natural o caliente
de 9 Onzas, los cuales deben ser entregados en menaje de loza, material organico y/o germinado y con las
medidas de manipulacién de alimentos requeridos.

e El proponente debera presentar dos opciones de menu previamente, las cuales seran aprobadas por el
supervisor.

e Se serviran a cada uno de los asistentes en su lugar de ubicacion ya se restaurante o hotel donde se estén
hospedando, incluyendo el servicio de mesero, donde se indicaré previamente al encuentro.

e Las 30 cenas seran suministradas para las personas de Medina, que integran comunidades étnicas y participan
de las reuniones.

Estacion de café:
Cantidad total: 3 unidades - Distribuidas en 3 entregas de una (01) unidad por entrega.

o Puesto de bebidas calientes con suministro de tintos y aromaticas con su correspondiente menaje en recipiente
de 4 onzas en material organico y/o germinado, mezcladores en material organico y/o germinado y endulzantes
0 azlicar en paquetes con un minimo de 150 en el lugar de prestacion del servicio.

o Un dispensador de agua (botellén) y en presentacion individual; los vasos deben ser en loza, material orgénico
y/o germinado.

e Snacks: galletas individuales, de soda y sal, mani, dulces, pasabocas (hojaldre- jamén y queso- queso y bocadillo)
y producto tipico de los municipios de la Jurisdiccion.

o Este servicio debe contar con una mesa de servicio con mantel, accesorios decorativos de acuerdo con la tematica
del evento y mesero permanente con traje alusivo a la temética.

e Elproponente debe contar con la disponibilidad de cantidades para la estacion en las reuniones, de acuerdo con
la solicitud previa del supervisor.

Nota: Se debe realizar recoleccion y adecuada separacion de residuos durante y después del desarrollo de las
reuniones en el marco del proceso de consulta previa.

Hospedajes:

Cantidad total: 120 - Distribuidos en 3 entregas de 40 unidades cada una.

o Se les garantizara una noche de hospedaje a los 40 participantes de los talleres, dentro del proceso de consulta
previa; con acomodacion individual, servicio de television y bafio privado. Los lugares de ubicacion deben ser
concertados previamente con el supervisor.

3. SUMINISTRO

Pendones
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Suministrar 4 pendones teniendo en cuenta las descripciones descritas a continuacion y teniendo en cuenta que los
disefios que seran entregados por la entidad posteriormente.

Tamaiio Grande:

Suministrar cuatro (4) pendones con dimensiones 3 m de largo x 1 m de ancho, elaborado en lona PVC de alta
resistencia, impreso a todo color con tecnologia de impresion de alta definicion, que garantice nitidez, adecuada
reproduccion cromatica y visibilidad a larga distancia. El pendon deberéa contar con tubos de soporte superior e inferior
para facilitar su correcta tension y exhibicion, asi como ojales metalicos reforzados que permitan su instalacion y
colgado seguro. El material debera ser apto para uso interior y exterior, resistente a la intemperie y con adecuada
durabilidad durante el tiempo de exhibicion.

Tamaio Pequefo:

Suministrar tres (3) pendones con dimensiones 2 m de largo x 1.50 m de ancho, elaborado en lona PVC de alta
resistencia, impreso a todo color con tecnologia de impresion de alta definicion, que garantice nitidez, adecuada
reproduccion cromatica y visibilidad a larga distancia. El pendon debera contar con tubos de soporte superior e inferior
para facilitar su correcta tension y exhibicion, asi como ojales metélicos reforzados que permitan su instalacion y
colgado seguro. El material debera ser apto para uso interior y exterior, resistente a la intemperie y con adecuada
durabilidad durante el tiempo de exhibicion.

4. SERVICIOS
TRANSPORTE:

Realizar el recorrido solicitado desde Villavicencio hasta el municipio de Medina en la Vereda Arenales, con estadia
de una noche en el municipio de Medina o Cumaral, esta ruta se realzara de la siguiente manera:

Dia 1: Fecha a confirmar. Recorrido Jurisdiccion Corpoguavio — Rutas a confirmar.
Dia 2: Fecha a confirmar. Recorrido Jurisdiccion Corpoguavio — Rutas a confirmar.
Dia 3: Fecha a confirmar. Recorrido Jurisdiccion Corpoguavio — Rutas a confirmar.

Estos recorridos deben garantizar el desplazamiento de 40 personas, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
del contrato.

EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:
Servicio de bus que cumpla con las siguientes especificaciones:

Buseta:

Modelo minimo: 2022 o superior, en buenas condiciones

Motor a Dieses, gasolina, gas vehicular, gas vehicular-gasolina, hibrido, eléctrico.

Direccion: Hidraulica.
Capacidad: Minimo 20 pasajeros

GJ-CO-FT-EPPSMC
Corporacion Autdnoma Regional de! Guavio - CORPOGUAVIO V-05/10.04.26
Cra. 72 No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

Cinturones de seguridad de tres (3) puntos en todos los asientos.
Apoya cabezas.

Radio USB

Aire acondicionado

Luces antiniebla (exploradoras)

Placa de servicio publico.

Dispositivo de velocidad.

Sistema GPS

Bus:

Modelo minimo: 2022 o superior, en buenas condiciones

Motor a Dieses, gasolina, gas vehicular, gas vehicular-gasolina, hibrido, eléctrico.
Direccion: Hidraulica.

Capacidad: Minimo 40 pasajeros

Cinturones de seguridad de tres (3) puntos en todos los asientos.
Apoya cabezas.

Radio USB

Aire acondicionado

Luces antiniebla (exploradoras)

Placa de servicio publico.

Dispositivo de velocidad.

Sistema GPS

EL CONTRATISTA en cualquier caso debera garantizar el transporte de 40 pasajeros sentados, en las rutas descritas
en las especificaciones técnicas.
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ANEXO N° 3
PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el siguiente cuadro indicando los precios para los items requeridos, la propuesta
econdmica debera ser presentada en cifras cerradas, sin decimales es decir sin centavos

ebe estar compuesto por un
carbohidrato minimo de 70g, una bebida
caliente o fria en recipiente de 9 onzas y
fruta (picada o tipo brocheta), los cuales .
deb(gn ser entregados en rllenaje de Hrikiad 2
material organico y/o geminado y con
las medidas de manipulacion de
alimentos requeridos.

Refrigerios

El desayuno para participantes de los
encuentros en el marco del proceso de
Consulta Previa debe estar compuesto
por fruta, caldo de costilla y/o changua,
huevos al gusto, arepa y/o pan, bebida :

natural o caliente; cgn I);s r%edidas de \inigad ha
manipulacion de alimentos requeridos.

Se serviran a cada uno de los asistentes
en su lugar de ubicacion, incluye el
servicio de mesero.

Desayuno

El almuerzo para los participantes de los
encuentros en el marco del proceso de
Consulta Previa debera estar compuesto
por postre, dos cames, guamicion, un
Almuerzo carbohidrato y bebida natural, los cuales |  Unidad 120
deben ser entregados en menaje de
material organico y/o gemminado y con
las medidas de manipulacion de
alimentos requeridos.

La cena para participantes de los
encuentros en el marco del proceso de
Consulta Previa debe estar compuesto

por una carne, guarnicion, un :
carbohidrato y bebida natural o caliente, S 120
los cuales deben ser suministrados en
un sitio adecuado y con las medidas de
manipulacion de alimentos requeridos.

Cena

Hospedaje en el Municipio de medina el
Hospedaje para 2 jomadas con fechas a concretar, Unidad 120
en acomodacion individual.

La estacion de café para los
participantes de los encuentros en el
marco del proceso de Consulta Previa
debe estar compuesta por:
La estacion de café para los
participantes de los encuentros en el
marco del proceso de Consulta Previa
debe estar compuesta por: Unidad 3
1. Puesto de bebidas calientes con
suministro de tintos y aromaticas con su
correspondiente menaje en recipiente de
4 onzas en material organico y/o
germinado, mezcladores en material
organico y/o germinado y endulzantes en
paquetes.

Estacion de

Café
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2. Un dispensador de agua (botellon) y
en presentacion individual; los vasos
deben ser en loza, material organico y/o

germinado.

3. Snacks: galletas individuales, de soda
y sal, mani, dulces y pasabocas
(hojaldre- jamon y queso- queso y
bocadillo).

4. Este servicio debe contar con una
mesa de servicio con mantel, accesorios
decorativos de acuerdo con la tematica
del evento y mesero permanente con
traje alusivo a la tematica.

5. El proponente debe de contar con la
disponibilidad de cantidades para la
estacion en cada taller de acuerdo con la
solicitud previa del supervisor.
ADECUACION DEL LUGAR PARA LOS
ENCUENTROS EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSULTA PREVIA.
Para la adecuacion del lugar se debe de
contar con: 1. Silleteria, mesas, manteles
y decoracion de acuerdo con la
temética2. Elementos necesarios para el
montaje de los talleres en el marco de
los procesos de consulta previa., como
convertidores de energia, alambre,
cuerda, cinta aislante, cinta de
enmascarar, marcadores, chazos cable,
amarres plasticos, extensiones, telon,
video beam, sonido, ventiladores,
Adecuacion del | arreglos florales, astas para banderas,
lugar para el entre otros.3. Sefializacion y ubicacion

desarrollo de los |  de espacios y escenarios de acuerdo

T talleres en el con el Plan de Emergencias y Unidad 3
marco de los disponibilidad de elementos de
procesos de bioseguridad conforme a lo establecido
consulta previa. en la Resolucion 777 del 2021.4.

Disponer de planta eléctrica y
combustible para su funcionamiento.5.
Adecuacion de mesa principal de
acuerdo con la tematica establecida por
la entidad.6. Garantizar el
desplazamiento de los equipos y
elementos de dotacion necesarios para
el adecuado desarrollo de los encuentros
programados, segun directrices de la
Entidad.7. Demas elementos de dotacion
necesarios para el adecuado desarrollo
de los talleres en el marco de los
procesos de consulta previa, segun
directrices de la Entidad.
Transporte hacia el lugar de desarrollo
de los talleres en rutas a concretar
dentro de la jurisdiccion.

(=]

TRANSPORTE Unidad 3

Estos recorridos deben garantizar el
desplazamiento de 40 personas,
teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas del contrato.
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Tamario Grande: Suministro de pendon
con dimensiones 3 m de largo x 1 m de
ancho, elaborado en lona PVC de alta
resistencia, impreso a todo color con
tecnologia de impresion de alta
definicion, que garantice nitidez,
adecuada reproduccion cromética y
visibilidad a larga distancia. El pendon
9 Pendones debera contar con tubos de soporte Unidad 4
superior e inferior para facilitar su
correcta tension y exhibicion, asi como
ojales metalicos reforzados que permitan
su instalacion y colgado seguro. El
material debera ser apto para uso interior
y exterior, resistente a la intemperie y
con adecuada durabilidad durante el
tiempo de exhibicion.
Tamario Pequeio:
Suministro de pendon con dimensiones 2
m de largo x 1.50 m de ancho, elaborado
en lona PVC de alta resistencia, impreso
a todo color con tecnologia de impresion
de alta definicion, que garantice nitidez,
adecuada reproduccion cromatica y
visibilidad a larga distancia. EI pendon
debera contar con tubos de soporte Unidad 3
superior e inferior para facilitar su
correcta tension y exhibicion, asi como
ojales metalicos reforzados que permitan
su instalacion y colgado seguro. El
material debera ser apto para uso interior
y exterior, resistente a la intemperie y
con adecuada durabilidad durante el
tiempo de exhibicion.

TOTAL, SIN IVA

TOTAL, IVA

TOTAL
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, ANEXO N° 5,
FICHA TECNICA CON CRITERIOS AMBIENTALES

OBJETIVO / DESCRIPCION

CORPOGUAVIO.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y EL APOYO LOGISTICO
NECESARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE TALLERES PARA
REALIZAR EL PROCESO DE CONSULTA PREVIA CON COMUNIDADES
INDIGENAS DE LA JURISDICCION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN
DE ACCION CUATRIENAL DE LA CORPORACION AUTONOMA DEL GUAVIO -

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACI!N

Manifestar su compromiso de dar cumplimiento a las obligaciones
y compromisos que se desprendan con ocasion del cumplimiento
de los criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad
asociada a la prestacion de su servicio, sean estas realizadas por
el proponente o por un aliado(s) estratégico(s).

Declaracion juramentada del Proponente firmada por el
representante legal con su compromiso de dar
cumplimiento del criterio de sostenibilidad ambiental.

Los elementos para el servicio de catering a utilizar seran: 1.
Lavables y de larga duracion (por ejemplo: vidrio, ceramica) o 2.
De materiales biodegradables. Nota: No se permitird el uso de
elementos de plésticos de un solo uso (por ejemplo: agitadores
para bebidas, pitillos, cubiertos, vasos o platos desechables)

Adjuntar a la propuesta manifestacion con los elementos
a utilizar.

Manifestar su compromiso para realizar una correcta recoleccion
y disposicion final de los residuos generados (bolsa, lonas,
carton).

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios,
organicos, aprovechables, y peligrosos) post evento generados
durante la ejecucion del contrato.

Presentar por parte del contratista plan de manejo de la
disposicion final de los residuos.

Entregar con la factura evidencia fotogréfica de
disposicion final de los residuos.

Favorecer la movilidad sostenible y evitar la contaminacion
atmosférica generada por desplazamientos que impliquen el uso
de diferentes tipos de transporte, realizando un estudio previo que
permita elegir una ubicacién para la cual los participantes no
realicen largos recorridos.

Informar durante el desarrollo del evento a los asistentes,
que el evento es sostenible por cuanto favorece la
movilidad y propende por la disminucién de gases de
efecto invernadero.

El oferente debera presentar los medios de verificacion pertinentes que evidencien el cumplimiento de los criterios de
sostenibilidad descritos en la FICHA TECNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES O DE SOSTENIBILIDAD, estos se
deberan presentar junto con la oferta para ser HABILITADOS. De la misma manera para la ejecucion del contrato, al
oferente adjudicatario se le exigira el cumplimiento de todos los criterios de sostenibilidad.

NOTA: Marco de referencia de la compra sostenible adelantado por CORPOGUAVIO esta acorde a los

lineamientos de la Guia de CPS del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible adoptada por Corpoguavio

y resolucion 1580 del 31 de diciembre de 2020.

Corporacion Autdnama Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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Subdireccion de Gestion Ambiental

ANEXO N° 06.
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
(RESOLUCION 0312-2019)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 0312 del 2019 se aplica a los empleadores publicos y privados, a
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las
empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

NO; SLE o s e s , identificado con la cédula de ciudadania No. ................... en mi calidad de
representante legal de laempresa ....................... , identificada con el Nit. No. ...............cc....... Manifiesto bajo la
gravedad de juramento que la empresa da cumplimiento a cada uno de los criterios establecidos en la Resolucién
0312 de 2019, de acuerdo con la clasificacion de las empresas.

Nombre
C.C
Empresa
Nit.

Nota. 1. De acuerdo con lo anterior el oferente debera presentar con su oferta la certificacion de cumplimiento de la
Resolucion 0312/19 de acuerdo con la clasificacion de la empresa y solicitaran los medios de verificacion pertinentes
que evidencien el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad anteriormente, emitida por la respectiva ARL. De la
misma manera para la ejecucion del contrato, al oferente adjudicatario se le exigira el cumplimiento de todos los
criterios de sostenibilidad.

NOTA 2. En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de los integrantes
deberan dar cumplimiento al presente anexo.

NOTA 3. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion, los
trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laporales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

NOTA 4. Las personas juridicas que no tengan personal vinculado no estaran obligadas a dar cumplimiento al presente

anexo, razén por la cual deberan presentar declaracion juramentada donde manifiesten tal situacion.
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