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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO NUEVO BELEN DE BAJIRA

SECRETARIA DE AGRICULTURA MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

El presente andlisis de conveniencia y oportunidad, se fundamenta en los
numerales 7° y 12 del Articulo 25, Articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 y la quinta version del Manual de
Contratacién Municipal.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRE-
TENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La necesidad de la entidad que se pretende satisfacer con la contratacion: la
Administracién Municipal de Nuevo Belen de Bajira adelanta el proceso de
contratacién de Concurso De Méritos Abierto cuyo objeto es CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL (PGAM) Y DEL PLAN MUNICIPAL DE EDUCACION
AMBIENTAL (PMEA) DE NUEVO BELEN DE BAJIRA, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS AMBIENTALES VIGENTES. DEL
MUNICIPIO DE NUEVO BELEN DE BAJIRA con el fin de dar cumplimiento a las
necesidades basicas del sector y promover el buen desarrollo en la comunidad.

El' Municipio De Nuevo Belén de Bajira priorizo Los CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL (PGAM) Y DEL PLAN MUNICIPAL DE EDUCACION
AMBIENTAL (PMEA) DE NUEVO BELEN DE BAJIRA, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS AMBIENTALES VIGENTES.

Por lo anterior, surge la necesidad de que el Municipio de Nuevo Belen de Bajira
seleccione a wun Contratista y que este Ejecute la CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL (PGAM) Y DEL PLAN MUNICIPAL DE EDUCACION
AMBIENTAL (PMEA) DE NUEVO BELEN DE BAJIRA, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS AMBIENTALES VIGENTES.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado: Por la
especificidad de las actividades y la exigencia y acompaiiamiento por parte de
personal con experiencia en este tipo de contrato, leyes y decretos que le sean
aplicables el cumplimiento integro de las obligaciones del contratista en el
proceso.
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Linea del plan de Desarrollo.

ME SUMO POR EL DESARROLLO AMBIENTAL Y SOCIAL

Linea Estrategica:

Componente: Gestion alrededor del agua, bosques y educacion ambiental
3208009- Documentos de lineamientos técnicos para el

Producto desarrollo de la politica ambiental

Meta 10

Indicador Documentos elaborados
3208006- Servicio de asistencia técnica para la
implementacién de estrategias educativo ambientales y de

Producto participacion

Meta 4

Indicador Estrategias educativo ambientales implementadas
3208008- Servicio de divulgacion de la informacion de la

Producto politica nacional de educacién ambiental

Meta 4

Indicador Campafias de educacién ambiental implementadas
3208013- Servicio de acompafiamiento a la implementacion
de estrategias de participacion ciudadana en la gestion

Producto ambiental

Meta 4

Indicador Proyectos ambientales implementados
3202014- Servicio de educacién informal en el marco de la
conservacié6n de la Dbiodiversidad y los servicios

Producto ecosistémicos

Meta 20

Indicador Talleres realizados

Producto 3202039- Servicio de dragado

Meta 3

Indicador Dragado realizado

Producto 3202006- Servicio de reforestacioén de ecosistemas

Meta 2

Indicador Plantaciones forestales realizadas

Componente: | Ordenamiento y Planificacion Territorial

Producto 4002016- Documentos de planeacion

Meta Documentos de planeacién elaborados

Indicador S
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO NUEVO BELEN DE BAJIRA

SECRETARIA DE AGRICULTURA MEDIO
AMBIENTE Y DESARRO

La descripcién detallada de los servicios requeridos y de los resultados o
productos esperados:

A. Formacion y experiencia del equipo de trabajo (1000 Puntos).

El maximo puntaje total que el proponente puede obtener por este factor sera de
MIL (1.000) PUNTOS y el procedimiento a seguir, sera el que se describe a
continuacién:

1. Talento Humano

g Experiencia Valor . Valor
Cargo Perfil Profesional Requerida Cant Mensual Tiempo Total
Profesional en :
Ingenieria  Ambiental, r::;:zgnciaa #fios:. de
Ingenieria Sanitaria, ;
Ingenieria Forestal, profesional. :;.5 a%os
Administracion i n,
Ambiental, Biologia o co?tr‘ !nac_lén 8
Director /| areas afines con tarjeta Pa 'c'ﬁacf 0 e
Coordinador | profesional vigente. con;unttar:as 1 3
del Proyecto | Especializacion 0 ?m sy
Maestria en Gestion om'l_ulaclén de planes
Ambiental, Recursos gest:g:n'(mme;r:?l)sientg(l.3
Naturales, Desarrolio - ; -7
Sostenible, Planificacion planificacion terntcé:lal
Territorial 0 areas ?elaci onadosproye i
relacionadas. 4
Profesional en
Ingenieria  Ambiental, ot
Ingenieria Sanitaria, 5aﬁo§ de experiencia
Ingenieria Forestal, profesional. Y 3 afios
P Administracién en formulacion,
oordinador Ambiental o dreas implementacion o
del iy Con - tarieta seguimiento de
Componente . o instrumentos de 1 3
de  Gestion |Profesional  vigente. | o isoocion y gestion
. Especializacion en | PaM yga
Ambiental Gesibn Amisiontsi ambfental, planes
Desarrollo  Sostenible, 2&25{;5::2 2
Recursos Naturales, salaionadis
Planificacion Territorial o ’
areas relacionadas.
Ingeniero Ambiental,
. Ingeniero Sanitario, | Profesional recién
Profesional | ingeniero Forestal, | graduado con
de  Apoyo | Administrador Ambiental | experiencia 1 3
Ambiental o profesional afin, con | profesional inferior a
tarjeta profesional | un (1) afio.
vigente.
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1. Talento Humano
Experiencia Valor . Valor
Cargo Perfil Profesional Requerida Cant Mensual Tiempo Total
Minimo 3 afos de
experiencia
profesional. Y 2 afios
Coordinador en caracterizacion de
del Profesional en Biologia, | biodiversidad,
componente |con tarjeta o matricula | ecosistemas, flora, 1 3
biodiversidad | profesional vigente. fauna, servicios
y ecosistemas ecosistémicos,
restauracion ecologica
o] estudios
ambientales.
Minimo tres (3) afios
. de experiencia
dC;ordmador Profesional en profesional y 2 afios
Componente | Educacion Ambiental o g; o st de 1 3
de Educacién |afin ucacién ambiental,
Aniblasial PRAE, PROCEDA o
proyectos
comunitarios.
3 aflos de experiencia
profesional. Y 2 afios
en participacion
Trabajador(a) Social, | ciudadana, educacién
. Sociblogo(a), ambiental,
Era?'ﬂfisi[l)%'l?tlﬁ:e Antropélogo(a), fo:talgcim!ento
Social y Psicdlqgo(a). orgamzamonal, . 2 3
Cormunitaria Profesional en | trabajo comunitario o
Educacion Ambiental o | procesos con
profesional afin. comunidades rurales,
étnicas y
organizaciones
sociales.
3 afios de experiencia
goordinador Ingeniero Catastral, profesional.‘Y Minimo
el G : 2 afios en sistemas de
edgrafo, Ingeniero | 3
Componente Ambiental o profesional informacién
de ; geografica, cartografia
informacion | 30r:. _con fgf“:ar‘flg’; digital, 1 3
Geografica y dZ . e?nfo::snicion georreferenciacion,
Analisis Geografica (SIG) andlisis espacial vy
Territorial 9 : elaboracion de
cartografia tematica.
Abogado, 3 afios de experiencia
Coordinador | preferiblemente con | profesional. Y Minimo
del especializacion en |2 afios en legislacion
Componente | Derecho Ambiental, | ambiental, 1 3
Juridico y | Derecho Administrativo, | ordenamiento
Normativo Derecho Publico, | territorial, régimen
Ambiental Ordenamiento Territorial | municipal,
0 areas relacionadas. instrumentos de
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DEPARTAMENTO DEL CHOCO
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SECRETARIA DE AGRICULTURA MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

1. Talento Humano
Experiencia Valor Valor
Cargo Perfil Profesional Requerida Cant Mensual Tiempo Total
planificaciéon
ambiental o asesoria
juridica en asuntos
ambientales.
Minimo tres (3) afios
de experiencia
. fesional y 2 afios
Coordinador pro ;
de la | Contador Publico, ﬁsanciergswct“’a"'o"
estructuracion | Administrador de Serulact 6n oo 1 3
Financiera de | Empresas, Economista proyectos
g:gg;irtr‘!;s y | o profesional afin. presupuestos, costos
y y seguimiento
financiero de
contratos publicos.
TOTAL, TALENTO HUMANO
2. Transporte terrestre y desplazamientos
Concepto Cantidad Tiempo Valor Unitario Valor Total
Alguiler de camionetas 4x4 1 3
(incluye conductor y combustible)
TOTAL, TRANSPORTE
3. Reuniones, socializaciones y jornadas participativas
Concepto Cantidad Valor Unitario Valor Total
Almuerzo tipo ejecutivo: suministro de almuer- | 1000
zo compuesto por una (1) sopa, una (1) por-
cion de proteina, una (1) porciéon de grano,
acompafiamiento y jugo natural. (10 comuni-
dades x 2 jornadas x 50 asistentes = 1000
unidades)
Refrigerio: suministro de refrigerio compuesto | 1000
por una (1) bebida (jugo natural o bebida lac-
tea), un (1) alimento sélido (pan, pastel, sand-
wich o producto similar) y una (1) porcién de
fruta.(10 comunidades x 2 jornadas x 50
asistentes = 1000 unidades)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

3. Reuniones, socializaciones y jornadas participativas

Concepto Cantidad Valor Unitario Valor Total

Hidratacion: Suministro de botellas de agua | 1000
potable de 600 mi para hidratacién durante las
jornadas participativas, reuniones comunita-
rias, recorridos de campo y actividades de
socializaciéon previstas en la ejecucion de la
consultoria.(10 comunidades x 2 jornadas
50 asistentes = 1000 unidades)

Material pedagagico y de papeleria: suministro | Global
global de materiales pedagdgicos, didacticos y
de papeleria necesarios para el desarrollo de
las actividades objeto del contrato, tales como
papel, tijeras, lapiceros, pegantes tablas de
apunte, y demas elementos de caracteristicas
similares que sean requeridos de acuerdo con
las necesidades de las actividades.

Pendones institucionales. Disefio, elaboracién, | 3
impresion y suministro de pendones institucio-
nales, con dimensiones minimas de 80 cm de
ancho x 1,50 m de largo, con logos e imagen
institucional, segln especificaciones de la
entidad.

Dotacién de chalecos y gorras institucionales | 10
con identificacién y logotipo de la Alcaldia
Municipal, para el personal que participe en
las actividades de campo y jornadas de la
consultorfa.

Alquiler de equipos y herramientas técnicas: | Global
Alquiler de equipos y herramientas técnicas
requeridos para el desarrollo de las activida-
des de la consultoria, incluyendo  equipos
para captura de imagenes aéreas mediante
dron con operador, equipos GPS o GNSS
para georreferenciacién y levantamiento de
informacién territorial, videobeam o proyector
multimedia, equipos de sonido, micréfonos,
tripodes, accesorios audiovisuales y demas
herramientas técnicas necesarias para las
actividades de campo, talleres participativos,
socializaciones, levantamiento y procesamien-
to de informacién.

@ agricultura@belendebajira-choco.gov.co - @ alcaldia @belendebajira-choco.gov.co
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3. Reuniones, socializaciones y jornadas participativas

Concepto Cantidad Valor Unitario Valor Total

Edicion, diagramacion, impresién y encuader- | Global
nacion de minimo un (1) ejemplar fisico del
Plan Municipal de Gestién Ambiental y minimo
un (1) ejemplar fisico del Plan Municipal de
Educacién Ambiental, en presentacion institu-
cional y conforme a las especificaciones técni-
cas requeridas.

TOTAL Socializacién, recopilacion y divulga-
cion de resultados.

Cantida | Cargo Formacién Experiencia en | Nro. de | Dedicacio | Punto
d académica afios profesionale | n al|s
s proyecto
requeridos.
1 Director / | Profesional en | Minimo 8 afios de | 1 100%/mes | 140
Coordinador | Ingenieria experiencia
del Proyecto Ambiental, profesional. Y §
Ingenieria afios en direccion,
Sanitaria, coordinacion 0
Ingenieria participacion en
Forestal, consultorias
Administracion ambientales,
Ambiental,
Biologia o areas
afines
1 Coordinador | Profesional 5 afios de | 1 100%/mes | 140
del en Ingenieria | experiencia
Componente | Ambiental profesional. Y 3
de Gestion iy afios en
. Ingenieria ,
Ambiental Sanitaria, formulacion.
Ingenieria
Forestal,
Administracio
n Ambiental o
areas afines
1 Profesional | Ingeniero experiencia 1 50%/mes | 75
Ambiental, profesional inferior
de 'Apoyo Ingeniero a un (1) afio.
Ambiental | sanitario,
Ingeniero
Forestal,
Administrador
Ambiental 0

@ agricultura@belendebajira-choco.gov.co - @ alcaldia@belendebajira-choco.gov.co
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profesional afin
Coordinador | Profesional en | Minimo 3 afios de 100%/mes | 140
del Biologia, con | experiencia
componente | tarjeta o | profesional. Y 2
biodiversidad | matricula afios en
y profesional caracterizacion de
ecosistemas | vigente biodiversidad,
Coordinador Minimo tres (3) 100%/mes | 140
del afios de
Componente experiencia
de Educacién | Profesional en | profesional y 2
Ambiental Educacion afos en procesos
Ambiental o | de educacion
afin ambiental, PRAE,
PROCEDA o
proyectos
comunitarios
Profesional Trabajador(a) 3 afios de 100%/mes | 140
de Saocial, experiencia
Participacion | Sociélogo(a), profesional. Y 2
Social y | Antropélogo(a), | afios en
Comunitaria Psicélogo(a), participacion
Profesional en | ciudadana,
Educacién educacién
Ambiental o | ambiental,
profesional fortalecimiento
afin. organizacional,
trabajo
comunitario 0
procesos con
comunidades
rurales, étnicas y
organizaciones
sociales
Coordinador | Ingeniero 3 afos de 50%/mes | 75
del Catastral, experiencia
Componente | Gedgrafo, profesional. Y
de Ingeniero Minimo 2 afios en
Informacion Ambiental o | sistemas de
Geografica y | profesional informacién
Andlisis afin, con | geografica,
Territorial formacién cartografia digital,
certificada en | georreferenciacié
Sistemas de | n, analisis
Informacién espacial y
Geografica elaboracién de
(SIG). cartografia
tematica.
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Coordinador

— 3 afios de | 1 50%/mes | 75
dal rec;griblelmente experiencia
Componente gon profesional. Y
Juridico y N Minimo 2 afios en

. especializacion S

Normativo legislacion
. en Derecho 3

Ambiental : ambiental,

Ambiental, :

ordenamiento

Beractio territorial, régimen

Administrativo, municipa‘I

De'zre‘cho instrumentos de

Publico, ; :

. planificacion

Ordenamiento ambiental o

Territorial o] f

Siean asesoria juridica

. en asuntos

relacionadas. amiiedtaies.

Coordinador Minimo tres (3) | 1 50%/mes | 75
de la afios de

estructuracid experiencia

n Financiera profesional y 2

de Contador afios en

Programas y | Publico, estructuracion

Proyectos Administrador financiera,

de Empresas, | formulacién de

Economista o | proyectos,

profesional presupuestos,

afin. costos y

seguimiento

financiero de

contratos

publicos.
Cronograma

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion:

OBJETO CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DEL

PLAN DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL (PGAM) Y DEL PLAN
MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL (PMEA) DE NUEVO
BELEN DE BAJIRA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y
LINEAMIENTOS AMBIENTALES VIGENTES.

ACTIVIDAD O EVENTO

L Publicacion: Aviso de
convocatoria, estudios previos y
proyecto de pliego de
condiciones.

SECUENCIA

Tanto el proyecto de pliego como los
demas documentos seran publicados
desde el 22 al 28 de septiembre 2026. La
consulta a los mismos se podra hacer a
partir de esta fecha.

@ agricultura@belendebajira-choco.gov.co - @ alcaldia@belendebajira-choco.gov.co
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OBJETO

CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DEL

PLAN DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL (PGAM) Y DEL PLAN
MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL (PMEA) DE NUEVO
BELEN DE BAJIRA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y
LINEAMIENTOS AMBIENTALES VIGENTES.

SECUENCIA

ACTIVIDAD O EVENTO

2.

Observaciones al proyecto de
pliego

Las observaciones o su gerencias al pliego
de condiciones se recibiran —desde el dia
22 de septiembre al 28 de septiembre de
2026 a las 5:00 pm, en las instalaciones de
la alcaldia de Nuevo Belen de Bajira —
Oficina  Juridica. Correo  electrénico
agricultura@belendebajira-choco.gov.co

Publicacién de la Resolucion de
apertura y pliego de condiciones
definitivo, retiro de pliegos vy
manifestacion de interés.

Los pliegos de condiciones definitivos, asi
como la resolucion de apertura del proceso
se publicaran desde el 29 de septiembre
hasta el 01 de octubre de 2026. El pliego
de condiciones puede ser descargado
directamente por los interesados, de la
pagina web del portal U(nico de
contratacion.

Plazo maximo para presentar
solicitudes de Aclaracion

01 de octubre de 2026 a las 5:00 pm

Plazo maximo para expedir
adendas

01 de octubre de 2026 a las 9:00 am en la
Oficina Juridica

Plazo maximo para presentacion
de propuesta Técnica,
economica y documentos
habilitantes

Las propuestas se recibirdn el dia 02 de
octubre de 2026 a las 08 A.M

10

Verificacion de
habilitantes
propuestas

requisitos
y evaluacion de

05 de octubre de 2026

11

Plazo para subsanar requisitos

06 de octubre de 2026

12

Publicaciéon del informe de

evaluacion

07 de octubre de 2026

13

Plazo para
observaciones al
evaluacion

presentar
informe de

07 al 9 de octubre de 2026

(52] agricultura@belendebajira-choco.gov.co - @ alcaldia@belendebajira-choco.gov.co
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OBJETO CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DEL
PLAN DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL (PGAM) Y DEL PLAN
MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL (PMEA) DE NUEVO
BELEN DE BAJIRA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y
LINEAMIENTOS AMBIENTALES VIGENTES.

SECUENCIA ACTIVIDAD O EVENTO

14 Respuesta al informe de | 12 de octubre de 2026
evaluacion

15 Audiencia Publica para apertura | 12 de octubre de 2026 a las 10:00 am,
de la propuesta economica del | Oficina Juridica

primer elegible, verificacion de la
consistencia de la propuesta y

Adjudicacién
16 Audiencia de Adjudicacién 12 de octubre de 2026 a las 11:00 am,
Oficina Juridica
17 Firma del contrato 13 de octubre de 2026

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones

Los fundamentos técnicos de la definicion del tipo de concurso a
desarrollar: Concurso de Méritos Abierto: conforme lo establece el articulo 2°,
numeral 3° la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1a 2.2.1.2.1.3.4 del
Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 399 de 2021).

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICA-
CIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Objeto: CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL (PGAM) Y DEL PLAN MUNICIPAL DE
EDUCACION AMBIENTAL (PMEA) DE NUEVO BELEN DE BAJIRA, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS AMBIENTALES VIGENTES.

Valor del contrato: TRESCIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($308.000.000,00).

Forma de pago: El Municipio pagara mediante actas parciales previo recibido de
conformidad con las actividades a realizarse, por la Consultoria, una vez sea
cumplidas las obligaciones del contratista y recibidas de manera satisfactoria por
el secretario supervisor.

@ agricultura@belendebajira-choco.gov.co - @ alcaldia@belendebajira-choco.gov.co
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Plazo: TRES (03) Meses

Lugar de ejecucién: El servicio se prestara en Nuevo Belen de Bajira, por ello
para todos los efectos del contrato resultante el domicilio sera el municipio de
Nuevo Belen de Bajira.

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar, por medio de los directivos y funcionarios que designe, la informacion que
posea y que sea de importancia para el desarrollo de la consultoria.

2. Brindar el apoyo necesario, por intermedio de sus secretarias y dependencias, para
coadyuvar con el desarrollo del objeto contractual.

3. Cancelar el valor de los servicios previstos en el estudio previo y pactados en el
contrato, de conformidad con la forma de pago establecida.

4. Exigir, a través de la dependencia responsable y de la supervision designada, el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales.

5. Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo con las normas vigentes y
sus posteriores modificaciones.

6. Designar el supervisor del contrato, quien realizara el seguimiento técnico,
administrativo y contractual correspondiente.

7. Facilitar la articulacién institucional necesaria para el desarrollo de las actividades de
diagnéstico, participacion, formulacion, socializaciéon y transferencia de conocimiento.

8. Revisar oportunamente los productos presentados por el contratista y formular las
observaciones que correspondan.

9. Brindar al contratista los espacios institucionales necesarios para la realizacion de
reuniones, mesas de trabajo, talleres y jornadas de socializacion, cuando sean
requeridos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual en la forma y tiempo pactados, de conformidad con
la propuesta presentada, los estudios previos, las especificaciones técnicas y la
normatividad vigente.

2. Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra durante la ejecucion del
contrato.

4. Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del
contrato.

5. Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidos en el contrato y realizar su renovaciéon y/o ampliacién cuando
corresponda.
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6. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas.

7. Actuar con autonomia técnica, administrativa y financiera para el desarrolio de las
actividades contratadas.

8. Garantizar la calidad técnica, metodolégica y documental de los productos entregados.

9. Guardar reserva sobre la informacién suministrada por el Municipio y sobre aquella a
la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato.

10. Garantizar la transferencia de conocimiento al personal designado por la
Administracién Municipal.

11. Entregar toda la informacién generada durante la ejecucién contractual en formatos

editables y digitales.

12. Responder por la calidad y veracidad de la informacion recopilada, procesada y
analizada.

13. Atender las consultas, observaciones y sugerencias formuladas por el supervisor del
contrato.

14. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral
y demas aportes de ley, de conformidad con la normatividad vigente.

15. Presentar las certificaciones y soportes correspondientes al cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando
haya lugar.

16. Presentar la respectiva cuenta de cobro o factura, segin corresponda, acompariada
de los informes y documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con los requerimientos de la supervision.

17. Cumplir con las disposiciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo que
resulten aplicables a las actividades desarrolladas.

18. Mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones de idoneidad y capacidad
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

19. Las demas que por escrito le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato, de la
propuesta presentada, de los estudios previos y de las normas aplicables, el contratista
debera cumplir las siguientes obligaciones especificas:

1. ACTIVIDADES DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO

A. Elaborar y presentar para aprobacion de la supervision el plan de trabajo,
metodologia, cronograma de actividades y ruta metodolégica para el desarrollo de
la consultoria.

B. Recopilar, revisar y analizar la informacién secundaria disponible relacionada con
aspectos ambientales, sociales, econémicos, institucionales, territoriales,
climaticos e hidricos del Municipio de Nuevo Belén de Bajira.
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C. Revisar el marco normativo, técnico e institucional aplicable a la formulacion del
Plan de Gestion Ambiental Municipal (PGAM), y Plan Municipal de Educacién
Ambiental (PMEA),

2. ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y LINEAS BASE

A. Realizar la caracterizacion ambiental, biofisica, social, econémica e institucional
del municipio.

B. Identificar y analizar las principales problematicas, potencialidades, conflictos
ambientales y determinantes territoriales presentes en el municipio.

C. Elaborar el diagnéstico ambiental integral del territorio.

D. Construir las lineas base, indicadores y demas herramientas técnicas requeridas
para la formulacion de los instrumentos objeto de la consultoria.

E. Elaborar la cartografia tematica y demas soportes técnicos necesarios para la
formulacién de los instrumentos.

3. PARTICIPACION CIUDADANA Y CONCERTACION INSTITUCIONAL

A. Disefiar e implementar una estrategia de participacion ciudadana y concertacion
institucional para la construccion de los instrumentos de planificacion ambiental.

B. Realizar reuniones, talleres, mesas de trabajo y demas espacios participativos con
actores institucionales, comunitarios, productivos, étnicos, educativos y sociales
del municipio.

C. Garantizar la participacion de los diferentes grupos de interés presentes en el
territorio.

D. Sistematizar, documentar y consolidar las memorias, actas, registros fotograficos y
demas soportes derivados de los procesos de participacion y concertacion.

4. FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION AMBIENTAL

A. Formular el Plan de Gestién Ambiental Municipal (PGAM), incluyendo diagnéstico,
componente estratégico, programas, proyectos, metas, indicadores y mecanismos
de seguimiento.

B. Formular el Plan Municipal de Educacién Ambiental (PMEA), incorporando
estrategias pedagogicas, programas de educacién ambiental y mecanismos de
participacién ciudadana.

C. Definir para cada instrumento los programas, proyectos, actividades, metas,
indicadores, responsables, cronogramas y posibles fuentes de financiacion.

D. Garantizar la articulacion de los instrumentos formulados con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan de Desarrollo Municipal,
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el Plan de Accién Institucional de CODECHOCO y demas instrumentos de
planificacién aplicables.

E. Cumplir con toda la normativa ambiental vigente que resulte aplicable a la
formulacion de los instrumentos de planificacion.

F. Actualizar los documentos cuando sea necesario, de acuerdo con los cambios
normativos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

G. Incorporar los cambios normativos que se presenten durante la ejecucion y que

afecten el alcance de los productos.

5. ENTREGA, SOCIALIZACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

A. Presentar informes periédicos de avance conforme a los requerimientos de la
supervision.

B. Entregar los documentos preliminares debidamente ajustados a la normativa
vigente al momento de esta entrega para revision y efectuar los ajustes solicitados
por la entidad.

C. Realizar la socializaciéon de los resultados y productos obtenidos durante la
ejecucion de la consultoria.

D. Entregar los documentos finales del PGAM, PMEA, debidamente ajustados a la
normativa vigente al momento de esta entrega y aprobados por la supervision.

E. Entregar los anexos técnicos, bases de datos, cartografia, registros de
participacion, soportes documentales y demas productos generados durante la
ejecucion contractual.

F. Entregar todos los productos en formatos fisicos y digitales editables, asi como en
formato PDF.

G. Realizar una jornada de capacitacion y transferencia de conocimiento dirigida a los
funcionarios designados por la Administracion Municipal para facilitar la
implementacién de los instrumentos formulados.

H. Garantizar la calidad técnica, metodologica y documental de los productos
entregados.

I. Atender oportunamente las observaciones, requerimientos y solicitudes
formuladas por la supervision durante toda la ejecucion del contrato.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contra-
tacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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Nﬁrr!ero C'elft!ficado Fec_ha Cgrt.if'icado Valor Certificado de
Disponibilidad Disponibilidad Disaoniillidail Presunuestil
Presupuestal Presupuestal P P
353 26/08/2026 $ 309.000.000,00

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS: Para atender la necesidad descrita
se requiere la celebraciéon de un Contrato de Consultoria, previo el tramite de
convocatoria publica por la modalidad de seleccién: Concurso de Méritos Abier-
to: conforme lo establece el articulo 2°, numeral 3° la Ley 1150 de 2007 y los ar-
ticulos 2.2.1.2.1.3.1 a 2.2.1.2.1.3.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el
Decreto 399 de 2021).

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: E/
valor presupuestado para el presente contrato es de TRESCIENTOS OCHO
MILLONES DE PESOS M L ($ 308.000.000), se establecié conforme al estudio
del sector econémico, teniendo presente la oferta, la demanda y la necesidad de la
entidad, la cual hace parte de la etapa de planeacién del presente proceso de
seleccion.

2. DOCUMENTOS HABILITANTES.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 el proponente
debera acreditar capacidad juridica, financiera, de organizacién y la experiencia,
que sera verificable por parte de la entidad en su mayoria en el RUP, para lo cual
se procedera asi: Los resultados de la verificacién de los requisitos habilitantes
serd de cumple o no Cumple. Se verificaré que las propuestas cumplan con todos
los requisitos exigidos en el llamado a presentar ofertas (para considerar las
propuestas) y que no estén incursos en las causales de rechazo contenidas y a lo
largo del texto de los presentes pliego.

El Municipio de Nuevo Belen de Bajira debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se
haré de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de
2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, solo
en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se
requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos
en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.
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Clasificacion UNSPSC

El servicio del contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el (tercero o cuarto) nivel, como se indica en la Tabla 1

Tabla 1 — Codificacion de la obra en el sistema UNSPSC

CODIGO BPIN NOMBRE FUENTE

Fortalecimiento A La Gestién Y La
Administracion Publica Territorial

1.2.4.3.03 SGP -

202600000003344 En El Municipio Nuevo Belén De P_ropésito ngeral
- Libre Inversion
Bajira
Fortalecimiento Del Sector
Agropecuario A Través De A La|1.2.4.3.03 Propésito
202600000003375 Inclusién Productiva A Pequefios | General Libre

Y Medianos Productores En El|Inversion
Municipio Nuevo Belén De Bajira

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: Los “riesgos previsi-
bles”, son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del
mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.
Los porcentajes que se aplican en el siguiente cuadro se estiman conforme al va-
lor del contrato una vez se suscriba y legalice, y forma parte anexa de este estu-
dio. Forma parte integral de este estudio.

EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

X. Garantias

A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la
Oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor equivalente al 10% del valor
del presupuesto oficial y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

B. Garantia de cumplimiento
En cumplimiento de lo expuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el el

decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.7 y demas decretos
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reglamentarios, se solicitaran las siguientes garantias, otorgadas por entidades
bancarias o compariias de seguros autorizadas en Colombia. Por medio de estas
garantias el municipio se precave de un eventual incumplimiento por parte del
contratista durante y después de la ejecucion del contrato. Estas pélizas amparan
los siguientes perjuicios

ETAPA CONTRACTUAL

RIESGO

POLIZA

CUANTIA

VIGENCIA

Por medio de este amparo, el
municipio de Nuevo Belen de Bajira
se precave contra los perjuicios
derivados  del  incumplimiento
imputable al contratista de las
obligaciones emanadas del contrato
garantizado.

CUMPLIMIENTO

Diez por Ciento
(10%) sobre el
valor del contrato

El plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas
como minimo

El Municipio de Nuevo Belen de
Bajira se precave contra el evento
de que un servicio no retna las
especificaciones y requisitos
minimos contemplados en el
contrato. El contratista debe
responder por la garantia minima
presunta, por vicios ocultos y en
general los derechos del
consumidor

CALIDAD

Diez por Ciento
(10%) sobre el
valor del contrato

El plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas o
el lapso en que de
acuerdo con el contrato
y la legislacién civil o
comercial se Requiera.

El Municipio de Nuevo Belen de
Bajira se precave contra el evento
de que el contratista incumpla con
sus obligaciones en materia de
seguridad social y laborales

Salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones al

personal:

diez (10%) por
ciento del valor
del contrato

el término del contrato
y tres (3) afios mas

INDICACION DE QUE EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL: E! Proceso de Contratacion esta sujeto a
los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como
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Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para

estimular la industria nacional.

Tabla. COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES

ACUERDO | ENTIDA | PRESUPUEST EXCEPCION PROCESO DE

COMERCIA D O DEL APLICABLE AL | CONTRATACI
L ESTATA | PROCESO DE | PROCESO DE | ON CUBIERTO

L CONTRATACI | CONTRATACI POR EL
INCLUID | ON SUPERIOR ON ACUERDO
A AL VALOR COMERCIAL
DEL

Canada S/ NO Si NO

Chile S NO S/ NO

Estados Sl NO Si NO

Unidos

El Salvador Si NO SI NO

Guatemala SI NO Si NO

Honduras S NO S/ NO

Liechtenstei S/ NO S/ NO

n

Suiza SI NO Si NO

México S/ NO S/ NO

Unién S NO SI NO

Europea

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: no se encuentra
encuentran con acuerdos comerciales aplicables a dicho proceso

Aplicacion del Principio de Trato Nacional

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, los acuerdos comerciales
internacionales vigentes y las normas que regulan el principio de trato nacional, el
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Municipio de Nuevo Belén de Bajira garantizara, durante el desarrollo del presente

proceso de seleccion, la igualdad de condiciones entre los proponentes nacionales y

aquellos extranjeros que acrediten el derecho al trato nacional, en los casos en que

resulte procedente, de acuerdo con la normativa vigente y las reglas establecidas en los
documentos del proceso.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate con los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
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acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finaimente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, autorice de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacioén, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporciéon de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
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familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son

beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que
se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal certificara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
certificara bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensiéon; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relaciéon con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento,
certificara las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre
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de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal certificara que por lo
menos el diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, autorice de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite
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que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, certificara bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditarda esta condicidn y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, autorice de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, certificara, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Proponente Plural.
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(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, autorice de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequerias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequerias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, certificara bajo la gravedad del
juramento que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
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por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

{c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado.

En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos S5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato sera ejercida por el Secretario de Agricultura, Medio Ambiente
y Desarrollo Rural del Municipio de Nuevo Belén de Bajir4, o por el servidor publico que
designe el ordenador del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las
demas normas que regulan la supervision de los contratos estatales.

El supervisor sera responsable de ejercer el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, juridico y contable del contrato, velando porque su ejecucion se desarrolle
conforme al objeto contratado, las obligaciones pactadas, los estudios previos, los
documentos del proceso, la propuesta presentada por el contratista y la normatividad
vigente, garantizando la adecuada inversion de los recursos publicos y el cumplimiento de
los principios de transparencia, economia, responsabilidad, planeacién, eficacia y
seleccién objetiva.

La supervisién se ejercera durante toda la ejecucion del contrato, sin perjuicio de las
competencias propias del ordenador del gasto y de las demas dependencias que
intervengan en el proceso contractual.

Sin perjuicio de las demas funciones previstas en la normatividad vigente, el supervisor
tendra, entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual, del alcance de la consultoria y de
todas las obligaciones asumidas por el contratista.

2. Realizar el seguimiento permanente al cronograma, plan de trabajo, metodologia
de ejecucién y productos definidos para la formulacién del Plan de Gestion
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Ambiental Municipal (PGAM) y del Plan Municipal de Educacién Ambiental
(PMEA).

3. Revisar, evaluar y emitir concepto técnico sobre los diagnésticos, documentos
técnicos, cartografia, bases de datos, memorias de calculo, informes de avance y
productos finales entregados por el contratista, verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los documentos del proceso.

4. Verificar que los productos desarrollados ajusten a la legislacién ambiental vigente,
de igual forma se ajusten a los lineamientos de las autoridades ambientales
competentes y a los instrumentos de planificacion territorial aplicables.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades de participacion
ciudadana, socializacion, concertacion institucional y demas espacios
participativos contemplados dentro del contrato.

6. Verificar el adecuado manejo, inversion y amortizacion del anticipo, cuando este
se haya pactado, conforme a las condiciones establecidas en el contrato.

7. Hacer seguimiento permanente a la matriz de riesgos del contrato y recomendar
oportunamente la adopcion de las medidas preventivas o correctivas que resulten
necesarias para mitigar los riesgos identificados.

8. Verificar la vigencia, suficiencia y actualizacion de las garantias contractuales
durante toda la ejecucién del contrato.

9. Formular oportunamente las observaciones, requerimientos y recomendaciones
que resulten necesarios para garantizar la correcta ejecucién del contrato y
efectuar seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas solicitadas al
contratista.

10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral, aportes parafiscales y demas obligaciones laborales a
cargo del contratista, cuando haya lugar.

11. Expedir las certificaciones de cumplimiento y los recibos a satisfaccion que
constituyan soporte para el tramite de los pagos, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Informar oportunamente al ordenador del gasto cualquier hecho que pueda dar
lugar a modificaciones contractuales, suspension, imposicion de multas,
declaratoria de incumplimiento, aplicaciéon de la clausula penal pecuniaria o
cualquier otra actuacion prevista en la ley.

13. Elaborar los informes de supervision, mantener debidamente actualizado el
expediente contractual, verificar la publicacion de los documentos que
correspondan en el SECOP y suministrar la informacion requerida para la
liquidacion del contrato.

Ejercer las demas funciones inherentes a la supervision contractual previstas en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los documentos del proceso.

OTRAS CONDICIONES CONTRACTUALES
Indemnidad de la Entidad

El contratista mantendra indemne al Municipio de Nuevo Belén de Bajira frente a cualquier
reclamacion, demanda, accion judicial, extrajudicial, administrativa o de cualquier otra
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naturaleza, asi como frente a las condenas, sanciones, multas, perjuicios, costos, gastos,
honorarios y demas erogaciones que se originen como consecuencia de actos, omisiones,
errores, negligencia, incumplimientos o actuaciones imputables al contratista, a su
personal, subcontratistas, proveedores o cualquier persona vinculada a la ejecucion del
contrato.

Para todos los efectos contractuales, se consideraran imputables al contratista las
acciones u omisiones de su personal, colaboradores, asesores, subcontratistas,
proveedores y demas personas que intervengan en la ejecucién del contrato bajo su
direccién o responsabilidad.

Cuando se presenten reclamaciones derivadas de hechos imputables al contratista, este
asumira, por su cuenta y riesgo, la defensa judicial o extrajudicial del Municipio, asi como
el pago de las indemnizaciones, condenas, sanciones, costos, agencias en derecho y
demas obligaciones que llegaren a imponerse, manteniendo indemne a la Entidad durante
la ejecucién del contrato y con posterioridad a su terminacién, cuando los hechos
generadores sean atribuibles al contratista.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones legales, contractuales, fiscales,
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Cesion del Contrato

El contratista no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones derivados
del contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio de Nuevo Belén de
Baijira, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y las demas normas que
regulan la contratacion estatal.

La autorizacién para la cesién Unicamente procedera cuando el cesionario acredite el
cumplimiento de las condiciones juridicas, financieras, técnicas, de experiencia e
idoneidad exigidas en el proceso de seleccion y siempre que la cesion no afecte la
correcta ejecucién del objeto contractual ni los fines de la contratacion estatal.

La presente consultoria se celebra en consideracion a las calidades personales,
experiencia e idoneidad profesional del contratista, razén por la cual cualquier cesion
requerira autorizacion expresa de la Entidad.

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS: De conformidad con la Ley 850 de
2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos con-
tractual de este proceso licitatorio, realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se con-
voquen durante el proceso, caso en el cual se les suministraré toda la informacion
y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en los sitios
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Web. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas pre-
vistas en el Cédigo Contencioso Administrativo.
Firmado.

Anexo
CDP
Andlisis del sector

Cotizaciones

Ay

HEILER CUESTA ESCOBAR
secretario de agricultura Medio Ambiente Y Desarrollo Rural
Nuevo Belén de Baijira -Chocé
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