ASESORES SEGURIDAD SOCIAL S.A.S
N IT. 901165326-2

Quibdd, 18 de agosto del 2026

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL NUEVO BELEN DE BAJIRA

Ref. ASESORES SEGURIDAD SOCIAL S.A.S. - Cotizacion No. 304-2026

1. JUSTIFICACION

La presente propuesta tiene como propédsito apoyar al municipio de Nuevo Belén de
Baijird en la estructuracion de instrumentos de planificacién ambiental que permitan
organizar las acciones institucionales, establecer pricridades de intervencion y definir
mecanismos de seguimiento.

La consultoria serd desarrollada bajo un enfoque técnico e institucional, procurando
que los resultados sean compatibles con las competencias municipales y con los
demds instrumentos de planificaciéon teritorial y ambiental.

2. OBJETIVO GENERAL

Formular integraimente el PMEA y el PGAM del municipio de Nuevo Belén de Bajira,
mediante el andlisis de informacién secundaria, diagndstico territorial, identificacién de

actores, revision del marco institucional y normativo, formulacién estratégica vy
estructuracion de programas, proyectos, metas e indicadores.

3. FASE | - PLAN MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL - PMEA
3.1 Revision normativa e institucional

Se realizard la identificacion y revision del marco normativo aplicable a la educacién
ambiental y de las responsabilidades de los diferentes actores institucionales.

3.2 Linea base

Se construird una linea base que permita determinar el estado actual de:
+ Educacién ambiental.
« PRAE.
« PROCEDA.
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CIDEA.

Procesos de capacitacion.

Participacion ciudadana.

Campafas ambientales.

Mecanismos institucionales de educacion ambiental.

3.3 Andlisis institucional

Se determinardn las responsabilidades y capacidades de los actores vinculados al
PMEA.

3.4 Formulacién estratégica

Se estructurard una matriz estratégica con:

Elemento Contenido
Linea estratégica | Prioridad de intervencion
Programa Area de actuacion
Proyecto Acciéon concreta
Obijetivo Resultado esperado
Meta Resultado cuantificable
Indicador Mecanismo de medicién
Responsable Entidad o actor
Plazo Horizonte de ejecucién

3.5 Plan de implementacién

Se estableceran acciones prioritarias, responsables y mecanismos de seguimiento.
4. FASE Il - PLAN DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL - PGAM

4.1 Revisién de informacién secundaria

Se analizardn los instrumentos municipales, ambientales y territoriales disponibles.
4.2 Diagnéstico ambiental

Se realizard la caracterizacién de las principales condiciones y problematicas
ambientales del municipio.

4.3 Priorizacién

Las problematicas identificadas serdn valoradas teniendo en cuenta criterios de:
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Magnitud.

Impacto ambiental.
Poblacién afectada.
Urgencia.

Capacidad institucional.
Viabilidad de intervencién.

4.4 Formulacién del PGAM
El documento incluird:

Diagndstico.
Problemdatica ambiental.
Andlisis institucional.
Objetivos.

Lineas estratégicas.
Programas.
Proyectos.

Metas.

Indicadores.
Responsables.
Cronograma.
Seguimiento.

4.5 Articulacién con instrumentos municipales

Se establecerdn relaciones con los instrumentos de planificacién municipal y sectorial
existentes, buscando evitar duplicidad de acciones y facilitar la implementacion.

5. PRODUCTOS
Producto 1 - PMEA

Documento técnico consolidado que contenga diagndstico, andlisis institucional,
formulacidn estratégica, programas, proyectos, metas, indicadores y estrategia de
implementacion.

Producto 2 - PGAM
Documento técnico consolidado con diagnéstico ambiental, priorizacién de

problematicas, componente estratégico, programas, proyectos, metas, indicadores y
mecanismo de seguimiento.
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6. METODOLOGIA DE TRABAJO
La consultoria se desarrollard mediante:

Fase 1: Alistamiento y recopilacién de informacién.
Fase 2: Diagndstico y andlisis institucional.

Fase 3: Priorizacion de problemdticas.

Fase 4: Formulacidn estratégica.

Fase 5: Validacién institucional y comunitaria.

Fase é: Ajuste y entrega final.

7. CRONOGRAMA GENERAL

El plazo estimado serd de cuatro (4) meses, distribuido de manera articulada entre las
actividades de diagnéstico, formulacién, validacidon y entrega.

8. VALOR

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $332.500.000

El valor incluye la formulacién integral de los dos instrumentos objeto de la consultoria.
9. VIGENCIA

Sesenta (40) dias calendario.

Atentamente,

(V.

CesarAriel Sema Hinestroza

C.C. 11.810.745 de Quibdo

Celular: 3176695709

Direccion calle 18#6 -57

Correo: cesararielserna@hotmail.com
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