23/9/26, 8:52 Correo de Municipio de Granada Meta - observacion procesc interventoria CM 05 DE 2026,

P R, .
Contratacion - Secrefaria Juridica <wnﬁraﬁac;on@granada-meta.gov.ce>

2 mensajes

Arquitecto Torres <arquitorres08@gmail.com>
Para: "Contratacion granada-meta.gov.co” <contratacion@granada-meta.gov.co>
Ce: alcaldia@granada-meta.gov.co

Cco: contratacion@granada-meta.gov.co

buena tarde

presenté documento con observaciones

=y Observacion Granada 21 09.pdf
204K

22 de septiembre de 2026 a las 23:09

Oficina Juridica - Secretaria Juridica <oficinajuridica@granada-meta.gov.co> 23 de septiembre de 2026 a las 8:36

Para: Contratacion - Secretaria Juridica <contratacion@granada-meta.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: Alcaldia - Alcaldia de Granada - Meta <zical
Date: mié, 23 sept 2026 a las 6:57

Subject: Fwd: observacion proceso interventoria CM 05 DE 2026,

To: Oficina Juridica - Secretaria Juridica <oficinajuridica@granada-mets.gov.co>
[Eltexio citado esia oculte]

je

la@uranada-maia.gov.co>

Aura Beatriz Martinez Hernandez

Secretaria Juridica

Alcaldia Municipal de Granada

Email: oficinajuridicag@@granadza-meta.gov.co

Celular: 320-8387622

Nit: 892099243-5

Direccion: Calle 15 # 14 - 07 Barrio Centro - Granada - Meta

» observacion Granada 21 09.pdf
204K

https //mail.google.com/mail/u/0/?ik=40f86fbad7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 8770942362624320438&simpl=msg-f:187709423626243204...
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Viilavicencio 21 de septiembre de 2026,

Sefiores
Alcaldia de Granada-Meta.

Referencia; observaciones CM 05 DE 20268, INTERVENTORIA INTEGRAL AL MEJORAMIE
; ; E § i NTO
Y MANTENIMIENTC A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN GRANADA !

buen dia
presenia las siguientes observaciones.

1. solicito se realice la modificacién a la resclucion de apertura, ya que asta indica que se limita 2
MIPYMES Municipales, pero los dos reguerimientos realizados por GH INGENIERIA Y
CONSULTORIA SAS v ELKA INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.8, requieren que la limitacién
fuera & MIPYMES departamentales, como consta en AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA -
MIPYMES v en el oficio de solicitud de GH INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS fechado el 15-08-
2025. de acuerdo a lo anterior SQLICITO 8E CORRIJA ESTA RESCLUCION © SE ACLARE
MEDIANTE ADENDA QUE LA LIMITACION DEL PROCESC ES A NIVEL DEPARTAMENTAL.

2. soliciio se publigue la matriz 1 experiencia.

3. soliciio se indigue si se pueden varias los vaicres unitarios de i0s sueldos del personal, asi come
los valores, as! como los valores unitarios de ios costos directos.

4. solicito se aclare silos requerimientos descritos en el pliego.

5. solicito a la entidad que corrija el requerimiento del pliege donde indica que se deben anexar
documentacion del personal 4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL v 4.2.2. FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL, va que el numeral 10.2 del pliego indica gue estes documentos NO seran
requeridos durante el proceso de seleccidn, ajustandose a lo indicado por Colombia compra eficiente
gl cual indica que:

Todas /as resoluciones expedidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombla Compra
Fficiente, mediante las cuales se adoptaron los documentos tipo, consagran la regla de la inalierabilidad. Este
prohibicidn consiste en que las entidades eslatales no pueden incluir o modificar en los Documentos del Proceso
Jas condiciones habilitantes, fos factores téonicos y econdmicos de escogencia y los sistemas de ponderacion
distintos a los sefalados en los documenios tipe. En consecuencia, las condicionss establecidas en los
documentos tipo son de obligatorio cumplimiento para las entidades sometidas al Estatulo General de
Contratacién de la Administracién Piblica que adelanten procesos que deban regirse por su conlenido, y no
pueden vararse los requisitos fjados en slios. For lo tanto, las enfidades estalales, al realizar sus
procedimientos de seleccidn, solo podrén modificarios en los aspecios en que Jos documentos tipo lo permitan.

Decreto 1082 de 20145 Secior Adminisirativo de Planeacién Nacional

ARTICULG 2.2.1.2.6.1.4. Inafterabilidad de los Documentos Tipo. Las entidades estatales contratantes no
podran inciuir o modificar dentro de Jos Documenios del Proceso las condiciones habilitantes, los factores
técnicos v eccondmicos de escogencia y los sistemas de ponderacion distintos e los sefialados en los

Documentcs Tipo.



ARTICULO 2.2.1.2.6.3.4 Inalterabilidad de los Documentos Tipo. Las entidades estatales conlratantes no
podran inciuir o modificar dentro de los Documentos del Proceso, condicicnes habilitantes y faciores
econémicos de escogencia distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

Ademas, e fundamento legal vigente de la regla de la inalterabifidad esté en el articulo 1 de la Ley 2022 de
2020, segun el cual “[...] serén de obligatorio cumplimiento en la actividad contraciual de iodas Jas entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica”

Resolucion 952 de Arficulo 3. inalterabilidad de los documenios tipo; De conformidad con ef artfculo T de fa Ley
2022 de 2020, los documentos tino son obligatorios en la actividad contractual de las Eniidades Estaiales
somefidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, patrimonios auténomos o persenas
naturales o juridicas de derecho piblico o privado que por mandato legal estén obligadas a su apficacion. En
consecusncia, los obligados @ su aplicacion, al adelantar sus procedimientos de sefeccion, solo podran
modificarlos en jos aspectos en que Jos documentos tipo lo permitan.

Y se sustenta también con jurisprudencia como el Concepic C— 1313 de 2026

Es importante sefalar que, cuando se revisa los pliegos tipo para este tipo de proceso, estos
claramente indican lo siguiente:

II. El "Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon y
experiencia del personal clave” debe suscribirlo el Proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Parso
sigui 1

Las condicicnes de formacidn y experiencia de los perfiles del personal integrante

del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el
“Anexc 1 - Senico” id 3
verificadas ||

. de acuerdo con las reg
icularmente en el numeral “10.2 Acreditacién de sxperiencia v
formacién académica del equipo de trabajo vy del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponents en la etapa de seleccién ne debera allegar con su
propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los

profesionales y del equipo de trabajo que considerara i fut
qu 3 ificad

En el recuadro rojo se muestra que el documenio tipo indica claramente que;

Entida iré si j i el 5
{la Entidad definiré si ia verificacicn dei Personal Clave Evaluable serd un requisito para la ejscucion dei

contrate o para ofro momento que la Entidad disponga CON POSTERIORIDAD A LA CELERBRACION DEL
CONTRATOQ, Io cual debersd mencionar claramenie]

i . . -

io mismo sucede con la nota "Y’ aiii se qufpa C;E?‘:’ 1o 56 A;.,i}ar% 5‘;9;}"’?""?‘ sy propuesta iOS 3’3:{‘“?3?’?203
N

de SODoria



Y si se revise e numeral 9.7 del qgue se habiz en of numeral 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONA
Len su segundo parrafo, aiff se indica jo siguiente;

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional de!
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los scportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave

Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la
eiecucién” de este Pliego de Condiciones.

Y este numeral dice io sigulente;

9.1, INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El CQnsu,/torpresentaréy al supervisor respectivo, dentro de los {La E
cada uno s cian a contin Habiles
DE DE| : los documentos que se refacionan a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

Aqui se indica que este requerimiento Gnicamente se allega luego del INICIC DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Situacion similar sucede con el numeral 10.2 et cua!l indica lo siguients:

10.2.  ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de

De acuerdo 3 lo anterior, el pliego tipo indica claramente que solo se puede requerir esta documentacién CON
POSTERIORIDAD A LA CFLEBRACION DEL CONTRATO., MOTIVO POR EL CUAL SOLICITO A LA
ENTIDAD, CORRIJA 7 AJUSTE SUS REQUERIMIENTOS DE SOPORTES DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL DE ACUERDO A LO INDICADO POR LA NORMATIVIDAD Y
L0O DESCRITO EN LOS PLIEGOS TIPC, PARA DE ESTA MANERA GARANTIZAR LA INALTERABILIDAD
DE ESTOS DOCUMENTOS.

Cordialmene.

Arg. Johan Torres M.

Oferente



