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CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES DE PERSONA JURIDICA

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL

Calle 15 No. 14-07 barrio El Centro
La Ciudad

Asunto: propuesta presentada al Municipio de Granada, para la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. 13 DE 2026, cuyo objeto es: SoI|C|tud de Limitacién de Proceso de Seleccion
Abreviada Menor Cuantia No. 013 de 2026, cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE
ALIMENTACION PARA LOS AGENTES DE LA ESTACION DE POLICIA EN EL MUNICIPIO DE
GRANADA- META, INCLUYE TRANSPORTE.

Estimados sefores:

1122117296 de Acaci: | 5 , identificada con NIT
901675916-6, ma i : de contratacion,
manifestacion con e personal juridica
conforme a laley y

Recibiré notificacion

Persona de contacto: Fabio Alex
Direccion y ciudad: carrera 14 No. 21-18 barrlo Las Delicias
Teléfono: 3125134076

Correo electronico: gerencia@uggla.info

En constancia se firma en Granada- Meta, a los dieciocho (18) dias de septiembre de
2026

Atentamente,

FABIO ALEXANDER MONROY CADENA
CC 1122117296

R/ L UGGLA SAS ZOMAC

NIT 901675916-6

gerencia@uggla.info
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMERC GiOn:
L s (4] Fecha expedicion: 30/08/2026 - 13:07:56

e R Recibo No. S002495828, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION E6Hvisxffv

VeriAﬁquel el cqntenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE VILLAVICENCIO.LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 -
OFICIO 2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.PARA INFORMACION
DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 313 295 70 04 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL AVENIDA 40
No 24 A - 71, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB J

B e e e o £ & R oy

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : UGGLA SAS ZOMAC

NiEl: 2016759166
Domicilio: Granada, Meta

MATRICULA
Matricula No: 430725
Fecha de matricula: 10 de enero de 2023
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 31 de marzo de|2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal :{CR 14 21 18
Barrio : LAS DELICIAS

Municipio : Granada, Meta

Correo electrénico : ugglasas@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3125134076

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportod.

Direccién para notificacién judicial : CR 14 21 18
Municipio : Granada, Meta
Correo electrédnico de notificacidén : ugglasas@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 29 de diciembre de 2022 de la Acto Constitutivo de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercio el 10 de enero de 2023, con el No. 95491 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada UGGLA SAS ZOMAC.
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 01 del 27 de mayo de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Granada, inscrito en

esta Cémara de Comercio el 25 de junio de 2024, con el No. 105631 del Libro IX, se decreté REFORMA PARCIAL DE
ESTATUTOS ART. 2 (OBJETO SOCIAL)
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TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

la sociedad tendrda como okieto social las siguientes actividades: 1. La representac.6n, fabricacidn vy
distribucién de insumos agricolas, agroquimicos y fertilizantes. 2. Comercializacién al por mayor y al detal
de toda clase de insumos agricolas tales como abond, nutrientes, fertilizantes, herbicidas, insecticidas,
fungicidas, plaguicidas, pesticidas, foliares, semillas, etc. 3. Comercializacién de productos agricolas
tales como el algoddn, arroz paddy, arroz blanco, maiz, cacao, ajonjoli, sorgo y todo tipo de productos
agricolas y sus subproductos, asi como su importacién y exportacién. 4. La explotacidr de toda clase de
cultivos y de ganaderia. 5. La prestacién del servicio de asesoria profesional y asistencia técnica en las
areas de competencia de su objeto social. 6. La compra y venta de bienes raices urbaros o rurales y la
administracidén y explotacién en general del negocio. 7. La participacién ¢ inversién en acciones de otras
sociedades comerciales o no, cuyo objeto social sea afin o no con el de la sociedad. 8. La representaciodn
comercial y distribucién de toda clase de productos y de bien?s relacionados con el sector agropecuario. 9.
La importacién y exportacidén de toda clase de bienes que se relacionen o no con su objeto social. 10.
Contribuir, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), a la
construccidén de un Estado mas eficiente, mds transparente, mas participativo y que preste mejores servicios a
los ciudadancs y las empresas. 11. Asistencia en procesos del Indice de Gobierno Abierto y Gobierno en linea.
12. Asesoria en la modernizacidén del Estado promoviendo el acceso de los ciudadanos y servidores publicos a
los servicios de Gobierno En Linea. 13. Mejorar la calidad de los servicios que provee el Estado. 14.
Asesoria en planes de desarrollo. 15. Formulacién, ejecuciédn, seguimiento y evaluacién de los planes vy
proyectos de desarrollo. / Planes de desarrcllo, planes de accidn, planes operativos, proyectos, a nivel
municipal y departamental, Sistemas de seguimiento vy evaluacién. 16. Aplicacién de metodologilas
estandarizadas que permitan conocer las estrategias adecuadas para la gestién de su proyecte gubernamental.
17. Identificacién de criterios de desempefio y medicidén para brindarle soluciones a corto y mediano plazo.
18. Modelo integrado de planeacién y Gestidn MIPG. 19. manual de politicas de sequridad de la informacién.
20. Fortalecimiento del desempefic integral. 21. Programa de Gestién Documental. 22. Politica de planeacidn
institucional. 23. Politica de talento humano. 24. Politica de integridad. 25. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién publica y 1lucha contra la corrupcién. 26. Fortalecimiento organizacional vy
simplificacidén de procesos. 27. Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional. 28. Direccidén estratégica y
de direccidén. 29. Gestidén de valores de resultado. 30. FEvaluacién y resultado 31. Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de procesos. 32. Gestidén del conocimiento e innovacién. 33. Seguridad
digital. 34. Gobierno digital. 35. Planes estratégicos para entidades publicas territoriales. 36. Sistemas de
desarrollo administrativo para entidades territoriales. 37. Reportes y avances gestidn FURAG. 38. Politica de
gestidén presupuestal y eficiencia del gasto publico. 39. Ootimizacién de los costos y plazos del proyecto.
40. Seguimiento y control del progreso del proyecto. 41. Definicidn de alcance del proyecto. 42. Medicién del
impacto, alcance y beneficios del proyecto. 43. Generar nuevos escenarios de gobernabilidad local y de
planificacién municipal vy regional apoyados en las potencialidades de las TIC. 44. Desarrollo de
investigaciones de mercado vy estudios de opinidén publica. 45. Implementamos sistema analitico para resaltar
puntos fuertes y diluir puntos débiles de su plan. 46. Monitoreo e identificacién de temas relevantes. 47.
Elaboracién de plan de mediocs y manejo de los tiempos. 48. Asistencia en ordenamiento Tarritorial / Apoyc
para la formulacién de Planes de Ordenamiento Territorial, POT. 49. Procesos de estratificacion rural vy
urbana. 50. coordinacién en las politicas del desarrollo institucional/ estudios para la sensibilizacidn en
la coordinacién de las politicas nacionales, departamentales, y municipales. 51.

: ‘ Incrementar la satisfaccién
de los ciudadanos en su interaccidn con el Estado. 52.

ge tos o oS Asesoria en cooperacién internacionszl / Estudios sobre
€Tfinicidén y disefio de demanda estratégica para implementar los servicios de asesorla mediante la Cooperacidn

0 . S e o ) . .
I terW§c1onal & nivel municipal, regional, e internacional. 53. Fortalecimiento en la capacidad de gestidn de
los lideres comunitarios y de las entidades y

indispensable para el desarrollo administrativo e institucional. 54,
la cgmunidad. 55. Adaptacién vy apropiacién de conocimientos
c?munltarias; Gestidén institucional de las organizaciones socia
disefio de proyectos productivos. Apoyo para la

organizaciones, constituye un elemento articulador
Asesoria en cultura administrativa para
én administracién publica a organizaciones
les y veedurias ciudadanas. 56. Generacidén v

- ) s s )
rormulacidn  de proyectos alternativos (etnotursimo,
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ecoturismo, produccidén agropecuaria)l a nivel local 57. Desarrollo de programas Nacionales del SISBEN. Disefio
de sistemas de evaluacién y cobertura. 58. Implementacién de modelo estandar de control Interno 59. Modelos
gerenciales piblicos/ Disefios de Sistemas de Gestién y Control; Modelos de auditoria; Gestién por resultados;
Disefio de modelos de trabajo (programas, proyectos, tareas Yy procesos) y Gestidén de Calidad. 60. Desarrollo
organizacional. / Evaluacién Clima Organizacional. 61. Implementacién de los sistemas de Gestidén de Calidad.
62. Estandarizacién en procesos de gestidén para asegurar el adecuado control Y seguimiento, optimizacién de
dreas de oportunidad. 63. Control i de: Calidad:. 64. Diagnéstico y evaluacidn. 655 Interventorias
administrativas / An&lisis y Evaluacién de Contratos Interadministrativos, en aspectos financieros, técnicos,
metodoldégicos, administrativos y de resultados. 66. Desarrollo institucional, Reorganizacidén institucional de
acciones juridicas, administrativas, presupuestales, contables, financieras y técnicas. 67. Construccién de
modelos de gestidn departamental y municipal. 68. Desarrollo institucional de las comunidades indigenas. 69.
Asesoria, acompafiamiento y capacitacién para celebrar y ejecutar en cualquier lugar todo acto o contrato
cualesquiera operaciones comerciales| o civiles que estén directamente relacionadas con su objeto social. 70.
Representar firmas nacionales o extranjeras, que tengan que ver con el objeto social. 71. comprar, vender y
gravar dar o tomar bienes inmuebles., 72. Dar y recibir dinero a cualquier titulo, con interés o sin él, con
garantias o sin ellas. 73. Girar, aceptar, negociar, descontar, endosar, adquirir, avalar, protestar, pagar
letras de -cambio, pagarés, cheques y en general, toda clase de titulos valores y demds documentos civiles
y/o comerciales, o aceptarios en pago. 74. Tomar parte como sociedad accionista en otras compafiias que tengan
un objeto social similar o complementario al propio, mediante el aporte de dinero o bienes o la adquisicién
de acciones o parte de ellas, fusionarse con otras sociedades o absorberlas. 75. Abrir establecimientos de
comercio para desarrollar su objeto social. 76. Transigir, desistir y apelar decisiones arbitrales o
judiciales en 1las cuestiones que |tenga interés frente a terceros, a los asociados mismos ©o a sus
trabajadores. 77. Mejoramiento en lal calidad del servicio y aumento de cobertura. 78. Implementacidédn programa
INTEGRIN; Recuperacién de cartera de servicios publicos domiciliarios a nivel municipal. 79. Simplificaciédn
de los trédmites que los ciudadanos deben realizar ante el Estado. 80. Acompafiar a las administraciones
municipales en el proceso de identificacidén de servicio y/o trémites de alto impacto gque sean susceptibles de
automatizar. 81. Reestructuracién administrativa. 82. Reestructuracién organizacional y creacidén de unidades
de gestién. 83. Estudio y diagnéstico de 1la situacién actual de 1las entidades. 84. Propuesta de
reestructuracién orgénica, Plantas de personal, Manual de funciones por competencias y procedimientos. 85.
Asesoria en la correcta definicidén de roles y responsabilidades de los equipos de trabajo. 86. Capacitacidn
en participacién ciudadana tanto para el ejercicio del control de la gestidén, como para la intervencién
directa en los asuntos publicos. 87. Establecimiento de una cultura organizacional. 88. Elaboracidén y disefio
de programas de capacitacidén. 89. Apoyar procesos de reforma y modernizacién de las entidades publicas a
nivel nacional y territorial. 90. |Promover el acceso a los servicios del Estado a través de multiples
canales. 91. Asesoria en el proceso |de rendicidén de cuentas en entidades publico / privadas. 92. Asesoria en
transparencia del Estado y Participacién ciudadana. 93. Incrementar la visibilidad de los asuntos publicos
ofertando la informacién y rendicién de cuentas. 94. Facilitar el conocimiento y confianza en la gestidén del
Estado. 95. Asesoria en contratacidn| puiblica. 96. Promover la transparencia en la gobernabilidad por medioc de
la publicacién del uso del sistema de rendicién de cuentas de la administracién publica y de los procesos de
contratacién en el Colombia Compra Eficiente. 97. Capacitacién en el manejo y uso de portal Colombia Compra
Eficiente, 98. Creacién de nuevos |canales.. que faciliten la participacién ciudadana y el control a la
gestién publica, asi como 1la interaccién Ciudadano/Estado. 99. Mejorar la calidad, oportunidad vy
estandarizacién de la informacidén |para el disefio, planeacidén, ejecucidén y evaluacidén de las politicas
publicas. 100. Asesoria y trémite| a las entidades en el proceso de generacién de contenidos para la
publicacién de informacién de sus sitios Web. 101. Coordinar la interaccidén con y entre las Entidades del
orden local, regional y nacional con el fin de impulsar y promover la implementacidén de la estrategia de un
buen Gobierno. 102. Asesoria en planes de desarrollo empresariales. 103. Asesoria en planes de desarrollo
financiero. 104. Andlisis de presupuesto y gastos. 105. Manejo de recursos Financieros. 106. Revisién de
gastos, impuestos y proceso contable. 107. Estrategias que permitan la optimizacién de los recursos. 108.
Proyeccién de inversién a corto y mediano plazo. 109. Incrementar la visibilidad de los asuntos publicos a
través del conocimiento de la gestién local. 110. Asistencia integral a las victimas del conflicto armado.
111. Asistencia humgnitaria y constrjuccién de paz. 112. Rehabilitacidn: institucional en procesoside pazi 113,
Asesorar en la visién unificada del Estado con acceso equitativo y multicanal. Organizar y promocionar los
encuentros etnocultutrales, deportivos, las festividades municipales y regionales. Servicios de desarrollo
tecnoldgico, implementacién de sistemas de software, gobierno en linea y en general acciones de apropiacién
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social de la ciencia, la tecnologia y la innovacidén (formacidn, capacitacioén en el uso y aproplacidn de las
TIC). Diseflar, elaborar y ejecutar programas y proyectos agropecuarios, turisticos, ambientales, deportivos,
sociales, de salud, de vivienda, productivos, agroforestales, planificacién de créditos de tal manera que
permitan erradicar la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. Operacidén
logistica de eventos (culturales, deportivos, sociales, turisticos, etc...). Realizar y/o participar en la
organizacidén de cualquier tipo de indole logistico, va sea en la organizacién de eventos tales como ferias
agropecuarias, ambientales, turisticas, para exposicién de productos de indole productive o comercial o para
la presentacidén de servicios y/o desarrollo de nuevas tecnologias en cualguiera de las areas del
conocimiento, festividades de carédcter municipal, foros de indole participativo e informativo, ruedas de
negocios tanto del sector publico como en el sector privado. Realizar actividades de espectéculos musicales
en vivo. Organizacién de convenciones y eventos comerciales. Catering para eventos. La prestacién del
servicio de transporte de cualquier tipo de pasajeros, carga, fletes, mudanzas y paqueteria en general, por
cuenta propia o de terceros, por carreteras. Acciones de atencién integral a los grupos poblacicnales
(primera infancia, jovenes, adulto mayor, mujeres cabeza de hogar, poblacién afrocolombiana, poblacidn
LGBTIQ+, indigena y raizal, poblacién victima, poblacién con discapacidad, comunidad educativa et...).
Disefiar, planificar y desarrollar estudios precios y de factibilidad para la promocidn y ejecucidn de
proyectes productivos, agroindustriales, turisticos, agropecuarios, ganaderos, piscicolas, avicolas,
lombricultura y demds &reas de este sector, comc también la conservacién de suelos, medio ambiente v la
implementacidn de planes para el mejoramiento de los sistemas de produccidén. Disefiar e implementar estudios
técnicos para el mejoramiento y la a prestacién del servicio puklico de transporte y sus Flanes de movilidad.
Suministrar bienes y servicios como maguinarias, tecnologias, tics, tele- comunicaciones, consumo agricolas y
manutencidén a las entidades municipales y departamentales. Prestacién de servicios para acciones de promocidn
del turismo y la cultura. Formular y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura.
Ejecucidn de toda clase de actividades, dotacién y servicios concemientes a la implementacidén y mantenimiento
del ornato publico. Ejecutar proyectos de infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias vy
naciorales y realizar su correspondiente mantenimiento. Formulacién de estudios y disefios de obras de
infraestructura de interés publico (civiles, arquitecténicas, hidrdulicas). Ejecucién de obras de
infraestructura de interés publico (civiles, arquitecténicas, hidraulicas) . Supervisioén e interventoria a la
contratacidén estatal de obras publicas, civiles, arquitecténicas, hidrdulicas. Suministro, dotacién e
implementacién de todo tipo de productos y/o servicios, cualquiera que sea su naturaleza, objeto, especie,
cantidad, género o destinacién para todo tipo de actividad licita, incluida la construccién de obras civiles,
de infraestructura, arguitecténicas, hidraulicas, servicios publicos, transportes, energia, comunicaciones,
vivienda social, cultural, deportivas, turisticas, sociales, agropecuarias, educacidn y salud. Contratar al
personal directivo, técnico, operativo, administrativo, de oficina, personal e investigador especializado,
para proporcionar a tercercs los servicios que constituyen en el objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 500.000.000,00
No. Acciones 5.000,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,C0

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciones 500,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciones 500,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Representacidén legal: Facultades del Representacién Legal, La sociedad, sera gerenciada, administrada v
representada legalmente ante terceros por el representante legal, gquien no tendrd restricciones dé
contratacidén vor razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera
que el representante legal podrd ejecutar todos los actos Yy contratos comprendidos en el objeto social o gue
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. =1 representante legal se
entenderd investido de los méas amplios poderes rara actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos se hubieren reservado a los
accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal. Le estd permitido al representante legal y a los demds administradores
de la sociedad, por si o por Interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociredad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualgquier otro tipoe de garantia de
sus obligaciones personales. Funciones del Representacién Legal-A-Usar de la firma o la razén social B-
Designar y remover los empleados que requiera el normal funcionamiento de la sociedad y seflalarles su
remuneracién, excepto cuando se trate de aquellos gue por ley o por estos estatutos deban ser designados por
la Asamblea general de socios; C.— Presentar a la Asamblea General en sus reuniones. ordinarias, un
inventario y un balance de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de la sociedad,
un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias y un proyecto de distribucién de utilidades
obtenidas; D- Convocar a la Asamblea general de socios a reuniones ordinarias y extraordinarias, E- Nombrar
los arbitros que correspondan en virtud do compromisos, cuando asi lo autorice la Asamblea general de socios,
y de la cléusula compromisoria que en los estatutos se pacta; F- Constituir los apoderados djudiciales
necesarios para la defensa de los intereses sociales, G.- Ejecutar y/o suscribir todos los actos, contratos u
operaciones correspondientes al objeto social; H.- Autorizar con su firma todos Los documentos publicos o
privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la sociedad. - Tomar
todas las medidas que reclame la conservacién de los bienes sociales, vigilar la actividad de los empleados
ce la administracidén de la sociedad e Impartirles las dérdenes e instrucciones que exidja la buena marcha de la
sociedad; J.- Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuande lo juzgue conveniente o
necesario y hacer las convocatortas del caso cuando lo ordenen los estatutos, K- Cumplir las drdenes e
instrucciones que le imparta la Asamblea General: L- Cumplir o hacer gue se cumplan oportunamente todos los
requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 29 de diciembre de 2022 de la Acto Constitutivo, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
10 de enero de 2023 con el No. 95491 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL FABIC ALEXANDER MONROY CADENA C.C. No. 1.122.117.296
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE No. VACANTE

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTC INSCRIPCION
*) Acta No. 01 del 27 de mayo de 2024 de 1la Asamblea 105631 del 25 de junio de 2024 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De confeormidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de 1lo Contencioso
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

COMERCIO Fecha expedicion: 30/08/2026 - 13:07:57
Recibo No. S002495828, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION E6Hvisxffv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 80 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recursoc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: (4664
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: M7020
Otras actividades Coddigo CIIU: I5621 R9007

L& INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.219.801.237,00
Actividad econdémica por la gue percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4664.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificadoe. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagenfexacta rﬁl ﬁn'ﬂoa que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

e
Delera vaualls 2

“** FINAL DEL CERTIFICADO =
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D \ A N \I Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actuahzacron

}

4. Nimero de formulario

I

7

141045004623

T

020) 000014104500462 3

| o~

4(

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

1 \ .isBuzn')n electrénico
=

9 O 1 6 7 5 9 1 6 6 Impuestos y Aduanas de Villavicencio
IDENTIFICACION NN R

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcaciu’rq,»\} \ // ;
Persona juridica 1 \ Y

i Y s)
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 89!@{Udédmﬂﬁlclp(0

) J

31. Primer apellido 32. Segundo apellido M*rﬁg nombres
35. Razdn social
UGGLA SAS ZOMAC
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento ~~ N & ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Meta 4 / 5 0 | Granada 313

41. Direccion principal

CR14 21 18

42. Correo electrénico ugglasas@gmail.com

i

43. Codigo postal | 44. Teléfond 1 SRR

\\,3 1251340 7 6|45 Teléfono 2

- CLASIFICACION

ActivﬁWémica(

M Ocupacién
Actividad principal ACNW V Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codo™ ., ¥oSFech 50. Godigo 1 2 51. Cédigo SelEblecmicnics

{ xco%?ad
1 0]

|2 6.6 all2023 01118

7 offz“\mz 06

l5.6 21900 7|

| | i

\ g /M““‘}/\RP -nsabilidades, Calidades y Atributos

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

1 2 4 N “7\,; \ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
f N |
s.0090 (5|7 M4Mﬂ4ﬁ 25%\ l R S ey v e el b
05- Impto. renta y compl. régimen ovfdﬁa?"\_,/’ /'\ ‘\\‘«//
07- Retencién en la fuente a titulo de xent N /i (
14- Informante de exogena k\ w
42- Obligado a llevar contabilidad f
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA \\Qj
|,
52 - Facturador electronico /", \\
55 - Informante de Beneficiarios Fmaxs\l /
Us uarw'; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 l [ ] 1 i l } 1 l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo 157_ Mo l l

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

i | 58. CPC I }

2024-06-06 / 03:44:49PM

Sin perjuicio de las verificaci
Firma autorizada:

984. Nombre MONROY CADENA FABIO ALEXANDER

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 20-08-2026 05:07:13PM




; § § A N Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 3 Hoja 2

4. Numero de formulario 141045004623

‘(4|1|1|J)7707212489984(8040) 000014

104500462 3

Espacio reservado para la DIAN

4. Buzdn electronico

5. Ndamero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
|
;

9 O 1 6 7 5 9 1 6 6 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

Caracteristicas y formas de las organizaciones

i - ida i i den nacional, departamental,
62. Naturaleza ! 2 83. Formas asociativas 12 %ﬁ%ﬂgw ydeste ieo de orden naci P l NJ
iadades
65. Fondos 66. Cooperativas slades
)
68. Sin personeria juridica ! £9. Otras organizaciones no clasificadas ! 1

Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 01 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 1—
73. Fecha 20221229 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria ( '
75. Entidad de registro 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pablico 0. 0 %
80. Desde .
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y contral
Superintendencia de Sociedades

[ ]

Estado y Beneficio
-1 81 Nmero de Identificacion Tributaria (NITy

B9 Estado actual:

Vinculacién econémica

93. Vinculacio . R 0 o i
| “econémea | 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresaial 195 Namero de Idenfificacion Tributaria (NIT) ds Ta !
i' ;——] Matriz o Controlante 96.DV. |
{ i i |
;‘ 97. Nombre o razén social de la matriz 6 controlante ‘ H J
; |

170. Namero de identificacion tributaria 171. Pais |
otorgado en &l oxtener . [ 172. Numero de identificacion tributaria |

! sociedad o natural del exterior con EP
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20235830848 )
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t o ;’ ~
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S
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