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ANEXO 1 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS – DOCUMENTO TÉCNICO 

Las condiciones técnicas del presente proceso de contratación están dadas por los siguientes 

aspectos:    

 

La ejecución del proyecto va encaminada a lograr la:  

 

i) Realización de charlas de sensibilización en espacios comunitarios, estas incluyen 

charlas, presentaciones audiovisuales y actividades participativas abordando temas 

relacionados con la seguridad vial y las estrategias de prevención. 

ii) Realización de charlas a jóvenes del Municipio, con el propósito de promover y 

conocer las señales de tránsito, importancia de las señales viales, tipos de señales de 

tránsito, con el propósito de que los ciudadanos puedan identificarlas.  

iii) Realización de charlas a los líderes comunitarios y presidentes de juntas de acción 

comunal del Municipio, con el propósito de promover y conocer las señales de tránsito, 

importancia de las señales viales, tipos de señales de tránsito, con el propósito de que 

los ciudadanos puedan identificarlas. 

iv) Realización de charlas al gremio de moto-taxistas, con la finalidad de socializar las 

normas de tránsito y todas las herramientas cívicas que ayudan a la prevención de los 

accidentes de tránsito.  

v) Realización de charlas a los ciudadanos en el ámbito de la formación ciudadana con 

el propósito de promover y fomentar la formación de virtudes cívicas en el ejercicio de 

la vida cotidiana, a través de la cual los ciudadanos puedan identificar cuando se 

están cometiendo comportamientos que afecten a la seguridad vial 

 

La Secretaria de Gobierno Municipal ha identificado la alternativa señalada anteriormente. 

Para ello ha determinado que la ejecución del proyecto, que contempla la realización de 

campañas preventivas con relación a la seguridad vial, se realice conforme a las siguientes 

fases: 

 

a. Primera Fase. Planificación y asignación de tareas. 

 

En esta fase se realizará una primera reunión de planificación, en donde todo el equipo y 

actores que harán parte del proyecto se reunirán para socializar los objetivos a los cuales le 

apunta el proyecto.  

 

Además de eso, se tendrá la presencia de forma presencial de profesionales contratados para 

la ejecución del proyecto y administración municipal.  

 

Esta etapa estará a cargo del coordinador del proyecto, quien debe tener al finalizarla el plan 

detallado de la campaña, con asignación de tareas, fechas y lugares.   

 

Es importante indicar que esta etapa inicial tiene una duración de 3 días, en el día número 

uno se realizará la reunión de planificación mencionada anteriormente, el día dos se hará 

el diseño de los materiales promocionales, en donde están incluidos pasacalles, pendones, 

manillas, chalecos, mangas y manillas y el día número tres se realizará la elaboración del 

plan detallado de la campaña. 
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b. Segunda fase. Distribución de Materiales 

 

En esta etapa se deben realizar las entregas y distribuciones de materiales en la comunidad, 

entrega de volantes en lugares públicos y en puntos estratégicos para aumentar la visibilidad 

y difusión de la campaña que se está realizando.   

 

c. Tercera fase. Realización de charlas de orientación y sensibilización. 

 

Durante esta etapa un grupo de profesionales realizarán charlas de sensibilización donde se 

abordarán conceptos para entender que es la seguridad vial, haciendo énfasis en la 

promoción de conocer las señales de tránsito, la importancia de las señales viales, generando 

con esto que la ciudadanía logre identificar con claridad cada tipo de señal de tránsito y su 

definición. 

 

Así mismo, los profesionales deben direccionar charlas a los ciudadanos en el ámbito de la 

formación ciudadana, con el propósito de promover y fomentar la formación de virtudes 

cívicas en el ejercicio de la vida cotidiana, a través de la cual los ciudadanos puedan 

identificar cuando se están cometiendo comportamientos que afecten a la seguridad vial. 

Estas campañas estarán dirigidas a la población de los corregimientos, 7 Palmas, Nueva 

Estación, Cedeño, La Mejía y todo el casco urbano.  

 

Departamento: Sucre, cada una de estas charlas tendrán una duración de mínimo 2 horas. 

 

1. Temáticas a tratar durante las capacitaciones. 

 

A continuación, se describen los aspectos generales de los temas a tratar en las 

capacitaciones que se pretenden contratar: 

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD Encargado 

Charlas de 

sensibilización en 

espacios 

comunitarios 

dirigida a jóvenes.  

Presentaciones audiovisuales y 

actividades participativas con el 

propósito de promover y conocer las 

señales de tránsito, importancia de las 

señales viales, tipos de señales de 

tránsito, a través de la cual los 

ciudadanos puedan identificarlas 

Profesional en 

administración policial, 

especialista en seguridad.  

Charlas de 

sensibilización en 

espacios 

comunitarios 

dirigida a líderes 

comunitarios.  

Presentaciones audiovisuales dirigidas a 

los líderes comunitarios y presidentes de 

juntas de acción comunal del municipio 

con el propósito de promover y conocer 

todo lo relacionado con la seguridad 

vial, haciendo énfasis en como la mala 

práctica de esta afecta la seguridad en 

los hogares.  

 

Profesional en 

administración policial, 

especialista en seguridad. 

Charlas de 

sensibilización en 

espacios 

comunitarios 

Presentaciones audiovisuales dirigida a 

los ciudadanos para promover y 

fomentar la formación de virtudes cívicas 

en el ejercicio de la vida cotidiana, a 

Profesional en psicología, 

con diplomado en 

docencia universitaria.  



 

 

 

 

 
 

 

Página 3 de 10 

dirigida a 

comunidad en 

general.  

través de la cual los ciudadanos puedan 

identificar cuando se están cometiendo 

comportamientos que afecten a la 

seguridad vial. 

Actividades 

pedagógicas con 

recreacionistas 

dirigidos a la 

comunidad en 

general.  

Durante esta actividad se abordarán las 

temáticas de accidentalidad vial de 

manera dramática, dirigida a desarrollar 

una empatía y sensibilizar a la 

ciudadanía, se darán ilustraciones sobre 

las principales conductas de los malos 

conductores 

Profesional en psicología, 

con diplomado en 

docencia universitaria. 

 

2. Talento humano para el desarrollo del proyecto. 

a) Coordinador del proyecto: Se requiere de un (1) coordinador del proyecto, que estará 

a cargo de las siguientes obligaciones: 

- Coordinar todas las acciones del personal que interviene en este proyecto. 

- Elaboración de informes sobre la ejecución del proyecto. 

- Control de los tiempos de ejecución del cronograma. 

- Coordinar y organizar las capacitaciones y sensibilizaciones.  

- Elaboración de informes: preparar reportes y estadísticas para la toma de 

decisiones. 

- Coordinar la dirección administrativa, presupuestal y operativa general.  

 

Perfil profesional 

- Profesional en administración de empresas. 

-  Especialización en alta gerencia. 

- Magister en administración de organizaciones. 

- Mínimo un año de experiencia laboral. 

 

b) Profesional en administración policial: Se requieren un (1) profesional en administración 

policial que estará a cargo de las siguientes obligaciones: 

 

- Coordinar el componente técnico y pedagógico sobre seguridad vial.  

- Liderar y fortalecer el conocimiento técnico y normativo del código nacional 

de tránsito.  

- Coordinar las charlas orientadas a la enseñanza de las señales reglamentarias, 

preventivas, informativas y humanas.  

- Análisis de casos comunitarios y la simulación interactiva. 

 

Perfil profesional 

- Profesional en administración policial. 

- Especialista en seguridad. 

 

c) Técnico administrativo: Se requiere un (1) técnico laboral que estará a cargo de las 

siguientes obligaciones: 

 

- Gestión documental: elaborar, revisar, clasificar, archivar y mantener 

documentos y registros de la organización. 

- Coordinación de actividades: organizar reuniones, eventos. 
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- Administración de recursos humanos: apoyar en procesos de capacitación y 

gestión del personal que hará parte del proyecto. 

- Custodia y control de la entrega de refrigerios, hidratación y kits pedagógicos.  

 

Perfil profesional 

- Técnico administrativo.  

 

d) Auxiliar logístico: Se requiere de dos (2) auxiliares logísticos para realizar las siguientes 

obligaciones: 

 

- Apoyar en las actividades operativas que surjan en el desarrollo de las 

capacitaciones. 

- Montaje y adecuación del salón o lugar donde se llevarán a cabo las jornadas. 

- Acomodación del público. 

- Distribución del material de trabajo para la cartografía social y asistencia en los 

juegos de roles.  

 Perfil profesional  

- Mayor de edad. 

- Bachiller. 

 

e) Recreacioncitas: Se requiere de un (1) grupo de recreacioncitas para realizar las 

siguientes obligaciones: 

 

- Planificar, organizar y ejecutar actividades recreativas, innovadoras, capaces 

de diseñar y ejecutar eventos que sean innovadores y atractivos para los 

participantes, dejando un mensaje del buen uso de las señales de tránsito 

concientizando el buen comportamiento de ellas. 

 

Perfil profesional 

- Mayores de edad. 

- Bachilleres. 

 

3. Componente Logístico para la ejecución del proyecto. 

Se requiere la siguiente logística: 

 

- 200 chalecos reflectivos  

- 200 mangas para motociclistas marcadas con logos institucionales. 

- Equipo audiovisual (vídeo beam + telón) x 30 días. 

- Alquiler de camioneta para transporte de materiales y personal comprometido en la 

actividad x 30 días. 

- 400 Productos de panadería refrigerio sándwich o panzerotti + jugo de frutas. 

- 2 pasacalles en banner 13 onzas impresión full color de 70 cm x 4 mtr armado. 

- 8 pendón en banner 13 onzas impresión full color de 80 x 110 armado. 

- 1000 plegables en propalcote 150 Gr impresión full color 4 x 4 tamaño carta. 

Funcionario Responsable,  

 

Original Firmado 

CARLOS ALBERTO URIBE LOPEZ 

Secretario de Gobierno Municipal 


