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INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR

PROCESQO MC-SASI-002-2026

OBJETO DEL
CONTRATO

“‘SUMINISTRC DE COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA CORRIENTE)
GARANTIZAR LA OPERACION DE LA MAQUINARIA Y LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD
Y ADSCRITOS AL MUNICIPIO DE CIENEGA, BOYACA”

PARA

Dentro del término establecido en el cronograma de los pliegos definitivos del proceso N°® MC-SASI-002-2026

EVALUACION DE PROPUESTAS

VALOR FECHA HORA
PROPONENTE TOTAL,FOLIOS |  peopuEsTA | RADICACION | RADICACION
ERTRAC SAS, 2 37000000000 | 23/09/2026 08-33 AM.

Los funcionarios delegados para evaluacitn del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, en cumplimiento
de lo preceptuade en Decreto 1082 de 2015, proceden a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes de la
Unica propuesta radicada en la secretaria de Planeacion, la propuesta presentada por ERTRAC S.A.S con NIT
900.254 281-8, Representante legal. JOSE EULISES RAMOS RAMOS identificado con cedula de ciudadania N°
72.325.547 expedida en el municipio de Ramiriqui Boyacd, de acuerdo a lo siguiente:

CAPACIDAD JURIDICA

FOLIO

ADMISIBLE/NO ADMISIBLE/NO APLICA

INDICE DE LA PROPUESTA

1-4

ADMISIBLE

CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA

5

ADMISIBLE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION  LEGAL: Esta
certificacion debera estar renovado para
2026

6-9

ADMISIBLE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL. Esta
certificacidn debera estar renovadoe para
2026

N/A

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn de la
persona natural y de la persona juridica;
en caso de perscnas juridicas se
verificara el de la persona juridica y el de!
representante  Legal de la Persona
juridica, para el caso de consarcios o
uniones temporales se verificara el de
cada una de las personas que integran el
Consorcio 0 la Union Temporal,

40-41

ADMISIBLE

CERTIFICADC DE ANTECEDENTES
DE RESPONSABILIDAD  FISCAL
expedido por la Contraloria General de la
Republica de la persona natural y de la
persona juridica; en caso de personas
juridicas se verificara el de la persona

38-39

ADMISIBLE
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juridica y el del representante Legal de la
Persona |uridica, para el caso de
consorcios o uniones temporales se
verificara el de cada una de las personas
que integran el Consorcio o la Unién
Temporal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES expedido por la Policia
Nacional de la persona natural; En caso
de personas juridicas se verificara el del
representante Legal de la Persona 42
juridica, para el caso de consorcios o
uniones temporales se verificara el de
cada una de las personas que integran el
Consorcio o la Unidn Temporal.

ADMISIBLE

Antecedentes del REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS PARA EL 43
REPRESENTANTE LEGAL, expedido
por la Policia Nacional

ADMISIBLE

REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:
Los proponentes deberan allegar el
certificade (REDAM) en vitud de lo
establecido en la Ley Estatutaria 2097 de
2021 y su Decreto Unico Reglamentario
1310 de 2022. Ningun proponente, ni los
integrantes de consorcios o uniones 45
temporales, podran incurrir en morosidad
en el cumplimiento de sus obligaciones
alimentarias contenidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o en
acuerdos conciliatorios en calidad de
cosa juzgada que impliquen inhabilidad
para contratar con el estado.

ADMISIBLE

CERTIFICADO DE INHABILIDADES
respecto a delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios (Ley 1918 de
2018

44

ADMISIBLE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRC UNICO DE PROPONENTES 12-35
(RUP

ADMISIBLE

MANIFESTACION OE NO
ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL
DE INHABILIDAD 0
INCOMPATIBILIDAD

36

ADMISIBLE
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DECLARACION JURAMENTADA
DONDE CONSTA TENER PLENA 37 ADMISIBLE
CAPACIDAD PARA CONTRATAR
FOTOCOPIA DE LA CEDULA 10 ADMISIBLE
LIBRETA MILITAR 11 ADM!SIBLE
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA
DIAN (RUT) 46 - 48 ADMISIBLE
PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 49-51 ADMISIBLE
COMPROMISO ANTICORRUPCION 52 ADMISIBLE
CERTIFICADOS DE CONFORMIDAD
PARA MENEJO TRANPORTE Y 55 - 81 ADMISIBLE
DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
PROPUESTA 53- 54 ADMISIBLE
PROPUESTA ECONOMICA 141 ADMISIBLE
PROPUESTA TECNICA 84 ADMISIBLE

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME
ADMISIBLE/NO ADMISIBLE/NO APLICA

INDICE DE LIQUIDEZ = 2,00 39,32 ADMISIBLE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO < 3,0 0.60 ADMISIBLE
RAZON DE COBERTURA DE INTERES 17088 ADMISIBLE
= INDETERMINADO !

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ADMISIBLE/INO ADMISIBLEING APLICA
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO ADMISIBLE
> 0,01 0.14
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS = ADMISIBLE
0.01 0.05
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 84-89 ADMISIBLE
EXPERIENCIA GENERAL 91 - 106 ADMISIBLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 107 - 140 ADMISIBLE

RESUMEN
EVALUACION JURIDICA ADMISIBLE
EVALUACION CAPACIDAD FIANCIERA ADMISIBLE
EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZAGIONAL ADMISIBLE
EVALUACION EXPERIENCIA ADMISIBLE
EVALUACION TECNICA ADMISIBLE

CONCEPTO: Teniendo en cuenta los lineamiento establecidos en et decreto 1082 de 2015,Ley 1150 de 2007 y la
Ley 80 de 1993, el comité evaluador encuentra que la propuesta presentada por ERTRAC S.A.S con NIT
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900.254.281-8, Representante legal JOSE EULISES RAMOS RAMOS, identificado con cedula de ciudadania No.
72.325.547 expedida en el municipio de Ramiriqui Boyaca, de acuerdo a lo siguiente: CUMPLE con todos los
requisitos de admisién y habilitacidn exigidos en el pliego de condiciones de proceso de contratacion N°MC-SAS!-
002-2026 por o tanto ESTA HABILITADO.

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR
El comité evaluador, valord la informacion presentada de la anterior propuesta, por tanto, se expide el
informe de VERIFICACION PRELIMINAR de los requisitos habilitantes y la evaluacion PRELIMINAR de la

propuesta el cual permanecerd a disposicion de los parficipantes en la pagina web
hitpsJ/fwww.contratos gov.co/consultasfinicioConsulta.do, segun cronograma del proceso.

Para efecto de lo anterior, los interesados deben hacer llegar la informacion por medio del correo
electronico planeacion@cienega-boyaca.gov.co, dentro del plazo establecido.

) g

BUENAVENTURA QUINTERO
MALAVER
Secretario de Planeacion y abras
publicas
YESSICA DANIELA FORERQ /
PULIDO
Secretaria de Gobierno y Asuntos
Administrativos

U \ l
NELSON SANABRIA ARIAS
Secretario de Hacienda
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