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La primavera - Vichada, 23 de septiembre de 2026.

Ingeniero

LUIS EDUARDO ROJAS HERRERA
Alcalde Municipal

La ciudad.

Asunto. Estudios y documentos Previos

Agotada la etapa previa establecida como imprescindible para la inversién publica, verificada la
viabilidad de la referencia, la cual se encuentra debidamente inscrita en el Plan Anual de
Adquisiciones, se realiza el presente ESTUDIO PREVIO, como requisitc establecide en los
numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80/93 en concordancia con lo sefialado en el Articulo 2,
paragrafo primerc de la Ley 1150 de 2007 y el Asticulc 1 del Decretc 399 de 2021 que modifico el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de que se adelante el presente proceso
de seleccidn y la consecuenie celebiacion del contialo de presiacidn de servicios paia
“REALIZACION DEL XXXIl FESTIVAL ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE MUSICA
LLANERA Y XViii REINADO FOLCLORICO iNFANTIL “EL CARRAITO”, COMO ESPACIOS
PARA LA PROMOCION, PRESERVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LAS
EXPRESIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA, VIGENCIA
2026.”

1. DATOS GENERA! ES DE LA CONTRATACION
| 25101802, 25161505, 49101708, 50202301,

80111620, 80111623, 82101501, 82101601,
CLASIFICACION UNSPSC 82151701, 90101603, 90111802, 90131504,
90151802, 93141701.
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Generacidn de acciones para la promaocion y
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que | acceso efectivo a procesos culturales y
Se incluyo en el Anuail de Adguisiciones artisticos mediante en & municipio de La
N ___ | Primaven, Vichada S
Codigo BPIN No. 202600000001507
1.1. DATOS DEL PLAN DE DESARROLLO
& [ Linea 1, el mejor momento para la inclusién, la
Linoa Estratogica equidad y el bi’enestar social es ahora.
Secior Cuitura
" " Promocién y acceso efectivo a procesos
k. sk culturales y artisticos
Producto | Servicio de promocién de actividades culturales |
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Indicador de Producto

Eventos de promocion de actividades culturales
realizados

1.1.1. Poblacién Objetivo

" %
Tipo Poblacion X

Primera Infancia0 -5 |

' Inversion | 1P Poblacion - X

Yo
Inversion

Mujer

Infancia 5 - 12

Victimas

Adolescencia 13 - 17

Condicion
Discapacidad

Juventud 18 — 26

LGTBI

Adultos 27 —- 59

Pueblos Indigenas

Aduitos Mayores 60

Comunidades Negras

Puebio Rom

Pobreza Extrema

Toda Paoblacion X 100%

Otra Poblacion

1.2. DATOS DEL REQUERIMIENTO DE LA

CONTRATACION

Fecha de Eilaboracion dei Estudio Previo:

Sepiliembre dei ano 2026

Nombre del funcionario que elabora el
estudio previo:

Damaris Pérez Catimay

Dependencia Solicitante:

Secretaria de Desarmollo Social

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios | Otro:

2. MODALIDAD DE SELECCION

Licitacion Publica

Concurso de Méritos

Estatuto General de

Seleccién Abreviada

| Abierto

Contratacion Ley 80

de 1993, Ley 1150 de Menor Cuantia

X Precalificado

2007, Decreto 1082

Contratacion Directa

de 2015 Subasta

Presencial

inversa

| Minima Cuantia

Convenio de
Asociacion entre
Entidades  Publicas
(Ley 489 de 1998)
Convenios especiales
de Cooperacion Ley

Régimen Especial

Decreto 393 de 1991

1289 de 2009 vy

i Convenio de Asociacion
| con Particulares {Ley 489
de 1998)

Convenio de Asociacion |
Para Adelantar
actividades cientificas y
| tecnolagicas Decreto 393
| de 1991

|
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3 ELEMENTOS DEL ESTUDIO - {Articulo 1 del Decreto 399 de 2021 que modificé el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica, prevé en el articulo 2 que son fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad lemitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Asimismo, el articulo 70, prevé el deber de promover la cultura bajo los siguientes fundamentos:

“E| Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manitestaciones es fundamento de la nacionalidad. Es por ello,
que el Estado debe reconocer la igualdad y dignidad de todas las personas que conviven
en el pais™.

Que, de iguai modo el articuio 71 constitucional estabiece que “La busqueda del conocimiento y
la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento
a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado crearé incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y
ofreceré estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

Que, el articulo 209 de la Carta Magna dispone que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracian de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De manera especifica, el numeral 76.8.2., del articulo 76 de la Ley 715 de 2001, asigna a los
municipios la competencia en matena de cultura de " fomentar el access, ia innovacion, la creacion
y la produccion artistica y cultural; apoyar y fortalecer las expresiones multiculturales; y formular,
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orientar y ejecutar planes, programas, proyectos y eventos municipales”, teniendo como referente
el Plan Decenal de Cultura.

A su vez, la Ley 397 de 1997, reconoce la cultura como fundamento de la nacionalidad y establece
el deber del Estado de impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales, asi
como de fomentar las artes y las demas manifestaciones simbdlicas y expresivas. En particular,
su articulo 18 contempla como mecanismos de estimulo, entre otros, los premios, concursos,
festivales, talleres de formacién artistica y el apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales.

Mencionadas disposiciones son de relevancia para el municipio, toda vez que la identidad territorial
se encuentra vincuiada a las tradiciones, expresiones artisticas y manifestaciones culturaies de
los llanos orientales.

En ese sentido, la Ley 1907 del 28 de junio del 2018 “Por la cual se hace el reconocimiento a la
cultura, tradicién e identidad Wanera y se insta a las autoridades locales administrativas a
desarrollar un Plan Especial de Salvaguarda al Patrimonio Cultural Lianero®, tiene como objetivo
lograr el reconocimiento nacional de la riqueza llanera, e insta las autoridades locales a que
adopten medidas para garantizar la proteccién de patrimonio y manifestaciones culturales.

Por otra parte, la Ley 300 de 1996 en su articulo de 32 modificado por el art. 13 de la Ley 1558 de
2012 define el “Turismo de interés social, como un servicio publico promovido por el estado con
el propésito de que las personas de recursos economicos fimitados puedan acceder al ejercicio de
su derecho al descanso y al aprovechamiento del tiempo libre, mediante programas que les
permitan realizar actividades de sano esparcimiento, recreacion, deporte y desarrollo cultural en
condiciones adecuadas de economia, seguridad y comodidad’.

De conformidad con las competencias mencionadas, el Municipio ha establecido y fortalecido
distintos espacios cuiturales, artisticos y folcioricos, como estrategia a la promocion y conservacion
de las tradiciones llaneras y la transmision de sus costumbres a las nuevas generaciones.

Entre estos espacios se encuentra el FESTIVAL ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE
MUSICA LLANERA Y REINADO FOLCLORICO INFANTIL “EL CAIRAITO", institucionalizado
mediante el Acuerdo N° 003 de 2007 ”, como escenario orientado a la preservacion, promocion y
fortalecimiento de las tradiciones culturales y folcioricas de los nifios, nifias y jovenes del Municipio.

Por ende, la realizacion del festival del Carraito, responde a la necesidad de generar un espacio
institucional para que los nifios, nifias y jovenes participen en actividades relacionadas con la
musica llanera, el canto, el folclor y demas expresiones artisticas, toda vez que con ellas los
participantes muestran sus capacidades y conocimientos, y a la vez fortalecen los procesos de
formacién artistica en busca del reconocimiento de sus expresiones culturales.
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De igual manera, estos eventos representan una oportunidad para dinamizar la economia local
mediante el impulso al turismo, la gastronomia, el comercio y las industrias culturales,
contribuyendo asi al desarrollo social, cultural y economico del municipio.

Ademas, el festival desarrolla un espacio de integracion comunitaria y de promocion del patrimonio
cultural inmaterial, destacandose expresiones tradicionales como la musica llanera, el joropo, el
canto recio y otras manifestaciones artisticas propias del territorio.

Para la vigencia 2026, el Municipio tiene previsto desarrollar las actividades correspondientes al
Festival, dentro de las cuales se contemplan las presentaciones, muestras y competencias
artisticas y folcléricas de las diferentes modalidades y categorias definidas por la organizacion, asi
como las actividades propias del reinado folclérico infantil y los demas espacios cuiturales incluidos
en la programacion oficial.

De igual manera, se tiene prevista la entrega de reconocimientos a los participantes que obtengan
los resultados establecidos en las diferentes modalidades del Festival, con el propésito de destacar
su participacion, reconocer el talento artistico y estimular la continuidad de los procesos de
formacion cultural. Estos reconocimientos hacen parte de las actividades programadas y requieren
la adquisicion y disposicion de los elementos definidos para tal finalidad.

El desarrollo de estas actividades exige, ademas, la disposicion de diferentes bienes y servicios
que permitan garantizar ias condiciones necesanas para su ejecucion. Entre estos se encuentran
los elementos de apoyo logistico para la organizacion y adecuacion de los espacios, atencion de
los participantes, hidratacion, refrigerios y demas servicios de atencion que correspondan a la
programacion; los elementos requeridos para las presentaciones y actividades culturales; los
reconocimientos establecidos para las diferentes modalidades; y el personal de apoyo necesario
para atender las actividades previstas.

De esta manera, el Festival no se limita a la realizacion de una actividad recreativa o de
entretenimiento, sino que constituye un espacio institucional para la promocién de la cultura, el
fortalecimiento de la identidad llanera, ia participacion artistica de la poblacion infantil y juvenil y la
transmision de expresiones culturales entre generaciones.

En consecuencia, y en cumplimiento del marco constitucional y legal expuesto, el municipio ha
contemplado en el Plan de Desarrolio Municipal “EL MEJOR MOMENTO ES AHORA 2024 — 2027,
programas de promocion y acceso efectivo a procesos cuiturales y artisticos, cuyo producto esta
encaminado a la promocién de actividades culturales y se mide a través de los eventos realizados.

De igual manera, en el banco de programas y proyectos del Municipio se encuentra relacionado el
proyecto N.° 202600000001507 denominado “Generacién de acciones para la promocion y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos mediante en el municipio de La Primavera, Vichada",
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dentro del cual se contempla la realizacion de actividades culturales y el cumplimiento de la
correspondiente meta de producto, por lo que la ejecucion de los recursos se encuentran
articulados al cumplimiento de los actividades previstas en los instrumentos de planificacion
municipal.

Por lo anterior, y considerando las necesidades del Municipio para el desarrollo de los festivales
y/o eventos culturales, la Secretaria de Desarrollo Social encuentra razonable adelantar un proceso
de seleccién para la celebracion de un contrato de prestacién de servicios logistico, que permita la
planeacién efectiva y gestione alianzas estratégicas que garanticen el correcto desarrolio y
ejecucion de los festivales mencionados anteriormente, cabe resaltar que la futura contratacién no
sustituye las funciones de planeacion y direccién que corresponden al Municipio, sino que permite
disponer de los recursos logisticos necesarios para ejecutar la programacion cultural previamente
definida.

Por lo antes expuesto, el Municipio de La Primavera, garantizara dicha necesidad mediante un
proceso de seleccion que permita la contratacion de una persona natural o juridica, quien podra
actuar de forma independiente o en asociacion (Unién temporal o Consorcio), cuyo objeto social
le permita la ejecucion de las actividades del alcance del contrato y que cuente con la capacidad
juridica, técnica y financiera (cuando apiique) para la suscripcion del contrato.

3.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.2.1 OBJETO CONTRACTUAL

El Municipio de ia Primavera - Vichada, esta interesado en recibir propuestas para satisfacer la
necesidad descrita, median le la celebracién de un contrato estatal, que tenga el siguiente objeto y
especificaciones esenciales:

“REALIZACION DEL XXXHl FESTIVAL ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE MUSICA
LLANERA Y XVIll REINADO FOLCLORICO INFANTIL “EL CARRAITO”, COMO ESPACIOS
PARA LA PROMOCION, PRESERVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LAS
EXPRESIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA, VIGENCIA
2026.”

3.2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

La tipologia del contrato a celebrar de acuerdo con la naturaleza de los servicios que requiere el
Municipio de La Primavera sera de PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, que se regira por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo con lo sefialado por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, ef Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015,
asi como las demas disposiciones vigentes en lo que sean compatibles.
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3.2.3 CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente, los bienes y servicios del presente proceso, se
pueden ubicar en:

CODIGOS
ITEM | 1 Nspsc SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

(25) Vehiculos
Comerciales, Militares y{(10) Vehiculos de | (18) Bicicletas de

1 25101802 Particulares, Accesorios | motor motor (02) Scooters
y Componentes
(25) Vehiculos

2 25161505 Comerciales, Militares y|(16) Bicicletas no |(15) Vehiculos a |(05) Bicicletas de
Particulares, Accesorios | motorizadas pedal montana
y Componentes
(49) Equipos, Suministros | (10)

3 49101708 |y  Accesorios para| Coleccionables y|(17) Premios (08) Coronas
Deportes y Recreacion condecoraciones
{50) Alimentos, bebidas y . (23) Bebidas no

4 50202301 tal (20) Bebidas alcolitions (09) Agua
(52) Articulos
Domeésticos, Suministros|(16) Electronica](15) Equipos

5 | 52181512 | oroducios Electronicos | de consumo audiovicuales | \12) Atoparianies
de Consumo
(80) Servicios de Gestion. | 14y gervicios de|(16) Servicios de|(20)  Servicios
Servicios Profesionales

6 80111620 de Empresa y Servicios recursos personal temporales de
Administrativos humanos temporal recursos humanos
(80) Servicios de Gestion, o . (23) Servicios
Servicios Profesionales (11) Servicios de| (16) Servicios de temporales de

¥ 80111623 .. | recursos personal
de Empresa y Servicios Ay s | compras y
Administrativos pora logistica
(82) Servicios Editoriales, - -

8 | 82101501 |de Disefio, de Artes|(10) Publicidad gs)esg“b"c'dad g}l)agub"c'dad on
Gréficas y Bellas Artes P
(82) Servicios Editoriales, - -

o | 82101601 |de Disefio, de Artes|(10)Publicidad |{°) _Publicidad (1 Pibliced e
Gréficas y Bellas Artes

. - , (17)

(82) Servicios Editoriales, | (15) Artistas e . -,

10 | 82151701 |de Disefio, de Artes|intérpretes D () S oK. e
Gréficas y Bellas Artes profesionales SRS

- v {10) Restaurantes | (16) Servicios de -
11 | oototeos |(30) Servicios de Viaies. |, catering| banquetes  y|(0o) Servidios de
’ (servicios de | catering
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Alojamiento y | comidas y
Entretenimiento bebidas)
. ; (10) Restaurantes -
12 90101802 A : (servicios de comidas a
Alojamiento Y} comidas lievar y 8l smiolio
Entretenimiento bebidas) ¥ domicilio
90) Servicios de Vigies, | {11} _Instaiacion
sz | eo111501 }/Mmentadon, zolotjmwto (15) Hoteles Y| qq) Hoteles
Alojamiento Y| contros aZ Moteles
Entretenimiento o
™ (90) Servicios de Viajes,
: Alimentacion, (13) Artes| (15) Actuaciones 5
" 90131504 Alojamiento y | interpretativas en vivo (04) Concsarias
Entretenimiento
(90) Servicios de Viajes, (02) Servicios de
15 90151802 Alimentacion, (15) Servicios de|(18) Carnavales | organizacién o]
Alojamiento y | entretenimiento y ferias administracion de
Entretenimiento ferias
g - (14) Servicios (01) Organizacion
16 | 93141701 gisisii’l"o‘:'g; Poliicos Y| comunitarios  y|(17) Cuttura | de eventos
sociales culturales

3.2.4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A
CONTRATAR)

El contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas para el cumplimiento del
objeto contractual del presente estudio previo.
ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS | UNIDAD | CANTIDAD
Suministro de alimentacion tipo desayuno compuesto por: Caldo
ﬂ de carne o caldo de pescado; huevos revueitos 0 pericos de 150
gr; bandeja con proteina en cantidad minima de 100 gr, arroz y
platano; arepa y/o yuca en cantidad de 80 gr y bebida fria
preparada o caliente como chocolate o café con leche, en
cantidad minima de 120 ml.
Suministro de alimentacion tipo Almuerzo compuesto por: Carme
de res, cerdo o pollo encebollado, a la plancha, frito o sudado,
en porcion de 200 gr; acompafante de papa y/o yuca y/o platano
en porcion de 80 gr; ensalada, principio, sopa de verduras, y
bebida fria como jugo de fruta natural o preparada, en vaso de
minimo de 10 onz.
T Suministro de alimentacion tipo cena compuesto por: Came de
3

Racion 180

Racion 180

res, cerdo o pollo encebollado, a la plancha, frito o sudado, en Racién 240
porcion de 120 gr, con acompanante de papa y/o yuca ylo
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Caile 4 No 8-89- Palacio Municipal Codigo Postal: 992001

E-mail: sedetaliadedesanolosocid@apﬁmera—vichada.ov.co
pégina 8 de 59

www laprimavera-vichada gov.co PEEE GAlcaldiaDelaPrimavera




CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA Ve SoRay
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
NIT 800103308-8 oAl
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  EsTADO:
CONTROLADO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

platano en porcion de 80gr, ensalada, principio, sopa de avena
o colada, y bebida fria como avena o preparada, en vaso de
minimo de 10 onz.

Garantizar el servicio de hospedaje para los participantes,
candidatas, jurados, presentadores del festival el Carraito 2026,
durante cuatro (04) noches, en acomodacion para tres (03) H didie
personas, la habitacion deberan contar con bano privado, ORpey
ventilador o aire acondicionado, television, toalla de baio, jabon
de cuerpo y papel higiénico.

80

Suministro de agua potable, empacada en bolsa de 350 ml,
material de polietileno extruido, marca reconocida en el mercado| Unidad
local, la cual debe ser entregada durante el Joropodromo

1200

Suministro de agua potable tratada, en botella no menos de 600
ml, con tapa abre facil y sello de seguridad, debidamente/ Unidad
refrigerada. Incluye servicio de transporte al lugar del evento

200

Garantizar los elementos distintivos para la presentacion y
coronacion de las candidatas al reinado del Carraito, consistente
en: Tres (03) Coronas de 4 cm de alto, con cristales, para las
candidatas ganadoras de las categorias infantil (Reina, Virreina| Global
y Primera Princesa), tres (3) bandas en satin de 1,5 mts de largo
por 12 cm de ancho, color blanco y un ramo floral para cada una
de las candidatas participantes.

Entregar un incentivo como reconocimiento a los participantes
que obtengan el primer lugar en los diferentes concursos y en el
reinado infantil del festival, consistente en una patineta tipo
scooters eléctrica, velocidad entre 20 Km, bateria: lon de litio,
motor: 350 W, dimensiones: 100 cm altura, 90 cm largo, 30 cm
ancho, soporta maximo 80 kg. caracteristicas Especiales:
Plegable, luces LED, sistema de frenos dual, suspension
delantera, monitor digital, autonomia: 18 km.

Unidad

15

Entregar un incentivo como reconocimiento a los participantes
que obtengan el segundo lugar en los diferentes concursos y en
el reinado infantil del festival, consistente en una bicicleta
todoterreno, rin N° 26, marco en acero, suspension delantera,
aros en aluminio, siete (7*3) velocidades, frenos de disco
delantero y trasero.

Unidad

16

10

Garantizar la entrega de un reconocimiento a los tres mejores
exponentes en la modalidad Grupo de Danza (Joropodromo) | Reconocim
durante el festival del Carraito 2026. Incluye impuesto y iento

descuentos que tengan lugar.

1

Garantizar los servicios de un (1) presentador, con minimo tres
(3) afios de experiencia o tres (3) ceriificaciones como
presentador de eventos culturales/artisticas/musicales y/o|

Presentado
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concursantes del folclor llanero. Disponible durante 3 dias para
el cubrimiento de las actividades en la tarima principal.

12

Garantizar el servicio de una (1) secretaria para apoyar las
actividades administrativas requeridas durante el festival,
incluyendo la atencién, digitacion, elaboracién y recepcion de
documentos que se generen como; actas, solicitudes,
invitaciones, planillas, reglamentos, escarapelas, y otros que se
requieran, en articulacion con la Junta Organizadora y los
distintos comités que garanticen la ejecucion del evento.

Persona

13

Garantizar la presentacion de un grupo base de musical llanera,
conformado por cinco (5) integrantes: Un (1) arpista, un (1)
cuatrista, un (1) bajista, un (1) maraquero y un (1) bandolista,
quienes deberan acreditar experiencia en minimo dos (2)
presentaciones en eventos artisticos y/o culturales, mediante las
respectivas certificaciones. El grupo base sera el responsable de
acompafar musicalmente a cada uno de los participantes,
agrupaciones y artistas invitados durante los tres (3) dias de
desarrollo del evento.

Grupo

14

Amplificacion de sonido en el escenario principal que consta de:
6 medios activos audio de 15" de 2.000 wy 132 dB, 2 bajos de
2x18", 2 monitores de piso, 1 procesador de audio 4x8, 2 cabinas
activas dobles 2x15, 2 bajos de 18", 1 consola digital de 16
canales, 2 micréfonos inalambricos profesionales, 5 microfonos
dinamicos, 4 microéfonos de contacto, cables XLR y plug, bases
para micréfonos, 1 operario de consola, incluye transporte de
equipos, generador de energia con capacidad de 20 kva y
personal idéneo para el montaje y desmonte, el servicio sera
durante tres dias.

Dia

15

Disefio e impresion de un telén de fondo en lona banner 13 onz,
impreso a full color, con medidas de 9 mts de largo x 3 mts de
ancho, con en el nombre del evento, imagenes representativas
y los logos de la administracion municipal

Unidad

16

Servicio de Grabacién de un jingle y promocional del festival,
minimo de 30 segundos de duracion, en formato para redes
sociales y radio.

Unidad

17

Servicio de perifoneo con sonido tipo cabina de 1000 watts, en
la zona urbana para la divulgacion e invitacion de las personas
para que asistan a las distintas actividades del festival

3.2.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1) Exigir a la contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato
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9)

Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpa lo dispuesto en
el contrato.

Definir la programaciéon de las actividades, nimero de participantes y requerimientos
logisticos en el marco del festival.

Resolver las peticiones presentadas por la contratista en los términos consagrados por la ley
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

Expedir el respectivo registro presupuestal para cumplir con sus obligaciones.

Designar un funcionario para que supervise la ejecucion del contrato.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Suministrar los recursos a que haya lugar que le permitan al contratista ejecutar correcta y
oportunamente el objeto contractual.

10) Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3.2.6

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.2.6.1 GENERALES

En desarrolio de la ejecucion del respectivo contrato, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones.

1)

2)

4)
3)

6)

8)

El contratista debera cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social
y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato, y las obligaciones del contrato que se suscriba.
Cumplir a cabalidad todos los ofrecimientos, condiciones y términos de la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del presente contrato.
Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor durante la ejecuciéon del objeto
contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos en la ejecucion contractual.
Mantener vigente las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.
El contratista se compromete a vincular a su equipo de trabajo (Cuando aplique) personas
con discapacidad, las cuales debera mantener dicha condicion durante la ejecucion del
contrato. Igual forma, cuando requiera acudir a la subcontratacion de bienes o servicios para
la ejecucion del contrato, lo haré de forma preferente con emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.24.2.7.5
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, siempre y cuando haya
lugar. El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la declaratoria de
incumplimiento del contrato y a la imposicion de las sanciones contractuales a que haya lugar
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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9) Informar con la debida anticipacion la solicitud de prérroga del contrato si es el caso y de
conformidad con la Ley.

3.2.6.2 ESPECIFICAS (PROPIAS DEL OBJETO Y SU ALCANCE)

1) Suscribir en conjunto con el supervisor las actas que se requieran en el desarrolio del
contrato.

2) Hacer la entrega de los bienes en el almacén municipal, dejando soporte mediante registro
fotografico del ingreso.

3) Garantizar la participacion de los presentadores en cada uno de los eventos, segun los
perfiles requeridos y las especificaciones técnicas.

4) Garantizar la entrega de los reconocimientos previstos para los participantes que obtengan
los resultados establecidos por la junta organizadora del festival.

5) Suministrar las raciones alimenticias en condiciones de higiene y salubridad que garanticen
el consumo y conservacion de los alimentos, de acuerdo con las fechas y lugares
establecidas por la organizacion del festival.

6) Prestar el servicio de hospedaje en las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos de la propuesta, de acuerdo a los requerimientos de la junta organizadora.

7) Realizar el suministro y entrega de la hidratacion durante el desfile inaugural, el Joropodromo
y a los participantes, jurados, grupo base y demas beneficiarios que desarrollen actividades
en el escenario principal.

8) Suministrar los elementos distintivos requeridos para la presentacion y coronacion de las
candidatas al Reinado del Carraito.

9) Realizar la entrega de los reconocimientos a los mejores exponentes de la modalidad grupo
de danza, de conformidad con los resultados obtenidos.

10) Garantizar la presentacion de los artistas invitados y grupo base de acuerdo a la
programacion y necesidades definidas por la junta organizadora.

11) Realizar la instalacion del telon de fondo, de conformidad con los requerimientos de la
organizacion del festival.

12) Garantizar la disponibilidad del equipo de apoyo ofrecido en la propuesta.

13) Realizar la instalacion, disposicion, monte y desmonte de la amplificacion de sonido tanto en
el lugar del evento como en los sitios adicionales.

14) Disponer de los bienes, equipos y en general toda la logistica para la prestacion del servicio,
cuyos costos estaran a cargo unica y exclusivamente del contratista

15) Presentar un informe final de ejecuciéon que contenga la relacion de las actividades
desarrolladas, bienes y servicios suministrados, cantidades entregadas, junto al registro
fotografico que soporte la ejecucion de las obligaciones contractuales.

16) El contratista se compromete a cambiar los elementos que presenten imperfectos, dentro de
los 5 dias siguientes a la solicitud, por cuenta propia.

17) Guardar la debida reserva legal y confidencialidad respecto de los datos y documentos que
suministre la entidad o que tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
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4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos de derecho tenidos en cuenta para la celebracién del contrato a celebrar son los
siguientes:

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, el articulo 2,
numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y los Articulos
2.2.1.2.1.2.1. “Pliego de condiciones” y 2.2.1.2.1.2.20 “Procedimiento para la seleccion abreviada de
menor cuantia” del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen la
materia; asi como las normas comerciales y civiles pertinentes.

De conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, la cuantia
estimada para el presente proceso de seleccion no excede los 280 SMMLYV, por tanto, la modalidad
de seleccion sera la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El Municipio de la Primavera formulara eI pllego de oondncuones para presentar oferta a través del
portal de Colombia Compra Eficiente (1 olombiacompra »), acorde con lo establecido en
la citada normatividad.

3.1 LIMITACION A MIPYME

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, dentro del mismo término establecido para realizar
observaciones al pliego de condiciones, los interesados podran solicitar limitacion del mismo a
Mipymes, de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.24.22., y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que
establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2 Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

v El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Tunismo.

v Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

v Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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v Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parédgrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatonias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatonas limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafic empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerfo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarnial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Paréagrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
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los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberéan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

......

Decreto no excluyen la aplicacion de los cnterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de CIEN
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($100.352.600)
M/cte., IVA incluido y todos los impuestos, tasas, demas contribuciones de ley y todos los costos
directos e indirectos, que puedan generarse con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, se evidencia que dicho valor no supera el umbral equivalente a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos (US$125.000), de acuerdo con los valores vigentes definidos por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, el presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYMES, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

5.1

VALOR ESTIMADO.

El valor del contrato a celebrarse, asciende a la suma de CIEN MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($100.352.600) Mi/cte.

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

VALOR

UNIDAD | CANT UNITARIO

VALOR
TOTAL

Suministro de alimentacion fipo desayuno
compuesto por: Caldo de came o caido de
pescado; huevos revueltos o pericos de 150 gr;
bandeja con proteina en cantidad minima de 100
gr, arroz y platano; arepa y/o yuca en cantidad de
80 gr y bebida fria preparada o caliente como
chocolate o café con leche, en cantidad minima
de 120 ml.

Racion 180 $18.510

$3.331.800

Suministro de alimentacion tipo Almuerzo
compuesto por: Came de res, cerdo o polio
encebollado, a la plancha, frito o sudado, en
porcion de 200 gr, acompaiiante de papa y/o
yuca y/o platano en porcion de 80 gr; ensalada,
principio, sopa de verduras, y bebida fria como
jugo de fruta natural o preparada, en vaso de
minimo de 10 onz.

Racion 180 $20.000

$3.600.000

Suministro de alimentacion tipo cena compuesto
por: Came de res, cerdo o pollo encebollado, a la

Racion | 240 | $18.510

$4.442.400
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plancha, frito o sudado, en porcion de 120 gr, con
acompanante de papa y/o yuca y/o platano en
porcion de 80gr, ensalada, principio, sopa de
avena o colada, y bebida fria como avena o
preparada, en vaso de minimo de 10 onz.

Garantizar el servicio de hospedaje para los
participantes, candidatas, jurados, presentadores
del festival el Carraito 2026, durante cuatro (04)

la habitacion deberan contar con bafio privado,
ventilador o aire acondicionado, television, toalla
de bario, jabon de cuerpo y papel higiénico.

4 | noches, en acomodacion para tres (03) personas, Hosgedaj 80 $142.980

$11.438.400

ﬂ Suministro de agua potable, empacada en boisa
de 350 ml, material de polietileno extruido, marca
reconocida en el mercado local, la cual debe ser
entregada durante el Joropodromo

Unidad

1200 $650

$780.000

Suministro de agua potable tratada, en botella no
menos de 600 mi, con tapa abre facil y sello de
seguridad, debidamente refrigerada. Incluye
servicio de transporte al lugar del evento

Unidad

200 $4.000

$800.000

Garantizar los elementos distintivos para la
presentacion y coronacion de las candidatas al
reinado del Carraito, consistente en: Tres (03)
Coronas de 4 cm de alto, con cristales, para las
7 |candidatas ganadoras de las categorias infantil
(Reina, Virreina y Primera Princesa), tres (3)
bandas en satin de 1,5 mts de largo por 12 cmde
ancho, color blanco y un ramo fioral para cada
una de las candidatas participantes.

Global

1 $1.800.000

$1.800.000

Entregar un incentivo como reconocimiento a los
participantes que obtengan el primer lugar en los
™ diferentes concursos y en el reinado infantil del
! festival, consistente en una patineta tipo scooters
eléctrica, velocidad entre 20 Km, bateria: lon de
litio, motor: 350 W, dimensiones: 100 cm altura,
90 cm largo, 30 cm ancho, soporta maximo 80 kg.
caracteristicas Especiales: Plegable, luces LED,
sistema de frenos dual, suspension delantera,
monitor digital, autonomia: 18 km.

Unidad

15 $1.820.000

$27.300.000

Entregar un incentivo como reconocimiento a los
participantes que obtengan el segundo lugar en
los diferentes concursos y en el reinado infantil
del festival, consistente en una bicicleta
todoterreno, rin N° 26, marco en acero,
suspension delantera, aros en aluminio, siete

Unidad

L 16 $950.000

$15.200.000
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g
i

(7*3) velocidades, frenos de disco delantero y
trasero.

10

Garantizar la entrega de un reconocimiento a los
fres mejores exponentes en la modalidad Grupo
de Danza (Joropodromo) durante el festival del
Carraito 2026. Incluye impuesto y descuentos

que tengan lugar.

11

Reconoci
miento

1 $3.800.000

$3.800.000

Garantizar los servicios de un (1) presentador,
con minimo tres (3) afios de experiencia o tres (3)
certificaciones como presentador de eventos
culturales/artisticas/musicales y/o concursantes
del folclor llanero. Disponible durante 3 dias para
el cubrimiento de las actividades en la tarima
principal.

Presentad
or

1 $2.000.000

$2.000.000

12

Garantizar el servicio de una (1) secretaria para
apoyar las actividades administrativas requeridas
durante el festival, incluyendo la atencion,
digitacion, elaboracion y recepcion de
documentos que se generen como, actas,
solicitudes, invitaciones, planillas, reglamentos,
escarapelas, y ofros que se requieran, en
articulacion con la Junta Organizadora y los
distintos comités que garanticen la ejecucion del
evento.

Persona

1 $2.500.000

$2.500.000

13

Garantizar la presentacion de un grupo base de
musical llanera, conformado por cinco (5)
integrantes: Un (1) arpista, un (1) cuatrista, un (1)
bajista, un (1) maraquero y un (1) bandolista,
quienes deberan acreditar experiencia en minimo
dos (2) presentaciones en eventos artisticos y/o
culturales, mediante las respectivas
certificaciones. El grupo base sera el responsable
de acompaiiar musicalmente a cada uno de los
participantes, agrupaciones y artistas invitados
durante los tres (3) dias de desarrolio del evento.

Grupo

1 $9.010.000

$9.010.000

14

Amplificacion de sonido en el escenario principal
que consta de: 6 medios activos audio de 15" de
2.000 wy 132 dB, 2 bajos de 2x18", 2 monitores
de piso, 1 procesador de audio 4x8, 2 cabinas
activas dobles 2x15, 2 bajos de 18", 1 consola
digital de 16 canales, 2 micréfonos inalambricos
profesionales, 5 micréfonos dinamicos, 4
microéfonos de contacto, cables XLR y plug, bases
para micréfonos, 1 operario de consola, incluye
transporte de equipos, generador de energia con
capacidad de 20 kva y personal idéneo para el

Dia

3 $4.000.000

$12.000.000
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montaje y desmonte, el servicio sera durante tres 5
dias.

Disefio e impresion de un telon de fondo en lona
banner 13 onz, impreso a full color, con medidas
15 |de 9 mis de largo x 3 mts de ancho, con en el| Unidad 1 $1.500.000 | $1.500.000
nombre del evento, imagenes representativas y
los logos de la administracion municipal

Servicio de Grabacion de un jingle y promocional
16 | del festival, minimo de 30 segundos de duracion,| Unidad 1 $500.000 $500.000
en formato para redes sociales y radio.

Servicio de perifoneo con sonido tipo cabina de
1000 watts, en la zona urbana para la divulgacion

17 e invitacion de las personas para que asistan a Hom 5 $70.000 $350.000
las distintas actividades del festival
PRESUPUESTO OFICIAL $100.352.600

5.2 JUSTIFICACION.

5.2.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO

Para el calculo del Valor Estimado de los bienes y servicios a adquirir en el presente proyecto, se
consideraron variables como: Los precios del mercado, obtenidos a través del estudio de mercado
previamente realizado, asimismo, se utilizé el valor promedio unitario de las cotizaciones recibidas,
distancia a la ciudad mas cercana con proveedores del servicio, transporte de los bienes al Municipio
de la Primavera Vichada, erogaciones y descuentos por estampillas. Ademas, se consideraron las
fluctuaciones y tendencias del mercado en el sector, dando cumplimiento a los principios de
economia y celeridad establecidos en la Ley 80 de 1993.

5.2.2 CARGA TRIBUTARIA

A los valores unitarios que se obtuvieron para cada uno de los items cotizados se les adicioné un
porcentaje del 10,5% el cual corresponde a los impuestos estipulados el Estatuto Tributario del
Municipio.

v Estampilla Proanciano 4.0%

v Estampilla Procultura 2.0%

v Tasa Prodeporte y Recreacion 2.5%

v Estampilla para la justicia Familiar 2.0%

Adicionalmente las personas naturales o juridicas que pretendan participar en el presente proceso
deberan considerar tributos que se aplicaran, asi:

v Retencién de Industria y Comercio ICA 1%
v Retencion en la Fuente (Segun el bien o servicio que se contrate)
v IVA (Dependiendo de la calidad del contribuyente)
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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Los oferentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,

impuesto o gravamen que corresponda, el Municipio no aceptara reclamacién alguna por estos
conceptos.

5.3 APROPIACION PRESUPUESTAL (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
QUE RESPALDA LA CONTRATACION.)

El MUNICIPIO para el cumplimiento del presente proceso cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N.° 329 del 2 de septiembre de 2026, por valor de CIEN MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($100.352.600) Micte.

ﬂ CDP: 329 del 2 de septiembre de 2026

= BPIN 202600000001507
Producto Servicio de promocion de actividades culturales
Rubro 1.2.3.1.19 — Estampillas ($81.201.511)
Rubro 1.3.3.3.20 — Estampillas ($19.151.089)

5.4 FORMA DE PAGO
El Municipio pagara al CONTRATISTA EL valor del contrato de la siguiente manera:

a. UN ANTICIPO. El Municipio entregara el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato en
calidad de anticipo, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato
y la firma del acta de inicio.

El contratista debera presentar un plan de inversién del anticipo, el cual sera aprobado por el
supervisor del contrato en forma previa a su desembolso. En dicho plan no se podran incluir gastos
de perfeccionamiento del contrato.

;ﬂ b. UN PAGO FINAL DEL CONTRATO. Cuyo monto corresponde al sesenta por ciento (60%)
restantes del valor final del contrato y sera desembolsado previa presentacion de los siguientes
requisitos:

a) Informe del contratista con sus respectivos soportes segun los servicios prestados (registros
fotograficos, actas de entrega (Cuando aplique), y demas documentos solicitados por la
supervision que permitan constatar el cumplimiento de las actividades programadas.

b) Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
A.R.L) (Planillas y certificacion de aportes expedido por la EPS)

c) Factura o documento equivalente

d) Certificacion bancaria.

e) Acta parcial o final

f) Informe del supervisor

g) Certificacion estandar.
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h) Acta de Terminacion.
i) Acta de Liquidacion.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos
relacionados la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de
la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el
concepto del bien o servicio que se esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, debera
presentar el documento que se asemeje a la factura.

Paragrafo: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 el cual fue
ﬁ modificado por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 las cuentas que presente el contratista seran
- tramitadas en el estricto orden que le corresponda segun la fecha de radicacion.

Nota: Corresponde a la futura contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales y
departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del contrato o con
base en el mismo. El MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago de los impuestos que le correspondan
a la contratista, los cuales deben ser consultados por la contratista. Para todos los efectos, que se
considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas
por conceptos de impuestos.

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable para EL MUNICIPIO, de conformidad con el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, la seleccion se hara a
través de la seleccion abreviada de menor cuantia. EI MUNICIPIO adjudicara el contrato al
e proponente que resulte habilitado en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga
' el mayor puntaje en la etapa de evaluacion de la oferta, técnica y econémica, teniendo en cuenta la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en las formulas sefaladas en el
presente estudio.

6.1 ACREDITACION REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para participar y su verificacion se haran teniendo en cuenta la capacidad
juridica, financiera y organizacional junto a las condiciones de experiencia y cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas requeridas.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas de forma individual o de forma asociativa
(Consorcios o uniones temporales), que tengan la capacidad juridica, financiera, organizacional y de
experiencia, que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
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Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen o adicionen, que no se encuentren reportadas
en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica. Las personas
juridicas deberan acreditar una permanencia igual al plazo del contrato y un afio mas, acorde con el
articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio o union temporal deben acreditar sus existencia y
representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio
colombianas, emitido por la autoridad competente en el pais de origen, con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias antes de la fecha limite de recepcién de los documentos habilitantes
del proponente, donde pueda verificar la fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del
representante legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
érgano directo que faculta. Asi mismo, deberan presentar los documentos habilitantes del
proponente a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones que rigen la
materia.

Los requisitos habilitantes seran verificados por los integrantes del comité evaluador de acuerdo a
los siguientes factores:

FACTOR CRITERIO CONSECUENCIA
Capacidad  juridica: verificacion  de Habilitado/No
documentos y Requisitos — Aspecto Juridico Cumple / No Cumple habilitado/Rechazado
Capacidad financiera y organizacional - Habilitado/No
Verificacion Aspectos — Financieros Canple/ Mo Cutnple habilitado/Rechazado

Capacidad Técnica - \Verificacion de Habilitado/No
documentos técnicos y experiencia. Cumple /No Cumpie habilitado/Rechazado

Los integrantes del Comité Evaluador del proceso de seleccion realizaran la verificacion de los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones técnicas y de experiencia, capacidad
financiera y capacidad organizacional de los proponentes, de acuerdo con las competencias que
corresponde a cada uno de los miembros.

En virtud de lo reglamentado por los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2211152,y 22.1.1.1.5.3, del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, EL MUNICIPIO verificara el cumplimiento
de los requisitos habilitantes en el certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP, el cual
debera estar debidamente renovado y en firme al momento de la etapa de cierre para la presentacion
de ofertas. No obstante, se tendran en cuenta las reglas de Subsanabilidad establecidas en el
manual y las circulares extemas expedidas por Colombia Compra Eficiente, para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de seleccion.
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Dentro de dicho término se podra solicitar a los PROPONENTES las aclaraciones, explicaciones y
documentos que se estimen indispensables, sin que por elloc el PROPONENTE pueda adicionar,
modificar, completar o mejorar su OFERTA.

Los proponentes interesados en la convocatoria deberan acreditar los requisitos habilitantes que se
describen a continuacion:

6.2 CAPACIDAD JURIDICA.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 pueden celebrar contratos con las
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.
También podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993.

Las personas naturales mayores de 18 afos que puedan obligarse y no se hallen incursas en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar expresamente en la Ley.

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con; i) La posibilidad de adelantar
actividades en el arco de su objeto social, i) las facultades de su representante legal y la autorizacion
del 6rgano social competente cuando esto sea necesario de acuerdo con sus estatutos sociales, y
iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar que se encuentren
expresamente en la Ley.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar
las actividades del proceso de contratacion, bien para ser parte de su objeto social principal o ser
una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del
proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer a la sociedad en el
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente
al Municipio de La Primavera.

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, su objeto social sera verificado con
la informacién registrada en el RUP y el Certificado de Existencia y Representacién Legal o el que
haga sus veces, donde se verificara quien ejerce la representacion legal, las facultades del mismo,
el objeto social, el cual debe permitir la ejecucion del objeto del presente proceso y la duracién de la
sociedad.

En el caso de ofertas presentadas mediante uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad
futura, sus integrantes deberan acreditar que el objeto social permite la ejecucion del objeto del
presente proceso. En todo caso la forma asociativa debera acreditar en conjunto que sus objetos
sociales comprenden el objeto del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas.

En el evento que del contenido del RUP, del certificado de existencia y representacion legal o el que
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haga sus veces, se haga remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si
de estos se desprenden que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la junta de
socio o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Respecto de la capacidad juridica se verificaran adicionalmente los siguientes aspectos:
6.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el anexo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con
su oferta una carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o
por el representante de la sociedad, consorcio, union temporal o cualquier tipo de asociacion,
indicando su nombre, documento de identidad y deméas datos requeridos en el anexo, o por
apoderado quien debera anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de representacion
dentro del proceso de seleccion, segun el caso. El representante legal debe encontrarse
debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

El MUNICIPIO solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el
oferente renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del
mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona,
en Consorcio, union temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean
cényuges o compaiieros permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El MUNICIPIO no aceptara propuestas alternativas.

6.2.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (CUANDO
APLIQUE).

Para participar en el presente proceso los interesados deberan allegar el documento de
conformacién de consorcio o uniéon temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte del Consorcio o Unién temporal
debera aportar la documentacién relativa a su capacidad juridica, existencia y representacion legal
exigida.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerias en el contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacion del érgano
social competente, facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para

ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Cédigo Postal: 992001
E-mail: secretariadedesarroliosocial@laprimavera-vichada.gov.co
Pagina 23 de 59

www laprimavera-vichada govco  [EEE @AlcaldiaDelaPrimavera




| CODIGO TRD: 150

DEPARTAMENTO DEL VICHADA | “:Egif“ﬂ-o
DE
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA | ACTURLIZACION:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [ Estapo
| CONTROLADO

NIT 800103308-8 | NOVIEMBRE 2018 ~.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

participar en el consorcio 0 union temporal y a través de este presentar la propuesta, celebrar y
ejecutar el contrato.

En el documento de constitucion del consorcio o union temporal, debera indicarse:

6.2.3

Forma de participacion (consorcio o unién temporal).

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Los términos y extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la
ejecucion del contrato. De lo contrario, el Municipio considerara que la propuesta fue
presentada por un Consorcio

La duracion. La cual debera ser minimo por el plazo de ejecucion y hasta por un afio mas.
Lo anterior sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes puedan ser llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o union
temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a
todos los integrantes.

La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del
documento mismo, se entendera como falta de constitucién del consorcio o unién temporal
y generara el rechazo de la propuesta. Adicionalmente, si el representante legal excede las
facultades, la propuesta sera rechazada.

Una vez constituido el consorcio o union temporal, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en
aquel, salvo en el evento que el Municipio lo autorice previamente y por escrito en los casos
en que legalmente esta permitido.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O MATRICULA
MERCANTIL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera demostrar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuyo objeto social permita la
ejecucion del objeto contractual.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

a)

b)

©)

Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion
de las propuestas. Cuando la Seleccion se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la
primera fecha.

El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de
seleccion.

La duracién de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de
propuestas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas. Las
personas naturales deberan estar inscritas en registro mercantil con 1 afio de antelacion.
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d) En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el
consorcio o la unién temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia
de la cédula de ciudadania.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y
474 del Cédigo de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen

Si la propuesta es presentada a nombre de una Sucursal, se debera anexar los certificados tanto de
la sucursal como de la casa principal.

En caso de ser persona natural debera presentar el registro mercantil, donde se evidencie que la
actividad econdmica esta directamente relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

6.2.4 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES.

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo
221 del Decreto 019 de 2012, los proponentes deberan allegar al momento del cierre del proceso el
Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio, el cual debera estar
vigente, en firme y con fecha de expedicioén no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuestas.

Solo se tendra en cuenta la informacién que se encuentre registrada en el RUP y que este en firme
para la fecha del cierre del proceso, relacionada con la inscripcion, actualizacion o renovacion hecha
bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, so pena de RECHAZO
de la propuesta. Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.

De la misma forma todos y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan
estar inscritos, calificados y clasificados en el RUP de manera individual so pena de tener como no
habil al proponente.

En el evento de prorrogar el plazo del proceso, el certificado del RUP tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

6.25 DOCUMENTO DE IDENTIDAD. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
PROPONENTE (PERSONA NATURAL) O REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA
JURIDICA) O DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
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Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de
la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

Nota: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

6.2.6 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DIAN.

El proponente debera adjuntar el Registro Unico Tributario (RUT), donde se pueda verificar el
nuamero unico tributario y las responsabilidades fiscales de mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus
integrantes. El registro Gnico tributario del consorcio o union temporal se debera tramitar una vez de
adjudique el contrato.

6.2.7 LIBRETA MILITAR.

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de
la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de
consorcios o uniones temporales (excepto hombres mayores de veinticuatro 24 afos y las causales
establecidas consorcios o uniones temporales).

6.2.8 CERTIFICACION SOBRE APORTES AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

Segun el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en
su oferta que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar,
cuando corresponda, para ello se requiere:

Persona Juridica: Adjuntara a su propuesta certificacion donde acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
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de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Dicha certificacion debe estar firmada por el
revisor fiscal de la sociedad (para este fin, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional), si el proponente de acuerdo con la ley esta obligado, de lo contrario la certificacion
debe suscribirla el representante legal de la sociedad.

Tratandose de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal (para este fin, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional), segun corresponda.

Persona natural: El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos y el
certificado de pago de la correspondiente planilia.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacién la originaimente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reina los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el ceriificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

NOTA: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2018, el cual adiciond el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segtn el caso,
estos (ltimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la
oferta.

La obligacién de presentar las certificaciones en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada para
Persona Juridica de este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la que manifieste que la
sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefalado en la ley 789 de 2002.
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6.2.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONA NATURAL) O
REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA JURIDICA) O DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los proponentes no podran presentar propuesta ni celebrar el contrato respectivo cuando se
encuentren incursos en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la ley
80 de 1993. Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio para rechazar la propuesta,
sin incurrir en ninguna responsabilidad.

Por lo tanto, el oferente persona natural o juridica debera adjuntar el certificado de los antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En todo caso el Municipio, consultara la pagina web de los entes administradores de la informacion
de acuerdo a sus sistemas de informacion publica.

6.2.10 CERTIFICACION DE REPORTE DE NO ESTAR INCLUIDO EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PERSONA NATURAL) O REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA JURIDICA) O DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los proponentes no deben estar reportados en el boletin de responsables fiscales de la contraloria
general de la republica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

Por lo anterior, deberan presentar el certificado vigente. Para el caso de los consorcios o uniones
temporales, cado uno de sus integrantes y representante legal deberd presentar el respectivo
certificado.

6.2.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES,
(PERSONA NATURAL) O REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA JURIDICA) O DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

De acuerdo con lo establecido en el literal d) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, las
personas naturales a las que se les haya impuesto una pena accesoria de interdiccion de derechos
y funciones publicas, al igual que las que hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion,
no podran participar en procesos de contratacion o suscribir contratos.

Por ende, las personas naturales o el representante legal de la persona juridica deberan allegar con
fecha de expedicién no superior a 30 dias, el certificado de antecedentes penales y requerimientos
judiciales, expedido por la Policia Nacional.
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6.2.12 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (PERSONA NATURAL) O
REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA JURIDICA) O DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

De conformidad con lo previsto el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “por la cual se
expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana’”, la persona a la cual se le haya
impuesto como medida correctiva el pago de multas y esta se encuentre en mora por un término de

seis (6) meses, “hasta tanto no se ponga al dia la persona no podra: [...] Contratar o renovar contrato
con cualquier entidad del Estado”.

Por lo tanto, las personas naturales o el representante legal de la persona juridica deberan allegar
con fecha de expedicion no superior a 30 dias, el certificado de medidas correctivas expedido por la
Paolicia Nacional.

6.2.13 CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

En consideracion de las consecuencias que se prevén en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por
medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, en especial la inhabilidad para contratar con el Estado.

Las personas naturales o el representante legal de la persona juridica deberan allegar con fecha de
expedicion no superior a 30 dias, el certificado de registro de deudores alimentarios morosos con el
que se acredite la inexistencia de registro de inscripciones de obligaciones de esa naturaleza.

En igual sentido procede para los integrantes (persona natural o juridica) de los consorcios o uniones
temporales, asi como de sus terceros representantes. Tramite que se adelanta a través de la

6.2.14 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR CONDENAS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

Las personas naturales, los representantes legales de las personas juridicas y los integrantes de los
proponentes plurales, deberan allegar con su oferta el certificado de NO contar con inhabilidades
por delitos sexuales, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

6.2.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CON SU RESPECTIVO RECIBO DE PAGO O
CERTIFICACION DE PAGO DE LA POLIZA DE SERIEDAD.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2,,y 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015,
los proponentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantias
establecidas por la citada norma y la respectiva garantia, ademas, que cumpla con la informacion
minima requerida en el presente numeral.
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En el evento en que el proponente opte por constituir una péliza de seguros, ésta debera cumplir con
los requisitos del presente numeral; la garantia debera ser expedida por una entidad vigilada por la
Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de la prima de la garantia sera por cuenta y riesgo
del proponente.

Por tal razén, EL PROPONENTE debera constituir a favor del MUNICIPIO y presentar a esté, dentro
de su propuesta, una GARANTIA unica otorgada a través de una entidad bancaria o compaiiia
aseguradora, legalmente constituida para funcionar en el territorio nacional.

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unién temporal,
la garantia debera otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; esto es, a nombre de
cada una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural, con el nimero de
cédula o NIT respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y
no so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera; por tanto, no podra expedirse la garantia a nombre de quien se
encuentre inscrito como representante legal.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, la garantia de

seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes

eventos:

BENEFICIARIO | Municipio de La Primavera NIT. 800103308-8

1. El proponente Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado

de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio

o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara

de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con

la sigla).

2. En el caso de consorcios o uniones temporales debera indicarse como

TOMADOR afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre de su representante
legal o de alguno de sus integrantes.

3. El los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en

el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la

autoridad competente y en el cuerpo de la pdliza debera indicarse el nombre

o razén social, el documento de identificacion o NIT y el porcentaje de

participacion de cada uno de los integrantes en caso de ser proponente

plural.

Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del

proceso de seleccion.

Por un valor equivalente minimo al quince por ciento (15%) del valor del

presupuesto oficial

VIGENCIA

CUANTIA
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1) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
ANPAROS de las ofertas.
3) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.
FIRMAS Debera estar firmada por quien la expide y por el Tomador

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser del quince por ciento (15%)
del valor de la oferta, de conformidad con lo estipulado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de 90 dias contados a partir de la fecha y hora de cierre
del proceso de seleccion, hasta la aprobacion de la garantia que ampare los riesgos propios de la
etapa contractual, ademas, deberan aportar el recibo de pago de la garantia. El Municipio podra
solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo
establecido para la adjudicacion.

De conformidad con lo previsto en el literal ), numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, quienes
sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado, incurriran en la causal de
inhabilidad e incompatibilidad sefialada, y si el adjudicatario no entrega los respectivos documentos
para el perfeccionamiento del contrato durante los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de
la Resolucion de Adjudicacion, en este evento el Municipio de La Primavera Vichada, mediante acto
administrativo debidamente motivado, revocara dicha Resolucion de Adjudicacion y adjudicara el
contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al Gltimo dia habil previsto para la entrega de
la documentacién para el perfeccionamiento del contrato, al proponente calificado en segundo lugar,
de conformidad con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la oferta le sea igualmente
favorable.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido
perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

Se advierte a los proponentes que de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007, el cual fue adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, “La no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

NOTA: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, modificada mediante Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, la garantia
aportada por el proponente sera objeto de la verificacion y validacion del origen y veracidad de la
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misma, ante la compafiia de seguros o entidad financiera o bancaria que la emite y advertidas
inconsistencias en relacion a su autenticidad sera causal de rechazo de la propuesta y sujeto a las
consecuencias judiciales a que haya lugar.

6.2.16 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
TENGAN LA CONDICION DE MIPYMES O EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICA.

En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, y de acuerdo al analisis
realizado por esta Entidad, y por otras especializadas en el ejercicio de la contrataciéon publica, se
establecen los criterios diferenciales a aplicar en el presente proceso para las Mipymes o
emprendimientos o empresas de mujeres, obedeciendo a los criterios objetivos y eficaces, de acuerdo
al sector de las personas naturales y juridicas beneficiadas por la referida norma.

Teniendo en cuenta que el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, modifico y adicioné al Decreto 1082
de 2015, entre otros, al Ariculo 22124215 y 2.2.1.2.4.2.18, creando criterios habilitantes
diferenciales, para que las Entidades Estatales independiente a su régimen de contratacién escogieran
una de ellas, y asi incentivaran la participacion de las Mipymes.

Los proponentes que cumplan con la calidad de Mipymes o emprendimientos o empresas de mujeres,
podran acreditar la garantia de seriedad de oferta con una cuantia equivalente minimo al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del
Articulo 22.1.24215 y 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por ei articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021, los cuales deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 6.2.13.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Nota 1. No habra lugar a dar aplicacion del criterio diferencial correspondiente a Mipymes cuando la
convocatoria sea limitada a la participacion de Mipymes. Lo anterior de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.1.24.22y 2.2.1.2.4 2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y/o emprendimientos o empresas de
mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota 3. La acreditacién de emprendimientos o empresas de mujeres, se hara de conformidad con las
definiciones prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.14., del Decreto 1082 de 2015.
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Las garantias y amparos, en general, deberan cumplir los requisitos y regulaciones especificas para
cada una de ellas, previstos en el Decreto 1082 de 2015, para este efecto, el supervisor debera
verificar el cumplimiento de esta obligacién y requerir oportunamente al contratista de ser necesario.

6.2.16.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
TENGAN LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICA.

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad (PcD) conforme los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 del
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026, podran acreditar allegar la garantia de
seriedad de oferta con una cuantia equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026, los cuales deberan cumplir con todos
los demas requisitos exigidos en el numeral 6.2.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
Nota 1: En cumplimiento con lo dispuesto con el articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 287
del 2026 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026, la
definicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad obedece a los criterios
definidos articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
287 del 2026.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026 y acredite una participacion no inferior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente
plural.

Nota 3: El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la
categoria de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, debera acreditar dicha
calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026.

6.3 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan demostrar que cumplen
con los indicadores financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacion
solicitada en el presente pliego de condiciones.

La verificaciéon del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por el Municipio, es un
requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga
puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.
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Interesados constituidos en el 2026: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido
en la vigencia 2026, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la
fecha de inscripcion.

El objeto de la verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten
oferta en el marco de un proceso de selecciéon cuentan con la capacidad financiera y organizacional
minima para cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015
y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el analisis de los indicadores financieros de la muestra
de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado
del RUP renovado y en firme, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La Verificacion Financiera de las propuestas, se efectia con el fin de garantizar la solvencia
econdmica y patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificacion de
la Capacidad Financiera se aplicara el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o unién temporal, contenidas en el RUP o en la “Informacién Financiera y de
Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”.

6.3.1 INDICADORES FINANCIEROS

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a
partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcion RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera y organizacional se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de conformidad con el numeral 3
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA VALOR
REQUERIDO
Indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o Igual a 3,36
indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o Igual a 0,49
Razén de cobertura de | Utilidad Operacional / Gastos de ! Mayor o Igual a 4,94
intereses intereses

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; el Municipio de La
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Primavera verificara la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la Camara de
Comercio.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(£'=1 componente 1 del indicadory)

Indicador =
(E7'=1 componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legisiacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC)

6.3.2 INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a
partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcién RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluaciéon de la capacidad financiera y organizacional se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de conformidad con el numeral 4
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o Igual a2 0,19
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o Igual a 0,11

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(E?:;_ componente 1 del indicador;)

Indicador =
o (X'=1 componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio)
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6.4 REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA.
6.4.1 REQUISITOS TECNICOS

6.4.1.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO

El Municipio considera que el proyecto a ejecutar debe contar con un grupo minimo de personas
que garanticen el alcance de las diferentes actividades necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones y el objeto contractual, asi mismo, las personas requeridas deben cumplir no solo con
los requisitos minimos legales establecidos para esta clase de trabajo, sino que también deben
reunir experiencia y dedicacion que garantice el buen desarrollo del contrato.

Teniendo en cuenta que para la ejecucion del contrato se requiere la conformacién de un equipo de
trabajo, la Entidad incorpora una medida de inclusiéon laboral en favor de las personas con
discapacidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 287 de 2026. Por ende, para la conformacién de equipo de trabajo, el oferente debera
priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad, en todo caso la vinculacién de una
persona con discapacidad constituye una medida de inclusion laboral y debera mantenerse durante
su desarrollo, salvo que exista una circunstancia debidamente justificada que requiera su sustitucion.

El equipo minimo de trabajo debera estar conformado por cinco (5) personas, de las cuales como
minimo una (1) debera ser una persona con discapacidad, sin que esta condiciéon implique una
modificacion de los requisitos de formacién y experiencia exigidos para el cargo que desemperie.

Las condiciones minimas del personal del grupo minimo de apoyo que el contratista debe garantizar
seran las siguientes:

PERFIL EXPERIENCIA

REQUERIDO CARGO CANT GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
cl:;ofesl::tsnai ecnleir;:z Debera acreditar experiencia

. Minimo un (1) afic  minima de haber trabajado
socu_ale_syl'_\umanas, de experiencia | minimo en un (1) proyecto
adminsgtrat.g::s, Coondinad profesional, como COORDINADOR
COMUINCAION, _ Sor 1 contado a partir de | LOGISTICO para catering de
tunsmp, r_lgtelena, S Beo la obtencion del | eventos © proyecios sociales
adininishacin;  ds titulo o terminacion | y/o comerciales y/o turisticos y/
empresas 0 areas de materias a fines con entidades publicas
reigclonadas con el ylo privadas.
objeto contractual.

. . - Experiencia laboral | En el desarrolio de actividades
Bgchallgr 0 ‘hasica Au?thar 3 de minimo un (1) | logisticas como minimo en tres
pratiana logistico ano (3) eventos.

. - Manipulador Minimo seis (6)

Bachiller o basica (a‘i de 1 meses de NIA
pamans alimentos experiencia laboral.
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Con el fin de acreditar los perfiles y experiencias exigidas, el proponente debe relacionar y adjuntar
en su propuesta las hojas de vida y soportes que acrediten la experiencia general y especifica del
personal, expedidas por la entidad contratante en la que se indique que realizo labores de acuerdo
a lo solicitado.

El proponente debera presentar con su oferta la documentacion correspondiente al personal
requerido, asi:

Hoja de vida de cada persona propuesta.

Carta de compromiso y disponibilidad debidamente suscrita por cada integrante.

Copia del documento de identidad.

Copia del diploma o acta de grado, cuando el perfil lo requiera.

Certificaciones que acrediten la experiencia exigida, cuando aplique.

Tarjeta o matricula profesional, inicamente cuando sea exigible para el ejercicio de la profesion.
Para la persona encargada de la preparacion y manipulacion de alimentos, certificado o
constancia de capacitacién en manipulacién de alimentos.

Para la persona con discapacidad, documento que acredite dicha condicion en los términos
establecidos por la normativa vigente.

SE O G R

oo

El proponente debera relacionar una sola persona para cada cargo, en caso de relacionarse mas
de uno (1), el municipio, para salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad e igualdad,
verificard sélo la primera hoja de vida de acuerdo a los cargos solicitados en el orden en que
aparezcan relacionados en la propuesta.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos
que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Municipio para su evaluacion y
posterior autorizacion a través de la supervision. En caso de aprobarse el cambio, el personal
debera reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido.

6.4.2 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS
ARTES ESCENICAS.

El proponente debera presentar declaracion suscrita por su representante legal, mediante la cual
manifieste que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira las obligaciones que le correspondan en
relacién con la realizacién de las actividades artisticas comprendidas en el objeto contractual y que
se encuentren sometidas a la Ley 1493 de 2011 y sus normas reglamentarias.

Por consiguiente, el proponente debera identificar, dentro de la ejecucion contractual, las
obligaciones que le correspondan respecto de los derechos de autor, permisos, y demas requisitos
que resulten aplicables a las actividades cuya ejecucion se encuentre a su cargo, de conformidad
con la norma vigente.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos, se realizara ante el supervisor mediante los
documentos expedidos por las autoridades competentes, cuando estos resulten exigibles.
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6.4.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROPONENTES.

El proponente debera acreditar experiencia especifica maximo en dos (2) contratos celebrados con
entidades publicas yfo privadas, cuyo objeto o alcance este directamente relacionado con la
prestacion de servicios logisticos a eventos culturales. El valor total o la sumatoria de los contratos
ejecutados debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV,
tomados al afo de terminacion o liquidacion.

Dicha informacion se verificara en el Registro Unico de Proponentes, la cual debe estar clasificada
y en firme al momento del cierre de la etapa para presentar ofertas. Ademas, la experiencia se
acreditara con: Copia del contrato, acta de liquidacion y/o certificacion.

El o los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia especifica requerida,
deben encontrarse inscritos en Registro Unico de Proponentes, y clasificados hasta el tercer nivel,
como minimo en cuatro de los siguientes codigos (Articuio 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015):

CODIGOS
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
(25) Vehiculos Comerciales,
25101800 | Militares y Particulares, | (10) Vehiculos de motor
Accesorios y Componentes

(25) Vehiculos Comerciales,
25161500 | Militares y Particulares,
Accesorios y Componentes

(80) Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | (11) Servicios de | (16) Servicios de
Empresa y Servicios | recursos humanos personal temporal
Administrativos
(90) Servicios de Viajes, | (11) instalacion hotelera,
90111500 | Alimentaciéon, Alojamiento  y | alojamiento y centros de
Entretenimiento encuentro

(90) Servicios de \Viajes,
90151800 | Alimentacién,  Alojamiento vy

(18) Bicicletas de
motor

(16) Bicicletas no | (15) Vehiculos a
motorizadas pedal

80111600

(15) Hoteles vy
Moteles

(15) Servicio de | (18) Carnavales y

Entreteninsento entretenimiento ferias
(93) Servicios politicos y de | (14) Servicios
93141700 asuntos civicos comunitarios y sociales (17) Cultura

Se verificara un maximo dos (2) contratos o certificaciones por cada proponente. Por lo tanto, no en
el formulario del pliego de condiciones no deben relacionar mas de los permitidos. En caso de
presentar un nimero superior al permitido, en aplicacién a los principios de transparencia, lealtad e
igualdad, la entidad unicamente verificara los dos (2) primeros en el orden en que aparezca
relacionados en el formulario de la propuesta, sin que los deméas sean objeto de evaluacion.
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En caso de presentar contratos o certificaciones en consorcio o union temporal u otra forma
asociativa, como proponente plural por lo menos uno de los integrantes debera cumplir con todas
las condiciones anteriormente establecidas en el presente numeral, es decir el integrante aportara
el contrato seguin los codigos establecidos.

El incumplimiento de los requisitos anteriores, implica que la propuesta se considere NO HABIL
técnicamente, y por lo tanto no sera tenido en cuenta para participar.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

a.

En el caso de las personas naturales, la experiencia se computara a partir del contrato que
acredite. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias establecidas en el
numeral anterior.

La experiencia que acrediten los oferentes debe estar certificada en el registro Gnico de
proponentes RUP, como lo sefiala la norma y el manual de requisitos habilitantes expedido por
la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente y se verificara en dicho documento, tal como lo
sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser
tenidas en cuenta para el computo de la experiencia.

La sumatoria o el valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia seré aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversién a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY) se hara conforme al vigente en dicho
ano.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en dolares americanos (USD) u otra moneda, se convertira a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha
de firma o suscripcion del contrato.

Los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre en el
término para presentar propuestas, en caso de tener adicionales los contratos estos también
seran tomados como experiencia ya que hacen parte del contrato inicial.

Para los Contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad estabiecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la experiencia del oferente
plural corresponde a la sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes.
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h. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal seré tenida en cuenta de acuerdo con
el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, en la cual fue adquirida.

i. En caso de que la oferta sea presentada en unién temporal, consorcio u ofra forma asociativa la
participacion debe ser de minimo del 10% en el proyecto.

j. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente
se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté
terminado.

k. No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar, cuyo proyecto sea de propiedad
del proponente o de cualquier integrante del consorcio o union temporal que quiera acreditaria.

|. Para efectos de la evaluacion, la Entidad verificard que los contratos relacionados como

ﬁ experiencia especifica no correspondan a los mismos contratos utilizados para acreditar la
experiencia general habilitante. En caso de que un mismo contrato sea presentado para ambos
efectos, inicamente sera tenido en cuenta para acreditar la experiencia general.

m. Experiencia con Entidades Privadas o personas naturales: cuando la experiencia acreditada se
haya ejecutado con una empresa privada o persona natural, se debera anexar a su vez, copia de
la factura correspondiente y certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminaciéon del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

n. Se declarara como HABIL al proponente que demuestre la experiencia establecida en los
numerales y las reglas establecidas para valoracion de la experiencia y como NO HABIL a quien
no demuestre la experiencia.

En caso de acreditar la experiencia con certificacion, esta debera contener como minimo la siguiente
informacién y requisitos:

« Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono y nombre de la persona que expide la
certificacion y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de
contratacion o de adquisiciones y demas.)

Obijeto del contrato.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de finalizacién del contrato: El contrato debe haberse terminado y liquidado.

Valor del contrato.

Si el contratante es entidad sometida a la ley civil deberé aportar una copia de la camara de
comercio y/o documento homologable. La Entidad podra requerir documentos adicionales
cuando los aportados no permitan establecer con suficiente certeza la efectiva ejecucion del
contrato, su valor, las actividades desarrolladas o su correspondencia con la experiencia
exigida. En particular, podra solicitar documentos que permitan verificar la trazabilidad de la
operacién comercial, tales como comprobantes de pago, documentos de recibo a
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satisfaccion, soportes de entrega, érdenes de servicio, documentos tributarios o aquellos que
resulten pertinentes segun las caracteristicas del contrato acreditado

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del
integrante, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar
el documento que acredité la conformacion del consorcio o de la union temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacién de la
experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.

El incumplimiento de los requisitos anteriores, implica que la propuesta se considere NO HABIL
técnicamente, y por lo tanto no sera tenido en cuenta para participar.

6.5 DOCUMENTOS ECONOMICOS

6.5.1 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe presentar el valor de su propuesta especificando valores unitarios y la nota
expresa que los mismos se mantendran hasta finalizar el contrato. Para el calculo del valor de la
propuesta al proponente debera tener en cuenta cada uno de los items, la descripcion y la unidad,
asi como que este valor incluye todos los costos y gastos directos e indirectos que la ejecucion del
futuro contrato le acarre.

Para fines de la evaluacion se consideran las cantidades indicadas en el presupuesto oficial, la
descripcién y las unidades que en él aparecen, las cuales no podran ser modificados por el
proponente al presentar la propuesta econémica. Las enmendaduras de precios que aparezcan en
la propuesta, deberan confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las
enmiendas no se consideran validas. Se entendera, en todos los casos, que el proponente mantiene
el precio por todo el tiempo de la vigencia de garantia de seriedad de las propuestas.

El Municipio corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria, segun
lo indicado al efecto de la invitacion publica. Los precios unitarios deberan indicarse en pesos
colombianos y deberan cubrir todos los costos, directos e indirectos que impliquen la ejecucion del
objeto contractual.

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un
error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando
la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximaré por exceso al

ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Cédigo Postal: 992001
E-mait; secretariadedesarrollosocial@laprimavera-vichada.gov.co
Pégina 41 de 59

www laprimavera-vichadagovco [EMEE @AlcaldiaDelaPrimavera




| 'CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA | VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA | FECHA DE

NIT 800103308-8 | ACTUALIZACION: ~

g | NOVIEMBRE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | EsTADO:

| CONTROLADO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje

Los precios unitarios deberan cubrir todos costos, directos e indirectos, que implique la ejecucion
del contrato, entre ellos los costos de materiales, mano de obra en trabajos diurnos y nocturnos o
en dias feriados, prestaciones sociales, herramientas, maquinaria, los costos ambientales y sociales
de este proyecto, transporte, y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del
contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administracion, impuestos y contribuciones y utilidades
del Contratista.

Precios artificialmente bajos: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el
procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente.

En todo caso, la propuesta no podra exceder el 100% del presupuesto oficial total ni individual para
cada uno de los items, so pena de rechazo de la misma.

7 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos que no
afecten la asignacién de puntaje son subsanable hasta antes de la adjudicacion. En caso de
identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, el MUNICIPIO procedera a solicitarles dichos
documentos en un plazo razonable y adecuado. Esta solicitud se realizara en igualdad de
condiciones para todos los proponentes. En consecuencia, se procedera con el rechazo de las
ofertas de quienes no entreguen la informacién para acreditar los requisitos habilitantes en el plazo
establecido para el efecto.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

8 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION.

Los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes seran declarados HABILITADO por el
comité evaluador. EL MUNICIPIO debe evaluar las ofertas que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el numeral VI.

En la evaluacién de las ofertas el municipio de La Primavera, realizara ponderacion del factor
econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la tabla que se relaciona mas
adelante. Los proponentes que hayan sido habilitados juridica, financiera, técnica y
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econémicamente, tendran derecho a que sus propuestas sean calificadas teniendo en cuenta que
el puntaje maximo sera de 1.000 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, se
seleccionara el ofrecimiento mas favorable para la Entidad y sera aquel que obtenga el mayor
puntaje en la evaluacion de los criterios que se describe a continuacion:

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION
. . Calificacion
. Especificacion de los .
Factor de evaluacion Puntaje total det cri&erios que es_pegrﬁca do los
factor componen el factor criterios que
componen el factor
Factor Econémico 300 N/A 300
Jurados para las 250
categorias del Festival
Personal adicional de 195
Factor Técnico y Calidad 595 apoyo logistico.
Beneficios adicionales
para pariicipantes vy 150
asistentes
Apoyo a la industria 100 N/A 100
Nacional
Emprendimiento y
empresas de Mujeres 25 NIA 5
Mipymes 2.5 N/A 25
TOTAL 1000

Nota: Para los proponentes que acrediten el Emprendimiento o Empresa De Mujeres y/o Mipymes (Decreto1860 De 2021),
se otorgara el factor diferencial, correspondiente al 0.25% del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes.

8.1 FACTOR ECONOMICO. (300/1000)

Las Propuestas econdmicas se evaluaran por el método de la TRM; El presente método se utiliza
para la asignacion de puntaje por criterio valor de la propuesta y por ende para su desarrollo solo se
consideran las propuestas econdmicas corregidas cuyo valor total no supere los precios techo a
nivel item, y que se encuentren habilitadas juridica, financiera y técnicamente.

El municipio a partir del valor de las ofertas que resulten habilitadas, asignara un maximo de
trescientos (300) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para
la ponderacion de la oferta economica:

METODOS DE EVALUACIQN DE LA OFERTA ECONOMICA
METODO

Media aritmética
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Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la seleccion del método a utilizar se tendra en cuenta los dos decimales de la Tasa
Representativa del Mercado del délar (TRM) calculada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso. Para los efectos del presente numeral,
la fecha sera la que se haya indicado en el cronograma vigente al momento del cierre del proceso
de seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM
Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.0020.24 1 Media aritmética
De 0.2520.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor
(i) Media aritmeética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:
= LS
-3
=t n

Donde,

x =Media aritmética

Xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.

X — v;
300 x (1 = ( F: ‘)) para valores menores o iguales a X
puntaje i =

X— v
300 x (1 -2 ( 3 ‘)) para valores mayores X

Donde,

x =Media aritmética

ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Cédigo Postal: 992001
E-mail: secretariadedesarroliosocial@laprimavera-vichada.gov.co
Pagina 44 de 59

www.laprimavera-vichada govco  EIENEE @AlcaldiaDelaPrimavera




CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA ﬁ:gsfgg p
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA H ~
ACTUALIZACION:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  ESTADG:
CONTROLADO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

vi =Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Namero de ofertas

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

X, = Viax + X
2

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

x = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

300 x (1 - (XA ;A vi)) para valores menores o iguales a X,
puntaje i = X, — v;
300 x (1 -~ 2 (—XA—_)) para valores mayores X,
Donde,

x = Media aritmética

vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Namero de ofertas

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.
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(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro.

ASIGNACION DE NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL
Numero de Ofertas (n) | Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo=""\/POXPOX - POnvXP,XP, X X P,
Donde,
G PO= Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales de la Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Gpo - ¥ ,
300x | 1— (——Epo—) para valores menores o iguales a Gpg
Puntajei =

Gpo — Vi

300x [ 1-2 —G—) para valores mayores Gpp
PO
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Donde,

G PO = Media geométrica con presupuesto oficial.

vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iv) Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que
se indican en seguida. Para la aplicacion de este método EL MUNICIPIO procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
férmula:

. 300x (Vagw)
Puntaje i = —
I

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

8.2 FACTOR TECNICO Y CALIDAD (595/1000)

Para la asignacion de este puntaje el ofrecimiento debe estar claramente identificado en la
propuesta, mediante certificacion del Representante Legal donde manifieste aceptar las condiciones
establecidas por la administracion en cuanto a mejorar las cantidades y calidad de las
especificaciones técnicas en los siguientes términos

(i) Jurados para las categorias del Festival (250/600)
El municipio asignara un puntaje maximo de doscientos cincuenta (250) puntos al proponente que
ofrezca jurados, sin costo adicional para el Municipio. Los perfiles propuestos deberan acreditar
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formacion, trayectoria o experiencia relacionada y deberan estar disponibles durante las jornadas y
actividades en las que se requiera su participacion.

Criterio Puntaje
Dispone de dos (2) jurados para la evaluacion de las diferentes categorias y 250
modalidades artisticas del Festival
Dispone de un (1) jurado para la evaluacion de las diferentes categorias y 100
modalidades artisticas del Festival
No ofrece jurados 0

El ofrecimiento se acreditara mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal, y
por cada jurado ofrecido debera aportar hoja de vida y documentos que permitan verificar su
formacién, experiencia o trayectoria relacionada. El ofrecimiento debera incluir todos los costos
asociados a la participacion de los jurados, sin generar valor adicional para el Municipio.

La condicion quedara incorporada al contrato y se verificara mediante actas de evaluacion, planilias
o demas documentos que permitan establecer la participacion efectiva de los jurados ofrecidos

(ii) Personal adicional de apoyo logistico. (195/595)

El desarrollo del Festival comprende actividades simultdneas relacionadas con atencion de
participantes, artistas, jurados, escenarios, alimentacion, hospedaje, organizacion de espacios y
demas servicios logisticos. Por esta razén, la disponibilidad de personal adicional al equipo minimo
representa una ventaja directa para la ejecucion.

El proponente que ofrezca personal adicional al equipo minimo requerido podré obtener hasta ciento
noventa y cinco (195) puntos, siempre que dicho personal se encuentre disponible durante las
jornadas del Festival y no genere costo adicional para la Entidad.

Criterio Puntaje
El proponente que ofrezca dos (2) o més personas adicionales de apoyo logistico. 195
El proponente que ofrezca una (1) persona adicional de apoyo logistico 100
El proponente no ofrezca personal adicional al equipo minimo requerido. 0

El proponente debera presentar carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la cual
indique el nimero de personas adicionales que se compromete a disponer, junto con la
identificacién, hoja de vida y carta de disponibilidad de cada una.

(iii) Beneficios adicionales para participantes y asistentes (150/595)

Teniendo en cuenta que el desarrolio del Festival comprende jornadas prolongadas, actividades
artisticas y concentracion de participantes y asistentes, se hace viable contar con la disponibilidad
de hidratacién adicional y la cobertura mediante una pdliza de accidentes personales, lo cual
constituyen un mejoramiento de las condiciones técnicas relacionadas con el alcance del objeto
contractual.
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Por ende, el proponente podré ofrecer, sin costo adicional para el Municipio, una péliza de accidentes
personales para los participantes del Festival o unidades adicionales de hidratacién a las
establecidas en las especificaciones técnicas.

Criterio Puntaje
Ofrece pdliza de accidentes personales para el 100% de los participantes, con las 80
coberturas y valores asegurados definidos por la Entidad
El proponente que ofrezca cien (100) unidades adicionales de agua en botella. 50
El proponente que ofrezca doscientas (200) unidades adicionales de agua en bolsa. 20
El proponente que no ofrezca hidratacion adicional a la establecida en las 0
especificaciones técnicas.

El proponente debera presentar carta de compromiso suscrita por su representante legal, en la cual
indique las unidades adicionales de hidratacion ofrecidas y se comprometa a suministrarlas sin costo
adicional para el Municipio, cumpliendo las caracteristicas técnicas establecidas.

Para el seguro de accidentes personales, debera presentar carta de compromiso en la que
manifieste que, en caso de resultar adjudicatario, contratara la pdliza para el 100% de los
participantes, sin costo adicional para el Municipio. La pdliza debera ser expedida por una compafia
de seguros legalmente autorizada y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Nota 1. Los puntajes otorgados para cada criterio que integran el presente factor, son acumulativos,
de tal manera que el proponente que acredite todos los ofrecimientos, se le asignara todo el puntaje,
sin que en todo caso sobre pase el maximo de ciento cincuenta (150) puntos asignados al presente
factor.

8.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100/1000)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

[ CONDICION PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. 50

El Municipio asignaré cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del anexo, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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2. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales.

El Municipio asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto del proceso de
contratacion o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
50% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

N° | Composicion del Proponente Plural Regis sle i, cad Puntaje aplicable
aplicable
) Promocion de
1 Unicamente integrantes colombianos | Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
. . . Promocién de
Colombianos en asocio con extranjeros A ‘
2 conirato nacional Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacpnales o]
con Trato Nacional

El anexo, debera ser presentada junto con la Propuesta. En todo caso, la no presentacion de la
informacion requerida no restringe la participacion del Proponente, ni es causal de rechazo de la
Propuesta.

8.4 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5)

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara 0,25% de puntos a
los proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015.

8.5 INCENTIVO PARA LAS MIPYMES (2,5)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la entidad otorgara 0,25% de puntos para aquellos proponentes que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1 .2.4.2.18., del Decreto 1860 de
2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificaciéon empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

La acreditacion de dicha condicion se haréa a través de lo consignado en el RUP
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En las convocatorias limitadas a Mipymes no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los
puntos se trasladaran por este concepto al puntaje del factor técnico y de calidad.

9 PUNTUACION TOTAL Y ORDEN ELEGIBILIDAD

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales asignados
en los aspectos descritos atras; luego, se ordenan las propuestas en funcion del puntaje asi
obtenido, de mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y
asi sucesivamente.

El Contrato se adjudicara en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido por el
informe de evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de Acto Administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente
proceso de contratacion o procede a la declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.

9.1 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira un total del
dos (2%) del total de los puntos establecidos a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que el
oferente acredite en debida forma que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
fueron objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

10 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en el Procesos de Contratacion, la
Entidad utilizara las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

11.1 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el
MUNICIPIO, podréa imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
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contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin
que éstas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.

Las multas se haran exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato cundo éstas hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podran exigirse directamente por
el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion del contrato y se
tendra en cuenta al momento de su liquidacién. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

El contratista autoriza expresamente al MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, para que se le deduzca de
cualquier pago que se le adeude el valor correspondiente al apremio que resultare del citado
procedimiento.

11.2 CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento total o de declaratoria de caducidad del contrato se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al Diez (10%) por
ciento del valor del contrato, suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor
a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha
Entidad. EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA podréa tomar directamente el valor de la Clausula Penal
pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén del contrato o de la garantia
constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

11.3 CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993,
articulos 15, 16, 17 y 18.

En el evento de presentarse algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones por parte
del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y que evidencie pueda
conducir a su paralizacién, o cuando incurra en los causales previstas en el Articulo 5° numeral 5°
de la Ley 80 de 1993, el Municipio, por medio de resolucion motivada debidamente ejecutoriada, lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, en desarrollo de lo
previsto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

12 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El MUNICIPIO de La Primavera- Vichada, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 del 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
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procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. (Ver matriz de riesgo
en anexo.)

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como
principio general, EL CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los
efectos econdomicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto de la presente contratacion.

Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona
natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la
sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias no
asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos de la contratacion, el Municipio no
estara obligado a reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar,
prevenir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud
de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar
a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria,
la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el
equilibrio econémico del mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cédigo de
Comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el perlado
precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, el Municipio no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido
manifestadas por el mismo en tal plazo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacidn de la propuesta por
parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion
del equilibrio contractual, en los términos sefalados en la Ley 80 de 1993 en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015.

13 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
13.1 PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (10) dias, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

13.2 LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA.

EL lugar de ejecucion del objeto del contrato es el Municipio de La Primavera — Vichada.
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13.2.1 LUGAR DE ENTREGA.

En lugar de entrega de los bienes susceptibles de ingreso al aimacén municipal, deberan ser
entregados en la oficina destinada para tal fin, la cual se encuentra ubicada dentro del palacio
municipal.

13.3 PLAZO PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles en caso de que el
adjudicatario sea persona natural o juridica y de cinco (5) dias habiles en caso de que sea union
temporal o consorcio, una vez se encuentre listo para su suscripcion.

Si el adjudicatario injustificadamente no firma el contrato dentro del plazo fijado, el Municipio podra,
previo concepto de la dependencia de origen de la necesidad, adjudicar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al proponente que hubiere ofertado la siguiente mejor oferta segun los
criterios de calificacion del pliego de condiciones. La no firma del contrato por parte del
adjudicatario, dara lugar a que el Municipio declare el siniestro y haga efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados no cubiertos por el valor de la garantia. (Art. 30, Numeral 12 Ley 80/93)

13.4 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entiende perfeccionado una vez las partes lo firmen o acepten transaccionalmente.
El contrato requiere para su ejecucion, la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
presentacién y aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal.

13.5 GARANTIAS DEL CONTRATO

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA con NIT.

800103308-8, y como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se
ﬁ sefaladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera dar

cumplimiento a las estipulaciones previstas en el citado Decreto y en el pliego de condiciones:

- Contrato de seguro contenido en una poliza.
- Patrimonio autébnomo.
- Garantia Bancaria.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita del Municipio. EI| CONTRATISTA
debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se
refiera el contrato.

E| contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante, segun lo dispone el articulo
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La garantia debera constituirse y allegarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato y debera ser aprobada por el Municipio.

Amparo Suficiencia Vigencia

Igual a la vigencia del
contrato y cuatro (4) meses
mas

Igual al plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4)
meses mas.

Igual al plazo de ejecucién
del contrato y cuatro (4)

Diez por ciento (10%) del

Cumplimiento del contrato ior el conieeko

Diez por ciento (10%) del

Calidad del servicio
valor del contrato

Calidad y correcto Diez por ciento (10%) del
funcionamiento de los bienes valor del contrato

meses mas.

Pago de i Igual al plazo de ejecucion
prestaciones sociales Diez por ciento (10%) del g P ) .

. L del contrato y tres (3) afios
legales e indemnizaciones valor del contrato .

mas.

laborales
Buen manejo y correcta Por una cuantia al 100% del Igual al plazo del contrato y
inversioén del anticipo valor del anticipo cuatro (4) meses mas

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015, la suficiencia de esta garantia sera
de acuerdo al valor del contrato y debera cubrir el plazo de
ejecucion del mismo. Por lo anterior el valor de la pdliza de
Responsabilidad civii | Responsabilidad Civil Extracontractual sera constituida
extracontractual conforme a los montos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015.

Su cuantia sera equivalente a (200) SMMLV por un término
equivalente al periodo de ejecucion del contrato

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de sesenta (60)
dias, después de terminado el plazo de ejecucion del mismo, se ampliara la vigencia de la garantia
Gnica para el amparo de Cumplimiento por 24 meses mas, de conformidad con el Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. Para este efecto, el supervisor debera verificar el cumplimiento de esta obligacién
y requerir oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda a la ampliacién de la
vigencia de la garantia, en cuyo caso, los gastos que se deriven de la ampliacién de la vigencia de
la garantia también debera asumirlos el contratista.
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13.6 GASTOS

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con
ocasi6n de la confeccion y presentacion de |a oferta, la legalizacién del contrato, y que se requieran
cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

13.7 CLAUSULA DE SUBCONTRATACION

En caso de que el CONTRATISTA subcontrate con terceros la ejecucion de actividades
relacionadas con el objeto del contrato, no exonerara a éste de la responsabilidad de ejecucion
del contrato ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del mismo. EL
MUNICIPIO no tendréa ninguna vinculacion con el subcontratista.

13.8 SUPERVISION.

La supervision del contrato deberéa ser lievada a cabo por el titular de la Secretaria de Desarrollo
Social, como supervisor debera llevar a cabo el seguimiento y control del contrato de conformidad
en lo dispuesto por la ley 1474 de 2011 en su articulo 84 y el Manual de contratacion de la Entidad.

13.9 CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

EL CONTRATISTA esta en la obligacién de mantener al Municipio de La Primavera libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

13.10 LIQUIDACION DEL CONTRATO

El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 del 2007, procedimiento que debera
efectuarse dentro del término establecido posterior a su vencimiento o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

El MUNICIPIO procedera con el contratista a la LIQUIDACION BILATERAL del contrato que se
derive del presente proceso durante los cuatro meses siguientes a su terminacion, o en su defecto,
a la LIQUIDACION UNILATERAL en los dos meses siguientes a la terminacion del plazo para la
liquidacion bilateral. Para la liquidacion se exigira al Supervisor la ampliacién de las garantias, Si
es el caso, con el fin de avalar las obligaciones que esta deba cumplir con posterioridad a la
extincién del presente contrato.
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13.11RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE

El proponente y posterior contratista respondera por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa (numeral 7 articulo
26 de la ley 80 de 1993).

14 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo (Ver analisis del sector).

15 MANIFESTACION SOBRE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, se revisaron
los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes si los elementos objeto
de la presente contratacion se encuentran cubiertos por los Acuerdos Comerciales al no estar
incursos en ninguna de las excepciones contempladas.

. El presupuesto del . Proceso de
Acuerdo é_sataEtg?::ti proceso supera el aE xl‘i::apbclfgl Contratacién
Comercial ncluida valor del Acuerdo P i cubierto por el
Comercial P Acuerdo Comercial

Alianza del )

Pacifico — Chile S N bl NG
Alianza del .

Pacifico — Peru - No No PO
Chile Si No No No
Costa Rica Si No No No
EFTA Si No No No
Triangulo Norte ;

— Guatemala Si o WO No
Union Europea Si No No No
Reino Unido Si No No No
Israel No No aplica No aplica No
Canada No No aplica No aplica No
Estados Unidos No No aplica No aplica No
Corea No No aplica No aplica No
Decision 439 de . . 3
1998 de la CAN o - Na S
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De conformidad con el analisis realizado de acuerdo al Valor, se concluye que la presente
contratacién no esté cubierta por los Acuerdo Comerciales toda vez que no supera el umbral de la
cuantia. Sin embargo, como el objeto contractual comprende la prestacion de servicios logisticos, el
proceso se encuentra inmerso en la Decision 439 de 1998 de la CAN.

Sin otro particular,

/4

Secretaria de Desarrolfo Social

Elabord. Beatriz Adriana Cm

Apoyo a la Gestion SDS

Revis6. Andrés Felipe Orduz Garay%’
Apoyo Juridico SDS
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