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“REALIZACION DEL XXXII FESTIVAL ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE MUSICA
LLANERA Y XVl REINADO FOLCLORICO INFANTIL “EL CARRAITO”, COMO ESPACIOS
PARA LA PROMOCION, PRESERVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LAS
EXPRESIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA, VIGENCIA
2026.”

El Municipio de La Primavera - Vichada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 en donde sefiala “La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de niesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso”.

El presente documento se elabora de conformidad con las disposiciones establecidas en la Guia de
Elaboracion de Estudios del Sector, versién 02 del 24 de junio de 2022, emitida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE), aunque la Guia no
es una norma vinculante, ofrece recomendaciones clave para que las entidades estatales realicen
estudios del sector de manera eficiente, con el fin de satisfacer sus necesidades y garantizar el
mayor valor por los recursos publicos.

Bajo ese contexto y con el objetivo de mantener las buenas practicas en la promocién de la
competencia en la contrataciéon publica, este documento busca orientar la funcion de compra de
bienes, obras y servicios de |a entidad de manera eficiente. Ademas, se pretende obtener un mayor
numero de ofertas que permitan satisfacer la demanda de la entidad en términos de cantidad y
calidad, garantizando asi la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos.

Por consiguiente, la Administracion Municipal por medio de la Secretaria de Desarrollo Social,
desarrolla los puntos de la estructura propuesta en la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector' de Colombia Compra Eficiente de la siguiente manera:

1. Aspectos Generales.

2. Aspectos Técnicos

3. Estudio de la Demanda — Comportamiento del Gasto Histérico
4. Estudio de la Oferta.

5. Estudio del Mercado.

! Version 3, afo 2025 - hitps /v acompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09 3-para-la-Elaboracion-de
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Lo anterior, con el fin de conocer la necesidad e identificar los bienes o servicios que pueden
satisfacerla. Ademas, se busca definir claramente el sector o mercado pertinente y llevar a cabo un
analisis detallado que permita contextualizar el actual proceso de contratacion.

1 ASPECTOS GENERALES

El departamento del Vichada, esta situado en la regidn de los llanos orientales y se destaca por su
extension de 105.9597 km?, convirtiéndose en el segundo departamento mas extenso de Colombia.
A pesar de su basta area, es el segundo menos poblado del pais, contando con una poblacién de
76.642 habitantes segun el DANE de 2018.

En términos demograficos, la distribucion de la poblacién revela una diversidad étnica significativa.
Los mestizos y blancos conforman el 52.8%, los indigenas o amerindios representan el 44.4%, y
los afrocolombianos constituyen el 2.8%. Esta mezcla étnica se refleja en la riqueza cultural del
departamento.

La division administrativa del departamento incluye cuatro municipios: Puerto Carrefio, Cumaribo,
La Primavera y Santa Rosalia. Ademas de estos, el Vichada cuenta con resguardos y
asentamientos indigenas que desempefian un papel crucial en la regiéon. Desde el punto de vista
geografico, el Vichada limita al norte con el Rio Meta, que lo separa de los departamentos de
Casanare y Arauca, asi como del estado venezolano de Apure. Al este, el Rio Orinoco marca la
frontera con el estado venezolano de Amazonas. Al sur, el Rio Guaviare lo separa de los
departamentos de Guaviare y Guainia, y al oeste, la frontera se forma entre los rios Guaviare y
Meta, separandolo del departamento de Meta.

Las caracteristicas geomorfologicas de la region, la presencia de una abundante oferta de caudales
hidricos, las dinamicas y practicas productivas tradicionales, junto con las nuevas tendencias, son
aspectos que definen la realidad del departamento. Ademas, los fendmenos derivados del cambio
climatico y las condiciones de la red vial y de interconexion son elementos que contribuyen a la
presencia de amenazas y riesgos de desastre. Estos riesgos se ven exacerbados por factores
socioeconomicos y sociopoliticos que intervienen en la agudizacion de los fenémenos del riesgo
en la region.

De modo que, la adquisicion de bienes y servicios en el Vichada se ve afectada por un aumento
en los precios debido al costo del transporte, que varia segun la época del afio y el medio utilizado.
Durante el verano, el transporte se realiza principalmente por tierra en vehiculos, mientras que en
invierno se utilizan lanchas o planchones. Estas variaciones en los medios de transporte y en las
condiciones de las vias influyen directamente en los costos y la disponibilidad de bienes y servicios
en la region.

En el municipio de La Primavera, la cultura constituye un componente clave para el fortalecimiento
de la identidad territorial, la preservacion de las tradiciones ancestrales y la consolidacién de
espacios de integracion y participacién comunitaria. En cumplimiento de lo dispuesto en la
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Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones orientadas a la proteccion y promocién
del patrimonio cultural inmaterial, la administracion municipal ha venido fortaleciendo estrategias y
escenarios culturales que permiten salvaguardar las expresiones artisticas, folcléricas y
tradicionales propias de la region llanera e indigena.

En este contexto, eventos como el “Festival Estudiantil, Infantil y Juvenil de Musica Lianera y
Reinado folclérico Infantil EI Carraito”, se consolidan como espacios fundamentales para la
transmision de tradiciones, la promocién del patrimonio cultural, el fortalecimiento del tejido social
y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

Asimismo, estas actividades contribuyen al desarrollo economico y turistico del municipio mediante
la dinamizacion del comercio, la gastronomia y las industrias culturales locales. En consecuencia,
se hace necesario adelantar acciones que garanticen la adecuada planeacion, organizacién y
ejecucion logistica para la realizacién del festival del Carraito, asegurando escenarios adecuados,
la participacion y acceso efectivo de la comunidad a las manifestaciones culturales y artisticas del
territorio.

1.1 ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

El municipio de La Primavera — Vichada, para el conocimiento general del mercado utilizara la
informacion ofrecida por el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), con el cual se pretende
lograr una idea general del mercado y revisar el escenario del sector relacionado con el bien, obra
o servicio relevantes en el Proceso de Contratacion, lo cual permitira hacer un perfilamiento del
mercado a nivel general. Con esta perspectiva, el andlisis se enfoca en los competidores de dicho
mercado y quiénes podrian convertirse en proveedores de la Entidad Estatal (Colombia Compra
Eficiente, 2022).

La diversidad cultural® es una de las cualidades mas valiosas de Colombia, el Pais de |la Belleza.
Esta representada en grandes atractivos y reconocimientos internacionales: 9 sitios declarados
patrimonio de la Unesco; 11 manifestaciones y 8 ciudades incluidas sus listas; 1.113 Bienes de
Interés Cultural (BIC) del ambito nacional; 23 manifestaciones en la lista de patrimonio nacional; 45
centros historicos declarados; 22 areas y 5 parques arqueologicos, entre otros mas de 6.600
recursos y atractivos turisticos culturales.

Segun la informacion de Procolombia®, “Colombia vive un momento de crecimiento sostenido en
turismo, con bases sélidas para su consolidacion. Las cifras de reservas, busquedas y llegadas de

4 MINCIT El Gobaemo del CameO apuesta por ei desarrollo del Tunsmo Culruraf en Co!ombra.
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viajeros confirman que la narrativa ‘Colombia, el Pais de la Belleza’ esta posicionando a nuestro
pais como un destino unico, diverso y sostenible”.

El ministerio de Comercio, Industria y Turismo* menciona que en el periodo comprendido entre
enero y septiembre de 2025, Colombia se posiciond como uno de los destinos con mejor desemperio
turistico en Ameérica. De acuerdo con las mediciones internacionales de ONU Turismo, el pais
registrd un crecimiento del 56 %, ubicandose como el primer pais de Suramérica, el tercero en
América Latina y entre los 20 destinos con mayor dinamismo a nivel global.

El patrimonio inmaterial® de Colombia es extenso: cuenta con nueve patrimonios materiales de la
humanidad y nueve patrimonios culturales inmateriales; tres ciudades creativas de la musica; y tres
ciudades creativas de la gastronomia. Asi mismo, recientemente, |bagué y Pasto ingresaron a la
Red de Ciudades Creativas de la Unesco. Y, ademas, en la actualidad Colombia tiene 19
denominaciones de origen en torno a la gastronomia y a las artesanias. Colombia es un pais
caracterizado por su diversidad cultural, que se manifiesta en una amplia variedad de festivales y
ferias a lo largo del aio. Estos eventos no solo celebran las tradiciones locales, sino que también
fomentan la responsabilidad social y el desarrollo econémico en diversas regiones.

En nuestra nacion se celebran numerosos festivales que abarcan diferentes expresiones culturales,
tales como: el Festival Petronio Alvarez en Cali, que resalta la cultura afrocolombiana; la Feria de
las Flores en Medellin, que celebra la tradicién silletera y la cultura antioquefa; y el Festival
Folclérico del Bambuco en Huila es un evento significativo que relne diversas manifestaciones
culturales de todas las regiones. Estos espectaculos son espacios donde se combinan la musica,
danza, con la gastronomia y artesania, permitiendo a los asistentes disfrutar de la cultura
colombiana en toda su diversidad.

En un contexto donde la diversidad cultural es cada vez mas valorada, los encuentros culturales
ofrecen una plataforma para el dialogo intercultural y el fortalecimiento comunitario, convirtiéndose
en componentes esenciales del tejido social y econémico de las regiones, a través de la celebracién
de sus tradiciones, no solo se promueve la identidad cultural, sino que también se actiGan como
motores econdmicos significativos.

En los festivales colombianos, la musica y la danza son el lenguaje universal que conecta
generaciones y regiones, mostrando la riqueza de tradiciones que forman la identidad del pais.

4 MINCIT. Colombia llega a FITUR 2026 con resultados y una nueva narratrva de tunsmo ;mpulsada por el
Gobrerno dei Camb:o https:/fwww prensa Irismo bia

5 PrOCO[OI‘ana Gu:as de turismo cultural en Colombia ahora tendrdn un manual profesional.
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Desde los vibrantes ritmos del vallenato y la salsa hasta las enérgicas danzas llaneras y las
ceremonias ancestrales, cada expresion cultural invita a participar y celebrar con el corazén abierto.
Estas manifestaciones no solo animan las festividades, sino que también cuentan historias de
resistencia, alegria y comunidad, creando un puente entre el pasado y el presente que emociona y
une a todos quienes la viven.

Los festivales culturales tienen un impacto profundo tanto en el territorio como en las comunidades
locales, los municipios anfitriones suelen aprovechar estos eventos para mostrar su patrimonio
cultural e histérico, lo que resulta en un aumento sostenido del turismo mas alla del espectaculo
especifico, lo cual beneficia a las economias locales, a través de las compra y venta de articulos,
artesanias, la utilizacion de hoteles y restaurantes, ia presentacion de artistas locales y foraneos, lo
cual ayuda al movimiento de la economia local.

Los beneficios especificos a las economias locales van mas alla de la simple celebracion de sus
tradiciones, ya que durante su celebracién se genera una cantidad de empleos directos e indirectos,
puesto que, para la planificacion y ejecucion de sus actividades, se requieren numerosos
trabajadores, desde organizadores hasta personal de seguridad, catering y logistica.

La realizacion de eventos culturales en genera un impacto significativo en diversos sectores
econdémicos, contribuyendo al desarrollo y dinamizacion de las economias locales. A continuacion,
se detallan los sectores mas beneficiados por estos eventos:

TURISMO

Los festivales culturales en Colombia estan cada vez mas comprometidos con el turismo sostenible,
promoviendo practicas que respetan el medio ambiente y fortalecen las comunidades locales.
Desde el uso responsable de recursos hasta la valorizacion de tradiciones auténticas, estas
celebraciones buscan generar un impacto positivo que preserve el patrimonio cultural y natural para
las futuras generaciones.

e Gasto en Servicios Turisticos: Los turistas suelen gastar en alojamiento, transporte,
alimentacion y actividades recreativas.

GASTRONOMIA

La gastronomia local continua consolidandose como un pilar fundamental de la experiencia turistica
durante los festivales culturales. La creciente valoracion de la identidad culinaria regional, sumada
a la demanda de experiencias auténticas y sostenibles, ha intensificado el vinculo entre culturay el
consumo de productos con identidad regionat:
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Aumento en Ventas de Restaurantes y Vendedores Ambulantes: Durante los eventos
culturales, restaurantes, cocinas tradicionales y vendedores ambulantes registran aumentos
significativos en sus ingresos, impulsados por el alto flujo de visitantes nacionales e
internacionales.

Promocién de Productos Locales: Las fiestas permiten a los productores locales exhibir y
vender sus productos, contribuyendo asi a la economia regional.

COMERCIO LOCAL

El comercio local se ve fortalecido por la concentracién temporal de visitantes y por estrategias de
integracion comercial asociadas a los eventos:

Ventas de Artesanias y Productos Regionales: Las ferias culturales y mercados creativos
permiten a artesanos y microempresarios comercializar productos con valor cultural agregado.
Se observa una mayor profesionalizacion en disefio, empaque y comercializacién, asi como la
incorporacion de canales digitales complementarios.

Incremento en el Consumo General: La afluencia masiva de asistentes incrementa el gasto
en bienes y servicios locales. Los gobiernos locales y organizadores de eventos promueven la
formalizacién de negocios temporales, fortaleciendo la economia local y ampliando la base
tributaria regional.

SECTOR CULTURAL Y CREATIVO

Los festivales culturales se consolidan como un eje estratégico de la economia creativa:

Oportunidades para Artistas Locales: Los eventos culturales facilitan la visibilizacién de
artistas locales y regionales, promoviendo la contratacién, circulacion de contenidos y creacion
de redes profesionales, tanto a nivel nacional como internacional.

Impulso a las Industrias Creativas y Digitales: La integracion de tecnologia, contenidos
audiovisuales, transmision en linea y experiencias inmersivas fortalece el ecosistema creativo.
Estos eventos contribuyen al crecimiento de sectores como la musica, las artes escénicas, el
disefio, la produccién audiovisual y la gestién cultural.

TRANSPORTE

El sector transporte juega un papel clave en la operacion de los festivales culturales:

Aumento en la Demanda de Transporte Publico: Con el incremento del nimero de visitantes,
hay una mayor demanda por servicios de transporte publico.
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e« Mejoras en Infraestructura Vial: La planificacion de festivales incentiva inversiones en
infraestructura vial, sefalizacion, accesibilidad y gestion inteligente del trafico, generando
beneficios que perduran mas alla del evento.

SERVICIOS Y LOGISTICA
La realizacion de festivales culturales implica una amplia cadena de servicios especializados:

o Servicios de Seguridad y Gestion del Riesgo: La organizacion de eventos masivos demanda
personal capacitado en seguridad, control de accesos y atencion de emergencias, generando
empleo temporal y fortaleciendo capacidades locales.

e Servicios Logisticos: Se requiere una logistica adecuada para garantizar el éxito de los
festivales y actividades. La logistica de festivales incorpora criterios de eficiencia, sostenibilidad
y tecnologia. La coordinacion de transporte, montaje, proveedores, residuos, energia y
comunicaciones genera oportunidades laborales tanto temporales como permanentes, y
promueve el crecimiento de empresas especializadas en produccion de eventos.

Los festivales culturales en Colombia se consolidan como motores estratégicos de desarrollo
econoémico, social y cultural, con impactos directos en sectores como la gastronomia, el comercio
local, la economia creativa, el transporte y los servicios logisticos. Su capacidad para atraer
visitantes, dinamizar el consumo y fortalecer la identidad cultural regional los posiciona como
estrategias clave para el crecimiento inclusivo y resiliente de las regiones, alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

FERIAS Y FESTIVIDADES EN COLOMBIA®

Carnaval de Barranquilla: El Camaval de Barranquilla es una explosién de colores, ritmos y
tradiciones que contagia alegria y energia a todos sus visitantes. Declarado Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad, este evento reune desfiles vibrantes, danzas ancestrales y una mezcla
unica de influencias indigenas, africanas y europeas que celebran la identidad colombiana con
pasion y autenticidad.

Festival de Luces en Villa de Leyva: El Festival de Luces en Villa de Leyva transforma este
encantador pueblo colonial en un espectaculo de magia y color que ilumina las noches andinas con
miles de velas y luminarias. Durante el evento, las calles empedradas y plazas se visten de luces
titilantes, creando un ambiente acogedor y fascinante donde tradicion y modernidad se entrelazan

8 Festivales culturales en Colombia que no te puedes perder.
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en cada rincon. Familias y visitantes se reunen para disfrutar de conciertos, muestras artisticas y la
calidez de una comunidad que celebra su identidad con un brillo Unico.

Festival Llanero de Villavicencio: El Festival Llanero de

Villavicencio es una celebracion vibrante que pone en el centro
la cultura y tradicién de los llanos colombianos. Con su musica
il alegre, bailes folcléricos y competencias de destreza vaquera,
W este evento invita a toda la familia a sumergirse en un mundo
lleno de energia y autenticidad. Las calles de Villavicencio se
llenan de color, sonidos de arpas, cuatro y maracas, y el
espiritu festivo se siente en cada rincon, reflejando el aima de
una region que honra sus raices con orgullo. Participar en este
festival es una oportunidad unica para descubrir la riqueza
cultural llanera mientras se disfruta de momentos inolvidables
rodeado de calidez y alegria.

Los festivales celebran el arte, la creatividad y la innovacion. Desde deslumbrantes fuegos
artificiales hasta complejas instalaciones artisticas y actuaciones musicales, estos eventos inspiran
a los artistas y dan vida a las expresiones culturales.

En los ultimos afos, los festivales también han tomado medidas para ser ambientalmente
sostenibles. Muchos eventos ahora promueven practicas ecologicas como la gestion de residuos,
el uso de materiales reutilizables y campafias de concienciacion para la conservacion del medio
ambiente. Para muchos, los festivales tienen un profundo significado espiritual. Brindan la
oportunidad de honrar las creencias religiosas, buscar bendiciones y rejuvenecer espiritualmente.

En el departamento del Vichada’ se resalta la labor del llanero, que es reconocido por su capacidad
de galopar extensas llanuras y ademas se destaca por sus destrezas en la pesca, la caza y su
experiencia en la navegacion por los rios de la zona. Ya sea en el llano, en la sabana, en las
viviendas o en el campo, el folclore llanero se respira en el departamento del Vichada. Su tradicion
se conserva de generacion en generacion gracias a sus ensefianzas y a la conservacion de las
celebraciones y las fiestas como El Cachicamo de Oro o el Reinado del Curito, donde participan
talentosos cantautores y bailarines del joropo.

En el departamento de Vichada se destacan las expresiones de las comunidades indigenas que
habitan en la Orinoquia y la Amazonia. Los eventos mas relevantes son: el Festival Cultural
Indigena, Festival de la Yuca Brava y el Reinado de Cumare. En ellos existen varias muestras de

" Vichada. Macroregiones. | a-colombianalvichada
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artesanias donde podra apreciar la belleza de la destreza local en la cesteria, la cual se elabora a
partir de la Palma de Cumare y la Palma de Moriche.

El Departamento de Vichada celebra alrededor de 29 Festivales Folcléricos; de ellos los cinco (5)
de mayor relevancia son el Torneo Internacional del Corrio Llanero; celebrado en la Ciudad Capital
Puerto Carrefio; el Festival Internacional y Reinado Folclérico el Curito; celebrado en el Municipio
de la Primavera Vichada; El Festival el Cachicamo de Oro, organizado en el Municipio de Santa
Rosalia, el Festival Cultural Indigena y Reinado del Cumare en el Municipio de Cumaribo, el Festival
Internacional Infantil La Palometa de Oro; donde nacen las semillitas del folclor; los nifios herederos
de la cultura Vichadense.

1.1.1 ECONOMICO

La actividad econémica se organiza en sectores econémicos, que son segmentos distintos de la
actividad economica con caracteristicas comunes y procesos de producciéon especificos. Esta
division se realiza para comprender y analizar mejor la dinamica economica de un pais o region.
Los tres principales sectores econdmicos son:

» Sector primario o sector agropecuario.
« Sector secundario o sector Industrial.
+ Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario®: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extracciéon de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
v Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

v Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

8 Enciclopedia | la Red Cultural del Banco de la Republica. Sectores econdmicos.
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Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y
del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aiun mas
dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los
cuales son:

—_

. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y
petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.
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10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar consiste en la “REALIZACION DEL XXXII
FESTIVAL ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE MUSICA LLANERA Y XVilIi REINADO
FOLCLORICO INFANTIL “EL CARRAITO”, COMO ESPACIOS PARA LA PROMOCION,
PRESERVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LAS EXPRESIONES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA, VIGENCIA 2026.". El cual
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios y entendida la necesidad que tiene la
entidad territorial de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales, enmarcamos
dentro del sector econémico terciarioc o sector de servicios.

1.1.2 BIENES INCLUIDOS EN EL SECTOR.

El presente estudio se enfoca en el sector terciario de la economia, especificamente en el sector de
servicios. Este sector abarca actividades que no estan relacionadas con la produccién o
transformacion de bienes materiales, sino que generan servicios destinados a satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

En términos generales, el comercio se caracteriza por una dispersion geografica considerable y la
presencia de numerosos puntos de venta. Sin embargo, esta emergiendo un proceso de expansion
y concentracion de la propiedad, que esta redefiniendo el panorama comercial. Analizando la cadena
de produccién y consumo junto con los circuitos de distribucion, podemos observar que la estructura
de esta cadena inicia con la produccion de materias primas. Posteriormente, estas materias primas
se convierten en bienes intermedios, para finalmente producir bienes finales. Estos bienes deben
ser ofrecidos a los consumidores, a menudo a través de distribuidores o comercializadores.

Las relaciones entre los intermediarios en la cadena de suministro se pueden dividir en dos niveles
principales. El primer nivel es la etapa superior, donde se intercambian bienes industriales e
intermedios que no son consumidos directamente por los hogares y requieren un proceso adicional
de comercializacion. En la etapa inferior, los bienes se distribuyen para el consumo doméstico,
involucrando a mayoristas o minoristas que pueden proporcionar servicios adicionales, aunque esto
no altera la esencia del bien.

Existen diferentes canales de distribucion en funcién del nimero de intermediarios involucrados. El
canal indirecto largo incluye todos los intermediarios posibles, afiadiendo cada uno un margen de
distribucion al precio inicial. Este tipo de canal es comun para bienes de consumo frecuente, como
los productos de la canasta familiar. Por otro lado, el canal indirecto corto (proveedor — distribuidor
— fabricante — minorista - consumidor) reduce el numero de intermediarios, permitiendo disminuir el
precio final. Este canal es tipico para bienes de consumo duradero.

En el circuito directo (proveedor - fabricante - consumidor), el bien final pasa directamente del
productor al usuario, eliminando margenes de distribucién intermedios. Cada empresa debe decidir
qué canal de distribucion utilizar, teniendo en cuenta que, aunque el canal indirecto largo es menos
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costoso de implementar, resulta en precios finales mas altos. En contraste, los canales indirectos
cortos y directos requieren mayores costos de instalacion, pero permiten ofrecer precios méas bajos
al consumidor final.

El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones,
empleando de forma eficiente y segura infraestructura fisica, tecnolégica, sistemas de informacion y
talento humano, que pueden ser suministrados por el chente O Sser propios deI operador logistico”.
Recuperado en: hiips

WW.CCC.Org.co E‘.ﬂ‘u‘f:"-'i“\fl‘.‘ .»'-‘_,i | ..I l;"J 2~ |‘.J“"". }JF 1\_! C‘“ "k. I‘DL ‘;‘)‘\

De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector de las empresas que
desarrollan actividades logisticas para la organizacién y montaje en la produccién de eventos en
Colombia, especificamente del sector logistico que haya realizado eventos de mas de 100 personas
en diferentes lugares del territorio nacional, es un importante sector de la economia nacional, es un
instrumento fundamental para las empresas que desean hacer uso de herramientas logisticas para
lograr un efectivo reconocimiento de sus productos o servicios.

En Colombia esta Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y ha
despertado un especial interés de las entidades publicas orientado a acercarse a la ciudadania y
socializar a nivel nacional las actividades que se realizan al interior de la institucion y que son de
importancia para las distintos actores del sector en que se desenvuelven, esto evidenciado a través
de eventos a nivel nacional, jornadas de divulgacién para socializar el quehacer institucional
orientado al cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos, logrando asi la visibilidad de la
entidad y el acercamiento con los publicos de interés en diferentes lugares del territorio nacional”.

Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanto de caracter publico como
privado, que han visto en la organizacion de estas reuniones la via mas adecuada para el logro de
sus objetivos. Asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, universidades y entidades
publicas y privadas de distintos sectores de la industria que se sirven de este mercado para
consolidar alianzas relacionales.

o Oferta Complementaria: se encuentra una oferta complementaria que, en paralelo a la
realizacion de las reuniones, brinda soporte y servicios directos e indirectos como hospedaje,
alimentacién, actividades de ocio, entre otras.

* Proveedores Especializados: En este eslabon se identifican aquellos actores que dan apoyo
y soporte a la organizacion y realizacion de un evento y/o reunién como Audiovisuales,
Estructuras y Montajes, Traductores, Transporte y Logistica, Staff, entre otros.

» Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes especializadas con
un departamento dedicado en exclusiva a la organizacién de eventos. Ofrecen las mismas
garantias empresariales que una agencia de viaje. Son organizadores profesionales de
congresos de las empresas especializadas en la operacion de eventos en general.

En ese orden, los servicios objeto de la presente contratacion se enmarcan en la tercerizacion de
actividades, que es una modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccién, hasta la
atencion al cliente, pueden entregarse a operadores diversas actividades para optimizar el
desempefio de las compaiiias y Entidades. Dentro del sector mencionado se encuentran empresas
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que se dedican a organizar, controlar, provisionar y planificar procesos dentro de una cadena
productiva, tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICO, “empresa que — por encargo de su cliente
- disefia los procesos de una o varias fases de su cadena de suministro (aprovisionamiento,
transporte, almacenaje y distribucion e incluso ciertas actividades del proceso productivo) y organiza,
gestiona y controla dichas operaciones utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y
sistemas de informacion propios o ajenos, independientemente de que preste o no los servicios con
medios propios o subcontratados. En este sentido, que responda directamente ante su cliente por
los bienes y adicionales acordados en relacidon con éstos y es su interlocutor directo.

El operador logistico debe contar con:
~ Personal capacitado en el manejo de la carga especifica que atiende el usuario.
» Comunicacién e informacion.
» Seguridad y respaldo financiero.
» Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.).
~ Flexibilidad en el servicio.
» Poliza de seguros.

Para el caso del actual proceso, se requiere la prestacion de servicios por parte de una empresa
que ejecute las actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos
de la Entidad, por lo cual, ésta debe disefar los procesos de una o varias fases de la cadena de
suministro, organizando, gestionando y controlando dichas operaciones en beneficio de la Entidad

Para ello, debe utilizar infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacién propios o
ajenos, independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados.
En este sentido, responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en relaciéon con
éstos y es su interlocutor directo.

1.1.3 GENERALIDADES DEL SERVICIO

Al organizar un evento, hay muchos detalles que deben ser meticulosamente planificados y
coordinados para garantizar su éxito. La logistica® del evento es una de esas areas criticas que a
menudo pasan desapercibidas, pero que puede hacer que un evento sea memorable. En este
articulo, exploraremos los aspectos clave que debes tener en cuenta al abordar la logistica en
eventos.

La logistica en eventos se refiere a la planificacién, coordinacién y ejecucion de todos los elementos
y recursos necesarios para la realizacion exitosa de un evento. Esta implica asegurarse de que todos

9 Simpliroute. Logistica en eventos: Que debes tener en cuenta. hiips /simplroute com/es/blog/logist
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los aspectos del evento, desde el transporte y el alojamiento de los participantes hasta la
configuracion del lugar, el catering, la seguridad, y la gestion de los tiempos, se lleven a cabo de
manera eficiente y sin contratiempos. También abarca el manejo de situaciones imprevistas y la
creacion de un plan de contingencia para hacer frente a cualquier eventualidad.

Una logistica bien planificada y ejecutada asegura que cada aspecto del evento se desarrolle sin
problemas, mejorando la experiencia de los asistentes y reforzando la imagen y reputacion del
organizador. Ademas, una buena logistica puede contribuir a la rentabilidad del evento, minimizando
los costos innecesarios y maximizando el uso eficiente de los recursos en las diferentes tareas.

En cuanto a los desafios comunes en la logistica de eventos, estos pueden variar dependiendo del
tipo y escala del evento. Algunos de los mas comunes incluyen la coordinacion de proveedores y
contratistas, la gestion de inventarios, |la planificacion de rutas de transporte del equipo y el personal,
el manejo de situaciones imprevistas y la necesidad de cumplir con las regulaciones y normativas
locales. Cada uno de estos desafios requiere una planificacion cuidadosa y una ejecucion
meticulosa para evitar problemas y asegurar que el evento se desarrolle sin contratiempos.

Al planificar la logistica de tu evento, hay varios factores que se deben tener en cuenta para
garantizar un desarrollo sin contratiempos:

1. Lugar del evento: El lugar y su ubicacién pueden afectar significativamente la logistica de tu
evento. Considera el tamario, la capacidad, las instalaciones disponibles y la accesibilidad del
lugar. Evaltia también si hay suficientes opciones de transporte y alojamiento cercano para los
asistentes.

2. Namero de asistentes: El nimero de personas que asistiran al evento tiene un impacto directo
en la logistica. Asegurate de tener una estimacién precisa para planificar adecuadamente el
transporte, el alojamiento, el catering y otros servicios.

3. Proveedores y contratistas: La coordinacion con los proveedores y contratistas es esencial
para asegurar que todos los elementos del evento se entreguen a tiempo y segun lo
previsto. Esto incluye la decoracién, el sonido, la iluminacién, el catering y otros servicios.

4. Programacién y tiempo: Un cronograma detallado y bien planificado es fundamental para
asegurar un flujo suave de actividades durante el evento. Asegurate de tener suficiente tiempo
para la configuracion, el desmontaje y cualquier imprevisto que pueda surgir.

5. Normativas y regulaciones locales: Debes estar al tanto de todas las normativas y
regulaciones locales que puedan afectar a tu evento, como permisos, seguridad, restricciones
de ruido, etc.

6. Plan de contingencia: Finalmente, pero no menos importante, siempre debes tener un plan de
contingencia. Los imprevistos pueden suceder, y tener un plan B te ayudard a manejar la
situacion de manera eficiente y profesional.

El servicio de logistica y eventos se enmarca en dos grupos principales de actividades: (i) logistica,
entendido como el conjunto de bienes y servicios que definen el tipo de evento (instalaciones,
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menaje, decoracién, equipos de audio y sonido, personal de limpieza, mesas, sillas, musica,
iluminacion, transporte, alojamiento, entre otros), lo cual permite atender la organizacion y gestion
de aquellos eventos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos misionales e
institucionales y (i) catering, entendido como el suministro de alimentacion y personal de servicio en
un evento.

El servicio de Logistica y Eventos se considera un campo bastante extenso dado que se encuentra
sujeto a las condiciones particulares del cliente. No obstante, parte de la premisa de que se debe
garantizar el suministro de distintos productos, insumos, materiales, alimentacion e incluso personal
de servicio de acuerdo con el tipo de evento, proyecto u obra a realizar. Adicionalmente, los servicios
de logistica integral suelen variar de acuerdo con la necesidad particular, adicionando una serie de
bienes y servicios que permitan cumplir a cabalidad con el objeto del evento.

Desde la perspectiva del mercado, este subsector presenta una oferta diversa, conformada por
empresas y personas naturales con distintos niveles de especializacion. Existen proveedores que
prestan servicios integrales, capaces de asumir la totalidad de la operacion logistica, asi como otros
que participan de forma parcial en actividades especificas, tales como catering, alquiler de equipos,
transporte o suminisiro de personal de apoyo.

En consecuencia, la seleccion del proveedor no debe fundarse exclusivamente en el precio, sino
también en criterios asociados a experiencia, capacidad de respuesta, cumplimiento, disponibilidad
operativa, calidad de los insumos y habilidad para atender contingencias propias de la ejecucion de
eventos. En este tipo de mercado, |la experiencia especifica adquiere especial relevancia, debido a
que la correcta prestacion del servicio exige coordinacion en tiempo real, manejo de imprevistos y
cumplimiento estricto de cronogramas.

Otro elemento relevante del sector es su marcada dependencia de variables logisticas y territoriales.
Las condiciones del lugar de ejecucién, las distancias de desplazamiento, la disponibilidad de
infraestructura, los tiempos de montaje, el numero de jornadas requeridas y la necesidad de
transporte de equipos o insumos inciden de manera directa en la estructuracién técnica y econémica
del servicio.

De igual forma, la logistica de eventos puede verse afectada por factores externos como condiciones
climaticas, restricciones de movilidad, disponibilidad de personal en fechas especificas, temporadas
de alta demanda o requerimientos adicionales surgidos durante la ejecucién. Por esta razén, el
mercado exige proveedores con capacidad de planeacién anticipada y flexibilidad operativa, de
modo que se garantice la continuidad y calidad del servicio aun frente a variaciones razonables del
entorno.

En términos econdmicos, los costos del servicio de logistica de eventos suelen estructurarse con
base en mdltiples variables, entre ellas el tipo y magnitud del evento, la duracién, cantidad de
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Codigo Postal: 992001

E-mail: secretariadedesarrollosocial@laprimavera-vichada.gov.co
Pagina 15 de 83

www.laprimavera-vichada gov.co @AlcaldiaDelaPrimavera




CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA g:gﬁfgg-o
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA | ~
NIT 800103308-8 NOVIEWRRE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  [EsTADG ~
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR

asistentes, nivel de complejidad técnica, ubicacién, cantidad de elementos requeridos, personal
asignado y tiempos de ejecucion. Esto significa que los precios no siempre responden a una tarifa
uniforme, sino que dependen de la configuracién especifica de cada necesidad. Por ello, el analisis
del sector en este campo debe apoyarse en cotizaciones, revision de precios de mercado y
comparacién de condiciones ofertadas, a fin de establecer valores de referencia acordes con la
realidad comercial del servicio requerido. En ese sentido, la determinacion del presupuesto oficial
debe considerar no solo el costo unitario de ciertos componentes, sino la integralidad del servicio y
la necesidad de que el contratista asuma de manera eficiente la coordinacion de todos los recursos
involucrados.

1.1.4 TURISMO EN COLOMBIA

El sector turistico en Colombia se encuentra en un momento crucial de recuperacién y expansion,
consolidandose como uno de los pilares fundamentales de la economia nacional. Tras los desafios
impuestos por la pandemia de COVID-19, el pais ha logrado reactivar su industria turistica,
atrayendo tanto a visitantes nacionales como internacionales. La diversidad cultural, la riqueza

natural y la hospitalidad de los colombianos han posicionado al pais como un destino atractivo en
América Latina.

Segun el informe de turismo'®, en 2025, con cifras preliminares, los visitantes no residentes
disminuyeron -15,3% frente al mismo periodo de 2024. Pasando de 7,07 millones en 2024 a 5,99
millones en 2025.

Los visitantes no residentes en 2025 disminuyeron
15,3% respecto a 2024.

Tabla 1. Visitantes no residentes

2022 2023 2024 2026 Var (%) 24-26
Jra811 4077639 4504 530 4677578 i B%
i0a1 791 3843898 4273558 4474223 4.7%

436 140 213241 730972
Colombanos reudentes exteror 1274093 174729 2 259 668 994 133 56,0%
eros intarmacionales 170.459 354.392 310 282 320,567 3.3%
Total 4.724.483 6.179.322 7074480  5.992.278 -15.3%

umnle Magrac mibin v Sox istladers portusiss Caloulos OFE - MenCit

En julio de 2026, los visitantes no residentes disminuyeron 6,2% frente al mismo mes de 2025.
Pasando de 537.701 en 2025 a 504.607 en 2026.

cas-e

19 MINCIT. Informes de turismo. https.//www.mincit gov.co/estudios-economicos/estadistics
nformes/ I,‘ de-turismo
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Con cifras preliminares en julio de 2026
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TENDENCIAS DEL TURISMO

El turismo en Colombia se consolida como un sector estratégico en transformacion, impulsado por
la evolucién de las preferencias de los viajeros, la innovacion tecnologica, la sostenibilidad y la
valorizacion de la identidad cultural. Los turistas buscan experiencias auténticas, personalizadas y
con impacto positivo en los territorios que visitan.

» Turismo sostenible: La sostenibilidad deja de ser un valor agregado y se convierte en un
requisito clave. Los viajeros priorizan experiencias que reduzcan el impacto ambiental,
protejan la biodiversidad y generen beneficios directos para las comunidades locales. Se
fortalecen iniciativas de ecoturismo, turismo comunitario y practicas de economia circular,
especialmente en regiones rurales y de alta riqueza natural.

e Turismo cultural y de patrimonio: Los 32 departamentos del pais se posicionan como
territorios vivos de memoria, diversidad y saberes ancestrales. Los turistas buscan
comprender los relatos histéricos, las tradiciones, las expresiones artisticas y la identidad de
las comunidades locales, valorando experiencias auténticas y participativas.

« Turismo gastronémico: Colombia consolida su reputacion internacional como destino
gastrondmico, impulsada por reconocimientos globales a chefs, restaurantes y productos
locales. El café, el cacao, las frutas tropicales y las cocinas tradicionales regionales se
convierten en motivadores claves de viaje, integrando experiencias de origen, rutas
gastronémicas y turismo rural.

«» Experiencias tnicas: Los viajeros demandan vivencias significativas que les permitan una
conexion emocional con el destino. Talleres de cocina tradicional, encuentros con
comunidades, recorridos patrimoniales, experiencias de naturaleza y bienestar, y actividades
al aire libre son altamente valoradas.

+ Diversificacion de destinos: Aunque Bogota, Cartagena y Medellin mantienen su
relevancia, se fortalece el interés por destinos emergentes y regiones menos masificadas. El
Eje Cafetero, la Amazonia, la Orinoquia, la costa Pacifica y territorios rurales ganan
protagonismo, favoreciendo un desarrolio turistico mas equilibrado.

« Digitalizacion y turismo inteligente: El sector turistico incorpora tecnologias digitales de
manera estructural. Plataformas de reservas integradas, aplicaciones moviles, sistemas de
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gestion de destinos, analisis de datos y experiencias digitales mejoran la planificacion,
promocion y vivencia del viaje, tanto para turistas nacionales como internacionales.

« Turismo alineado a intereses y valores personales: Los viajeros, colombianos y
extranjeros, priorizan experiencias coherentes con sus intereses, valores y estilos de vida,
con un fuerte enfoque en autenticidad, bienestar, inclusién y contacto directo con las culturas
locales.

e El turismo cultural y de patrimonio cobra fuerza, con turistas interesados en aprender sobre
las tradiciones y la historia de las regiones que visitan.

Ademas, el sector turistico colombiano abarca una amplia y articulada cadena de valor que permite
ofrecer experiencias integrales y competitivas:

» Alojamientos: La oferta de hospedaje es diversa e incluye hoteles de lujo, hostales
econdmicos, casas rurales y alquileres vacacionales. Esta variedad permite a los turistas
elegir opciones que se ajusten a sus presupuestos y preferencias.

» Transporte: Los servicios de transporte son fundamentales para facilitar la movilidad dentro
del pais. Incluye aerolineas nacionales e internacionales, transporte terrestre (buses
turisticos, taxis, vehiculos de alquiler), transporte maritimo y fluvial, asi como servicios de
traslados y movilidad interna en los destinos.

+ Alimentacion: La gastronomia colombiana es rica y variada, y los restaurantes ofrecen
desde platos tipicos hasta opciones internacionales. Los mercados locales también son
populares entre los turistas que desean probar comidas auténticas.

» Actividades y experiencias: Turismo de naturaleza (ecoturismo, avistamiento de aves,
senderismo), turismo de aventura (deportes extremos, rafting, buceo), turismo cultural y
patrimonial (visitas a museos, sitios histéricos, talleres artesanales), turismo gastronémico,
de bienestar y salud (spas, centros de retiro, termales), turismo de negocios y eventos, y
turismo de sol y playa.

« Comercio minorista: Las tiendas que venden productos locales, artesanias y souvenirs son
una parte integral del turismo. Estas ofrecen a los visitantes la oportunidad de llevarse
recuerdos Unicos que reflejan la cultura colombiana.

» Servicios turisticos: Agencias de viajes y plataformas digitales desempefian un papel
crucial al ayudar a los turistas a planificar sus itinerarios. Estos servicios incluyen desde
asesoria sobre destinos hasta reservas de actividades y transporte.

» Personal y talento humano: Trabajadores hoteleros, guias turisticos, agentes de viajes,
conductores, personal de aerolineas, artistas y artesanos, todos fundamentales para la
atencion y satisfaccion del turista.

« Entidades y organizaciones de apoyo: Ministerios, gremios, asociaciones hoteleras y de
agencias de viajes, entidades de promocién y formacion, que regulan, promueven y
fortalecen la oferta turistica.

Ademas, el sector turistico y las fiestas culturales contribuyen al desarrollo econémico, social y
cultural de un pais. Esta relacion se hace mas evidente, dado el creciente interés por las expresiones
culturales auténticas que ofrecen los festivales y celebraciones populares. Los festivales y fiestas
culturales abarcan una variedad significativa de bienes y servicios que contribuyen a su éxito:
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Artesanias y souvenirs: Productos elaborados por artesanos locales que reflejan la cultura
regional.

Alimentos y bebidas tipicas: La gastronomia juega un papel importante durante los
festivales, ofreciendo platos tradicionales que atraen tanto a locales como a turistas.
Espectaculos culturales: Incluyen danzas folcidricas, conciertos musicales y
presentaciones teatrales que enriquecen la experiencia del festival.

Desfiles y carrozas: Elementos visuales esenciales en muchos carnavales que muestran la
creatividad e ingenio local.

Actividades deportivas: Algunas fiestas incluyen competencias deportivas como parte
integral del evento.

Servicios turisticos: Alojamiento, transporte y guias turisticos son fundamentales para
facilitar la llegada y experiencia del visitante.

Organizacion y logistica: Empresas especializadas en eventos juegan un papel importante
en la planificacion y ejecucion exitosa de estos festivales.

IMPACTOS DEL TURISMO EN LA FIESTAS Y FESTIVALES CULTURALES

Los festivales no son solo grandes eventos culturales, sino también motores economicos. Atraen
turistas, crean empleos e impulsan las economias locales. Pequefios negocios, artesanos y
vendedores prosperan durante los festivales, ya que la gente gasta en comida, ropa, decoracion y
entretenimiento.

El sector turistico se beneficia enormemente, ya que los festivales atraen a visitantes
internacionales, mostrando la cultura, la gastronomia y la hospitalidad locales. Para las comunidades
mas pequenas, los festivales pueden ser una fuente de sostenibilidad financiera.

Generacion de ingresos: Durante estos festivales, los turistas gastan en alogamiento,
alimentacién, transporte y souvenirs. Este flujo de dinero es crucial para la economia local.
Empleo temporal: Los festivales crean empleo temporal en diversas areas, desde la
organizacion del evento hasta la prestacién de servicios turisticos. Esto incluye desde guias
turisticos hasta personal de seguridad y logistica.

Promocién cultural: Los festivales sirven como plataformas para promover la cultura
colombiana a nivel internacional. Al atraer turistas extranjeros, se fomenta un intercambio
cultural que beneficia tanto a los visitantes como a los locales. Esto ayuda a preservar
tradiciones y costumbres que podrian estar en riesgo de desaparecer.

1.1.5 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS"

" DANE. Encuesta Mensual de Servicios (EMS). hiip:
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Cifras totales del Sector

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"
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Fuente: DANE £M
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

Clasiheacion S Rew. §
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Seccion Division Dwserige b Varaan [
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Fuente: DANE
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Clandfcacaon O Bew 4AC

Fuente: DANE EM

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)°

Clasificacion CNU Rev. 4 AC. Varsces (L) Dot mases

Personal Ouupads total Saleriont

Seccion Divishén Descripcion Igresas
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I | i
Fuente: DANE EMS

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Los Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas Representativas para el
periodo evaluado son:

1. Actividades profesionales cientificas y técnicas
2. Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
3. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacién anual: julio (2026/2025) p

Segun el DANE, en julio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un aumento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una

disminucion de 2,8% y los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacion con julio
de 2025.
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Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Julio 2026

EE

-

Fuente: DANE £S5
En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,9%, que se explica por los incrementos de 15,4% en los ingresos por servicios, de
43,1% en otros ingresos operacionales y de 40,9% en la venta de mercancias.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,8%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 6,4% en el personal temporal directo y de
1,4% en el personal permanente. En contraste, el personal contratado a través de agencias registrd
un incremento de 2,7%.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 15,7%, en comparacion con
julio de 2025, que se explica por los incrementos de 17,4% en los salarios del personal temporal
directo y de 14,8% en los salarios del personal permanente.

No obstante, los servicios que se requieren en el presente analisis, se encuentran incluido entre los
subsectores de Otros servicios de entretenimiento y otros servicios y Restaurantes, catering y bares,
los cuales tuvieron una variacién tanto en ingresos nominales como en personal ocupado de manera
positiva, lo cual indica que las empresas prestadoras de servicios mantienen una operacion
constante con ingresos positivos.

1.1.6 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR'2 AGOSTO 2026

2 DANE. IPC informacion técnica. dex.phy idisticas-por-tema/precios-y
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

Porcentaje %

Fuente: DANE 1F(

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacién y cultura
(0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles
(0,33%), Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

Fuente: DANE [PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,

Restaurantes y hoteles y Recreacién y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que més
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de televisiéon
por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: suministro de

agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado
(-0,32%).

Cuadro 2. IPC Vanacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Agosto 2026
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1.1.7 PRODUCTO INTERNO BRUTO" PIB

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Intermno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen!
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

3 DANE. PIB Informacién técnica. |

e.qov.col/index. phpl/estadisticas-por-tema/cuentas-

1S-nacionales-t
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Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas:

Construccién crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.
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e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2026"

Tasas de crecimiento (%)
- Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica L _ catendano
Anual Ano corrido Trimestral
2026711 4 20267/ 2026" 11 /
2025 -1 2025" 2026" 1

Agreullura, ganadend (azd. sivuitura y peica 2.1 1.7 :
Erplotantn de minas y canteras 4

duntras

urmnatr >onchcionado 48 8

€ " 4

C »y
informa "

A taden 43
Act L 21
Act - xonales, cuent 26
tria sbl deterny 3 10
A x AT
95 4

actvidader de semncos
Valor agregado bruto X 29 14
IMpueton. menos subwencionses wobre lox productos
Producto Interno Bruto 35 2.9 1.3

Fuente

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 5,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
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automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,8%.

¢ Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor ¥ al por menor
Tasas de crecimiento en volumen”’
Segundo trimestre 2026%"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica o o calendario
Anusl Afo corrido Trimestral
2026%.11/ 20267 " 202611/
2025" -1 2025™ 2026"-1

Comerco al por mayor y al par menor 59 6 18

0 Y

Aloiamienio y secvicns de comida

Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2.6 0.3

Fuente

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
10,4%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece
4,8%.
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» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

Tabla 13 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen’
Sequndo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

= Serie apntads por efecto
Secis ariginal estacional y calendario
Actividad e contmica
Anual Ano corrdo Trimestral
2026™-11/ 2026™7 202617
2025 -n 2025" 2026™-1
Actividades atsticas de entISlenim ento y (ecroac -on y otras N s "
acty et e servicios s T i
¢ g v ad o .
&
e I I = = ——
3 artisticas, de entretenimiento y recreacion y
9.5 6.3 4,0

otras actividades'

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO.

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5% respecto

al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto:

o Gasto en consumo final crece 4,4%.

e Formacion bruta de capital crece 7,1%.
¢ Exportaciones decrecen 1,0%.

* |mportaciones crecen 7,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

e Gasto en consumo final crece 1,2%.

» Formacion bruta de capital crece 8,7%.
e Exportaciones decrecen 0,9%.

¢ |mportaciones crecen 5,1%.

Tabla 13 Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026™

Tasas de crecimients (%)

Sere ajustada por efecto

Serie original
Componentes del gasto e _ __estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2026”1 1 2026”7 2026711 7
202571 20257 2026" -4
aa a1 )
petal 8
Expomiacuons, 3
[P e
Producto Interno Bruto 1s 29 13

Fuente
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1.1.8 ENCUESTA DE GASTO INTERNO EN TURISMO' (EGIT)

Turismo interno

Para el segundo trimestre de 2026, el turismo interno en el total de las 24 ciudades y sus areas
metropolitanas, presentd una participacion del 8,6% de las personas de 10 afios y mas, lo que
significd un crecimiento de 2,2 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024. En
comparacion con el segundo trimestre de 2023, tuvo un resultado similar, dado que en ese periodo
el turismo interno se ubicd en 8,7%.

Grafico 1. Participacion de poblacion que realizo Wurismo interno
Total 24 ciudades y areas metropolitanas
2019-2026

Turismo segin mercado laboral

Para el segundo trimestre de 2026, en el total de las 24 ciudades y areas metropolitanas, de la
poblacién que realizé turismo interno, la poblacién ocupada concentré la mayor participacion con
69.4%, le siguié la poblacién fuera de la fuerza laboral, con 28,1%, mientras que la poblacion
desocupada registrd una participaciéon de 2,5%.

Grafico 4. Total poblacion y porcentaje de personas que realizaron turismao interno segun mercado
laboral

Total 24 ciudades y dreas metropolitanas

1l trimestre (2026)

“ DANE. Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT). htips //www dane gov colindex phplestadisticas-por-

-interno-e
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Turismo interno segin motivo principal de viaje

En el segundo trimestre de 2026, recreacion y vacaciones fue el principal motivo de viaje, con una
participacion de 46,8%, seguido de visita a parientes o amigos, con 44,9%. Frente al segundo
trimestre de 2024, recreacion y vacaciones registrd una variacién bianual de 19,9% y una
contribucién de 10,7 puntos porcentuales, mientras que visita a parientes o amigos presentd una
variacion de 60,9% y una contribucién de 23,5 puntos porcentuales a la variacion total.

Tabla 1. Poblacion que realizo turismo segun motivo de viaje
Total 24 ciudades y areas metropolitanas
It trimestre (2026/2024)

Total 24 ciudades y krwas metropolitsnss

Motva de visje

2

Fuente
Turismo interno segun motivo principal de viaje por sexo

Para el segundo trimestre de 2026, en el total de las 24 ciudades y sus areas metropolitanas, la
mayor concentracion de la poblacién que realizé turismo interno correspondié al motivo recreacion
y vacaciones, con 458 mil mujeres y 463 mil hombres, el segundo motivo con mayor frecuencia fue
visita a parientes o amigos, con 502 mil mujeres y 382 mil hombres; por su parte, los menores valores
se observaron en negocios o motivos profesionales, con 30 mil mujeres y 61 mil hombres, y en otro
motivo, con 43 mil mujeres y 28 mil hombres.

Grafico 5 Poblacion (en miles) que realizo turismo segun motivo de viaje por sexo
Total 24 ciudades y sreas metrapolitanas
1 Trimestre [2026)

sz
TS T
b o
6 "4y
"0 “m
[ - e

werrte

Turismo interno segun tipo de alojamiento
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Para el total 24 ciudades y areas metropolitanas en el segundo trimestre de 2026 frente al mismo
periodo del afio 2024, se presentaron variaciones positivas segun el tipo de alojamiento; es asi como
las mayores variaciones corresponden a las categorias de otro tipo de alojamiento con 80%, le sigue
vivienda de familiares o amigos que presenté una variacion de 37,4% vy, por ultimo, hotel/aparta-
hotel el cual presenta una variacion de 21,9% frente al mismo trimestre del 2024.

Tabla 2. Poblacion que realizo turismo segin tipo de alojamiento

Total 24 ciudades y areas metropolitanas
It tnmestre (2026/2024)

Total 24 ciudades y dreas metropolitanas

Tipo de alojamiento

|
n-2024 |
|

Poblacion gue realizo turismo

X 1427
interno

Fuente

‘ | Variacion
1-2026 | CVE bianual (%)
| | {2026/2024)

38,0

CVE

1.5 7.6

Turismo interno segun principal tipo de transporte

En el segundo trimestre de 2026, para el total de las 24 ciudades y sus areas metropolitanas, la
poblacion que realizé turismo interno segun tipo de transporte presenté una variacion bianual de
38,0%, este comportamiento se explicd principalmente por la contribucién del transporte terrestre
particular, con 24,3 p.p. de la variaciéon bianual, seguido del transporte terrestre publico, con una
contribucién de 7,8 p.p. Por su parte, el transporte aéreo y otros tipos de transporte registraron
contribuciones de 5,4 p.p.y 0,3 p.p., respectivamente.

Tabla 3. Poblacion que realizo turismo segun tipo de transporte

Total 24 ciudades y areas metropolitanas
Il trimestre (2026/2024)

Total 24 ciudades y dreas metropolitanas

Tipo de transporte

Poblacion que realizo turismo interno 1,427

€ 1errestre party 3

Transporie lerrest

Fuente: DANE EGIT

[n - 2024| CVE
| .

11,5

i | Variacién |Contribucién
i1-2026 | CVE | Bianual ('x.); (p-p)
| (2026/2024) | (2026/2024)

1.968 7.6 38.0* 380

Gasto en turismo interno segun motivo principal de viaje
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Durante el segundo trimestre de 2026, para el total de 24 ciudades y areas metropolitanas, el gasto
promedio per capita diario de las personas que realizaron viajes internos en el pais se ubicd en
$149.530, cifra superior a |a registrada en el mismo periodo de 2024 que fue $137.801.

Segun el principal motivo de viaje, el gasto per capita diario alcanzé los $239.640 en los viajes por
negocios o motivos profesionales, frente a $188.938 observados en 2024; para los viajes de
recreacion y vacaciones, el gasto se situé en $184.110, superior al registrado en el mismo periodo
de 2024 correspondiente a $158.371; por su parte, los viajes realizados por otros motivos
presentaron un gasto per capita diario de $243.788, en comparacion con los $165.636 en 2024. En
cuanto al gasto asociado a las visitas a parientes 0 amigos fue de $88.970, gasto inferior frente al
segundo trimestre de 2024, el cual se ubicé en $93.485.

Grafico 7. Gasto promedio per capita dia del total de personas que realizaron turismo interno, segun
motive principal de viaje (en COP)

Total 24 ciudades y areas metropolitanas

H trimestre (2024-2026)

Fuente:

1.1.9 ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA'S

La cuenta de produccion de la Cuenta Satélite de Economia Cultural y Creativa (CSECC), permite
medir el valor agregado bruto generado en el proceso productivo de las actividades econdmicas
asociadas a la cultura y la economia creativa, agrupadas en tres areas: artes y patrimonio, industrias
culturales y creaciones funcionales.

En 2024pr, el valor agregado bruto a precios corrientes de la economia cultural y creativa (incluyendo
micronegocios) alcanzd los 44.321 miles de millones de pesos, mientras que en 2023p fue de 42.440
miles de millones de pesos.

'S DANE.

Cuenta Satélite de Economia Cultural y Creativa (CSECC) 2022-2024FR.

da jisticas-por-tema/ nalesfcu ta

CLHLUN e Creativa-csec 2-2024pr
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Cuadro 1. Cuenta de produccidn economia cultural y creativa
Valores a precios corrientes (millones de pesas)
Total nacional
2022 - 20247
Conceptos 02 0 0247
Producnign 70385758 80399840 833407
kv ksyiiveniflioas

Fuente: DANE. Cuenta Sitélne de Eronomia Cultural y Creatva

El area de industrias culturales de la cuenta satélite de economia cultural y creativa esta compuesta
por los segmentos editorial, fonogréafico, audiovisual, y agencias de noticias y otros servicios de
informacion. En 2024 pr, el valor agregado bruto a precios corrientes de las industrias culturales fue
de 7.497 miles de millones de pesos, mientras que en 2023 p el valor agregado bruto fue de 7.641

miles de millones de pesos.

Cuadro 9. Cuenta de produccion del drea industrias culturales
Valores a precios corrientes (millones de pesos)

Total nacional

2022 - 2024™
Conceptos 2022 2023° 2024"
Produccién 15.073.142 16537370 16195427
Consuma intermease 7871428 895958 8698026

_Valor agregada bruto 7.201.714 7.641.412 7.497.401

Fuente: DANE Coerta Satéite de Economia Cultural v Creatnva ([SECC

Para la serie 2022 - 2024 pr, las fuentes de economia observada participaron en promedio con el
77,1% y los micronegocios con el 22,9%, respecto al valor agregado bruto a precios corrientes.

Cuadro 10, Participacin p

I del valor agregado bruto segin fuentes de informacion del rea

industrias culturales
Total nacional
2022 - 2024~
p. 205 a0 Parbapeaon
Fuente deinformacién  Mllones de  Participacion  Millones de P Willones de  Particp Promedio
pesos % prsos L] peio &) (%)
et gesvemd oisetvad LG g2 £ 771458 158 36197 187
Marsoegoce 860 198 18 754 142 204 a3 s
Total 1200714 100 TRLUZIN0 7.457.401 1000 ‘

Fuente: DANE Cuenta Sateite de Economia Cultural v Creatrva | CSECC

Por segmentos, segun las fuentes de informacién de la economia observada, para el periodo 2022

a 2024pr el segmento audiovisual participé en promedio con el 59,0% y el segmento editorial con el
28,4% del valor agregado bruto del area de industrias culturales.
Cuadro 11. Participacién porcentual del valor agregado bruto del drea industrias culturales’, segin

segmentos
Total nacional
2022 - 2024~
o 05 204" Participacien
Fuentedeinformaicn  Mliones e Participacion  Millowrs de  Paricip Millones de  Particip Promedio
s L) pros L) pesos o] 1]
1544687 68 89330 1 1581534 86
Forogfea 80383 WITEg %167 b
Adovad 13§12 i 589 20 868 [ '3
genvas e Nodees  Cves® BB 8E3 EIHES k:
Tots SRS STLGRIND  Sewsimd
Fuente; DANE Cuenta Sanéle de Eronomia Cuttural v Creatra C R
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En referencia a las series encadenadas de volumen, para 2024 pr el valor agregado bruto del area
de industrias culturales decrecio en 4,2% al compararlo con el afio inmediatamente anterior: mientras
que para 2023 p el valor agregado bruto decrecié en 0,4% respecto a 2022.

Cuadro 12. Valor agregado bruto del area de industrias culturales
A PRI

Series fio de referencia 2015 (millones de pesos) y tasas de crecimiento
en volumen
Total nacional
2022 - 2024"
Tasas de crecimiento (%)
Conceptos 022 2023* W04

2023°/2022  2024/2023°
7% ) 41

on M7 11658478
Consume intermedio 588984 846710 949 435 & 4
Valor agregado bruto 5.426.966 5.405 407 5.180.865 04 42

Fuente: DANE

1.1.10 EMPLEO Y DESEMPLEO'™®

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tass de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)

Total nacional trimestré";lvrévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
represento una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil mayo
- julio 2025 (58,5%).

'S DANE. Empleo y desempleo. https//www.dane gov cofindex php/estadisticas-por-tema/mercado-
aboral/empleo-y-desempleo

labc 20
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGF), Tata de ocupacion (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2018 - 2026)

Fuente

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Poblecién scupads nsa 24547 100 b1

Fuente: DaN

Poblacién ocupada segtn posicion ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, vanacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Dmtribucion » Variacion Contribucion
Jal 025 Jubio 2026
i 2026 abrohsts -
Poblacion ocupads 21969 24,547 100 £
24 4

Fuente: 4™

POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO"

Para el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 10,2% y para los
hombres 6,8%.

Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segun sexo
Total nacional
Trimestre abril - jurnio 2026

POBLACION € INDICADORES
TGP homibres 76 Th - TOF mujens 53 8%
TO hombires 71 5% - TO mgeres 43 3%
IO hombs e £.3% - TD rupiies 10.T%

TN

SRR, ku___"/’

Poblacion total $2.506
sombres 25.574 (48 6%
\ heyreres 26.991 (514%
T e
. 1
| POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
| Total £41.155
Hombres 19.712 (47 9%
i Mugeres 21404 (521 |
T ~3 et
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAIO FUERZA DE TRABAJIO (FT)
(PFFT) Total 26.645
Total 14510 Hombres 15,126 (56 8%
Hombrat 4605 (31 7% | P e £3.2%
L Rouseres 9.005 (68, 3% J 8 i Sl /

[ moi:mm \( mmnunniunm

Total 24 440 Total 2 205

|
Hombre: 14.100(5T ™) | MHombres 10048 (48 Se) E

Mupsres 10,340 (42 %) )' % Moparas 1.179 (53 5%)
W RN S S sy

Fuente

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion

7 DANE. Mercado laboral segtn sexo. hitps://www.dane.gov.co/index php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/segun-sexo
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Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, la diferencia entre hombres y mujeres en la
tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 22,9 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de
ocupacion (TO) fue 23,2 p.p. y la brecha de |la tasa de desocupacién (TD) en 3,4 p.p.

Tabla 1 Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocus pacion (TD)
Total nacional
Trimestre abril - junio 2026

Abril - junio 2026

] Ho"bl" MU‘EII’L m o

L0
TGP 76.7 53.8 22,9
TO 71.5 483 232
TO 68 10.2 34

Fuecote. 05

Tasa de desocupacion segin dominio geografico

La mayor brecha en la tasa de desocupacion entre mujeres y hombres por dominio geografico en el
trimestre abril - junio 2026, se presentd en Centros poblados y rural disperso con 6,1 p.p., seguido
de Otras cabeceras” con 3,6 p.p. y 10 ciudades™* con 3,0 p.p.

Tabla 2. Brecha en 1a tasa de desocupacién (TD) segun dominio geografico
Teimestre abril - junio 2026

Tasa de desocupacion (%)
Dominio geografico

Total nacional 68 10.2 34

Centros poblados y rural disperso 3.9 101 6.1
Otras cabeceras”™ 7.7 113 EX

10 ciudades " 88 1e 30

13 ciudades y dreas metropolitanas 7.5 95 20

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad

En el trimestre abril - junio 2026, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres ocupadas
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (2.018 mil),
seguido de Comercio y reparacion de vehiculos (1.903 mil), Actividades artisticas, entretenimiento,

recreacion y otras actividades de servicios (1.351 mil) y Alojamiento y servicios de comida (1.333
mil).
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Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segun rama de actividad
Total nacional

Trimestre abril - junio 2026

A0S IFVETGHL ETTERC LD SO0 RO0N ¢ QU iy OF HeTHCTt uh ek R
mdustrias maradacrea 1493 TEETRAEE
Actrodades rofewnart cr it he SO By a0 ST D Es 52
Aipe Wturs paradeia cara shegutie y pes 2683 —
Aotowscies franoetn ¥ de segums _ 241
Finspaute y Emace et - 1655 e
formaor y comecscones (NI 1 38
Aztradases mmobel ares 'F"."’.
(omancode 1539 | BN
e chectredad gos 2gm 1 gestion de deseces N 79
Fapaoma o e veon y camesss (BB 5

3¢ o SO0 2000 2500 3000 1500 40 4500
FOSLOON Lupada (mikes

Mo bres & My

Fuente: DANE

Distribucién de mujeres y hombres ocupados segtin posicion ocupacional

En el trimestre abril - junio 2026, las posiciones ocupacionales con un mayor nimero de mujeres

ocupadas fueron Obrero, empleado particular® (4.829 mil), Trabajador por cuenta propia (3.927 mil)
y Empleado doméstico (641 mil).

Grafico 4. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segun posicion ocupacional
Total nacional
Trimestre abril - junio 2026

e e
S

L

Fuente
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POBLACION OCUPADA SEGUN LA POBLACION LGBT"®

Durante el afto movil julio 2025 - junio 2026, la tasa global de participacién de la poblacién LGBT fue
82,3%, siendo 14,5 puntos porcentuales mayor que |a de la poblacién no LGBT (67,8%). La tasa de
ocupacion de la poblacion LGBT fue 73,8%, siendo mayor en 11,7 puntos porcentuales respecto a
la de la poblacién no LGBT (62,1%). Por su parte, la tasa de desocupacion se ubico en 10,3% para
la poblacién LGBT, siendo 1,8 puntos porcentuales mayor a la de la poblacion no LGBT (8,4%).

Respecto a las poblaciones, se observa que 88 mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza
de trabajo, es decir, el 17,7% de la poblacion LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,2% (12,2
millones de personas) de la poblaciéon no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo.

Tabla 2. Tasa global de participacién (TGP), ocupacion (TQ) y desocupacion (TD). Poblacion ocupada.

desocupada y poblacion fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional

Ano movil julio 2025 - junio 2026
indicadores/ poblaciones Poblacion LGBT Poblacion no LGBT Diferencia
TGP (%) f 14
TO (%)
TD (%)

Poblacion ocupada
Poblacion desocupada

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 88 12.2 12.117

Fuente

Poblacion LGBT y no LGBT ocupada segun ramas de actividad

En el afno movil julio 2025 - junio 2026, la rama de actividad econdmica que concentré el mayor
numero de personas ocupadas LGBT fue Administracion publica y defensa, educacion y atencién de
la salud humana (17,5%), seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (13,6%). Por su parte, en la poblacién no LGBT la rama que mas concentré personas
ocupadas fue Comercio y reparacion de vehiculos (17,0%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (13,7%).

'® DANE. Mercado /laboral de la poblacién LGBT. htips /fwww dane qovcolindex phplestadisticas
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Grafico 2. Distribucion de la poblacion LGBT y no LGBT ocupada segun ramas de actividad
Total nacional

Ao movil julio 2025 - junio 2026

Fuente: AN i jesta Inteqr ada de Honare

Mercado laboral de la poblacién con discapacidad'®

Durante el trimestre moévil mayo — julio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 21,2%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
67,1%, lo que significa una diferencia negativa de 45,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 42,4 p.p. entre
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,4% y para la
segunda de 61,7%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,6 p.p.

dada por una tasa de 8,7% para la poblacion con discapacidad y 8,0% para las personas sin
discapacidad.

con discapacidad.

sticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-
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Tabia 1. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ecupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de

la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre movil mayo - julio 2026

Poblacién con Poblacion sin Diferencia
discapacidad discapacidad

TGP e 671

TO 124 61,7

™ 87 8.0

Fueny

Poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad

Para el trimestre mévil mayo — julio 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la
poblacion ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(21,7%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (19,2%).

Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad

Total nacional
Trimestre mévil mayo - julio 2026

Poblacien con discapacidad

Rarnas de actividad

Poblacitn sin discapacidad

Distribucion Datribucion
Total Total
%) %)
Poblacion ocupada 415 100 24115 100
A Fura, ganadena caza 3 y e " 3238 134
Comercio y reparacon de vericulos 80 152 40594 1o
Actr dades rYstian v redcs
1584 a2
otra Kivdades de servicics
Industria Manufacturera w (%] 2621 109
ALy ITIEITtD W W OO di M s 4 1870
Actdades profescmles, centificas 16
i P ¥ 2 4 1918 a0
SO0 SOMEnISt AtV
Adrminaaracon pablcs v delenia sducadion y
i ¢ 142 1
atencitn de L3 1ahed humana
Trampone y Amaenamiento 28 &7 1.806 75
£
Otras raman ™ 2 53 L7 3
Fuente: DA% |

Poblacion ocupada con y sin discapacidad seguin posicién ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre movil

mayo — julio 2026, con 53,7% y 27,7%, respectivamente.
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Tabla 3. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun posicien ocupacional
Total nacional

Trimestre movil mayo - julio 2026

Poblacién con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Posicién ocupacional Distribucion

Total Total

%) (%)
Poblacion ocupada 415 100 24115 100
Trabajador par cuenta propia 223 537 9904 411
Obrero, empieado particular 115 217 10815 448
Jornalero o peon 20 48 728 3.0
Trabajador familiar sin remuneracion 20 48 429 18
Empleado domestico 17 4.1 68l 48
Patron o empleador 10 2.5 631 26
Cbrero, empleado del gobierno 10 2.5 918 18

Fuente
Mercado laboral de la poblacion segun autorreconocimiento étnico-racial®®

En el total nacional, durante el periodo agosto 2025 - julio 2026, |a tasa global de participacién (TGP)
para |la poblacién Indigena se ubicé en 64,2%. Para las poblaciones Negro, Afrodescendiente, Raizal
y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa fue 65,0%.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion segan autorreconocimiento étnico - racial y sexo

Total nacional

Ao movil agosto - julio (2024 - 2026)

Totd Naoonal

Neyo, Nexy
Audorrer onoa meent o Irwtigena altodes e icherde atricd e epulnenibe o
et a0 segun sexo razal y padengueio atiox olombs o

Nengun grupo

etnico - 1acal

Ao 24 Ago 25 Ago 24 Ago 2% Ao 24 Apa 75 Ago 24 Ago %

o 25 1% . il 26 b 25 i 26
ToP 6538 .2 &0 65.0 613 650 ot 5
Tota T0 $12 .5 56.5 58.2 S5 582 582 b A
0 70 1.3 g 105 115 104 82 84
ToP A %6 bLF s 770 178 TES L% ]
Homixe TO R ne i 723 ™ 124 S ns
™ -1 52 7 A 3 1.0 T4 69
TGP 550 28 22 53.3 5270 513 =7 53.2
Muger TO 501 475 433 453 412 453 a3 a7
D a8 0.1 Y- 149 ¥E 150 17 0.3
Fuente: DANE Coant ¥

20 DANE. Mercado laboral de la poblacién segtin autorreconocimiento étnico-racial.
htt \ dane Co/INde p/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-po

A b A ARl A A A AL e AR . s - ~ 2L . AV M
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Segln sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,8%, mientras que para las mujeres Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa se
ubico en 53,3%. Por su parte, para los hombres Indigenas la TGP fue 76,6% y para las mujeres
52,8%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de referencia, la
tasa de ocupacién (TO) para la poblacion Indigena fue 59,5%, seguida por las poblaciones Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano con 58,2%.

Segun sexo, la TO para los hombres Indigenas; Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano; y Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 72,6%, 72,4% y 72,3%, respectivamente. Para las
mujeres indigenas esta tasa se ubico en 47,5%, mientras que para las mujeres Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 45,3%.

Para el periodo agosto 2025 - julio 2026 |la tasa de desocupacién (TD) para la poblacién Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 10,5%; 10,4% para la poblacién Negro, Afrodescendiente
o afrocolombiano y 7,3% para la poblacién Indigena. Segun sexo, para la poblacién Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero, la TD de los hombres se ubico en 7,1% y en 14,9% para las
mujeres.

Mientras que en la poblacién Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa fue 7,0% para los
hombres y 15,0% para las mujeres. Por su parte, para los hombres Indigenas se registré una tasa
de desocupacion de 5,2% y de 10,1% para las mujeres.

Poblacion ocupada segun autorreconocimiento étnico - racial y no étnico - racial

Para el total nacional, en el afio movil agosto 2025 - julio 2026, la rama de actividad econémica que
concentré el mayor nimero de personas ocupadas segln autorreconocimiento étnico - racial fue
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (23,6%); seguido de Comercio y reparacion de
vehiculos (13,2%). Por su parte, en la poblacion que no se autorreconoce en ningun grupo étnico -
racial las ramas que mas concentraron personas ocupadas fueron Comercio y reparacién de
vehiculos (17,5%) y Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
(12,9%).
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Grafico 2. Distribucion de la poblacion ocupada segun autorreconocimiento étnico racial y no étnico

racial por ramas de actividad
Total nacional
Afio movil agosto 2025 - julio 2026

Fuente

Ahora bien, respecto a la posicion ocupacional de la poblacion ocupada, se evidencia que las
personas que se autorreconocen en algin grupo étnico en su mayoria se encuentran en las
posiciones de Trabajador por cuenta propia (54,9%) y Obrero, empleado particular (30,0%). Por su
parte, la poblacion ocupada que no se autorreconoce en ningln grupo étnico - racial se ubica
principalmente en Obrero, empleado particular (46,4%), seguido de Trabajador por cuenta propia

(39,4%).

Grafico 3. Distribucion de la poblacion ocupada segun autorreconocimiento étnico
- racial por posicion ocupacional

Total nacional

Ano movil agosto 2025 - julio 2026

Trabajador por cuenta propia

Fuente: DAY £ wsla tote ¥ fo b

racial y no étnico
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1.1.11 ENCUESTA NACIONAL LOGISTICA?*!

Para la Encuesta Nacional Logistica 2024, el costo logistico nacional se estimé en 15,6 %, lo que
representa una mejora frente al 17,9% registrado en 2022, y confirma una tendencia de recuperacion
tras los fenomenos inflacionarios y de abastecimiento global que afectaron la estructura de costos
durante la postpandemia. Esta reduccidén obedece, entre otros factores, a la estabilizacion de los
precios de transporte y almacenamiento, la diversificacién modal en corredores estratégicos.

El Costo Logistico sobre las ventas se enmarca identificando los componentes de mayor impacto
como lo son:

e Transporte: Incluye costos de transporte primario y secundario, tecnologias asociadas, sistemas
de informacion, seguros de transporte y monitoreo para la planeacion, ejecucion, distribucion,
domicilios y otros.

« Almacenamiento: Incluye costos de operadores logisticos, administracién de almacenamiento,
bodegas, arriendos e inversiones, tecnologias asociadas, costo de etiquetados, vigilancia,
seguros y otros.

¢ |Inventario: Incluye costos de gestion (reposicion y manejo) de inventarios.

Costos administrativos: Incluye actividades como servicio al cliente en actividades logisticas,
costos de empleados en actividades logisticas, viaticos, capacitaciones, comunicaciones, entre
otros.

e Otros costos: Incluyen devoluciones, servicios de valor agregado, entre otros.

Dentro del costo logistico nacional estimado en 15,6%, la mayor participacion corresponde al
transporte (44,5%), seguido por almacenamiento (22,4%) e inventarios (17,7%). En conjunto, estos
rubros directamente vinculados a las operaciones logisticas explican 84,6% del total. Los costos
administrativos (12,2%) y otros costos (3,1%) completan la estructura.

Las actividades econémicas que presentan un costo logistico superior al promedio nacional son los
sectores comercial y minero, ambos con un costo logistico de 16,7%. El sector con el costo logistico
mas bajo del pais es el de la construccién, con el 10,8%.

2! DNP. Observatorio Nacional de Logistica.
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Por actividad economica, el componente de transporte alcanza su mayor participacion en el sector
comercial (47,0%); en almacenamiento, el valor mas alto corresponde al sector agropecuario
(29,0%); y en inventarios, al sector de la construccion (24,7%). En los tres casos, los porcentajes
superan el promedio nacional de cada componente.

Segan la ENL 2024, se identifica una predominancia del género masculino en las operaciones
logisticas, con un 54,3 % de participacion, cifra cercana a la registrada en 2022 (54,0 %). Asimismo,
se observa una caida de 0,3 % en la participacion femenina de las empresas encuestadas.

El sector de transporte y almacenamiento en particular, continta presentando retos en cuanto a
equidad de género, pues registra una caida del 3,5% en la participacion femenina frente a ENL 2022.
En esta rama, el 71,5 % de las personas ocupadas son hombres y el 28,5 % son mujeres. Por su
parte, el comercio es el sector que tiene mayor participacion del género femenino con un 50,4 %. En
sectores donde predomina el género masculino como la construccion, la participacion de mujeres
aumentoé en un 12,3 %.
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En cuanto al tamafio empresarial, las microempresas son las que presentan mayor paridad de
geénero, con un 46,6% de mujeres en la fuerza laboral. En cambio, las empresas grandes presentan
una menor paridad, con un 23,5 % de mujeres.

-3 3
! -
|

2 ASPECTOS TECNICOS

Para la adecuada ejecucion del presente proceso, el futuro contratista debera contar con la
disponibilidad de los recursos administrativos, financieros, técnicos y logisticos necesarios para el
suministro oportuno de los insumos descritos en el presente estudio.

Asi mismo, debera asegurar la correcta adecuacion, organizacién y ejecucion de las actividades
requeridas, cumpliendo con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones establecidas
por la Entidad, asi como con los tiempos de entrega definidos por la supervision.

POBLACION OBJETIVO: Se veran beneficiados la poblacion de los nifios, nifias, adolescentes y la
demas poblacién en general.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato es de diez (10) dias, el termino
empezara a contarse a partir de |a firma del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: CIEN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS PESOS ($100.352.600) M/cte.
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MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

L)

Je

o

Constitucion Politica de Colombia

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién
de los servicios de educacion y salud, entre otros”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica”

Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”

Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”
Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y

2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,,
2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto numero 1082 de 2015"

REGULATORIO

»”
”

’

Constitucion Politica de Colombia
Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007
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Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015
Ley 2069 de 2020
Decreto 399 de 2021

En este sentido, el MUNICIPIO de La Primavera podra suscribir el futuro contrato con una persona
natural o juridica que acredite la capacidad juridica, técnica y experiencia especifica en el desarrollo
del objeto contractual, en cumplimiento de los principios de seleccion objetiva, economica y
transparencia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO:

De acuerdo con el estudio del sector, el MUNICIPIO requiere contratar la “REALIZACION DEL
XXXIl FESTIVAL ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE MUSICA LLANERA Y XVIIl REINADO
FOLCLORICO INFANTIL “EL CARRAITO”, COMO ESPACIOS PARA LA PROMOCION,

PRESERVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA

IDENTIDAD Y LAS EXPRESIONES

CULTURALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA, VIGENCIA 2026.”, en los
términos de la invitacion y de conformidad con las siguientes especificaciones técnicas las cuales
comprenden el alcance del objeto.

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD

CANTIDAD

Suministro de alimentacién tipo desayuno compuesto por: Caldo
de carne o caldo de pescado; huevos revueltos o pericos de 150
gr, bandeja con proteina en cantidad minima de 100 gr, arroz y
platano; arepa y/o yuca en cantidad de 80 gr y bebida fria
preparada o caliente como chocolate o café con leche, en
cantidad minima de 120 ml.

Racion

180

Suministro de alimentacién tipo Almuerzo compuesto por: Carne
de res, cerdo o pollo encebollado, a la plancha, frito o sudado,
en porcion de 200 gr; acompariante de papa y/o yuca y/o platano
en porcion de 80 gr; ensalada, principio, sopa de verduras, y
bebida fria como jugo de fruta natural o preparada, en vaso de
minimo de 10 onz.

Racion

180

Suministro de alimentacién tipo cena compuesto por: Carne de
res, cerdo o pollo encebollado, a la plancha, frito o sudado, en
porcion de 120 gr, con acompafante de papa y/o yuca y/o
platano en porcion de 80gr, ensalada, principio, sopa de avena
o colada, y bebida fria como avena o preparada, en vaso de
minimo de 10 onz.

Racion

240

Garantizar el servicio de hospedaje para los participantes,
candidatas, jurados, presentadores del festival el Carraito 20286,
durante cuatro (04) noches, en acomodacién para tres (03)

Hospedaje

80
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personas, la habitacion deberan contar con bafio privado,
ventilador o aire acondicionado, television, toalla de bafio, jabén
de cuerpo y papel higiénico.

Suministro de agua potable, empacada en bolsa de 350 ml,
material de polietileno extruido, marca reconocida en el mercado
local, la cual debe ser entregada durante el Joropodromo

Unidad

1200

Suministro de agua potable tratada, en botella no menos de 600
mi, con tapa abre facil y sello de seguridad, debidamente
refrigerada. Incluye servicio de transporte al lugar del evento

Unidad

200

Garantizar los elementos distintivos para la presentacion y
coronacion de las candidatas al reinado del Carraito, consistente
en: Tres (03) Coronas de 4 cm de alto, con cristales, para las
candidatas ganadoras de las categorias infantil (Reina, Virreina
y Primera Princesa), tres (3) bandas en satin de 1,5 mts de largo
por 12 cm de ancho, color blanco y un ramo floral para cada una
de las candidatas participantes.

Global

Entregar un incentivo como reconocimiento a los participantes
que obtengan el primer lugar en los diferentes concursos y en el
reinado infantil del festival, consistente en una patineta tipo
scooters eléctrica, velocidad entre 20 Km, bateria: lon de litio,
motor: 350 W, dimensiones: 100 cm altura, 90 cm largo, 30 cm
ancho, soporta maximo 80 kg. caracteristicas Especiales:
Plegable, luces LED, sistema de frenos dual, suspension
delantera, monitor digital, autonomia: 18 km.

Unidad

15

Entregar un incentivo como reconocimiento a los participantes
que obtengan el segundo lugar en los diferentes concursos y en
el reinado infantil del festival, consistente en una bicicleta
todoterreno, rin N° 26, marco en acero, suspension delantera,
aros en aluminio, siete (7*3) velocidades, frenos de disco
delantero y trasero.

Unidad

16

10

Garantizar la entrega de un reconocimiento a los tres mejores
exponentes en la modalidad Grupo de Danza (Joropodromo)
durante el festival del Carraito 2026. Incluye impuesto y
descuentos que tengan lugar.

Reconocim
iento

11

Garantizar los servicios de un (1) presentador, con minimo tres
(3) anos de experiencia o tres (3) certificaciones como
presentador de eventos culturales/artisticas/musicales y/o
concursantes del foiclor llanero. Disponible durante 3 dias para
el cubrimiento de las actividades en la tarima principal.

Presentado
r

12

Garantizar el servicio de una (1) secretaria para apoyar las
actividades administrativas requeridas durante el festival,
incluyendo la atencion, digitacion, elaboracién y recepcion de
documentos que se generen como, actas, solicitudes,
invitaciones, planillas, reglamentos, escarapelas, y otros que se

Persona
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requieran, en articulacién con la Junta Organizadora y los
distintos comités que garanticen la ejecucion del evento.
Garantizar la presentacion de un grupo base de musical llanera,
conformado por cinco (5) integrantes: Un (1) arpista, un (1)
cuatrista, un (1) bajista, un (1) maraquero y un (1) bandolista,
quienes deberan acreditar experiencia en minimo dos (2)
13 | presentaciones en eventos artisticos y/o culturales, mediante las| Grupo 1
respectivas certificaciones. El grupo base sera el responsable de
acompanar musicalmente a cada uno de los participantes,
agrupaciones y artistas invitados durante los tres (3) dias de
desarrollo del evento.
Amplificacion de sonido en el escenario principal que consta de:
6 medios activos audio de 15" de 2.000 w y 132 dB, 2 bajos de
2x18", 2 monitores de piso, 1 procesador de audio 4x8, 2 cabinas
activas dobles 2x15, 2 bajos de 18", 1 consola digital de 16
canales, 2 micréfonos inalambricos profesionales, 5 micréfonos
dinamicos, 4 micréfonos de contacto, cables XLR y plug, bases
para micréfonos, 1 operario de consola, incluye transporte de
equipos, generador de energia con capacidad de 20 kva y
personal idéneo para el montaje y desmonte, el servicio sera
durante tres dias.
Disefio e impresién de un teldén de fondo en lona banner 13 onz,
15 impreso a full color, con medidas de 9 mts de largo x 3 mts de
ancho, con en el nombre del evento, imagenes representativas
y los logos de la administracidon municipal
Servicio de Grabacién de un jingle y promocional del festival,
16 | minimo de 30 segundos de duracién, en formato para redes| Unidad 1
sociales y radio.
Servicio de perifoneo con sonido tipo cabina de 1000 watts, en
17 | la zona urbana para la divulgacion e invitacion de las personas Hora 5
para que asistan a las distintas actividades del festival

14 Dia 3

Unidad 1

CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con los Coédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente, los bienes y servicios del presente proceso, se
pueden ubicar en:

ITEM CODIGOS

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(25) Vehiculos
Comerciales, Militares y|(10) Vehiculos de | (18) Bicicletas de
! 29101502 Particulares, Accesorios | motor motor (92)Sendlars

y Componentes

ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Cédigo Postal: 992001
E-mail: secretariadedesarrollosocial@laprimavera-vichada.gov.co
Pagina 52 de 83

www.laprimavera-vichadagovco  BEEE @AlcaldiaDeLaPrimavera



CODIGO TRD: 150

DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA FECHATE o | TS
_NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 2018 _
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  EsTapo. ~
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR
(25) Vehiculos
2 25161505 Comerciales, Militares y|(16) Bicicletas no |(15) Vehiculos a |(05) Bicicletas de
Particulares, Accesorios | motorizadas pedal montafa
y Componentes
(49) Equipos, Suministros [ (10)
3 49101708 |y Accesorios para | Coleccionables y|(17) Premios (08) Coronas
Deportes y Recreacion condecoraciones
(50) Alimentos, bebidas y : (23) Bebidas no
4 50202301 tabas (20) Bebidas alcohiblicas (09) Agua
(52) Articulos
Domésticos, Suministros|(16) Electronica| (15) Equipos
S 92161512 y Productos Electrénicos | de consumo audiovisuales (12) Altopariantes
de Consumo
?gﬁ?g'cmsrgfegﬁzg?:é (1) Servicios de|(16) Servicios de|(20)  Servicios
6 80111620 de Empresa y Servicios recursos personal temporales de
Aeiinistralivos humanos temporal recursos humanos
Senicios  Profesionales| (1) Servicos de(16) Serviios de |25, | SeMeCe
¥ 80111623 .. lrecursos personal
de Empresa y Servicios WSS toitt | compras y
Administrativos - " Smpaa logistica
(82) Servicios Editoriales, . -
8 | 82101501 |de Disefio, de Artes|(10)Publicidad |(1°) Publicidad)(0%) Publicidad en
Graficas y Bellas Artes pr KR
(82) Servicios Editoriales, ;oS -
9 | 82101601 |de Disefio, de Artes|(10) Publicidad g.f?}n diga“b"c'dad ﬁg:ﬁ)op“b"‘:'dad en
Gréficas y Bellas Artes
. . . (17)
(82) Servicios Editoriales, | (15) Artistas e ; =
10 | 82151701 |de Disefio, de Artes|intérpretes Tyafesionales e i1 Jenvios g
Graficas y Bellas Artes profesionales .
escénicas
s - (10) Restaurantes
ﬁo) Servsgos G Vinjes, y catering | (16) Servicios de -
11 | ooto1603 |Amentacion, (servicios  de|banquetes {05); Servicios de
Alojamiento ¥l comidas y catec;ing Y| caterin
Entretenimiento bebidas)
. - (10) Restaurantes ¢ s
12 90101802 Alojamiento ' y (seryicios de ey y 3 comi.d_a.s a
Entretenimiento ggrt:'g:;) Y1 domicilio damicie
(90) Servicios de Viajes, |{11) Instalacion
Alimentacion, i (15) Hoteles vy
13 90111501 Alojamiento y 221‘;€éento d: Moteles (01) Hoteles
Entretenimiento EAEGEHG
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(90) Servicios de Viajes,
Alimentacion, (13) Artes | (15) Actuaciones .
e RE13I504 Alojamiento y | interpretativas en vivo {04) Conciertos
Entretenimiento
(90) Servicios de Viajes, (02) Servicios de
15 90151802 Alimentacién, (15) Servicios de|(18) Carnavales|organizacion o
Alojamiento y | entretenimiento |y ferias administracién de
Entretenimiento ferias
- i (14) Servicios (01) Organizacion
16 | 93141701 393) Sez‘”‘:“’? .ggg"°°s Y| comunitarios  y|(17) Cultura de eventos
PRBOIsaT sociales culturales

3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Secretaria de Desarrollo Social efectué un analisis estimativo del valor del contrato a celebrar,
teniendo como variables a observar: Comparaciones de la adquisicion de los bienes y servicios de
la misma naturaleza, adquiridos por el municipio en otras vigencias y en otros municipios del pais,
logrando constatar que los servicios e insumos solicitados por la administracion municipal, también
son requeridos por entidades publicas y privadas

3.1 COMPORTAMIENTO DE GASTO HISTORICO

Para efectuar este andlisis, la Secretaria de Desarrollo Social, utiliz la herramienta de visualizacion
del anélisis de demanda, la cual permite de manera integral verificar el comportamiento de compras
historicas de la entidad, datos de compra publica y abastecimiento estratégico de la informacién, en
referencia a los productos clasificados en la categoria de clase: (801116) SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL, y (931417) CULTURA. Esta plataforma consolidad la informacion
histérica que reposa en el SECOP | y II, y TVEC, presentando de forma organizada y estructurada
los datos relacionados con los bienes adquiridos por las entidades, ademas, permite realizar filtros
y busquedas para robustecer el andlisis. En ese orden, se realizé una busqueda de procesos de
compra similares de la entidad para el periodo comprendido entre el 01-01-2024 a 06-08-2026, tal
como se observa en las imagenes continuas. Lo anterior, permitié constatar que los servicios e

insumos solicitados por la administracién municipal, también son requeridos por entidades publicas
y privadas.
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.. ANALISIS DE LA DEMANDA @ aras.

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente . = ‘3 Reiniciar
e Valor Total FILTROS: -
$ 11 107.021230 Gasto Anual o L, _s

" . 1 it | Seieccione el ano.
| _
| ~ Seleccione la Fecha
. T
= T L2 [
" l I I I Departamento de Entidad

Gasto Mensual

|
|
|
\
|
I Nombre de Entidad {agregado)
Arc @ - Fuentc & L] .
L R | Thesmos Towl I ; I
< de 3 | &4 cmdd.ddccmm: Amul
L]
- i
= Piataforma
Y = [ Nombre de Entidad (piataforma) |
SN A ) £ : :
= _// ; : 5
a (] - & Fuente @ L
| = e
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categona
] - e s
; i
. Valor contratado
5 =
=5 & £5.40% $7713 285 174
= z
" Modalidad de seleccion = |
2 Familia

Comportamiento contratacian por bienss y servicioa de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos 247 $3.441 193419 30 98°% 235 $3.586,0)8. 797 a2 136 $2.635343232 23 73% 818 $8 662.57

801116 - Servicios de personal temporal 247 83441103410 3098% 235 SIBABOIM T I 29N 136 $26353633% 23 1% 818 $9.662.57
9314 « Servich fos y social 2 S59.875000  0.54% 4 $1.384570682  1247% 6 $144444
431417 - Cultura 2 SSGATEON0  0S54% 4 $1384570682  1247% 6 5144444
Total 249 $3.501.068,419  3152% 239 $4.970.608.479 44 75% 136 $2635.343,332 23.73% 524 $11.107,02
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e e  Nombre de Provesdor | “valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor ; Pmmdor. S | No identificado
seleccionado i $11.11 mil M } 624 11 . .7 |
Valor Total Estimado por Proveedores NUmero de Contratos por Proveedores
poc e - RS M S T 2 S g
ioeadi e T e AR BAIEIRIEIRRET
PSSR RN EEEEETENE
ERRE SR TIPSR RS
H o B AR RIS
z fTEm= £ SRR
e & e remronl Lt )
ey IRESRNSTRAET
e B SR
P a3 SIS TSR]
e Gt
Valar Tatal Estimada por Ondgen de l’rnw;‘:ir-\rm. Origen de Proveedores

=]

Departamento estandar cpastamento ertandar

" 8 & 5 0 @& @
e ® % 2 080

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O EL
SERVICIO?

De acuerdo al Manual para el Analisis del Sector y los datos registrados en el Modelo de
abastecimiento estratégico — MAE - se realizé el estudio sobre el comportamiento de los procesos
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de contratacién anteriores, comparaciones de la adquisicién de los bienes y servicios de la misma
naturaleza, adquiridos por el municipio y en otros municipios del pais.

HISTORICO DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA - VICHADA:

A partir de la informacion obtenida en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP
I, se realizé la verificacion de procesos contractuales con objetos similares al del presente Estudio
del Sector, evidenciando que la Administracion Municipal ha adelantado y celebrado contratos con
alcances equivalentes en términos de apoyo logistico y ejecucion de actividades comunitarias.

ANO 2025

Modalidad de

seleccion del | Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

No. Del proceso

SAMC-SDS-008-2025

Objeto del contrato

Apoyo logistico para la realizacion del XXX festival estudiantil, infantil y
juvenil de musica llanera y XVII reinado folclérico infantil el Carraito, para
la vigencia 2025 en el municipio de La Primavera Vichada

Presupuesto oficial

$140.620.000

Fuente (link)

S YW
ELUF 1D 9OANU-OL

ANO 2024

Modalidad de

seleccion del | Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

No. Del proceso

SAMC-SDS-005-2024

Objeto del contrato

Apoyo logistico para el desarrollo de eventos culturales como parte de la
estrategia de promocién fomento de la cosmovision etnocultural en el
municipio de la Primavera Vichada.

Presupuesto oficial $84.852.307

Fuente (link) SECOP |: SAMC-SDS-005-2024

ANO 2019

Modalidad de

seleccién del | Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

No. Del proceso

SAMC-SDS-002-2019
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Objeto del contrato Prestacién de servicios de apoyo logistico para la ejecucion de las
actividades a desarrollar en el marco de la celebracion del XXVII| Festival
Folcldrico Internacional y Reinado el Curito 2019 en la Primavera Vichada
Presupuesto oficial $105.562.695

Fuente (link) SECOP |- SAMC

Como resultado del andlisis realizado, se puede concluir que la experiencia previa en la adquisicion
de servicios y bienes similares por parte del municipio, se ha llevado a cabo mediante procesos
competitivos, a través de las modalidades de minima cuantia y seleccion abreviada de menor
cuantia. Ademas, se han adelantado otros procesos similares bajo las modalidades de contratacion
directa y de régimen especial lo cual han permitido garantizar la participacion de oferente. Asimismo,
se evidencia la participacion de proveedores provenientes de distintas regiones, lo que refleja una
dinamica de mercado abierta y competitiva. No obstante, se identifica que aproximadamente el
72,31% de los contratos adjudicados en procesos anteriores fueron a contratista del departamento
del Vichada, lo cual demuestra una consolidacion de proveedores locales que cuentan con
conocimiento del territorio, capacidad operativa y experiencia en la ejecucion de este tipo de
contratos.

¢COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE
BIEN, OBRA O SERVICIO?

Al analizar los registros histéricos del SECOP | y |l, se evidencia que tanto entidades publicas como
privadas, han adquirido bienes y servicios con objeto similar al del presente proceso a través de
diferentes mecanismos de contratacion.

HISTORICO DE OTROS MUNICIPIOS

La Secretaria de Desarrollo Social analizé los procesos contractuales adelantados por otros
municipios del Departamento del Vichada y a nivel pais, llevados a cabo bajo la misma modalidad
de seleccion. El resultado obtenido muestra que los presupuestos guardan similitud con el
presupuesto oficial del presente proceso.

| Lugar MUNICIPIO DE CHIMA - CORDOBA

ANO 2026

Modalidad de

seleccion del | Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)

contratista

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

No. Del proceso SAMC - 002 - 2026

Objeto del contrato Fomento y apoyo al festival artesanal de la olla de barro en el
L corregimiento de sitio viejo como escenario para la promocién de las
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manifestaciones culturales de la etnia zend en el municipio de Chima-
Coérdoba

Presupuesto oficial

$150.000.000

Fuente (link)

= MYP 1- QA ' i N
A A "1 W T VVE

Lugar MUNICIPIO DE RESTREPO META

ANO 2026

Modalidad de

seleccion del | Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

No. Del proceso

REST-SAMC-002-2026 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia))
(Presentacion de oferta)

Plazo de Ejecucion

Doscientos cuarenta y cuatro (244) Dias

Objeto del contrato

Prestacion de servicios de apoyo logistico, en las actividades a realizarse
en el marco de los eventos institucionales: "semana santa "la fe que nos
mueve", festival de aves "sal a pajarear” y festival del pan de arroz
"restrepo me sabe a pan de arroz", actividades y eventos dinamizadores
de la economia del municipio Restrepo, Meta; como destino turistico a
nivel nacional y regional

Presupuesto oficial

Fuente (link)

$ 490.000.000

ol T OA
ST-SAMC-

o] 909

Cuantia)) (|

(Presentacion de oferta)
Lugar MUNICIPIO DE EL GUAMO TOLIMA
ANO 2026
Modalidad de
seleccién del | Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

No. Del proceso

SAMC-002-2026 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia))
(Presentacion de oferta)

Plazo de Ejecucion

Diez (10) Dias

Objeto del contrato

Prestacion de servicios logisticos, artisticos y culturales orientados a la
planeacion, organizacion y ejecucion de actividades de promocion,
preservacion y fortalecimiento de las expresiones culturales y artisticas
del municipio, en el marco del desarrollo del XV festival de la paima real
y el vi reinado departamental de la artesania y el sombrero, como
estrategia para incentivar la identidad cultural, el patrimonio artesanal y
el turismo cultural en el municipio del Guamo Tolima
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Presupuesto oficial $ 213.000. 000
Fuente (link) SECOP

Manifestacion de interés (Menor Cuantia))

Del analisis de la demanda se concluye que existe una necesidad recurrente y sostenida por parte
de las entidades publicas de contratar bienes y servicios asociados al apoyo logistico, para la
ejecucion de actividades culturales y de eventos en vivo, particularmente aquellas orientadas al
fortalecimiento de las expresiones culturales y artisticas.

4 ESTUDIO DE LA OFERTA

PERSPECTIVA COMERCIAL: En Colombia existe una amplia gama de empresas que suministran
los servicios necesarios para el presente proceso. En el Municipio de La Primavera y el
Departamento de Vichada, hay varios establecimientos que ofrecen estos servicios, considerando
las caracteristicas técnicas, cantidades, presupuesto, forma de pago y el lugar de ejecucion.

) ‘
.. ANALISIS DE LA OFERTA @© A
( :l “r‘ o ,T Ll‘ lin ‘E -.!_'!, “-l. | o - | | @
OPGCCIOHE

Seleccione la Fecnn

. l l I I I I Seleccione una categona;

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

Fiitro de Departamento - Proveedor

—b
—,

“Piataforma:
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= 77?;&?0:!;;;!; ] Numero de Proveedores Namero de Contratos | [ R |

~$52.92 bill. 590.27 mil 1.64 mill.

Valer Total Estimado por Proveedor

Documento de Proveedor { Plataforma)

3 B
~ ) |- §'§ s = = 2 b = - : = Valor contratado =
s ERSERmEnERESNE L £ |

50 $2 715952372 001

Modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
REII TR FETES RS 1 SENERr )
LR NS TN
1l BRI o)
RERGTIE -]
MCANEIR ST =
= AR 5 =
‘E et i) H oE
5 - RS a =
< & L=
TR Fo
[ LEEEER &
LRI =)
TR =
fiz ] .
Valer Tolal Estimade K o de Contratos
Cantidad de C con p o Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por M: i de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il

Madalidad de Seleccon

; .
e - .
Tipp: @ L] Tipo: ® - " Modalided genets
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Valer Total Estimado por Entidad Depantamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

Nombre de Entidad (plataforma)

PERSPECTIVA FINANCIERA: Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas
condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en el proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, se debe establecer los requisitos de
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion y de los posibles oferentes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 son:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razdn de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus Obligaciones financieras.

Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, se
debe fijar como requisito un valor méximo y si el indicador representa una menor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor sea mayor, se debe fijar un minimo. Por ejemplo, a mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el contratista incumpla sus obligaciones, por lo
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CONTROLADO

NOVIEMBRE 2018 ~

ANALISIS DEL SECTOR

que se debe fijar un valor maximo para este indice, el cual debe ser adecuado y proporcional para
el Proceso de Contratacion.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Para establecer los indicadores financieros y organizacionales exigibles para el presente proceso,
el MUNICIPIO utilizé la informacién historica de procesos publicados en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, correspondiente a los indicadores financieros y organizacionales, de una
muestra aleatoria de 10 procesos, las cuales se relacionan a continuacion:

ntid Ty id | Endeud be | adpel | Rentabilid
ITE Entidad ad De F Liqui n amie
M | Contratante | "T°%®%° | Selecci | OPiete Monto ez nto Cobertu | Patrimoni :dDel
n = & ctivo
Prestacién
de servicios
logisticos
.. | para llevar
Selc;caé a cabo el
META - Abreviad | festval de
ALCALDIA smap, | H0R :
1 | MUNICIPIO | " 52 | Menor \‘f:re S Sa: $386.202. | 1,51 0,51 4,09 0,43 0,18
DE R Cuantia | ,,. 875
CABUYARO (Ley 2‘9“9‘ ha
1150 de | Suarupay
2007) |9
municipio
de
Cabuyaro
Meta
Servicios
logisticos
en el marco
de la
celebracion
del XXI
.. | festival de
Seliccné mdsica
META - Abreviad | lanera o7
ALCALDIA ade Velioassen
2 MUNICIPIO Menor I reinado‘ $80f853.0 4,50 0,46 10,42 0,22 0,11
DE LA Cuantia 5
MACARENA (Ley |Ecoturistico
1150 de | Seflorita
2007) |20
cristales a
celebrarse
en el
municipio
de la
Macarena
Meta
VICHADA - T Seleccié | Apoyo
ALCALDIA = n logistico
3 MUNICIPIO Abreviad | para la| $568.245. | 3,05 0,40 564 0,16 0,09
DE = ade |realizacion 981
CUMARIBO = Menor | de
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Cuantia | muestras
(Ley artisticas y
1150 de | culturales
2007) | en el marco
del  XXVII
festival del
cumare a
desarrollars
e en el area
urbana del
municipio
de
Cumaribo
Vichada
Contratar
los
servicios de
i | @poyo
Se":cc'é logistico en
CUNDINAMA Abreviad | & marco de
RCA - - ade .
ALCALDIA | Menor | 56°572%6N | 5180.000. | 4,00 0,52 5,00 0,13 0,12
MUNICIPIO Cuantia de reyes 000
DE TOCAIMA (Ley
1150 de | M390S €N
2007) el municipio
de Tocaima
Cundinama
rca
servicios de
operacion
logistica
para
ejecutar y
desarrollar
actividades
Seleccié | culturales y
n folcldricas
CESAR - Abreviad | en el marco i
ALCALDIA & ade |de los
MUNICIPIO Menor | eventos del | $200.000. | 4,64 0,30 4,88 ] 0,34 0,19
DE RIO DE - Cuantia | festival de 000
ORO (Ley verano por
1150 de |la paz - el
2007) | encanto del
sur, a
realizarse
en el
municipio
de Rio de
Oro, en el
afio 2025
SAN Seleccié | Prestacion
ANDRES, n de servicio
PROVIDENCI | ... . . |Abreviad | logistico
AY SANTA o ade para $175.575. | 2,22 0,51 4,71 0,22 0,1
CATALINA - Menor | desarrollar 000
ALCALDIA Cuantia |el festival
MUNICIPIO (Ley de danza
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CODIGO TRD: 150

VERSION:1.0

FECHA DE
ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018

ESTADO:
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

DE
PROVIDENCI
AY SANTA
CATALINA

“old
Providence
dance fest”
en el
municipio
de
Providencia
y Santa
Catalina.

1150 de
2007)

ALCALDIA
LOCAL
RAFAEL
URIBE URIBE

Prestar los
servicios
logisticos
para el
fortalecimie
nto
Seleccid | turistico,

n cultural,
Abreviad | econémico
ade |y creativo
Menor | de la
Cuantia | localidad
(Ley de Rafael
1150 de | Uribe Uribe
2007) | mediante el
desarrollo
del cuarto
festival de
la lechona,
vigencia
2025

FDLRUU-
SAMC-001-
2025
(133253)

$299.945.
660

3,87

0,435 4,17

0,138

0,052

CUNDINAMA
RCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE
CHAGUANI

Prestar
servicios de
apoyo
logistico
para la
ejecucion
de las
" actividades
. artisticas,
Abreviad culturales y
sAMC-004-| 398 |4e
2025 C'T;':l%ra promocion
(Ley del turismo
en el marco
1150 de de ia
2007) celebracion
de 53
festival del
soltero en
el municipio
de
Chaguani

Seleccio

$267.000.
000

3,00

0,50 5,00

0,12

0,10

META -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE VISTA
HERMOSA

Servicio de
apoyo
logistico
para la
realizacion
de
actividades
culturales,

Seleccio
n
Abreviad
ade
Menor
Cuantia

(Ley

$120.955.
379

3,30

0,53 397

0,12

0,10
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CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR
1150 de | deportivas
2007) |y
recreativas
a realizarse
en el marco
del “I|
festival por
la paz, vida
y
reconciliaci
6n de Vista
Hermosa
Prestacion
de servicios
SAMC 002 y :
DE ?024 Sele::cto :;)ag::hcos "
INSTITUTO (M?;‘r“fzseta" Abreviad | realizacion U
DE TURISMO | ade |de los
10 DE ";A”es Menor |diferentes | $361.911. | 3,41 0,48 9,93 0,21 0,11
VILLAVICENC c( ENOF | ~antia |eventos en| 984
uantia))
10 Progontic (Ley el marco de
(Presentact | 1150 de | Xill edicién
foita 2007) |del festival
oferta) llanero
2024,

ANALISIS DE INDICADORES

El Municipio define los requisitos de capacidad financiera y organizacional, tomando los indicadores
financieros por separado, fijando limites flexibles dados por el comportamiento del sector
economico y la muestra de empresas objeto de andlisis, determinando un limite inferior y superior
acorde con la naturaleza del proceso de contratacion incluyendo los riesgos, la complejidad y valor
del contrato.

Para el analisis estadistico de la muestra, se utilizaron la media aritmética, la mediana, la media
acotada al 10% y la media acotada al 20%, igual forma, la desviacion estandar muestral se utilizd
para determinar la dispersion de los datos, es decir, la distancia promedio de los datos de la muestra

respecto a su media aritmética. U
IL IE RCI RSP RSA
MENOR VALOR 1,51 0,30 3,97 0,12 0,05
MAYOR VALOR 46 0,5 10,4 0.4 0,2
MEDIA 3.35 0,46 5,78 0,21 0,12
MEDIANA 3,36 0,49 4,94 0,19 0,11
MEDIA ACOTADA AL 10% 3.35 0,46 578 0,21 0,12
MEDIA ACOTADA AL 20% 342 0,48 543 0,19 0,12
DESVIACION ESTANDAR 0,98 0,07 2,37 0,10 0,04
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO:
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR
MEDIDA + DESVIACION ESTANDAR 433 0,54 8,15 0,31 0,16
MEDIDA - DESVIACION ESTANDAR -0,97 -0,05 -3,21 -0,13 -0,05

Con esto se busca minimizar la distorsiéon que pueden generar los valores extremos de la muestra
y que pueden afectar la representatividad de los resultados. Por lo anterior, la Entidad toma como
referencia los valores obtenidos mediante la mediana, por ser una medida de tendencia central
menos sensible a las observaciones extremas y que permite reflejar de manera mas adecuada el
comportamiento del mercado analizado. De esta manera, los valores establecidos buscan
garantizar la pluralidad de oferentes, sin comprometer la capacidad requerida para la adecuada
ejecucion del contrato.

En este sentido, la capacidad financiera de cada proponente sera evaluada con base en
indicadores definidos, los cuales permiten medir su solidez econémica y su aptitud para asumir los
compromisos derivados del contrato. Toda vez que con ellos no solo se pueden identificar la
viabilidad financiera del oferente, sino también mitigar posibles riesgos durante la ejecucion
contractual.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a
partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcion RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de conformidad con el numeral 3
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el analisis anterior se establecen los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIMIENTO
Liquidez Mayor o igual a 3,36
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,49
Razén o cobertura de intereses Mayor o igual a 4,94

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z=1 componente 1 del indicador;)
(E}‘=1 componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0)

ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Cédigo Postal: 992001
E-mail: secretariadedesarrollosocial@laprimavera-vichada.gov.co
Pégina 67 de 83

www.laprimavera-vichada gov.co  [EEE @AlcaldiaDelaPrimavera




CODIGO TRD: 150

DEPARTAMENTO DEL VICHADA VEREaNGo
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA | ~
NIT 800103308-8 VMR Toa. e

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO:
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcién de su organizacion interna. El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 definié los indicadores de rentabilidad para medirla, teniendo en cuenta que un oferente esta
bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 son:

Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre los activos = Utilidad operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a
partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcién RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera y organizacional se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de conformidad con el numeral 4
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el analisis anterior se establecen los siguientes indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIMIENTO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,19
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,11

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z'=1 componente 1 del indicador;)

Indicador =
(E'=1 componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

4.1 INFORMACION ORGANIZACIONAL DE PROVEEDORES:

¢ QUIEN VENDE?
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En el mercado se identifica la participacion de personas naturales y diversas empresas de
naturaleza juridica que ofrecen este tipo de servicios y bienes, lo cual evidencia la pluralidad de
oferentes con la capacidad juridica, técnica, operativa y la experiencia que se requiere para
participar en el proceso de seleccion, Entre ellos, se destacan aquellos proveedores registrados en
los departamentos mas cercanos al municipio, los cuales, por su ubicacion geografica, cuentan con
ventajas competitivas en términos de oportunidad en la prestacion del servicio, reduccion de costos
logisticos y mayor conocimiento de las condiciones territoriales, lo que facilita una ejecucion:

NOMBRE COMERCIAL DEPARTAMENTO AGENTE | MUNICIPIO AGENTE |  ESTADO
RODRIGO PEREZ ALVAREZ VICHADA LA PRIMAVERA ACTIVO
BIOSERVI SOLUCIONES S.A.S VICHADA LA PRIMAVERA ACTIVO
A&G CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S VICHADA LA PRIMAVERA ACTIVO
%ﬁ?@ﬁggm sﬁgo"ﬁ‘c'b"' LOsISTIGA. ¥ VICHADA LA PRIMAVERA ACTIVO
JULIO ALBERTO SINIVA VICHADA LA PRIMAVERA ACTIVO
MIREYA GARAVITO PENA VICHADA LA PRIMAVERA ACTIVO
DANIELAALEJANDRA MILLAN — M&M EVENTOS VICHADA LA PRIMAVERA ACTIVO
%Tgus;:ggsmmmorqes FARALOSLLANGS DE META VILLAVICENCIO ACTIVO
CORPORACION DEJANDO HUELLA DEL ORIENTE META VILLAVICENCIO ACTIVO
EXCALIBUR PRODUCCIONES SA.S META VILLAVICENCIO ACTIVO
CAROL MARICELA TRUJILLO ALVARADO META VILLAVICENCIO ACTIVO
CLARAANGELA CARRION ROJAS META VILLAVICENCIO ACTIVO
DISTRISALI SAS CASANARE YOPAL ACTIVO
EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS SAS CASANARE YOPAL ACTIVO
EVENTOURS JR SAS CASANARE YOPAL ACTIVO
AEROELITE SAS CASANARE YOPAL ACTIVO
g::gAMOCHA TURISMO EVENTOS Y SERVICIOS ———— ey i
GRUPO EMPRESARIAL SHALOM GES SAS - BIC BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. ACTIVO
916 EVENTOS Y LOGISTICAS.A S BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. ACTIVO
BRUNCHERI SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. ACTIVO

411 COBERTURA GEOGRAFICA

El analisis del mercado evidencia que la cobertura de los proveedores no se limita exclusivamente
al ambito local, sino que integra tanto oferentes ubicados en el casco urbano del municipio como
proveedores provenientes de diferentes departamentos, configurando asi un mercado de alcance
regional con capacidad de respuesta efectiva.
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La presencia de proveedores locales permite a la entidad garantizar condiciones de inmediatez,
disponibilidad y mayor control en la supervisién contractual, lo cual incide positivamente en la
eficiencia de la ejecucion. En particular, la cercania geografica contribuye a la optimizacion de los
costos asociados al transporte, cargue, descargue y desplazamientos logisticos, reduciendo
erogaciones adicionales que podrian afectar el equilibrio econémico del contrato.

Por su parte, |a participacién de proveedores del departamento del Meta, quienes han representado
histéricamente un porcentaje significativo de los contratistas, evidencia la existencia de una oferta
regional consolidada, con capacidad técnica y logistica suficiente para atender las necesidades de
la entidad. Si bien estos proveedores implican en algunos casos mayores distancias de
desplazamiento, la dinamica competitiva del mercado ha permitido que dichos costos sean
asumidos, distribuidos o incorporados eficientemente dentro de las estructuras de precios, sin
afectar la viabilidad financiera del proceso ni los principios de economia y seleccion objetiva.

En este sentido, la existencia de proveedores locales y regionales permite:

Optimizar costos logisticos mediante la participacion de oferentes cercanos
Garantizar pluralidad de oferentes y condiciones competitivas de mercado
Evitar riesgos de desabastecimiento o limitacion en la oferta

Mantener equilibrio entre eficiencia operativa y libre concurrencia

g

Esta configuracion del mercado se ajusta a los principios de economia, planeacién y seleccion
objetiva, previstos en la Ley 80 de 1993, en la medida en que permite a la entidad estructurar
procesos que reconocen las condiciones reales del territorio sin imponer restricciones indebidas a
la participacion.

En consecuencia, se concluye que la cobertura geografica del mercado es suficiente, eficiente y
financieramente viable, en tanto permite gestionar adecuadamente los costos de transporte y
demas componentes logisticos, garantizando el cumplimiento de las necesidades institucionales.

4.1.2 DIFERENCIACION EN LOS COSTOS

El andlisis de la oferta evidencia la existencia de diferencias relevantes entre los proveedores en
aspectos como precios, experiencia previa, capacidad operativa, portafolio de servicios y
condiciones logisticas, lo cual es propio de un mercado competitivo y dinamico.

En particular, se identifican variaciones en los costos asociados al transporte desde el lugar de
origen hasta el sitio de ejecucion del contrato, factor que incide directamente en la estructuracién
del valor final de las propuestas. Estas diferencias obedecen a variables objetivas como la
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ubicacion geogréafica del proveedor, la distancia a recorrer, los medios de transporte utilizados y la
logistica requerida para la correcta prestacion del servicio.

No obstante, dichas variaciones no afectan la comparabilidad de las ofertas, en la medida en que
el mercado ha estandarizado la practica de incorporar los costos logisticos dentro del valor global
del servicio, permitiendo que la entidad evalte las propuestas bajo criterios homogéneos.

Desde el punto de vista juridico, esta diferenciacion resulta admisible y razonable, ya que responde
a condiciones reales del mercado y se enmarca en el principio de seleccion objetiva, previsto en la
Ley 80 de 1993, el cual impone a la entidad la obligaciéon de elegir la oferta mas favorable,
considerando no solo el precio, sino también factores de calidad, idoneidad y capacidad de
ejecucion.

4.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE
MUJERES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, y de acuerdo
al analisis realizado por esta Entidad, y por otras especializadas en el ejercicio de la contratacion
publica, se establecen los criterios diferenciales a aplicar en el presente proceso para las Mipymes,
los emprendimientos o empresas de mujeres obedeciendo a los criterios objetivos y eficaces, de
acuerdo al sector de las personas naturales y juridicas beneficiadas por la referida norma.

Teniendo en cuenta que el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, modificé y adicioné al Decreto
1082 de 2015, entre otros, al Articulo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18, creando diferentes criterios
habilitantes diferenciales, para que las Entidades Estatales independiente a su régimen de
contratacion escogieran una de ellas, y asi incentivaran la participacion de las Mipymes, siendo
estas las opciones:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Es asi como la entidad debe escoger un factor diferencial que incentive la participacion de estas
empresas, garantizando a su vez la idoneidad y capacidad para ejecutar la labor a contratar,
cumpliendo con los fines del Decreto 1860 de 2021 y con la demas normatividad que reglamenta
la contratacién publica.
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En ese sentido, el MUNICIPIO opta por las opciones N. 5 consistente en el “Valor de la garantia
de seriedad de la oferta”, permitiendo una mayor participaciéon de los proponentes que puedan
verse beneficiados de los criterios diferenciales, ya que si bien, se flexibiliza el valor exigido de la
garantia de seriedad de la oferta estableciéndolo “Por un valor equivalente minimo al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial’, dicho porcentaje cumple con el minimo exigido
legalmente no siendo contrario a la Ley y por el contrario, con el pueden verse beneficiados los
futuros contratistas.

De esta manera, se fortalece la pluralidad de oferentes y se impulsa la participacion de actores que
tradicionalmente han sido excluidos o limitados por criterios financieros rigidos. Esta medida,
ademas, no genera riesgos desde el punto de vista econdmico, financiero ni operativo para la
entidad, dado que no afecta la garantia de cumplimiento del contrato ni compromete los
mecanismos que aseguran una adecuada ejecucion de los recursos publicos.

4.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS O EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, en particular el articulo
2.2.1.2427.3., la Entidad procede a incorporar criterios habilitantes diferenciales con el fin de
promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el
presente proceso de seleccion.

Lo anterior, en concordancia con los principios de inclusion, igualdad y seleccién objetiva, y de
acuerdo con el analisis del sector realizado por la Entidad, el cual permite determinar condiciones
proporcionales y adecuadas frente al objeto contractual, garantizando en todo caso la correcta
ejecucion del contrato.

El citado articulo establece que las entidades estatales deberan adoptar medidas diferenciales en
materia de:

s Experiencia

e Capacidad financiera

e (Capacidad organizacional

» Valor de la garantia de seriedad de la oferta

En este sentido, y atendiendo el principio de proporcionalidad, la Entidad evalud la viabilidad de
aplicar ajustes en cada uno de estos factores, concluyendo que la flexibilizacién de requisitos
relacionados con la experiencia, capacidad financiera u organizacional podria afectar la adecuada
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, el cual requiere condiciones
técnicas, operativas y logisticas suficientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones.
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En consecuencia, la Entidad adopta como criterio habilitante diferencial el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, estableciendo para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad un porcentaje del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, como mecanismo que
facilita su participacion sin comprometer la seriedad de las ofertas ni los intereses de la
administracion.

Esta medida promueve la inclusion efectiva de esta poblacion en el sistema de compras publicas,
reduce barreras de acceso de caracter econdmico, no afecta la idoneidad técnica ni la capacidad
operativa exigida para la ejecucion del contrato y garantiza la proteccion de la Entidad frente a
eventuales incumplimientos en |la etapa precontractual.

Ahora bien, en caso de proponentes plurales, el criterio diferencial se aplicara unicamente cuando
al menos uno de sus integrantes cumpla con las condiciones previstas para empresas de personas
con discapacidad, acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en la conformacion
del proponente plural y aporte experiencia en proporcién a dicha participacién, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Finalmente, se deja constancia de que el presente criterio es compatible con otros mecanismos de
fomento, tales como los aplicables a las Mipymes o a las empresas de mujeres.

4.4 INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 0287 de 2026, la Entidad realizé el analisis técnico del objeto contractual con el fin de
determinar la viabilidad de incorporar condiciones especiales de ejecucion orientadas a promover la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.

El objeto del presente proceso corresponde a la “REALIZACION DEL XXXl FESTIVAL
ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE MUSICA LLANERA Y XVill REINADO FOLCLORICO
INFANTIL “EL CARRAITO”, COMO ESPACIOS PARA LA PROMOCION, PRESERVACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LAS EXPRESIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO
DE LA PRIMAVERA, VICHADA, VIGENCIA 2026”, cuyo alcance comprende el suministro de
alimentacién y agua, hospedaje, elementos para el reinado, incentivos y reconocimientos, servicios
de presentacion y coordinacion, apoyo administrativo, presentacion del grupo base de musica
llanera, amplificacion de sonido, presentaciones artisticas, adecuacion y decoracion de escenarios,
perifoneo, sonidos alternos, grabacion y transmision en streaming, entre otras actividades
necesarias para el desarrollo del Festival.

Bajo estas condiciones, el Municipio analizé las diferentes medidas previstas en el Decreto 0287 de
2026, concluyendo lo siguiente:
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Subcontratacién con emprendimientos o empresas de personas con discapacidad

En el presente proceso se advierte que existen componentes del objeto contractual que podrian
requerir la participacion de terceros para su ejecucion. No obstante, la procedencia de esta
condicion debe analizarse a partir de las actividades que efectivamente hacen parte del objeto y
de las obligaciones que seran asumidas por el contratista.

Por ende, la subcontratacion inclusiva resulta materiaimente posible, en la medida en que el
contratista, para desarrollar alguna de las actividades contratadas, requiera acudir a terceros para
la provision de bienes, obras o servicios vinculados directamente con la ejecucién contractual.

Sin embargo, la obligacion se activa unicamente cuando exista una subcontratacién relacionada
con la ejecucion contractual, caso en el cual debera otorgarse prioridad a las personas naturales
con discapacidad y/o a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que
puedan atender la necesidad correspondiente.

Integracion del equipo de trabajo con personas con discapacidad.

Para el presente proceso se identifica una relacion directa entre esta condicion especial de
ejecucion y las caracteristicas del objeto contractual, debido a que el desarrollo del Festival
requiere expresamente la participacion de diferentes personas encargadas de ejecutar actividades
especificas.

En efecto, dentro de las obligaciones previstas se encuentra la prestacion del servicio de un
presentador para el cubrimiento de la tarima principal; el servicio de una presentadora de reinas
encargada de la organizacién de horarios y presentaciones de las candidatas; un coordinador de
tarima encargado de organizar horarios y presentaciones; y una secretaria encargada de apoyar
las actividades administrativas, documentales y de articulacion requeridas durante el Festival.

De igual manera, el proceso contempla la presentacion de un grupo base de musica llanera
integrado por cinco personas (arpista, cuatrista, bajista, maraquero y bandolista), quienes deben
acreditar experiencia en presentaciones artisticas o culturales.

También se requiere personal vinculado a los componentes técnicos del evento. La amplificacién
sonora del escenario principal incluye un operario de consola y personal idéneo para el montaje y
desmonte de los equipos; asimismo, el servicio de streaming contempla la participacion de
camardégrafo y productor.

Sin embargo, la existencia de estos servicios no significa que todos ellos puedan ser objeto de la
condicion de manera indistinta, debido a que algunos perfiles incorporan requisitos especificos de
experiencia, formacién, conocimientos técnicos o capacidades artisticas que deben ser
garantizados para cumplir adecuadamente las obligaciones contractuales.
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La condicién especial debe limitarse a la priorizacién de personas con discapacidad que cumplan
las condiciones de idoneidad exigidas para las respectivas actividades, sin modificar los requisitos
técnicos, profesionales, artisticos o de experiencia establecidos para su ejecucién o en su efecto
la entidad podra determinar el perfil necesario para atender algunas actividades en las cuales se
facilite la participacion de personas con discapacidad.

Por esta razon, la condicion de integracion del equipo de trabajo resulta objetiva y directamente
relacionada con el objeto contractual, pues permite incorporar la politica de inclusion de personas
con discapacidad dentro de los recursos humanos que efectivamente intervienen en la ejecucién
de las actividades contratadas.

Conclusion.

Considerando que el proceso requiere actividades de apoyo operativo durante el desarrolio del
Festival, se considera conveniente incorporar la condicion de integracion del equipo de trabajo,
estableciendo la priorizacidn de una persona natural con discapacidad para el perfil de apoyo
logistico que sea requerido para la ejecucion del contrato.

5 ESTUDIO DEL MERCADO

El Municipio de La Primavera — Vichada, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, realizo el
estudio de mercado para identificar la disponibilidad y capacidad de proveedores que puedan
cumplir con los requerimientos del presente estudio. Este analisis evidencioé una pluralidad de
personas y/o empresas capacitadas para proveer los servicios necesarios.

En particular, se constatd que existen personas y empresas con la capacidad juridica y organizativa
para prestar la totalidad de los servicios requeridos. Para la elaboracién del estudio de precios del
mercado, se realizd la revision de precios por solicitud de cotizaciones e histéricos de la entidad,
procediendo a solicitar cotizaciones a los siguientes proveedores, asegurando la posibilidad de una
seleccion adecuada y competitiva para la ejecucion del proyecto.

916 EVENTOS Y LOGISTICA S.A.S — NIT 901078949-8

A&G CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S = NIT 901373231-3
AGM HEALTH & BUSINESS S.A.S — NIT 900140110-7

ALMA FRANCO S.A.S - NIT 901934173-2

APTC GROUP SAS — NIT 901387544-4 !

BLUE EVENTOS M & B S.A.S. — NIT 900996902-7

INNOVA SOLUCIONES Y SUMINISTROS S.A.S - NIT 900.872.082-1
JESA SOLUCIONES S.A.S. -NIT 901470908-6

M&M EVENTOS - NIT 1006966172-7
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» RODRIGO PEREZ ALVAREZ — NIT 1121845934-0
* SUMINISTROS Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA SAS. — NIT
900456017-7

De los proveedores consultados se recibieron dos cotizaciones, las cuales fueron tomadas como
referencia para realizar el analisis de precios del mercado. Con base en la informacion obtenida, se
establecieron los precios de referencia para cada uno de los items requeridos, de acuerdo con las
cantidades y especificaciones definidas en la solicitud.

5.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinacién del presupuesto oficial del presente proceso contractual, la entidad efectud
un anélisis técnico y econémico basado en variables objetivas y verificables, tales como los precios
del mercado obtenidos a través del estudio de mercado y las cotizaciones recibidas, a partir de las
cuales se establecid un valor promedio unitario como referente de estimacién; igualmente, se tuvo
en cuenta las condiciones reales del sector, lo cual incluye las fluctuaciones y tendencias del
mercado, asi como los costos asociados a la logistica y transporte inherentes a la prestacién del
servicio, garantizando que el valor proyectado refleje de manera razonable la dinamica econémica
del mercado.

Este ejercicio se desarroll6 en aplicacion de los principios de planeacion, economia y
responsabilidad, previstos en la Ley 80 de 1993, permitiendo estructurar un presupuesto ajustado a
criterios de eficiencia, suficiencia y coherencia con las necesidades de la entidad.

5.1.1 CARGA TRIBUTARIA

A los valores unitarios obtenidos a partir de las cotizaciones recibidas, se les adiciond un porcentaje
del 10.5% correspondiente a los siguientes impuestos segun el Estatuto Tributario del Municipio:

v' Estampilla Proanciano 4.0%

v" Estampilla Procultura 2.0%

v Tasa Prodeporte y Recreacion 2.5%

v' Estampilla para la justicia familiar 2.0 %

Adicionalmente las personas Juridicas o Naturales que pretendan participar en el presente proceso
deberan considerar los siguientes tributos que se aplicaran:

v" Retencién de Industria y Comercio ICA 1%
v Retencion en la Fuente (Segun el bien o servicio que se contrate).
v" IVA (Dependiendo de la calidad del contribuyente).
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Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,

impuesto o gravamen que corresponda, el Municipio no aceptara reclamacién alguna por estos
conceptos.

5.2

La ponderacion es el resultado de los precios unitarios cotizados en cada item y la estimacion de
las erogaciones e impuestos que pueden tener la ejecucion del objeto contractual, tal como se

PONDERACION

evidencia en la siguiente tabla.

PONDERACION

ESTABLECIMIENTOS DENOMINADOS

COTIZACION
1

COTIZACION
2

PONDERACION

ESTAMPILLAS
MUNICIPALES

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

SUMAS
IGUALES

MEDIA
ARIMETICA

10,5%

VALOR
UNITARIO

Suministro de alimentacion tipo
desayuno compuesto por: Caldo de
came o caldo de pescado, huevos
revueltos o pericos de 150 gr;
bandeja con proteina en cantidad
minima de 100 gr, arroz y platano;
arepa y/o yuca en cantidad de 80 gr
y bebida fria preparada o caliente
como chocolate o café con leche, en
cantidad minima de 120 ml.

Ragion

$ 16.000

$17.133

$33.133

$16.567

$1.944

$18.510

Suministro de alimentacion tipo
Almuerzo compuesto por: Carne de
res, cerdo o pollo encebollade, a la
plancha, frito o sudado, en porcion de
200 gr, acompaiante de papa ylo
yuca y/o platano en porcion de 80 gr;
ensalada, principio, sopa de
verduras, y bebida fria como jugo de
fruta natural o preparada, en vaso de
minimo de 10 onz.

Racion

$17.000

$18.800

$35.800

$17.800

$2.100

$20.000

Suministro de alimentacion tipo cena
compuesto por. Came de res, cerdo
o polio encebollado, a la plancha,
frito o sudado, en porcion de 120 gr,
con acompaiiante de papa y/o yuca
ylo platano en porcion de 80gr,
ensalada, principio, sopa de avena o
colada, y bebida fria como avena o
preparada, en vaso de minimo de 10
onz.

Ragion

$16.000

$17.133

$33.133

$16.567

$1944

$18.510

Garantizar el servicio de hospedaje
para los participantes, candidatas,
jurados, presentadores del festival el
Carraito 2026, durante cuatro (04)
noches, en acomodacion para tres
(03) personas, la habitacion deberan
contar con bafio privado, ventilador o
aire acondicionado, television, toalla
de bafio, jabon de cuerpo y papel
higiénico.

Hospedaje

$124.000

$131.935

$255.935

$ 127 968

$15.013

$ 142.980
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Suminisro de agua potable,
empacada en bolsa de 350 ml,
material de polietileno extruido,
marca reconocida en el mercado
local, la cual debe ser entregada
durante el Joropodromo

Unidad 1 $ 560

$604

$1.164

$582

$650

Suministro de agua poteble tratada,
en botella no menos de 600 mi, con
tapa abre facil y sello de seguridad,
debidamente refrigerada. Incluye
servicio de transporte al lugar del
evento

Unidad 1 $3.400

$3.760

$7.160

$3580

$420

$4.000

Garantizar los elementos distintivos
para la presentacion y coronacion de
las candidatas al reinado del
Carraito, consistente en: Tres (03)
Coronas de 4 cm de alto, con
cristales, para las candidatas
ganadoras de las categorias infantil
(Reina, Virreina y Primera Princesa),
tres (3) bandas en satin de 1,5 mts
de fargo por 12 cm de ancho, color
blancoy un ramo floral para cada una
de las candidatas participantes.

Global 1 $1.560.000

$1.662.000

$3.222.000

$1.611.000

$189.000

$1.800.000

Entregar un incentivo  como
reconocimiento a los participantes
que obtengan el primer lugar en los
diferentes concursos y en el reinado
infantil del festival, consistente en
una patineta tipo scooters eléctrica,
velocidad entre 20 Km, bateria: lon
de litio, motor: 350 W, dimensiones:
100 cm altura, 90 cm largo, 30 cm
ancho, soporta maximo 80 kg.
caracteristicas Especiales: Plegable,
luces LED, sistema de frenos dual,
suspension  delantera,  monitor
digital, autonomia: 18 km,

Unidad 1 $ 1.580.000

$1.677.800

$3.267.800

$ 1.628.900

$191.100

$ 1.820.000

Entregar un incentivo  como
reconocimiento a los participantes
que obtengan el segundo lugar en los
diferentes concursos y en el reinado
infantil del festival, consistente en
una bicicleta todoterreno, rin N° 26,
marco en  acero, suspension
delantera, aros en aluminio, siete
(7*3) velecidades, frenos de disco
delantero y trasero.

Unidad 1 $824.000

$876.500

$1.700.500

$850.250

$99.750

$950.000

10

Garantzar la entrega de un
reconocimiento a los tres mejores
exponentes en la modalidad Grupo
de Danza (Joropodromo) durante el | Reconocimiento | 1 $3.298.000
festival del Carraito 2026. Incluye
impuesto y descuentos que tengan
lugar.

$ 3.504.000

$6.802.000

$3.401.000

$399.000

$ 3.800.000

11

Garantizar los servicios de un (1)
presentador, con minimo tres (3)
afios de experiencia o ftres (3) | Presentador 1 $ 1.736.000
certificaciones como presentador de
eventos

$ 1.844.000

$3.580.000

§$1.790.000

$210.000

$2.000.000
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culturales/artisticasimusicales  ylo
concursantes del folclor lanero.
Disponible durante 3 dias para el
cubrimiento de las actividades en la
tarima principal.

Garantizar el servicio de una (1)
secretaria  para  apoyar las
actividades administrativas
requeridas durante el festival,
incluyendo la atencion, digitacion,
elaboracion y  recepcion de
documentos que se generen como,
actas, solicitudes, invitaciones,
planillas, reglamentos, escarapelas,
y ofros que se requieran, en
ariculacion con la  Junta
Organizadora y los distintos comités
que garanticen la ejecucion del
evento

12 Persona 1 $2.170.000

$2.305.000

$4.475.000 $2.237.500

$262.500

$2.500.000

Garantizar la presentacion de un
grupo base de musical lanera,
conformado por cinco (5) integrantes:
Un (1) arpista, un (1) cuatrista, un (1)
bajista, un (1) maraquero y un (1)
bandolista,  quienes  deberan
acreditar experiencia en minimo dos
13 (2) presentaciones en eventos Grupo
artisticos y/o culturales, mediante las

respectivas certificaciones. El grupo
base sera el responsable de
acompafiar musicalmente a cada
uno de los participantes,
agrupaciones y artistas invitados
durante los tres (3) dias de desarrolio
del evento.

1 $7.822.000

$8.305.900

$16.127.900 | $8.063.950

$946.050

$9.010.000

Amplificacion de sonide en el
esoenario principal que consta de: 6
medios activos audio de 15" de
2.000 wy 132 dB, 2 bajos de 2x18",
2 monitores de piso, 1 procesador de
audio 4x8, 2 cabinas activas dobles
2x15, 2 bajos de 18", 1 consola digital
de 16 canales, 2 microfonos
14 | inalambricos  profesionales, 5 Dia 1 $3.472.000
microfonos dinamicos, 4 microfonos
de contacto, cables XLR y plug,
bases para microfonos, 1 operario de
consola, incluye ftransporte de
equipos, generador de energia con
capacidad de 20 kva y personal
idoneo para el montaje y desmonte,
el servicio sera durante fres dias.

$3.688.000

$7.160.000 $3.580.000

$420.000

$4.000.000

Disefio e impresion de un telon de
fondo en lona banner 13 ongz,
impreso a full color, con medidas de
15 | 9 mts de largo x 3 mts de ancho, con Unidad 1 $ 1.300.000
en el nombre del evento, imagenes
representativas y los logos de la
administracion municipal

$ 1.385.000

$2.685.000 $1.342.500

$157.500

$1.500.000
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16

Servicio de Grabacion de un jingle y
promocional del festival, minimo de :

30 segundos de duracion, en formato Uridad ! $434000
para redes sociales y radio.

$461.000

$ 895.000 $ 447,500

$52.500 $500.000

Servicio de perifoneo con sonido tipo
cabina de 1000 watls, en la zona
urbana para la divulgacion e
invitacion de las personas para que
asistan a las distintas actividades del
festival

Hora 1 $60.000

$65.300

$125.300 $62.650

$7.350 $70.000

Nota:

Todos los calculos que se realicen para efectos de establecer el PRESUPUESTO, seran aproximados por exceso
o defecto a la unidad, asi: Cuando la fraccion decimal de la unidad sea igual o superior a cinco (5) se aproximara por
exceso al numero siguiente y cuando fuere inferior a cinco (5) se aproximara por defecto al nimero anterior de la unidad.

PRESUPUESTO OFICIAL

Una vez realizado el estudio del mercado del presente proceso cuyo objeto es la “REALIZACION
DEL XXXIl FESTIVAL ESTUDIANTIL, INFANTIL Y JUVENIL DE MUSICA LLANERA Y XVl
REINADO FOLCLORICO INFANTIL “EL CARRAITO”, COMO ESPACIOS PARA LA
PROMOCION, PRESERVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LAS
EXPRESIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA, VIGENCIA
2026.", se logré establecer el presupuesto oficial para el proceso de seleccion.

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD

VALOR

CANT | yNITARIO

VALOR
TOTAL

Suministro de alimentacién tipo desayuno
compuesto por: Caldo de came o caldo de
pescado; huevos revueltos o pericos de 150 gr;
bandeja con proteina en cantidad minima de 100
gr, arroz y platano; arepa y/o yuca en cantidad de
80 gr y bebida fria preparada o caliente como
chocolate o café con leche, en cantidad minima
de 120 ml.

Racion

180 $18.510

$3.331.800

Suministro de alimentacion tipo Almuerzo
compuesto por: Carne de res, cerdo o pollo
encebollado, a la plancha, frito o sudado, en
porcion de 200 gr; acompariante de papa y/o
yuca y/o platano en porcién de 80 gr; ensalada,
principio, sopa de verduras, y bebida fria como
jugo de fruta natural o preparada, en vaso de
minimo de 10 onz.

Racion

180 $20.000

$3.600.000

Suministro de alimentacién tipo cena compuesto
por: Came de res, cerdo o pollo encebollado, a la
plancha, frito o sudado, en porcién de 120 gr, con
acompanante de papa y/o yuca y/o platano en
porcion de 80gr, ensalada, principio, sopa de
avena o colada, y bebida fria como avena o
preparada, en vaso de minimo de 10 onz.

Racion

240 $18.510

$4.442.400
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Garantizar el servicio de hospedaje para los
participantes, candidatas, jurados, presentadores
del festival el Carraito 2026, durante cuatro (04)
noches, en acomodacion para tres (03) personas,
la habitacién deberan contar con bafio privado,
ventilador o aire acondicionado, television, toalla
de bafio, jabon de cuerpo y papel higiénico.

Hospedaj
e

. 80 $142.980

$11.438.400

Suministro de agua potable, empacada en bolsa
de 350 ml, material de polietileno extruido, marca
reconocida en el mercado local, la cual debe ser
entregada durante el Joropodromo

Unidad

1200 $650

$780.000

Suministro de agua potable tratada, en botella no
menos de 600 ml, con tapa abre facil y sello de
seguridad, debidamente refrigerada. Incluye
servicio de transporte al lugar del evento

Unidad

200 $4.000

$800.000

Garantizar los elementos distintivos para la
presentaciéon y coronacion de las candidatas al
reinado del Carraito, consistente en: Tres (03)
Coronas de 4 cm de alto, con cristales, para las
candidatas ganadoras de las categorias infantil
(Reina, Virreina y Primera Princesa), tres (3)
bandas en satin de 1,5 mts de largo por 12 cm de
ancho, color blanco y un ramo floral para cada
una de las candidatas participantes.

Global

1 $1.800.000

$1.800.000

Entregar un incentivo como reconocimiento a los
participantes que obtengan el primer lugar en los
diferentes concursos y en el reinado infantil del
festival, consistente en una patineta tipo scooters
eléctrica, velocidad entre 20 Km, bateria: lon de
litio, motor: 350 W, dimensiones: 100 cm altura,
90 cm largo, 30 cm ancho, soporta maximo 80 kg.
caracteristicas Especiales: Plegable, luces LED,
sistema de frenos dual, suspension delantera,
monitor digital, autonomia: 18 km.

Unidad

15 $1.820.000

$27.300.000

Entregar un incentivo como reconocimiento a los
participantes que obtengan el segundo lugar en
los diferentes concursos y en el reinado infantil
del festival, consistente en wuna bicicleta
todoterreno, rin N° 26, marco en acero,
suspension delantera, aros en aluminio, siete
(7*3) velocidades, frenos de disco delantero y
trasero.

Unidad

16 $950.000

$15.200.000

10

Garantizar la entrega de un reconocimiento a los
tres mejores exponentes en la modalidad Grupo
de Danza (Joropodromo) durante el festival del

Reconoci
miento

1 $3.800.000

$3.800.000
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Carraito 2026. Incluye impuesto y descuentos
que tengan lugar.

11

Garantizar los servicios de un (1) presentador,
con minimo tres (3) afios de experiencia o tres (3)
certificaciones como presentador de eventos
culturales/artisticas/musicales y/o concursantes
del folclor llanero. Disponible durante 3 dias para
el cubrimiento de las actividades en la tarima
principal.

Presentad
or

1 $2.000.000

$2.000.000

12

Garantizar el servicio de una (1) secretaria para
apoyar las actividades administrativas requeridas
durante el festival, incluyendo la atencidn,
digitacion, elaboraciébn y recepcion de
documentos que se generen como; actas,
solicitudes, invitaciones, planillas, reglamentos,
escarapelas, y otros que se requieran, en
articulacion con la Junta Organizadora y los
distintos comités que garanticen la ejecucion del
evento.

Persona

1 $2.500.000

$2.500.000

13

Garantizar la presentacion de un grupo base de
musical llanera, conformado por cinco (5)
integrantes: Un (1) arpista, un (1) cuatrista, un (1)
bajista, un (1) maraquero y un (1) bandolista,
guienes deberan acreditar experiencia en minimo
dos (2) presentaciones en eventos artisticos y/o
culturales, mediante las respectivas
certificaciones. El grupo base sera el responsable
de acompaiar musicalmente a cada uno de los
participantes, agrupaciones y artistas invitados
durante los tres (3) dias de desarrollo del evento.

Grupo

1 $9.010.000

$9.010.000

14

Amplificacion de sonido en el escenario principal
que consta de: 6 medios activos audio de 15" de
2.000 wy 132 dB, 2 bajos de 2x18", 2 monitores
de piso, 1 procesador de audio 4x8, 2 cabinas
activas dobles 2x15, 2 bajos de 18", 1 consola
digital de 16 canales, 2 micréfonos inalambricos
profesionales, 5 micréfonos dinamicos, 4
microfonos de contacto, cables XLR y plug, bases
para microfonos, 1 operario de consola, incluye
transporte de equipos, generador de energia con
capacidad de 20 kva y personal idéneo para el
montaje y desmonte, el servicio sera durante tres
dias.

Dia

3 $4.000.000

$12.000.000

15

Disefio e impresion de un telén de fondo en lona
banner 13 onz, impreso a full color, con medidas
de 9 mts de largo x 3 mts de ancho, con en el

Unidad

1 $1.500.000

$1.500.000
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nombre del evento, imagenes representativas y
los logos de la administracién municipal

Servicio de Grabacién de un jingle y promocional ,
16 | del festival, minimo de 30 segundos de duracién,| Unidad 1 $500.000 $500.000
en formato para redes sociales y radio.

Servicio de perifoneo con sonido tipo cabina de
17 1000 watts, en la zona urbana para la divulgacion

e invitacion de las personas para que asistan a Hora 5 $70.000 $350.000
las distintas actividades del festival
PRESUPUESTO OFICIAL $100.352.600

De acuerdo al anterior analisis el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de
CIEN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($100.352.600)
M/cte., incluido Estampillas e IVA y todos los Gastos que genere el Perfeccionamiento del Contrato.

Dicho valor se encuentra debidamente soportado en el estudio de mercado realizado, las
cotizaciones obtenidas y las condiciones logisticas propias del territorio, garantizando la viabilidad
técnica, financiera y operativa del proceso contractual.

El presente estudio se elaboro, en el mes de septiembre del aflo dos mil veintiseis (2026)

[,

DAM CATIMAY
Secretaria de Desarrojlo Social

Elaboré. Beatriz Adriana W
Apoyo a la Gestion SDS

Revisé. Andrés Felipe Orduz Garay
Apoyo Juridico SDS ,,r.
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