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G [ T“, f:} | { Oficina Juridica - Secretaria Juridica <oficinajuridica@granada-meta.gov.co>

Fwd: observacion proceso interventoria CM 05 DE 2026,
3 mensajes

Alcaldia - Alcaldia de Granada - Meta <alcaldia@granada-meta.gov.co>

: lia _ 23 de septiembre de 2026 a | :
Para: Oficina Juridica - Secretaria Juridica <oficinajuridica@granada-meta.gov.co> ; i

----——--- Forwarded message ---—-----

De: Arquitecto Torres <arquitorres08@gmail.com>

Date: mar, 22 sept 2026 a las 23:09

Subject: observacion proceso interventoria CM 05 DE 2028,

To: Contratacion granada-meta.gov.co <contratacion@granada-meta.gov.co>
Cc: <alcaldia@granada-meta.gov.co>

buena tarde

presentd documento con observaciones

.3 observacion Granada 21 09.pdf
— 204K

Oficina Juridica - Secretaria Juridica <oficinajuridica@granada-meta.gov.co> 23 de septiembre de 2026 a las 8:36
Para: Contratacion - Secretaria Juridica <contratacion@granada-meta.gov.co>

[El texto citado esta oculto]

Aura Beatriz Martinez Hernandez

Secretaria Juridica

Alcaldia Municipal de Granada

Email: oficinajuridica@granada-meta.gov.co

Celular: 320-8387622

Nit: 892099243-5

Direccion: Calle 15 # 14 - 07 Barrio Centro - Granada - Meta

.H observacion Granada 21 09.pdf
— 204K

Procesos Infraestructura - Secretaria de Infraestructura <procesosinfraestructura@granada- 24 de septiembre de 2026 a las
meta.gov.co> 13:22
Para: Oficina Juridica - Secretaria Juridica <oficinajuridica@granada-meta.gov.co>

------—-- Forwarded message ---------

De: Procesos Infraestructura - Secretaria de Infraestructura <procesosinfraestructura@granada-meta.gov.co>
Date: jue, 24 sept 2026 a las 13:22

Subject: Re: observacion proceso interventoria CM 05 DE 2026,

To: Infraestructura - Secretaria de Infraestructura <secretariainfraestructura@granada-meta.gov.co>



-

El mié, 23 sept 2026 a las 10:15, Infraestructura - Secretaria de Infraestructura (<secretariainfraestructura@granada-
meta.gov.co>) escribid:

observacion proceso interventoria CM 05 DE 2026

[El texto citado esta oculto]

YEFERSON AURELIO SAAVEDRA CAMACHO
Secretario de Infraestructura
Alcaldia Municipal de Granada - Meta

YEFERSON AURELIO SAAVEDRA CAMACHO
Secretario de Infraestructura

YEFERSON AURELIO SAAVEDRA CAMACHO
Secretario de Infraestructura

sy RESPUESTA OBSERVACION 1.pdf

1 1797K
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1000.57.307
Granada — Meta, 24 de septiembre de 2026

Arquitecto

Johan Torres M.
arguitorres08@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta a observaciones técnicas al Pliego de condiciones CM 05 DE
2026, con objeto: INTERVENTORIA INTEGRAL AL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN GRANADA.

Cordial saludo,

Arquitecto Johan Torres M., la Secretaria de Infraestructura del Municipio de
Granada Meta, agradeciendo de antemano la participacion e interés en el propdsito
institucional y alcance técnico, para la ejecucion del proyecto del proceso de la
referencia. Con el animo garantizar los principios de la Contratacién estatal, se

perm;tn dar contestacion a sus nheen/amnnne de caracter técnico de !a S;gu;ente

Lo Wi wwiilowwawe T OUT Vo Quiviiow e wvoua LR AR ST L S = L

manera:

Observacién 2: solicito se publique la matriz 1 experiencia.

Respuesta 2: En atencion a la observacion presentada, mediante la cual se solicita
ia pubiicacion de ia Matriz 1 — Experiencia, ia Entidad se permite informar que no se
acoge la observacion, toda vez que no se considera necesaria la publicacion
adicional o independiente de dicho documento dentro del expediente del presente
proceso de seleccion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Matriz 1 — Experiencia hace parte de los
instrumentos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente para la estructuracion y aplicacién de los requisitos de
experiencia previstos en los Documentos Tipo, y su contenido se encuentra
asociado al correspondiente sector y modalidad de contratacion. En el presente
caso, una vez identificado el proceso dentro de los Documentos Tipo de
infraestructura Sociai_ — Secior Educacidon, se determind ia modaiidad de
seleccion aplicable, correspondiente al Concurso de Méritos para la Consultoria de

H fJ “Tierra de Trabajo para Hombres de Paz”
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Obra Publica para el Sector de Infraestructura Social, procediéndose a aplicar los
documentos correspondientes al subsector educativo.

En este sentido, dentro de los “Documentos Tipo Adicionales — Sector Educativo”
dispuestos por Colombia Compra Eficiente se encuentra la Matriz 1 — Experiencia
Sector Educativo, instrumento mediante el cual se establece la clasificacién de las
actividades y la correspondencia de estas con las condiciones de experiencia
apiicabies. A partir de dicha ciasificacion, y atendiendo ai objeio, aicance y
caracteristicas técnicas del presente proceso, la Entidad determiné los requisitos de
experiencia exigibles a los proponentes, los cuales se encuentran expresamente
incorporados en el numeral 3.9.1. “EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE?” del Pliego de Condiciones.

Por consiguiente, las condiciones de experiencia que deben acreditar los
proponentes son aquellas establecidas de manera expresa en el Documento
Base/Plieqo de Condiciones del proceso, elaborado con fundamento en los
Documentos Tipo y sus documentos complementarios aplicables. En consecuencia,
la informacion necesaria para que los interesados conozcan, verifiquen y acrediten
ei requisito habilitante de experiencia se encuenira disponibie en ios documentos
que integran el proceso de seleccidn, sin que resulte necesario incorporar
nuevamente la Matriz 1 como documento independiente.

Los documentos y lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente pueden ser consultados directamente en su
pagina oficial, en el apartado correspondiente a los Documentos Tipo de
Infraestructura Social — Sector Educacion.

Observacidn 3: solicito se indique si se pueden varias los valores unitarios de los

sueldos del personal, asi como los valores, asi como los valores unitarios de los
costos directos.

Respuesta 3: En atencién a la solicitud presentada, la Entidad precisa que los
valores unitarios correspondientes al personal y a los costos directos, hacen parte
de la estructuracion econdmica de cada propuesta, por lo que podran ser
determinados por el proponente dentro de la elaboracién de su oferta, siempre que
se mantengan las condiciones, cantidades, dedicaciones y demas parametros
establecidos en los documentos del proceso y que el valor resultante permita la
ejecucion integral del objeto contractual. Lo anterior se encuentra sujeto a las reglas
previstas para ias correcciones aritméticas y ai procedimiento apiicabie frenie a
ofertas artificialmente bajas, conforme al capitulo de oferta econémica del proceso.

f_'/ i
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Por tanto, la Entidad aclara que no se establece como condicién la obligacién de
reproducir individualmente los valores estimados en el presupuesto oficial, siempre
que la propuesta se ajuste a la estructura y condiciones exigidas y cumpla con las
reglas de evaluacion econdémica establecidas en el Pliego de Condiciones.

Observacién 4: solicito se aclare si los requerimientos descritos en el pliego.

Respuesta 4: La Entidad se permite manifestar que la observacion presentada no
resuiia suficientemente ciara ni precisa, toda vez que ei observante soiicita aciarar
“si los requerimientos descritos en el pliego”, sin identificar de manera concreta el
numeral, requisito, condicion o disposicién especifica respecto de la cual solicita
aclaracion. En consecuencia, no es posible determinar el alcance de la inquietud ni
emitir una respuesta de fondo frente a un aspecto determinado del Pliego de
Condiciones.

Observacion 5: solicito a la entidad que corrija el requerimiento del pliego donde
indica que se deben anexar documentacién del personal 4.2.1 EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL y 4.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL, ya que
ei numerai 10.2 del piiego indica que estos documenios NO seran requeridos
durante el proceso de seleccién, ajustandose a lo indicado por Colombia compra
eficiente el cual indica que:

Todas ias resoluciones expedidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, mediante las cuales se adoptaron los documentos tipo, consagran la regla de la inalterabilidad. Esta

prohibicion consiste en que las entidades estatales no pueden incluir o modificar en los Documentos del Proceso
las condiciones habilitantes, los factores técnicos y econdmicos de escogencia y los sistemas de ponderacion

distintos a los sefialados en los documentos tipo. En consecuencia, las condiciones establecidas en los
documentos tipo son de obligatorio cumplimiento para las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica que adelanten procesos que deban regirse por su contenido, y no
pueden variarse los requisitos fijados en ellos. Por lo tanio, las entidades estatales, al realizar sus
procedimientos de seleccién, solo podran modificarlos en los aspectos en que los documentos tipo lo permitan.

Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional

ARTICULO 2.2.1.2.6.1.4. Inalterabilidad de los Documentos Tipo. Las entidades estatales contratantes no
podrén incluir o modificar dentro de los Documentos del Proceso fas condiciones habilitantes, los factores
técnicos y economicos de escogencia y los sistemas de ponderacion distintos a los sefialados en los
Documentos Tipo.

ARTICULO 2.2.1.2.6.3.4 Inalterabilidad de los Dacumentos Tipo. Las entidades estatales contratantes no
podran incluir o modificar dentro de los Documentos del Proceso, condiciones habilitantes y factores
econémicos de escogencia distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

Ademas, el fundamento legal vigente de la regla de la inalterabilidad esté en el articulo 1 de la Ley 2022 de
2020, segun el cual “[...] seran de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”
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Resolucion 952 de Articulo 3. Inalterabilidad de los documentos tipo; De conformidad con el artfculo 1 de fa Ley
2022 de 2020, los documentos tipo son obligatorios en la actividad contractual de las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Cantratacion de la Administracion Publica, patrimonios auténomos o personas
naturales o juridicas de derecho pdblico o privado que por mandato legal estén obligadas a su aplicacion. En
consecuencia, los obligados a su aplicacién, al adelantar sus procedimientos de seleccion, solo podran
modificarios en los aspectos en que fos documentos tipo lo permitan.

Y se sustenta también con jurisprudencia como el Concepto C — 1313 de 2026 Es importante sefialar que,
cuando se revisa los pliegos tipo para este tipo de proceso, estos claramente indican lo siguiente:

II. El "Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacion y
experiencia del personal clave” debe suscribirlo el Proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los
siguientes perfiles: [La Entidad debera indicar cudies de los siguientes perfiles
hacen parte del Personal Clave Evaluable: Director de consultoria, Coordinador
de consultoriz (en los casos que aplique este perfil), y/o especialista principal del
proyecto. Indicando exclusivamente el perfil como fue relacionado, sin establecer
informacién adicional que no se encuentre en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del personal” y “Anexo 1 - Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluable
en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o varios
profesionales, de manera que la Entidad Estatal indicara el nimero de personas
requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el
“"Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacién, las cuales seran
verificadas [la Entidad definira si la verificacién del Personal Clave Evaluable serd
un requisito para Ia ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad
disponga con posterioridad a la celebracion del Contrato, lo cual deberd
mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente en el numeral "10.2.Acreditacion de experiencia y
formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponerte en la etzpa de seleccion no deberd allegar con su
propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya
que seran verificados [la Entidad definira si la verificacion del equipo de trabajo
serd un requisito para la ejecuciéon del Contrato o para otro momento que la
Entidad disponga posterior 2 la celebracién del Contrato, lo cual deberd
mencionar claramente]. :

En el recuadro rojo se muestra que el documento tipo indica claramente que: [la Entidad definird si la
verificacion del Personal Clave Evaluable sera un requisito para la ejecucion del contrato o para otro
momento que la Entidad disponga CON POSTERIORIDAD A LA CELEBRACION DEL CONTRATO, lo cual
deberd mencionar claramente]

Lo mismo sucede con la nota 7, alli se indica que no se deberd llegar con su propuesta los documentos
de soporte.

Y si se revisa el numeral 9.1 del que se habla en el numeral 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONA
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Len su segundo pdrrafo, alli se indica lo siguiente; Para otorgar e puntaje basta con presentar el “Formato
9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de las
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién” de este Pliego de Condiciones.

Y este numeral dice lo siguiente:

9.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El Consultor presentara al supervisor respectivo, dentro de los [La Entidad podré definir la fecha de entrega de
cada uno de los componentes que se enuncian a continuacioén, en dias habiles SIGUIENTES AL INICIO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO], los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

Aqui se indica que este requerimiento Gnicamente se allega luego del INICIO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Situacién similar sucede con el numeral 10.2 el cual indica lo siguiente:

10.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipc de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado “Anexo 1 — Anexo
Técnica” del presente Proceso de Contratacién serén verificados para [la Entidad definira si la verificacion del
personal clave sera un requisito para la ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad disponga
con posterior a la celebracion del contrato, lo cual deberd mencionar claramente], por tal motivo, no seran
verificados durante ei desarroiic del Proceso de Contratacién.

De acuerdo a lo anterior, el pliego tipo indica claramente que solo se puede requerir esta documentacion CON
POSTERIORIDAD A LA CELEBRACION DEL CONTRATO, MOTIVO POR EL CUAL SOLICITO A LA
ENTIDAD, CORRIJA Y AJUSTE SUS REQUERIMIENTOS DE SOPORTES DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL DE ACUERDO A LO INDICADO POR LA NORMATIVIDAD Y
LO DESCRITO EN LOS PLIEGOS TIPO, PARA DE ESTA MANERA GARANTIZAR LA INALTERABILIDAD
DE ESTOS DOCUMENTOS.

Respuesta 5: La Entidad se permite informar que, una vez revisada la observacion
presentada y verificado el contenido del Pliego de Condiciones frente a las
disposiciones establecidas en el Documento Tipo aplicable, se evidencio un error
de digitacidn en el numeral 3.9.2. “Exigencias minimas de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’, razén por la cual se
procedera a realizar el ajuste correspondiente, con el proposito de garantizar la
coherencia del documento y su adecuada aplicacion durante el desarrollo del
Proceso de Contratacion.

En consecuencia, el numeral 3.9.2. quedara establecido en los siguientes terminos:

3.9.2. “Exigencias minimas de experiencia y formacién académica del equipo
de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de
los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos
que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato
8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos
y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

iI. El“Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién académica
y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el
Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del
equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados
con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota &: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta
para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de
puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del
Pliego de Condiciones.

Ahora bien, respecto de la observacion relacionada con los numerales 4.2.1.
“Experiencia especifica adicional” y 4.2.2. “Formacién académica adicional’, la
Entidad precisa que estos corresponden a aspectos relacionados con los criterios
de evaiuacion y asignacion de puntaje, ios cuaies se diferencian de ios requisiios
minimos exigidos para efectos de habilitacién del Proponente.

En este sentido, una vez revisado el Documento Base — Interventoria de Obra
Publica de Infraestructura Social, Version 2 del 15 de diciembre de 2025, se advierte
que los numerales 4.2.1. “Experiencia especifica adicional” y 4.2.2. “Formacion
académica adicionai”, conienidos en ias paginas 58 a 61, contempian ia posibiiidad
de que la Entidad establezca criterios relacionados con la experiencia especifica
adicional y la formacién académica adicional del equipo de trabajo, en el marco de
los factores de evaluacién y asignacién de puntaje previstos en el Documento Tipo.
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4 4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del "Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria v/o i

coordinador de interventoria y/o jji) el Residente de interventoriz yfo; iy) el
Especialista Principal del proyecto] tienen un (1) afic de experiencia especifica
adicional a la definida en la "Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal™.
[Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2} afios, se
otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de
tres (3) afios.]

{Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacién requerida
del Personal Clave Evaluable sea un requisito del proponente adjudicataric
previo a la ejecucion del contrato].

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “"Formato 9 - Experiencia y
formacidn académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se
revisaran fos soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
gvaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de Ia ejecucién” del Pliego de Cendiciones.

i, Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia
directamente relacionada con el carge a desempefiar.

ii. La contabilizacién total de ta experiencia se realizard en afios. En daso de
ser necesario se hara la conversion de meses o dias a afios parz la
contabilizacién.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de
Requisitos dell Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada
uno de ellos deberad cumplir con el afic de experiencia especifica adicional. [Es
decir, si 1a Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para

gue el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito
o e | . ,

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacién requerida
del Personal Clave Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente
dentro del proceso de contratacién].

Para otorgar el puntaje el proponente deberd diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Par
lo tanto, junto con ropuesta deberd adijuntar la umentacién rte d

la experiencia vy formacién adicional del personal clave evaluable. La verificacién
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Por lo anterior, debe distinguirse entre la documentacion requerida para acreditar
requisitos habilitantes y aquella que eventualmente resulte necesaria para verificar
y asignar puntaje por factores de evaluacion, dado que se trata de finalidades y
momentos diferentes dentro del procedimiento de seleccién.

En consecuencia, se mantiene lo establecido en los numerales 4.2.1. y 4.2.2. del
Piiego de Condiciones, sin perjuicio dei ajuste efectuado ai numerai 3.9.2. para
corregir el error de digitacion identificado.

Atentamente,

iN EF ON A. SAAVEDRA CAMACHO
Secretaria de Infraestructura

Dece oo exden :
{ Elaboré: 1. Diego F. Poveda C. [ [Revisé: ing. Yeferson A. Saavedra Camacho | Aprobé: Ing. Yeferson A. Saavedra Camacho ]
Cargo: CPS 119 DE 2026 | Cargo: Secretario de Infraestructura [ Cargo: Secretario de Infraestructura
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