ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: OPTIMIZACIC')N DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
DE LA URBANIZACION VILLA CAROLINA 1Y 2 EN EL MUNICIPIO
DE REPELON, ATLANTICO.

El Municipio de Repelon, de conformidad con la disposicion
normativa contenida en el Decreto 1082 de 2015, asi como los
lineamientos de que trata el manual de Colombia Compra Eficiente
para la elaboracion de estudios del sector, se permite presentar el
estudio de mercado del proceso de seleccion de la referencia.

REPELON
DEPARTAMENTO DEL
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El presente analisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar observando
distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de
los documentos precontractuales y que a su vez, se ajuste a los estandares internacionales
recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de licitaciones en la contratacién publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-
05.

2. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

»  Sector primario o sector agropecuario.
= Sector secundario o sector Industrial.
= Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas, las cuales el
DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector de la construccion.

- ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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El sector de la construccion se divide en dos subsectores: edificaciones y obras civiles.

El subsector de edificaciones agrupa edificaciones residenciales tanto a nivel urbano como rural,
edificios no residenciales, reparacion de edificios, mantenimientos, y alquiler de equipos de
construccion.

El subsector de obras civiles agrupa los trabajos asociados con la ingenieria civil, como la
construccion de carreteras, vias férreas, puertos y tuberias.

2.1. ECONOMICO
2.1.1. Producto interno bruto

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024f" (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:
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= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdomica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2025%-m/ 2025%/ 2025/

202411 2024" 2025"-11
Agricultura, ganaderia, caza sitvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacion de minas y canteras =57 -7.2 08
Industnas manufactureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 23 o7 a7
Construccion -1.5 -7 1.1
Comercic al por mayor y al por menor’ 56 R 0z
Informacion y comunicaciones 19 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 4.3 3.5 23
Actividades inmaobilianias 21 20 05
Actividades profesionales. cientificas y técnicas” (A 1.3 -01
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 80 44 14
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios" i s b
Valor agregado bruto 36 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 25 09
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE PIB_T

" prelimina

'Series encadenadas de volumen con aBo de referencia 2015

Suministro de electncidad, gas. vapor y mre acondicionado; Distnbucion de agua, evacuacion y tratarmento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de sanesamiento ambiental

‘Comercio al por mayor y al per menor reparacion de vehiculos automotores y motocicietas: Transporte y
alrnacenamiento; Alojmisnto y servicios de comida

"Actividades prolesionales, clentificas ¥ técnicas, Actividades de servicios administrativos y de apoyo

"Administracion publica y defensa planes de segundad social de afiliacion oblgatona, Educacion: Actividades de
atencion de la salud humana y de sesvicios sociales

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
mdividuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

DIONes y SrVICIOs Pars Uso propio

2.1.2. Construccion
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En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024r". Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 6):

= Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,3%.

= Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil crece 13,1%.

= Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccién crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

= Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,5%.

= Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil crece 3,5%.

= Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) crece 0,2%.

Tabla 6. Construcciéon
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025"-11 / 2025"7 2025"-11 7
20247111 2024 202511
Canstruccion de edificaciones residenciales y no residenciales 83 81 0,5
Construccion de carreteras v vias de ferrocaril® 131 90 35
Actividades especializadas para ta construccion de edificaciones y 14 5 i
obras de ingenieria civil® 2 e :
Construccion 15 2,7 LA

Fuente: DANE PIB T

“prefiminat

Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

‘(_ onstrucckon de carreteras y vias de ferrocaril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenierna civi|
‘Actividades especiastizadas para la construcadn de edificaciones y obiras de ingenieria civll (Alquiler de magquinaria y equipo de

construccion con r-f_\cr:dmt"‘;
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A continuacion, se realiza un analisis de las variables econdmicas del mercado, considerando que
estos aspectos son esenciales para la ejecucion del contrato. En primer lugar, la inflacion podria
afectar significativamente los costos de insumos y servicios a lo largo del contrato, lo que podria
llevar a sobrecostos o requerir ajustes en los precios establecido, el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV) podria impactar directamente los costos laborales, un factor critico en los
presupuestos de contratos que incluyen mano de obra, y la tasa de cambio influye en el costo de

bienes y servicios importados, generando incertidumbre en contrataciones que dependen de estos
insumos.

2.1.3.1. Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00

5,20 510

5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1.00
0,46 027

Anual Mensual
m2024 w2025

000

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases. Variacion y
contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré6 una variacion de 5,10% en comparacién con
diciembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion
(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo,
Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual

Segtin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025
2024 205
Dvisiones @0 Gasx o (%) Varacda (%) m‘;::‘:nl‘;:m Voo (%) wsw:‘”‘

Fottins nies y Notides %4 147 nas Al 08
Educacn 44 1062 L)) 136 030
Saud \7 554 nos 7.0 @12
Botsdas aobdicas y tabaco 7o 857 o9 o3 o1
Transpora 125 518 0o 53 en
TOYAL wo 520 820 510 50
Almemos y betscas no acoddicas 1500 m ns3 s 0.56
Bherws y sarvicions teeraos 59 N 0s o o™
Agamento, agus. elecirricad, gas v obrou comtustbies 12 LA ] 213 im 144
Mostias, wUCU0s (IR W hogie i Pans B COndervacen ordesra del 419 218 009 13 &1
hogar
Prendas ds veale y caam AW 206 007 212 oor
Rocreaciin y cutum 3 an o0 165 0.06
Blommedn y comnention 41 L5 Q0 1.2 o

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajades en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En diciembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%),
carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,88%), café y productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion
preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-
6,68%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual

Por principales subclases
Diciembre 2025
Subclase Variacidn (%) c"";“:‘;":‘:‘;""‘

Arriando imputado 5,06 065
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 799 0,60
Artianda efectivo 53 049
Transporte urbano (incluye tren y metro) 0,16 0.42
Carne de res y darivados 9,55 023
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 7,68 0,18
Cate y productes a base de cafe 82,07 0,15
Sumrinistro de sgua 6,85 014
Educacion preascolar y basca primeria 8,60 013
Servicos relaconacos con ka copropiedad B8.55 0.10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digites trabajados en el
indice.

Variacién del SMMLV

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia es un indicador clave que refleja el
ingreso minimo que un trabajador formal debe recibir por su trabajo y la variacién anual del SMMLV
tiene un impacto significativo en la economia, afectando tanto a trabajadores como a empleadores,
asi como a la planificacion y ejecucion de politicas publicas y contratos.

Tabla 4. Historico del salario minimo en Colombia

Ao Increme Salario Minimo
nto (pesos colombianos)

2000 10,00% $260.100
2001 10,00% $286.000
2002 8,00% $309.000
2003 7,40% $332.000
2004 7,80% $358.000
2005 6,60% $381.500
2006 6,90% $408.000
2007 6,30% $433.700
2008 6,40% $461.500
2009 7,70% $496.900
2010 3,60% $515.000
2011 4,00% $535.600
2012 5,80% $566.700
2013 4,02% $589.500
2014 4,50% $616.000
.., 2015 4,60% $644.350
0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal 2946 7.00% $689.455
- 2017 7,00% $737.717
i.}“,l www.repelon-atlantico.gov.co 2018 5,90% $781.242
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2019 6,00% $828.116
2020 6,00% $877.803
2021 3,50% $908.526
2022 10,70% $1.000.000
2023 16,00% $1.160.000
2024 12,00% $1.300.000
2025 11,00% $1.423.500
2026 23,7% $1.750.905

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/uperfina/
Grafico 19. Variacion histérica del SMMLV en Colombia
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En las ultimas décadas, el SMMLV ha experimentado incrementos anuales determinados a través
de negociaciones entre el gobierno, los sindicatos, y los empresarios. Estos aumentos se basan en
factores como la inflacion, el costo de vida, la productividad laboral, y el crecimiento econémico.
Algunos puntos clave de su evolucién son:

e Afos 2000-2010: Durante este periodo, el aumento del SMMLV se mantuvo en un rango
moderado, alineado con la inflaciéon y la productividad. El incremento promedio fue de
alrededor del 7% anual, buscando mantener el poder adquisitivo de los trabajadores.

e 2011-2020: En esta década, los incrementos del SMMLV comenzaron a superar la inflacién,
reflejando un esfuerzo por mejorar el ingreso real de los trabajadores. Sin embargo, estos
aumentos también comenzaron a generar preocupacion entre empresarios por el impacto
en los costos laborales.

2021-2025: En respuesta a los efectos econdmicos de la pandemia de COVID-19, el gobierno
implemento incrementos mas significativos en el SMMLYV, con el fin de recuperar el poder adquisitivo
de los trabajadores y estimular la demanda interna. Esto resulté en aumentos del salario minimo por
encima del 10% en algunos anos.

2.1.3.2. Tasa de cambio
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La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
equivalente a un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas.

Comportamiento de Tasa Representativa del Mercado (TRM)

El comportamiento del dolar en Colombia entre 2019 y 2025 muestra una tendencia general de
devaluacion del peso colombiano, influenciada por factores externos como la pandemia, la inflacion
global, las decisiones de la Reserva Federal y la volatilidad en los mercados internacionales.

En 2019, antes de los choques econémicos globales, la TRM registraba un promedio cercano a los
$3.280 COP/USD, reflejando un entorno relativamente estable; sin embargo, a partir de 2020 se
observaron presiones crecientes sobre la divisa, con un aumento del promedio anual hacia niveles
superiores a $3.690 COP/USD, impulsado por la incertidumbre econémica mundial y la disminucién
de flujos de inversién hacia paises emergentes.

TRM promeBo nre’ Colmio
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Durante 2021 y especialmente 2022, el dolar continué su escalada y en el afno 2022 marcd el punto
de mayor presion sobre el tipo de cambio, alcanzando un promedio anual de aproximadamente
$4.255 COP/USD vy registrando maximos histéricos superiores a $5.000 COP/USD. Este
comportamiento estuvo asociado al incremento de la inflacion global, el endurecimiento de las tasas
de interés internacionales y factores internos como la percepcion de riesgo en los mercados y la
salida de capitales. Este periodo evidencié una fuerte depreciacion del peso colombiano frente al
ddlar y una marcada sensibilidad del mercado a los choques externos. A partir de 2023 comenz6 una
correccién gradual del tipo de cambio, con una apreciacion parcial del peso colombiano. La TRM
promedio anual se redujo a alrededor de $4.325 COP/USD en 2023 y $4.072 COP/USD en 2024,
lo que reflejé un mejor desempefio de la economia nacional, una moderacion de la inflacién y un
entorno internacional mas estable. Sin embargo, aunque se presenté una mejora frente a los picos
de 2022, los niveles continuaron siendo altos en comparacion con los afos pre-pandemia. En 2025,
con corte al mes de noviembre, la TRM promedio se ha ubicado cerca de $4.080 COP/USD, mientras
que la tasa vigente oscila entre $3.730 y $3.780 COP/USD, niveles que representan una de las
cotizaciones mas bajas de los ultimos cuatro afios. Esto sugiere un escenario de relativa estabilidad
cambiaria, producto de la reduccion gradual de la inflacion interna, la normalizacion de la politica
monetaria y un entorno internacional menos volatil. No obstante, el valor del ddlar en

TAM poeredia neot Tolomtdy Q01330759

Elaboracién propia
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Colombia continda siendo superior al promedio histérico previo a 2020, lo que indica que el pais
permanece expuesto a fluctuaciones externas y a factores estructurales que mantienen la divisa en
niveles elevados.

2.1.3.3. Comportamiento general de las exportaciones

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en diciembre de
2025 las ventas externas del pais fueron US$4.540,5 millones FOB y presentaron un crecimiento de
1,3% en relacién con diciembre de 2024; este resultado se debid principalmente al aumento del
90,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 34,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos
y bebidas con 27,4%, Manufacturas con 22,2%, y Otros sectores con 15,9%.

En diciembre de 2025 se exportaron 15,1 millones de barriles de petréleo crudo, lo que represento
un crecimiento de 3,7% frente a diciembre de 2024 (Cuadro 25 Anexo).

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segun grupos de
productos (OMC)
Diciembre (2025/2024)"

Diciembre Enero - Diciembre
Grupos de productos (OMC) M4 M5 Vasbn Contbucidma Particpacidn 2004 2035 Varlacidn “h""“"'“" " participacion
sty W veiadingp) 202508 e 0 "'w“l " anm
Total 44805 45405 13 100 29555 501999 13 1000
AFOpeOos air'c-wsy':eudss' 11789 1241 54 ‘4 4 NANE 83074 32 n 303
Combustibies y prod de industrias ertractinas * 18460 15684 194 44 &5 ZB3sas 1w 178 43 M2
Marufacturas a 1xae2 32 o7 22 10555 110588 48 10 20
Otros sectores E1{ 43 7208 24 16 159 A4 A7 126 10 3

Fuente: DIAN — DANE (EXPO)

? Cifras provisionales: como parte del proceso de produccion estadistica, el DANE realiza andlisis y actualizacidn continua de la informacion
en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden presentar cambios en la sene historica por actualizacon de fa
informacion recibida de parte de las fuentes

! Incluye Ias secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio Internacional (CUCH) correspondientes a: Productos alimenticios y
animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de Abonos en bruto y
menas y desechos de metales

“ Incluye la seccion de Combustibles v lubricantes minerales y Productos conexos de la CUCH y los capitulos carrespondientes a abanos en
bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.

! Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segin material,
Magquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos y el grupo de Armas
¥ municiones

 Incluye la seccion de la CUCH correspondientes a Mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro ne monetario

2.1.3.4. Comportamiento general de las importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en diciembre de 2025,
las importaciones fueron US$6.050,7 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,1% con relacién
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al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecid principalmente al aumento de 12,5% en el
grupo de Manufacturas.

En diciembre de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,4% del valor CIF total
de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,8%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 10,6% y Otros sectores con 0,1%.

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacién, contribucién y participacion segin grupos de

productos (OMC)
Diciembre (2025/2024)"
24 A8 A4 2025
Grapon de prodacias (OMC) Varlacién Cortribuckinala icipace _Nf iteciin ala  Participach
Vilrss o dikres OF (%I variadén ) 2008 1% Wlcnrs oe s (F variacioe (p| €250
Totd S48 aaNT M A T TSR n0e [1
AQopeoaangs shmeetos y bebida: sl = L] " 1 1 11343 10848 108 1t W
Combustibies y prod de ndurtie edtaches AT I I 048 A2 e I T 8 21 101
Mansactu’ 40048 45044 123 u M OB Q8 "y 113 B3
Coe s’ 4 i3 ui 1 ot Y 1284 %5 3] [

Fuente: DIAN — DANE {IMPO)
¥ Cifras promsionales

T Incluype las secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional {CUCH) correspondientes a productos alimentiuos y
animales vivos, bebidas y tabacos, mateniales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en
bruto y menas y desechos de metaies

! incluye la seccion de combustibles y lubricantes minerales y productos conexcs de la CUCI y los capitulos correspondientes a
abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no fermosos

! Incluye las secciones de la CUCH correspondientes a productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segon o material
maquinana y equipo de trarsporte y articulos manufacturados diversos, excludos el capitulo de metales no ferrosos y ef grupo de
anmas y municones

Y incluye a seccion de la CUCI conrespondiente a mercancias y operaciones no clasficadas en otro rubro y el grupo de armas y
MUNCiones

2.2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Los principales actores del sector construccion en Colombia son:
= Empresas constructoras: Son las responsables de la ejecucion de los proyectos de
construccion.

= Proveedores de materiales: Suministran los materiales necesarios para la construccion,
como acero, cemento, ladrillos, madera, entre otros.

= Gobierno: Juega un papel importante en el sector construccion a través de la inversién en
infraestructura publica y la regulacién del sector.

2.3. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

ACIEM, Asociacién Colombiana De Ingenieros Eléctricos, Mecanicos Y Afines — Nacional
ACIC, Asociacion Colombiana De Ingenieros Constructores
ACOFI, Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
= ANDI, Asociacién Nacional De Industriales
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ASOCRETO, Asociacion De Productores De Concreto
CAMACOL, Camara Colombiana De La Construccion
INCO, Instituto Nacional de Concesiones

CCl, Camara Colombiana de la Infraestructura

DNP Departamento Nacional de Planeacién de Planeacion
ANAP - Asociacion Nacional de Alumbrado Publico

2.4. CADENA DE PRODUCCION

La cadena de produccion en el sector construccion es un complejo proceso que abarca desde la
extraccion de materias primas hasta la entrega de un proyecto terminado. Este involucra a una gran
variedad de actores y actividades que se interconectan para dar vida a infraestructuras, viviendas y
otros espacios.

Etapas clave:
= Extraccién y procesamiento de materias primas: La cadena comienza con la extraccion de
recursos naturales como arena, grava, piedra y madera. Estos materiales se procesan y

transforman en productos como cemento, ladrillos, acero y vidrio.

= Fabricacion de insumos: Los productos semiacabados se convierten en elementos
especificos para la construccion, como ventanas, puertas, tuberias, cables y azulejos.

= Disefioy planificacion: Se define el proyecto, incluyendo planos, permisos y especificaciones
técnicas.

» Preparacion del terreno: Se realizan excavaciones, nivelaciones y otras tareas para preparar
el terreno donde se construira.

» Construccién: Se ensamblan los elementos y se ejecutan las obras, incluyendo cimentacion,
estructura, instalaciones y acabados.

= Supervision y control de calidad: Se verifican los procesos y el cumplimiento de las normas
para asegurar la calidad del proyecto.

= Entrega y recepcion: Se finaliza la construccién y se entrega el proyecto al cliente, quien
realiza la inspeccion final y recepcion.
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2.5. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS

La dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes o servicios en el sector de la
construccion se caracteriza por ser un proceso complejo que involucra multiples etapas y actores.

La produccion, implica la planificacion, disefio y ejecucion de proyectos de construccion, que van
desde la preparacion del terreno hasta la finalizacion de la estructura. Este proceso puede incluir la
contratacion de mano de obra, adquisicion de materiales, gestion de recursos y supervision de la
obra.

La distribucién se refiere a la forma en que los materiales de construccion, equipos y otros recursos
son transportados desde los proveedores hasta el sitio de construccion. Esto puede implicar la
logistica de transporte terrestre, maritimo o aéreo, asi como el almacenamiento y manejo de
inventario en el camino.

Finalmente, la entrega de bienes o servicios en el sector de la construccién implica la finalizacion y
puesta en funcionamiento de los proyectos construidos. Esto puede incluir la entrega de llaves de
viviendas a los propietarios, la inauguracién de edificios comerciales o la apertura de infraestructuras
publicas.
i. Planificacion
i. Ejecucién
iii. Entre

a
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2.6. MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION Y LA VARIACION DE SUS
PRECIOS

R
TSy
s AAINNY

El sector de la construccién requiere una variedad de materias primas para llevar a cabo sus
proyectos. Algunas de las materias primas mas importantes incluyen: Hormigén y cemento, Acero,
Madera, Ladrillos y bloques de concreto, Vidrio, Aislantes térmicos y acusticos.

La variacion de precios en el sector de la construccion puede estar influenciada por diversos factores,
entre los cuales se encuentran:

= Fluctuaciones en el costo de las materias primas: Los precios de los materiales de
construccion, como el acero, el cemento y la madera, pueden verse afectados por factores
como la oferta y la demanda, los cambios en los costos de produccion, y las politicas
comerciales.

= Ciclos econdémicos: Durante periodos de crecimiento econdémico, la demanda de
construccion tiende a aumentar, lo que puede llevar a un aumento en los precios de los
materiales y la mano de obra. Por el contrario, en épocas de recesion, la demanda puede
disminuir, lo que ejerce presién sobre los precios.

= Regulaciones gubernamentales: Cambios en regulaciones relacionadas con el comercio,
impuestos, medio ambiente, o seguridad pueden influir en los costos de produccion y, en
consecuencia, en los precios finales de los proyectos de construccion.

= Innovaciones tecnoldgicas: La introduccidn de nuevas tecnologias y procesos de
construccion puede afectar los costos, ya sea aumentando la eficiencia y reduciendo los
costos, o requiriendo inversiones adicionales en equipo y capacitacion.

A continuacion, se relacionan la variacion de precios en el sector de la construccion:

2.6.1. Variacion y contribuciéon mensual del ICOCIV por agrupaciones de subclases CPC
V2.0 A.C.

En enero de 2026, la variacion mensual del ICOCIV fue 2,40%, en comparacion con diciembre de
2025. Tres de las cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccion de obras
civiles, se ubicaron por encima del promedio nacional (2,40%): Tuberias para la conduccion de gas
a larga distancia, lineas de comunicacién y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras
conexas (2,94%), Construcciones deportivas al aire libre y otras obras de ingenieria civil (2,71%) y
Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) (2,65%).

Por otra parte, las agrupaciones: Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes,
carreteras elevadas y tuneles (2,21%) y Construcciones en minas y plantas industriales (1,95%), se
ubicaron por debajo del promedio nacional. (Anexo 2).
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Tabla 1. ICOCIV. Variacién y contribucién mensual de las cinco agrupaciones de subclases CPCV 2.0

A.C. al total.
Total nacional
Enero 2026
cédigo ; Contribucion
agrupacion Nombre agrupacién CPC Peso % Vitiedisth) -
9 s porcentuales)
2026 2026
530201 Carreteras, calles, vias férreas y ?isms de aterrizaje, 55,65 221 125
puentes, carreteras elevadas y tineles
Puettos, canales, presas, sistemnas de riego y otras
— obras hidraulicas (acueductos) s e pe
Tuberias para la conducaion de gas a larga
530203 distancia, lineas de comunicacion y cables de poder: 19,46 294 0,56
tuberias y cables locales, y obras conexas
530204 Construcciones en minas y plantas industriales 9,49 1,95 0,18
530205 Cor.rstrucqonesl qepomvas al aire libre y otras obras 963 >7 026
de ingenéeria civil
Total 100 2,40 2,40

Fuente: DANE, ICOCIV
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en
el indice

2.6.2. Variacion y contribucion mensual segin 17 subclases CPC V2.0 A.C.

Por subclases CPC, al comparar enero de 2026 con diciembre de 2025, las mayores variaciones se
evidenciaron en: Cables locales y obras conexas (4,68%), Represas (3,57%) y Tuberias de larga
distancia (3,40%). En cuanto las subclases que presentaron las menores variaciones se encontraron
en: Obras para la comunicacion de larga distancia y las lineas eléctricas (cables) (1,52%), Sistemas
de riego y obras hidraulicas de control de inundaciones (1,58%) y Centrales eléctricas (1,72%).
(Anexo 3).
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Tabla 2. ICOCIV. Variacion y contribucion mensual segun 17 subclases CPC V 2.0 A.C.
Total nacional
Enero 2026
Contribucién al
L Rokal ekt
y ) ., Variacion (%) . .
Codigo CPC cPC Peso % ; (puntos
2026 2026
53211 Carreteras (excepto carreteras elevadas); calles 48,1 2,21 1,09
53212  Ferrocarriles 0,58 2,88 0,02
53213  Pistas de aterrizaje 0,86 1,97 0,02
53221 Puentes y carreteras elevadas 2,40 264 0,06
53222 Tuneles 3,09 1,89 0,06
53231 Acueductos y otros conductos de suministro de agua, 441 289 013
excepto gasoductos
53232 Puertos, vias navegables e instalaciones conexas 046 229 0,01
53233  Represas 0,03 3,57 0,00
Sistemas de riego y obras hidraulicas de control de
53234 : 0,89 1,58 0,01
inundaciones
53241 Tuberias de larga distancia 2,69 3,40 0.09
Obras para la comunicacian de larga distancia y las
53242 2o 494 1,52 0,07
lineas eléctricas (cables)
I i
§3251 D3 Gasodyctos ocales, Alcantarillado y plantas de 6.27 230 014
tratamiento de agua
53252  Cables locales y obras conexas 5,56 4,68 0,25
53261  Construcciones en minas 491 215 011
53262 Centrales eléctricas 4,58 1,72 0,08
53270 Construcciones deportivas al aire libre 2.26 2,67 0,06
53290  Otras obras de ingenieria civil 7.36 2,72 0,20
Total 100,00 2,40 2,40
Fuente: DANE, ICOCIV.
Nota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en &l nivel de digitos trabajados en
el indice

2.6.3. Variacion y contribucion mensual seguiin grupos de costos

Por grupos de costos, en enero de 2026, las mayores variaciones positivas de precio con respecto
a diciembre de 2025 se presentaron en: mano de obra (8,72%), transporte (2,12%) y equipos
(1,32%). (Anexo 6).
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Tabla 3. ICOCIV Variacién y contribucion mensual segin grupos de costos
Total nacional

Enero 2026
Contribucién
Grupo Peso % Variacién (%) | (puntos )
porcentuales
2026 2026
Materiales 51,31 1,03 0,54
Herramienta Menor 2,14 0,35 0,01
Maquinaria 12,71 0,81 0,10
Equipos 6,18 1.32 0,07
Mano de obra 16,89 8,72 1,50
Transporte 8,89 2,12 0,18
Equipos especiales para obra 1,89 -0,53 -0,01
Total 100,00 2,40 2,40

Fuente: DANE, ICOCIV

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en
el indice,

Nota 2: Contribuciones al total nacional

3. ASPECTOS TECNICOS

Las condiciones técnicas se refieren a las especificaciones detalladas del objeto a contratar,
centrandose especialmente en cada uno de los elementos contemplados en la solucién técnica para
abordar la necesidad especifica que motiva dicha contratacion.

4. ASPECTOS REGULATORIOS

De acuerdo al objeto y al monto que se pretende contratar, como es: “OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO DE LA URBANIZACION VILLA CAROLINA 1Y 2 EN EL MUNICIPIO DE REPELON,
ATLANTICO” por valor de $ 463.962.232 la modalidad de seleccién del contratista se debe realizar mediante
un proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, segun lo preceptuado en el numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo Articulo
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto unico Reglamentario 1082 de 2015.

La presente Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre
todas y cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a
ellas, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial, por las
normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 ,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y por las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

5. ACUERDOS COMERCIALES
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En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacién,
se muestra la aplicacién o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio de acuerdo
con los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

Alianza Pacifico México NO - NO

Perl Sl No NO
Canada NO - NO
Chile Sl No NO
Corea NO - NO
Costa Rica Sl No NO
Estados Unidos Sl - NO
Estados AELC Sl No NO
México NO - NO

El Salvador Sl - NO
Tridangulo Norte Guatemala Sl No NO

Honduras NO - NO
Unién Europea Sl NO NO

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Como parte del analisis de la demanda, que busca recopilar experiencia, se detallan a continuacion
algunos procesos correspondientes a Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia:

6.1. HISTORICO DE ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES EN LA ENTIDAD
MODALIDAD DE PLAZO DE
ENTIDAD SELECCION DEL OBJETO VALOR EJECUCIO
CONTRATISTA N
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
ALCALDIA selecasn:  |PE LOS _POZOS .DE LOS
3 ACUEDUCTOS DE
MUNICIPIO DE abreviada de CIENEGUITA PITA Y ARROYO $ 65.000.000 1 mes
REPELON menor cuantia 2
NEGRO DEL MUNICIPIO DE
REPELON — ATLANTICO.
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MUNICIPIO

ALCALDIA MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

OBJETO DEL CONTRATO

OPTIMIZACION DE REDES DE ACUEDUCTO EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO

LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION

No registra

VALOR DE LOS CONTRATOS Y
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Valor: § 224.869.320,00

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS, IMPOSICION DE
SANCIONES

En ejecucion normal y adecuada del contrato. No se han
registrado procesos sancionatorios, ni efectividad de garantias

MUNICIPIO

ALCALDIA MUNICIPIO DE TUBARA

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

OBJETO DEL CONTRATO

OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL BARRIO
NUEVA ESPERANZA VIGENCIA ANO 2025

LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION

No registra

VALOR DE LOS CONTRATOS Y

Valor: § 398.470.000,00

L

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS, IMPOSICION DE
SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del contrato, No se registraron
procesos sancionatoerios, ni efectividad de garantias.

Tipo de A 5 Fecha
No. P Objeto Cuantia (dd-mm-aaaa)
“MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO RIGIDO DE TRAMOS
Licitacién obra | VIALES EN LOS BARRIOS LAS MORAS VILLA ESTADIO Y Fecha de apertura
LP-002-2024 publica CRA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 EN EL MUNICIPIO DE JUAN DE| ~ $1-102:325.885,00 """ 14 5004
ACOSTA — ATLANTICO
REPARACIONES EN LA PLANTA FISICA DE LA Fecha de
CMC-008- | Contratacién |INSTITUCION EDUCATIVA ACADEMICA TECNICA Y $30.749.081,00|  Celebracion del
2024 Minima Cuantia | TURISTICA SANTA VERONICA -SEDE BOCATOCINO : ’ ’ Primer Contrato
MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA ATLANTICO 27-09-2024
Contratacion |OBRAS DE  CONSTRUCCION DEL  COLECTOR c9|£§f:;g: del
U-002-2024 | Directa (Ley 1150 | ALCANTARILLADO SANITARIO BARRIO LAS TRINITARIAS $79.200.000,00]  Selebracion del
de 2007)  |JUAN DE ACOSTA DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

25-07-2024
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Numero de
Proceso

Fecha
(dd-mm-aaaa)

Tipo de Proceso Entidad Cuantia

OPTIMIZACION DE SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL (PTAR) EN
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN DEPARTAMENTO DEL HUILA],

Licitacionobra | HUILA - ALCALDIA
o bica | MUNICIPIO DE SAN
P AGUSTIN

Fecha de Liquidacion

LP_05_2023 23-12-2024

$1.045.626.918,00

Numero de Fecha

Tipo de Proceso Entidad Objeto [TETE]

Proceso (dd-mm-aaaa)

TOLIMA - CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE -
PLP 0012024 |  Licitacion obra ALCALDIA | ALCANTARILLADO Y OBRAS | g0 106.610,00 s:fhgr?;efe'é'z';’t‘i;:
pablica MUNICIPIODE | COMPLEMENTARIAS BARRIO HIGINIO PATINO 12 2004
VILLARRICA | DEL MUNICIPIO DE VILLARRICA TOLIMA e
NARINO - CONSTRUCCION DE RED DE
Licitacion obra ALCALDIA | ALCANTARILLADO ENTRE EL SECTOR BUENA Fecha de Liquidacién
LP.006-2023 pablica MUNICIPIODE |ESPERANZA Y EL CASCO URBANO DE| °009819-903.00 5, 15 5004
TANGUA TANGUA, NARINO
CASANARE.. |CONSTRUCCION DE POZOS PROFUNDOS
A : PARA FORTALECER LA PRODUCCION N
0\62'555'625 L'°'tag'tjir(‘: ;’bra MS',\]%AI"F;%ABE AGROPECUARIA DE MEDIANOS Y PEQUENOS | $1.406.473.676,00 ;:_ﬁ';_‘zg; 4"'q“'da°'°“
P VILLANUEVA  |PRODUCTORES EN ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE

7. ANALISIS DE LA OFERTA

Potenciales proveedores:
De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas de acuerdo con
su cercania geografica con el Municipio, podrian indicarse como posibles oferentes los siguientes:

> AASBUILD > CONINSAS CONSTRUCTORES E INGENIEROS UNIDOS S.A.S > CONSORCIO VIAS
SITIONUEVO > CONSTRUCTORA P-F LTDA > PENALOZA Y BLANCO INGENERIAS S EN C > AG.E
INGENIERIAS S.A.S > NEPESAS S.A.S > ELKIN SAMUEL RUBIANO ROJAS > ALVARO ANDRES PACHECO
MUNOZ > NEPESA S.A.S. > PEDRO DIGNO NAVARRO CASTILLA > MAXSMINERA S.A > ALFONSO
RAFAEL PACHECO OQUENDO > BF CONSTRUYE S.A.S > SERDEING INGENIERIA S.A'S > JAIME
AMADEO SANCHEZ GIRALDO > GEOINGENIERIA LTDA. > CONGLOMERADO TECNICO COLOMBIANO
S.A.S. > INFRAESTRUCTURA Y VIAS S.A.S > MAKAIRA CONSTRUCCIONES S.A.S. > CFD INGENIERIA
S.A.S. > LUIS EDUARDO GUTIERREZ DIAZ GRANADOS > B&P CONSTRUCCIONES S.AS. > AIC
CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.AS. > BETCON INGENIERIA S.AS. > CONSTRUCCIONES
MAQUINARIA Y VIAS DE COLOMBIA S.A.S. > SOLUCIONES ELECTRICAS Y CIVILES — SELEC INGENIEROS
S.A.S > SOLUCIONES DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTOS EN GENERAL S.A.S. > KHB INGENIERIA S.A.S
> GRANCOLOMBIANA DE INFRAESTRUCTURA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S. > CONSTRUCTORA CORREA
S.A.S > CONSTRUCCIONES ARDILA HERRERA S.A.S > CONCI CONSTRUCTORES SAS > COOPERATIVA
NACIONAL PARA LA ADMINISTRACION, GESTION Y DESARROLLO DE ENTIDADES TERRITORIALES-
CONGETER LTDA > INGENIERIA DISENO Y SOLUCIONES EN LA CONSTRUCCION SAS > DICOIN
DISENOS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS > CONSTRUCCIONES INGENIEROS CIVILES Y
ARQUITECTOS S.A.S > A&A CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S.
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Se debe resaltar que todas estas personas naturales y/o juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad
financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad
dentro del proceso de seleccidn, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para
ejecutar el objeto del contrato.
Con base en lo anterior a continuacion, y de acuerdo con el reporte efectuado en el Portal de Informacion
Empresarial de la Superintendencia de Sociedades - Estados Financieros por Sector Econdémico/Ubicacion
geografica — NIIF PYMES Y PLENAS INDIVIDUALES se presentan algunas de las empresas que prestan los
servicios de construccion teniendo en cuenta la clasificacion por actividad segun codigos ClIU en el Departamento
del Atlantico

No. NIT RAZON SOCIAL

1 901501240-1 ANDICON INGENIERIA SAS

2 9008676194 INTERANDINA DE INGENIERIASAS.

3 860058389-1 INFERCALS A'S

4 829002846-0 SOCIETATIS GENUS GROUP G&G S.AS.

5 830056149-0 COMPANIA INTERNACIONAL DE INTEGRACION S A

6 19260302-3 HERNANDO LANCHEROS IBANEZ

7 900462686-9 G63 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOSSA'S

8 900358036-7 MEGAOBRAS INFRAESTRUCTURA SAS

9 901364270-2 CONSTRUCTORA ALPON SAS

10 800215466-4 G Y G CONSTRUCCIONES SAS

11 900760997-2 COMPANIA DE TRABAJOS DE INGENIERIASAS.

12 9005464556 ET PROYECTOSSAS.

13 806.005.741-6 PROMOTORA EL CAMPIN SA.

14 76319787-5 GONZALEZ CASAS JULIAN LIZANDRO

15 901540083-6 CONSTRUCTORA GT INGENIEROS SAS.

16 800151054 7 CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIASAS.

17 890112708 6 U.C.O.SA

18 8485977-0 ERWIN CASTRO SALGADO

19 900049274-8 VNF SAS

20 912099701 HORACIO VEGA CARDENAS

21 9006341724 CONSTRUCCIONES RAMIREZ BARON SAS

22 79262433-7 RAMIREZ OSPINA JUAN CARLOS

23 901225380-9 RECURSOS Y SENALIZADORES VIALESSAS.

24 800184971-8 CONSTRUCTORA VIAYCO SAS

25 891100670-7 CIVILES MECANICOS ELECTRICOS INGENIEROS SAS

26 9006143574 INGEOCHO SA'S

27 8300738411 REX INGENIERIA S A - EN REORGANIZACION

28 900037384-8 OINCO SAS.

29 12998309-7 PUCHANA BETANCOURTH OSCAR FRANCISCO

30 7520151-0 JAIME CARMONA SOTO

31 890003647-8 ESQUEMA DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS

32 900951327-8 CONSTRUCCIONES Y OBRAS DE INGENIERIA ALFAY OMEGA SAS

33 8020120739 CIVIL ENGINEERING TECHNOLOGY S.AS.

34 9000332794 MINEROS E INGENIEROS S A S.

35 901020571-8 PLANETA, PROYECTOS Y OBRAS SAS

36 900141521-5 AXIOMAINGENIERIAS AS.

37 900204764-1 VILTECSAS
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No. NIT RAZON SOCIAL

38 901538098-1 IMCCA S.AS.

39 830104138-6 MEGA ANDINA INVERSIONES SAS

40 890108661-3 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES BETAS.AS.
41 901148384-8 CONSTRUCCIONES SERTOR S.A.S.

42 900298191-2 BHL CONSTRUCCIONES DISENOS E INGENIERIA S.AS.
43 900358036-7 MEGAOBRAS INFRAESTRUCTURA S.A.S.

44 12976085-8 REVELO VILLOTA ORLANDO EDMUNDO

45 800204028-4 LOVALL REPRESENTACIONES S.A.S.

46 900751909-6 DUVANA S.AS.

47 900919077-7 CONSTRUCTORA GYC S.AS.

48 800209530-3 CONSTRUCTORAFG S.AS.

49 804014816-0 HOL SAS.

50 72157280-2 OSORIO TORRES VIRGILIO ENRIQUE

51 813008120-1 PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA

52 900736663 - 7 LCQ INGENIERIAS.A.S

53 900827829-3 AGREGADOS PURACE SAS

54 800037981-2 BUILDER COMPANY S.A.S

55 900612259-1 DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS DE INGENIERIAS.AS.
56 900414871-0 VERTICAL LINKINGENIERIAS.AS.

57 10027735-9 CASTANEDA BEDOYA WILSON DE JESUS

58 810005652-3 PROYECTOS CIVILES Y TECNOLOGICOS S.AS

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el mdodulo andlisis de la oferta que detalla las diversas
empresas que han participado en distintos procesos de contratacion, las cuales también son
consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en el presente proceso.

8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

8.1. LEY DE EMPRENDIMIENTO

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por objeto
establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual
forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores
y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar las oportunidades de acceso a
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mercados, a través de compras publicas, diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para
todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las
PYMES para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el
80% del empleo nuevo en Colombia es generado por el 10% de los nuevos proyectos de
emprendimiento, en muchos de los casos PYMES, tal como se muestra a continuacion:

2uéeslaleyde Emprendimiento 2069 de 20

8.2. ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley
2069 de 2020, se generaron incentivos para las MIPYMES con el propdsito de incrementar la
participacion de dichas empresas en las compras publicas permitiendo la inclusiéon de criterios
diferenciales y de ponderacién en las distintas modalidades de contratacion.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones", se incluyeron disposiciones particulares en el
procedimiento de seleccién de minima cuantia referidas a la contratacién con Mipymes y grandes
almacenes; se definieron y fijaron los criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos y
empresas de mujeres; se profirid la reglamentacién para las convocatorias limitadas a Mipymes, la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate previstos en la Ley de
Emprendimiento.
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8.2.1. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compra publica

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introdujo criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes
al sistema de compras y contratacion publica. Para estos efectos, el inciso primero sefiala que «Las
Entidades Estatales de acuerdo con el analisis de Sector podran incluir, en los Documentos
deProceso, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcién del tamafio empresarial para
la promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas», estos criterios
diferenciales aplican para todos los procesos de seleccion.

En este sentido, en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 se dispone que las entidades
estatales deben fijar los requisitos habilitantes con alguno o algunos de los siguientes criterios
diferenciales “que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion” a las
MIPYMES (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015), de manera que en alguno o algunos
de los criterios que se indican, se establezcan condiciones mas exigentes para aquellos participantes
en el procedimiento de seleccidon que no tengan la calidad de MIPYME:

1. Tiempo de Experiencia: para quienes no son MIPYME se podra establecer un tiempo de
experiencia mayor respecto del requerido para quienes son MIPYME.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: exigir una mayor cantidad de
contratos para acreditar la experiencia a quienes no son MIPYME, de manera que las
MIPYMES puedan demostrar la experiencia habilitante con menor nimero de contratos.

3. indices de capacidad financiera: formular estos indices de manera méas exigente para
quienes no tienen la calidad de MIPYME.

4. indices de capacidad organizacional: exigir un mayor indice de capacidad organizacional
para los participantes que no son MIPYME.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta: exigir un mayor valor asegurado para quienes
no son MIPYME.

8.2.2. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas

El articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 ordeno a las entidades establecer criterios diferenciales para
los «emprendimientos y empresas de mujeres» en el sistema de compras y contrataciéon publica en
los procesos de seleccion de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor y Cuantia y Concurso
de Méritos y en el mismo sentido indicado anteriormente para las MIPYMES, el Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021 dispuso que en alguno o algunos de los mismos criterios antes sefialados para
las MIPYMES, se deben fijar condiciones mas exigentes para aquellos participantes en los 3
procedimientos de seleccién mencionados, que no tengan la calidad de emprendimiento o empresas
de mujeres. Igualmente, se define a los emprendimientos y a las empresas de mujeres como aquellos
que cumplan con las siguientes calidades:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién, circunstancia que se acredita mediante certificacion en la que conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion, expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se define en este numeral que los
empleos del nivel directivo son aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direcciéon
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico, de
maneraque son cargos de nivel directivo, los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acredita mediante certificacion en
la que se sefialen, de manera detallada, todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion, expedida por el representante legal y el revisor fiscal o el contador.
Igualmente deben ser aportadas copias de los respectivos documentos de identidad,
de los contratos de trabajo o de las certificaciones laborales con las funciones, y los
certificados de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, circunstancia que se acredita mediante la copia del
documento de identidad y la copia del registro mercantil.

4. Respecto de asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, lo cual se acredita mediante
certificacion expedida por el representante legal.

8.3. DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe sobre
la dinamica de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las
estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las
camaras de comercio, el cual recoge informacién registral de las empresas y permite hacer
seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa
un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas.
Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a
sociedades.

La creacion personas naturales aumenté para el primer semestre de 2025 con respecto al primer
semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una

variacion de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el numero de sociedades se mantuvo
estable, con una variacion minima de 0,1%.
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El sector de comercio presentd la mayor contribucién en la creacion de empresas para el primer
semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector
de construccién fue el que menos contribuyé en la creacidon de empresas con una disminucién del
8,2% en el numero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo.
De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de
comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de
servicios.

Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion junidica
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En 2025, la creacion de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta
que, al cierre del semestre, se evidencio un repunte en la creacién de empresas en comparacion con
el mismo periodo de 2024.

Gréfico 2. Creacion de empresas por mes
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3.1.1. Creacion de empresas por tamano

Al comparar la evolucién de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun
el tamano definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste,
se observa una disminucion del 12,6% en la creacién de pequefas empresas, del 15% en las
medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo
empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que
siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1 Creacion de empresas par famano

Tamano 20241 20251 Variadén % Contribucién

. Microempresa 170.213 173.450 19% 19%

' Pequena | 500 437 126% 0.0%

' Mediana 20 v -15,0% 0.0%

l Grande 8 3 -62,5% 0.0%

Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%
Fuente: RUES ~ Redistre Unico Ef rial y Social

3.1.2. Creacién de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades,
lo que representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se
registraron 44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas,
421 a pequefas, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

20241 2025-1 Variacdén % Contribudén

~ Microempresa 4453 1 Abas 0.0% 0.03%
I Pequenia 4 401 48% | 0,04%
Mediana n % 773% 0,01%
' Grande 7 3 57.1% -0,01%
Total 44892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES ~ Registro Unico Empresana! y Sooial
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En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025
se crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el
mismo periodo de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las
microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequefias paso
de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred
ninguna grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamanc

Tamaio 20241 2025-1 Variacién % Contribucion

* Microempresa 25760 | 19.009 26% 258%
' Pequena 79 36 54.4% -0,03%
| Mediana 4 3 -66,7% 0,00%
l Grande 1 0 100,0% 0.00%
Total 125849 129.048 2,50% 2,50%

Fuente. RUES - Registro Unico Empresanal y Social

3.1.3. Creacién de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacion de empresas en los
sectores de comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un
crecimiento del 3,3% en el numero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido
por el sector servicios, que registré una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de
construccion e industria presentaron una disminucién en la creacién de empresas, con caidas del
8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector economico

Sector econdmico 2024-1 20251 Variacién %  Contribucién

 Comercio 64500 | 66626 | 33% | 12%
{ servicios 73857 | 75249 19% 0.8%
. Agricultura 292 | 3401 | 16,0% 03%
{ Resto sue8 | 4T 73% 0.2%
 Extraccién 461 4n 24% | 0.0%
| industria 7037 | 16498 | 32% | 03%
| Construccién 7486 | 6869 82% -04%

Fuente RUES < Registro Unico Empresanal v Social
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Nota: El sector resto incluye administracion publica y defensa, educacién, actividades de los
hogares, actividades de atencién a la salud humana y actividades no clasificadas.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se
mantuvo como el principal motor de la creacion de empresas, con un total de 66.626 nuevas
unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una
contribucion de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por
su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios de
comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras
que el segundo crecid6 un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas.
Lascontribuciones relativas al crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 5. Empresas creadas por subseclores econamicos

Subsector econdmico 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién
‘c:\r:hrdo alpotmyovv:pof menor; reparacion 000 66826 330 120
ficulos automotores y matodidetas i
[ otras actividades de servicios asnl 93 86% FoeT
 Alojamiento y servicios de comida 28946 23571 22% 04%
'AgduMth,anﬂMnm:ypm 29f 3401 16,0% | 3%
_ Actividades inmobiliarias 3161 3445 3.0% 0%
mamahnlwhunmavde 26678 28871 74% 0
. Educadién 1567 ‘ 1630 4 0% ‘ 0.0%
' Informacidn y comunicaciones |  3456F 3490 L% | 0.0%
. Actividades financleras y de sequros 1465 1476 | 0.8% 0.0%
} explotacisn de minas y canteras w) an| 24 | 0.0%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire % T 0.0
' Actividades de los hogares ' 24 2 BI% Q0%
~ Administracién publica y defensa; planes de & A i st
seguridad social de afifiacién obl . | 0.0%
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuates, gestién de desechos y 87| 87 -23% 0.0%
actividades de saneamiento ambiental i } |
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0931} 10907 02% 0.0%
entretenimiento =y =y - ~
l m“m" y 36650 3600 % 0.0%
Il Transporte y almacenamlento 45876 4ATE 22% 0,1%
Actividades de servicios administrativos y de aosl 70l A o¥h
apoyo | i |
~ Industrias manufactureras 7037] 16498 -32% 03%
' Canstruccidn 7486 F 68B9 ] 82% | 04%
~ No dasificado 124 139 £0.5% 0.0%
'mamvm ol B S S
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

o Unico Empresanal y Sooal
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En contraparte, el sector construccion presenté la mayor caida, con una reduccion del 8,2%, al pasar
de 7.486 a 6.869 nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucion negativa de -0,4 puntos
porcentuales al crecimiento total. Le siguiod el subsector de industrias manufactureras, que paso de
17.037 a 16.498 unidades, con una variacién de -3,2% y una contribucion de -0,3 puntos
porcentuales. Por su parte, las actividades de servicios administrativos y de apoyo disminuyeron un
1,8%, con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 en 2024, mientras que el subsector de transporte
y almacenamiento redujo su nimero de nuevas empresas en un 2,2%, pasando de 4.576 a 4.476.
Ambos subsectores aportaron negativamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno.

R T .7. %

TSy
b s AAININNS
¢ ]

Dado que el subsector de comercio al por mayor y al por menor es el que mas contribuy6 en la
creacion de empresas, a continuacion, se destacan las actividades econdémicas dentro del subsector
que contribuyeron en mayor medida:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos
automotores y motocicletas

Variacion=1,8%  Varadon=4,9%  Vanadon=56%  Variacion = 9,6%

Comevco al por menor de Comercdo 3 parmerar | Comersio al por menoe Mantenimiento y

peoductos farmacéuticos | en establecimientos de prendas de vestir y reparacion de vehiculos
v meditnales, cosméticos | no especalizadas con sus accesonos (Induye T automotares
y articulos de-tocador surtido compuesto articuios de picd) en 2.918 nuevas
en establzamentos principEmente por establedmientos empresas.
espedalizados abmentos, bebidas o especkiizados
4,968 nuevas tabaco 5.554 nuevas
empresas, 9.903 nuevas empresas.
empresas,

Por otro lado, en el subsector de ofras actividades de servicios, las siguientes actividades
econdmicas contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

Otras actividades de servicio

Variacion = 22,2%

Variacion = 11,8%

Peluquena v otros Otras acthvidades de Mantenimiento y Reparacdn de mushles y
tratamientos de beleza  [servicios personales reparacin de aparatosy  -accesanos para el hogar
6.830 nuevas 829 nuevas empresas, SGUP0S COMESTCA VdE 14 nuevas empresas.
empresas. jardingria

204 nuevas empresas.

El subsector construccion presenté la mayor caida en la creacion de empresas, principalmente en
actividades como: construccién de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificios
residenciales (-9,3%); e instalaciones eléctricas (-10,8%).
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3.1.4. Creaciéon de empresas y generacion de empleo

R
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De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas,
el 39% pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de
alojamiento y servicios de comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector
de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.

Grafico 3. Subsectores econdmicos con mayor creacion de empresas empleadoras

9. INSERCION LABORAL PARA JOVENES ENTRE 18 Y 25 ANOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, que establece la obligacion
de promover la insercion laboral o contractual de jévenes entre los 18 y 28 afios en los procesos de
contratacién publica, el presente documento desarrolla un analisis de los perfiles potenciales de
jévenes que pueden ser vinculados en la etapa contractual dentro del municipio.

Su propdsito es identificar los perfiles laborales y formativos mas acordes con la naturaleza de los
contratos ejecutados por la entidad, considerando las condiciones socioeconémicas, la oferta
educativa, la demanda laboral y las competencias predominantes en la poblacién joven.

El analisis se sustenta en informacién actualizada proveniente de fuentes oficiales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Gobernacion del Atlantico, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Observatorio del Mercado Laboral del Atlantico y la
Camara de Comercio de Barranquilla, con el fin de orientar la inclusion de criterios diferenciales en
la contratacién publica, fortaleciendo la empleabilidad juvenil, la productividad regional y la equidad
social.

9.1. CONTEXTO DEMOGRAFICO Y LABORAL COLOMBIA (JOVENES ENTRE LOS 18 Y 28
ANOS)

En 2025, la poblacion joven en Colombia comprendida entre los 18 y 28 afos representa
aproximadamente el 22,4% del total nacional, lo que equivale a mas de 11 millones de personas,
segun las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Esta
franja etaria constituye un segmento estratégico para el desarrollo econémico y social del pais, dada
su potencial productivo y su papel en la innovacion, la transformacién digital y la construccion de

ciudadania activa. |
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No obstante, el mercado laboral juvenil colombiano se caracteriza por presentar altas tasas de
desempleo e informalidad, a pesar de los avances educativos y de la recuperacion econémica
observada tras la pandemia del COVID-19. Segun el DANE, en el trimestre movil junio—agosto de
2024, la tasa de desempleo juvenil (TDJ) se situé en 17,8%, cifra considerablemente superior a la
tasa de desempleo general (9,7%). Este patron estructural refleja la persistente dificultad de los
joévenes para acceder a empleos formales y estables, ubicando a Colombia entre los paises con
mayor desempleo juvenil de América Latina, con promedios histéricos cercanos al 20,6%, segun
datos de la OIT (2024).

Las brechas de género son particularmente evidentes. En el mismo trimestre, la TDJ femenina
alcanzo el 22%, frente al 14% registrada entre los hombres jévenes, lo que evidencia un rezago
estructural asociado a la distribucién desigual de roles de cuidado, a la informalidad y a la baja
participacion de las mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados. De hecho, el 70% de la
poblacién joven “NiNi” (que ni estudia ni trabaja) corresponde a mujeres, lo que refleja tanto
limitaciones socioculturales como la persistencia de barreras de acceso a la educacion técnica y al
empleo formal.

A ello se suma la brecha entre la formacion académica y las demandas reales del mercado laboral.
Aunque en la ultima década ha aumentado el numero de jovenes con educacién superior o técnica,
persiste un fenédmeno de subempleo por calificacion, en el cual mas del 35% de los jévenes con titulo
profesional desempefian ocupaciones que no requieren dicho nivel de educacion. Esta situacion
genera desaprovechamiento del talento humano, frustracion laboral y desvalorizacién de las
credenciales educativas, ademas de una baja productividad agregada.

La falta de experiencia previa constituye otro obstaculo estructural para la insercién laboral juvenil.
Segun encuestas del DANE y del Observatorio Laboral para la Educacion (MEN, 2024), cerca del
40% de los jévenes desempleados manifiestan no haber accedido a su primer empleo por ausencia
de experiencia acreditable, lo que evidencia la necesidad de fortalecer mecanismos de practicas
formativas, contratos de aprendizaje y clausulas de vinculacion juvenil en los contratos estatales.

El panorama presenta fuertes disparidades regionales. Mientras en las principales areas
metropolitanas —como Bogota, Medellin, Manizales o Bucaramanga— las tasas de informalidad
juvenil se mantienen por debajo del 40%, en zonas de la Costa Caribe, el Pacifico y la Orinoquia los
niveles superan el 60%, con casos criticos en Sincelejo, Riohacha y Valledupar. En estas regiones,
la precariedad del empleo juvenil se asocia con menores oportunidades de formacion técnica, escasa
industrializacién y predominio de microempresas familiares o del sector informal.

En términos generales, el contexto laboral juvenil en Colombia evidencia una triple problematica
estructural:

e Alta exclusion laboral y educativa, expresada en el elevado nimero de jovenes NiNi.

e Subempleo y desajuste formativo, que reflejan la desconexién entre oferta educativa y
demanda productiva.

e Persistente informalidad y brechas de género, que afectan la calidad del empleo y limitan la
movilidad social.
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9.1.1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupaciéon de la poblacién joven (15 a
28 aios) en Colombia

,

Durante el trimestre moévil mayo - julio de 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
joven en el total nacional fue 54,8%, registrando una disminucion de 0,9 puntos porcentuales (p.p.)
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior (55,7%).

La tasa de ocupacién (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afios fue 46,6%, presentando un
aumento de 0,5 p.p. comparada con el trimestre movil mayo - julio de 2024 (46,1%).

La tasa de desocupacion (TD) de la poblacion joven se ubico en 15,0%, registrando una disminucion
de 2,2 p.p. frente al trimestre movil mayo - julio de 2024 (17,2%).

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacioén (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion joven

Total nacional

Trimestre moévil mayo - julio (2024 - 2025)

Total nacional

Tasas (%)

Diferenci
Mayo - julio 2024  Mayo - julic 2025 2

P-P-

TGP 55.7 54,8 -0.9
TO 46,1 46,6 0.5
D 17.2 15,0 -2.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente,

9.1.2. Poblacién ocupada joven seguiin ramas de actividad
En el trimestre movil mayo - julio de 2025, la rama de actividad econdmica que concentré el mayor
nimero de ocupados fue Comercio y reparacién de vehiculos (18,7%), seguida de Agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca (14,5%). Por su parte, Alojamiento y servicios de comida fue la
rama de actividad que mas aportd positivamente a la variacion de la ocupacién con 0,7 p.p.
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Tabla 2. Distribucién, variacion absoluta y contribucién a la variacian de la poblacién ocupada joven
segun rama de actividad

Total nacional

Trimestre moévil mayo - julic (2024 . 2025)

2024 2025 L) - pp

Poblacion ocupada 5175 5.194 100 19

Comervio y reparacion de vehiculos 975 a7 187 -5 A1
Agrcultura, genadena caza, ¥ivicultus ¥ pescs 785 159 45 -30 06
Industias marsdactureras 555 566 113 N 06
Alogamiento y serncios de comeda A&z 531 00 33 o7
Admirustracion publica y defenza, educacon

stenodn de lo sabud ‘\m':'u ' i s w v 20
ACtvidades Artahcan entretermeree, 408 413 80 7 o1
recreacion y otras actandades de senicios

Actividades profesionaler, sertificas, técmcas y 403 a7 8 .38 a7
de senncios administratives

Transporte y almacknarmients 49 67 13 03
Cananiccién 30 59 3 03
Infarmandn y comun canones 114 22 13 Q3
Actuvidades inantierns y de seguto)y 100 2] < 00
Explotacion de minas y cantaras 68 7 1.5 8 02
Activigades \nmobiliaray b1 06 i3 1 02
Suminittro de electncidad, ges ague y gestion <3 6 13 11 02

de gesechoc

Fuente: DANE. GEIH

P puntos porcentuaies

Nota: por aproximacion de deomales y la no inclusion de 1a categoria “No nforma®, las sumas de las poblacones,
vanacones, distnbuciones y contnbuciones pueden diferir dei total

Nota datos expandidos con proyecoones de poblacion slaboradas con base en las resultados del CNPY 2018

Nola dates ordenados de mayor 8 menor segun la datnbucion porcentiual
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9.1.3. Poblacién ocupada joven seguin posicion ocupacional

Para el total nacional en el trimestre mévil mayo - julio de 2025, Obrero, empleado particular y
Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que tuvieron mayor participacion
de la poblaciéon ocupada joven con 58,3% y 31,4%, respectivamente. La posicidn ocupacional que
contribuyé en mayor medida al aumento de la ocupacién fue Obrero, empleado particular con 1,7

p-p-

Tabla 3. Distribucidn, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada joven
segun posicion ocupacional

Total nacional

Trimestre mévil mayo - julio (2024 - 2025)

Total Nacional
Mayo -julio  Distribucion

Variacion  Contribucion

Posicion ocupacional ‘Mayo - julio

2024 2025 (%) absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 5.175 5.194 100 19

Obrero, empleado particular 2941 3,028 583 87 1,7
Trabajador por cuenta propia 1638 1,629 314 -9 -0,2
Jornalero o peon 200 200 39 0 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 198 138 2,7 -60 -12
Empleado doméstico a1 98 1,9 7 0,1
Obrero, empleado del gobierno 58 60 1,2 2 0,0
Patron o empleador 38 38 0,7 0 0,0
Otro 12 3 0,1 =9 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones y contribuciones pueden
diferir del total.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

La Regién Caribe presenta una dinamica de empleo heterogénea en 2024-2025: con tasas de
participacion y ocupacién que se han recuperado, pero manteniendo retos en empleo juvenil. Esto
implica una oferta de jévenes aptos para incorporarse, pero también la necesidad de formacion
técnica especifica.

9.2. CONTEXTO DEMOGRAFICO Y LABORAL DEL ATLANTICO (JOVENES ENTRE LOS 18 Y
28 ANOS)

Segun proyecciones oficiales del DANE, la poblacion del Atlantico asciende en 2025 a

aproximadamente 2.860.000 habitantes, de los cuales alrededor del 23% corresponde a jovenes
entre los 18 y 28 afos, es decir, mas de 650.000 personas.
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El departamento presenta una dinamica econémica centrada en el sector servicios (78,5%), seguido
por la industria manufacturera, el comercio, la logistica y la construccion, sectores que concentran
buena parte de las oportunidades laborales para poblacién joven.

En materia de empleo, el boletin técnico del DANE (septiembre de 2025) reporta una tasa de
desempleo juvenil nacional del 15%, mientras que en el Atlantico se mantiene en torno al 13,8%, una
de las mas bajas de la region Caribe. Sin embargo, la informalidad juvenil supera el 60%,
evidenciando la necesidad de fortalecer mecanismos de vinculacién formal a través de los contratos
estatales.

9.2.1. Diagnéstico y caracterizacion de la poblacion joven.

Indicador Valor estimado 2025 Fuente
Poblacién total Atlantico 2.850.000 DANE, proyeccion 2025
Poblacion joven (18-28 afios) | 650.000 aprox. (23%) DANE
Tasa de desempleo joven 13,8% DANE, 2025
Tasa de informalidad juvenil 61% DANE, Region Caribe 2025
Sectores que mas emplean | Comercio, Servicios, | Camara de Comercio de
jévenes Construccion, Logistica, TIC Barranquilla

La estructura productiva del departamento muestra un predominio del sector terciario, lo que abre
oportunidades para vincular jévenes con formacion técnica y tecnolégica en areas administrativas,
tecnoldgicas, contables y sociales.

9.3. OFERTA EDUCATIVAY PERFILES FORMATIVOS

El Departamento del Atlantico dispone de una amplia y diversificada oferta educativa que contribuye
a la formacién de talento humano calificado, con capacidades orientadas a responder a las
necesidades del mercado laboral.

La regioén cuenta con una red consolidada de instituciones de educacién superior y técnica, entre las
que destacan la Universidad del Atlantico, la Corporacién Universitaria Reformada, la Universidad
Auténoma del Caribe, la Institucion Universitaria de Barranquilla, el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) Regional Atlantico, asi como diversas instituciones técnicas y tecnoldgicas privadas que
fortalecen la formacién para el trabajo y el desarrollo humano Segun cifras del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES, 2023) y del SENA Regional Atlantico, anualmente
egresan en promedio:

e 4.200 tecnologos, principalmente en areas administrativas, de sistemas, electricidad,
mantenimiento, salud ocupacional y gestion del talento humano.

e 5.800 técnicos laborales y profesionales, en campos como mercadeo, logistica, contabilidad,
disefio grafico, produccién audiovisual, atencién al cliente y apoyo administrativo.

Estos egresados representan una base estratégica de capital humano joven para la vinculacién en la etapa
contractual, especialmente en proyectos institucionales que demandan apoyo operativo, técnico o
administrativo.
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Su perfil formativo se caracteriza por una combinaciéon de competencias técnicas y habilidades
blandas como trabajo en equipo, comunicacién asertiva y adaptabilidad al cambio, que los convierten
en un recurso idéneo para fortalecer la gestion publica y la eficiencia en la ejecucién de contratos.

Asimismo, el SENA Regional Atlantico impulsa programas de formacion dual y practicas laborales
en articulacién con el sector publico y privado, lo que facilita la transicion de los jovenes al mundo
laboral. De igual forma, las universidades y centros tecnolégicos han incrementado su oferta
enprogramas relacionados con la transformaciéon digital, energias renovables, sostenibilidad
ambiental y gestién de proyectos, areas que coinciden con las lineas estratégicas de desarrollo del
Departamento del Atlantico y con las nuevas dinamicas del empleo publico y social.

En este contexto, la articulacion entre la oferta educativa y las oportunidades de contratacion publica
se constituye en una herramienta clave para promover la inclusién laboral juvenil, fortalecer las
capacidades locales y generar valor publico mediante la participacion activa de jévenes en la
ejecucion de proyectos de impacto regional.

10. PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL EN
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

El presente numeral tiene como propdésito desarrollar un analisis de participacion de los sujetos de
especial proteccion constitucional en la ejecucion de contratos de obra publica, en el marco de la
aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el cual promueve la inclusion
productiva de grupos poblacionales en condicién de vulnerabilidad en los procesos de contratacion
estatal. Este analisis se fundamenta en el contexto socioeconémico y demogréfico del Departamento
del Atlantico, con el fin de identificar oportunidades reales para su vinculacidon en la provision de
bienes y servicios complementarios a la ejecucion de obras.

10.1. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de 1991, en sus articulos 13, 334 y 366, dispone la obligacion del Estado de
garantizar la igualdad real y efectiva, asi como de intervenir en la economia para mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos. En concordancia, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 introducen la
funcién social de la contratacion publica, que busca no solo la satisfaccion de necesidades colectivas,
sino también el fomento del desarrollo social y econémico.

En este sentido, el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades
estatales deberan fomentar que los contratistas destinen parte de la ejecucion contractual a la
provision de bienes o servicios por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado,
mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad y comunidades
étnicas, entre otros sujetos de especial proteccion.
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10.2. DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO Y SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

De acuerdo con las proyecciones del DANE, el Atlantico cuenta en 2025 con una poblacion estimada
de 2.850.000 habitantes, de los cuales un alto porcentaje presenta condiciones de vulnerabilidad
socioeconomica. Los principales indicadores actualizados son los siguientes:

Indicador Valor mas reciente Fuente
. DANE - Boletin Departamental
0,

Pobreza monetaria 29,2 % (2023) de Pobreza Monetaria 2023

. DANE - Comunicado

0,

Pobreza monetaria extrema 6,5 % (2023) Departamental 2023
Pobreza multidimensional 9,5 % (2024) Gobernacion del Atlantico / DANE
Personas victimas del conflicto | 34.499 personas (41.304 hechos | MinSalud — Contexto migratorio
armado registradas de violencia) Atlantico 2024 / UARIV
Personas en proceso = de Estimado: 1.200 personas ARN - Informe de Gestion 2024

reintegracion o reincorporacion

Departamento Administrativo

Hogares en  situacion de .
Mas de 150.000 hogares para la Prosperidad Social (DPS)

vulnerabilidad extrema

En este contexto, la pobreza monetaria del 29,2 % equivale a aproximadamente 832.200 personas
que viven con ingresos por debajo del costo de una canasta basica de consumo. Este porcentaje,
aunque inferior al promedio nacional (30,1 %), refleja que casi uno de cada tres habitantes se
encuentra en condicion de vulnerabilidad econdémica. Las causas mas relevantes de esta situacion
incluyen la alta informalidad laboral, la baja productividad en algunos sectores econdémicos y la
dependencia del empleo temporal o por cuenta propia.

Por su parte, la pobreza monetaria extrema se ubica en 6,5 %, lo que corresponde a cerca de
185.000 personas que no logran cubrir siquiera las necesidades minimas alimentarias. Este grupo
representa la franja mas critica de exclusion econémica y social, especialmente concentrada en los
municipios del sur del departamento (como Suan, Campo de la Cruz y Candelaria) y en los cinturones
de pobreza urbana de Soledad y Barranquilla. Estas zonas requieren intervenciones focalizadas que
integren programas de alimentacion, vivienda digna y generacién de ingresos sostenibles.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) alcanzé 9,5 % en 2024, equivalente a aproximadamente
270.000 personas que enfrentan carencias simultaneas en aspectos como acceso a educacion,
empleo formal, servicios publicos y vivienda adecuada. Esta reduccion respecto al 12 % registrado
en 2022 refleja los efectos positivos de las estrategias departamentales de superacion de pobreza y
programas de bienestar social, aunque todavia persisten rezagos estructurales en hogares rurales y
periurbanos que limitan la equidad territorial.

En materia de victimas del conflicto armado, el registro del Ministerio de Salud y la UARIV indica la
presencia de 34.499 personas reconocidas formalmente en el Atlantico, vinculadas a 41.304 hechos
de violencia. Esta cifra confirma que el departamento continla siendo receptor de poblacion
desplazada y que mantiene una alta demanda de politicas de reparacion integral, reintegracion
comunitaria y fortalecimiento de proyectos productivos con enfoque diferencial.
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De manera complementaria, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) reporta
un estimado de 1.200 personas en proceso de reintegracion o reincorporacién en el territorio, lo que
implica la necesidad de estrategias orientadas a la inclusion laboral y el fortalecimiento de
capacidades técnicas de esta poblacién, garantizando su sostenibilidad econémica y reinsercion
social. A su vez, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) identifica mas de
150.000 hogares en situacion de vulnerabilidad extrema, lo que incluye familias en pobreza
transitoria, hogares con jefatura femenina y personas con discapacidad o sin acceso estable a
empleo formal. Estas cifras evidencian que, pese al crecimiento econémico del Atlantico y su
dinamismo empresarial, el desarrollo no se distribuye equitativamente en todos los territorios ni
sectores sociales. El panorama descrito muestra una brecha estructural entre el progreso
macroeconémico del departamento y las condiciones reales de vida de amplios sectores de la
poblacién. El Atlantico, con su posicion estratégica en el Caribe colombiano, concentra inversiones en
infraestructura y servicios, pero enfrenta desafios en la distribucién equitativa del ingreso. Los altos
niveles de informalidad laboral, estimados por encima del 50 %, afectan la estabilidad de los ingresos
y limitan el acceso a la seguridad social, perpetuando la vulnerabilidad de los trabajadores. Desde el
punto de vista demografico, la poblacién del Atlantico se caracteriza por una composicion
predominantemente urbana, joven y diversa. Esto representa una ventaja competitiva para la
implementacion de programas de empleo e inclusion, pero también exige el fortalecimiento de la
educacion técnica y de la formacion para el trabajo, especialmente en areas relacionadas con la
construccion, el mantenimiento urbano y la prestacion de servicios asociados a proyectos de obra
publica. En este contexto, las politicas de contratacion con enfoque social y diferencial constituyen
una herramienta eficaz para conectar la inversion publica con la reduccién de brechas sociales y
laborales.

En conclusion, la lectura integral de los indicadores confirma que el Municipio requiere consolidar
estrategias que integren la planeacion social con la contratacién publica, orientando los proyectos
de infraestructura hacia la generacién de empleo inclusivo, la adquisicion de bienes y servicios
producidos por comunidades vulnerables, y la promocion de encadenamientos productivos locales.
La ejecucion de contratos de obra con enfoque de inclusién no solo contribuye al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 1, 8 y 10), sino que garantiza la funcién social del
Estado, fortaleciendo la equidad y la cohesion territorial.

10.3. ANALISIS TECNICO DE PARTICIPACION

Los sujetos de especial proteccion constitucional pueden participar en la ejecucion de contratos de
obra mediante la provisién de bienes y servicios complementarios al objeto principal, garantizando
siempre la calidad, oportunidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas. A continuacién, se
presentan algunos posibles aportes segun el grupo poblacional:

Grupo Poblacional Bienes y Servicios que pueden Proveer

Poblacion en pobreza extrema y | Mano de obra no calificada, limpieza, mantenimiento de areas

desplazados por la violencia comunes, apoyo logistico y transporte menor.

Personas en proceso de reintegracion o | Servicios de carpinteria, metalmecanica ligera, confeccién de

reincorporacion dotaciones, transporte o logistica local.

Victimas del conflicto armado Suministro de alimentos, confeccion de uniformes, jardineria,
viveros y ornato urbano.

Mujeres cabeza de hogar Confeccion, lavanderia, preparacion de alimentos, aseo,
servicios de cafeteria y apoyo administrativo.

Personas con discapacidad Servicios  administrativos, empaque de materiales,

# 7-09 Plaza Principal sefializacion, pintura y tareas de apoyo operativo.
Comunidades ' indigenas, | Elaboracion de mobiliario artesanal, productos ecoldgicos,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y | reforestacion, restauracion paisajistica o ambiental.
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11. DETERMINACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El mercado sefiala que la manera mas conveniente y por ende mas utilizada para la determinacion
de los presupuestos de los contratos de obra, es el SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, el cual
consiste en desagregar las actividades a ejecutar en capitulos o items asignando a cada uno de ellos
un precio unitario, esto propicia un adecuado manejo de la forma de pago del valor del contrato.
Dichos valores unitarios son objeto de ajustes en la forma que sefiala el pliego de condiciones y con
férmulas comunmente utilizadas en este tipo de contratacion.

El presupuesto oficial del proceso de selecciéon corresponde a la suma de CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS M/L ($ 463.962.232,00), incluidos AlU, los impuestos y cargos basicos que haya lugar.

El presupuesto oficial se determind con base al analisis de precios unitarios para cada componente
del proyecto y se encuentran como anexo al presente proceso.

12. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulaciéon desde cinco 6pticas, asociadas con el proceso de
gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento
Conpes 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su
planeacioén hasta su liquidacion: (VER ANEXO)

Para constancia se firma en el municipio de Repeldn (Atlantico), a los (24) dias del mes de
septiembre de 2026.

_ LILIANA ORTEGA VILLA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
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