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RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-007-2026

La Alcaldia Municipal de Bituima Cundinamarca, en uso de las atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios en especial el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 informa a los posibles oferentes de la convocatoria de la
referencia cuyo objeto es “APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN RECREATIVO SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA -CUNDINAMARCA VIGENCIA
2026.”

Que en aras de garantizar los principios de transparencia, igualdad, seleccion objetiva
del presente proceso y para hacer mas efectiva la escogencia de la propuesta mas
conveniente para la Entidad, se permite dar respuesta a las observaciones presentadas
oportunamente y dentro del proceso de la referencia teniendo en cuenta el principio de
Autonomia de La Entidad Estatal en su calidad de directora del Proceso de Contratacion,
la cual tiene libertad para establecer las reglas de dicho proceso y, en ese contexto,
definir como realiza las condiciones respetando la legalidad al respecto.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR: DIANA CARDENAS
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Bituima, Cundinamarca, 22 de Agosia de 2026

Sefores

MUNICIPIO DE BITUIMA - CUNDINAMARCA

Secretarta de Desamolio Social, Cutur, Depore y Recraaciin
SECOP|

Asuntoc Observaciones &l proceso de Seleceadn Abeeviada de Menor Cuantia SAMC 007-2026

En ejercicio del deracho de paricpacin y control cludadana, pressnio abservacianes &l proceso
SAMC-007-2026, cuyo objele es: "APOYD LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION
DEL PLAN RECREATIVO SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO BITUIMA - CUNDINAMARCA VIGENCLA 2026"

Dentre de los documentos que integran el procese se evidercia que el requisiio refecianada con e
equipo de rangpors, especificamente respect de los buses con capackisd entre veinte (20) y
cuarenta (40) pasajerts, se encuentra estahlecido tama en ks requistns orjanizacionaies coma en
los factorss de caldad ransporte (200 punias), contempléndose en ambes apanados condiciones
coincidentes respaco del equipo requerido, cantidad, disponibildad y modelo, esto es, dos (2] buses.
ispanibiloan del 100 % y Mmoo 2015 0 postenc.

En ese senido, s= sclicita respstucsamants a la Entidad revaar, aclarar yio eliminar |a duplicidad
Identifcada, pracsands si se trsta de un Gnice fequisito de carcler habikane o s, per el cantrar,
comesponda & un tactor abjeto de evaluacin y asignacén de puntaje. Lo anterior, con el propésio de
evilar inerpretaciones diefentes por parte de los pesities olefentes y garanizar claridsd respacto de
las condeienes que deben acreditarse dentro del proceso de selecchin,

En caso de que la Enfidad determing mantenar el requisio en ambos apartados, se solcka aclarar
expresaments ka fralidad v alcance de cada esgencia, indcando si el mismo equipo puede ser
acreditade para electos del cumplimients dal requisitc hablRante y, simuldreaments, para la
obéencian del puntaje cormespondiente al actor de calidad, asi come las consecuencias dervadas de
su o acrediscién =n cada caso. De iusl manem, se salcla precsar sl ls dsponiolidad de los
vehiculos podra acreditarse mediante contratce de arrendamiento, leasing u ora modaldad
juridicamente valida que pamila demostrar la dispenibildad efectwa de s equipos duranie la
efecucion contractual.

La erferior preciidn resuka recesaria para eviar que ios fuluros propanenies incurman en ermres
fespecto de la foma de acreditar el requisito y pera garantizar condicones daras, chiethas y
transparentzs de paricipackn, hablitacin y evaluacin de las ofertas.

En consecuencia, se solcts & ka Enlidad revaar y acdarar spofunaments |as condicones sefaladas
y, 8 S procedents. realizar g Sustes comespondienas mediants L respeciva adends, con & in

) Vo .

RESPUESTA A LA OBSERVACION

La entidad se permite indicar a la observante que:

= % =

de garanizar una adecuada estuchwracdn del proceso SAMC-007-2025 y condeiones daras para
oo ks posibles oferentes.

La presentacién de cbaervaciones conalifuye precisaments un mecanismo que pemite a la Entdad
Identifcar y comegi oporunamente aspectos de ks estruchracien del proceso, en garantia de los
prncipics de IANSparenta, seleccabn objetiva y pluralided de ofereries.
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El requisito organizacional (habilitante), se solicita de conformidad con la planeacion del
proceso y con el numero de adultos mayores beneficiaros del plan recreativo, es un
requisito de cumplimiento total, el cual busca que se garantice la disponibilidad de los
vehiculos necesarios para atender la necesidad contratada es decir: dos (02) buses con
capacidad de veinte (20) y cuarenta (40) pasajeros, con una disponibilidad del 100%, y
modelo 2015 o posterior, es un requisito o condicion minima de participacion.

Ahora bien, el factor de calidad (transporte), es un requisito ponderable el cual no define
la habilitacién del proponente, sino la asignacion de puntaje dentro de la evaluacion,
hasta 200 puntos, en el caso de que el proponente que no acredite la disponibilidad de
los vehiculos en las condiciones establecidas para este factor, no se le asignara el
puntaje correspondiente y debera aportar la documentacion requerida por la entidad,
incluyendo el requisito de contrato de arrendamiento o leasing (si aplica).

Con el fin de dar mayor claridad a los interesados, la Entidad publicara adenda que
precise lo aqui expuesto, garantizando condiciones claras, objetivas y transparentes de
participacién, habilitacién y evaluacion.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR: UNION TEMPORAL LOGISTICO ADULTO
MAYOR W&B

OESERVACION AL FLIEGO DE CONDICIONES 2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y TECNICOS DE LA OBSERVACION

PROCESD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CLANTLA No. SAMO087.2006

A Valnerackin al Principbs de Proporchnalidad v Bamossbilidad {Ari. 2211.16.1 del
Sefinres: ALCALDEA MUNICIFAL DE BITUIMA - CUNDINAMART A

Dependeneln: Seoretaria de Desarrallo Social, Cubtura, Depone y Recreackin

Atenclin: Comité Evaluador | Ordenadar del Gasto El Decreio 1082 de 2015 esisblece que las exigencias que imponga la Entidad Esistal deben ser
Corren  electrindes:  abealdia@bituima- candinamancs gov.eo coitratein, lima.

Decreto 1082 de 2015)

dinas, necesariss v propercionsdas con lo naturales, sleance. complejidad v valor del objeto a

Relerenrin: Process de Selecelin Abrevinda d g lensr Cusntio No. SAMO007.2026

Uihjeto: AROY LOGISTICO A TOL PARA LA EJECUCION DEL PLAN
RECREATIVO SALIDA A SANTA i 15 AMILTOS MAYORES DEL
MMURNICIPICY BEITUIMA - CUNDINARM SR § 2

desproporcianads y res
quisiie: de perssnal relativa ol de un Licencindo o
! Especifieaciones Téenkeas ).

ASUNTO: Observachin y sollel
perfll del TRABAJADOR SO

Respetaidos seflores:

En suesara calidsd de interegillg peveeso de |a referencia, nos

permitimos preseniar oped ia de personal
estipulado para e periil dl libre
concurrencia, proporeionalid i otual que i

estaial en Colombia,

1. EXIGENCLA (BJETT DE OBSERY A
-

e ilbNFON-TEMPORAL
e PGS TIEA A DU LTOS MAYOR

CTRABALDOR SOCIAL: £l Sk, o Social
cisal debe 4 Ww cotis i gl mismi deherd
2 el avi prom o W ¢ e aporiar la boja de vida con

ficadus de amecedemer fudiciales, disciplinario, fiscales, deltsas sevsales

UNIOH TEMI LOGISTICO ADULTO MAYOR WaE
017 i gmail.com

Wiork njed
3!43I93599

. Vulneraclis sl Prineplo

de 1993 y Ari. £ de ln Ley (8

El numeral §
expresimeni: la inclusion ) 2 i s g induzcan a

error o que imposgin barrere radl 3 la participaciin de oferenes.

Al eneasillar la especial mxidda " Espevializsciin o Promecion

L UNIONTEMPORAL

e G ST CAADYLTOS MAYOR™ "

especidimeiones afines en ¢l drea social, comusriana o de gerenciz social

. Dietring devneminiremmn..

La Agencia Nocional de Contrmscicn Pablica - Colombia Compra Eficiente ha reiterado en ss

manmles y g in que kos requerimientos de personal scnica o profesiceal deben
cediirse esirictamente 2 las funciones reakes o desempediar damnie la eiecucion del coniraso, La
exigencia de tiubos de posgrado debe ser la excepoitn v estar téenicansente justificada en los Estudios
Prevics cuasdo I naturakeza y compleidad ienica del servicio ko amense, sivaicion que sohrepasa

el aleance logistico de wm vigje de § dias.

3!48I93599
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3. PETICION Y SOLICITUD DE MODIFICACION

Can hase en las razoaes de devecho v de hecho expoestas, solicitamos respetuosamente a la Alcaldia
Municipal de Bituima expedar la respectiva Adenda gue modifique ¢l perfil del Trabajo Secial e

alguno de los sigusentes sentidas (en coden de peeferencia):

e  Opcién Principal: Eliminas la exigencia del thulo de posgrado (especuluncyin) para el perfi

del Trabajador Social, solicitando (micamsente el titalo protestonal en Trabajo Social con sa

respectiva Matricula / Tarjeta Profesional vigiiee v certificaciones de antecedentes, en atencsén
al plazo de cjecucian de 3 dias.

s Opclén Alternativa: En caso de man de formacwoa de posgrado, amphar ¢f

abanico de titalaciones aceptables g afines {¢f. Especializacita en Gerencia

Secial, Desarrollo Comusitana, [ - Socal 3n Humana, Salud Poblica o dreas

afines del drea de las crencias alcs - gefecto, permitr la homaodogacion

ded titulo de espectalinc cocion v acompatameento de

grapos de adulso mayor ¢

Agradecemos de antemanc Sl o cual busca garastizar la

transparencia, la cbjetivida o el presente proceso de

seleccuon

Atentamente,

UNION TEMPORAL
i CA ADULTOS MAYOR

JOHAN NICOLAS (;l"l‘l‘lkk!{m B

REPRESENTANTE LEGAL

CC- 1.003.652.603 DE GACHALA CUND.

UNION TEMPORAL LOGISTICA ADULTOS MAYOR W&B
Carreo electronico: 2o ecl

Teléfoon: 31481934949

UNION TEMPORAL LOGISTICO ADULTO MAYOR W&B
\Workdngprojectss 2017 @ gmail.com

3148193599

RESPUESTA A LA OBSERVACION:

La Entidad se permite informar al observante que no se acoge la observacion
presentada, toda vez que, tras realizar el analisis, la planeacién y la estructuracién
técnica adecuada para este proceso, se determind que el perfil del Trabajador Social
con Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano es indispensable y no
sera modificado.

La exigencia de este posgrado se sustenta en que su ambito de aplicacion se centra en
la direccidn y coordinacién de estrategias de envejecimiento activo, bienestar integral y
salud comunitaria para el adulto mayor; de modo que, mientras un profesional sin
especializacion limitaria su alcance a la ejecucion de la logistica basica y operativa, la
integracion de este titulo garantiza herramientas en salud publica y desarrollo humano
para evaluar el destino bajo criterios técnicos de accesibilidad y entornos amigables.
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Asimismo, este perfil es idéneo y asegura la mitigacion de riesgos mediante la
promocion de la salud mental, el fortalecimiento de la cohesion social, la activacion de
redes de apoyo y la correcta articulacién con las EPS ante cualquier eventualidad

meédica, brindando asi la calidad, seguridad y bienestar integral de la poblacion
beneficiaria.

Cordialmente,

CARMELINA CAMELO ENCISO
Secretaria De Desarrollo Social, Cultura, Deporte Y Recreacion
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