
 

 

Secretaría General y de Gobierno – NIT 899999708-5 

 
 

RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PROCESO DE 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA SAMC-007-2026 

 
 
La Alcaldía Municipal de Bituima Cundinamarca, en uso de las atribuciones 

Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, ley 1150 

de 2007, ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios en especial el Decreto Único 

Reglamentario 1082 de  2015 informa a los posibles oferentes de la convocatoria de la 

referencia cuyo objeto es “APOYO LOGÍSTICO A TODO COSTO PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN RECREATIVO SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS 

ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA –CUNDINAMARCA VIGENCIA 

2026.” 

 

Que en aras de garantizar los principios de transparencia, igualdad, selección objetiva 

del presente proceso y para hacer más efectiva la escogencia de la propuesta más 

conveniente para la Entidad, se permite dar respuesta a las observaciones presentadas 

oportunamente y dentro del proceso de la referencia teniendo en cuenta el principio de 

Autonomía de La Entidad Estatal en su calidad de directora del Proceso de Contratación, 

la cual  tiene libertad para establecer las reglas de dicho proceso y, en ese contexto, 

definir cómo realiza las condiciones respetando la legalidad al respecto. 

 
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR: DIANA CARDENAS  
 

    
 
RESPUESTA A LA OBSERVACIÓN 
 
La entidad se permite indicar a la observante que: 
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El requisito organizacional (habilitante), se solicita de conformidad con la planeación del 

proceso y con el numero de adultos mayores beneficiaros del plan recreativo, es un 

requisito de cumplimiento total, el cual busca que se garantice la disponibilidad de los 

vehículos necesarios para atender la necesidad contratada es decir: dos (02) buses con 

capacidad de veinte (20) y cuarenta (40) pasajeros, con una disponibilidad del 100%, y 

modelo 2015 o posterior, es un requisito o condición mínima de participación. 

 

Ahora bien, el factor de calidad (transporte), es un requisito ponderable el cual no define 

la habilitación del proponente, sino la asignación de puntaje dentro de la evaluación, 

hasta 200 puntos, en el caso de que el proponente que no acredite la disponibilidad de 

los vehículos en las condiciones establecidas para este factor, no se le asignará el 

puntaje correspondiente y deberá aportar la documentación requerida por la entidad, 

incluyendo el requisito de contrato de arrendamiento o leasing (si aplica). 

 

Con el fin de dar mayor claridad a los interesados, la Entidad publicará adenda que 

precise lo aquí expuesto, garantizando condiciones claras, objetivas y transparentes de 

participación, habilitación y evaluación. 

 
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR: UNION TEMPORAL LOGÍSTICO ADULTO 
MAYOR W&B 
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RESPUESTA A LA OBSERVACIÓN:  
 
La Entidad se permite informar al observante que no se acoge la observación 

presentada, toda vez que, tras realizar el análisis, la planeación y la estructuración 

técnica adecuada para este proceso, se determinó que el perfil del Trabajador Social 

con Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo Humano es indispensable y no 

será modificado. 

 

La exigencia de este posgrado se sustenta en que su ámbito de aplicación se centra en 

la dirección y coordinación de estrategias de envejecimiento activo, bienestar integral y 

salud comunitaria para el adulto mayor; de modo que, mientras un profesional sin 

especialización limitaría su alcance a la ejecución de la logística básica y operativa, la 

integración de este título garantiza herramientas  en salud pública y desarrollo humano 

para evaluar el destino bajo criterios técnicos de accesibilidad y entornos amigables.  
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Asimismo, este perfil es idóneo y asegura la mitigación de riesgos mediante la 

promoción de la salud mental, el fortalecimiento de la cohesión social, la activación de 

redes de apoyo y la correcta articulación con las EPS ante cualquier eventualidad 

médica, brindando así la calidad, seguridad y bienestar integral de la población 

beneficiaria. 

 

 

 
 

Cordialmente,  
 
 
 

CARMELINA CAMELO ENCISO  
Secretaria De Desarrollo Social, Cultura, Deporte Y Recreación 

 
 
 
 
 

ALEJANDRA CRUZ SIERRA 
Secretaria General y de Gobierno 
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