
 

 

 
RESPUESTA A OBSERVACIONES  

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No-014-2026  
 

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS ADULTOS 
MAYORES VULNERABLES DEL PROGRAMA CENTRO DÍA DEL MUNICIPIO DE COYAIMA, 
CONTRIBUYENDO A SATISFACER SUS NECESIDADES Y MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA”  
 
Observaciones presentadas por NICER MIRELVI MEDINA GALLEGO 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Respuesta de la entidad: Una vez analizada la observación presentada, la Entidad considera 
procedente la solicitud, teniendo en cuenta que la flexibilización de la exigencia relacionada con los 
códigos de clasificación UNSPSC permite ampliar la participación de potenciales oferentes que 
cuenten con experiencia relacionada con el objeto contractual, sin desconocer la necesidad de 
acreditar la capacidad e idoneidad requerida para la adecuada ejecución del contrato. 
 
En consecuencia, se modificará el requisito establecido en el proyecto de pliego de condiciones, de 
manera que los contratos aportados para acreditar la experiencia deberán contener como mínimo el 
noventa por ciento (90 %) de la cantidad de códigos UNSPSC exigidos, tanto para la experiencia 
general como para la experiencia específica, según corresponda. 
 
La modificación será incorporada en los documentos definitivos del proceso de selección. 
 
 
Observaciones presentadas por MARIA ALEJANDRA QUIJANO LOZANO  
 
 

 
 



 

 

 
Respuesta de la entidad: Una vez analizada la observación presentada, la Entidad considera 
procedente la solicitud, teniendo en cuenta que la flexibilización de la exigencia relacionada con los 
códigos de clasificación UNSPSC permite ampliar la participación de potenciales oferentes que 
cuenten con experiencia relacionada con el objeto contractual, sin desconocer la necesidad de 
acreditar la capacidad e idoneidad requerida para la adecuada ejecución del contrato. 
 
En consecuencia, se modificará el requisito establecido en el proyecto de pliego de condiciones, de 
manera que los contratos aportados para acreditar la experiencia deberán contener como mínimo el 
ochenta por ciento (80 %) de la cantidad de códigos UNSPSC exigidos, tanto para la experiencia 
general como para la experiencia específica, según corresponda. 
 
La modificación será incorporada en los documentos definitivos del proceso de selección.  
 
 
Dada, a los Veintinueve (29) días del mes de septiembre de Dos mil Veintiséis (2026). 
 
 
Original firmado 
 
ANGELA PATRICIA DEVIA LOAIZA 
Secretaria de Gestión y Desarrollo social 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 

tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma del ordenador del gasto. 

 

 


